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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre 31 de 2020

Sefiora

PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1578346

PORFESIONAL GO1

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de diciembre del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1578346 del 2020

MIRYAM YANETH BARBOSA SUAREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 40.441.785 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en SENNOVA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de servicios de la referencia, a continuacion presento el informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y siete millones
novecientos treinta y ocho mil trescientos treinta y tres pesos m/cte. (S 37.938.333) COP. Esta suma
serd pagada por el SENA de la siguiente manera: a) Un pago por valor de Un millén ochocientos ochenta
y ocho mil trescientos treinta y tres pesos m/cte COP ($1.888.333) equivalente al mes de mayo 2020.
b) Siete (07) pagos iguales por los meses de Junio a Diciembre 2020 por valor de Cinco Millones Ciento
Cincuenta Mil Pesos ($ 5.150.000) COP, cada uno o por fraccién de mes.

Plazo: Siete (7) Meses y once (11) dias, en todo caso sin exceder del 31 de diciembre de 2020.

OBJETO:

rentabilidad

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico — SENNOVA, para liderar
desde el Centro de Industria y Servicios del Meta, desempenando el rol de“Extensionista tecnoldgico”
y las actividades relacionadas con la asesoria especializada a las empresas bajo el concepto de
Extensionismo Tecnoldgico para mejorar la transformacidn digital, la productividad, competitividad y/o

Obligaciones Especifiicas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contactar las | No se desarrollaron actividades de esta obligacién | N.A

empresas asignadas | durante este mes

por la persona
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responsable de la
Linea  Programatica
“Extensionismo

Tecnolégico” del
Grupo Sennova de la
Direccién General del
SENA vy validar el
instrumento aplicado
desde el
autodiagndstico  de
SoftWhere (MinCIT).

Asesorar y acompaiiar
en la transformacion
digital de las MiPymes
colombianas,
mediante la
implementacién  de
planes de mejora.

Al finalizar la
intervencion se
realizara:

Evaluaciéon del estado
en el cual queda la
empresa una vez ha
finalizado la
intervencidn
volviendo a aplicar
autodiagndstico
SoftWhere.

Validar la continuidad
de la empresa en otro
ciclo acorde con la
estrategia
#MiPymesetransform
a, buscando una
mejora continua

PERIODO DE INTERVENCION 2

RUTA DEL EMPRESARIO
ETAPA No. 3 AUTODIAGNOSTICO DE SALIDA —
EVALUACION DEL GRADO DE MADUREZ DIGITAL

APLICACION DEL AUTODIAGNOSTICO DE SALIDA DEL
CICLO 2 EN EL APLICATIVO SOFTWHERE

Fecha: 1 de diciembre al 7 de diciembre de 2020

En sesidn de asistencia técnica virtual individual se
acompaid al empresario en la ruta de aplicacién del
autodiagndstico de madurez digital de salida del ciclo 2 a
través de la herramienta softwhere para conocer el grado
de madurez alcanzado por los empresarios en el segundo
ciclo de intervencion.

Se aplicd el diagndstico de madurez digital a la 12
empresas.

Se dié cumplimiento al 100% de la obligacion con las
empresas beneficiadas. La informacion de el informe de
diagnodstico fue dada a conocer a los empresarios, asi
como el grado de madurez digital alcanzado en el periodo
de intervencion.

Se presentaron algunos errores y dificultades en el
momento de la aplciacion en la plataforma softwhere los
cuales fueron reportados al gestor consultor vy
solucionados.

ETAPA No. 5 IMPLEMENTACION PLANES DE MEJORA
ASISTENCIA TECNICA VIRTUAL CONJUNTA ATVC
WEBINAR REGIONAL

Fecha: 2 de diciembre

Captura de pantalla

12 Documentos PDF
Autodiagnéstico de
Madurez digital
enregados por my
drive al gestor
consultor
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Hora: 8:00 a.m. a 10:30 a.m.
Hora: 4:00 p.m. a 6:00 p.m.
Tema: “MAILCHIMP”

A cargo de: Guillermina Quiroga
extensionista tecnolégico
Intensidad en horas: 2,5 horas

Participaron en total once empresas (11) asi:
e Llanotravel
e Fruticastilla
e Grupo empresarial veladero
e C(Canaimal
e Serrano Prada
e Ingenio Valtis
e Ariete producciones
e Laboratorio Clinico Martha Dussan
e Master Music
e Mossel Ltda.
e Gramalote Campo Ecoldgico

En total se registraron 2,5 horas de asistencia técnica
virtual por cada empresario para un total de 27.5 horas
las cuales son la base para transferir el conocimiento e
implementacién de las herramientas en las empresas.

ASISTENCIA TECNICA VIRTUAL CONJUNTA ATVC
WEBINAR ACADEMIA EMPRESA

Fecha: 3 de diciembre

Hora: 4:00 p.m. a 6:00 p.m.

Tema: “KANBAN”

A cargo de: Fabio Emiro Barrera Achury
Extensionista Tecnoldgico Regional Huila.

Participaron en total Siete (7) empresas asi:
e FRUTICASTILLA

e INGENIO VALTIS

e CANAIMA 1 HACIENDA AGROTURISTICA
e MASTER MUSIC

e MOSSEL LTDA.

e SERREANO PRADA

e GRAMALOTE CAMPO ECOLOGICO

En total se registraron 2 horas de asistencia técnica
virtual por cada empresario para un total de 14 horas las
cuales son la base transferir el conocimiento e
implementacion de las herramientas en las empresas.

Captura de pantalla

Captura de pantalla
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Asistencia técnica Virtual Conjunta
Webinar Regional

Fecha: Diciembre 4 de 2020

Hora: 8 a.m. a 10:30 a.m.

Tema: “FACTURACION ELECTRONICA ”

A cargo de: MinCiTio

Inviatdo especial: Diana Padilla Profesional de la DIAN
Intensidad en horas: 2,5 horas

Se gestiond la articulacion con Mincitio y la DIAN el
webinar para ampliar el tema de facturacion electrénica y
resolver las dudas de los empresarios.

Participaron en total tres (3) empresas asi:
e Master Music
e Ingenio Valtis
e canaima lhacienda agroturistica

En total se registraron 2,5 horas de asistencia técnica
virtual por cada empresario para un total de 7.5 horas las
cuales son la base transferir el conocimientos e
implementacién de las herramientas en las empresas.

FASE No. 5 IMPLEMENTACION
ASISTENCIA TECNICA VIRTUAL INDIVIDUAL

e ATVITEMASESION 1
Implementacién: Mailchimp
Empresas:
e Gramalote Campo ecoldgico — 1/12/2020
e Ingenio Valtis— 3/12/2020
e Fruticastilla Fecha: 2/12/2020
e Ariete - 5/12/2020
e Zaily Collection - 8/12/2020

e ATVITEMA SESION 2
Implemenatcion: Whatsapp business
Fecha: Diciembre
Empresas:
e Ingenio valtis —8/12/2020
e Fruticastilla - 8/12/2020
e Grupo empresarial el veladero - 9/12/2020

Captura de pantal

12 Documentos de
informe final

la
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e ATVITEMA SESION 3
Implemenatcién: Pagina web
e Fecha: Diciembre
Empresas:
e Ingenio valtis -5 /12/2020
e Fruticastilla - 4/12/2020

Nota: Debido a que cuatro de las empresas anteriores
ingresaron a la estratgia a realizar su primer ciclo en el
mes de octubre, se realizé una labor de nivelacion de los
contenidos vistos en el ciclo 1 procurando mantener el
nivel de todas las mipymes y garantizando su apropiacion
del conocimiento e implementacién de las herramientas
digitales necesarias en cada empresa.

Informe Final

e Se realizd informe final por cada empresa en el
cual se detalla, grado de madurez digital,
variaciones en los indicadores, se construye una
matriz EBLA y se consolida para integrar al
informe regional y documentar las buenas
practicas, lecciones aprendidas y
recomendaciones.

e Se construyd de manera colaborativa con el
equipo de extesnionismo tecnoldgico Meta el
informe regional final, donde se consolida
informacion del programa vy sus lecciones
aprendidas.

Reunidn y Acta de Cierre
Fecha: Diciembre 1 al 12

e Serealizaron 12 reuniones y actas de cierres con
cada una de las empresas donde se les socializé el
avance en su grado de madurez digital durante el
ciclo desarrollado en el programa Mipyme Se
transforma.

12 Actas de cierre
alojadas en el
repositorio my drive
entregado al gestor
consultor.
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Los extensionistas
tecnoldgicos
mantendran
comunicacion
constante con la
persona responsable
de la Linea
Programatica
“Extensionismo
Tecnolégico” del
Grupo Sennova de la
Direccion General del
SENA y con el Gestor
Consultor en su
region/nodo.

Reunion de equipo territorial Meta
Fecha : Viernes 4 de diciembre
Temas:
e Fechas de cargue de la informacion del ciclo 2
e Documentos soportes
e Ajustes a la hoja de indicadores
e Informe de supervision
e Recomendaciones del Gestor consultor

Reunidn de equipo territorial Meta
Fecha : Lunes 7 de diciembre

e Revision de informes de gestion, informe de
supervision e informe final

e Revision de los documentos soportes para cargue
Recomendaciones y ajustes

e Lineamientos para el inicio de la construccién del
Informe regional.

Reunion de equipo territorial Meta

Fecha: 7 al 11 de diciembre de 2020
Fecha : 14 al 18 de diciembre de 2020
Hora: 8:00a.m.a 12 m.

Temas desarollados:

e Contexto socioecondmico departamental

e Construccién del Informe regional — Sabana de
indicadores.

e Sabana de diagndsticos apliados bajo la
herramienta de softwhere

e Construccion del informe regional- Buenas
practicas matriz EBLA

e Conclusiones

e Los demas requerimientos de orden nacional
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Garantizar el flujo de
informacidn

recolectada completa
y de calidad, en el
proceso de servicios

de Extensionismo
Tecnoldgico, con el fin
de realizar el

cumplimiento de los
resultados y la

Se cuenta con un archivo repositorio en MS teams donde
se adelanta la gestidn y conservacidn de la informacion
referente a la estrategia:

Control doc — seguimiento a asistencia con
empresarios

Hoja de vida de Indicadores

Softwhere: Nivel de madurez digital entrada y
salida

Captura de pantalla

evaluacion del e Memorias de los webinar
programa. e Correos y comunicaciones entre otros.
De igual manera se cuenta con un repositorio en my drive
Extensionismo Tecnologico Meta donde se alojan los
documentos soportes del ciclo 2: Captura de pantalla
1. Actasdeinicio Del repositorio
2. Informe de diagnostico inicial en PDF entregado al gestor
3. Acta de concertacion plan de mejora consultor.
4. Plan de mejora concertado PDF
5. Formato de Intervencidn. XLSX
6. Infome final PDF
7. Acta de cierre PDF
8. Certificacidn de calidad del empresario PDF
Realizar el registro | Encuestas de satisfaccion ciclo 2 Reporte de
documental y encuestas de
analitico de las satisfaccion

lecciones aprendidas
en la asesoria
especializada bajo el
concepto de
Extensionismo

Tecnoldgico, que
incorpora el
diagnéstico,

concertacion e

implementacion  de
plan de mejora en las
empresas.

Se gestionaron las encuestas de satisfaccién con
cada uno de los doce (12) empresarios donde
certificaron haber recibido la consultia técnica y la
calificaron.
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En el contexto de la
estrategia
“#MiPymesSetransfor
ma“ Empresas con
Mentalidad TIC” cada
Extensionista
brindara dos ciclos
(cada uno de 40
horas) de asistencia
técnica virtual para la
transformacion digital
de las micro,
pequeias y medianas
empresas (MiPymes)
y tendra a su cargo 12
empresas en
cualquier region,
localidad o municipio
asignados en el pais.

Asistencia técnica virtual Ciclo 2

Al cierre al 31 de diciembre se han ejecutado las
respectivas  actividades y sesiones en la ruta del
empresario donde se realizaron sesiones de asistencia
técnica virtual individual y sesiones de asistencia técnica
virtual conjunta para cada una de las empresas asignadas
cumpliendo con una intensidad de 40 horas de asistencia
técnica virtual para el ciclo 2 de acuerdo al cronograma
presentado.

La consultoria es certificada por el empresario mediante
certificacion del empresario, los certificados fueron
alojados en el repositorio my drive Extensionismo Meta
—01 General Ciclo 2 - Cargue nacional ciclo 2 -01.Formatos
ciclo 2. -

Matriz de
cumplimiento por
cada una de las fases
y cada uno de los
cicilos de
intervencién adjunta
al finalizar el informe.

Atender las
solicitudes y
requerimientos de
informacion que se
generen desde la
Linea Programatica
“Extensionismo
Tecnoldgico” del
Grupo Sennova de la
Direccién General del
SENA.

Se did tramite al 100% a las solicitudes de la direccion

del programa.
Fecha: Diciembre 1 al 31 de 2020

e  Convocatoria y confirmacion de reunién de cierre
del programa

e Envio informes al Gestor consultor

e Cargue de informacién

consultoria

e Registro de informacion de

tecnoldgica en CvLAC

Correo
electronico a
cada empresario

Lista de difusion
whatsapp

Se ha garantizado la disponibilidad de tiempo para

Calendario de

Garantizar una

. o desarrollar las obligaciones contractuales de 40 horas | actividades semanal
disponibilidad  para

semanales de acuerdo al cronograma semanal y las

desarrollar las actividades del mes de diciembre. Registro de control
anteriores semanal de
obligaciones de 40 actividades.
horas semanales.
Garantizar el registro | Se ha enviado de manera oportuna el registro y envio de | Documentos

y/o envio oportuno
de la informacién
requerida por las
diferentes instancias
de la institucién ya

la informacién y se actualizo semanalmente el reporte de
asistencias y actividades en control Doc ciclo 2 y el reporte
semanal nacional.

alojados en archivo
del equipo territorial
MS Teams:

Control documental
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través de los medios
o canales indicados

10

Mantener en estricta
confidencialidad la
informacion,
contenida en
documentos, datos,
ideas de proyectos,
sistemas, productos e
informacion que le
sea suministradayala
cual obtenga acceso

Se ha mantenido estricta confidencialidad de la
informacion contenida en los documentos, datos, ideas de
proyectos, sistemas, productos e informacion que me ha
sido suministrada y a la cual he tenido acceso; tanto de la
estrategia nacional SENA como de los empresarios
beneficiados ya asistidos.

N.A

11

Recibir, vigilar vy
salvaguardar los
bienes e inventarios
que le sean
encomendados y que
sean utilizados
debidamente y
racionalmente de
conformidad a los
fines que le han sido
designados.

Se presento y gestiond el formato de paz y salvo de los
bienes inventriados o encomendado al extensionista.

Pazy salvo firmado.

12

Apoyar la supervision
de contratos
relacionados con el
proceso que sean
designados por la
subdireccioén.

En el mes no se ha desarrollado acciones sobre esta

obligacion.

N.A

13

Las demds que se
hagan necesarias para
el cabal cumplimiento

del objeto
contractual,
atendiendo los

requerimientos que
realice el supervisor,
tendiente a una
correcta ejecucion del
mismo.

Reunidon de Cierre del programa de extendionismo
tecnolégico Nacional
Fecha: Diciembre 7 de 2020
Empresas:
e Fruticastilla
e Master Music
e C(Canaimal
e Gramalote Campo Ecolégico
e Grupo Empresarial el Veladero
e Serrano Prada
Tema: Cierre del programa ciclo de intervencion 2
Se realizd la gestion y confirmacién de los empresarios
atendidos a la reunion de cierre.

Confirmacion de
asistencia:

Mensaje via correo
electrénico.

Mensaje por lista de
dufusion via
Whatsapp.

GTH-F-062




7 /lqa

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y certificado de aportes a seguridad social No 9413598010
correspondiente al pago del periodo de noviembre de 2020, pago realizado el dia 3 de diciembre de 2020 a
través del operador aportes en linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Anti trdmites”) El presente
informe se firma en Villavicencio a los 31 dias del mes de Diciembre de 2020.

Evidencias en 13 folios

Cordialmente,

oo et

MIRYAM YANETH BARBOSA SUAREZ
Contratista Extensionista Tecnoldgico
C.C. No. 40.441.785 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion

PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1578346
CC. 28.542.304

PORFESIONAL GO01
Centro de Industria y Servicios del Meta

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META

Evidencias

Miryam Yaneth Barbosa Sudrez
C.C.40.441.785
CO1.PCCNTR.1578346 del 2020

Mes 1 de diciembre al 31 de diciembre de 2020

No. OBLIGACION EVIDENCIA
Empresa: Gramalote
. . ., . . Diciembre 1 de 2020
Al finalizar la intervencién se realizara:
Evaluacién del estado en el cual queda la empresa una vez
ha finalizado la intervencién volviendo a aplicar
autodiagndstico SoftWhere.
Fecha: 1 de diciembre al 7 de diciembre de 2020
En sesion de asistencia técnica virtual individual se
acompand al empresario en la ruta de aplicacién del
2. autodiagndstico de madurez digital de salida del ciclo 2 a Empresa: Canaima 1 Hacienda agroturistica

través de la herramienta softwhere para conocer el grado
de madurez alcanzado por los empresarios en el segundo
ciclo de intervencion.

Se aplicé el diagndstico de madurez digital a la 12 empresas
que se asisten.

Diciembre 2 de 2020
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META
Empresa Grado madurez Ciclo Empresa: Ariete Producciones agropecuarias
digital Diciembre 1 de 2020
Llanotravel Ejecutivo Digital | Ciclo 2
Zaily Collection | Transformador | Ciclo 2
Digital
Fruticastilla Principiante Ciclo1
Digital
Grupo Transformador | Ciclo 2
empresarial el | Digital
Veladero
Canaima 1 | Transformador | Ciclo 2
Hacienda Digital
Agroturistica Empresa: Fruticastilla
Serrano Prada Transformador | Ciclo 1 e
Digital =
Ingenio Valtis Principiante Ciclo1
Digital
Ariete Principiante Ciclo 2
Producciones Digital
Laboratorio Transformador | Ciclo 1
clinico Martha | Digital =
Dussan Diciembre 1 de 2020
Master Music Transformador Ciclo 2
Digital Empresa qusel ltda.
Mossel Ltda Transformador | Ciclo 2
Digital
Gramalote Ejecutivo Ciclo 2
Campo Digital I
Ecoldgico \

Reunioén de cierre
Diciembre 3 de 2020
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Empresa: Zaily Collection Empresa: Serrano Prada

.

Diciembre 4 de 2020

Empresa: Grupo empresarial el veladero

Diciembre 7 de 2020

Empresa: Laboratorio Clinico Martha Dussan

1

Diciembre 4 de 2020
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Empresa: Master Music

Diciembre 6

Empresa Valtis e Colombia

Diciembre 6 de 2020




%ANVA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META

Asesorar y acompafiar en la transformacion digital de las
MiPymes colombianas, mediante la implementacion de
planes de mejora

ETAPANO 5 IMPLEMENTACION PLANES DE MEJORA

ASISTENCIA TECNICA VIRTUAL CONJUNTA ATVC
WEBINAR REGIONAL

Fecha: 2 de diciembre

Hora: 8:00 a.m. a 10:30a.m.
Hora: 4:00 p.m. a 6:00 p.m.
Tema: “MAILCHIMP”

ASISTENCIA TECNICA VIRTUAL CONJUNTA ATVC

WEBINAR ACADEMIA EMPRESA

Fecha: 3 de diciembre

Hora: 4:00 p.m. a 6:00 p.m.

Tema: “KANBAN”

A cargo de: Fabio Emiro Barrera Achury Extensionista Tecnoldgico
Regional Huila.

Webinar Regional

Fecha: Diciembre 4 de 2020
Hora: 8 a.m. a 10:30 a.m.

Tema: “FACTURACION DIGITAL"”
A cargo de: DIAN - MINCITIO
Intensidad en horas: 2,5 horas
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ASISTENCIA TECNICA VIRTUAL INDIVIDUAL

e ATVITEMA SESION 1
Implementacion: Mailchimp
Empresas:
e Gramalote Campo ecoldgico— 1/12/2020
e Ingenio Valtis— 3/12/2020
e  Fruticastilla Fecha: 2/12/2020
e Ariete - 5/12/2020
e  Zaily Collection - 8/12/2020

e ATVITEMA SESION 2
Implemenatcidn: Whatsapp business
Fecha: Diciembre
Empresas:
e Ingenio valtis —8/12/2020
e  Fruticastilla - 8/12/2020
e  Grupo empresarial el veladero - 9/12/2020

e ATVITEMA SESION 3
Implemenatcion: Pagina web
Fecha: Diciembre vy
Empresas: gk

e Ingenio valtis -1 /12/2020 —

e  Fruticastilla -2 /12/2020

Informe Final PDF

12 informes Finales en PDF
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Reunion y Acta de Cierre
Fecha: Diciembre 1 al 12

. Se realizaron 12 reuniones y actas de cierres con cada una de
las empresas donde se les socializd el avance en su grado de
madurez digital durante el ciclo desarrollado en el programa
Mipyme Se transforma.

s rq0

12 Actas de cierre alojadas en el repositorio my drive entregado al gestor
consultor

captura de pantalla

Empresa: Gramalote
Diciembre 1 de 2020

Empresa: Canaima 1 Hacienda agroturistica
Diciembre 2 de 2020
Reunidn de cierre




[ )
S=ENo SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

Empresa: Ariete Producciones agropecuarias
Diciembre 1 de 2020
Reunidn de cierre

Empresa: Fruticastilla
Reunidn de cierre

Empresa Mossel 7
Reunidn de cierre
Diciembre 3 de 2020

Empresa: Serrano Prada

Reunidn de cierre
Diciembre 4 de 2020
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Empresa: Grupo Empresarial el Veladero

=,
108 “00Ga490 v .y

Diciembre 4 de 2020
Reunidn de cierre

Empresa Master Music

Diciembre 7 de 2020-12-07
Reunioén de Cierre

(/)

Empresa Valtis e Colombia
Reunioén de Cierre
Diciembre 5 de 2012

Empresa Zaily Collection

Reunioén de Cierre
Diciembre 7 de 2020
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META

No.

OBLIGACION

EVIDENCIA

Los extensionistas tecnolégicos mantendran comunicacién
constante con la persona responsable de la Linea
Programdtica “Extensionismo Tecnoldgico” del Grupo
Sennova de la Direccion General del SENA y con el Gestor
Consultor en su region/nodo

Construccion del Informe Regional

e Reunion de equipo territorial Meta
Fecha: Viernes 4 de diciembre

Reunidn de equipo territorial Meta
Fecha : Lunes 7 de diciembre

Reunidn de equipo territorial Meta

Fecha: 7 al 11 de diciembre de 2020
Fecha: 14 al 18 de diciembre de 2020
Hora: 8:00a.m.a 12 m.

Captura pantalla reuniones
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META

No.

OBLIGACION

EVIDENCIA

Garantizar el flujo de informacién recolectada completa y
de calidad, en el proceso de servicios de Extensionismo
Tecnolégico, con el fin de realizar el cumplimiento de los
resultados y la evaluacién del programa.

Se cuenta con un archivo repositorio en MS teams
donde se adelanta la gestidén y conservacién de la
informacion referente a la estrategia

No.

OBLIGACION

EVIDENCIA

Realizar el registro documental y analitico de las
lecciones aprendidas en la asesoria especializada bajo
el concepto de Extensionismo Tecnoldgico, que
incorpora el diagnéstico, concertacion e
implementacion de plan de mejora en las empresas.

Reporte de encuestas de satisfaccion
Diciembre 1 al 11 de 2020

En el contexto de la estrategia
“#MiPymesSetransforma® Empresas con Mentalidad
TIC” cada Extensionista brindard dos ciclos (cada uno
de 40 horas) de asistencia técnica virtual para la
transformacién digital de las micro, pequenas y
medianas empresas (MiPymes) y tendra a su cargo 12
empresas en cualquier regién, localidad o municipio
asignados en el pais.
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e Certificaciones de consultoria del empresario.
6.

Atender las solicitudes y requerimientos de informacion
que se generen desde la Linea Programdtica
“Extensionismo Tecnoldgico” del Grupo Sennova de la
Direccion General del SENA.

Registro de informacién de consultoria tecnolégica en
CvLAC

Matriz de cumplimiento por cada una de las fases y cada no de los
cilos de intervencién adjunta al finalizar el informe

Se realizo el cargue de la informacidn conforme a las instrucciones
del Lider SENNOVA vy el Gestor Consultor en carpeta compartida
My DRIVE

Garantizar una disponibilidad para desarrollar
anteriores obligaciones de 40 horas semanales.

las
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Garantizar el registro y/o envio oportuno de la
informacién requerida por las diferentes instancias de

la institucion y a través de los medios o canales 4=
indicados '

Las demds que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual, atendiendo los
requerimientos que realice el supervisor, tendiente a
una correcta ejecucién del mismo.

13 Reunidn de Cierre del programa de extensionismo tecnoldgico
Nacional
Fecha: Diciembre 7 de 2020

Cordialmente,

R

MIRYAM YANETH BARBOSA SUAREZ
EXTENSIONISTA TECNOLOGICO
C.C. No. 40.441.785 DE VILLAVICENCIO




®
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

INFORME DE SUPERVISION No. 7
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1578346

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista MIRYAM YANETH BARBOSA SUAREZ
Identificacion 40.441.785 de Villavicencio

Fecha de suscripcion del | 21/05/2020

Contrato

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo
Tecnoldgico — SENNOVA, para implementar desde el Centro de Industria
y Servicios del Meta, las actividades relacionadas con la intervencién a

BRISe las empresas para mejorar la transformacién digital, la productividad,
competitividad y/o rentabilidad.

Plazo de Ejecucidn 7 Meses y 11 dias

Fecha de Iniciacién 21/05/2020

Fecha de Finalizacion 31/12/2020

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato $37.938.333=
Valor Honorarios mensuales $5.150.000
Valor Reversién $0=
Valor ejecutado $32.788.333
saldo por ejecutar SO

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del 1 de diceimbre al
31 de diciembre de 2020.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas
con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacién
se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica
el cumplimiento a satisfacciéon de la obligaciones establecidas:
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OBLIGACIONES.

Obligacion N°.1: Contactar las empresas asignadas por la persona responsable de la Linea
Programatica “Extensionismo Tecnoldgico” del Grupo SENNOVA de la Direccidon General del SENA 'y

validar el instrumento aplicado desde el autodiagnéstico de SoftWhere (MinCIT).

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes | Fecha

No se desarrollaron actividades de esta obligacién N.A N.A
durante este mes.

Obligacion N°.2: Asesorar y acompafiar en la transformacion digital de las MiPymes Colombianas,
mediante la implementacién de planes de mejora. Al finalizar la intervencidn se realizara:

e Evaluacion del estado en el cual queda la empresa una vez ha finalizado la intervencién volviendo

a aplicar autodiagndstico SoftWhere.
e Validar la continuidad de la empresa en otro ciclo acorde con la estrategia #MiPyme se transforma,

buscando una mejora continua.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad | Evidencias o Soportes Fecha
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PERIODO DE INTERVENCION 2
RUTA DEL EMPRESARIO

ETAPA No. 3 AUTODIAGNOSTICO
APLICACION DEL AUTODIAGNOSTICO DE SALIDA DEL
CICLO 2 EN EL APLICATIVO SOFTWHERE

Fecha: 1 de diciembre al 7 de diciembre de 2020

En sesidén de asistencia técnica virtual individual se
acompand al empresario en la ruta de aplicacidn del
autodiagndstico de madurez digital de salida del ciclo
2 através de la herramienta softwhere para conocer
el grado de madurez alcanzado por los empresarios en
el segundo cilo de intervencion.

Se aplicd el diagndstico de madurez digital a la 12
empresas.

Se dié cumplimiento al 100% de la obligacién con las
empresas beneficiadas. La informacion de el informe
de diagndstico fue dada a conocer a los empresarios,
asi como el grado de madurez digital alcanzado en el
periodo de intervencion.

Se presentaron algunos errores y dificultades en el
momento de la aplciacion en la plataforma softwhere
los cuales fueron reportados al gestor consultor y
solucionados.

ETAPA No. 5 IMPLEMENTACION PLANES DE MEJORA
ASISTENCIA TECNICA VIRTUAL CONJUNTA ATVC
WEBINAR REGIONAL

Fecha: 2 de diciembre

Hora: 8:00 a.m. a 10:30 a.m.
Hora: 4:00 p.m. a 6:00 p.m.
Tema: “MAILCHIMP”

A cargo de: Guillermina Quiroga
extensionista tecnolégico
Intensidad en horas: 2,5 horas

Participaron en total once empresas (11) asi:
e Llanotravel

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
REGIONAL META

SOFTWHERE

.
N b

12 Documentos PDF
Autodiagnéstico de
Madurez digital enregados
por my drive al gestor
consultor

Captura de pantalla de
aplicacion de Softwhere
con cada empresario

1 al 7
diciembre
2020

de
de
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e  Fruticastilla

e  Grupo empresarial veladero

e Canaimal

e Serrano Prada

e Ingenio Valtis

e Ariete producciones

e Laboratorio Clinico Martha Dussan
e Master Music

e Mossel Ltda.

e Gramalote Campo Ecoldgico

En total se registraron 2,5 horas de asistencia técnica
virtual por cada empresario para un total de 27.5
horas las cuales son la base para transferir el
conocimiento e implementacion de las herramientas
en las empresas.

ASISTENCIA TECNICA VIRTUAL CONJUNTA ATVC
WEBINAR ACADEMIA EMPRESA

Fecha: 3 de diciembre

Hora: 4:00 p.m. a 6:00 p.m.

Tema: “KANBAN”

A cargo de: Fabio Emiro Barrera Achury
Extensionista Tecnoldgico Regional Huila.

Participaron en total Siete (7) empresas asi:
e FRUTICASTILLA

e INGENIO VALTIS

e CANAIMA 1 HACIENDA AGROTURISTICA
e MASTER MUSIC

e MOSSEL LTDA.

e SERREANO PRADA

e GRAMALOTE CAMPO ECOLOGICO

En total se registraron 2 horas de asistencia técnica
virtual por cada empresario para un total de 14 horas
las cuales son la base transferir el conocimiento e
implementacién de las herramientas en las empresas.

Asistencia técnica Virtual Conjunta
Webinar Regional

Fecha: Diciembre 4 de 2020
Hora: 8 a.m. a 10:30 a.m.

Captura de pantalla

Captura de pantalla
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Tema: “FACTURACION ELECTRONICA”

A cargo de: MinCiTio

Inviatdo especial: Diana Padilla Profesional de la DIAN
Intensidad en horas: 2,5 horas

Se gestiond la articulacién con Mincitio y la DIAN el
webinar para ampliar el tema de facturacion
electrénica y resolver las dudas de los empresarios.

Participaron en total tres (3) empresas asi:
e Master Music
e Ingenio Valtis
e canaima lhacienda agroturistica

En total se registraron 2,5 horas de asistencia técnica
virtual por cada empresario para un total de 7.5 horas
las cuales son la base transferir el conocimientos e
implementacién de las herramientas en las empresas.

FASE No. 5 IMPLEMENTACION

ASISTENCIA TECNICA VIRTUAL INDIVIDUAL

e ATVITEMA SESION 1
Implementacidn: Mailchimp
Empresas:
e Gramalote Campo ecoldgico — 1/12/2020
e Ingenio Valtis— 3/12/2020
e Fruticastilla Fecha: 2/12/2020
e Ariete - 5/12/2020
e Zaily Collection - 8/12/2020

e ATVITEMA SESION 2
Implemenatcién: Whatsapp business
Fecha: Diciembre
Empresas:
e Ingenio valtis —8/12/2020
e Fruticastilla - 8/12/2020
e Grupo empresarial el veladero -
9/12/2020

Herramientas de Mensajeria

e ATVITEMA SESION 3
Implemenatcidn: Pagina web
e Fecha: Diciembre
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Empresas:
e Ingenio valtis -5 /12/2020
e Fruticastilla - 4/12/2020

Nota: Debido a que cuatro de las empresas anteriores
ingresaron a la estratgia a realizar su primer ciclo en
el mes de octubre se realizé una labor de nivelacidn
de los contenidos vistos en el ciclo 1 procurando
mantener el nivel de todas las mipymes y garantizando
su apropiacion del conocimiento e implementacion de
las herramientas digitales necesarias en cada empresa.

Informe Final

e Serealizé informe final por cada empresa en el
cual se detalla, grado de madurez digital,
variaciones en los indicadores, se construye
una matriz EBLA y se consolida para integrar
al informe regional y documentar las buenas
practicas, lecciones aprendidas %
recomendaciones.

e Se construyé de manera colaborativa con el
equipo de extesnionismo tecnoldgico Meta el
informe regional final, donde se consolida
informacion del programa y sus lecciones
aprendidas.

Reunion y Acta de Cierre

Fecha: Diciembre 1 al 12

e Se realizaron 12 reuniones y actas de cierres
con cada una de las empresas donde se les
socializé el avance en su grado de madurez
digital durante el ciclo desarrollado en el
programa Mipyme Se transforma.

12 Actas de cierre alojadas
en el repositorio my drive
entregado al gestor
consultor

Captura de pantalla
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Obligaciéon N°.3: Los extensionistas tecnoldgicos mantendran comunicacién constante con la
persona responsable de la Linea Programatica “Extensionismo Tecnoldgico” del Grupo SENNOVA de
la Direccidn General del SENA y con el Gestor Consultor en su regién/nodo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Reunidn de equipo territorial Meta
Fecha : Viernes 4 de diciembre
Temas:
e Fechas de cargue de la informacién del ciclo 2
e Documentos soportes
e Ajustes a la hoja de indicadores
e Informe de supervision
e Recomendaciones del Gestor consultor

Reunidn de equipo territorial Meta
Fecha : Lunes 7 de diciembre

e Revisidon de informes de gestion, informe de
supervision e informe final

e Revision de los documentos soportes para
cargue
Recomendaciones y ajustes

e Lineamientos para el inicio de la construccién
del Informe regional.

Reunidn de equipo territorial Meta

Fecha: 7 al 11 de diciembre de 2020
Fecha: 14 al 18 de diciembre de 2020
Hora: 8:00a.m.a 12 m.

Temas desarrollados:

e Contexto socioecondmico departamental

e Construccion del Informe regional —Sabana de
indicadores.

e Sabana de diagndsticos alojados bajo la
herramienta de softwhere

e Construcciéon del informe regional- Buenas
practicas matriz EBLA

e Conclusiones

e Los demas requerimientos de orden nacional

4/12/2020

Informe Regional

7/12/2020

14/12/2020
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Obligacion N°.4: Garantizar el flujo de informacidn recolectada completa y de calidad, en el
proceso de servicios de Extensionismo Tecnoldgico, con el fin de realizar el cumplimiento
de los resultados y la evaluacién del programa.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Fecha

NV R WN

Se cuenta con un archivo repositorio en MS teams
donde se adelanta la gestién y conservacion de la
informacion referente a la estrategia:

Control doc — seguimiento a asistencia con
empresarios

Hoja de vida de Indicadores

Softwhere: Nivel de madurez digital entrada y
salida

Memorias de los webinar

Correos y comunicaciones entre otros.

De igual manera se cuenta con un repositorio en my
drive Extensionismo Tecnologico Meta donde se
alojan los documentos soportes del ciclo 2:

1.

Actas de inicio

Informe de diagnostico inicial en PDF

Acta de concertacién plan de mejora

Plan de mejora concertado PDF

Formato de Intervencidn. XLSX

Infome final PDF

Acta de cierre PDF

Certificacidn de calidad del empresario PDF

Evidencias o Soportes

Captura de pantalla
Del repositorio entregado
al gestor consultor

1/12/2020 a
30/12/2020

Obligacion N°.5: Realizar el registro documental y analitico de las lecciones aprendidas en
la asesoria especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnoldgico, que incorpora el
diagndstico, concertacion e implementacidn de plan de mejora en las empresas.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Encuestas de satisfaccion ciclo 2

Se gestionaron las encuestas de satisfaccion
con cada uno de los doce (12) empresarios
donde certificaron haber recibido la consultia
técnica y la calificaron.Se realizé informe final

Reporte de encuestas de
satisfaccién

Diciembre 1 al
11 de 2020
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por cada empresa en el cual se detalla en una

matriz EBLA y se consolida para integrar al

informe regional y documentar las buenas

practicas, lecciones aprendidad y
recomendaciones.

e Se construyd de manera colaborativa con el
equipo de extesnionismo tecnolédgico Meta el
informe regional final, donde se consolida
informacion del programa y sus lecciones
aprendidas.

Obligacion N°.6: En el contexto de la estrategia #MiPymesetransforma” Empresas con
Mentalidad TIC” cada Extensionista brindara dos ciclos (cada uno de 40 horas) de asistencia
técnica virtual para la transformacion digital de las micro, pequefias y medianas empresas
(MiPymes) y tendra a su cargo 12 empresas en cualquier region, localidad o municipio

asignados en el pais.

Detalle de las actividades realizadas

Evidencias o

es certificada por el empresario mediante
certificacion del empresario, los certificados fueron alojados en
el repositorio my drive Extensionismo Meta — 01 General Ciclo
2 - Cargue nacional ciclo 2 -01.Formatos ciclo 2. -

cumplimiento por
cada una de las
fases y cada no de
los los de
intervencién
adjunta al finalizar
el informe.

Actividad Fecha
Soportes
Asistencia técnica virtual Ciclo 2
Al cierre al 31 de diciembre se han ejecutado las respectivas
actividades y sesiones en la ruta del empresario donde se
realizaron sesiones de asistencia técnica virtual individual y
sesiones de asistencia técnica virtual conjunta para cada una de
las empresas asignadas cumpliendo con una intensidad de 40
horas de asistencia técnica virtual para el ciclo 2 de acuerdo al
cronograma presentado.
1/12/2020 al
La consultoria Matriz de 30/12/2020
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Obligacion N°.7: Atender las solicitudes y requerimientos de informacién que se generen
desde la Linea Programadtica “Extensionismo Tecnolégico” del Grupo Sennova de la

Direccidon General del SENA

Detalle de las actividades realizadas

e Envioinformes al Gestor consultor

e Cargue de informacién

e Registro de informacion de consultoria
tecnolégica en CvLAC.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se di6 tramite al 100% a las solicitudes de la Correo electrdénico a
direccion del programa. cada empresario
Fecha: Diciembre 1 al 31 de 2020
Convocatoria y confirmacion de reunion de
¢t - y Lista de difusion 1/12/2020 -
cierre del programa
prog whatsapp.A 31/12/2020

Obligacion N°.8: Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones

de 40 horas semanales.

Detalle de las actividades realizadas

actividades del mes de diciembre.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Registro de control
semanal de actividades
Se ha garantizado la disponibilidad de tiempo para 1/12/207 |
desarrollar las obligaciones contractuales de 40 horas /12/2020  a
semanales de acuerdo al cronograma semanal y las 31/12/2020

Obligacion N°.9: Garantizar el registro y/o envio oportuno de la informacién requerida
por las diferentes instancias de la institucién y a través de los medios o canales

indicados.
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Documentos alojados en
archivo del equipo| 1/12/2020 al
territorial MS Teams: 31/12/2020
Se ha enviado de manera oportuna el registro y envio | Control documental

de la informacion y se actualizo semanalmente el | | EEE——
reporte de asistencias y actividades en control Doc
ciclo 2 y el reporte semanal nacional.

Obligacion N°.10: Mantener en estricta confidencialidad la informacién, contenida en
documentos, datos, ideas de proyectos, sistemas, productos e informacién que le sea
suministrada y a la cual obtenga acceso.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se ha mantenido estricta confidencialidad de la N.A
informacion contenida en los documentos, datos,
ideas de proyectos, sistemas, productos e informacion
gue me ha sido suministrada y a la cual he tenido
acceso; tanto de la estrategia nacional SENA como de
los empresarios beneficiados ya asistidos.

N.A

Obligacion N°.11: Recibir, vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que le sean
encomendados y que sean utilizados debidamente y racionalmente de conformidad a
los fines que le han sido designados.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se presentd y gestiond el formato de paz y salvo de los | Paz y Salvo firmado
bienes inventriados o encomendado al extensionista 4/12/2020

Obligacion N°.12: Apoyar la supervisién de contratos relacionados con el proceso que
sean designados por la subdireccidn.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad ‘ Evidencias o Soportes Fecha
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En el mes no se ha desarrollado acciones sobre esta | N.A N.A
obligacion

Obligacion N°.13: Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual, atendiendo los requerimientos que realice el supervisor, tendiente
a una correcta ejecucion del mismo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Reunidn de Cierre del programa de extendionismo
tecnolégico Nacional
Fecha: Diciembre 7 de 2020
Empresas:
e Fruticastilla
e Master Music
e C(Canaimal
e Gramalote Campo Ecolégico
e Grupo Empresarial el Veladero
e Serrano Prada
e Ariete Producciones Publciitarias

7/12/2020

Tema: Cierre del programa ciclo de intervencién 2
Se realizé la gestidn y confirmacion de los empresarios
atendidos a la reunion de cierre.

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP I, proceso de contrataciéon No. CO1.PCCNTR.1578346, asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.1578346, se encuentra en ejecucidén, con un porcentaje de
avance del 100%. Del periodo de intervencién No 2

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.
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5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar
en la planilla No 9413598010 correspondiente al mes de noviembre de 2020, pago realizado el dia
3 de diciembre de 2020 a través del operador aportes en linea. El presente informe se firma en
Villavicencio a los 31 dias del mes de diciembre de 2020

Atentamente,
!
GRS e
PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE MIRYAM YANETH BARBOSA SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. C.C. 40.441.785 de Villavicencio
CO1.PCCNTR.1578346 Contratista Extensionista Tecnolégico
CC. 28.542.304 Contrato No. CO1.PCCNTR.1578346

PORFESIONAL GO1
Centro de Industria y Servicios del Meta



SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1578346 (21/05/2020)

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MIRYAM YANETH BARBOSA SUAREZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 40.441.785 DE VILLAVICENCIO

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico
— Sennova, para implementar desde el Centro de Industria y Servicios del Meta, las actividades
relacionadas con la intervencion a las empresas para mejorar la transformacion digital, la productividad,

competitividad y/o rentabilidad.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Contactar las empresas asignadas por la persona responsable de la Linea Programatica
“Extensionismo Tecnoldgico” del Grupo Sennova de la Direccidon General del SENA y validar
el instrumento aplicado desde el autodiagndstico de SoftWhere (MinCIT).

2. Asesorary acompafiar en la transformacion digital de las MiPymes colombianas, mediante
la implementacién de planes de mejora. Al finalizar la intervencién se realizara:

e Evaluacion del estado en el cual queda la empresa una vez ha finalizado la intervencion
volviendo a aplicar autodiagndstico SoftWhere.

e Validar la continuidad de la empresa en otro ciclo acorde con la estrategia
#MiPymesetransforma, buscando una mejora continua.

3. Los extensionistas tecnoldgicos mantendrdn comunicaciéon constante con la persona
responsable de la Linea Programatica “Extensionismo Tecnoldgico” del Grupo Sennova de
la Direccién General del SENA y con el Gestor Consultor en su regiéon/nodo.

4. Garantizar el flujo de informacién recolectada completa y de calidad, en el proceso de
servicios de Extensionismo Tecnolégico, con el fin de realizar el cumplimiento de los
resultados y la evaluacién del programa.

5. Realizar el registro documental y analitico de las lecciones aprendidas en la asesoria
especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnoldgico, que incorpora el diagndstico,
concertacién e implementacion de plan de mejora en las empresas.

6. En el contexto de la estrategia #MiPymesetransforma” Empresas con Mentalidad TIC” cada
Extensionista brindara dos ciclos (cada uno de 40 horas) de asistencia técnica virtual para la
transformacion digital de las micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes) y tendra a
su cargo 12 empresas en cualquier regién, localidad o municipio asignados en el pais.

7. Atender las solicitudes y requerimientos de informacion que se generen desde la Linea
Programatica “Extensionismo Tecnoldgico” del Grupo Sennova de la Direccién General del
SENA.

8. Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas
semanales.
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10.

11.

12.

13.

Garantizar el registro y/o envio oportuno de la informacion requerida por las diferentes
instancias de la institucién y a través de los medios o canales indicados.

Mantener en estricta confidencialidad la informacion, contenida en documentos, datos,
ideas de proyectos, sistemas, productos e informacién que le sea suministrada y a la cual
obtenga acceso.

Recibir, vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que le sean encomendados y que sean
utilizados debidamente y racionalmente de conformidad a los fines que le han sido
designados.

Apoyar la supervisién de contratos relacionados con el proceso que sean designados por la
subdireccién.

Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual,
atendiendo los requerimientos que realice el supervisor, tendiente a una correcta ejecucion
del mismo.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

PLAZO DE EJECUCION: Siete (7) meses y once (11) dias sin que se exceda el 31 de diciembre de

2020

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 21 de Mayo de 2020

(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de Diciembre de 2020

(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 7 meses y 11 dias

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: Treinta y siete millones novecientos treinta y ocho mil trescientos
treinta y tres pesos ($37.938.333=)

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISORA PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE

(Escriba el nombre e identificacién del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: c.c. 28.542.304

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $37.938.333=
Valor Ejecutado $37.938.333=
Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0
Saldo a liberar 0

PRO D U CTOS 0 ACT|V| DADES EJ ECUTA DAS (/ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

a. Empresas Sensibilizadas.

Meta: De acuerdo a la demanda de la estrategia, una (1) hora por empresa
Total Sensibilizadas: 16 empresas con intensidad de una (1) hora

No. Empresas en los dos ciclos No. Horas
1 LLANOTRAVEL 1
2 ZAILY CLLECTION 1
3 NQ HOTELES 1
4 | GRUPO EMPRESARIAL EL VELADERO 1
5 CANAIMA 1 HACIENDA AGROTURISTICA 1
6 ARTIFICIO 1
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7 Q DESTINO 1
8 | ARIETE PRODUCCIONES PUBLICITARIAS 1
9 | VIVES TRAVEL TOURS 1
10 | MASTER MUSIC 1
11 MOSSEL LTDA. 1
12 | GRAMALOTE CAMPO ECOLOGICO 1
13 | FRUTICASTILLA 1
14 | SERRANO PRADA 1
15 | INGENIO VALTIS 1
16 | LABORATORIO CLINICO MARTHA DUSSAN 1

b. Empresas con Autodiagndstico de Entrada

Meta por ciclo: 12 empresas con intensidad de dos (2) horas

Meta cumplida por ciclo: 12 empresas con intensidad de dos (2) horas

No Empresas en los dos ciclos Ciclo| Ciclo Il (No.
: P (No. Horas) Horas)
1 LLANOTRAVEL 2 0
2 ZAILY CLLECTION 2 0
3 NQ HOTELES 2 _
4 GRUPO EMPRESARIAL EL VELADERO 2
5 CANAIMA 1 HACIENDA
AGROTURISTICA 2 0
6 ARTIFICIO 2 _
7 | QDESTINO 5 i
3 ARIETE PRODUCCIONES
PUBLICITARIAS 2 -
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9 VIVES TRAVEL TOURS 2
10 MASTER MUSIC 2 0
11 MOSSEL LTDA. 2 0
12 GRAMALOTE CAMPO ECOLOGICO 2 0
13 FRUTICASTILLA _ 2
14 SERRANO PRADA ) 2
15 INGENIO VALTIS _ 2
16 LABORATORIO CLINICO MARTHA
DUSSAN - 2
c. Empresas con Identificacion de Necesidades
Meta por ciclo: 12 empresas con intensidad de dos (2) horas
Meta cumplida por ciclo: 12 empresas con intensidad de dos (2) horas
. Ciclo | Ciclo I (No.
No. Empresas en los dos ciclos (No. Horas) Horas)
1 LLANOTRAVEL 2 2
2 ZAILY CLLECTION 2 2
3 |NQHOTELES 5 i
4 GRUPO EMPRESARIAL EL VELADERO 2 2
5 CANAIMA 1 HACIENDA
AGROTURISTICA 2 2
6 ARTIFICIO 2 _
7 | QDESTINO 5 i
3 ARIETE PRODUCCIONES
PUBLICITARIAS 2 2
9 VIVES TRAVEL TOURS 2 _
10 MASTER MUSIC 2 2
11 MOSSEL LTDA. 2 2
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13 GRAMALOTE CAMPO ECOLOGICO 2 2
14 FRUTICASTILLA _ 2
15 SERRANO PRADA _ 2
16 INGENIO VALTIS _ 2
17 LABORATORIO CLINICO MARTHA
DUSSAN - 2
d. Empresas con Seleccidn de Indicadores y Plan de Mejora
Meta por ciclo: 12 empresas con intensidad cuatro (4) horas
Meta cumplida por ciclo: 12 empresas con intensidad cuatro (4) horas.
. Ciclo | Ciclo 1l (No.
No. Empresas en los dos ciclos (No. Horas) Horas)
1 LLANOTRAVEL 4 4
2 ZAILY CLLECTION 4 4
3 NQ HOTELES 4 _
4 GRUPO EMPRESARIAL EL VELADERO 4 4
5 CANAIMA 1 HACIENDA
AGROTURISTICA 4 4
6 ARTIFICIO 4 _
7 Q DESTINO 4 _
3 ARIETE PRODUCCIONES 4
PUBLICITARIAS 4
9 VIVES TRAVEL TOURS 4 )
4
10 MASTER MUSIC 4
11 MOSSEL LTDA. 4 4
12 GRAMALOTE CAMPO ECOLOGICO 4 4
13 | FRUTICASTILLA i 4
14 | SERRANO PRADA ) 4
15 | INGENIO VALTIS } 4
6 GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LABORATORIO CLINICO MARTHA -
DUSSAN 4

e. Horas de Asesoria por Empresa

16

Meta por ciclo: 12 empresas con 26 horas de asesoria
Meta cumplida por ciclo:
e Ciclol: 11 empresas con 26 horas de asesoria
Artificio : Esta empresa no pudo dar continuidad y se retiro argumentando
motivos laborales

e Ciclo ll: 12 empresas con 28 horas de asesoria

No. Empresas en los dos ciclos Ciclo || Ciclo 1l
1 LLANOTRAVEL 26 28
2 ZAILY CLLECTION 26 28
3 NQ HOTELES

a 26 :

4 GRUPO EMPRESARIAL EL VELADERO 26 28
s CANAIMA 1 HACIENDA

AGROTURISTICA 26 28
6 ARTIFICIO ) )
7 Q DESTINO 26 )
g ARIETE PRODUCCIONES

PUBLICITARIAS 26 28
9 VIVES TRAVEL TOURS 26 )
10 | MASTER MUSIC 26 28
11 | MOSSEL LTDA. 26 28
12 | GRAMALOTE CAMPO ECOLOGICO 26 28
13 | FRUTICASTILLA ) 28
14 | SERRANO PRADA ) 28
15 INGENIO VALTIS i 8
16 LABORATORIO CLINICO MARTHA

DUSSAN - 28

f. Empresas con Autodiagndsticos Finales
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Meta por ciclo: 12 con intensidad de dos (2) horas

Meta cumplida por ciclo:

Enelciclo 1selogré atenera 11 empresas con intensidad cuatro (4) horas, excepto Artificio, empresa
del Ciclo | que se retiré en la etapa de la formulacién del plan de mejora y no presenté informe de

Diganostico de salida

En el ciclo 2 se logré atener a 12 empresas con intensidad cuatro (4) horas, ucmpliendo con los 12

didndsticos de salida.

No. Empresas en los dos ciclos Ciclo | Ciclo Il
(No. (No.
Horas) Horas)
1 LLANOTRAVEL 2 2
2 ZAILY CLLECTION 2 2
3 NQ HOTELES 2 2
4 2 2
GRUPO EMPRESARIAL EL VELADERO
5 CANAIMA 1 HACIENDA 2 2
AGROTURISTICA
6 ARTIFICIO - B
’ Q DESTINO 2 B
8 ARIETE PRODUCCIONES 2 2
PUBLICITARIAS
3 VIVES TRAVEL TOURS 2 B
10 MASTER MUSIC 2 2
11 MOSSEL LTDA. 2 2
12 GRAMALOTE CAMPO ECOLOGICO 2 2
13 FRUTICASTILLA B 2
14 SERRANO PRADA - 2
15 INGENIO VALTIS - 2
16 LABORATORIO CLINICO MARTHA - 2
DUSSAN
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g. Empresas con Resultados de Intervencion

Meta Propuesta:

Ciclo I: 11 empresas con intensidad de cinco (5) horas — Incluye una (1) hora de concertacion
de ciclo Il

Ciclo Il: 12 empresas con intensidad de cuatro (4) horas — La hora de concertacion del nuevo
ciclo se incluye en la Fase de Implementacién.

Meta cumplida:

Ciclo I: 11 empresas con intensidad de cinco (5) horas, excepto:
v Artificio: Quien se retiro antes de culminar el ciclo 1.

Ciclo Il: 12 empresas con intensidad de cuatro (4) horas.

No. Empresas en los dos ciclos Ciclo | Ciclo Il
(No. (No.
Horas) Horas)
1| LLANOTRAVEL > 4
2| ZAILY CLLECTION 5 4
3 | NQHOTELES 5 -
4| GRUPO EMPRESARIAL EL VELADERO 5 4
5 | CANAIMA 1 HACIENDA 5 a
AGROTURISTICA
6 | ARTIFICIO - -
7| QDESTINO 5 -
8 | ARIETE PRODUCCIONES 5 a
PUBLICITARIAS
9 | VIVES TRAVEL TOURS 5 -
10| MASTER MUSIC > 4
11| MoOSSEL LTDA. > 4
12 5 4

GRAMALOTE CAMPO ECOLOGICO
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13 FRUTICASTILLA B 4
14| SERRANO PRADA - 4
15 INGENIO VALTIS ) 4
16 LABORATORIO CLINICO MARTHA - 4
DUSSAN
h. RESUMEN CICLO |
FASE I. FASE II. FASE lll. | FASE IV. FASE V. FASE VI.
IDENTIFI c i
0 m
N P SENSIBILI Df:gl\?o CASLON L'LD\';AD': IMPLEME | CIERRE |:I|'otal ml;en':o'
o. azon Socia A A oras o
ZACION | “crico | Necesi | mesora | NTACION | cicton | CO/8S | Relativ
ADES ©
No. No. No. No. No. Horas No.
Horas Horas Horas Horas : Horas
1 | LLANOTRAVEL 1 2 2 4 26 5 40 100%
2 | ZAILY CLLECTION 1 2 2 4 26 > 40 100%
3| NQ HOTELES 1 2 2 4 26 5 40 100%
GRUPO 26 5 40 100%
4| EMPRESARIAL EL 1 2 2 4
VELADERO
CANAIMA 1 26 5 40 100%
5 | HACIENDA 1 2 2 4
AGROTURISTICA
- 12,5%
6 | ARTIFICIO 1 2 2
7| Q DESTINO 1 2 2 4 26 > 40 100%
ARIETE 26 5 40 100%
8 | PRODUCCIONES 1 2 2 4
PUBLICITARIAS
26 5 40 100%
o | VIVES TRAVEL . , , A
TOURS
10 | MASTER MUSIC 1 2 2 4 26 5 40 100%
11| MOSSEL LTDA. 1 2 2 4 26 > 40 100%
GRAMALOTE 26 5 40 100%
12 | CAMPO 1 2 2 4
ECOLOGICO
i. RESUMEN CICLO I

10
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FASE I. FASE II. FASE Ill. | FASEIV. FASE V. FASE VI.
IDENTIFI c .
3 umpli
N Razén Soclal SENSIBIL Dalg,\,%s CAS'EON LT?';AD': IMPLEME | CIERRE |_T|°ta| mien':o
0. azon Socia A oras N
IZACION | = "™ | ecesiD | mEsora | NTACION | cictol cigas, | Relativ
ADES o
No. No. No. No. No. Hor No.
Horas Horas Horas Horas o. Horas Horas
1| LLANOTRAVEL 0 2 2 4 28 4 40 100%
2 | ZAILY CLLECTION 0 2 2 4 28 4 40 100%
3 | FRUTICASTILLA 1 2 2 4 28 4 40| 100%
GRUPO 28 4 40 100%
4| EMPRESARIAL EL 0 2 2 4
VELADERO
CANAIMA 1 28 4 40 100%
5 | HACIENDA 0 2 2 4
AGROTURISTICA
6 | SERRANO PRADA 1 2 2 4 28 4 40 100%
7 | INGENIO VALTIS 1 2 2 4 28 4 40 100%
ARIETE 28 4 40 100%
8 | PRODUCCIONES 0 2 2 4
PUBLICITARIAS
LABORATORIO 28 4 40 100%
9 | CLINICO MARTHA 1 2 2 4
DUSSAN
10 | MASTER MUSIC 0 2 2 4 28 4 40 100%
11| MOSSEL LTDA. 0 2 2 4 28 4 40 100%
GRAMALOTE 28 4 40 100%
12 | CAMPO 0 2 2 4
ECOLOGICO

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(espec/ficar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

Las actividades contractuales se realizaron con la oportunidad y calidad requeridas, cumpliendo a satisfacciéon con el objeto del

Contrato.

11
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SANCIONES: SI__ NO__X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1578346
CC. 28.542.304

PORFESIONAL GO1
Centro de Industria y Servicios del Meta
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ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION CONTRACTUAL {FECHA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

POR EL CONTRATISTA

iLUGAR: VILLAVICENCIO

{REGIONAL:

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

IDENTIFICACION

MIRYAM YANETH BARBOSA SUAREZ

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

COORDINACION DE FORMACION - GRUPO SENNOVA

iC.C. No 40.441.785

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CTO_CO1.PCCNTR.1578346. 21/05/2020

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ”QU'D:BSU'LA::U?:;A POR Esm'm‘zg:_
DEPENDENCIA SENA Marcar ‘ RESPONSABLES
con x ~
: NOMBRES | N\ .S ] FIRMA
GESTION DE TIC | [JoHN JAIRO SARMIENTO MARTINEZ
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS ROGER FERNANDO ORDONEZ
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE
de Formacion)
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS MILTHON RAUL GANTIVA
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES  (Administracion de MARIA ANGELICA CAICEDO
edificio; Contratacion)
CONTABILIDAD X MYRIAM LEGUIZAMON HERNANDEZ
TESORERIA ANA CECILIA LOPEZ X B

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA

LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA

BIBLIOTECA

DUBAN MAURICIO GIL

LIDER SENNOVA

HERNAN DARIO LOZANO CLAVIJO

GESTOR CONSULTOR

LUIS ENRIQUE VARGAS GONZALEZ

VIATICOS

ZOILA ROSA TORRES VILLAMIL

SUPERVISOR DE CONTRATO

PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE

\\/‘mu)« Boikosz Qm’/

Firma del Contratista
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	Plazo: Siete (7) Meses y once (11) días, en todo caso sin exceder del 31 de diciembre de 2020.
	Obligaciones Específiicas
	MIRYAM YANETH BARBOSA SUÁREZ
	Contratista Extensionista Tecnológico

