HOSPITAL i
UMIVERSITARIO
DE SAMTAMDER
L R O FEN T U I Pty

Bucaramanga, 18 de marzo de 2026

Sefiores:

SOLMAVI SAS
solmavisas@amail.com

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

La ESE Hospital Universitario de Santander, se permite invitarlo a presentar propuesta para ejecutar el siguiente objeto
contractual: “COMPRAVENTA DE ROPA HOSPITALARIA PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER”, de acuerdo con los parametros que a continuacion se detallan:

1. ALCANCE DELOBJETO.

La ESE Hospital Universitario de Santander, busca asegurar el suministro ininterrumpido de ropa hospitalaria con el fin
garantizar la continuidad, seguridad y humanizacion en la prestacion de los servicios de salud de alta complejidad.

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS.

El contratista en desarrollo del objeto contractual debera entregar a la ESE HUS, en condiciones de calidad, cantidad y
oportunidad, los siguientes elementos bajo las especificaciones técnicas aqui descritas:

ITEM

DESCRIPCION

ESPECIFICACION TECNICA

CANTIDAD

SABANA

I e

Medidas: 180cm*250cm

Dobladillo: 1 cm alrededor de toda la sabana.

Color: verde hospitalario

Hecho en tela genero hospitalario 100% algodon.

El logo de la ESE HUS, debe ir estampado sobre la sabana con los
colores institucionales y con las medidas y posicion detalladas en la
ilustracion No 1.

3350

SABANA NEONATAL

12 e

Medidas: 67cm * 53 cm

Encauchada en los 4 extremos.

Dobladillo: 1 cm alrededor de toda la sabana.

Color: verde hospitalario.

Hecho en tela genero hospitalario 100% algodén.

Ellogo de la ESE HUS, debe ir estampado sobre la sabana con los
colores institucionales y con las medidas y posicion detalladas en la
ilustracion No 2.

120

CAMPO GENERAL
ADULTO

o

Medidas: 180cm*250cm

Dobladillo: 1 cm alrededor de toda la sabana.

Color: verde hospitalario Hecho en tela genero hospitalario 100%
algodon.

Fenestra reforzada 7cm.

Hecho en tela genero hospitalario 100% algodon.

El logo de la ESE HUS, debe ir estampado sobre el campo con los
colores institucionales y con las medidas y posicion detalladas en Ia
ilustracion No 3.

500

CAMPOS DE OJOS

S e

Las medidas: 100cm*100cm.

Fenestra reforzada 7cm.

Color: verde hospitalario.

Dobladillo: 1 cm alrededor de todo el campo.

Hecho en tela genero hospitalario 100% algodon.

El'logo de la ESE HUS, debe ir estampado sobre el campo con los
colores institucionales y con las medidas y posicion detalladas en la
ilustracion No 4.

100

CAMPO
FENESTRADO
QUIRURGICO

SN =

Las medidas: 50cm*50cm

Fenestra reforzada 7cm

Color: verde hospitalario.

Dobladillo: 1 cm alrededor de todo el campo.

Hecho en tela genero hospitalario 100% algodon.

El'logo de la ESE HUS, debe ir estampado sobre el campo con los
colores institucionales y con las medidas y posicion detalladas en la
ilustracion No 5.

200

CAMPO
FENESTRADO
VESICAL ADULTO

o RN~

Las medidas: 80cm*80cm

Fenestra reforzada 7cm.

Color: verde hospitalario.

Dobladillo: 1 cm alrededor de todo el campo.

Hecho en tela genero hospitalario 100% algodon.

El logo de la ESE HUS, debe ir estampado sobre el campo con los

100
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colores institucionales y con ias medidas y posicién detalladas en la
ilustracion No 6.

CAMPO
FENESTRADO
VESICAL INFANTIL

DA WN =

Las medidas: 40cm*40cm

Fenestra reforzada 7cm.

Color: verde hospitalario.

Dobladilio: 1 cm alrededor de todo el campo.

Hecho en tela genero hospitalario 100% algodén.

El logo de la ESE HUS, debe ir estampado sobre el campo con los
colores institucionales y con las medidas y posicién detailadas en la
ilustracion No 7.

100

CAMPOS DE MAYO

Al

LLas medidas: 90cm*90cm ,

Dobladillo: 1 cm alrededor de todo el campo.

Color: verde hospitalario.

Hecho en tela genero hospitalario 100% algodén.

El logo de la ESE HUS, debe ir ubicado en el centro y estampado
sobre el campo con los colores institucionales y con las medidas y
posicion detalladas en la ilustracion No 8.

Elaborado en tela doble.

1200

ENVOLVEDERAS
DRIL

A Sl o il 2

Las medidas: 150cm*150cm

Color: verde hospitalario.

Dobladillo: 1 ¢m alrededor de toda la envolvedera.

Hecho en tela dril vulcano.100% algodéon

Ellogo de la ESE HUS, debe ir ubicado en el centro y estampado
sobre la envolvedera con los colores institucionales y con las medidas
y posicion detaliadas en la ilustracion No 9.

500

10

ENVOLVEDERAS
DRIL

G oLn -~

Las medidas: 150cm*240cm

Color: verde hospitalario.

Dobladillo: 1 cm alrededor de toda la funda.

Hecho en tela dril vulcano.100% algodédn

Ellogo de la ESE HUS, debe ir ubicado en el centro y estampado
sobre la envolvedera con los colores institucionales y con las medidas
y posicion detalladas en la ilustracion No 10.

100

1

ENVOLVEDERAS
DRIL

[ ol o

Las medidas: 90cm*90cm

Color: verde hospitalario.

Dobladillo: 1 cm alrededor de toda la funda.

Hecho en tela dril vulcano.100% algoddn

El logo de la ESE HUS, debe ir ubicado en el centro y estampado
sobre la envolvedera con los colores institucionales y con las medidas
y posicién detalladas en la ilustracion No 11.

12

FUNDAS DE MAYO

L=

Las medidas: 120cm*60cm

Color: verde hospitalario.

Dobladillo: 1 cm alrededor de toda la funda.

Hecho en tela genero hospitalario 100% algodén.

Ellogo de la ESE HUS, debe ir estampado sobre la funda con los
colores institucionales y con las medidas y posicion detalladas en la
ilustracién No 12.

Reforzada en la apertura.

Solapa: 10 cm.

850

512

13

FUNDAS

RN 2N

Las medidas: 80cm*50cm

Color: verde hospitalario.

Dobladillo: 1 cm alrededor de toda la funda.

Hecho en tela genero hospitalario 100% algodén.

El Iogo de la ESE HUS, debe ir estampado sobre la funda con Ios
colores institucionales y con las medidas y posicidn detalladas en la
ilustracion No 13.

Reforzada en la apertura.

Solapa: 10 cm.

300

14

CAMISAS DE MAYO
TALLA S

TR WN NS

Hecho en tela genero tipo hospitalario 100% algodén.

Color: verde hospitalario.

Dobladillo: en las mangas y en su parte inferior de 1cm.

Con bolsillos en cada lado inferior.

Aberturas laterales de 11cm en la parte inferior, para mayor
comodidad.

El'logo de la ESE HUS, debe estampado sobre la camisa de acuerdo
a las especificaciones de la ilustracion No 14.

Medidas: Largo: 72 cm, Ancho de pecho: 60 cm, Largo y ancho de la

100
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manga: 27 cm*25¢m y Bolsillos de 17cm*15 cm.

15

CAMISAS DE MAYO
TALLAM

Ao

Hecho en tela genero tipo hospitalario 100% algodon.

Color: verde hospitalario.

Dobladillo: en las mangas y en su parte inferior de 1cm.

Con bolsillos en cada lado inferior.

Aberturas laterales de 11cm en la parte inferior, para mayor
comodidad. I v

El'logo de la ESE HUS, debe estampado sobre la camisa de acuerdo
a las especificaciones de la ilustracion No 15.

Medidas: Largo: 73 cm, Ancho de pecho: 63 cm, Largo y ancho de la
manga: 28 cm*28cm y Bolsillos de 17cm*15 cm.

120

16

CAMISAS DE MAYO
TALLA L

A

o

Hecho en tela genero tipo hospitalario 100% algodén.

Color: verde hospitalario.

Dobladillo: en las mangas y en su parte inferior de 1cm.

Con bolsillos en cada lado inferior.

Aberturas laterales de 11cm en la parte inferior, para mayor
comodidad.

Ellogo de la ESE HUS, debe estampado sobre la camisa de acuerdo
a las especificaciones de la ilustracion No 16.

Medidas: Largo: 77 cm, Ancho de pecho: 64 cm, Largo y ancho de la
manga: 29 cm*30cm y Bolsillos de 17cm*15 cm.

120

17

CAMISAS DE MAYO
TALLA XL

RN -

Hecho en tela genero tipo hospitalario 100% algodon.

Color: verde hospitalario.

Dobladillo: en las mangas y en su parte inferior de 1cm.

Con bolsillos en cada lado inferior.

Aberturas laterales de 11cm en la parte inferior, para mayor
comodidad.

Ellogo de la ESE HUS, debe estampado sobre la camisa de acuerdo
a las especificaciones de la ilustracién No 17.

Medidas: Largo: 77 cm, Ancho de pecho: 66 cm, Largo y ancho de la
manga: 30 cm*32cm y Bolsillos de 17cm*15 cm.

120

18

CAMISAS DE MAYO
TALLA XXL

Hecho en tela genero tipo hospitalario 100% algodén.

Color: verde hospitalario.

Dobladillo: en las mangas y en su parte inferior de 1cm.

Con bolsillos en cada lado inferior.

Aberturas laterales de 11cm en la parte inferior, para mayor
comodidad.

Ellogo de la ESE HUS, debe estampado sobre la camisa de acuerdo
a las especificaciones de la ilustracion No 18.

Medidas: Largo: 82 cm, Ancho de pecho: 75 ¢m, Largo y ancho de la
manga: 34 cm*34cm y Bolsillos de 17cm*15 cm.

120

19

PATALONES DE
MAYO
TALLAS

Hecho en tela genero tipo hospitalario 100% algodon.

Color: verde hospitalario.

Encauchado para ajustar en la cintura y con cordon para su ajuste,
con dobladillo de 1cm.

Con bolsillo en la parte superior.

El'logo de la ESE HUS, debe estampado sobre el pantalon de
acuerdo a las especificaciones de la ilustracion No 19.

Medidas: Largo pierna: 100 cm, Ancho pretina: 3 cm, Circunferencia
cintura: 100 cm, Ancho de pierna (frente) 33 cm y Bolsillo de
17cm*15¢cm

100

20

PATALONES DE
MAYO
TALLAM

Hecho en tela genero tipo hospitalario 100% algodén.

Color: verde hospitalario.

Encauchado para ajustar en la cintura y con cordon para su ajuste,
con dobladillo de 1cm.

Con bolsillo en la parte superior.

Ellogo de la ESE HUS, debe estampado sobre el pantalén de
acuerdo a las especificaciones de la ilustracion No 20.

Medidas: Largo pierna: 102 cm, Ancho pretina: 3 cm, Circunferencia
cintura: 110 cm, Ancho de pierna (frente) 34 cm y Bolsillo de
17cm*15cm

120

21

PATALONES DE
MAYO
TALLAL

Hecho en tela genero tipo hospitalario 100% algodon.

Color: verde hospitalario.

Encauchado para ajustar en la cintura y con cordon para su ajuste,
con dobladillo de 1cm.

Con bolsillo en la parte superior.

120
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El logo de la ESE HUS, debe estampado sobre el pantalén de
acuerdo a las especificaciones de la ilustracion No 21.

Medidas: Largo pierna: 110 ¢m, Ancho-pretina: 3 ¢cm, Circunferencia

cintura: 124 cm, Ancho de pierna (frente) 40 cm y Bolsillo de
17cm*15¢cm

22

PANTALONES DE
MAYO
TALLA XL

—

wn

o

Hecho en tela genero tipo hospitalario 100% algodén.

Color: verde hospitatario.

Encauchado para ajustar en la cintura y con cordén para su ajuste,
con dobladillo de 1cm.

. Con bolsillo en la parte superior.

El logo de la ESE HUS, debe estampado sobre el pantalon de
acuerdo a las especificaciones de la ilustracion No 22.

Medidas: Largo pierna: 112 cm, Ancho pretina: 3 cm, Circunferencia
cintura: 126 cm, Ancho de pierna (frente) 41 cm y Bolsillo de
17cm*15cm

120

23

PANTALONES DE
MAYO
TALLA XXL

N =

Hecho en tela genero tipo hospitalario 100% algodén.

Color: verde hospitalario.

Encauchado para ajustar en la cintura y con cordén para su ajuste,
con dobladillo de 1cm.

Con bolsillo en la parte superior.

El logo de la ESE HUS, debe estampado sobre el pantalén de
acuerdo a las especificaciones de la ilustracion No 23.

Medidas: Largo pierna: 115 cm, Ancho pretina: 3 ¢cm, Circunferencia
cintura: 128 cm, Ancho de pierna (frente) 42 cm y Bolsillo de
17cm*15¢cm L

140

24

SABANA BIENESTAR

U Sl

Las medidas: 100 cm*190cm

Color; azul hospitalario.

Dobladillo: 1 cm alrededor de toda la sabana.

Hecho en tela genero hospitalario 100% algodén.

Ellogo de la ESE HUS, debe estampado sobre la sabana con los
colores institucionales y con las medidas y posicién detallada en la
ilustracion No 24.

Encauchada en los 4 extremos

60

25

FUNDAS BIENESTAR

4ol ol o

Las medidas: 50cm*80cm

Color: azul hospitalario.

Dobladillo: 1 cm alrededor de toda la sabana.

Hecho en tela genero hospitalario 100% algodon.

Ellogo de fa ESE HUS, debe estampado sobre la funda con los
colores institucionales y con las medidas y posicion detallada en la
ilustracion No 25. .

Reforzada en la apertura.

Solapa; 10 cm.

60

26

BATAS
QUIRURGICAS

el

Hecho en tela genero tipo hospitalario 100% algodén.

Color: verde hospitalario.

Ellogo de la ESE HUS, debe estampado sobre la sabana con los
colores institucionales y con las medidas y posicién detallada en la
ilustracion No 26

Con 6 tiras ubicadas segun la ilustracion 26. (Las tiras deben ir
pegadas con costura y refuerzo delantero).

Medidas: Largo: 128 cm y Contorno163cm.

Pufio: RIB Ancho: 18 cm y Largo: 8cm

Manga: Largo: 59¢cm

Tira sujetadora Cuello : Largo: 34 cm * Ancho: 1 cm

Tira sujetadora Cintura: Largo 91¢m *Ancho: 5 cm

Contorno del Cuello: 79 ¢cm

1200

27

BATA MANGA
CORTA

-

Hecho en tela genero tipo hospitalario 100% algodon.

Color: verde o azul hospitalario.

El logo de la ESE HUS, debe estampado sobre la sabana con los
colores institucionales y con las medidas y posicion detallada en la
ilustracion No 27

Con 6 tiras ubicadas segun la ilustracion 27. (Las tiras deben ir
pegadas con costura y refuerzo delantero).

Medidas: Largo: 128 cm y Contorno163cm.

Diametro de Manga: 34cm

Tira sujetadora Cuello : Largo: 34 cm * Ancho: 1 ¢cm

Tira sujetadora Cintura: Largo 91cm *Ancho: 5 cm

700
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Contorno del Cuello: 79 cm

28

COBIJA ADULTO
PIEL DE CONEJO

S Ak wn =

Las medidas: 210*150

Color: azul institucional o similar.

Dobladillo: 1 cm alrededor de toda la sabana.

Hecho en tela piel de conejo (poliéster).

Tipo de tejido plano

Ellogo de la ESE HUS, debe estampado sobre la cobija de acuerdo a
las especificaciones de la ilustracion No 28.

150

29

COBIJA NEONATAL
PIEL DE CONEJO

I o

Las medidas: 85*60

Color: azul institucional o similar.

Dobladillo: 1 cm alrededor de toda |a sabana.

Hecho en tela piel de conejo (poliéster).

Tipo de tejido plano

El'logo de la ESE HUS, debe estampado sobre la cobija de acuerdo a
las especificaciones de la ilustracion No 29.

50

NOTA: Los estampados deben ser resistente al lavado en altas temperaturas.

Disefios de llustraciones de especificaciones técnicas:

iTEM

ILUSTRACION

DISENO

No 1.
SABANA

2.50¢em

20cm

1.80¢m

No 2.
SABANA
NEONATAL

1s0em .

150 em |

No 3.

ADULTO

CAMPO GENERAL | o

2.50cm

FEMNESTRA
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No 4.
4 CAMPOS DE
0JOoS

20cm

100 cm &
T

20 cm

30cm

100 cm

Fenestrado

No 5.
CAMPO
FENESTRADO
QUIRURGICO

S0Cm

50cm

15cm

15cm

N S

FEMESTRA

No 6.
CAMPO
FENESTRADO
VESICAL ADULTO

50Cm

50 cm

23.5cm

15cm

15em

FEMESTRA

No7.
CAMPO
7 FENESTRADO
VESICAL
INFANTIL

40em f

40cm

FENESTRA
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No 8.
8 CAMPOS DE
MAYO

20¢m

S0¢cm

e en————— () (T}

No 9.
9 ENVOLVEDERAS
DRIL

240 cm

No 10.
10 ENVOLVEDERAS
DRIL

150 em

No 11.
11 ENVOLVEDERAS
DRIL

90 om
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No 12.
FUNDAS DE
MAYO

13

No 13.
FUNDAS

120
I “10em
10¢m !
i
; B 15em
60cem |
| . :
: Medidas de la tela para formar la funda 10 am
! , i
60 cm : :
|
i 10em
240 cm
120 em 120 em
- e B0 ¢ e
102
i
i
j
: 15 em
50 cm
Mcdidas de la tels para formad la funds 10 um
Sem
l 10 am
I
. 160¢em
BQ.oem B S —

14

No 14, 15, 16, 17,
18,19, 20, 21, 22y
2.
CAMISAS Y
PATALONES DE
MAYO

FRONTAL

cuello con refuerzo
de 4cm

Rolsillo
Abertura de 10cm

Cardanenel
encauchado

Balsillo

Balsillo

POSTERIOR

sz

p———— Loz de |3 ESEHUS

15cm “10cm

Bolsillo

Aberturs de 10cn:

Boizitia con el logol

17cm " 16 o
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190 ¢m
<// K}
No 24.
15 SABANA
BIENESTAR | 00 " 1 em
7 S
B0 e V!
16 No 25.
FUNDAS Mediday de fa tels pars formar lg funda 10 an
|
l
P10 ¢em
160cm
FROMTAL
NO 26. Pufic Rib
17 BATAS . «__anchoti8cm
128cm largo: B em

QUIRURGICAS

Logo estampada en el
refuerzo delantera

Ecm_.[,l '

163 cm
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BOSTERIOR

79cm

Tiras sujetadoras
largo: 3dcm
anchot lcm

18

No 27.
BATA MANGA
CORTA

FRONTAL

manga

—  3dcm

128 cm

S1lcm

POSTERIOR

79 cm
=

* Diametro de la
manga

34cm

Didmetro de la

Tiras sujetadoras

largo: 34cm
ancho:lcm

Logo estampado en el
refuerzo delantero
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19

2i0em

NO 28. | n -
COBIJA ADULTO |
PIEL DE CONEJO 150 fm

20

No 29.

COBIJA !

NEONATAL PIEL 60 cm
DE CONEJO :

—

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

El contratista se compromete a entregar la ropa hospitalaria de acuerdo a las especificaciones técnicas y caracteristicas
requeridas por la ESE HUS.

El contratista entregara los elementos objeto del contrato en el area de lavanderia de la ESE HUS, debidamente
lavados y planchados. Estos deberan ser embalados en bolsas transparentes con una capacidad méaxima de diez (10)
unidades por paquete, asegurando su disponibilidad para uso inmediato. La recepcion se efectuara estrictamente en el
horario laboral de la entidad: de lunes a jueves de 07:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m., y los viemnes de
07:00 a.m. a 12:00 m. y de 01:00 p.m. a 4:00 p.m.

El contratista garantizara que los estampados de cada una de las prendas sean resistentes a procesos de lavado
industrial a altas temperaturas, asegurando que no presenten desprendimientos, grietas ni perdida de color durante su
vida Gtil.

El contratista se obliga a realizar la entrega de los pedidos en un término no mayor a tres (3) meses, contados a partir
de la recepcion del pedido por parte del supervisor.

El contratista entregaré la ropa hospitalaria debidamente estampada con el logo institucional vigente suministrado por el
supervisor del contrato. Adicionalmente, cada prenda debera incluir el estampado de la fecha de ingreso a la institucion
(mes y afo).

El contratista reemplazaré, sin costo adicional para la entidad, las prendas que presenten imperfecciones, defectos de
fabricacion o fallas de calidad. Esta garantia sera aplicable tanto al momento de la recepcion fisica del pedido, como en
eventos posteriores; especificamente, si tras el primer proceso de lavado se evidencia desprendimiento de
estampados, decoloracion o deterioro de las costuras.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato y ejecutar en términos de cantidad, calidad y
oportunidad.

Realizar la afiliacion y correspondientes aportes al sistema de seguridad social integral, del personal ocupado en la
ejecucion del contrato, seguin lo establecido en la normatividad aplicable vigente.

Dar estricto cumplimiento a las normas laborales, civiles o comerciales que rigen las relaciones juridicas con el
personal vinculado a la ejecucion del contrato, garantizando sus derechos constitucionales y legales.

Otorgar las polizas de garantia, de acuerdo a las especificaciones y términos que se exijan por parte de la Empresa
Social del Estado Hospital Universitario de Santander.

Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir
algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y deméas autoridades competentes cuando se
presenten este tipo de situaciones.
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7.

10.

1.
12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Presentar un informe mensual de ejecucion como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de las
actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean requeridos por €l
supervisor.

EL CONTRATISTA debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, para la evaluacion y control de las politicas establecidas por la entidad,
garantizando de esta manera la calidad de la atencion a les usuarios.

Apoyar y participar en las diferentes acciones de mejoramiento tendientes al sostenimiento del Sistema Unico de
Acreditacion en la ESE HUS.

Cumplir a cabalidad con el Procedimiento de Atencién y Solucion de Quejas y Reclamos de los Usuarios Gestion del
Mejoramiento Continuo si aplica, en especial suministrando la informacion necesaria para responderlos en los tiempos
establecidos.

El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de la ESE HUS.

El contratista debera garantizar el correcto tréafico de la informacion, contemplando la entrega de la producida por el
contratista en la ejecucion del contrato y la devolucion de la que le suministré o facilita la ESE HUS al contratista, y la
producida por este durante la ejecucion del contrato.

El contratista deberd cumplir con las medidas de bioseguridad sefialadas en disposiciones de orden nacional,
departamental y municipal, debiendo proveerse y utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal EPPP.
El contratista y su personal daran cumplimiento con la clasificacion de los residuos hospitalarios y similares que se
lleguen a generar por la eiecucion del contrato, segln lo establecido en el plan de gestion integral de residuocs
generados, de acuerdo a la normatividad nacional de caracter ambiental vigente y a las politicas internas aprobadas en
|a institucion.

El personal del contratista deberd estar debidamente identificado carnetizado, portdndolo en un lugar visible,
cumpliendo las normas de seguridad industrial y debidamente filiados al régimen de seguridad social nacional cuando
permanezca dentro de la ESE HUS. _

Cuidar los recursos de la entidad (fisica, técnica, econémica) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor y
elementos entregados por el HUS para la debida ejecucion de las actividades convenidas y se obliga a no utilizarlos
para fines y en lugares diferentes al contratado y a devolverlos a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafios de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.
Participar en los procesos del Modelo Integral de Planeacion y Gestion implementados en la ESE HUS y dar
cumplimiento al Sistema Obligaterio de Garantia de Calidad (SOGCS).

El contratista debera facturar por actividades ejecutadas y dentro de la vigencia del contrato. La factura debera
referenciar el nimero del contrato, el periodo que contempla las actividades ejecutadas, indicar si es régimen comin o
simplificado y su razon social.

Cumplir las disposiciones en relacion a la PREVENCION Y ELIMINACION DE TODA FORMA DE DISCRIMINACION
establecidas por la ESE Hospital Universitario de Santander, y si hubiera lugar, participar y/o socializar las directrices,
concertando espacios para la gjecucion de actividades de educacion orientadas a la prevencion y eliminacion de toda
forma de discriminacién, asi como el reporte de cualquier circunstancia de la cual sea victima o testigo de forma directa
o indirecta.

OBLIGACIONES ESE HUS:

Ejercer la supervision técnica, administrativa, financiera, juridica y contable, la cual se realizara a través del supervisor
designado para tal fin, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrolio del contrato,
incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento
de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo.

Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la
presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y deméas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y
de las obligaciones derivadas del mismo por parte de EL CONTRATISTA.

La ESE HUS, a través del supervisor del contrato realizar cada 4 meses durante el plazo del contrato, la Consulta de
Inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios (Ley 1918 de 2018), reglamentada por el
Decreto 753 de 2019 expedido por la Policia Nacional.

D. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA:
El Contratista hace las siguientes declaraciones:
Conoce y acepta los Documentos del Proceso.
Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato.
El Contratista al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, ni de conflicto de intereses y que, si con posterioridad sobreviniere alguna de ellas, se obliga a poner
en conocimiento del Contratante la situacion a efectos de ceder el contrato o darlo por terminado.
Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral.
El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas
con el cumplimiento del objeto del presente contrato.
El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos,
financiacion del! terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna de las
actividades antes descritas.
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7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no
permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del
Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios.

8. Que autoriza a la ESE HUS para que acceda a las bases de informacion requeridas, para la verificacion de las
inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad.

4. LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETOCONTRACTUAL.
La ejecucion del contrato se lleva a cabo en la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER.

5. TIEMPO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion sera de NUEVE (09) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO,
previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y perfeccionamiento.

6. TIPO DECONTRATO:

El contrato a celebrar como resultado del presente proceso serda de COMPRAVENTA

7. SUPERVISION.

La Supervision debera desarrollar las funciones Técnicas, Administrativa, Financiera, Juridica y Contable establecidas en
los Articulos 38 y 39 del Manual de Contratacion de la ESE HUS expedido por la Resolucion 356 de 2024, por la cual se
compilan las normas del Manual de contratacion de la ESE HUS esta acthldad sera realizada por:

COMPONENTE | RESPONSABLE

ADMINISTRATIVA, . o . .
FINANCIERA, JURIDICA. Profesional universitario de almacén de la ESE HUS o quien haga sus veces o la persona

CONTABLE Y TECNICA | due en uso de su autonomia, designe la ESE HUS.

8. PRESUPUESTO OFICIAL

Para la presente contratacion la Entidad dispone de una apropiacion de recursos de su presupuesto de la vigencia fiscal del
aho 2026, por la suma SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($698.728.898), discriminados de la siguiente manera:

~ VALOR DE REFERENCIA REQUERIMIENTO
_ No. 326 DE 2026

VB VR,

VR, TOTAL
ITEM | DESCRIPCION | ESPECIFICACIONTECNICA | CANTIDAD | UNITARIO | | UNITARIO IVA
ANTES DE IVA e
VA INCLUIDO

1. Medidas: 180cm*250cm
Dobladillo: 1 cm alrededor de
toda la sabana.

3. Color: verde hospitalario Hecho
en tela genero hospitalario
100% algodén.

4. Ellogo de la ESE HUS, debe ir
estampado sobre la sabana con
los colores institucionales y con
las  medidas 'y posicion
detalladas en la ilustracion No
1.

1 SABANA 3350 $62.900 | $11.951 | $74.851 | $250.750.850

—

Medidas: 67cm * 53 cm

Encauchada en los 4 extremos.

Dobladillo: 1 cm alrededor de

toda la sabana.

4, Color: verde hospitalario.

SABANA 5. Hech.o en.tela genero

NEONATAL hospitalario 100% algodon. 120 $65.000 | $12.350 | $77.350 | $9.282.000

6. Ellogo de la ESE HUS, debe ir
estampado sobre la sabana con
los colores institucionales y con
las medidas y posicion
detalladas en la ilustracién No
2.

1. . Medidas: 180cm*250cm

2. Dobladillo: 1 cm alrededor de
toda la sabana.

CAMPO 3. Color: verde hospitalario Hecho

3 GENERAL en tela genero hospitalario 500 $58.480 | $11.111 | $69.591 | $34.795.500

ADULTO 100% algodon.

4, Fenestra reforzada 7em.

5. Hecho en tela genero

hospitalario 100% algodén.

w N
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El logo de la ESE HUS, debe ir
estampado sobre el campo con
los colores institucionales y con
las  medidas y posicion
detalladas en la ilustracion No
3

CAMPOS DE
0JOS

el e

Las medidas; 100cm*100cm.
Fenestra reforzada 7cm.

Color: verde hospitalario.
Dobladillo: 1 cm alrededor de
todo el campo.

Hecho en tela genero
hospitalario 100% algodén.
Ellogo de la ESE HUS, debe ir
estampado sobre el campo con
los colores institucionales y con
las medidas y posicion
detalladas en la ilustracién No
4

100

$15.650

$2.974

$18.624

$ 1.862.400

CAMPO
FENESTRADO
QUIRURGICO

el

Las medidas: 50cm*50cm
Fenestra reforzada 7cm

Color; verde hospitalario.
Dobladillo: 1 ¢cm alrededor de
todo el campo.

Hecho en tela genero
hospitalario 100% algodon.

El logo de la ESE HUS, debe ir
estampado sobre el campo con
los colores institucionales y con
las medidas y posicion
detalladas en la ilustracién No
S

200

$12.590

$2.392

$14.982

$2.996.400

CAMPO
FENESTRADO
VESICAL
ADULTO

Ealh ol S

Las medidas; 80cm*80cm
Fenestra reforzada 7cm.

Color: verde hospitalaric.
Dobladillo: 1 cm alrededor de
todo el campo.

Hecho en tela  genero
hospitalario 100% algodon.

El logo de la ESE HUS, debe ir
estampado sobre el campo con
los colores institucionales y con
las medidas y posicion
detalladas en la ilustracion No
8

100

$ 34.000

$ 6.460

$40.460

$4.046.000

CAMPO
FENESTRADO
VESICAL
INFANTIL

o~

Las medidas: 40cm*40cm’
Fenestra reforzada 7cm.

Color: verde hospitalario.
Dobladillo: 1 cm alrededor de
todo el campo.

Hecho en tela  genero
hospitalario 100% algodon.

El logo de la ESE HUS, debe ir
estampado sobre el campo con
los colores institucionales y con
las  medidas y  posicion
detalladas en la ilustracién No
7

100

$51.410

$9.768

$61.178

$6.117.800

CAMPOS DE
MAYO

e

Las medidas: 90cm*90cm
Dobladillo: 1 em alrededor de
todo el campo.

Color: verde hospitalario.

Hecho en tela  genero
hospitalario 100% algodén.

El logo de la ESE HUS, debe ir
ubicado en el centro y
estampado sobre el campoe con
los colores institucionales y con
las medidas y posicién
detalladas en la ilustracién No
8.

Elaborado en tela doble.

1200

$40.940

§7.779

$48.719

$ 58.462.800

i
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ENVOLVEDERA

S DRIL

N -

Las medidas: 150cm*150cm
Color: verde hospitalario.
Dobladillo: 1 cm alrededor de
toda la envolvedera.

Hecho en tela dril
vulcano.100% algodon
Ellogo de la ESE HUS, debe ir
ubicado en el centro y
estampado sobre la
envolvedera con los colores
institucionales y con las
medidas y posicion detalladas
en la ilustracion No 9.

500

$ 68.300

$12.977

$81.277

$40.638.500

10

1

ENVOLVEDERA

SDRIL

Las medidas: 150cm*240cm
Color: verde hospitalario.
Dobladilio: 1 cm alrededor de
toda la funda.

Hecho en tela dril
vulcano.100% algodon

El logo de la ESE HUS, debe ir
ubicado en el centro y
estampado sobre la
envolvedera con los colores
institucionales y con las
medidas y posicion detalladas
en la ilustraciéon No 10,

100

$ 54.000

$10.260

$64.260

$6.426.000

ENVOLVEDERA

SDRIL

Las medidas: 90cm*90cm
Color: verde hospitalario.
Dobladillo: 1 cm alrededor de
toda la funda.

Hecho en tela dril
vulcano.100% algodon
Ellogo de la ESE HUS, debe ir
ubicado en el centro y
estampado sobre la
envolvedera con los colores
institucionales y con las
medidas y posicion detalladas
en la ilustracion No 11.

850

$19.600

§3.724

$23.324

$19.825.400

12

FUNDAS DE
MAYO

Las medidas: 120cm*60cm
Color: verde hospitalario.
Dobladillo: 1 cm alrededor de
toda la funda.

Hecho en tela genero
hospitalario 100% algodén.

El logo de la ESE HUS, debe ir
estampado sobre la funda con
los colores institucionales y con
las medidas y posicion
detalladas en la ilustracién No
12,

Reforzada en la apertura.
Solapa: 10 cm.

512

$ 39.150

$7.439

$ 46.589

$ 23.853.568

13

FUNDAS

w2 INo

Las medidas: 80cm*50cm
Color: verde hospitalario.
Dobladillo: 1 cm alrededor de
toda la funda.

Hecho en tela genero
hospitalario 100% algodén.

El logo de la ESE HUS, debe ir
estampado sobre la funda con
los colores institucionales y con
las medidas y posicién
detalladas en la ilustracion No
13.

Reforzada en la apertura.
Solapa: 10 cm.

300

$38.880

$7.387

$ 46.267

$13.880.100

14

CAMISAS DE
MAYO
TALLA S

Hecho en tela genero tipo
hospitalario 100% algodén.
Color: verde hospitalario.
Dobladillo: en las mangas y en
su parte inferior de 1cm.

100

$ 43.560

$8.276

$51.836

$5.183.600
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Con bolsillos en cada lado
inferior.

Aberturas laterales de 11cm en
la parte inferior, para mayor
comodidad.

El logo de la ESE HUS, debe
estampado sobre la camisa de
acuerdo a las especificaciones
de la ilustracion No 14.
Medidas: Largo: 72 cm, Ancho
de pecho; 60 cm, Largo y
ancho de la manga: 27
cm*25cm y Bolsillos de
17cm*15 cm.

15

CAMISAS DE
MAYO
TALLAM

Hecho en tela genero tipo
hospitalaric 100% algodon.
Color: verde hospitalario.
Dobladillo: en las mangas y en
su parte inferior de 1cm.

Con bolsillos en cada fado
inferior.

Aberturas laterales de 11cm en
la parte inferior, para mayor
comodidad.

El logo de la ESE HUS, debe
estampado sobre la camisa de
acuerdo a las especificaciones
de la ilustracion No 15.
Medidas: Largo: 73 cm, Ancho
de pecho: 63 cm, Largo y
ancho de la manga: 28
cm*28cm y Bolsillos de
17cm*15 cm.

120

$43.560

$8.276

$51.836

$6.220.320

16

CAMISAS DE
MAYO
TALLAL

Hecho en tela genero tipo
hospitalario 100% algodén.
Color: verde hospitalario.
Dobladillo: en las mangas y en
su parte inferior de 1cm,

Con bolsilios en cada lado
inferior. A
Aberturas laterales de 11cm en
la parte inferior, para mayor
comodidad.

El logo de la ESE HUS, debe
estampado sobre la camisa de
acuerdo a las especificaciones
de la ilustracion No 16.
Medidas: Largo: 77 cm, Ancho
de pecho: 64 cm, Largo y
ancho de la manga: 29
cm*30cm y Bolsillos de
17cm*15 cm.

120

$ 43.560

$8.276

$51.836

$6.220.320

17

CAMISAS DE
MAYO
TALLA XL

«mn

Hecho en tela genero tipo
hospitalario 100% algodén.
Color: verde hospitalario.
Dobladillo: en las mangas y en
su parte inferior de 1cm.

Con bolsillos en cada lado
inferior.

Aberturas laterales de 11cm en
la parte inferior, para mayor
comodidad.

El'logo de la ESE HUS, debe
estampado sobre la camisa de
acuerdo a las especificaciones
de la ilustracion No 17.
Medidas: Largo: 77 cm, Ancho
de pecho: 66 cm, Largo y
ancho de la manga: 30
cm*32cm y Bolsillos de
17cm*15 cm,

120

$51.860

$9.853

$61.713

$7.405.560

18

CAMISAS DE

Hecho en tela genero tipo

120

$59.200

§11.248

$70.448

$8.453.760
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hospitalario 100% algodén.
Color: verde hospitalario.
Dobladillo: en las mangas y en
su parte inferior de 1cm.

Con bolsillos en cada lado
inferior.

Aberturas laterales de 11cm en
la parte inferior, para mayor
comodidad.

Ellogo de la ESE HUS, debe
estampado sobre la camisa de
acuerdo a las especificaciones
de la ilustracion No 18.
Medidas: Largo: 82 cm, Ancho
de pecho: 75 ¢m, Largo y
ancho de la manga: 34
cm*37cm y Bolsillos de
17cm*15 cm.

19

20

PATALONES DE
MAYO
TALLA S

Hecho en tela genero tipo
hospitalario 100% algodén.
Color: verde hospitalario.
Encauchado para ajustar en la
cintura y con cordon para su
ajuste, con dobladillo de 1cm.
Con bolsillo en la parte
superior,

El logo de la ESE HUS, debe
estampado sobre el pantalon
de acuerdo a las
especificaciones de la
ilustracion No 19.

Medidas: Largo pierna: 100 cm,
Ancho pretina: 3 cm,
Circunferencia cintura: 100 cm,
Ancho de pierna (frente) 33 cm
y Bolsillo de 17cm*15¢cm

100

$40.750

$7.743

$48.493

$ 4.849.300

PATALONES DE
MAYO
TALLAM

Hecho en tela genero tipo
hospitalario 100% algodon.
Color: verde hospitalario.
Encauchado para ajustar en la
cintura y con cordon para su
ajuste, con dobladillo de 1cm.
Con bolsillo en la parte
superior.

El'logo de la ESE HUS, debe
estampado sobre el pantalén
de acuerdo a las
especificaciones de la
ilustracion No 20.

Medidas: Largo pierna: 102 cm,
Ancho pretina; 3 cm,
Circunferencia cintura; 110 cm,
Ancho de pierna (frente) 34 cm
y Bolsillo de 17cm*15¢cm

120

$40.750

$7.743

$48.493

$5.819.160

21

PATALONES DE
MAYO
TALLAL

Hecho en tela genero tipo
hospitalario 100% algodén.
Color: verde hospitalario.
Encauchado para ajustar en la
cintura y con cordon para su
ajuste, con dobladillo de 1cm.
Con bolsillo en la parte
superior.

Ellogo de la ESE HUS, debe
estampado sobre el pantalon
de acuerdo a las
especificaciones de la
ilustracion No 21.

Medidas: Largo pierna; 110 cm,
Ancho pretina: 3 cm,
Circunferencia cintura: 124 cm,
Ancho de pierna (frente) 40 cm
y Bolsillo de 17cm*15¢cm

120

$40.750

$7.743

$48.493

$5.819.160
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22

PANTALONES
DE MAYO
TALLA XL

Hecho en tela genero tipo
hospitalario 100% algodén.
Color: verde hospitalario.
Encauchado para ajustar en la
cintura y con cordén para su
ajuste, con dobladillo de 1cm.
Con bolsillo en la parte
superior.

Ellogo de la ESE HUS, debe
estampado sobre el pantaiéon
de acuerdo alas
especificaciones de la
ilustracion No 22.

Medidas: Largo pierna; 112 cm,
Ancho pretina: 3 cm,
Circunferencia cintura: 126 cm,

- Ancho de pierna (frente) 41 cm

y Bolsillo de 17cm*15¢cm

120

$ 42.400

$ 8.056

$50.456

23

PANTALONES
DE MAYO
TALLA XXL

Hecho en tela genero tipo
hospitalario 100% algodon.
Color: verde hospitalario.
Encauchado para ajustar en la
cintura y con cordén para su
ajuste, con dobladillo de 1cm.
Con bolsillo en la parte
superior. -

Ellogo de la ESE HUS, debe
estampado sobre el pantalon
de acuerdo a las
especificaciones de la
ilustracion No 23.

Medidas: Largo pierna: 115 cm,
Ancho pretina: 3 cm,
Circunferencia cintura: 128 cm,
Ancho de pierna (frente) 42 cm
y Bolsillo de 17cm*15¢m

140

$ 46.500

$8.835

§55.335

$6.054.720

$ 7.746.900

24

SABANA
BIENESTAR

Ll o

Las medidas: 100 cm*190cm
Color: azul hospitalario.
Dobladillo: 1 ¢cm alrededor de
toda la sabana.

Hecho en tela genero
hospitalario 100% algodon.

El logo de la ESE HUS, debe
estampado sobre la sabana con
los colores institucionales y con
las medidas y posicién
detallada en la ilustracion No
24.

Encauchada en los 4 extremos

60

$69.350

$13.177

$82.527

$4.951.620

25

FUNDAS
BIENESTAR

o N o>

Las medidas: 50cm*80cm
Color: azul hospitalario.
Dobladillo: 1 cm alrededor de
toda la sabana.

Hecho en tela genero
hospitalario 100% algodon.
Ellogo de la ESE HUS, debe
estampado sobre la funda con
los colores institucionales y con
las medidas y posicidn
detallada en la ilustracion No
25.

Reforzada en la apertura.
Solapa; 10 cm.

60

$ 39.900

$ 7.581

$47.481

$2.848.860

26

BATAS
QUIRURGICAS

w N

Hecho en tela genero tipo
hospitalario 100% algodon.
Color: verde hospitalario.
Ellogo de la ESE HUS, debe
estampado sobre la sabana con
los colores institucionales y con
las medidas y posicion
detallada en la ilustracién No 26
Con 6 tiras ubicadas segun la

1200

$63.150

$11.999

$75.149

$90.178.800
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ilustracion 26. (Las tiras deben
ir pegadas con costura y
refuerzo delantero).

Medidas: Largo: 128 cm y
Contorno163cm.

Pufio: RIB Ancho: 18 cmy
Largo: 8cm

Manga: Largo: 59cm

Tira sujetadora Cuello : Largo:
34 cm * Ancho: 1 cm

Tira sujetadora Cintura: Largo
91cm *Ancho: 5 cm

Contorno del Cuello: 79 cm

27

BATA MANGA
CORTA

Hecho en tela genero tipo
hospitalario 100% algodén.
Color: verde o azul hospitalario.
El logo de la ESE HUS, debe
estampado sobre la sabana con
los colores institucionales y con
las medidas y posicién
detallada en la ilustracion No 27
Con 6 tiras ubicadas segun la
ilustracion 27. (Las tiras deben
ir pegadas con costura y
refuerzo delantero).

Medidas: Largo: 128 cm y
Contorno163cm.

Didmetro de Manga: 34cm

Tira sujetadora Cuello : Largo:
34 ¢cm * Ancho: 1 ¢cm

Tira sujetadora Cintura: Largo
91cm *Ancho: 5 cm

Contorno del Cuello: 79 cm

700

$ 56.807

$10.793

$67.600

$ 47.320.000

28

COBIJA
ADULTO PIEL
DE CONEJO

Las medidas: 210*150

Color: azul institucional o
similar.

Dobladillo: 1 cm alrededor de
toda la sabana.

Hecho en tela piel de conejo
(poliéster).

Tipo de tejido plano

El logo de la ESE HUS, debe
estampado sobre la cobija de
acuerdo a las especificaciones
de la ilustracion No 28.

150

$72.000

$ 13.680

$ 85.680

$12.852.000

29

COBIJA
NEONATAL
PIEL DE
CONEJO

Las medidas: 85*60

Color: azul institucional o
similar.

Dobladillo: 1 cm alrededor de
toda la sabana.

Hecho en tela piel de conejo
(poliéster).

Tipo de tejido plano

El logo de la ESE HUS, debe
estampado sobre la cobija de
acuerdo a las especificaciones
de la ilustracion No 29,

50

$ 65.000

$12.350

$77.350

$ 3.867.500

TOTAL

$698.728.898

NOTA 1: En los valores indicados anteriormente estan incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones

establecidos

por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales que esté obligada a pagar la Entidad contratante
como sujeto pasivo de tales tributos.

NOTA 2: Para efectos de la retencion en la fuente por renta, la ESE HUS procedera de conformidad con la normatividad
tributaria vigente y en caso de que no haya lugar a ello, el proponente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga la
exencion.

NOTA 3: La ESE HUS no reconocera suma alguna por impuestos que deba pagar el contratista por la suscripcion y

ejecucion del contrato. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna.

NOTA 4: El eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social el Estado Hospital Universitario de Santander, para
que por conducto de su Tesoreria efectte de los pagos a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales
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a que hubiera lugar, teniendo en cuentas para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido
la disposicion que dio origen al gravamen.

8.1. RUBRO PRESUPUESTAL:

El valor del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de la Entidad de la vigencia fiscal 2026, con cargo al
rubro presupuestal No. 2.4.5.01.03.11 denominado MATERIALES Y SUMINISTROS OPERATIVO, Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 514 del 20 de febrero de 2026, por valor de $700.000.000

8.2. FORMA DE PAGO.

La ESE HUS efectuara pagos periodicos, de acuerdo a la cantidad de ropa hospitalaria efectivamente entregada y recibida
a entera satisfaccion por parte del supervisor del contrato, durante el periodo de cobro, dentro de los noventa (90) dias
siguientes a la radicacion de la factura y constancia y/o certificacion del cumplimiento del objeto contractual suscrita por el
supervisor, igualmente debera anexar certificacion de pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del SENA, ICBF, y cajas de compensacion familiar cuando corresponda y estampillas a que hubiere lugar.
El término establecido en la presente clausula quedara sujeto a la disponibilidad de recursos en la caja. PARAGRAFO 1: En
el caso de presentarse inconsistencias o requerimiento por parte de la E.S.E. HUS, el término para el pago sélo empezara a
contarse a los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la nueva factura, una vez solucionada la glosa o solicitud. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA, quien, por este instrumento,
renuncia expresamente al pago de cualquier tipo de intereses y/o indexacion o valores de clase o naturaleza alguna.
PARAGRAFO 2: El monto a pagar estara sujeto al grado de ejecucion del objeto contratado de acuerdo con la certificacién
del supervisor y la supervision técnica y financiera. PARAGRAFO 3: El contratista facturara y pasara cuenta de cobro mes
vencido. Todo el tramite de presentacion de las cuentas de cobro con sus soportes debera ser efectuado por el contratista,
de manera virtual, mediante la publicacion de tales documentos y anexos en la plataforma SECOP II. PARAGRAFO 4. Para
efectos del tramite de aprobacion de la facturacion electronica, la ESE HUS ha dispuesto del siguiente correo electronico
facturacionelectronica@hus.gov.co

9. OFERTA ECONOMICA.
El oferente debera presentar oferta econémica en idioma castellano, firmada en digital por el representante legal de la firma,
en el formato Anexo No. 2 oferta Econdmica. No se aceptaran propuestas presentadas con decimales.

10. DESIGNACION DEL COMITE EVALUADOR.
Para el presente Proceso de contratacion Directa, se designa como comité evaluador para la calificacion y evaluacion de las
propuestas a los siguientes funcionarios y/o contratistas: Aspectos Juridicos, de Experiencia, Econdmicos y
Financieros: al jefe de la Oficina Asesora Juridica de la ESE HUS y/o quien haga sus veces o se designe para tal fin.
Aspectos Técnicos: Profesional universitario de almacén de la ESE HUS y/o quien haga sus veces o se designe para tal
fin.

11, REQUISITOS HABILITANTES Y DEPARTICIPACION:

11.1.REQUISITOS DE ORDEN LEGAL.

11.1.1.CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA. ‘

El oferente debera formalizar su propuesta mediante carta de presentacion de la oferta debidamente firmada por parte de la
persona legalmente facultada. La carta de presentacion se deberd diligenciar de conformidad con el formato del ANEXO
No. 1 adjunto a la presenta invitacion.

11.1.2.CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y AUTORIZACION EN CASO QUE HAYA
LUGAR.

A la propuesta se debera anexar certificado de existencia y representacion legal en el que conste que el objeto social de la
Empresa esta relacionado con el objeto a contratar, con fecha de expedicidn no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta, Debera tenerse en cuenta que, si el representante legal tiene
limitaciones para contratar, deberd anexarse a la propuesta la correspondiente autorizacion expedida por el érgano
societario competente. Ademas, si se va actuar por medio de un representante legal suplente debera acreditarse fa
condicién que lo habilita para ser titular, mediante certificado del representante legal titular o del 6rgano societario
competente, a menos que en el certificado de camara de comercio se indique que, puede haber representacion legal
simultanea.

11.1.3. PAZY SALVO CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y DE APORTES PARAFISCALES.
Segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y la Ley 1150 de
2007, el proponente debera presentar una certificacion donde se acredite estar al dia en el pago de los aportes por sus
trabajadores, a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales y aportes a las cajas de compensacion familiar y demas
a que haya lugar.

Si el oferente es una sociedad de las obligadas a tener Revisor Fiscal legal o estatutariamente, la certificacion deberé estar
suscrita por quien figure nombrado como Revisor Fiscal y se debe anexar copia de la cédula de ciudadania, de la tarjeta
profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la junta central de contadores del Revisor Fiscal que
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firme. Si el oferente es persona juridica la certificacion debera versar sobre la situacion de paz y salvo, durante los Ultimos
seis meses anteriores a la fecha de presentacion de la oferta Para el caso de las empresas que no estan obligadas a tener
revisor fiscal, el certificado debera ser firmado por el Representante legal, pudiendo la Entidad en caso de considerarlo
necesario, solicitar informacién adicional.

11.1.4. AUSENCIA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

El oferente debera acreditar que no registra antecedentes disciplinarios que le impidan contratar con el Estado, para lo cual
podra anexar el correspondiente certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion, con una antelacién no superior a los 30 dias anteriores a la fecha de presentacion de la oferta. De existir
tales antecedentes vigentes, la propuesta sera rechazada de plano. La ESE HUS verificara la situacion en la
correspondiente pagina web donde se publican estos antecedentes. Este certificado también se exige en las mismas
condiciones para el representante legal de las personas juridicas oferentes.

11.1.5.AUSENCIA DE ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El oferente debera acreditar que no registra antecedentes por responsabilidad fiscal que le impidan contratar con el Estado,
para lo cual podra anexar el correspondiente certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica, con una antelacion no superior a los 30 dias anteriores a la fecha de presentacion de la oferta. De existir
tales antecedentes vigentes, la propuesta sera rechazada de plano. La ESE HUS verificara la situacion en la
correspondiente pagina web donde se publican estos antecedentes. Este certificado también se exige en las mismas
condiciones para el representante legal de las personas juridicas oferentes

11.1.6.AUSENCIA DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

El oferente debera acreditar que no registra antecedentes judiciales que le impidan contratar con el Estado, para lo cual
podra anexar el correspondiente certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional, con una
antelacion no superior a los 30 dias anteriores a la fecha de presentacion de la oferta. De existir tales antecedentes
vigentes, la propuesta sera rechazada de plano. La ESE HUS verificara la situacion en la correspondiente pagina web
donde se publican estos antecedentes. Este certificado también se exige en las mismas condiciones para el representante
legal de las personas juridicas oferentes

11.1.7.PAZ Y SALVO ANTE EL SISTEMA NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL CODIGO DE POLICIA.

El oferente deber4 acreditar que se encuentra a paz y salvo para con el sistema de registro nacional de medidas correctivas
por infracciones al Codigo nacional de Policia, para lo cual podra anexar el correspondiente certificado expedido por la
PONAL, con una antelacion no superior a los 30 dias anteriores a la fecha de presentacién de la oferta. De no
encontrarse a paz y salvo, la propuesta sera rechazada de plano. La ESE HUS verificara la situacion en la correspondiente
pagina web donde se publican estos antecedentes. Este certificado también se exige en las mismas condiciones para el
representante legal de las personas juridicas.

11.1.8.COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.
Copia simple de la Cedula de ciudadania (persona natural-representante legal).

11.1.9. COPIA DEL RUT. )
El oferente debera anexar una fotocopia del RUT actualizado (Registro Unico Tributario) que tramit ante la DIAN.

11.1.10. CERTIFICADO DE DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR.

La ESE HUS verificara que los representantes legales de las personas juridicas, hombres y menores de cincuenta afios
nacionales, hayan definido la situacion militar por medio de consulta a la web de la oficina de la Jefatura de reclutamiento de
las Fuerzas Militares de Colombia a través del siguiente link:
https.//www.libretamilitar. mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation.

11.1.11. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Todo proponente, Persona Juridica (a través de su Representante Legal) o persona natural, deberan presentar este
formato, debidamente suscrito en original. (ANEXO No. 3). Aplica para todo proponente y los integrantes de consorcios o
uniones temporales.

11.1.12. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Todo proponente deberé presentar junto con la propuesta certificacion expedida por el representante legal de la empresa o
por la persona natural, en la cual conste que el oferente no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad de las contenidas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la ley 1150 de 2007

y demas normas concordantes. En su defecto se entendera surtido este requisito con la presentacion y firma de la
propuesta. (ANEXO No. 4).

11.1.13.CERTIFICADO QUE ACREDITE NO ESTAR REPORTADO EN EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL
RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE LA FINANCIACION DEL TERRORISMO — SARLAFT.

Ni el proponente, su representante legal o su apoderado, ni ninguno de los integrantes de los consorcios y uniones
temporales, bien que se trate de personas juridicas incluidas sus representantes legales, podran encontrarse reportados en
el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo — SARLAFT, para lo cual
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deberéan diligenciar el ANEXO GDR-GDR-FO-06, Version 1, suscrito en original por el proponente o su representante legal,
el cual se entendera rendido bajo la gravedad del juramento. Asi mismo, con la presentacion de la propuesta se entendera
otorgada la autorizacion a la ESE HUS para verificar y confirmar su contenido, consultando las fuentes de informacion a las
que haya lugar.

11.1.14. CERTIFICADO INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS.
El oferente debera acreditar que a la fecha de presentacion de la oferta, no registra antecedentes o Inhabilidades por
Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios (Ley 1918 de 2018) expedido por la Policia Nacional.

11.1.15. NO FIGURAR EN LISTA DE DEUDORES POR OBLIGACIONES ALIMENTARIAS.

Las personas naturales proponentes o representantes de personas juridicas proponentes, deberan acreditar que no
encuentran reportados en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Redam), en la plataforma habilitada para tal fin
por el Ministerio de las tecnologias y las Comunicaciones (Mintic). A entidad hara la correspondiente verificacion.

11.1.16. PUBLICACION EN EL APLICATIVO DISPUESTO POR EL DAFP, DE LA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERESES.

El oferente deberd haber efectuado la publicacion de la declaracion de bienes y rentas y registro de conflicto de interés de la
Ley 2013 de 2019 en el aplicativo del Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP Funcién
Publica. https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013. Si la persona hace declaracion de renta
y patrimonio, el aplicativo le pedira subir una copia de la correspondiente al afio inmediatamente anterior. Para tal
publicacion el DAFP tiene publicado unas guias en la web, las cuales podra seguir para lograr la publicacion.

11.1.17 CERTIFICADO Y COMPROMISO DE MANEJO CONFIDENCIAL DE LA INFORMACION.

Todo proponente debera presentar junto con la propuesta, debidamente diligenciado y suscrito el ANEXQO 5 -
“CONFIDENCIALIDAD PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ESE HUS’, mediante el cual se compromete a
no divulgar a terceras partes, ia “Informacion confidencial’, que reciba por parte de la ESE HUS con ocasidn de la
suscripcion y ejecucion del contrato resultante del presente proceso y a darle a dicha informacion el mismo tratamiento que
le darfan a la informacion confidencial de su propiedad

11.1.18. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

El proponente debera aportar copia del registro Unico de proponentes renovado en 2025, o el renovado en 2026 si ya se
hizo el tramite, el cual debera estar en firme y con fecha de expediciéon no superior a 30 dias a la fecha de entrega de
propuesta.

11.2. CAPACIDAD FINANCIERA. ,
La verificacion financiera, se realizara de acuerdo con la informacion financiera que figure en el Registro Unico de
Proponentes RUP que se anexe a la propuesta de conformidad con el numeral 11.1.18 de estos términos de invitacion

La evaluacion de estos indicadores permitird que la empresa quede HABILITADA O INHABILITADA para seguir en el
proceso. Los indicadores exigidos y que deberan cumplir los oferentes de este proceso son:

> INDICE DE LIQUIDEZ
Indica la liquidez del proponente para ejecutar el contrato. La propuesta sera tenida en cuenta cuando el resultado del
indicador sea el siguiente: = 2.18

> NIVEL ENDEUDAMIENTO
Indica la proporcion de endeudamiento total del proponente. La propuesta seréa tenida en cuenta cuando el resultado del
indicador sea el siguiente: < 0,50

» RAZON COBERTURA DE INTERES:
Con este indicador sabemos cuantas veces puede pagar una empresa los intereses generados por deudas adquiridas en el
periodo; por lo tanto, esto respalda la cancelacién de los compromisos. A mayor cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el cliente incumpla sus obligaciones financieras.

Razon de cobertura de intereses = Utilidad Operacional > = 1
Gastos de Intereses.

Ante la eventualidad que el oferente no registre gastos por intereses, el resultado de la division como operacién aritmética
que contiene la formula de calculo del indicador, sera una cifra indeterminada, situacion ante la cual se presumira que se
cumple con este indicador.

> CAPITAL DE TRABAJO
El capital de trabajo debe ser mayor o igual al 100% del valor total del presupuesto oficial para el contrato

> PATRIMONIO.
El proponente debera acreditar como minimo un patrimonio igual o superior al 100% del presupuesto oficial.
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» CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

» RENTABILIDAD PATRIMONIO
Este indicador determina la rentabilidad del Patrimonio del proponente, es decir la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. La propuesta sera tenida en cuenta cuando el resultado del indicador
sea el siguiente: 2 0,16

> RENTABILIDAD ACTIVO
Esta determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional

por cada peso invertido en el activo. La propuesta sera tenida en cuenta cuando el resultado del indicador sea el siguiente:
>=0,14

11.3.REQUISITOS HABILITANTE TECNICO.

La entidad ha establecido los siguientes requisitos de orden técnico habilitantes considerando que son caracteristicas
minimas necesarias que deben cumplir el contratista para la ejecucion del contrato. Estos requisitos se consideran
ajustados, idoneos y propicios para la ejecucion del contrato asegurando que se contara con un contratista que retna las
mejores calidades buscando el 6ptimo cumplimiento del contrato.

11.3.1. Fichas Técnicas: El proponente debera presentar la ficha técnica de cada tela seglin con las caracteristicas
especificas solicitadas.

11.3.1.1. Tela genero hospitalario 100% algodon.
11.3.1.2. Tela dril vulcano.100% algodén
11.3.1.3. Tela piel de conejo (poliéster).

11.4.  REQUISITO HABILITANTE DE EXPERIENCIA.

Se deber acreditar experiencia mediante ejecucion de hasta DOS (02) contratos cuyos objetos sean iguales o similares al
de la presente invitacion, para los cuales la sumatoria de sus valores expresados en SMMLV vigentes a la fecha de
terminacion de cada uno de ellos, sea por monto superior al 50% del presupuesto oficial para este contrato también
expresado en SMMLV vigencia 2026, los cuales podra acreditar con certificacion o con copia de las actas de liquidacion de
los contratos que haya celebrado. Cada certificacion anexada debera contener como minimo la siguiente informacion:

* Nombre de la entidad o persona contratante, indicando NIT, direccion, teléfonos, fax
* Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.

« Nombre del contratista a quien se le expide la certificacion.

+ Objeto del contrato.

« Fecha de inicio y terminacion del contrato

* Valor total del contrato

11. TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DELCONTRATO.
Teniendo en cuenta los diversos riesgos que se prevé pueden presentarse, se debe discriminar y asignar los riesgos
previsibles que puedan afectar el principio de equilibrio econémico, por lo cual esta procede a tipificar, evaluar y asignar los
riesgos previsibles involucrados en el presente proceso contractual, segln se indica en la matriz de riesgo anexa. El
concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos
aleatorios que afecten el desarrollo de este, generando una variacion sobre el resultado esperado conforme al objeto de
contractual suscrito. Discriminacion de los riesgos y control de estos.
DEFINICIONES: Para los efectos de los diferentes procesos de seleccion, se entenderan las siguientes categorias del
riesgo:
Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a ejecutar
es factible su ocurrencia.
Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el acontecimiento
de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actas terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.
Tipificacion del riesgo: Es lo enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que, en
criterio de la ESE HUS, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.
Asignacion del riesgo: Es el sefialamiento que hace ESE HUS, de la parte contractual que debera soportar total o
parcialmente la ocurrencia de las circunstancias tipificadas, asumiendo su costo.
Ver documento Anexo MATRIZ DE RIESGOS ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER.

12. GARANTIAS. ,

El contratista debera constituir a favor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER-NIT 900.006.037-4, una garantia mediante una pdliza de seguro particular ante Entidades publicas con
régimen privado de contratacion, otorgada por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, con los
siguientes amparos, cuantias y vigencias:
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a) Amparo de Cumplimiento.

Contra los perjuicios derivados del incumplimiento imputables al contratista de las obligaciones emanadas del contrato
garantizado, el cumplimiento tardio, defectuoso o imperfecto de las mismas. Este amparo comprende el pago de las
sanciones moratorias y el valor de la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva. El pago de la clausula penal pecuniaria
no impedira que la Entidad use otras vias para reclamar los perjuicios que en exceso de este valor y le causen. El valor del
amparo de cumplimiento no ser inferior al monto de la clausula penal pecuniaria ni al diez por ciento (10%) del
valor del contrato. La vigencia de este amparo sera del plazo del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir
del inicio por parte del Supervisor y el Contratista.

b) Amparo calidad del bien.
El amparo de calidad del bien cubre a la ESE HUS de los perjuicios derivados del incumplimiento imputable al contratista y
causados por la mala calidad, la calidad deficiente o desempefio defectuoso de los suministros, elementos, bienes y
equipos suministrados por el contratista, en relacion con las especificaciones técnicas establecidas en el contrato o que
deba cumplir el contratista en el marco del Estatuto del consumidor vigente en Colombia. El amparo no podra ser inferior
al veinte por ciento (20%) del valor del contrato. La Vigencia de este amparo sera del plazo del contrato y seis (6)
meses mas.

Nota 1. En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, se suspenda su ejecucién o se aumente su valor, el
contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la vigencia de la garantia tnica, de acuerdo con lo que
se establezca en la modificacion respectiva. El valor correspondiente a las modificaciones sera por cuenta del contratista.

Nota 2. En esta garantia deben configurar como tomador el contratista, como asegurado a la Empresa Social del Estado
Hospital Universitario de Santander, NIT 900.006.037-4.

Nota 3. La presentacion de las polizas debera estar acompariada del clausulado y del recibo de caja expedido directamente
por la Compafiia de Seguros que la otorgue o certificado de no revocabilidad por falta de pago expedido por la respectiva
aseguradora.

Nota 4. La presentacion de esta garantia se hara mediante la publicacion de la misma, por parte del oferente, en la
plataforma del SECOP I, que sera la plataforma virtual de publicacion de todos los actos y documentos, del presente
proceso selectivo.

13. PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

El proponente debera presenta propuesta en fisico a mas tardar el 20 de marzo de 2026 a las 11:00 horas a la siguiente
direccion: Calle 31 # 31-50 Bucaramanga. Ante la eventualidad que llegare la fecha y hora indicada, sin que se reciba la
oferta ni ninguna manifestacion de su interés de participar, la ESE; HUS entendera que a esa Empresa no le asiste interés
de participar quedando en libertad la ESE HUS de invitar a-otra erfipresa a participar o iniciar otro proceso de seleccion.

Cordialmente,

4
TENIENTE CORONEL (RA OS LANZIANO
GERENTE ESE HOSP ERSITARIO DE SANTANDER

VLADIMIR LOPEZ BARO VLADIMIR LOPEZ BARO
Subgerente Administrativo y Financiero de la ESE HUS. Profesional universitario de aimacén de la ESE HUS (E)
V. B. Aspectos Financieros y Técnicos V. B. Aspectos Financieros y Técnicos

)

Gt

Asesora Juridica de la ESE HUS
V. B. Aspectos Juridicos

Revisd Aspectos Juridicos: Jorge H Hernandez H
Abogado de Apoyo a Gerencia ESE HUS — (Contrafista)
~
Elaboro Aspectos Juridicos: Adriana Maria Suarez Almeydal\gtsgb
Abogada de Apoyo Oficina Asesora Juridica ESE HUS (Sortesalud)

Elaboro Estudios del Sector. Sandra Milena Diaz Quintero= o
Profesional de Apoyo Oficina Asesora Juridica ESE HUS -Estudios del Sector — (Contratista)
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ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
Sefiores
Hospital Universitario de Santander Gerencia
E.S. D.

Asunto: Invitacion a presentar propuesta. OBJETO:

Sefor Gerente:

El suscrito, mayor de edad, domiciliado en , con Cédula de Ciudadania N°.

Expedida en , en mi condicion de Representante Legal de la firma_y en atencion al proceso de la
referencia, presento propuesta para que sea evaluada por la entidad.

Asi mismo declaro que:

Conozco las condiciones de la Invitacion, todos los requisitos en ellos establecidos y todos los documentos relacionados
con el proceso, los cuales acepto en todas y cada una de sus partes.

En caso de resultar favorecido con la adjudicacion, me comprometo a suscribir el correspondiente contrato y a otorgar las
garantias exigidas dentro de los plazos, por los valores y por las vigencias establecidas en los documentos del proceso de
seleccion,

Manifiesto que no existe respecto del proponente, de sus asociados, o de su Representante Legal, incapacidades o
causales de inhabilidad o de incompatibilidad o conflicto de intereses, que de acuerdo con las normas vigentes pudiera
impedir o viciar la presentacion de nuestra oferta, o la firma del contrato que pudiera resultar de la eventual adjudicacion.
Esta afirmacion la hago bajo la gravedad del juramento.

Ninguna persona natural o juridica diferente del proponente tiene interés en la propuesta que ahora presento, ni en el
contrato que como consecuencia de su evaluacion y eventual adjudicacion pudiera llegar a celebrarse y que en
consecuencia solo compromete y obliga a los firmantes.

A la fecha he recibido las siguientes multas y sanciones mediante acto administrativo expedido y debidamente ejecutoriado

durante los Ultimos 2 afios, contados a partir del cierre del presente proceso de contratacion (Relacionar las multas y
sanciones que le han sido impuestas)

En caso de resultar favorecido con la adjudicacion, me obligo a efectuar el contrato dentro del término establecido para el
efecto en el pliego de condiciones, una vez perfeccionado, a cumplir el programa de entrega contenido en la propuesta
presentada y a dar cumplimiento total de las obligaciones contraidas como consecuencia de la firma del contrato.

En caso de resultar favorecido con la adjudicacion, me obligo a prestar el servicio y recurso humano requerido a los precios
unitarios incluidos en la propuesta, sin que tales precios sufran modificacion alguna por cambios en las cantidades de
personal 0 equipos necesarios y solicitados por la entidad contratante.

En caso de resultar favorecido con la adjudicacion me obligo a aceptar la supervision técnica y administrativa en cabeza del
Hospital Universitario de Santander o de quien éste determine.

La propuesta que ahora someto a su consideracion tiene una validez de_( ) meses contados desde la fecha de cierre del
presente proceso de contratacion directa. No obstante, si la eventual adjudicacion se me comunicare con posterioridad a
esa fecha y yo aceptare suscribir el contrato, éste hecho sera interpretado como prorroga del término de la validez d e la
propuesta. Conozco todos los gravamenes legales que afectan el eventual contrato que me fuerea djudicado.

AUTORIZACION PARA NOTIFICACION VIA ELECTRONICA: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA
(Ley1437-2011) se autoriza a la ESEHUS para realizar la notificacion de actos administrativos via electronica: Para el efecto
autorizamos las notificaciones en el siguiente correo electronico:

De la misma manera autorizo a la ESE HUS para que consulte la base de datos del registro de inhabilidades por delitos
sexuales, autorizacion que hago, no solo para la consulta previa a la suscripcion del contrato, sino también para las
consultas que periddicamente corresponde hacer a esa Entidad, de conformidad con la norma legal y reglamentaria.

Para todos los efectos informo a ustedes que la direccion a la cual nos pueden enviar correspondencia relacionada con el
presente proceso de contratacion, es la siguiente:

NOMBRE DEL PROPONENTE

NIT o CC.

NOMBRE REPRESENTANTELEGAL

CC.

DIRECCION

TELEFONO Y FAX

CIUDAD

Atentamente,

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO No. 02'
PROPUESTA ECONOMICA
OBJETO:
PLAZO:
YR NTTARI | EOTAL
ITEM | DESCRIPCION ESPECIFICACION TECNICA CANTIDA | UNITARI |\yp| "ova | va
D O ANTES
DE IVA INCLUID | INCLUID
0 0
1. Medidas: 180cm*250cm
2. Dobladillo: 1 cm alrededor de toda la sabana.
3. Color: verde hospitalario Hecho en tela
; genero hospitalario 100% algodon.

! SABANA 4. Ellogo de la ESE HUS, debe ir estampado 3350
sobre la sabana con los colores
institucionales y con las medidas y posicién
detalladas en la ilustracion No 1.

1. Medidas: 67cm * 53 cm
2. Encauchada en los 4 extremos.
3. Dobladillo: 1 cm alrededor de toda la sabana.
4,  Color: verde hospitalario.
2 SABANA 5. Hecho en tela genero hospitalario 100% 120
NEONATAL algodoén.
6. Ellogo de la ESE HUS, debe ir estampado
sobre |a sabana con los colores
institucionales y con las medidas y posicion
detalladas en la ilustracién No 2.
1. Medidas: 180cm*250cm
2. Dobladillo: 1 cm alrededor de toda la sabana.
3. Color: verde hospitalario Hecho en tela
genero hospitalario 100% algodon.
CAMPO 4. Fenestra reforzada 7cm.
3 GENERAL 5. Hecho en tela genero hospitalario 100% 500
ADULTO algodan.
6. Ellogo de la ESE HUS, debe ir estampado
sobre el campo con los colores institucionales
y con las medidas y posicion detalladas en la
ilustracion No 3. B o
1. Las medidas: 100cm*100cm.
2. Fenestrareforzada 7cm.
3. Color: verde hospitalario.
4. Dobladillo: 1 cm alrededor de todo el campo.
4 CAMPOSDE |5. Hecho en tela genero hospitalario 100% 100
0JOS algodon.
6. Ellogo de la ESE HUS, debe ir estampado
sobre el campo con los colores institucionales
y con las medidas y posicién detalladas en la
ilustracion No 4.
1. Las medidas: 50cm*50cm
2. Fenestra reforzada 7cm
3. Color: verde hospitalario.
CAMPO 4. Dobladillo; 1 cm alrededor Qe to@o el coampo.
5 FENESTRADO 5. :g(;ré% r:an tela genero hospitalario 100% 200
QUIRURGICO | ¢ £l040 de la ESE HUS, debe ir estampado
sobre el campo con los colores institucionales
y con las medidas y posicion detalladas en la
ilustracion No 5.
1. Las medidas; 80cm*80cm
2. Fenestra reforzada 7cm.
3. Color: verde hospitalario.
CAMPO 4. Dobladillo: 1 cm alrededor de todo el campo.
6 FENESTRADO |5. Hecho en tela genero hospitalario 100% 100
VESICAL algodon.
ADULTO 6. El logo de la ESE HUS, debe ir estampado
sobre el campo con los colores institucionales
y con las medidas y posicion detalladas en la
ilustracion No 6.
7 CAMPO 1. Las medidas: 40cm*40cm 100
FENESTRADO |2. Fenestrareforzada 7cm.
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Color: verde hospitalario.

Dobladillo: 1 cm alrededor de todo el campo:
Hecho en tela genero hospitalario 100%
algododn.

El logo de la ESE HUS, debe ir estampado
sobre el campo con los colores institucionales
y con las medidas y posicion detalladas en la
ilustracion No 7.

CAMPOS DE
MAYO

PN~

Las medidas: 90cm*90cm

Dobladillo: 1 cm alrededor de todo el campo.
Color: verde hospitalario.

Hecho en tela genero hospitalario 100%
algodon.

El logo de la ESE HUS, debe ir ubicado en el
centro y estampado sobre el campo con los
colores institucionales y con las medidas
posicion detalladas en la ilustracion No 8.
Elaborado en tela doble.

1200

ENVOLVEDERAS
DRIL

NN

o1

Las medidas; 150cm*150cm

Color: verde hospitalario.

Dobladillo: 1 cm alrededor de toda la
envolvedera,

Hecho en tela dril vulcano.100% algodon

El logo de la ESE HUS, debe ir ubicado en el
centro y estampado sobre la envolvedera con
los colores institucionales y con las medidas y
posicidn detalladas en la ilustracion No 9.

500

10

ENVOLVEDERAS
DRIL

Al ol .

Las medidas: 150cm*240cm

Color: verde hospitalario.

Dobladillo: 1 ¢cm alrededor de toda la funda.
Hecho en tela dril vulcano.100% algodon

El logo de la ESE HUS, debe ir ubicado en el
centro y estampado sobre la envolvedera con
los colores institucionales y con las medidas y
posicion detalladas en la ilustracién No 10.

100

|

ENVOLVEDERAS
DRIL

SR

Las medidas: 90cm*90cm

Color: verde hospitalario.

Dobladillo: 1 cm alrededor de toda la funda.
Hecho en tela dril vulcano.100% algodon
Ellogo de la ESE HUS, debe ir ubicado en el
centro y estampado sobre la envolvedera con
los colores institucionales y con las medidas y
posicion detalladas en la ilustracion No 11.

850

12

FUNDAS DE
MAYO

oo~

Las medidas: 120cm*60cm

Color: verde hospitalario.

Dobladillo: 1 cm alrededor de toda la funda,
Hecho en tela genero hospitalario 100%
algodon.

El logo de la ESE HUS, debe ir estampado
sobre la funda con los colores institucionales
y con las medidas y posicion detalladas en la
ilustracion No 12.

Reforzada en la apertura.

Solapa: 10 cm.

512

13

FUNDAS

PO N

Las medidas: 80cm*50cm

Color: verde hospitalario.

Dobladillo: 1 cm alrededor de toda la funda.
Hecho en tela genero hospitalario 100%
algodon.

El logo de la ESE HUS, debe ir estampado
sobre la funda con los colores institucionales
y con las medidas y posicion detalladas en la
ilustracion No 13.

Reforzada en la apertura.

Solapa: 10 cm.

300

14

CAMISAS DE
MAYO
TALLAS

Hecho en tefa genero tipo hospitalario 100%
algodon.

Color: verde hospitalario.

Dobladillo: en las mangas y en su parte
inferior de 1cm.

Con bolsillos en cada lado inferior.
Aberturas laterales de 11cm en la parte
inferior, para mayor comodidad.

100
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El logo de la ESE HUS, debe estampado
sobre la camisa de acuerdo a las
especificaciones de la ifustracion No 14,
Medidas: Largo: 72 cm, Ancho de pecho: 60
cm, Largo y ancho de la manga; 27 cm*25¢m
y Bolsillos de 17cm*15 cm.

15

CAMISAS DE
MAYO
TALLAM

Hecho en tela genero tipo hospitalario 100%
algodon.

Color: verde hospitalario.

Dobladillo; en las mangas y en su parte
inferior de 1cm.

Con bolsillos en cada lado inferior.
Aberturas laterales de 11cm en la parte
inferior, para mayor comodidad.

El'logo de la ESE HUS, debe estampado
sobre la camisa de acuerdo a las
especificaciones de la ilustracion No 15.
Medidas: Largo: 73 cm, Ancho de pecho: 63
cm, Largo y ancho de la manga: 28 cm*28cm
y Bolsillos de 17cm*15 cm.

120

16

CAMISAS DE
MAYO
TALLAL

Hecho en tela genero tipo hospitalario 100%
algodon.

Color: verde hospitalario.

Dobladillo: en las mangas y en su parte
inferior de 1cm.

Con bolsillos en cada lado inferior.
Aberturas laterales de 11cm en la parte
inferior, para mayor comodidad.

El logo de la ESE HUS, debe estampado
sobre la camisa de acuerdo a las
especificaciones de la ilustracion No 16.
Medidas: Largo: 77 cm, Ancho de pecho: 64
cm, Largo y ancho de la manga: 29 cm*30cm
y Bolsillos de 17cm*15 cm.

120

17

CAMISAS DE
MAYO
TALLA XL

Hecho en tela genero tipo hospitalario 100%
algodon.

Color: verde hospitalario.

Dobladillo: en las mangas y en su parte
inferior de 1cm.

Con bolsillos en cada lado inferior.
Aberturas laterales de 11cm en la parte
inferior, para mayor comodidad.

Ellogo de la ESE HUS, debe estampado
sobre la camisa de acuerdo a las
especificaciones de la ilustracion No 17.
Medidas: Largo: 77 cm, Ancho de pecho: 66
cm, Largo y ancho de la manga: 30 cm*32cm
y Bolsillos de 17cm*15 cm.

120

18

CAMISAS DE
MAYO
TALLA XXL

Hecho en tela genero tipo hospitalario 100%
algodén.

Color: verde hospitalario.

Dobladillo: en las mangas y en su parte
inferior de 1cm.

Con bolsillos en cada lado inferior.
Aberturas laterales de 11cm en la parte
inferior, para mayor comodidad.

El'logo de la ESE HUS, debe estampado
sobre la camisa de acuerdo a las
especificaciones de la ilustracion No 18.
Medidas: Largo: 82 cm, Ancho de pecho: 75
cm, Largo y ancho de la manga: 34 cm*37cm
y Bolsillos de 17cm*15 cm.

120

19

PATALONES DE
MAYO
TALLAS

Hecho en tela genero tipo hospitalario 100%
algodon.

Color: verde hospitalario.

Encauchado para ajustar en la cintura y con
cordodn para su ajuste, con dobladillo de 1cm.
Con bolsillo en la parte superior.

Ellogo de la ESE HUS, debe estampado
sobre el pantalon de acuerdo a las
especificaciones de la ifustracion No 19.
Medidas: Largo pierna; 100 ¢cm, Ancho
pretina: 3 cm, Circunferencia cintura: 100

100
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cm, Ancho de pierna (frente) 33 cm y Bolsillo
de 17cm*15cm

20

PATALONES DE
MAYO
TALLAM

Hecho en tela genero tipo hospitalario 100%
algodon.

Color: verde hospitalario.

Encauchado para ajustar en la cintura y con

cordon para su ajuste, con dobladillo de 1em.

Con bolsillo en la parte superior.

Ellogo de la ESE HUS, debe estampado
sobre el pantalon de acuerdo a las
especificaciones de la ilustracion No 20.
Medidas: Largo pierna: 102 cm, Ancho
pretina: 3 cm, Circunferencia cintura: 110
cm, Ancho de pierna (frente) 34 cm y Bolsillo
de 17cm*15cm

120

21

PATALONES DE
MAYO
TALLAL

Hecho en tela genero tipo hospitalario 100%
algodén.

Color: verde hospitalario.

Encauchado para ajustar en la cintura y con

cordon para su ajuste, con dobladillo de 1cm.

Con bolsillo en la parte superior.

El logo de la ESE HUS, debe estampado
sobre el pantalon de acuerdo alas
especificaciones de la ilustracion No 21.
Medidas: Largo pierna: 110 cm, Ancho
pretina: 3 cm, Circunferencia cintura; 124
cm, Ancho de pierna (frente) 40 cm y Bolsillo
de 17cm*15cm

120

22

PANTALONES DE
MAYO
TALLA XL

Hecho en tela genero tipo hospitalario 100%
algodon.

Color: verde hospitalario.

Encauchado para ajustar en la cintura y con

cordon para su ajuste, con dobladillo de 1cm.

Con bolsillo en la parte superior.

El'logo de la ESE HUS, debe estampado
sobre el pantalon de acuerdo alas
especificaciones de la ilustracion No 22.
Medidas: Largo pierna: 112 cm, Ancho
pretina: 3 cm, Circunferencia cintura: 126
cm, Ancho de pierna (frente) 41 cm y Bolsillo
de 17cm*15cm

120

23

PANTALONES DE
MAYO
TALLA XXL

Hecho en tela genero tipo hospitalario 100%
algodon.

Color: verde hospitalario.

Encauchado para ajustar en la cintura y con

cordén para su ajuste, con dobladillo de 1cm.

Con bolsillo en la parte superior.

El logo de la ESE HUS, debe estampado
sobre el pantalén de acuerdo a las
especificaciones de la ilustracion No 23.
Medidas: Largo pierna: 115 cm, Ancho
pretina: 3 cm, Circunferencia cintura: 128
cm, Ancho de pierna (frente) 42 cm y Bolsillo
de 17cm*15cm

140

24

SABANA
BIENESTAR

b s

Las medidas: 100 cm*190cm
Color: azul hospitalario.

Dobladillo: 1 cm alrededor de toda la sabana.

Hecho en tela genero hospitalario 100%
algodon.

Ellogo de la ESE HUS, debe estampado
sobre la sabana con los colores
institucionales y con las medidas y posicion
detallada en la ilustracion No 24.
Encauchada en los 4 extremos

60

25

FUNDAS
BIENESTAR

el S b

Las medidas; 50cm*80cm
Color: azul hospitalario.

Dobladillo: 1 cm alrededor de toda la sabana.

Hecho en tela genero hospitalario 100%
algodon.

El logo de la ESE HUS, debe estampado
sobre la funda con los colores institucionales
y con las medidas y posicién detallada en la
ilustracion No 25.

60
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Reforzada en la apertura.
Solapa: 10 cm.

26

BATAS
QUIRURGICAS

Hecho en tela genero tipo hospitalario 100%
algododn.

Color: verde hospitalario.

El logo de la ESE HUS, debe estampado
sobre la sabana con los colores
institucionales y con las medidas y posicion
detallada en la ilustracion No 26

Con 6 tiras ubicadas segun la ilustracion 26.
(Las tiras deben ir pegadas con costura y
refuerzo delantero).

Medidas: Largo: 128 cm y Contorno163cm.
Pufio: RIB Ancho: 18 cm y Largo: 8cm
Manga: Largo: 59cm

Tira sujetadora Cuello ; Largo: 34 cm *
Ancho: 1 cm

Tira sujetadora Cintura: Largo 91cm *Ancho:
5cm

Contorno del Cuello: 79 cm

1200

27

BATA MANGA
CORTA

Hecho en tela genero tipo hospitalario 100%
algodon.

Color: verde 0 azul hospitalario.

El logo de la ESE HUS, debe estampado
sobre la sabana con los colores
institucionales y con las medidas y posicién
detallada en la ilustracion No 27

Con 6 tiras ubicadas segun la ilustracion 27.
(Las tiras deben ir pegadas con costura y
refuerzo delantero).

Medidas: Largo: 128 cm y Contorno163cm.
Diadmetro de Manga: 34cm

Tira sujetadora Cuello : Largo: 34 cm *
Ancho: 1 ¢cm

Tira sujetadora Cintura: Largo 91cm *Ancho:
5cm

Contorno del Cuello: 79 cm

700

28

COBIJA ADULTO
PIEL DE CONEJO

S A

Las medidas: 210*150

Color; azul institucional o similar.

Dobiadillo: 1 cm alrededor de toda |a sabana.
Hecho en tela piel de conejo (poliéster).

Tipo de tejido plano

El logo de fa ESE HUS, debe estampado
sobre [a cobija de acuerdo a las
especificaciones de la ilustracion No 28.

150

29

COBIJA
NEONATAL PIEL
DE CONEJO

IS S o

Las medidas: 85*60

Color: azul institucional o similar.

Dobladillo: 1 cm alrededor de toda la sabana.
Hecho en tela piel de conejo (poliéster).

Tipo de tejido plano

El logo de la ESE HUS, debe estampado
sobre la cobija de acuerdo a las
especificaciones de la ilustracion No 29.

50

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA IMPUESTOS INCLUIDOS: $

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE REPRESENTANTELEGAL
NO CC.
NOMBRE DEL PROPONENTE
NO NIT.
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ANEXO 3 ,
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Ciudad y fecha Sefiores ESE HUS Ciudad

REFERENCIA: PROCESO DE CONTRATACION NUMERO__- OBJETO - | (INSERTAR INFORMACION]

El (los) SUSCito (S)......ovevevevevcice , (miembros, socios de la sociedad /union temporal / consorcio)
representado (s) por en calidad de_domiciliado (s)
BN , identificados con , quien (es) en adelante se llamara

colectivamente el Proponente, manifiesto (manifestamos) la voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
COMPROMISO ANTICORRUPCION teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

1) Que la  ESE HUS, convoco el  proceso  No. , con el objeto de:_.

2.) Que es de interés del PROPONENTE apoyar la accion del Estado Colombiano y de la ESE HUS, en el implemento de
mecanismos y normas para el fortalecimiento de la transparencia en los procesos contractuales y en la lucha contra la
corrupcion. 3.) Que el PROPONENTE tiene interés en el presente proceso contractual referido en el primer considerando,
y se encuentra dispuesto a suministrar la informacién necesaria para la transparencia del proceso, y en tal sentido
suscribe el presente documento unilateral anticorrupcion, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA: EI proponente apoyara la accion del Estado Colombiano y de la ESE HUS, para fortalecer la
fransparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes
compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la Constitucion Politica y la Ley, asi:

. El proponente se compromete a no ofrecer y no dar dadivas, sobomos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados,
contratistas otercero.

2. El proponente se compromete a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el presente Proceso de Contratacion.

3. El proponente se compromete a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten los

organismos de control de la Republica de Colombia.

4. El proponente se compromete a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleados o asesores.

5. El proponente se compromete a ceder el contrato si llegare a sobrevenir una inhabilidad o incompatibilidad prevista en la
Constitucion o en la Ley, previa autorizacion escrita de la ESE HUS, y si ello no fuere posible renunciaré a la ejecucion del
mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 9°.de la Ley 80 de 1993.

6. EI proponente se compromete a desarrollar todas sus actividades en el marco de principios éticos y a asumir con
seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el presente contrato.

7. El proponente se compromete a suministrar al HUS, cualquier informacion sobre actos de corrupcion, schorno,
subjetividad, presion o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener
conocimiento.

8. El proponente se compromete a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos en general, previstos en el Pliego
de Condiciones de la referencia y en el contrato.

9. El proponente se compromete a desarrollar todas las actividades en el marco de principios éticos y a asumir con seriedad
y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el presente contrato.

—

CLAUSULA SEGUNDA: El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias
previstas en la invitacion, si se comprobare, de la manera prevista en los mismos, el incumplimiento de los COMPromisos
en materia de anticorrupcion. En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de los compromisos
unilaterales previstos en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de_el dia_del mes de_de 201.

Firma de (los) representante (s) legal (es) del proponente Nombre C.C No




HOSPITAL 1
UMIVERSITARIO
DE SANTAMDER
CEFHEDA GOCAL DT L2000

ANEXO 4.
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El (los) suscrito (s) a saber:_, (nombre del representante legal de la entidad proponente) identificado con la cédula de
ciudadania No._, expedida en_, quien obra en calidad representante legal, quien en adelante se denominara EL
PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir de manera unilateral, el presente compromiso dentro del proceso No.
Teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Que es interés y expresa voluntad del proponente apoyar la accion de la ESE HUS para fortalecer la
transparencia en las modalidades de seleccion, mediante el cual se escoge al contratista, y la responsabilidad
de rendir cuentas.

2. Que es mi interés en calidad de proponente participar en el presente proceso de contratacion precitado, asi
mismo, manifiesto bajo la gravedad del juramento que no me encuentro incurso en ninguna inhabilidades e
incompatibilidad previstas en los articulos 8°, 9° y 10° de la Ley 80 de 1993, en especial en el articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y en las demas normas que la modifiquen o adicionen,
en cuanto sean pertinentes.

Por lo anterior declaro y aseguro no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades, ni en conflicto de intereses con la
sola presentacién de la propuesta.

La presente certificacion se expide_a los_(_), dias del mes de
__ delafio 201__, para efectos del proceso N°_, y para los fines de la celebracion del contrato si a este hay lugar..

El proponente

FIRMA:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL NOMBRE O RAZON SOCIAL
NIT O C.C.

CIUDAD:

DIRECCION:

TELEFONO:

CELULAR:

TELEFAX:

E-MAIL:




HOSPITAL !
UMIVERSITARIO
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ANEXO 5
CONFIDENCIALIDAD PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ESE HUS.

El(los) suscrito(s):

Nombre del representante legal de la entidad proponente:

Identificado con cédula de ciudadania No. expedida en , Quien actua
en calidad de Representante Legal de la entidad proponente (en adelante EL PROPONENTE), manifiesta de manera
expresa su voluntad de asumir de forma unilateral el presente compromiso de confidencialidad, dentro del Proceso No.

1.

2.

10.

11.

12.

13.

, bajo las siguientes clausulas y obligaciones:
Manejar y custodiar de forma estrictamente confidencial toda la informacién que le sea entregada o a la que
tenga acceso, absteniéndose de utilizarla en beneficio propio o de terceros.
Solicitar de manera previa y por escrito la autorizacion correspondiente ante el Supervisor y/o Interventor del
contrato para realizar cualquier publicacion o divulgacion de la informacion tratada por la £.S.E HUS.
Prevenir cualquier afectacion a la integridad, exactitud y totalidad de la informacion, ya sea parcial o total.
Adoptar las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de la informacion y evitar su divulgacién no
autorizada.
Conocer y aplicar las politicas de seguridad de la informacion y los procedimientos establecidos por la E.S.E
HUS para su manejo adecuado.
Abstenerse de permitir o facilitar el uso de los sistemas informaticos de la E.S.E HUS a personas no autorizadas
por la institucion.
Garantizar el acceso a la informacion publica de acuerdo con lo establecido en el procedimiento de clasificacion
de la informacion de la E.S.E HUS.
Al finalizar el contrato o en caso de cambio de ejecutor, garantizar que la informacion no sea borrada, alterada o
sustraida, y entregarla en su totalidad al Supervisor del contrato, utilizando el formato GEII-FO-07 ENTREGA
DE ACTIVOS DE INFORMACION.
Abstenerse de utilizar los recursos informéticos (hardware, software o datos) y de telecomunicaciones (teléfono,
fax, conexiones de red) para actividades no relacionadas directamente con el objeto contractual, tales como
descarga de musica, juegos, fotografias personales o software no autorizado.
Conocer y aplicar la Ley 1266 de 2008 (Habeas Data) y sus normas complementarias en el tratamiento y uso de
datos personales a los que tenga acceso en virtud del contrato.
Conocer y aplicar-la Ley 1273 de 2009, por la cual se modifica el Codigo Penal, se crea el bien juridico tutelado
denominado “proteccion de la informacion y de los datos” y se protegen integraimente los sistemas que utilicen
tecnologias de la informacion y las comunicaciones. ‘
Alinicio del contrato, presentar y entregar el inventario de equipos informaticos y la lista del personal que seran
utilizados para la ejecucion del objeto contractual.
Notificar al Supervisor del contrato cualquier novedad relacionada con el personal (ingresos, retiros o traslados)
en un plazo no superior a cinco (5) dias.

- Enconstancia de aceptacion y compromiso, se firma el presente anexo.

Firma del representante legal:

Nombre:

Cédula de ciudadania:

Entidad proponente:

Fecha;




SEGURIDAD PRIVACIDAD E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION

'ANEXO DE CONFIDENCIALIDAD PARA EL MANEJO DE LA

GII-SIS-AN-02, Version 1 DE S &ﬁmﬁfﬁ%
GESTION INTEGRAL DE LA INFORMACION A LA

El objeté"de’l presente acuerdo es fijar los términos y condiciones bajo los cuales LAS PARTES mantendran la confidencialidad de los
datos e in’f‘ormaoién generada y entregada durante la ejecucién del contrato y/o convenio.

LA E.S.E'HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER y LA EMPRESA Y/O CONTRATISTA han aceptado generar y entregar
mutuamente cierta informacion confidencial relacionada con aspectos internos y de operacion de LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE SANTANDER por lo tanto, se hace necesario proteger la informacién confidencial por medio del presente acuerdo.

PARAGRAFO El término “LAS PARTES" hace referencia tanto a la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER como a LA
EMPRESA Y/O CONTRATISTA.

Durante Ia imencionada relacion; las partes estan interesadas en regular su confidencialidad y manejo mediante las siguientes las
condnctones que se detallan a continuacion:

Resansablhdades

1.

10.

1.

12.

13.

La: empres

La empresa, contratistas y/o ejecutores de proceso deberan conocer y dar aplicabilidad a la Ley 1581 de 2012, por medio de la cual
se establece el Régimen General de Proteccion de Datos, el Decreto Reglamentario 1377 del 2013, y demds normas
comple éntanas en el tratamiento y.uso de los datos personales a los que tenga acceso y sean recogidos en el ejercicio de la
prestac:on del servicio.

La empresal‘ contratistas y/o ejecutores de proceso, deberan conocer y dar aplicabilidad a la Ley 1273 de 2009 mediante la cual se
crea .;un’np‘e\)o bien juridico dentro del Codigo Penal denominado “De la proteccién de la informacion y de los datos”, y busca
preservar integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones.
La empresa y/o contratistas deberan entregar al inicio del contrato el inventario de equipos informéticos, ficenciamiento, y lista de
personalque sera utilizado para el cumplimiento del objeto del contrato.

sa ylo contratistas una vez finalizado el contrato con la E.S.E Hospital Universitario de Santander, debera devolver toda la
informacion que le fue facilitada (digital y fisica) en el desarrollo de las obligaciones propias del contrato, asi mismo, debera devolver
todas"las copias obtenidas. Cuando se retiren equipos de computo de las instalaciones de la E.S.E. Hospital Universitario de

Santander, se debera eliminar la totalidad de informacién institucional que reposa en estos, entregando la misma previamente al jefe
de la'oficina.

,La -empresa, contratistas ylo ejecutores de proceso garantizaran la confidencialidad, integridad, exactitud y reserva de todos los

datos e informacion a los que tenga acceso en virtud del desarrollo del contrato.
La empresa, contratistas y/o ejecutores de proceso deberan solicitar autorizacion previa y por escrito ante el Supervisor ylo

Interventor del contrato, para reallzar cualquier publicacién de la informacion que disponga de la E.S.E. Hospital Universitario de
»Santander

La: empresa, contratistas ylo ejecutores deberan conocer y aplicar las politicas, manuales, procedimientos, instructivos, formatos
asoctados a la seguridad y privacidad de la informacién disponibles en la E.S.E Hospital Universitario de Santander.

La empresa contratistas y/o ejecutores del proceso, no permitiran ni facilitaran el uso de los sistemas de informacion e ingreso a
areas: de procesamiento de informacion de la E.S.E. Hospital Universitario de Santander a personas externas al desarrollo del
contrato

k,a empresa contratistas y/o ejecutores de proceso deberan abstenerse de copiar y duplicar total o parcialmente informacion
mshtuctonal contenida en los sistemas de informacién de la E.S.E. Hospital Universitario de Santander, en medios removibles tales
como USB?lescos duros, CD, celulares, servicios en nube, correo electrénico, entre otros.

; contratistas y/o ejecutores de proceso deberan devolver toda la informacion recibida junto con todas las copias que
tenga ‘de ella en las siguientes situaciones: al finalizar su contrato, cambio de proceso y cambio de equipos de computo. Se debe
garantlzar que la informacion no sea borrada, alterada, sustraida, y la entrega deberé hacerse a través del formato de entrega de
activos de-iriformacion (GEI-GlI-FO-07), al supervisor del contrato.

La- empresa, coniratistas y/o ejecutores de proceso no utilizaran los recursos informaticos (hardware, software o datos) y de
’[eleconﬁ’ij‘r‘ficac'iones (teléfono, fax, conexiones de red) para otras actividades que no estén directamente relacionadas con el trabajo,

'tales com@ descargar musica, juegos, fotos personales, software, entre otros.

La empresa y contratista debera garantizar que las novedades del personal (ingreso, traslado v retiro), se notifiquen al supervisor del
contrato con un tiempo no superior a (5) dias habiles.

L}a“‘er'hpresa y-contratista debera socializar el presente anexo de confidencialidad a sus colaboradores y enviar evidencia de dicha
sooiaiizgxcién al supervisor del contrato.




ANEXO DE CONFIDENCIALIDAD PARA EL MANEJO DE LA
SEGURIDAD, PRIVACIDAD E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION
GII-SIS-AN-02, Version 1 i
GESTION INTEGRAL DE LA INFORMACION

Esta pagina esta diseflada para plasmar el control de modificaciones, en caso de ser necesaria su uso en fisico proced:

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DE SANTANDER

EMPRESA SOCTIAL DEL ESTADO,

lmpnmnrla 0

por el contrario evite su impresion, con el fin de contribuir con el Programa de Ahorro y Uso Eficiente de Papel que' actualmente

maneja la E.S.E HUS.

' ’CONTROL DE MODlFlCAClONES 4

Elaborado por

Tipc
e AMOdlf' caclon

"v":f_Réy,i‘sado por |  Aprobadopor

Sergio Alexander Galvis Silva
Profesional Universitario
Sistemas

Creacién de anexo de
confidencialidad para el
Agosto | manejo de la seguridad,
de 2024 | privacidad e integridad de
la informacion, en la
E.S.EHUS

Nelly Méndez Meza
Profesional Especializado
Unidad Funcional Apoyo

Tecnologico y de Informacion

Ever Barrera Vargas
Profesional Universitario Unidad
Funcional Apoyo Tecnolégico y

de Informacion

Yessica Paola Viadimir Lopez Baron
Marquez Gutiérrez |
Jefe Oficina Asesora
Juridica Fmanmero




sojuaroed

SO| 9p BPIA S l= m
m o oyslqo cl=1|w
BISHEAUOd 00]u0g} JosiAledns (4] Wz W S I» Bl A jenusisise je s dwno ﬂ W W_ 0
{@ Jod ejuend |op SBULIOUI NOQIOVAINDIT | NOIOVANVd W_ =R o | PEPAUS B| 8D SOJLOISIY | = |~ SOIOIAISS 1ep eled syusioyns  |mlm mﬂ
e eyuasald as i V1 VISVH v13as3a 9 =5 sojseb ap ugoeoyep | & | I |o opuejoaje i Q2|8
b SO} 8p soABl] > P o | > eosouoUOORp | O | O | 2| B
onb zoA EPED =Y & G1equoea oisendnsaxdpenp | 2 | O © | 8
|8 Jeynoele Z | = o
epand as ou anp
solensn soj ap
epiA e| A jepdsoy m
o m o |op |elous)sise Tolsc | @
- o) * : miXx|m
pEpaAoU BUn % W._ W sajenjoe seopjod = _.W_._ OI0IAISS |9 oBsau seBjany £ soied m m o3 =
ojusesaid s oowosy Josiaedns | NQIOVAINDIT NONO3rA |Cgl @& | ™ INY 0[00S SBUOIDIPUOD I | o U opuaiuod op eIOUOINI0 5% m E m
anb zan epe: op SaAeI o% o SE| 9P UQIOBOYLIS =13 - ; or| Q L
pPED [9p S9ABL Y Q& | 9P UQIOBIYLIBA m, o 01eRu0D mA ol nNu =
18 Jejnosle z
epand as ou any
solsensn so| ap
m epia g| A jepdsoy m m
mm = |ep [elousISISE vl |z 9
Q. T m s}
pepaAcu eun 001u09) Josiaadns B m W sownsut 8p 2 W o[oIAIeS |2 ofiseu sefjany A soled _D % o _.lm_ m
sjussald as NOIOVAINOI | NOIONO3Ara | g @1 & | « o | ofny Jsusiuew A ofeqen 5 S| @)
|1op soAel Y 4 7 39 o ua opusiuod ap elousLINIQ dr1 51 &
anb zaa epe) > > o ap seuoloIpuos teiofep | < | O 5|1z |1
= =x olenuod o< Sl 0o0| 0
g 1o 1einosle = o
epand as ou snp
{enjoRIUOD sefeq m |3
mw_uwb.%o 001ud9) Josialadns . NOIO m o olsioueLy ouglinbs 9 z ougljinbasep m«cww_wo%_tm m 5 v_.m_ %
18p & 1ep uoionaafe VANYId 45 W op ojusjwioouccalered | 2 | m ajuaseld Hey z M = =z
Jod gjusno NOIOVYaINOIT 3a S I e ] s lo A ugioonpoud o m i m
ap sawojul g 39 soppaid ep ugpenony | 8 | X anb o asJenosfe | ol
BUN anbipel o5 SO} 9p SoAel Y vdvlid > = © s|qisod ap ugeayuap | & o epand ou ap sojpaul A = Oz %
anb zaa epe: y 3as3a =9 . o g o sownsul ap sopaid | Q o| 0|
0 - - O z

pepiipored

- godIoUOUI {6 5
‘BZI|BBI 9§ 0W0H?

 ousiween

6 seyUisws|diL 1od Bqestiodsey)
£011jU0D jop Uolnasld &) Bjoapy?

ugoBIOEA

peplidedold

YIANVLINYS 30 OIMVLISYIAINN TV LIdSOH 383
SO09S3IY 3A ZIFWLVIN
20 "ON OX3INV

0jeRuod |8 AN

us ugjoen}aN|4




1efa}

m
p=4 o eAlasal ofeq o
= e} SOJUSWNO0P Op osadoud o |m e m| o
SOPEPSACU 00ju0g} Josialadns unw SO}eluU00 et pepljelouspyuo I us efeusw T3 x|m
uspodal D ouannb NOIOYAINOIT | NOIOVANVId | T | =z | B I . b enbuowewouie | £ [QF H | Z
o5 opUENd Jop ojusiwinbas Y YLSYH V130534 S 18| & | ™| ™| | solus peplenpuspyucd 215 ©| 8|0IA 8N op peplelouspyucs | © cR o m
£ |ensus ap seAell Y 3 ] ap sensne|d Jnjouy H | > O ugNsul Bj B £ pepUBaIU! o w ol Zz W
* " 2 3 obsaii us ebuod |, woﬂmtww.oh W = W oF
o > anb ugioewWwioU 1 9p Lok d | #
> a1y 8s anD
0jeIu0d ole
ozeyoal aQ |ap uolonoafe g1Q
o :o_oman__mmmwr o m op euad os ejjueseb op m ap ol 0jenued 6 m m = _.n_.u_
jenu0d e| eied obai) c Z w ebo = Jop uoroezijebsj P 5
Gz | P Jus op seuopIpuod | 3 | m 18 us elOWSP d 6 Llm|Z
un eqUOSNS 8s |0 ua SepIds|qe}Sd VIN NOIOVZITYOaT |2 5| & Z w | =N Se} UplENAUl 1o £ Uonezebal e ej eled sejjuelel SR E AR
anb zoA €peD ool ch%wuo._w“cw:mm W uﬂ_v ap souud) A sobeyd W o elied sopjos|qe}ss selep M_o_wwycmmma m Ww W =
folise osiulinbes SOj Ud Jaos|qelsy ulv_ sozejd soj sp 1pIEL 2|9
ojuaiwidwnd oN z
m souensn
z SO| 8p epIA o
= p:d e} B UOIOB)OBR OloInISS d T m|_ |3
ejsnesuod sapepsAou unw o 3 £ OlOINBS Jop ugloe)sal o m Z|l3
|8 Jod ejusna op apodas |9 apsep | NOIOVYAINOIT NQIONO3Ar3 Sl P| o] oln BOIUdY | 3 g jop uopesald e US peplied ejew | 3> m mi 3
el ejuesaid s | A 0009} Josialadns V1 Y.LSYH v13as3a el i o uoisiaedns eppis3 3|5 B| Uo S0SENSI o/A sejenjoenuoo Qs I F
anb zaA epe) 1ap sawojul S 7y A pepnus sauoebiqo m ol|lol o
S0} ep soAel] VY W o e ered 501500 ap ojsiwydwnou) | = Z o
> sew uelauab ag
> 010IAIBS ojalqo o< T m
e)spe.uod mm = i |op ugioesald ns e ojusjwdwns oimL = <]
|o Jod eyuens | oowogyJosinedns | NOIDVAINOIT | NOIOVANVId A= o [ A | L | o | & oseooid Sol # 8| Ue sosenal Jep esed ~2BF o3
e| ejuasald os fop sawoul V1 VLISVH v13as3da 2 qu - m Jop uooesueld epigeq |7 nm..m N A pephus opebouiold 1es e} m W W E
anb zeA epe) SO| 8p s9ARIL Y 20 29 el eled s0}s00 egep 0}BHUO3 |3p m 50 0| Q
& sew uelsuab ag | (e ozed [o anD b = o

hy

~.olusy s, |
ows|dul 10d ajqesuodsey

BlioBeies -

" UpBBIOEA -

- pepiideqoid

Lo elel 5p
,m@:am,wv oyoedu)

& joljuon/clusiuielel ]

Y3ANVLINVS 30 OI4VLISHIAINN TVLIdSOH 383

SO09S3IY 30 ZI-k1VIN
20 "ON OX3INV




Q Q _m_m ._m m:o
JowoeinGe. 2 .o ap et 42 @ sossood ssos 20 235 @
o10e|nbal ] k X N
M‘_ .w_n_Emo esbiA pepiAREWIOU  NOIOVAINOIT ¢ NOIOVANYd | ulum_ 8 W =7 N soeBo)| sauopelnbel ! M i W - mworw%mm:wwwm_ |3 us soiguen 2 W Z 0 M M @
anb zoA epen U8 uoREZIIEMOY m 3P UOIDBOULIBA m pa 3 m 5 &
(@] Q |
[@] @] |eaipuis mc|lm|lo
Q:Bw_ww 5 3 @ mmwww_%%M_mw MM_;MMNE 2 e sossooud |eioqe] eLajeWw o Q P X|m
ugtoenbaJ Sjusbia PEPIATELLIOU Z| > - P P N SO} 8p S0}S02 us |eBe) Jaj0B1RD clomim S
NOIVAINOIT NOIOV3ANVd = | =N | ©p SO¥: [} | 18J0€ » > )
e| aiqwes us uocezZ|ENOY - % M ol sajeba) sauoioeinbal M S op OyUBWEIOU] op SaUOIISOdSIP 21812 2
anb zeA epe) ] Sp UOIDEOILIBA 7 Se) Uo O1UED 9 o) 5§ &
> > =
8 8 souensn BOILLOU00S L
m opesJaus > 501 & OGS ejsendoud z S i %
sapepsAou 1=zl |8p SesIouds d» B - _co_n.._m. cod elepuopenuio; | z | & | A zl -
00109} | p spiodes Jo spsep | NOIOVAINDIT | NOIOVINYId M slg|«e|™| " SaUOjaIPUOD L - o ot gjus eiepeuranb | O | B\ I | | =
Josinadns | A 00juogy sosimadns 5 UQIORIYLIOA > e op Uopepeyy | [BUORBUEPOLOW | G | & |G =
ep sauuyyl | |ep ST W_ ulv_ 1 9p Lol B} 8p ugloenjeAsqg o |z
SO| Sp S9ABL Y | SO| 8p S@ABil Y
solensn m
- ojeJjuod |ap ajalqo al Y mlon
001U99} S)UBWEDB1I0D Ry = a6aje & ejusuodosd (9p |1 M) - Soj e [BRUSISISE | o duno z Iy 215
Josinadns auonI9|8s NQIOVAINOIT | NOIOVANYID @S| ¢ [ T | ) | | o | ©*010UBUl pepoedeo 535 7|~ aInesS o sioUELY onb oZlzZm| %=
. |op seuuyut anb topenjeas V1 VLSVYH vidasaa |5 g = M 1eoyuen eied 5% 3 |9p ugiorysaid eydeo jo 8UsII0 51"z 3|5
SO| Op SGABN Y | MWD [ap soAR) Y O sopLse souao tefi4 |3 O sjuaioye ered peynouiq m 23 3
B| 9p UOEBNY
m m sebony
-
5 5 omw\wwﬁwwwww:w: OJEIU02 3P Ofelq0 Z cls %
E.011E0 P z 1y oA SO lep oaiwgdwno | Z | 2| §| B
ap sawiojul eloIOUBUIY UONSES) NOIOVYAINOIT NOIOVANVYId Olon|T]|wuln] o BJa}RD 8p 01q0o A o RN SO} e |elous)sise o aioueuy anb & W ﬁ L I
uopejussald an A V1 VLSVH v13as3a 37 m efeo ap ofnyy o sesofoy 2lo _muw_MWMMQ d |endes |s 1aus)qo H o)z |
unbe: @ @ o]} o o
S z 2 apueye ezed peynoyig % g o
W W i | 8p UQIOBII8)Y

| JovIojUow
o eziesy

1'os ehb us Bpelise eysey

' pepligeqold

' .‘-‘eJJoﬁei_eo
ugorIofBA

uglonodla ef epajy?

“ B jojuop/ojuBlLeRl]

NE jézuammdml}od e]q‘e‘suodsaa

HIANVLINYS 30 ORIVLISHIAINN TVLIdSOH 383
S09S3N 3d ZIMLVIN
20 'ON OX3NV




©21UDg} UOISIAJadNS Q 1o b=
wmvmvmwg ! m%wm?@:_ m W oAensiunpe 3 W ull o)
op syodel - 3 @ seoifojouss) = o A |eiouasise zlz| 510
K sooibgjounsy SO| 8p SoAE] NQIOVaINOIT NOIOVANY 1d Plo|Pioviv| o sauo|oBAOQUUY g > > OIOIAIBS 18P ealbojoudal » _.AM mim _.N: =3
e A sjusjedwlod eale V1 VLISVH - L e I iy - > s - B10u89s8|0sq0 > |30 ~
SOIqUIED UBp 8s 12 10d wmo_mo_ocoﬁ. = > ua ugloezI[en)oy ~ o uopesseld ej us i w oz wm
100 w %) 2l S|l 0|F
anb zeA epe) SBUOIIEAGUU w W. aAeIb uoioealy m g
Sp UQIDRINBA
©0Ju99] UgIsIAIadnS
mouwuomoc ap sowlojul - m . m . feloualsise . m W o _.aw_
ap spodal SO| ap sgABi} c Z @ seniBojousal @ oAelISIUILIpE sooibojouss) o)
A sooibglouds} | e A sjusjediuod eale z@_u_oxw.mm_@m_._ ZO_ms,_u%wm_m_zin_ =z m (7.3 P I RN N S8UOojOBAOUL L3 1z aloIALes S0]|01IBSBP SOASNU m 5z AmlEla
solquied uap 8s | |o Jod sealfojoussy a o> > us uQIeZI[en)oY W. > |ep uoloeysaud ap oeiwuaApy | ¢ m, W W W
anb zaa epe) SBUOIBAOUUL >0 m €] Us UQIoejoay | o °| ™
op UQBOLLIBA
m o olejuoo |3 uspale | 5 |
SOAjeLIou pepiies op z u = SEPEUOIOR|S) SBLISIRW nNu <050501d m:wwmw_nwww__mEm M S iy _.ow
! 3 = > ! i Flzl4
sojquies NOIOVAINOIM | NOIOVANYId || =z | m sajuseyip se| ua = B oA z|
uensibas os BI0S8SE BUIDYO E| 8P N iy 20530 & W Slole|«w|« sojefie| SEUOIEINBAI W 2 ulv_ $0j 8P S0}S00 ap uooeqoide z |2 H E o
SBULIOJUI 9D S9ARLL Y 49 o = ap ojusWaIoU] ou A |ejusiquie >|0|z|%
anb zaA epen @ Bp UQIOBIJLIOA o P
2 SR a uooe|siBal ap m|Sle|T
> > 0JUBIWIo0U00S8( 2]
o o 01eHUOD | o
SjuB)SIXD Q sepeuoioejes sepsrew | 9 <0s850.4d 1ep Mﬂmwsoa% Mwa Tl 219
ugioenfos Sz | @ sejusIapp Se| us 3492 18 usjos) c|lZl3alz] .
ajuabia peplaewiou | NQIOVAINDIT | NOIOVANYId P U Fl-l=1n bl > SO} @p S0}S00 enbssuoonguuos o | MM m| R
e| alqwes N e 4 S10|s sojeba| sauoioeinbal W IS R > 21Ol
ue ugeZ|IEeNOY 3 3 ap ojuswWaIu| A sesey o1z s
anb zaA epe) = ap UQIOBOIIIDA = . o 5
B B sojsandul soAsnu % W ~
ap ugealn =

- oi0yUou
le-ezijead

PR
o
2
g
B
@
Sy
LR
g
e
Q.
3o
CRP
2o
‘O,W
»

"~ {a 1eyusiue|duil 1od sjqesuodsey
g,oi,gnuoo’ op 'uggonoé[e e|> B0y ?

ejioberen
- pepljaeqOLd

~.opejustusidul les

Ojusiwelen |ap. .
-sendssp.ojoed

0UODIOlUBILIBIELL

‘Ceubise 8| 98 Uoinb v?

YIANVLINVS 30 OIdVLISHIAINN TV LIdSOH 383

SO09S3IY 30 ZRILVIN
20 'ON OX3INY




ANEXO MACROPROCESO GESTION INTEGRAL DE LA INFORMACION

El contratista debe entregar y poner a disposicién los equipos de computo, impresion y/o digitalizacion al
supervisor de cada area.

El contratista debe garantizar la contingencia de cada uno de los equipos de computo en caso de
mantenimiento, dafio, o pérdida cumpliendo con las especificaciones minimas solicitadas.

El contratista debe entregar cronograma establecido para la ejecucién de mantenimientos correctivos a sus
' equipos‘

El contratista debera suministrar protocolo de mantenimiento preventivo para los equipos que hacen parte de
los medios de produccion.

El contratista debe realizar un mantenimiento preventivo cada 6 meses a la totalidad de equipos informéticos y
mantenimiento correctivo cada vez que se requiera.

El contratista debe garantizar la instalacién, configuracion puesta en marcha y licenciamiento de la solucion
software antivirus para cada uno de los equipos que sean instalados en la ESE HUS.

El contratista debe garantizar el servicio de internet para cada uno de los equipos de su propiedad y cualquier
actividad que se necesite para la instalacion de la Ultima milla debera ser asumida por el proponente. La
administracion del internet estara a cargo de la ESE HUS.

El contratista debe contar con un técnico de servicio con cubrimiento en fa jornada laboral de la ESE HUS.

El contratista se compromete y es el responsable que todo el software instalado en cada uno de los
computadores que hagan parte de los medios de produccion sea legal y debidamente ficenciado.

El contratista se hace responsable por la legitimidad de marca o patentes relacionadas con los componentes
l6gicos de los equipos y sistemas ofrecidos.

El contratista se hara responsable por reclamacién que pueda presentarse por concepto de violacién a las
patentes, licencias o manifiesto de importacion, de la calidad de materiales, etc. Y seran por su cuenta todos
los gastos que puedan ocasionarse por tal concepto.

El contratista participaré en las sesiones que sean necesarias para la capacitacion en las herramientas software
gue disponga la Ese Hospital Universitario de Santander.

El contratista debe entregar el inventario equipos de computo, impresoras, scanner y software al iniciar el
contrato al supervisor, quien solicitara acompafiamiento a sistemas para verificar el cumplimiento de las
especificaciones técnicas establecidas en el contrato; el inventario debe entregarse actualizado cada seis
meses.

El contratista debe entregar evidencias al cumplimiento del Manual de Seguridad de la Informacién vigente, asi
¢omo a cada una de las politicas que se definan para garantizar la seguridad de la informacion,

El contratista exigird a sus colaboradores que al momento desvincularse de la entidad o trasladarse de una
dependencia a ofra, entregue al supervisor de la dependencia o a quien éste delegue, la entrega de los activos
de informacion, realizando el registro en el formato GII-GE-FO-07 ENTREGA DE ACTIVOS DE
INFORMACION) que por el ejercicio de sus funciones haya producido o tenga en custodia el ejecutor del
proceso,

El contratista debe exigir a sus colaboradores la suscripcion del ANEXO DE CONFIDENCIALIDAD PARA EL
MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ESE HUS y enviar dicho anexo al supervisor de la ESE HUS.

El contratista se hace responsable de la informacion y las copias de seguridad de cada uno de sus equipos,
siguiendo el procedimiento de copias de seguridad a pcs (GII-SIS-PR-01) y/o direccionamiento de la institucion
que contribuya a la salvaguarda de la informacion.
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Fecha de diligenciamiento =/ it o

Ciudad

Tipo de Solicitud [ Vinculacién [

1.INFORMACION BASICA

Persona natural y persona juridica (para persona juridica seran los datos del representante legal)

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre(s):

GéneroF. 01 M.OJ

Tipo de Documento C.C.OINIT. O C.E. [J Pasaporte. [ Carnet Diplomatico CIOtro ;Cual? ___ Numero:

Fecha de expedicién: LI RER A

Lugar de expedicion:

Fecha de nacimiento; £ /oo F Ae

Nombre o razén social

NIT

DIV

Actividad econdmica (CIIU Codigo):

Teléfono movil; Direccion de residencia:
Teléfono fijo: Direccion oficina:
Ciudad Departamento Empresa donde labora
Direccion oficina - Teléfono Email
 Ciudad de la empresa Tipo de Empresa [ Publica CPrivada CI Mixta  Otro ¢ Cual?

Ingresos mensuales pesos:

Activos (pesos):

Egresos mensuales pesos:

Pasivos (pesos):

Otros ingresos mensuales pesos:

Patrimonio (pesos):

| requerir mas espacio debe anexarse la relacion:

| ldentificacion de los accionistas 0 asociados que tengan directa o indirectamente mas de 10% del capital social, aporte o participacion (en caso de

2. ACTIVIDAD ECONOMICA (Persona natural y / o Juridica)

Actividad Econdmica:

U Asalariado O Socio U Independiente [ Hogar O Inversionista [I Pensionado [ Rentista [ Estudiante

Régimen:; Cofh’t]n O Simplificado O Gran contribuyente 0 No responsable I Beneficiario Ley 1429 de 2010 O1 Autor retenedor [
(En caso afirmativo, sefiale el No. de Resolucién)) OTRO

Declarante d‘e re"n'ta::‘ Sid NoOO

D3 ',‘PERVSONA POLITICAMENTE EXPUESTA (Persona Natural y/o Persona Juridica)-Valores en Pesos

¢Por su cargo o actividad maneja recursos plblicos? [1 Si [ No giP%srhjocargo o acfividad ejerce algun grado de poder publico? [
¢ Por su aetividad u oficio goza usted de reconocimiento piblico general? Indique: ¢ Es servidor ptiblico?d Si I No
¢ Tiene usted:la condicion de personas expuesta politicamente? Indique; =

Jiene algtin . vinculo con una persona considerada publicamente Indique: 11

expuesta? O Si_ [ No

¢ Es usted representante legal de una organizacion internacional?

O Si O No Indique:

O Si O No Indique:

¢ Esta usted sujeto a obligaciones tributarias en otro pais o paises?
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¢ Por su . . Esta usted
¢Por su cargo actividad u ‘J\/Tl,l'qec?ﬁoaé%%n sujetoa
Tipo Nlmero Razon Social o nombres % o actividad oficio goza una persona obligaciones.
ID 1D completos Participacié maneja de considerada tributarias en
P articipacion recursos reconocimien Iblicamente otro pais o
publicos? to pablico P expuesta? pafses indique
general? P ‘ cual(es)? - |
Sid No . Sid NoO. Sid NoO.
SiONoO. | SiONoC. | SiONoO.
SO NoD. | SiONoC. | SO NoDI. -
SiONof. | SIONoDL | SiClNoCl.
SiONoO. | SiONod. | SiCINoO.

4. DECLARACION DE ORIGEN DE LOS BIENES Y/O FONDOS

Declaro expresamente que:

1. La actividad profesion u oficio del suscrito (persona o compariia) es licita y se ejerce dentro del marco legal y los recursos de la misma no
provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el Codigo Penal Colombiano.

2. La informacion suministrada en la solicitud y en este documento es veraz y verificable y la suscrita (persona o compama) se compromete a
actualizarla anualmente.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo de este contrato no se destinaran a la financiacion del terrorismo, grupos terroristas o actuv&dades
terroristas. :

4. Los recursos que posee la suscrita (persona o compafiia) provienen de las actividades descritas anteriormente. ’
5. Los bienes y/o fondos relacionados o suministrados a la ESE HUS en desarrollo de las operaciones comerciales tienen como ORIGEN la S|gu1ente
fuente: y provienen del siguiente
pais:

5. ACTIVIDADES EN OPERACIONES INTERNACIONALES

¢ Realiza operaciones en Moneda extranjera? 1 Si
O No ¢,Cuales? :
O Importaciones I Exportaciones [J Inversiones I Préstamos [ Pago de Servicios Tl Transferencias [ Otras ,Cuales?

¢ Posee cuentas en moneda extranjera? 0 Si O No En caso posmvo descrlbalo

¢ Posee productos financieros en el exterior? O Si O No
a continuacion

Tipo de Identificacion o

i A L L ol A

Entidad Monto Ciudad Pals - - Moneda

6. DOCUMENTOS REQUERIDOS

1. En Todos los casos es necesario adjuntar fotocopia de documento de identificacién ampliado al 150% (Para personas juridicas se debe adjuntar
la del representante legal y original o fotocopia del RUT y certificado de existencia y representacion legal con vigencia no supenor a treinta (30)
dias.

2. En caso de ser apoderado, adjuntar el poder.

3. Declaracion de renta del tltimo afio.
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7. DECLARACIONES

PROTECCION DE DATOS FINANCIEROS Y PERSONALES: Con |la suscripcién  de este documento, autorizo  al

, para que soliciten, procesen, verifiquen, consulten, suministren, reporten o actualicen cualquier informacion
relacionada con mi comportamiento financiero, crediticio o comercial conforme a lo dispuesto por la ley 1581 de 2012.

ORIGEN DE LOS RECURSOS: Declaro que mis recursos provienen de actividades licitas y estan ligados al desarrollo normal de mis actividades,
¥ que, por lo tanto, los mismos no provienen de ninguna actividad licita de las contempladas en el Cédigo Penal Colombiano o en cualquier
norma que lo sustituya, adicionen o modifiquen. Por ende, declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incluido en la lista
vinculante del Consejo de Seguridad delas Naciones Unidas y la lista restrictiva de la OFAC, que no he sido vinculado a investigacién ante
cualquier autoridad y que el Hospital se encuentra facultado para efectuar las verificaciones que considere pertinentes y para dar por terminada
cualquier relacion contractual o juridica si verifica que me encuentro en dichas listas.

Con la firma del presente documento, declaro que todos los datos VERIFICACION

consignados son ciertos, que la informacion que adjunto es veraz y

verificable, y que autorizo su verfficacion ante cualquier persona | Hora: Hora: Hora:

natural o - juridica, plblica o privada, sin limitacion alguna, Nombre del Funcionario Responsable:

obllgandome a‘actualizar la informacion y/o a confirmarla cada vez X

que asi sea solicitado. (S| es persona juridica, firma el representante Tipo de Documento PPO CCOCED TIO
legal). No. De Documento

Firma:

Firma Cargo:
~Nombre:

Se certifica que se llevé a cabo la revision de las listas vinculantes
respecto de la(s) persona(s), naturales y juridicas aca sefialadas
Sidd NoO

PPEICCYEICE OT4O N
Fecha de Firma: .,

8. FIRMA Y HUELLA

Como constanma de haber leido, entendido y aceptado lo anterior, declaro que la informacién que he suministrado es exacta en todas sus partes y
firmo el presente documento

9. OBSERVACIONES

INFORMACION RESERVADA PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER

Verificacion en Listas:
“ LEl Cliente potenéial presenta coincidencia en listas? Sid No O
En caso de ser p03|t|va la respuesta indique en cual

En caso de alguna mconsmtenma o coincidencia positiva en las listas favor informar por escrito al Superior Inmediato y al Oficial de
Cumplimiento.

Nombre del Profestonal o Auxiliar Administrativo que realiza la verificacion

i Area. -Fecha: &t ; s Hora:
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“DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA CIRCULAR EXTERNA 009 de 2016 Y CIRCULAR 20211700000005-5 de 2021 DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

Esta pagina est4 disefiada para establecer el instructivo de diligenciamiento del formato y plasmar el control de modificaciones, en caso de ser
necesaria su uso en fisico proceda a imprimirla o por el contrario evite su impresién, con el fin de contribuir con el Programa de Ahorro y Uso
Eficiente de Papel que actualmente maneja la E.S.E HUS.

S . - CONTROL DE MODIFICACIONES , S
Version |  Fecha ;Descnpclon de la Modnfncacuon o Elaborado por Revisado por Aprobado por
Diciembre I . . ‘
1 de 2017 | Emision del formato - - -
o Andrea Hernandez Parra John Mauricio L
Diciembre | Actualizacion de acuerdo a los Profesional Especializado Robles Ramirez Edgar Julién Nifio
2 de 2021 lineamientos institucionales y a la o Subgerente Carrillo
normatividad vigente. Jorge Manuel Dgran Jaimes Administrativoy | ~Gestion Directiva
Contratista Financiero ,
Se incluye la Circular Externa . - Juan Carlos
Marfa Clara Nifio SRR
Octubre de 2021 1‘7000OOOQ5-5 de 2_021 dela Andrea Hernandez Parra Gomez Supelano Villamizar
3 Superintendencia  Nacional de N . : Subgerente
2022 Profesional Especializado Jefe Oficia S
Salud, en el encabezado del | Asesora Juridica -Administrativo y
documento. _Financiero



24/3/26, 11:14 Correo de Hospital Universitario de Santander - INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

HOSPITAL
i}’;‘gmi‘g@g‘ég @ Adriana Maria Suarez Almeyda - ESE HUS <aalmeyda@hus.gov.co>

EMPRESA SOCIAL BEL ESTADO

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

1 mensaje

18 de marzo de 2026 a las

Contratacién E.S.E. Hospital Universitario de Santander <contratacion@hus.gov.co> 16:57

Para: SOLMAV| SAS <solmavisas@gmail.com>
Cco: aalmeyda@hus.gov.co

Bucaramanga 18 de marzo de 2026

Sefiores:
SOLMAVI SAS
solmavisas@gmail.com

La E.S.E Hospital Universitario de Santander, se permite invitarlo a presentar propuesta para ejecutar el siguiente objeto
contractual COMPRAVENTA DE ROPA HOSPITALARIA PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, la cual
debera cumplir con las especificaciones técnicas descritas en la invitacién adjunta al presente correo.

El recibo de los documentos se realizara de manera fisica a mas tardar a las 13:00 horas del 20 de marzo de 2026 en la siguiente
direccion: Calle 31 # 31-50 Bucaramanga.

Nota: Ante la eventualidad que llegare la fecha y hora antes indicados y no se recibiere propuesta ni solicitud de prérroga para
presentarla, se entendera que esa Empresa no tiene interés en participar y quedara en libertad la ESE HUS de invitar a otra
Empresa o iniciar otro proceso de seleccion.

La propuesta junto con todos los documentos exigidos en la presente invitacion debera presentarse dentro del término establecido.

Cordialmente,

Oficina Asesora Juridica

Yessica Paola Marquez Gutiérrez
Jefe de la Oficina Asesora Juridica
Ext. 369

BX (607) 6912010

9Cra 33#28-126
.hus,

.

7 adjuntos
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