
SMMLV: VALOR SMMLV: 571,13$                                    

Los Proponentes Plurales deberán indicar qué integrante aporta cada
uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia.

I. Para los contratos que sean aportados por socios
de empresas que no cuentan con más de tres (3)
años de constituidas, además del RUP, deben
adjuntar un documento suscrito por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador
Público (según corresponda) donde se indique la
conformación de la empresa.

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES No. CONS.
COD. UNSPSC (821015-
821016-821018-821019-
821316-821415-831217)

C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FECHA DE 
TERMINACIÓN C/NC DURACIÓN TOTAL 

(MESES) VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR SMMLV AÑO DE 
TERMINACIÓN % PART. VALOR EN 

SMMLV ¿APORTA DOCUMENTO SOLICITADO? CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE CUMPLE 6 821015;821016;821018;831
217 CUMPLE MEDIA AGENCY S.A.S 1/01/18 31/12/18 CUMPLE 12,13  NA 2018 5.142,78 100,00% 5.142,78 CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE CUMPLE 15 821015;821016;821018;831
217 CUMPLE MEDIA AGENCY S.A.S 1/01/21 31/12/21 CUMPLE 12,13  NA 2021 CUMPLE

 NO PRESENTA DOCUMENTACION REQUERIDA 
CUANDO SON CONTRATOS SUSCRITOS ENTRE 
PARTICULARES, PERO CON EL CONTRATO No.1 

CUMPLE 

1
100,00%

571,13

NOTA: 

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

CUMPLE CUMPLE
% MINIMO P.O. 5.142,78

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE
CUMPLECUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

El Proponente podrá acreditar la experiencia 
como mínimo uno (1) y máximo dos (2) 
contratos 

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NOMBRE DEL OFERENTE:  MEDIA AGENCY S.A.S 

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberán cumplir las siguientes características:: 
Su objeto sea o que hayan contenido dentro de su alcance, obligaciones o actividades relacionadas con 

«DESARROLLO Y ELABORACIÓN DE CAMPAÑAS PUBLICITARIAS, MANEJO Y 
DIVULGACIÓN DE PLAN DE MEDIOS»

Cada uno de los contratos aportados para efectos de acreditación de la 
experiencia requerida deben estar clasificados en al menos tres (3) de los 
siguientes códigos por cada uno de los lotes:

D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de selección. El Proponente podrá acreditar la experiencia con máximo tres (3) contratos                                                                                                                 

«PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEDIOS ESTRATÉGICO DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS CON LA FINALIDAD DE DIFUNDIR LAS CAMPAÑAS INSTITUCIONALES, SOCIALIZAR LA OFERTA INSTITUCIONAL Y FORTALECER LA VISIBILIDAD DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO Y EJECUCIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027 "CARTAGENA CIUDAD DE DERECHOS»

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

VALOR DEL CONTRATO ($): $ 1.000.000.000,00 1.750.905,00$                                                                                                                                                     FECHA DE CIERRE: 24/03/26



SMMLV: VALOR SMMLV: 571,13$                                    

Los Proponentes Plurales deberán indicar qué integrante aporta cada
uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia.

I. Para los contratos que sean aportados por socios
de empresas que no cuentan con más de tres (3)
años de constituidas, además del RUP, deben
adjuntar un documento suscrito por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador
Público (según corresponda) donde se indique la
conformación de la empresa.

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES No. CONS.
COD. UNSPSC (821015-
821016-821018-821019-
821316-821415-831217)

C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FECHA DE 
TERMINACIÓN C/NC DURACIÓN TOTAL 

(MESES) VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR SMMLV AÑO DE 
TERMINACIÓN % PART. VALOR EN 

SMMLV ¿APORTA DOCUMENTO SOLICITADO? CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE CUMPLE 5 821015;821016;821018;883
1217 CUMPLE COMPANY MEDIA S.A.S 26/09/17 31/12/17 CUMPLE 3,20  NA 2017 355,20 100,00% 355,20 CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE CUMPLE 12 821015;821016;821018;883
1217 CUMPLE COMPANY MEDIA S.A.S 20/11/24 31/12/24 CUMPLE 1,37  NA 2024 249,05 100,00% 249,05 CUMPLE CUMPLE

2
100,00%

571,13
CUMPLECUMPLE

1.750.905,00$                                                                                                                                                     FECHA DE CIERRE: 24/03/26

NOTA: 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLECUMPLE CUMPLE
% MINIMO P.O. 604,25

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE

SUMATORIACONTRATOS HABILES

El Proponente podrá acreditar la experiencia 
como mínimo uno (1) y máximo dos (2) 
contratos 

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

«PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEDIOS ESTRATÉGICO DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS CON LA FINALIDAD DE DIFUNDIR LAS CAMPAÑAS INSTITUCIONALES, SOCIALIZAR LA OFERTA INSTITUCIONAL Y FORTALECER LA VISIBILIDAD DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO Y EJECUCIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027 "CARTAGENA CIUDAD DE DERECHOS»

NOMBRE DEL OFERENTE:  COMPANY MEDIA S.A.S 

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberán cumplir las siguientes características:: 
Su objeto sea o que hayan contenido dentro de su alcance, obligaciones o actividades relacionadas con 

«DESARROLLO Y ELABORACIÓN DE CAMPAÑAS PUBLICITARIAS, MANEJO Y 
DIVULGACIÓN DE PLAN DE MEDIOS»

Cada uno de los contratos aportados para efectos de acreditación de la 
experiencia requerida deben estar clasificados en al menos tres (3) de los 
siguientes códigos por cada uno de los lotes:

D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de selección. El Proponente podrá acreditar la experiencia con máximo tres (3) contratos                                                                                                                 

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

VALOR DEL CONTRATO ($): $ 1.000.000.000,00



SMMLV: VALOR SMMLV: 571,13$                                    

Los Proponentes Plurales deberán indicar qué integrante aporta cada
uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia.

I. Para los contratos que sean aportados por socios
de empresas que no cuentan con más de tres (3)
años de constituidas, además del RUP, deben
adjuntar un documento suscrito por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador
Público (según corresponda) donde se indique la
conformación de la empresa.

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES No. CONS.
COD. UNSPSC (821015-
821016-821018-821019-
821316-821415-831217)

C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FECHA DE 
TERMINACIÓN C/NC DURACIÓN TOTAL 

(MESES) VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR SMMLV AÑO DE 
TERMINACIÓN % PART. VALOR EN 

SMMLV ¿APORTA DOCUMENTO SOLICITADO? CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE CUMPLE 9 821015;821016;821018;883
1217 CUMPLE 4TO PIXEL INDUSTRIA CREATIVA S.A.S 28/07/23 31/12/23 CUMPLE 5,20  NA 2023 1.135,52 100,00% 1.135,52 CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE CUMPLE 2 821015;821016;821018;883
1217 CUMPLE 4TO PIXEL INDUSTRIA CREATIVA S.A.S 2/12/16 5/05/21 CUMPLE 53,83  NA 2021 491,46 100,00% 491,46 CUMPLE CUMPLE

2
100,00%

571,13
CUMPLECUMPLE

1.750.905,00$                                                                                                                                                     FECHA DE CIERRE: 24/03/26

NOTA: 

CUMPLE CUMPLE
% MINIMO P.O. 1.626,98

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE

SUMATORIA

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CONTRATOS HABILES

El Proponente podrá acreditar la experiencia 
como mínimo uno (1) y máximo dos (2) 
contratos 

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

«PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEDIOS ESTRATÉGICO DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS CON LA FINALIDAD DE DIFUNDIR LAS CAMPAÑAS INSTITUCIONALES, SOCIALIZAR LA OFERTA INSTITUCIONAL Y FORTALECER LA VISIBILIDAD DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO Y EJECUCIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027 "CARTAGENA CIUDAD DE DERECHOS»

NOMBRE DEL OFERENTE:  4TO PIXEL INDUSTRIA CREATIVA S.A.S 

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberán cumplir las siguientes características:: 
Su objeto sea o que hayan contenido dentro de su alcance, obligaciones o actividades relacionadas con 

«DESARROLLO Y ELABORACIÓN DE CAMPAÑAS PUBLICITARIAS, MANEJO Y 
DIVULGACIÓN DE PLAN DE MEDIOS»

Cada uno de los contratos aportados para efectos de acreditación de la 
experiencia requerida deben estar clasificados en al menos tres (3) de los 
siguientes códigos por cada uno de los lotes:

D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de selección. El Proponente podrá acreditar la experiencia con máximo tres (3) contratos                                                                                                                 

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

VALOR DEL CONTRATO ($): $ 1.000.000.000,00



SMMLV: VALOR SMMLV: 571,13$                                    

Los Proponentes Plurales deberán indicar qué integrante aporta cada
uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia.

I. Para los contratos que sean aportados por socios
de empresas que no cuentan con más de tres (3)
años de constituidas, además del RUP, deben
adjuntar un documento suscrito por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador
Público (según corresponda) donde se indique la
conformación de la empresa.

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES No. CONS.
COD. UNSPSC (821015-
821016-821018-821019-
821316-821415-831217)

C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FECHA DE 
TERMINACIÓN C/NC DURACIÓN TOTAL 

(MESES) VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR SMMLV AÑO DE 
TERMINACIÓN % PART. VALOR EN 

SMMLV ¿APORTA DOCUMENTO SOLICITADO? CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE CUMPLE 13 821015;821016;821018;883
1217 CUMPLE SPECIE CREATIVA S.A.S 16/07/19 3/04/20 CUMPLE 8,73  NA 2020 1.977,83 80,00% 1.582,26 CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE CUMPLE 50 821015;821016;821018;883
1217 CUMPLE SPECIE CREATIVA S.A.S 13/08/21 28/02/23 CUMPLE 18,80  NA 2023 10.344,44 50,00% 5.172,22 CUMPLE CUMPLE

2
100,00%

571,13

«PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEDIOS ESTRATÉGICO DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS CON LA FINALIDAD DE DIFUNDIR LAS CAMPAÑAS INSTITUCIONALES, SOCIALIZAR LA OFERTA INSTITUCIONAL Y FORTALECER LA VISIBILIDAD DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO Y EJECUCIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027 "CARTAGENA CIUDAD DE DERECHOS»

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

VALOR DEL CONTRATO ($): $ 1.000.000.000,00 1.750.905,00$                                                                                                                                                     FECHA DE CIERRE: 24/03/26

NOMBRE DEL OFERENTE:  SPECIE CREATIVA S.A.S 

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberán cumplir las siguientes características:: 
Su objeto sea o que hayan contenido dentro de su alcance, obligaciones o actividades relacionadas con 

«DESARROLLO Y ELABORACIÓN DE CAMPAÑAS PUBLICITARIAS, MANEJO Y 
DIVULGACIÓN DE PLAN DE MEDIOS»

Cada uno de los contratos aportados para efectos de acreditación de la 
experiencia requerida deben estar clasificados en al menos tres (3) de los 
siguientes códigos por cada uno de los lotes:

D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de selección. El Proponente podrá acreditar la experiencia con máximo tres (3) contratos                                                                                                                 

El Proponente podrá acreditar la experiencia 
como mínimo uno (1) y máximo dos (2) 
contratos 

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NOTA: 

CUMPLE CUMPLE
% MINIMO P.O. 6.754,48

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

CUMPLE



SMMLV: VALOR SMMLV: 571,13$                                    

Los Proponentes Plurales deberán indicar qué integrante aporta cada
uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia.

I. Para los contratos que sean aportados por socios
de empresas que no cuentan con más de tres (3)
años de constituidas, además del RUP, deben
adjuntar un documento suscrito por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador
Público (según corresponda) donde se indique la
conformación de la empresa.

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES No. CONS.
COD. UNSPSC (821015-
821016-821018-821019-
821316-821415-831217)

C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FECHA DE 
TERMINACIÓN C/NC DURACIÓN TOTAL 

(MESES) VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR SMMLV AÑO DE 
TERMINACIÓN % PART. VALOR EN 

SMMLV ¿APORTA DOCUMENTO SOLICITADO? CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE CUMPLE 81 821015;821016;821018;883
1217 CUMPLE FUNDACION STAR COP HUMANITY CUYA SIGLA ES S C H 8/08/23 7/04/24 CUMPLE 8,10  NA 2024 2.303,29 100,00% 2.303,29 CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE CUMPLE 73 821015;821016;821018;883
1217 CUMPLE FUNDACION STAR COP HUMANITY CUYA SIGLA ES S C H 17/03/22 30/09/22 CUMPLE 6,57  NA 2022 3.294,34 100,00% 3.294,34 CUMPLE CUMPLE

2
100,00%

571,13

«PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEDIOS ESTRATÉGICO DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS CON LA FINALIDAD DE DIFUNDIR LAS CAMPAÑAS INSTITUCIONALES, SOCIALIZAR LA OFERTA INSTITUCIONAL Y FORTALECER LA VISIBILIDAD DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO Y EJECUCIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027 "CARTAGENA CIUDAD DE DERECHOS»

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

VALOR DEL CONTRATO ($): $ 1.000.000.000,00 1.750.905,00$                                                                                                                                                     FECHA DE CIERRE: 24/03/26

NOMBRE DEL OFERENTE:  FUNDACION STAR COP HUMANITY CUYA SIGLA ES S C H 

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberán cumplir las siguientes características:: 
Su objeto sea o que hayan contenido dentro de su alcance, obligaciones o actividades relacionadas con 

«DESARROLLO Y ELABORACIÓN DE CAMPAÑAS PUBLICITARIAS, MANEJO Y 
DIVULGACIÓN DE PLAN DE MEDIOS»

Cada uno de los contratos aportados para efectos de acreditación de la 
experiencia requerida deben estar clasificados en al menos tres (3) de los 
siguientes códigos por cada uno de los lotes:

D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de selección. El Proponente podrá acreditar la experiencia con máximo tres (3) contratos                                                                                                                 

El Proponente podrá acreditar la experiencia 
como mínimo uno (1) y máximo dos (2) 
contratos 

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NOTA: 

CUMPLE CUMPLE
% MINIMO P.O. 5.597,63

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

CUMPLE
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COORDINADOR GENERAL

Profesional universitario en áreas de la comunicación 
social o periodismo. N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE 
EXPEDICION DE LA 

MATRICULA
29/11/01

FECHA DE CIERRE 
DEL PROCESO 24/03/26

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 24,33

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A

Carta de compromiso de cada personal propuesto 
debidamente suscrita, en la que además se declare bajo la 

gravedad de juramento, que la de la Tarjeta Profesional o de 
la Matrícula Profesional se encuentra vigente y que no ha 
sido sancionado dentro de los dos (02) años anteriores a la 

fecha establecida para la entrega de las propuestas (Formato 
5B – Carta de compromiso del personal propuesto).

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A
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PUBLICISTA

Profesional universitario en áreas de publicidad, 
mercadeo o afines N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE 
EXPEDICION DE LA 

MATRICULA
26/03/98

FECHA DE CIERRE 
DEL PROCESO 24/03/26

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 28,01

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A

Carta de compromiso de cada personal propuesto 
debidamente suscrita, en la que además se declare bajo 

la gravedad de juramento, que la de la Tarjeta 
Profesional o de la Matrícula Profesional se encuentra 
vigente y que no ha sido sancionado dentro de los dos 

(02) años anteriores a la fecha establecida para la 
entrega de las propuestas (Formato 5B – Carta de 

compromiso del personal propuesto).

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

N.A N.A N.A N.A N.AN.A

3.6 EQUIPO DE TRABAJO

MEDIA AGENCY S.A.S

CARGO

DIANA CRISTINA MORENO JOYA

C
U

M
PL

E 

COMUNICADOR SOCIAL PERIODISTA-
LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE 
BOGOTA JORGE TADEO LOZANO

SUBSANO-CUMPLE

Experiencia general de mínimo de cinco (5) años 
contado a partir de la obtención del título hasta la

fecha del cierre del proceso.
N.A N.A N.A N.A N.A N.A

C
U

M
PL

E

PROFESIONAL EN PUBLICIDAD-LA 
FUNDACION UNIVERSIDAD DE 

BOGOTA JORGE TADEO LOZANO

SUBSANO-CUMPLE

Experiencia general de mínimo de cinco (5) años 
contado a partir de la obtención del título hasta la

fecha del cierre del proceso.
N.A N.A N.A N.A N.A N.A

SUBSANO-CUMPLE

N.A N.A N.A N.A N.A N.A

Experiencia específica en mínimo dos (2) 
certificaciones cuyo objeto o alcance incluya la

elaboración de campañas publicitarias y manejo de 
plan de medios.

CERTIFICACION No 1 TELECAFE

Experiencia específica en mínimo dos (2) 
certificaciones cuyo objeto o alcance incluya la 

elaboración de campañas publicitarias y manejo de 
plan de medios

CERTIFICACION No 1 TELECAFE

SUBSANO-CUMPLE

CARGO

PATRICIA ROJAS BARRAGAN

CERTIFICACION No 2 TELECAFE

CERTIFICACION No 3 COPSERVIR 

CERTIFICACION No 2 TELECAFE
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C
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M
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COMUNICADOR SOCIAL

Profesional en comunicación social N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE 
EXPEDICION DE LA 

MATRICULA
6/12/17

FECHA DE CIERRE 
DEL PROCESO 24/03/26

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 8,30

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A

Carta de compromiso de cada personal propuesto 
debidamente suscrita, en la que además se declare bajo 

la gravedad de juramento, que la de la Tarjeta 
Profesional o de la Matrícula Profesional se encuentra 
vigente y que no ha sido sancionado dentro de los dos 

(02) años anteriores a la fecha establecida para la 
entrega de las propuestas (Formato 5B – Carta de 

compromiso del personal propuesto).

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A
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C
U

M
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E

DISEÑADOR GRAFICO

Profesional en Diseño Gráfico N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE 
EXPEDICION DE LA 

MATRICULA
19/03/21

FECHA DE CIERRE 
DEL PROCESO 24/03/26

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 5,02

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A

Carta de compromiso de cada personal propuesto 
debidamente suscrita, en la que además se declare bajo 

la gravedad de juramento, que la de la Tarjeta 
Profesional o de la Matrícula Profesional se encuentra 
vigente y que no ha sido sancionado dentro de los dos 

(02) años anteriores a la fecha establecida para la 
entrega de las propuestas (Formato 5B – Carta de 

compromiso del personal propuesto).

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

C
U

M
PL

E

COMUNICADORA SOCIAL-
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE 

COLOMBIA

SUBSANO-CUMPLE

N.A N.A

SUBSANO-CUMPLE

CARGO

ANDREA URREA GACHETA

N.AN.AN.A N.A N.AN.A N.A

Experiencia específica en mínimo dos (2) 
certificaciones cuyo objeto o actividades incluya la 

elaboracion de estrategias de comunicacion 
institucional

Experiencia general de mínimo de tres (3) años 
contado a partir de la fecha de obtención del título 

hasta la fecha del cierre del proceso.
N.A N.A N.A

CERTIFICACION No 2 TELECAFE

N.A N.A N.A

C
U

M
PL

E

PROFESIONAL EN DISEÑO GRAFICO-
LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE 
BOGOTA JORGE TADEO LOZANO

SUBSANO-CUMPLE

N.A N.A N.A N.A N.A N.A

JEISSON ALEXANDER SIERRA SOTO

SUBSANO-CUMPLE

N.A N.A N.A

experiencia específica en mínimo dos (2) 
certificaciones cuyo objeto o actividades incluya la 
elaboración de piezas para campañas publicitarias 

institucionales.

CERTIFICACION No 1 TELECAFE

Experiencia general de mínimo de tres (3) años 
contado a partir de la fecha de obtención del título 

hasta la fecha del cierre del proceso.

CERTIFICACION No 2 TELECAFE

CERTIFICACION No 3 COPSERVIR 

CARGO

CERTIFICACION No 1 TELECAFE
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C
U

M
PL

E

COORDINADOR GENERAL

Profesional universitario en áreas de la comunicación 
social o periodismo. N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE 
EXPEDICION DE LA 

MATRICULA
20/12/88

FECHA DE CIERRE 
DEL PROCESO 24/03/26

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 37,28

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A

Carta de compromiso de cada personal propuesto 
debidamente suscrita, en la que además se declare bajo la 

gravedad de juramento, que la de la Tarjeta Profesional o de 
la Matrícula Profesional se encuentra vigente y que no ha 
sido sancionado dentro de los dos (02) años anteriores a la 

fecha establecida para la entrega de las propuestas (Formato 
5B – Carta de compromiso del personal propuesto).

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

O
BJ

ET
O

N
om

br
e,

 d
ir

ec
ci

ón
, 

te
lé

fo
no

 d
el

 
co

nt
ra

ta
nt

e

N
om

br
e,

 d
ir

ec
ci

ón
, 

te
lé

fo
no

 d
el

 
co

nt
ra

tis
ta

•F
ec

ha
s d

e 
in

ic
io

 y
 

te
rm

in
ac

ió
n 

de
l 

co
nt

ra
to

.

•N
úm

er
o 

de
l 

co
nt

ra
to

.

•F
ec

ha
s e

n 
la

s q
ue

 
el

 p
ro

fe
sio

na
l 

pr
op

ue
st

o 
ej

er
ci

ó 
la

s f
un

ci
on

es
 

du
ra

nt
e 

la
 e

je
cu

ci
ón

 
de

l c
on

tr
at

o

•T
ip

ol
og

ia
 c

on
 su

 
re

sp
ec

tiv
o 

ob
je

to
.

•C
ar

go
 

de
se

m
pe

ña
do

 p
or

 e
l 

pr
of

es
io

na
l 

pr
op

ue
st

o.

C
on

tr
at

o 
su

sc
ri

to
 

en
tr

e 
la

 e
m

pr
es

a 
co

nt
ra

tis
ta

 y
 la

 
en

tid
ad

 c
on

tr
at

an
te

C
er

tif
ic

ad
o 

de
  

vi
ge

nc
ia

 d
e 

 la
 

Ta
rj

et
a 

Pr
of

es
io

na
l 

o 
de

  l
a 

M
at

rí
cu

la
 

Pr
of

es
io

na
l

C
op

ia
 d

el
 a

ct
a 

de
  

gr
ad

o 
o 

ip
lo

m
a 

de
  

tít
ul

o 
pr

of
es

io
na

l
té

cn
ic

o 
o 

te
cn

ól
og

o

C
op

ia
 d

el
 a

ct
a 

de
  

gr
ad

o 
o 

di
pl

om
a 

de
  

po
st

gr
ad

o

O
BS

ER
V

A
C

IO
N

ES

C
U

M
PL

E/
N

O
 

C
U

M
PL

E

PUBLICISTA

Profesional universitario en áreas de publicidad, 
mercadeo o afines N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE 
EXPEDICION DE LA 

MATRICULA
29/09/05

FECHA DE CIERRE 
DEL PROCESO 24/03/26

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 20,50

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A

Carta de compromiso de cada personal propuesto 
debidamente suscrita, en la que además se declare bajo 

la gravedad de juramento, que la de la Tarjeta 
Profesional o de la Matrícula Profesional se encuentra 
vigente y que no ha sido sancionado dentro de los dos 

(02) años anteriores a la fecha establecida para la 
entrega de las propuestas (Formato 5B – Carta de 

compromiso del personal propuesto).

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

N.A N.A

CERTIFICACION No 1  COMPANY 
MEDIA 2035 DE 2017

N.A N.A N.A N.A N.A N.A

CUMPLE

Experiencia específica en mínimo dos (2) 
certificaciones cuyo objeto o alcance incluya la 

elaboración de campañas publicitarias y manejo de 
plan de medios

3.6 EQUIPO DE TRABAJO

COMPANY MEDIA S.A.S

CARGO

BORIS SOSE SEÑAS SIERRA

COMUNICADOR SOCIAL-LA 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL 

CARIBE

Experiencia general de mínimo de cinco (5) años 
contado a partir de la obtención del título hasta la

fecha del cierre del proceso.
N.A

C
U

M
PL

E

Experiencia específica en mínimo dos (2) 
certificaciones cuyo objeto o alcance incluya la

elaboración de campañas publicitarias y manejo de 
plan de medios.

N.A N.A N.A

C
U

M
PL

E.
 

PROFESIONAL EN PUBLICIDAD-LA 
FUNDACION UNIVERSIDAD DE 

BOGOTA JORGE TADEO LOZANO

Experiencia general de mínimo de cinco (5) años 
contado a partir de la obtención del título hasta la

fecha del cierre del proceso.
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

CERTIFICACION No 2  COMPANY 
MEDIA SEC-GEN-012-2018

CUMPLE

CARGO

ALVARO HERNANDO ORDOÑEZ 
BENAVIDES

CERTIFICACION No 1  COMPANY 
MEDIA 2035 DE 2017

CERTIFICACION No 2  COMPANY 
MEDIA SEC-GEN-012-2018
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C
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M
PL

E

COMUNICADOR SOCIAL

Profesional en comunicación social N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE 
EXPEDICION DE LA 

MATRICULA
24/04/09

FECHA DE CIERRE 
DEL PROCESO 24/03/26

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 16,93

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE SUBSANO-CUMPLE N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE SUBSANO-CUMPLE N.A N.A N.A

Carta de compromiso de cada personal propuesto 
debidamente suscrita, en la que además se declare bajo 

la gravedad de juramento, que la de la Tarjeta 
Profesional o de la Matrícula Profesional se encuentra 
vigente y que no ha sido sancionado dentro de los dos 

(02) años anteriores a la fecha establecida para la 
entrega de las propuestas (Formato 5B – Carta de 

compromiso del personal propuesto).

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A
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C
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M
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DISEÑADOR GRAFICO

Profesional en Diseño Gráfico N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE 
EXPEDICION DE LA 

MATRICULA

FECHA DE CIERRE 
DEL PROCESO 24/03/26

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 126,32

SUBSANO-
CUMPLE SUBSANO-CUMPLE SUBSANO-CUMPLE SUBSANO-

CUMPLE
SUBSANO-
CUMPLE SUBSANO-CUMPLE SUBSANO-

CUMPLE
SUBSANO-

CUMPLE SUBSANO-CUMPLE N.A N.A N.A

SUBSANO-
CUMPLE SUBSANO-CUMPLE SUBSANO-CUMPLE SUBSANO-

CUMPLE
SUBSANO-
CUMPLE SUBSANO-CUMPLE SUBSANO-

CUMPLE
SUBSANO-

CUMPLE SUBSANO-CUMPLE N.A N.A N.A

Carta de compromiso de cada personal propuesto 
debidamente suscrita, en la que además se declare bajo 

la gravedad de juramento, que la de la Tarjeta 
Profesional o de la Matrícula Profesional se encuentra 
vigente y que no ha sido sancionado dentro de los dos 

(02) años anteriores a la fecha establecida para la 
entrega de las propuestas (Formato 5B – Carta de 

compromiso del personal propuesto).

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

N.A N.A N.A

CUMPLE

Experiencia general de mínimo de tres (3) años 
contado a partir de la fecha de obtención del título 

hasta la fecha del cierre del proceso.

CARGO

ADRIANA MARCELA ORTIZ 
MENDOZA

CERTIFICACION No 2  COMPANY 
MEDIA MC-DATT-010-2024

COMUNICADOR SOCIAL-LA 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL 

CARIBE

experiencia específica en mínimo dos (2) 
certificaciones cuyo objeto o actividades incluya la 
elaboración de piezas para campañas publicitarias 

institucionales.

NALDY YICED BARON PALOMINO

CERTIFICACION No 2  COMPANY 
MEDIA 229 DE 2019

CERTIFICACION No 1  COMPANY 
MEDIA 161 DE 2020

N.A

N.A N.A

CERTIFICACION No 1  COMPANY 
MEDIA MC-ICT-004-2023

CUMPLE

N.A N.AN.A N.A N.A N.A

N.AN.A N.A N.A N.A N.A

C
U

M
PL

E

SUBSANO-CUMPLE

Experiencia específica en mínimo dos (2) 
certificaciones cuyo objeto o actividades incluya la 

elaboracion de estrategias de comunicacion 
institucional

CARGO

C
U

M
PL

E

DISEÑADOR GRAFICO-LA FUNDACION 
UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE 

TADEO LOZANO

SUBSANO-CUMPLE

Experiencia general de mínimo de tres (3) años 
contado a partir de la fecha de obtención del título 

hasta la fecha del cierre del proceso.
N.A N.A N.A N.A N.A

N.A
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COORDINADOR GENERAL

Profesional universitario en áreas de la comunicación 
social o periodismo. N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE 
EXPEDICION DE LA 

MATRICULA
20/12/88

FECHA DE CIERRE 
DEL PROCESO 24/03/26

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 37,28

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A

Carta de compromiso de cada personal propuesto 
debidamente suscrita, en la que además se declare bajo la 

gravedad de juramento, que la de la Tarjeta Profesional o de 
la Matrícula Profesional se encuentra vigente y que no ha 
sido sancionado dentro de los dos (02) años anteriores a la 

fecha establecida para la entrega de las propuestas (Formato 
5B – Carta de compromiso del personal propuesto).

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A
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PUBLICISTA

Profesional universitario en áreas de publicidad, 
mercadeo o afines N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE 
EXPEDICION DE LA 

MATRICULA
2/03/07

FECHA DE CIERRE 
DEL PROCESO 24/03/26

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 19,07

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A

Carta de compromiso de cada personal propuesto 
debidamente suscrita, en la que además se declare bajo 

la gravedad de juramento, que la de la Tarjeta 
Profesional o de la Matrícula Profesional se encuentra 
vigente y que no ha sido sancionado dentro de los dos 

(02) años anteriores a la fecha establecida para la 
entrega de las propuestas (Formato 5B – Carta de 

compromiso del personal propuesto).

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A
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N.A N.A

3.6 EQUIPO DE TRABAJO

4TO PIXEL INDUSTRIA CREATIVA S.A.S

CARGO

FRANCISCO JAVIER BARRIOS 
YEPEZ

C
U

M
PL

E

COMUNICADOR SOCIAL-LA 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL 

CARIBE

Experiencia general de mínimo de cinco (5) años 
contado a partir de la obtención del título hasta la

fecha del cierre del proceso.
N.A

CERTIFICACION No 1  4TO PIXEL 
CONSUL-03-AECID-2016

CERTIFICACION No 2  4TO PIXEL LP-
CTCI-005-2023

Experiencia específica en mínimo dos (2) 
certificaciones cuyo objeto o alcance incluya la

elaboración de campañas publicitarias y manejo de 
plan de medios.

N.A

C
U

M
PL

E.
 

PROFESIONAL EN PUBLICIDAD-LA 
FUNDACION UNIVERSIDAD DE 

BOGOTA JORGE TADEO LOZANO

CUMPLE

Experiencia general de mínimo de cinco (5) años 
contado a partir de la obtención del título hasta la

fecha del cierre del proceso.
N.A N.A

CERTIFICACION No 1  4TO PIXEL 
CONSUL-03-AECID-2016

Experiencia específica en mínimo dos (2) 
certificaciones cuyo objeto o alcance incluya la 

elaboración de campañas publicitarias y manejo de 
plan de medios

N.A N.A N.A N.A

CERTIFICACION No 2  4TO PIXEL LP-
CTCI-005-2023

CUMPLE

N.A N.A

N.A N.A

CUMPLE

CARGO

MANUEL ENRIQUE CABRALES

N.A N.A N.A N.AN.A N.A N.A N.A

N.A N.A

CARGO



COMUNICADOR SOCIAL

Profesional en comunicación social N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE 
EXPEDICION DE LA 

MATRICULA
6/02/09

FECHA DE CIERRE 
DEL PROCESO 24/03/26

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 17,14

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO PRESENTA N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO PRESENTA N.A N.A N.A

Carta de compromiso de cada personal propuesto 
debidamente suscrita, en la que además se declare bajo 

la gravedad de juramento, que la de la Tarjeta 
Profesional o de la Matrícula Profesional se encuentra 
vigente y que no ha sido sancionado dentro de los dos 

(02) años anteriores a la fecha establecida para la 
entrega de las propuestas (Formato 5B – Carta de 

compromiso del personal propuesto).

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A
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DISEÑADOR GRAFICO

Profesional en Diseño Gráfico N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE 
EXPEDICION DE LA 

MATRICULA

FECHA DE CIERRE 
DEL PROCESO 24/03/26

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 126,32

NO 
PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA NO 

PRESENTA NO PRESENTA NO 
PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA N.A N.A N.A

NO 
PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA NO 

PRESENTA NO PRESENTA NO 
PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA N.A N.A N.A

Carta de compromiso de cada personal propuesto 
debidamente suscrita, en la que además se declare bajo 

la gravedad de juramento, que la de la Tarjeta 
Profesional o de la Matrícula Profesional se encuentra 
vigente y que no ha sido sancionado dentro de los dos 

(02) años anteriores a la fecha establecida para la 
entrega de las propuestas (Formato 5B – Carta de 

compromiso del personal propuesto).

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

N.A N.A N.A

CERTIFICACION No 2

N
O

 C
U

M
PL

E

N.A

NO PRESENTA LOS ASPECTOS 
MENCIONADOS EN LOS CUADROS 

DE LA IZQUIERDA

N.A N.A N.A

NO PRESENTA PROFESIONAL

Experiencia específica en mínimo dos (2) 
certificaciones cuyo objeto o actividades incluya la 

elaboracion de estrategias de comunicacion 
institucional

CUMPLE

YURI MARCELA DURANGO OVIEDO

COMUNICADOR SOCIAL-LA 
FUNDACION UNIVERSIDAD DE 

BOGOTA JORGE TADEO LOZANO

Experiencia general de mínimo de tres (3) años 
contado a partir de la fecha de obtención del título 

hasta la fecha del cierre del proceso.
N.A N.A N.A

CERTIFICACION No 1 

N.AN.A

N.A

NO PRESENTA

CARGO

N
O

 C
U

M
PL

E

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

experiencia específica en mínimo dos (2) 
certificaciones cuyo objeto o actividades incluya la 
elaboración de piezas para campañas publicitarias 

institucionales.

NO PRESENTA

CERTIFICACION No 1  

CERTIFICACION No 2

Experiencia general de mínimo de tres (3) años 
contado a partir de la fecha de obtención del título 

hasta la fecha del cierre del proceso.
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COORDINADOR GENERAL

Profesional universitario en áreas de la comunicación 
social o periodismo. N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE 
EXPEDICION DE LA 

MATRICULA
30/09/04

FECHA DE CIERRE 
DEL PROCESO 24/03/26

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 21,49

CUMPLE SUBSANO-CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE SUBSANO-CUMPLE CUMPLE SUBSANO-
CUMPLE SUBSANO-CUMPLE N.A N.A N.A

CUMPLE SUBSANO-CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE SUBSANO-CUMPLE CUMPLE SUBSANO-
CUMPLE NO PRESENTA N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE SUBSANO-CUMPLE CUMPLE SUBSANO-
CUMPLE NO PRESENTA N.A N.A N.A

CUMPLE SUBSANO-CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE SUBSANO-CUMPLE SUBSANO-
CUMPLE

SUBSANO-
CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A

Carta de compromiso de cada personal propuesto 
debidamente suscrita, en la que además se declare bajo la 

gravedad de juramento, que la de la Tarjeta Profesional o de 
la Matrícula Profesional se encuentra vigente y que no ha 
sido sancionado dentro de los dos (02) años anteriores a la 

fecha establecida para la entrega de las propuestas (Formato 
5B – Carta de compromiso del personal propuesto).

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A
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C
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M
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PUBLICISTA

Profesional universitario en áreas de publicidad, 
mercadeo o afines N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE 
EXPEDICION DE LA 

MATRICULA
30/09/04

FECHA DE CIERRE 
DEL PROCESO 24/03/26

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 21,49

CUMPLE SUBSANO-CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE SUBSANO-CUMPLE CUMPLE SUBSANO-
CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A

CUMPLE SUBSANO-CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE SUBSANO-CUMPLE CUMPLE SUBSANO-
CUMPLE SUBSANO-CUMPLE N.A N.A N.A

CUMPLE SUBSANO-CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE SUBSANO-CUMPLE CUMPLE SUBSANO-
CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A

Carta de compromiso de cada personal propuesto 
debidamente suscrita, en la que además se declare bajo 

la gravedad de juramento, que la de la Tarjeta 
Profesional o de la Matrícula Profesional se encuentra 
vigente y que no ha sido sancionado dentro de los dos 

(02) años anteriores a la fecha establecida para la 
entrega de las propuestas (Formato 5B – Carta de 

compromiso del personal propuesto).

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

3.6 EQUIPO DE TRABAJO

SPECIE CREATIVA S.A.S

CARGO

CARLOS ALBERTO CAMARGO 
BELLO

C
U

M
PL

E 
 

PROFESIONAL EN PUBLICIDAD-LA 
FUNDACION UNIVERSIDAD DE 

BOGOTA JORGE TADEO LOZANO

SUBSANO-CUMPLE

Experiencia general de mínimo de cinco (5) años 
contado a partir de la obtención del título hasta la

fecha del cierre del proceso.
N.A

Experiencia específica en mínimo dos (2) 
certificaciones cuyo objeto o alcance incluya la

elaboración de campañas publicitarias y manejo de 
plan de medios.

CERTIFICACION No 1 CAPITAL 
BOGOTA

N.A N.A N.A

SUBSANO-CUMPLE

CARGO

CERTIFICACION No 4 SONY 
COLOMBIA

N.A N.A N.A N.AN.A N.A N.A N.A

C
U

M
PL

E

PROFESIONAL EN PUBLICIDAD-LA 
FUNDACION UNIVERSIDAD DE 

BOGOTA JORGE TADEO LOZANO

SUBSANO-CUMPLE

N.A N.A

SUBSANO-CUMPLE

N.A N.AN.A N.A N.A N.AN.A N.A
Experiencia general de mínimo de cinco (5) años 
contado a partir de la obtención del título hasta la

fecha del cierre del proceso.
N.A N.A

CERTIFICACION No3 FONDO 
NACIONAL DEL AHORRO

CERTIFICACION No 2 CAPITAL 
MEDELLIN

CERTIFICACION No 2 DAVIVIENDAExperiencia específica en mínimo dos (2) 
certificaciones cuyo objeto o alcance incluya la 

elaboración de campañas publicitarias y manejo de 
plan de medios

CERTIFICACION No 1 SONY

CERTIFICACION No3 FINDETER

IVAN MAURICIO ZAMBRANO 
FORERO
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C
U

M
PL

E

COMUNICADOR SOCIAL

Profesional en comunicación social N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE 
EXPEDICION DE LA 

MATRICULA
26/04/18

FECHA DE CIERRE 
DEL PROCESO 24/03/26

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 7,92

CUMPLE SUBSANO-CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE SUBSANO-CUMPLE CUMPLE SUBSANO-
CUMPLE SUBSANO-CUMPLE N.A N.A N.A

CUMPLE SUBSANO-CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE SUBSANO-CUMPLE CUMPLE SUBSANO-
CUMPLE SUBSANO-CUMPLE N.A N.A N.A

Carta de compromiso de cada personal propuesto 
debidamente suscrita, en la que además se declare bajo 

la gravedad de juramento, que la de la Tarjeta 
Profesional o de la Matrícula Profesional se encuentra 
vigente y que no ha sido sancionado dentro de los dos 

(02) años anteriores a la fecha establecida para la 
entrega de las propuestas (Formato 5B – Carta de 

compromiso del personal propuesto).

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A
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M
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DISEÑADOR GRAFICO

Profesional en Diseño Gráfico N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE 
EXPEDICION DE LA 

MATRICULA
7/05/09

FECHA DE CIERRE 
DEL PROCESO 24/03/26

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 16,89

CUMPLE SUBSANO-CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE SUBSANO-CUMPLE CUMPLE SUBSANO-
CUMPLE SUBSANO-CUMPLE N.A N.A N.A

CUMPLE SUBSANO-CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE SUBSANO-CUMPLE CUMPLE SUBSANO-
CUMPLE SUBSANO-CUMPLE N.A N.A N.A

Carta de compromiso de cada personal propuesto 
debidamente suscrita, en la que además se declare bajo 

la gravedad de juramento, que la de la Tarjeta 
Profesional o de la Matrícula Profesional se encuentra 
vigente y que no ha sido sancionado dentro de los dos 

(02) años anteriores a la fecha establecida para la 
entrega de las propuestas (Formato 5B – Carta de 

compromiso del personal propuesto).

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

C
U

M
PL

E

COMUNICADOR SOCIAL-ESCUELA DE 
COMUNICACION Y BELLAS ARTES

SUBSANO-CUMPLE

Experiencia general de mínimo de tres (3) años 
contado a partir de la fecha de obtención del título 

hasta la fecha del cierre del proceso.
N.A N.A N.A

Experiencia específica en mínimo dos (2) 
certificaciones cuyo objeto o actividades incluya la 

elaboracion de estrategias de comunicacion 
institucional

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

C
U

M
PL

E

DISEÑADOR GRAFICO-LA FUNDACION 
UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE 

TADEO LOZANO

SUBSANO-CUMPLE

Experiencia general de mínimo de tres (3) años 
contado a partir de la fecha de obtención del título 

hasta la fecha del cierre del proceso.
N.A N.A N.A N.A N.A

experiencia específica en mínimo dos (2) 
certificaciones cuyo objeto o actividades incluya la 
elaboración de piezas para campañas publicitarias 

institucionales.

CERTIFICACION No 1 CAPITAL 
BOGOTA

CERTIFICACION No 2 CAPITAL 
MEDELLIN

N.A N.A N.A N.A

SUBSANO-CUMPLE

CERTIFICACION No 1 CAPITAL 
BOGOTA

CERTIFICACION No 2 CAPITAL 
MEDELLIN

CARGO

JULIAN ANDRES GUATAVITA 
TANGARIFE

N.A

SUBSANO-CUMPLE

CARGO

CLAUDIA FERNANDA CAMARGO 
BELLO

N.A N.A



PROPONENTE 5

O
BJ

ET
O

N
om

br
e,

 d
ir

ec
ci

ón
, 

te
lé

fo
no

 d
el

 
co

nt
ra

ta
nt

e

N
om

br
e,

 d
ir

ec
ci

ón
, 

te
lé

fo
no

 d
el

 
co

nt
ra

tis
ta

•F
ec

ha
s d

e 
in

ic
io

 y
 

te
rm

in
ac

ió
n 

de
l 

co
nt

ra
to

.

•N
úm

er
o 

de
l 

co
nt

ra
to

.

•F
ec

ha
s e

n 
la

s q
ue

 
el

 p
ro

fe
sio

na
l 

pr
op

ue
st

o 
ej

er
ci

ó 
la

s f
un

ci
on

es
 

du
ra

nt
e 

la
 e

je
cu

ci
ón

 
de

l c
on

tr
at

o

•T
ip

ol
og

ia
 c

on
 su

 
re

sp
ec

tiv
o 

ob
je

to
.

•C
ar

go
 

de
se

m
pe

ña
do

 p
or

 e
l 

pr
of

es
io

na
l 

pr
op

ue
st

o.

C
on

tr
at

o 
su

sc
ri

to
 

en
tr

e 
la

 e
m

pr
es

a 
co

nt
ra

tis
ta

 y
 la

 
en

tid
ad

 c
on

tr
at

an
te

C
er

tif
ic

ad
o 

de
  

vi
ge

nc
ia

 d
e 

 la
 

Ta
rj

et
a 

Pr
of

es
io

na
l 

o 
de

  l
a 

M
at

rí
cu

la
 

Pr
of

es
io

na
l

C
op

ia
 d

el
 a

ct
a 

de
  

gr
ad

o 
o 

ip
lo

m
a 

de
  

tít
ul

o 
pr

of
es

io
na

l
té

cn
ic

o 
o 

te
cn

ól
og

o

C
op

ia
 d

el
 a

ct
a 

de
  

gr
ad

o 
o 

di
pl

om
a 

de
  

po
st

gr
ad

o

O
BS

ER
V

A
C

IO
N

ES

C
U

M
PL

E/
N

O
 

C
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M
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E

COORDINADOR GENERAL

Profesional universitario en áreas de la comunicación 
social o periodismo. N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE 
EXPEDICION DE LA 

MATRICULA
6/05/06

FECHA DE CIERRE 
DEL PROCESO 24/03/26

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 19,90

NO 
PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA NO 

PRESENTA NO PRESENTA NO 
PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA N.A N.A N.A

NO 
PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA NO 

PRESENTA NO PRESENTA NO 
PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA N.A N.A N.A

Carta de compromiso de cada personal propuesto 
debidamente suscrita, en la que además se declare bajo la 

gravedad de juramento, que la de la Tarjeta Profesional o de 
la Matrícula Profesional se encuentra vigente y que no ha 
sido sancionado dentro de los dos (02) años anteriores a la 

fecha establecida para la entrega de las propuestas (Formato 
5B – Carta de compromiso del personal propuesto).

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A
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C
U

M
PL

E

PUBLICISTA

Profesional universitario en áreas de publicidad, 
mercadeo o afines N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE 
EXPEDICION DE LA 

MATRICULA
16/03/11

FECHA DE CIERRE 
DEL PROCESO 24/03/26

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 15,03

NO 
PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA NO 

PRESENTA NO PRESENTA NO 
PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA N.A N.A N.A

NO 
PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA NO 

PRESENTA NO PRESENTA NO 
PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA N.A N.A N.A

Carta de compromiso de cada personal propuesto 
debidamente suscrita, en la que además se declare bajo 

la gravedad de juramento, que la de la Tarjeta 
Profesional o de la Matrícula Profesional se encuentra 
vigente y que no ha sido sancionado dentro de los dos 

(02) años anteriores a la fecha establecida para la 
entrega de las propuestas (Formato 5B – Carta de 

compromiso del personal propuesto).

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

3.6 EQUIPO DE TRABAJO

FUNDACION STAR COP HUMANITY CUYA SIGLA ES S C H

CARGO

ANDRES AUGUSTO MALTES 
NARANJO

N
O

 C
U

M
PL

E

COMUNICACION Y RELACIONES 
PUBLICAS-LA CORPORACION 

UNIFICADA NACIONAL DE 
EDUCACION SUPERIOR

NO PRESENTA LOS ASPECTOS 
MENCIONADOS EN LOS CUADROS 

DE LA IZQUIERDA

Experiencia general de mínimo de cinco (5) años 
contado a partir de la obtención del título hasta la

fecha del cierre del proceso.
N.A

Experiencia específica en mínimo dos (2) 
certificaciones cuyo objeto o alcance incluya la

elaboración de campañas publicitarias y manejo de 
plan de medios.

CERTIFICACION No 1  

N.A N.A N.A

NO PRESENTA CARGO 
CORRESPONDIENTE Y NO PRESENTA 

LA NOTA MENCIONADA EN LA 
PAGINA 24 DEL PLIEGO

CARGO

CERTIFICACION No 2

N.A N.A N.A N.AN.A N.A N.A N.A

DIANNY CATALINA OLARTE 
DELGADO

N
O

 C
U

M
PL

E

PROFESIONAL EN PUBLICIDAD-LA 
FUNDACION UNIVERSIDAD DE 

BOGOTA JORGE TADEO LOZANO

NO PRESENTA LOS ASPECTOS 
MENCIONADOS EN LOS CUADROS 

DE LA IZQUIERDA

N.A N.A

NO PRESENTA CARGO 
CORRESPONDIENTE Y NO PRESENTA 

LA NOTA MENCIONADA EN LA 
PAGINA 24 DEL PLIEGO

N.A N.AN.A N.A N.A N.A

Experiencia específica en mínimo dos (2) 
certificaciones cuyo objeto o alcance incluya la 

elaboración de campañas publicitarias y manejo de 
plan de medios

CERTIFICACION No 1  

CERTIFICACION No 2

N.A N.A
Experiencia general de mínimo de cinco (5) años 
contado a partir de la obtención del título hasta la

fecha del cierre del proceso.
N.A N.A
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C
U

M
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COMUNICADOR SOCIAL

Profesional en comunicación social N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE 
EXPEDICION DE LA 

MATRICULA
31/08/92

FECHA DE CIERRE 
DEL PROCESO 24/03/26

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 33,58

NO 
PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA NO 

PRESENTA NO PRESENTA NO 
PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA N.A N.A N.A

NO 
PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA NO 

PRESENTA NO PRESENTA NO 
PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA N.A N.A N.A

Carta de compromiso de cada personal propuesto 
debidamente suscrita, en la que además se declare bajo 

la gravedad de juramento, que la de la Tarjeta 
Profesional o de la Matrícula Profesional se encuentra 
vigente y que no ha sido sancionado dentro de los dos 

(02) años anteriores a la fecha establecida para la 
entrega de las propuestas (Formato 5B – Carta de 

compromiso del personal propuesto).

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A
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C
U

M
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DISEÑADOR GRAFICO

Profesional en Diseño Gráfico N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE 
EXPEDICION DE LA 

MATRICULA
27/11/08

FECHA DE CIERRE 
DEL PROCESO 24/03/26

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 17,33

NO 
PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA NO 

PRESENTA NO PRESENTA NO 
PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA N.A N.A N.A

NO 
PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA NO 

PRESENTA NO PRESENTA NO 
PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA N.A N.A N.A

Carta de compromiso de cada personal propuesto 
debidamente suscrita, en la que además se declare bajo 

la gravedad de juramento, que la de la Tarjeta 
Profesional o de la Matrícula Profesional se encuentra 
vigente y que no ha sido sancionado dentro de los dos 

(02) años anteriores a la fecha establecida para la 
entrega de las propuestas (Formato 5B – Carta de 

compromiso del personal propuesto).

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

CARGO

LILIANA DEL PILAR RAMIREZ 
ARIAS

N
O

 C
U

M
PL

E

COMUNICADOR SOCIAL-PERIODISTA-
LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE 

COLOMBIA

NO PRESENTA LOS ASPECTOS 
MENCIONADOS EN LOS CUADROS 

DE LA IZQUIERDA

Experiencia general de mínimo de tres (3) años 
contado a partir de la fecha de obtención del título 

hasta la fecha del cierre del proceso.
N.A N.A N.A N.A N.A N.A

Experiencia específica en mínimo dos (2) 
certificaciones cuyo objeto o actividades incluya la 

elaboracion de estrategias de comunicacion 
institucional

CERTIFICACION No 1  

CERTIFICACION No 2

N.A

NO PRESENTA CARGO 
CORRESPONDIENTE Y NO PRESENTA 

LA NOTA MENCIONADA EN LA 
PAGINA 24 DEL PLIEGO

CARGO

FELIPE ALEJANDRO GARCIA 
BARBOSA

N.A N.A N.A N.A N.A

PROFESIONAL EN DISEÑO GRAFICO-
LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE 
BOGOTA JORGE TADEO LOZANO

NO PRESENTA LOS ASPECTOS 
MENCIONADOS EN LOS CUADROS 

DE LA IZQUIERDA

Experiencia general de mínimo de tres (3) años 
contado a partir de la fecha de obtención del título 

hasta la fecha del cierre del proceso.
N.A N.A

experiencia específica en mínimo dos (2) 
certificaciones cuyo objeto o actividades incluya la 
elaboración de piezas para campañas publicitarias 

institucionales.

CERTIFICACION No 1  

CERTIFICACION No 2

N.A N.A

NO PRESENTA CARGO 
CORRESPONDIENTE Y NO PRESENTA 

LA NOTA MENCIONADA EN LA 
PAGINA 24 DEL PLIEGO

N.A N.A N.A N.AN.A N.A N.A N.A

N
O

 C
U

M
PL

E



FECHA 25/03/26
TRM 3700,67

METODO 1 MEDIANA
3

NOMBRE VALOR OFERTA VALOR CORREGIDO MEDIA BAJA

P1 MEDIA AGENCY S.A.S 432.170.911,00$                                                                                    432.170.911,00$                                     47,7795574

P2 COMPANY MEDIA S.A.S 490.651.900,00$                                                                                    490.651.900,00$                                     45,2549548

P3 4TO PIXEL INDUSTRIA CREATIVA S.A.S 496.224.500,00$                                                                                    496.224.500,00$                                     44,6388644

P4 SPECIE CREATIVA S.A.S 452.219.151,00$                                                                                    452.219.151,00$                                     49,5039676

P5 FUNDACION STAR COP HUMANITY CUYA SIGLA ES S C H 484.218.125,00$                                                                                    484.218.125,00$                                     
PROPONENTE RECHAZADO 

POR LO CUAL NO SE 
EVALUA

MEDIA BAJA 449.993.763,25$                                                                                                                                                                     
X 467.816.615,50$                                                                                                                                                                     

Vmin 432.170.911,00$                                                                                                                                                                     
MEDIA ARITMETICA BAJA



PROPONENTE 1

REQUISITO PUNTOS

20

20

REQUISITO PUNTOS

El Plan Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser firmado o Avalado por el responsable
del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la respectiva asignación de responsabilidades y quien deberá ser un profesional o técnico o tecnólogo 
en el área de seguridad y salud en el trabajo o un Profesional con posgrado en Seguridad y Salud en el trabajo. Quien firma o avala deberá contar con licencia vigente 
en seguridad y salud en el trabajo, capacitación virtual de 50 horas del SGSST de acuerdo a la reglamentación vigente y certificado como auditor interno ISO 45001 

vigente, para ello deberá anexar copia de sus documentos (cedula, tarjeta profesional, certificación de licencia en salud, de cursos y certificados requeridos, 
diploma de pregrado y postgrado) si el profesional no aporta todas las certificaciones aqurequeridas, se le asignara una puntuación de 0 a todos los requisitos del 

Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo.

0

20

FACTOR DE CALIDAD

MEDIA AGENCY S.A.S

OFRECIMIENTO DE SERVICIOS ADICIONALES

CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA

PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE TOTAL FACTOR DE CALIDAD

DESCRIPCIÓN DEL CARGO

OFRECIMIENTO DE SERVICIOS ADICIONALES

4.2.5 SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOI (8 PUNTOS MAX)

DESCRIPCIÓN DEL CARGO CUMPLE/NO CUMPLE

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOI (20 PUNTOS MAX)

NO PRESENTO CON LA PROPUESTA INICIAL, NO ES SUSCEPTIBLE DE SUBSANACION 0

REQUISITOS FIRMAS Y/O AVALES DE LOS PLANES

PUNTAJE TOTAL



PROPONENTE 2

REQUISITO PUNTOS

20

20

REQUISITO PUNTOS

El Plan Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser firmado o Avalado por el responsable
del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la respectiva asignación de responsabilidades y quien deberá ser un profesional 

o técnico o tecnólogo en el área de seguridad y salud en el trabajo o un Profesional con posgrado en Seguridad y Salud en el trabajo. Quien 
firma o avala deberá contar con licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo, capacitación virtual de 50 horas del SGSST de acuerdo a la 

reglamentación vigente y certificado como auditor interno ISO 45001 vigente, para ello deberá anexar copia de sus documentos (cedula, 
tarjeta profesional, certificación de licencia en salud, de cursos y certificados requeridos, diploma de pregrado y postgrado) si el profesional 

no aporta todas las certificaciones aqurequeridas, se le asignara una puntuación de 0 a todos los requisitos del Sistema de gestión de seguridad 
y salud en el trabajo.

20

40

OFRECIMIENTO DE SERVICIOS ADICIONALES PRESENTA

FACTOR DE CALIDAD

COMPANY MEDIA S.A.S

OFRECIMIENTO DE SERVICIOS ADICIONALES

DESCRIPCIÓN DEL CARGO CUMPLE/NO CUMPLE

PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE TOTAL FACTOR DE CALIDAD

PUNTAJE TOTAL

4.2.5 SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOI (8 PUNTOS MAX)

DESCRIPCIÓN DEL CARGO CUMPLE/NO CUMPLE

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOI (20 PUNTOS MAX)

PRESENTA 20

REQUISITOS FIRMAS Y/O AVALES DE LOS PLANES



PROPONENTE 3

REQUISITO PUNTOS

20

20

REQUISITO PUNTOS

El Plan Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser firmado o Avalado por el responsable
del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la respectiva asignación de responsabilidades y quien deberá ser un profesional 

o técnico o tecnólogo en el área de seguridad y salud en el trabajo o un Profesional con posgrado en Seguridad y Salud en el trabajo. Quien 
firma o avala deberá contar con licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo, capacitación virtual de 50 horas del SGSST de acuerdo a la 

reglamentación vigente y certificado como auditor interno ISO 45001 vigente, para ello deberá anexar copia de sus documentos (cedula, 
tarjeta profesional, certificación de licencia en salud, de cursos y certificados requeridos, diploma de pregrado y postgrado) si el profesional 

no aporta todas las certificaciones aqurequeridas, se le asignara una puntuación de 0 a todos los requisitos del Sistema de gestión de seguridad 
y salud en el trabajo.

20

40

OFRECIMIENTO DE SERVICIOS ADICIONALES NO PRESENTA

FACTOR DE CALIDAD

4TO PIXEL INDUSTRIA CREATIVA S.A.S

OFRECIMIENTO DE SERVICIOS ADICIONALES

DESCRIPCIÓN DEL CARGO CUMPLE/NO CUMPLE

PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE TOTAL FACTOR DE CALIDAD

PUNTAJE TOTAL

4.2.5 SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOI (8 PUNTOS MAX)

DESCRIPCIÓN DEL CARGO CUMPLE/NO CUMPLE

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOI (20 PUNTOS MAX)

PRESENTA 20

REQUISITOS FIRMAS Y/O AVALES DE LOS PLANES



PROPONENTE 4

REQUISITO PUNTOS

20

20

REQUISITO PUNTOS

El Plan Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser firmado o Avalado por el responsable
del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la respectiva asignación de responsabilidades y quien deberá ser un profesional o técnico o tecnólogo 
en el área de seguridad y salud en el trabajo o un Profesional con posgrado en Seguridad y Salud en el trabajo. Quien firma o avala deberá contar con licencia vigente 
en seguridad y salud en el trabajo, capacitación virtual de 50 horas del SGSST de acuerdo a la reglamentación vigente y certificado como auditor interno ISO 45001 

vigente, para ello deberá anexar copia de sus documentos (cedula, tarjeta profesional, certificación de licencia en salud, de cursos y certificados requeridos, 
diploma de pregrado y postgrado) si el profesional no aporta todas las certificaciones aqurequeridas, se le asignara una puntuación de 0 a todos los requisitos del 

Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo.

0

20

OFRECIMIENTO DE SERVICIOS ADICIONALES PRESENTA

FACTOR DE CALIDAD

SPECIE CREATIVA S.A.S

OFRECIMIENTO DE SERVICIOS ADICIONALES

DESCRIPCIÓN DEL CARGO CUMPLE/NO CUMPLE

PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE TOTAL FACTOR DE CALIDAD

PUNTAJE TOTAL

4.2.5 SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOI (8 PUNTOS MAX)

DESCRIPCIÓN DEL CARGO CUMPLE/NO CUMPLE

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOI (20 PUNTOS MAX)

EL PROFESIONAL QUE AVALA/FIRMA EL PLAN NO CUMPLE CON EL PERFIL EXIGIDO 0

REQUISITOS FIRMAS Y/O AVALES DE LOS PLANES



PROPONENTE 5

REQUISITO PUNTOS

20

20

REQUISITO PUNTOS

El Plan Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser firmado o Avalado por el responsable
del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la respectiva asignación de responsabilidades y quien deberá ser un profesional o técnico o tecnólogo 
en el área de seguridad y salud en el trabajo o un Profesional con posgrado en Seguridad y Salud en el trabajo. Quien firma o avala deberá contar con licencia vigente 
en seguridad y salud en el trabajo, capacitación virtual de 50 horas del SGSST de acuerdo a la reglamentación vigente y certificado como auditor interno ISO 45001 

vigente, para ello deberá anexar copia de sus documentos (cedula, tarjeta profesional, certificación de licencia en salud, de cursos y certificados requeridos, 
diploma de pregrado y postgrado) si el profesional no aporta todas las certificaciones aqurequeridas, se le asignara una puntuación de 0 a todos los requisitos del 

Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo.

0

20

OFRECIMIENTO DE SERVICIOS ADICIONALES PRESENTA

FACTOR DE CALIDAD

FUNDACION STAR COP HUMANITY CUYA SIGLA ES S C H

OFRECIMIENTO DE SERVICIOS ADICIONALES

DESCRIPCIÓN DEL CARGO CUMPLE/NO CUMPLE

PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE TOTAL FACTOR DE CALIDAD

PUNTAJE TOTAL

4.2.5 SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOI (8 PUNTOS MAX)

DESCRIPCIÓN DEL CARGO CUMPLE/NO CUMPLE

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOI (20 PUNTOS MAX)

EL PROFESIONAL QUE AVALA/FIRMA EL PLAN NO CUMPLE CON EL PERFIL EXIGIDO 0

REQUISITOS FIRMAS Y/O AVALES DE LOS PLANES



# PROPONENTE INDUSTRIA PUNTAJE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE 
MUJERES PUNTAJE

1 MEDIA AGENCY S.A.S

NO CUMPLE, EN EL TERCER PARRAFO 
DEL FORMATO NO DILIGENCIA LA 

INFORMACION PEDIDA ENTRE 
CORCHOTES (%), ADEMAS EL 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL FUE 

SUBSANADO

0 NO PRESENTA 0

2 COMPANY MEDIA S.A.S CUMPLE 10 NO PRESENTA 0

3 4TO PIXEL INDUSTRIA CREATIVA S.A.S CUMPLE 10 NO PRESENTA CERTIFICADO DE 
COMPOSICION ACCIONARIA 0

4 SPECIE CREATIVA S.A.S

NO CUMPLE, EN EL TERCER PARRAFO 
DEL FORMATO NO DILIGENCIA LA 

INFORMACION PEDIDA ENTRE 
CORCHOTES (%)

0 NO PRESENTA 0

5 FUNDACION STAR COP HUMANITY CUYA SIGLA ES S C H

NO CUMPLE, EN EL TERCER PARRAFO 
DEL FORMATO MENCIONA UN % 

DIFERENTE AL SEGUNDO, POR LO CUAL 
NO ES CLARO EL OFRECIMIENTO

0 PRESENTA 0,25

CRITERIOS DE EVALUACION APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES



EXPERIENCIA DEL PROPONENTE EQUIPO DE TRABAJO FACTOR DE CALIDAD APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL

EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES TOTAL

PROPONENTE 1 MEDIA AGENCY S.A.S CUMPLE CUMPLE 20,00 0 0 67,7795574

PROPONENTE 2 COMPANY MEDIA S.A.S CUMPLE CUMPLE 40,00 10 0 95,2549548

PROPONENTE 3 4TO PIXEL INDUSTRIA CREATIVA S.A.S CUMPLE NO CUMPLE PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE NO HABIL

PROPONENTE 4 SPECIE CREATIVA S.A.S CUMPLE CUMPLE 20,00 0 0 69,5039676

PROPONENTE 5 FUNDACION STAR COP HUMANITY CUYA SIGLA ES S 
C H CUMPLE NO CUMPLE

PROPONENTE RECHAZADO CAUSAL C. 
Cuando una misma persona natural o jurídica, o 

integrante de un proponente plural presente o haga 
parte en más de un lote o grupo del presente 

proceso de contratación. 

PROPONENTE RECHAZADO 
CAUSAL C. Cuando una misma 

persona natural o jurídica, o integrante 
de un proponente plural presente o 

haga parte en más de un lote o grupo 
del presente proceso de contratación. 

PROPONENTE RECHAZADO 
CAUSAL C. Cuando una misma 

persona natural o jurídica, o integrante 
de un proponente plural presente o 

haga parte en más de un lote o grupo 
del presente proceso de contratación. 

PROPONENTE RECHAZADO 
CAUSAL C. Cuando una misma 

persona natural o jurídica, o 
integrante de un proponente plural 
presente o haga parte en más de un 
lote o grupo del presente proceso de 

contratación. 

Evaluador Tecnico

Asesor Tecnico Externo-Alcaldia de 
Cartagena de Indias

RESUMEN EVALUACION TECNICA DEFINITIVA LOTE 1:«PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEDIOS ESTRATÉGICO DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS CON LA FINALIDAD DE 
DIFUNDIR LAS CAMPAÑAS INSTITUCIONALES, SOCIALIZAR LA OFERTA INSTITUCIONAL Y FORTALECER LA VISIBILIDAD DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO Y EJECUCIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027 

"CARTAGENA CIUDAD DE DERECHOS»

# DE PROPONENTE NOMBRE DEL PROPONENTE

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERABLES

OFERTA ECONOMICA

CRITERIOS HABILITANTES

49,5039676

PROPONENTE RECHAZADO CAUSAL C. Cuando 
una misma persona natural o jurídica, o integrante de un 

proponente plural presente o haga parte en más de un 
lote o grupo del presente proceso de contratación. 

45,2549548

PROPONENTE NO HABIL

47,7795574


