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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd, marzo de 2026

Sefior(a)

Carlos Dario Martinez Palacios

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR. 8979972
Coordinador

Formacién Profesional

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. No. 8979972 del aio 2026

MARINA DEL PILAR VILLARRAGA ORTIZ, identificada con la cédula de ciudadania Nro. 39.772360 de Madrid
Cund, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($52.580.000,00). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor
de DOS MILLONES SETENTAY UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.071.333,00). b) diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($4.780.000,00) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL SEISCIENTO SESENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE ($2.708.667) incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el dieciocho (18) de diciembre (12) de 2026.
Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales para la verificacién de los proyectos que le sean

asignados, del proceso “Gestidén de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales” de la Regional
Cundinamarca del SENA.

GCCON-F-087 V1



SENA

N

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en las acciones de promocién,
comunicacion y divulgacién de los procesos
de la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo.

Participé en la
socializacién de informe
de producto de
normalizacién del banco
de instrumentos, de
igual manera participé
en la divulgacién del
nuevo formato para el
proceso de ECCL en
cuanto al formato de
Términos y condiciones
para ser aplicado a los
proyectos de los centros
de la regional de
Cundinamarca.

Participe en la
divulgacion realizada
por Facebook live parte
del Sena en el proceso
de Certificaton
CampeSENA
“Cosechando Saberes”
2026.

PDF

Dar cumplimiento a lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA

Realicé revisién de la
plataforma
compromiso, en cuanto
a documentacion del
Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol —
SIGA actualizacién de
formatos para posterior
aplicacion del proceso
GECCL.

PDF

Cumplir con la politica de Seguridad de la
Informacién y Proteccién de Datos
Personales del

SENA, que comprende garantizar la
integridad y confidencialidad de la
informacidn, tanto

Cumpli con la politica de
Seguridad de la
informacién y
Proteccion de datos
personales de acuerdo a
la informacion recibida

N/A
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del SENA como de los aspirantes y
candidatos y/o empresas que conozca en
desarrollo del

presente contrato, teniendo en cuenta la
Ley Estatutaria 1581 de 2012 “Por la cual se
dictan

disposiciones generales para la proteccién
de datos personales”, numeral 3 del
articulo 24

de la Ley 1437 de 2011, y demas
disposiciones sobre la materia.

por parte del Sena
Direccién General y los
respectivos centros de
la Regional
Cundinamarca Guardé
confidencialidad de
toda Ila informacién
incluyendo los datos
personales de los
respectivos candidatos
del proceso de GECCL de
los proyectos asignados
para este periodo.

Abstenerse de utilizar los instrumentos de | Cumpli a la fecha con la | N/A
evaluacidn constituidos y demas obligacion, en tanto que
documentacién no se utilicé
gue se produzca, sin autorizacion del SENA | instrumentos de
quien es el titular de los derechos evaluacion ni
patrimoniales documentacion
de conformidad con el articulo 20 de la Ley | proporcionada por el
23 de 1982 “Sobre derechos de autor” SENA para fines
modificado por el art. 28 de la Ley 1450 de | diferentes a los
2011, y demas disposiciones sobre la estrictamente laborales.
materia. La informacion recibida
fue empleada
Unicamente para el
desarrollo del proceso
de Gestidn de
Evaluacion y
Certificacién de
Competencias
Laborales, en el marco
de los proyectos
asignados por el centro
correspondiente.
Atender los requerimientos del supervisor |Se atendié los | PDF
del contrato y presentar informes requerimientos por

mensuales de

la ejecucidn de este, asi como entregar
dentro del tiempo establecido por el SENA,
la

documentacion respectiva para el pago de
sus honorarios.

parte del supervisor de
contrato como fueron
los informes de los
resultados de las
verificaciones realizadas
durante el periodo de
los respectivos centros,
a la fecha realicé y
socialicé los informes de
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SENA
resultados de
verificacion al

respectivo dinamizador
regional, evaluador vy
dinamizador de centro,
al igual entregué en el
tiempo establecido mi
respectiva cuenta del
mes anterior.

Informar por escrito sobre cualquier Para este periodo no se | N/A
conflicto de interés y/o situaciones que presentaron situaciones
afecten la relacionada a la
gratuidad, imparcialidad, objetividad, obligacion de conflicto
transparencia y demas caracteristicas y/o | de interés, teniendo en
principios cuenta lo establecido en

del proceso Gestion de Evaluacion y el Reglamento de Etica
Certificaciéon de Competencias Laborales de este servicio misional

del SENAy y en la Ley.

abstenerse de participar en acciones en las
gue se incurra en alguna de ellas, de
acuerdo

con lo establecido en el Reglamento de
Etica de este servicio misional y en |a Ley.

Asegurar la gratuidad del proceso Gestiéon |A la fecha, revisé los|PDF

de Evaluacién y Certificacion de proyectos asociados al
Competencias proceso de Gestion de
Laborales durante todas sus fases, asi como | Evaluacién y
dar cumplimiento a los lineamientos y Certificacién de
directrices institucionales de este servicio | Competencias Laborales
misional del SENA. de los diferentes centros

de la Regional

Cundinamarca. Como
resultado de esta

verificacion, se
evidencié el
cumplimiento del

principio de gratuidad
para los candidatos,
situacién que fue

validada mediante
llamadas telefénicas y/o
reuniones virtuales
realizadas en el
desarrollo de las
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entrevistas
correspondientes.

Contribuir en la realizacidn de
verificaciones a los proyectos de Evaluacién
y Certificacién de Competencias Laborales
desarrollados en los centros de formacién.

Para este periodo se
asignaron proyectos de
los diferentes centros de
la Regional (Soacha) de

APLICATIVO DNSFT

8 los cuales cumpli con el
100% de las
verificaciones de los
diferentes proyectos.

Participar en la transferencia de Participé en la reunion | PDF
conocimientos a desarrollarse, sobre la convocada por el
metodologia de la Dinamizador Regional
verificacion para el proceso GECCL, con el | del proceso, orientada a
fin de procurar su unidad técnica a nivel la revisidn del estado de

9 nacional. cumplimiento de las
verificaciones asignadas
a la Regional
Cundinamarca por los
diferentes centros.

Apoyar el seguimiento a la implementacidon | Para este periodo no se | N/A

10 de las acciones correctivas derivadas de las | requirio la actividad.
verificaciones.

11 |Elaborary registrar oportunamente los Para este periodo se|APLICATIVO
informes, actas, reportes y demas realizaron los | DNSFT
documentos derivados del desarrollo de las | respectivos Planes de
verificaciones de proyectos de ECCL, verificacion, Actas de
asegurando su incorporacion en el Sistema | Apertura, Actas de
de Informacion DSNFT conforme a los cierre, Informe de
lineamientos establecidos. candidatos

entrevistados, informes
finales para cierre de
grupos de los diferentes
proyectos de los centros
asignados a mi usuario
durante el mes de
marzo.

12 | Realizar la socializacién trimestral de los Para este periodo no se | N/A

resultados de las verificaciones a los
actores del proceso Gestion de Evaluacion
y Certificacién de Competencias Laborales
del centro de Formacidén, conforme a los
lineamientos establecidos.

requirié la actividad.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE
ITEM DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO FINAL
INICIAL
4126 SOACHA 17 DE FEBRERO 2026 17 DE FEBRERO 2026
2 5726 FUSAGASUGA 19 DE FEBRERO 2026 19 DE FEBRERO 2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal Nro. No. 55849602 de la planilla del operador MiPlanilla referente al mes
febrero 2026.

Cordialmente,

Marina Del Pilar Villarraga Ortiz
Contratista
C.C. No. 39772360

Vo.Bo. Lider del proceso
Henry Jose Cardozo

Carlos Dario Martinez Palacios

Supervisor del contrato Supervisor Contrato No. 8979972 de 2026
Coordinador Formacién Profesional
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Evidencia obligacién No. 1 marzo 11 2026

Socializacién informe de producto de normalizacién del banco Nacional de instrumento

e, INFORME MENSUAL

:: Corte 28 de febrero de 2026

Estadisticas y novedades de la normalizacién de

INFORME PRODUCTOS
DE NORMALIZACION

competencias laborales

Productos con fechas de

reviskin vigewies ~ RECONOCE
tu talento
.ﬂ_ da Competencia 'm Funcionales de la

Laboral Ocupacién

Corte a 28 de Febrero

Tipos d . — .
mh:, ;.":::,':,:,,m Normas en tempo de El informe de productos de Normalizacién de Competencias Labo
== las actualizaciones efectuadas en las normas NSCL y NCL durante

En caso de contar con observaciones, estas podran ser remiti

técnico de Normalizaciéon — Grupo Gestion de Competencias Labe
del correo electrénico: normalizacionggcl@sena.edu.co

Unidades de Competencia Internacionales

TOTAL, NORMAS APROBADAS POR EL CONS
VIGENCIA 2026

Ne. EFO
Ho. NSCL Ocupaciones
aprobadas cuoc
ralacionadas

Socializacién de nueva versién del formato Términos y Condiciones para el proceso de Evaluacién por Competencias laborales

Actualizacion Formato Términos y condiciones para candidatos GCC-F-057 @ Publica [ Resumir

Grupo Certificaciéon e S & v v ©
Mar 10/03/2026 10:30

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/03/2036 10:30

gl  Publicado desde el
Bt 09 de marzo de 2026

® Evaluacion y Certificacior
SENA +
7 V de Competencias e Tt / - -
S Invitamaos a Ingresar a Lomprom = >
A Laborales . - e ' C

en el modulo de documentos, para



Participacion al evento Lanzamiento Certificatén CampeSENA “Cosechando Saberes” 2026

Esta iniciativa esta dirigida a campesinos y campesinas de todo el pais, quienes a través
de su experiencia han desarrollado conocimientos en actividades productivas del
campo y ahora podran certificar sus competencias laborales en dreas como café, cacao,
produccidn agricola, produccién agropecuaria ecoldgica, produccién avicola,
produccién pecuaria, entre otras.

Durante el lanzamiento se presentaran todos los detalles de la convocatoria, asi como el
proceso para participar en esta estrategia.

77 Fecha: Martes 10 de marzo de 2026
® Hora: 11:00 a. m.
® Transmision: Canales oficiales de comunicaciéon del SENA

@fabiorestrepoangel1614

— F Muy buen dia Fabio Restrepo A CTA Evaluador y certificador en café
>

o

T a—— =
emoracion Dia de la Mujer Trabajadora Mujeres que transforman: territorio, trabajo y futuro.

. Sena Comunica

® Certificaton CampeSENA 2026 “...



Evidencia obligacién No. 2 marzo 2026 actualizacién formato

- @
SENA

/Y

PROCESO | ~: CEHNEE

GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO TERMINOS Y CONDICIONES PARA CANDIDATOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Plblica Reservada - D

Publica

Plblica Clasificada

AUTORIZACIGN TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Con la firma- del presente documento, autorizo de manera voluntaria, previa,
explicita- e informada al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) para la
recoleccion, almacenamiento, uso, comunicacién, intercambio, tratamiento vy
disposicion de mis datos personales a través de medios fisicos o digitales, para las
siguientes finalidades: el desarrollo del proceso de Gestién de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales, incluyendo la validacién de informacién
personal y profesional, planeacion, ejecucion y seguimiento del proceso de
evaluacién, comunicaciéon de -resultados, expedicion de certificaciones v

MISION

| Activar Usuario y/o
Recuperar Contrasefia |
VISION
PROMESA DE VALOR S E——
.
POLITICA DE CALIDAD jActualizamos el CRONOGRAMA DE
VIDEOCONFERENCIAS 2026.
POLITICA AMBIENTAL Y
ENERGETICA M apa de p rocesos RESOLUCIO!;O r;? 1-02472 DE
POLITICA SALUD Y SEGURIDAD s I G A' CONSERVACION DE LECCIONES
0. o APRENDIDAS Y BUENAS
POLITICA SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA 4
INFORMACION. '% QUE HACER EN EMERGENCIA
2
POLITICA CONTROL INTERNO : PAMM 2026
POLITICA PARA LA 2 0 a
ADMINISTRACION DEL RIESGO &
o W —
K-
- Procesos Estratégicos
—
- Procesos de Evaluacion Registrar Tarjeta
de Observacién
Procesos de Soporte

- Procesos Misionales




& C @ httpsy//compromiso.sena.edu.co/mapa/caracterizacion.php?codigo=GCC @Q A ) T . oo o

y cowbrow=o AN

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Informacién General

los apr izajes previos de las , a través de la i6n y Certificacion de Competencias Laborales, para contribuir con el
laboral, formativa y educativa

‘Coordinador Proceso Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales - Grupo E 16n y Certil 16n de C cias Laborales

‘Gobierno Nacional | Plan Planificar los Coordinador Director Regional | Subdirector de Ir i i i
Estratégico lineamientos Equipo Subdirector de Centro (manuales, procedimientos, | Estratégico
| | Direccionamiento |Institucional. para la Dinamizadores Centro con Dinamizadores instructivos entre ofros) del
Estratégico implementacion, | Regionales ECCL | funciones de ECCL Centrode | proceso Gestion
Lineamientos medicién, Director Regional | Formacion Organizacional y
Gestion Gobiemo andlisis, Matriz de Necesidades y del Riesgo
Organizacional y | Nacional mantenimiento y Expectativas de partes
del Riesgo mejora del interesadas Control y
Lineamientos proceso, con Seguimiento
para la enfoque en Andlisis del Contexto.
planeacién riesgos, que Entes de Control
institucional permita Planificacién del cambio.
‘garantizar la
Resultados de operacion el Activos de Informacion
gestion de la procesa identificados.
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EVIDENCIA OBLIGACION 5

Informes enviados durante el periodo de marzo por medio de correo institucional

[ ] Ve
%/'{‘ OQutlook Q Buscar B 8 & & & Merina el Pl Vilara.. (1
= : - _ SIGA - Socializacién Riesgo...
=] = Archivo Inicio Vista Ayuda Mafiana 10:00
« S0 - —
a D/ @ E Responder 5 pasos rap. @ @ Clasificar @ = a
Nuevo Eliminar Archivar € Responder atodos. goynign Compartiren ~ Mover £= Reglas Leido / No R Marcar - Directiva  Imprimir Més Report > Copilot
o - > Reenviar ~ Teams v leido > Chincheta v aplicaciones Message
=2 Nuevo Eliminar Informar Responder Teams Mover Pasos rapidos Etiquetas Imprimir c ~
v A - e .
> Favoritos Elementosen.. &% O [ = T Verificacion P433 G1 | & Resumir
L v Ayer N
v mvillarraga@sena.edu.co Y
PR — I Marina Del Pilar Villarraga © «a & » N - &
& " oaquin lo Serna Fuentes .
&3 Bandeja de entrada 3 o Verificacion P433 G1 Mié 21:45 Para: Joaquin Aldo Serna Fuentes Mié 11/03/2026 21:45
& 7 Borradores Buenos dias estimado evaluador De ac... CC: Liliana Andrea Suarez Figueroa; Henry Jose Cardozo Pavas
» Elementos enviados Joaquin Aldo Serna Fuentes Buenos dias estimado evaluador
& Verficacién PA43 G1 Mie 1129
T Elementos eliminados 6 Buenos dias estimado evaluador D... &1 De acuerdo a la asignalci()n del Proyect(l). por linea Organiz.aci(')n 2026-25-92?2-1111-”33 G1 de la
norma NSCL 280202080, informo que la verificacion se pudo realizar de manera exitosa en cuanto a la parte
€3 Correo no deseado 3 v En documental, soportes del evaluador y soportes del proyecto, verificacion de las respectivas pruebas y/o
semana evidencias realizadas, verificacion de requisitos minimos en el aplicativo, finalizando con la respectiva
(@ Notas entrevista a los candidatos de la muestra.
Joaquin Aldo Serna Fuentes
3 Archivo Verificacién P450 G1 Mar 12:04
Buenos dias estimado evaluador De ac... Se utilizo una muestra del 20% que equi at (CC 1069767913 -1233695831-
) Gonests 399 1120362973 -1030697555 -80761070 -1022338757 -1120360366).
N Liliana Andrea Suarez Figueroa
£ Historial de conversacio... Verificacién proyectos asign...  Mar 7:44 El Acta de cierre quedara registrada en el aplicativo para la respectiva revision y aprobacion.
) Cordial saludo Con gusto atender... &1
BR Carpetas de btisqueda Cordialmente,
v Semana pasada
% Ira Grupos _
seha -
w Outlook Q Buscar B o8 & B Marina Del Pilar Villrra.. { 1
— . P 5 _ SIGA - Socializacién Riesgo...
= Archivo Inicio Vista Ayuda Mafiana 10:00
“ R d Oo . Clasificar - s
o s e P8 U e - 0 R S B O |G
Nuevo Eliminar Archivar 4\ Responder 310005 peunién  Compartiren  Mover L3 Re0135 Leido /No P Marcar ~ Directiva  Imprimir Mss  Report > Copilot
v > Reenviar Teams v leido & Chincheta ~ aplicaciones Message
Nuevo Eliminar Informar Responder Teams Mover Pasos répidos Etiquetas Imprimir q |~
> Favotitos Elementosen.. % O [ = T Verificacién PA33 G1 & Resumir
~ mvillarraga@sena.edu.co v Ayer 1
I Marina Del Pilar Villarraga © a « ~ i )
9 Bandeja de entrada 2 0O Joaquin Aldo Serna Fuentes M
) Verificacion P433 G1 Mié 21:45 Para: Joaquin Aldo Serna Fuentes Mié 11/03/2026 21:45

7 Borradores

> Elementos enviados

T/ Elementos eliminados 6
£3 Correo no deseado 3
(7 Notas

& Archivo

B9 Comunicaciones 399

£ Historial de conversacio...

FQ Carpetas de blsqueda

oQ0

<3 Ira Grupos

Buenos dias estimado evaluador De ac...

Joaquin Aldo Serna Fuentes

Verificacion P443 G1

Mié 11:29

Buenos dias estimado evaluador D... &1

Esta semana

Joaquin Aldo Serna Fuentes

Verificacion P450 G1

Mar 12:04

Buenos dias estimado evaluador De ac...

Liliana Andrea Suarez Figueroa

Verificacion proyectos asign...

Mar 7:44

Cordial saludo Con gusto atender... &1

Semana pasada

CC: Liliana Andrea Suarez Figueroa; Henry Jose Cardozo Pavas

Buenos dias estimado evaluador

De acuerdo a la asignacion del Proyecto por linea Organizacion 2026-25-9232-1111-P433 G1 de la
norma NSCL 280202080, informo que la verificacion se pudo realizar de manera exitosa en cuanto a la parte
documental, soportes del evaluador y soportes del proyecto, verificacion de las respectivas pruebas y/o

evidencias realizadas, verificacion de requisitos minimos en el aplicativo, finalizando con la respectiva
entrevista a los candidatos de la muestra.

Se utilizo una muestra seleccionada del 20% que equivalen a 7 candidatos (CC 1069767913 -1233695831-
1120362973 -1030697555 -80761070 -1022338757 -1120360366).

El Acta de cierre quedara registrada en el aplicativo para |a respectiva revision y aprobacion.

Cordialmente,



Outlook Q_ Buscar = o fo @ €3 Marina Del Pilar Villarra...
— . ‘. 5 _ SIGA - Sacializacion Riesgo...
=] = Archivo Inicio Vista Ayuda Mafiana 10:00
€\ Responder Oo Clasificar ~ —
s U s o 3@ P e c O Bo |0
Nuevo Eliminar Archivar  Responder atodos peunion  compartiren  Mover = RC99% Leido /No F¢ Marcar - Directiva  Imprimir Més  Report > Copilot
. ~ 7 Reenviar ~ Teams ~ leido > chincheta v aplicaciones Message
= Nuevo eliminar Informar Responder Teams. Mover Pasos rapidos Etiquetas Imprimir c ~
v . — e - . )
> Favoritos Elementosen.. & O [ = T Verificacion P450 G1 @ Piblica & Resumir
® i d v g = i
mvillarraga@sena.edu.co I Para: Joaquin Aldo Serna Fuentes Mar 10/03/2026 12:04
& © Bandejadeentrada 2 Joaquin Aldo Serna Fuentes CC: Henry Jose Cardozo Pavas; Liliana Andrea Suarez Figueroa
Verificacién P433 G1 Mié 21:45
& 7 Borradores Buenos dfas estimado evaluador De ac... @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/03/2036 12:04
» Elementos enviados Joaquin Aldo Serna Fuentes
Buenos dias estimado evaluador
& Verificacion P443 G1 Mie 1129

T Elementos eliminados 6

Buenos dias estimado evaluador D... &1

De acuerdo a la asignacion del Proyecto por linea Organizacion 2026-25-9232-1111-P450 G1 de la norma
3 NSCL 280202083, informo que la verificacion se pudo realizar de manera exitosa en cuanto a la parte

~  [Estasemana documental, soportes del evaluador y soportes del proyecto, verificacién de las respectivas pruebas y/o
evidencias realizadas, verificacién de requisitos minimos en el aplicativo, finalizando con la respectiva
entrevista a los candidatos de la muestra.

£3 Correo no deseado

©) (s 0 Joaquin Aldo Serna Fuentes

Verificacién P450 G1 Mar 12:04
Buenos dfas estimado evaluador De ac...

5 Archivo Se utilizo una muestra seleccionada del 20% que equivalen a 4 candidatos (CC 1070963685 -1073156842

L -79847094 -1070972531).
£ Comunicaciones 399

Liliana Andrea Suarez Figueroa
Verificacién proyectos asign...

Cordial saludo Con gusto atender... &1

Hallazgos:

£ Historial de conversacio... Mar 7:44

+ De acuerdo a la capacitacion impartida en dias pasados al equipo del centro, se les informo que debian

subir a partir de este afio la carpeta adicional segun lineamientos de la Direccion General, la cual no se
evidencia en los expedientes del proyecto.

B Carpetas de busqueda

~  Semana pasada

980
Ir a Grupos e ” : .
& P « De acuerdo a la Sensibilizacion e induccion al grupo de candidatos no es posible evidenciar el registro

Ruth Fabiola Ramirez Mancera 2 8 e N 8
virtual de los candidatos participantes, recuerden que las evidencias deben ser legible.

Leqalizacion Orden 5726 Jue 05/03

& O | O https//outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkADCOZTkwYj hLTkwZDMtNGRmOS 1hNDAZL TNjMGRIODU1N2VhMwAQAGAIYGoZfrVBuMnBocDDHs%3D B M) J@ e Actualizar «»- ﬂc

L) -~
57-x€ Outlook Q Buscar ] o4 2 & 83 Marina Del Pilar Villara... | 1
\.
= e o . _ SIGA - Socializacion Riesgo...
=) = Achivo Inico Vista Ayuda Mafiana 10:00
™7 “ Respond O0 o 7 Qlasificar ~ = —
s ifs G & | O 0= (0RO B G |0
IS i 2 . - . T B -
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5 Favoritos Elementosen.. % O [ = Tl Verificacion proyectos asignados @ Piblica & Resumir
Verificacion P433 G1 Mig 2145 .
~ mvillarraga@sena.edu.co Buenos dias estimado evaluador De ac...
I Marina Del Pilar Villarraga © a &~ v ®
a ; .
& Bandejadeenirada 2 Joaquin Aldo Sema Fuentes Para: Liliana Andrea Suarez Figueroa Mar 10/03/2026 7-44
2 Bomad Verificacion P443 G1 Mié 11:29 " val .
& il Buenos dias estimado evaluador D... &1 CC: Henrry Valoyes Lemus
& P Elementos enviados ©  Estasemana @ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Vie 07/03/2036 7:44
W Elementos eliminados 6 .
Joaquin Aldo Sema Fuentes Cordial saludo
58]

Verificacion P50 G1 Mar 12:04
Buenos dias estimado evaluador De ac...

B3 Comeono deseado 3
Con gusto atendere la verificacion de cuatro proyectos asignados de su centro, por favor remitir
la siguiente informacion por medio del drive para la verificacion que iniciaré el dia 9 de marzo.
Recuerde que la muestra seré del 20% una vez tenga acceso a la informacion:

(@ Notas

Liliana Andrea Suarez Figueroa
Verificacion proyectos asign...  Mar 7:44
Cordial saludo Con gusto atender... &1

& Archivo

B3 Comunicaciones 399 Expediente segiin TRD

£ Historial de conversadio... v SamprE + Acuerdo de confidencialidad de los actores del proceso de ECCL

Ruth Fabiola Ramirez Mancera 2 + Declaracion juramentada de la no existencia de conflicto de interés
Legalizacion Orden 5726 Jue 05/03 + Solicitud del servicio por linea organizacion (Cuando aplique)
. Hola Fabiolita buenos dias Adjuntos la... . . o
& IraGrupos + Respuesta del servicio por linea organizacion (Cuando aplique)
+ Acta de compromiso al proceso de evaluacion certificacion de competencias laborales

Legalizacion Fu..  +3
mar liman armanizanidn (Ciianda anlicnal

BQ Carpetas de buisqueda 3



Evidencia obligaciéon No. 7 marzo 2026

Entrevistas realizadas a los candidatos de los proyectos asignados de centros de la Regional

Cundinamarca.

Sartiogo Garrtn Castatee &

© &8 ® ® B|m & @

Entrevistas Telefénicas

BOLIVAR RODRIGUEZ SIMON 1070963685 | 3138358563
CASTRO CARDONA YEFERSON 1073156842 | 3166906052
GARZON CUENCA EDGAR GABRIEL 79847094 3164052152
POVEDA TORRES JORGE ANDRES 1070972531 | 3207676740
CRUZ GONZALEZ DALARIEL 1069767913 | 3137934933
GALLEGOS CAMARGO PABLO ANDRES 1233695831 | 3133236412
GARCIA ESPINOSA DUMAR ALEXANDER 1120362973 | 3102216077
GARZON CASTANO SANTIAGO 1030697555 | 3222507450
GONZALEZ PENA FREDY ADOLFO 80761070 3142302833
MENDEZ VALBUENA DIEGO ANDRES 1022338757 | 3044121890
TOLOZA BOHORQUEZ JHOE DULVER 1120360366 | 3224172398
BURGOS SUESCUN FABIAN GILBERTO 74379098 3118140524
GONZALEZ RODRIGUEZ YEISON ARMANDO 1007705168 3113698804
ORTEGA CASTELLANOS JOSE URIEL 7310271 3214706215

ORTIZ CANTOR BRAYAN STEVEN

1003555421

3204644919



Evidencias obligacion 9. Reunién Dinamizador Regional marzo 10 2026
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.




