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Datos generales:

o Periodo a que corresponde el informe 26 01 26 | A 28 02 26
¢ Se reporta algtn desempefio deficiente o a NO III
mejorar? S|
Porcentaje de ejecucion FISICA PRESUPUESTAL

fede s 73% 48%
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NUMERO DE CTO DE INTERVENTORIA NO APLICA

DEPENDENCIA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

CARGO SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA

LOCALIDAD NIVEL CENTRAL

APOYO A LA SUPERVISION Juan Pablo Mufioz de la Pava — Componente técnico.

Monica Liliana Martinez Barreto- Componente técnico.
Maria Lorena Piraban Rodriguez- Componente técnico.
Eugenia Pefia Vargas — Componente técnico.

Esteban Medina Tovar - Componente técnico.

Johanna Maria Camargo Garcia — Componente financiero.
Karen Johana Forero Espejo- Componente técnico.
Andrea Lorena Moreno Tocora- Componente técnico.
Carolina Jiménez Martinez- Componente técnico
Martha Cecilia Sanchez Veloza- Componente técnico
Nancy Rocio Ruiz Alvarez - Componente Juridico.

Mery Johanna Saenz Rincén — Componente financiero.
Martha Nohelia Pefia Franco — Componente financiero.
Andrea Paola Gaona Prado —Componente técnico

Yuly Marcela Riafio Rivera — Componente técnico.
Francisco Javier Zaldla Vargas — Componente Juridico.

Datos del contrato supervisado:

NUMERO DE CONVENIO 8428-2025

FECHA DE CONVENIO 23/05/2025

FECHA APROBACION DE POLIZA 28/05/2025

ASOCIADO CORPORACION EDUCATIVA Y SOCIAL WALDORF
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 830.108.464-0

PROYECTO 7939 Desarrollo de capacidades para las gestantes, nifias,

nifios, adolescentes y sus familias que promuevan su
desarrollo integral en Bogota D.C.

VALOR El valor total del Convenio corresponde a la suma de
QUINIENTOS VEINTITRES MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
($523.442.940). dicho monto incluye “El Valor de la
Operacion” mas “El Valor del Pago Por Resultados”. Asi
mismo, el valor total del Convenio incluye los impuestos,
tasas y demas costos y gastos que se generen para su
ejecucion, contemplando aportes en dinero y especie;
discriminados de la siguiente forma:

VALOR DE LA OPERACION: El Valor total de la operacién
es por la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL CIENTO
OCHENTA PESOS M/CTE ($ 496.625.180), de los cuales
el aporte de la SDIS es por la suma de CUATROCIENTOS
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CUARENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($ 446.962.662), en dinero correspondiente
al 90,00% y por parte del asociado la suma de CUARENTA
Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS
MIL QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ($%
49.662.518), aporte en especie correspondiente al 10,00%.

[ -.fr.-.::'l-

VALOR PAGO POR RESULTADOS: El valor de pago por
resultados es hasta por la suma de VEINTISEIS MILLONES
OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL SETECIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE ($ 26.817.760), como aporte en
dinero de la SDIS. El valor de pago por resultados constituye
el valor que recibira el ASOCIADO al alcanzar cada unidad
de resultado segun las métricas de pago estipuladas en el
ANEXO TECNICO 5 de 5 PAGO POR RESULTADOS. El
célculo del monto méximo para el PpR para el convenio de
asociacion, se obtiene al multiplicar el valor de los aportes
de la SDIS por el porcentaje del valor establecido, que en
este caso es del 6%.”.
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PLAZO El plazo de ejecucion sera hasta el 05 DE DICIEMBRE DE
2025, plazo que se cuenta a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA ACTA DE INICIO 03/06/2025

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL 05/12/2025
CONVENIO

ADICION MODIFICACION No. 1:

ADICIONAR al VALOR del convenio, establecido en la
CLAUSULA CUARTA la suma de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.480.477), de los
cuales el ASOCIADO aporta el 100% en especie,
equivalente a la suma de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.480.477),
correspondientes a su porcentaje de participacion en este
concepto de gasto, tal y como se evidencia en la estructura
de costos del presente convenio de asociacion.

MODIFICACION No. 2:

ADICIONAR al VALOR del convenio, establecido en la
CLAUSULA CUARTA en la suma de: DOSCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS CUATRO
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($297.504.956), de los cuales la SDIS aporta en dinero la
suma de DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA  MIL  QUINIENTOS
OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($264.840.586)
correspondientes al porcentaje de participacion de 89.02%
y el ASOCIADO aporta en especie la suma de TREINTA' Y
DOSMILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO
MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
($32.664.370) correspondientes al porcentaje de
participacion de 10.98%.
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PRORROGA MODIFICACION No. 1:
. PRORROGAR el plazo de ejecucion del convenio hasta el
20 dia veintidés (22) de febrero de 2026.
£33 MODIFICACION No 2:
¥8¢]
ggg' PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la
§§§ CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO, la cual quedara asi: “El
85 plazo de ejecucién sera HASTA EL 12 DE JULIO DE 2026,
e plazo que se cuenta a partir de la suscripcion del acta de
gqggg inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
gi° £2g perfeccionamiento y ejecucion (...).
rI<a
SUSPENSION MODIFICACION No. 1:
SUSPENDER el plazo de ejecucion del convenio
establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO por el
término de CINCUENTA Y UN (51) DIAS CALENDARIO
término comprendido entre el SEIS (6) DE DICIEMBRE DE
2025 HASTA EL VEINTICINCO (25) ENERO DE 2026,
reiniciando la operacion el VEINTISEIS (26) DE ENERO
DE 2026.
FUENTE DE FINANCIACION 2-100-1009 VA-SGP propdsito general
1-100-FO01 VA-RECURSOS DISTRITO

OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS
Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.

Bitacora de actividades:

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

1. Suscribir el acta de inicio del
convenio de asociaciéon, una
vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y
legalizacion.

Suscribi6 el acta de inicio en fecha 03 de junio
de 2025, luego de cumplir los requisitos de
perfeccionamiento del convenio.

Acta de inicio.

Soporte cargado en el mes
junio de 2025 en el Pago 1.

2. Incluir y asumir dentro de los
costos para la ejecucion del
contrato todos los impuestos y
contribuciones adicionales
decretados o0 que puedan ser
decretados por parte del
Distrito y el Gobierno Nacional,
ademas del IVA, Retefuente y
cualquier otra carga
prestacional, descuentos o
cargas impositivas que sean
aplicables al convenio.

En la verificacién financiera realizada el 08 de
agosto de 2025, el asociado present6 el pago
del impuesto de timbre con fecha de
15/07/2025 mediante transferencia
electrénica.

Soporte de pago impuesto de
timbre.

Soporte cargado en el mes
junio de 2025 en el Pago 1.

3. Suscribir las actas que se
requieran para el desarrollo del
Convenio, y el acta de
liguidacion de este.

Suscribié las actas de verificaciones
realizadas por la supervision para el
seguimiento de los compromisos adquiridos
en atencion a la suscripcion del convenio:

Anexo 3.1 Instrumento
Verificacion interacciones y
experiencia.
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Componente Fecha Tipo de Anexo 3.2 Instrumento
_ verificacion | [ verificacion Equipo Humano.
Condiciones de | 27/02/2026 Presencial
IEStArtUCtU_r? para Anexo 3.3  Instrumento
a Atencion i 2 :
— - Verificacion Bien r
Linea de Gestion | 20/02/2026 Presencial Ie ca:co enesta
Ambiental ntegra
Componente 10/02/2026 Presencial
Interaccién y Ane_x_o _,3.4 _Ilnstrumento
Experiencias Verificacion Gestion am.
Componente de | 26/02/2026 Presencial
Familia y Anexo 35 Instrumento
Comunidades Verificacion  liderazgo vy
Componente 19/02/2026 Presencial gestion integral.
Bienestar 24/02/2026
Integral _ Anexo 3.6  Instrumento
Componente 17/02/2026 Presencial Verificacion Bienestar
Equipo Humano | |
Componente 23/02/2026 Presencial ntegra
Liderazgo y
gestion integral Ane.x.o .,3.7 Ins:t.rumento
Verificacion familias y
comunidades.
Anexo 3.8 Instrumento
Verificacion Condiciones
estructurales.
Soportes cargados en la
carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.
4. Disponer de una cuenta | EI Asociado presentdé el formato de | Certificado de la cuenta.

bancaria, en la cual se llevara
el manejo exclusivo de los
recursos aportados por la
SDIS, para la ejecucion del

presente convenio. El
asociado se compromete a
entregar a la SDIS

debidamente diligenciado vy
firmado, el formato de
autorizacion  para  abono
directo en cuenta de ahorros o
corriente de uso exclusivo de
los recursos aportados por la
SDIS, anexando certificacion
bancaria de la titularidad de la
cuenta. Si el Asociado
presenta una cuenta bancaria
que haya utilizado
previamente para el manejo de
recursos propios, debera estar
certificada por parte del banco
con saldo a cero.

autorizacion para abono directo en cuenta y

certificacion bancaria de la cuenta 9605981
del Banco GNB SUDAMERIS, en la cual se
llevd el manejo exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS para la ejecucion del
presente convenio.

Soporte cargado en el mes
junio de 2025 en el Pago 1.
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5. Aportar el valor establecido
en la propuesta presentada en
el proceso competitivo.

Para el periodo verificado del 26 de enero al
01 de febrero de 2026, se evidencié aporte
por parte del Asociado por valor de
$3.522.656. representados en los siguientes
conceptos de gasto:

Concepto Valor
Talento Humano $ 467.820
Reconocimiento al
uso del Predio $ 3.054.836
Total $ 3.522.656

Para el periodo verificado de operacion del 02
al 28 de febrero de 2026, se evidenci6é aporte
por parte del Asociado por valor de
$6.727.499. representados en los siguientes
conceptos de gasto:

Concepto Valor
Talento Humano $ 2.261.130
Reconocimiento al uso $ 2974124
del predio
Desgaste y uso de los
bienes muebles y
equipos industriales $ 1.197.642
para la operacion
Desgaste y uso
dotacion para los $ 294.603
nifios

Total $ 6.727.499

5.1 Instrumento de

verificacion financiera.

Soportes cargados en la
carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

6. Cumplir con los
compromisos adquiridos en
virtud de la suscripcion del
Convenio, de conformidad con
lo sefialado en el Estudio
Previo, Invitacion Publica,
Anexos técnicos,
Orientaciones técnicas de
calidad para la atencion
integral a la primera infancia, la
normatividad vigente y las
directrices impartidas por la
SDIS.

Se realizé verificacion de los compromisos
evidenciando un cumplimiento de los mismos.

Desde la verificacion de aspectos financieros,
el Asociado dio cumplimiento a los
compromisos adquiridos para la ejecucion del
convenio.

Instrumentos de verificacion
de los componentes
relacionados y cargados en
el compromiso general 3.

Anexo 6.1 Cronograma de
mantenimiento.

Soportes cargados en la
carpeta enero-febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

7. Presentar al Supervisor del

Convenio los informes de
gjecucion 'y los demas
informes, con los soportes

respectivos, de acuerdo con lo
establecido en los Anexos
Técnicos.

Los informes requeridos correspondientes al
mes verificado fueron cargados en la
plataforma establecida por la supervision,
anexando los soportes solicitados, en los
tiempos establecidos en el Anexo Técnico.

Anexo 7.1 Informe
Cualitativo.

Anexo 7.2 Informe
Cuantitativo.

Soportes cargados en la
carpeta enero- febrero 2026,
subcarpeta Febrero.
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8. Cumplir con los
requerimientos que haga el
Supervisor y dar respuesta
méaxima dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al
recibo del requerimiento o en
los términos establecidos en el
mismo.

No se presentaron requerimientos durante el
periodo ni en seguimiento.

No aplica
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9. Responder por los
documentos fisicos o]
magnéticos que le sean

entregados o que elabore para
la ejecucion del Convenio, asi
como responder por la
seguridad y el debido manejo
de documentos y registros
propios del ASOCIADO.

El asociado respondié por los documentos
solicitados para el ejercicio de la supervision,
los cuales se encontraban organizados.

Es preciso sefialar que desde los diferentes
componentes se realizd el registro de las
evidencias documentales, fisicas y
magnéticas requeridas para el cumplimiento
de los compromisos.

Instrumentos de verificacion
de los componentes
relacionados y cargados en
el compromiso general 3y 5.

Soportes cargados en la
carpeta Enero- febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

10. Permitir la labor de Ia
Supervision, asi como la
articulacion con los equipos
técnicos y administrativos de la
SDIS con el propésito de
orientar el cumplimiento de las
orientaciones  técnicas de
calidad para la atencidon
integral a la primera infancia,
los procedimientos,
instructivos,  protocolos vy
demas referentes técnicos y
normativos que soporten la
atencion.

Las y los colaboradores del jardin infantil
facilitaron la supervision y la articulacion con
los equipos técnicos y administrativos de la
secretaria Distrital de Integracién Social -
SDIS.

A continuacion, se relacionan las fechas de
las visitas realizadas por parte del equipo de
apoyo a la supervision:

Componente Fecha
Condiciones de| 27/02/2026
Estructura para la|
Atencién
Linea de Gestién 20/02/2026
Ambiental
[Componente 10/02/2026
Interaccién V|
Experiencias
[Componente de| 26/02/2026
Familia
IComunidades
(Componente 19/02/2026
Bienestar Integral 24/02/2026
(Componente Equipo 17/02/2026
Humano
(Componente 23/02/2026
Liderazgo y gestion
integral

Asi mismo, se evidencia acta de profesional
trasversal quien realiza acompafiamiento a la
unidad operativa en la siguiente fecha:

Fechas
12/02/2026

Profesional

Psicologia

Anexo 10.1 Psicologia.

Soportes cargados en la
carpeta Enero- febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

11. Informar de manera | Se presento visita el 12 de febrero del 2026 | Anexo 11.1 12.02.2026 Acta
inmediata y por escrito al | por parte de la SUBRED Sur para | de subred.
Supervisor del Convenio, | diligenciamiento del Formato para
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sobre las visitas practicadas al
Jardin Infantil por los Entes de
control.

presentacion de antecedentes e identificacion
de riesgos sanitario ambiental y salud, se
notificd a Supervision del Convenio por medio
de correo electronico el 18 de febrero del
2026.

Anexo 11.2 12.02.2026
Informe Subred.
Anexo. 11.3 18.02.2026

Pantallazo reporte de visita
de la SUBRED SUR.

Soportes cargados en la
carpeta Enero-febrero 2026,
subcarpeta Febrero.
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12. Asistir a las reuniones que
programe la Entidad o el
supervisor, dirigida a los
Jardines Infantiles.

Se presento asistencia a las siguientes
reuniones:

El dia 27 de enero de 2026 se asistio al
fortalecimiento de condiciones de calidad en
el nivel local, actividad en la que participaron
las maestras, la auxiliar pedagdgica y la
responsable de servicio.

El dia 28 de enero de 2026 se asistio
nuevamente al fortalecimiento en nivel local,
contando con la participacion de las
maestras, la auxiliar pedagdgica y la
responsable de servicio.

El dia 30 de enero de 2026 se asistid a la
capacitacion realizada por la Secretaria
Distrital de Integracion Social (SDIS),
correspondiente a la induccion al moédulo de
asistencia en SIRBE WEB, desarrollada de
manera virtual. A esta jornada asistieron la
auxiliar administrativa y la responsable de
servicio.

Finalmente, el dia 12 de febrero de 2026 se
particip6 en el fortalecimiento relacionado con
el concepto técnico de bomberos,
desarrollado de manera virtual, en el cual
participaron la auxiliar administrativa y la
responsable de servicio.

Anexo 12.1 Fortalecimiento
Condiciones De Calidad.

Anexo 12.2 28.01.2026
Fortalecimiento SDIS.

Anexo 12.3 30.01.2026
Induccion al moédulo de
asistencia sirbe web.

Anexo 124  12.02.2026
Cémo realizar la solicitud de
concepto técnico bomberos.

Soportes cargados en la
carpeta Enero- febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

13. Cumplir con la Resolucién
967 de 2007, expedida por la
Secretaria Distrital de
Integracion Social SDIS, por la
cual se establece la gratuidad
en el servicio de educacion
inicial en los Jardines Infantiles
del Distrito Capital.

Se garantiz6 la prestacion del servicio con
gratuidad dando cumplimiento a la
Resolucion 967 de 2007, expedida por la
Secretaria de Integracién Social — SDIS.

El 29 de enero del 2026, se realizd
socializaciéon con las y los colaboradores
sobre la gratuidad en el servicio.

Anexo 13.1 Gratuidad

Soportes cargados en la
carpeta Enero- febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

14. Conformar el Comité
Técnico del convenio vy
participar en las sesiones

conforme la  periodicidad
establecida en este.

En el periodo no se convoco
participacion en el Comité Técnico.

para

No aplica
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15. Adquirir alimentos
comprados a pequefios
productores agropecuarios
locales y/o a productores de la
Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria locales
o a través de sus
organizaciones, en un
porcentaje minimo del 30% del
valor total destinado a la
compra de alimentos. Cuando
la oferta de alimentos
producidos por pequefios
productores y/o productores
de la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria local
sea inferior al porcentaje al
que estd obligado, el
ASOCIADO asume el
compromiso de adquirir los
alimentos a los pequefios
productores y/o productores
de la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria no
locales a quienes puede acudir
para suplir el porcentaje
restante, en los términos
previstos en la Ley 2046 de
2020y el Decreto 248 de 2021.

Adquirieron productos alimenticios a los
proveedores AS PRODUCTORES DE
LECHE, ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS LA CIMA y EVEREST
RM8 SAS, quienes se encuentran en la lista
Estrategia de compras publicas de alimentos
para Bogota capital-base de datos de
organizaciones de pequefios productores de
la region central de la Secretaria de
Desarrollo Econémico o les compran
alimentos a pequefios productores.

Desde la verificacion de aspectos financieros,
con corte al mes de febrero de 2026, se
evidenciaron soportes de compras de
alimentos a pequefios productores por valor
de $28.353.792, que representa el 38% del
valor total ejecutado en el concepto de gasto
de alimentos.

Certificados de pequefio
productor se encuentran
como soporte cargado en el
mes de julio de 2025, en el
pago 2.

5.1 Instrumento de
verificacion financiera.

Soportes cargados en la
carpeta enero-febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

16. En caso de optar por el

mecanismo de Pago por
Resultados, debe presentar
los soportes y realizar el

seguimiento, de las acciones
establecidas para el
cumplimiento de los
indicadores del esquema de
pago por resultados (PpR) de
conformidad con lo establecido
en el Anexo Técnico 5 de 5
Pago por Resultados,
garantizando la evidencia
necesaria para la evaluacion y
posible asignacion de
incentivos.

El asociado no opt6 por el mecanismo pago
por resultado, toda vez que envié mediante
correo electronico carta de desistimiento del
04 de junio de 2025.

Carta de no aceptacién de
pago por resultado.

Soporte cargado en el mes
de junio de 2025, en el pago
1.

COMPROMISOS CONDICIONES DE ESTRUCTURA PARA LA ATENCION

1. Realizar todas las
adecuaciones del inmueble
que permitan dar cumplimiento
a lo establecido en los Anexos
Técnicos 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y 4 de 5

Para el periodo verificado se conté con el
suministro completo y continuo de los
servicios publicos, adecuados niveles de
iluminacion 'y ventilacién natural y/o
mecanica, sefializacion en buen estado y
elementos estructurales en condiciones
Optimas para el desarrollo de las actividades.

Instrumentos de verificacion
virtual del  componente
Condiciones de Estructura
para la Atencién relacionado
en el compromiso general 3.

Ambientes  Adecuados Yy
Seguros.

2. Elaborar e implementar un
cronograma de

mantenimientos preventivos y
correctivos, previamente

Se verifico la implementacién y actualizacion
oportuna del cronograma de mantenimientos
preventivos y predictivos, en concordancia
con las condiciones y las necesidades de

Soportes cargados en la
carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.
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aprobado por el supervisor del
convenio.

mantenimiento identificadas en la

infraestructura.

Para el mes verificado presentaron facturas
para su verificacion.

Factura # FE-1999 con fecha del 30/01/2026
por valor total de $ 67.398 pesos.

Factura # A818407066 con fecha del
30/01/2026 por valor total de $ 242.416
pesos.

Factura # BC10-24270 con fecha del
30/01/2026 por valor total de $ 74.222 pesos.

Factura # EI041050343 con fecha del
15/01/2026 por valor total de $ 461.360
pesos.

Factura # hp0674526 con fecha del
26/02/2026 por valor total de $ 970.000
pesos.

Anexo 2.1 Cronograma
mensual actualizado.

Cuenta de cobro, relacionada
en el compromiso 5 de
Aspectos Financieros.

Instrumento de verificacion
de condiciones de estructura
para la atencion relacionado
en el compromiso general 3.

3. Contar con el mobiliario y
dotacion que permita dar
cumplimiento a lo establecido
en el Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados.

Presentaron mobiliario y dotacion que
permiten dar cumplimiento de los elementos
minimos para la implementacion del
componente de acuerdo con el anexo técnico
1deb5.

Soportes cargados en la
carpeta Enero-febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

Anexo 3.1
dotacion

Inventario de

4. Implementar el Plan Escolar
de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico PEGR-CC,
teniendo en cuenta los
lineamientos  del Instituto
Distrital de Gestion de Riesgos
y Cambio Climatico IDIGER,
las normas vigentes y aquellas
que las  modifiguen o
sustituyan.

El asociado construyd, ajust6 e implementé el
plan escolar de gestion del riesgo y cambio
climético, teniendo en cuenta los lineamientos
del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y
Cambio Climatico IDIGER.

Se evidenciaron acciones acordes con lo
programado para la implementacion del plan,
entre las cuales se destacan:

e Disponibilidad de 06 extintores con
recarga vigente hasta enero de 2027,
todos correctamente sefalizados vy
asegurados.

e 01 botiquin fijo y 01 portatil, debidamente
rotulados, con dotacion completa de
elementos y registros de verificacion
diligenciados el 02/02/2026.

e Planos con rutas de evacuacion
publicados en todos los niveles o pisos.

e Directorio de emergencias completo y
visible.

e Areas sefializadas de forma adecuada.

e Silbato dispuesto como sistema de
alarma independiente del fluido eléctrico.

El dia 18 de febrero del 2026 participaron en
el simulacro de evacuacion el con un total de
participantes de 151 personas, evidenciando

Soportes cargados en la
carpeta Enero-febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

Anexo 4.1 26.01.2026 Acta
plan escolar gestion riesgo
climatico

Anexo 4.2 26.01.2026 Acta
de conformacion de Brigadas

Anexo 4.3 Botiquines

Anexo 4.4 Reporte SURE

Anexo. 45 12.02.2026
Simulacro
Anexo. 4.6 18.02.2026
Simulacro
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apropiacion de los procedimientos y tiempos
de respuesta establecidos.

Se verific6 el diligenciamiento de la
plataforma SURE, registrando un porcentaje
de cumplimiento del 86.63%, en el cual se
encuentran cargados los soportes
correspondientes a la implementacion de los
planes de evacuacion, los simulacros y
demaés informacion requerida conforme a los
lineamientos establecidos por el IDIGER.

Se presentaron certificaciones de formacion
de brigadas para:

e  Primeros Auxilios: Curso realizado por
Francia Alejandra Posada el 18/10/2024,
con certificacién otorgada por Bomberos.

e  Controly Prevencion de Incendios: Curso
realizado por Diana Marcela Cortés R. el
18/10/2024, con certificacién otorgada
por Bomberos.

e Contingencia y Evacuacién: Curso
realizado por Brianda Soche el
03/11/2023, con certificacion otorgada
por Positiva.

5. Implementar el Plan de
Gestion de Riesgos de
Accidentes vy protocolos

actualizados con los factores
de riesgos ambientales vy
caracteristicas de la poblacion
e implementarlos durante la
prestacion del servicio, en
cumplimiento a los establecido
en el Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados y la
Guia técnica Gestion de
riesgos de accidentes en los
jardines infantiles del Distrito
Capital (Documento no
controlado).

Se verificd la implementacion del Plan de
Gestion de Riesgos de Accidentes, el cual
contempla la atenciobn y el registro de
incidentes conforme a las directrices
establecidas por la Secretaria Distrital de
Integracion Social — SDIS.

Se evidenci6 la ejecucion del cronograma de
socializaciones y actividades pedagdgicas
orientadas a la promocion de practicas de
autocuidado, en coherencia con los
lineamientos del plan.

Se registr6 la proyeccion de la socializacién
del Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes
dirigida al equipo de colaboradoras vy
colaboradores, para el 30 de enero de 2026.

De igual manera, se implementaron
actividades pedagdgicas relacionadas con
practicas de autocuidado en los siguientes
temas:

Medidas para reducir riesgo de accidentes
por incendio el dia 20/02/2026.

Las cuales fueron socializadas con el equipo
humano, padres, madres y cuidadores,
mediante una reunién presencial.

De igual forma, se presentaron actas de
socializacion con nifios y niflas sobre los
temas:

Soportes cargados en la
carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

Anexo 51 19.02.2026
Medidas para reducir riesgo
de accidentes por incendio.
Anexo. 5.2 30-01-2026 plan

de gestion de riesgo de
accidentes
Anexo 53 20.02.2026

Medidas para reducir riesgo
de accidentes por incendio.
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6. Implementar las estrategias
de seguridad de acuerdo con
las orientaciones técnicas de
calidad para la atencion
integral a la primera infancia.

Se elaboraron e implementaron protocolos
para garantizar la seguridad de nifias y nifios
en cada uno de los momentos/acciones
segun las directrices de la SDIS.

Se evidenci6 cronograma para la
socializacion con respecto a los protocolos
durante la ejecucion del convenio.

Durante el periodo verificado realizaron la
socializacion del Protocolo para el momento
de ingreso y salida de las nifias y los nifios

Soportes cargados en la
carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

Anexo 6.1 Momento de
ingreso y salida de los nifios
y nifias del Jardin Infantil.

con talento humano y familias el dia
12/02/2026.
7. Garantizar la atencion | Presentaron poliza de seguro contra | Soportes cargados en la

inmediata de la nifia o el nifio
accidentado, de conformidad
con lo establecido en el
Procedimiento Respuesta a
accidentes en instituciones o
establecimientos de educacién
inicial en marco de la atenciéon
integral a la primera infancia de
la SDIS y en el instructivo de
activacion de podliza de
accidentes personales con que
cuenta la Entidad.

accidentes No 18-68-1000001090, con fecha
de expedicion del 15/12/2025 y vigencia hasta
el 04/01/2028 para nifias y nifios.

Realizaron proyeccién de socializacion
respecto a la poéliza de accidentes y el
procedimiento a seguir para la reclamacion
ante cualquier evento de accidente que afecte
a un nifio o nifia dirigida a los y las
colaboradoras, el dia 06/03/2026 con padres,
madres y/o cuidadores.

Para el periodo verificado no se presentaron
accidentes ni activaciones de pdliza.

carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

Anexo. 7.1 30.01.2026 Acta
Péliza.

8. Registrar los accidentes
segln lo establecido en el
mencionado procedimiento, en
la herramienta denominada
"Registro de accidentes en
instituciones o]
establecimientos de educacion
inicial” disponible en la pagina
web de la SDIS y hacer
seguimiento a las activaciones
de pdliza de acuerdo a la ruta
establecida para la atencion de
la nifia o el nifio accidentado,
generando las alertas a las
que haya lugar a la SDIS”, de
conformidad con lo establecido
en el “Procedimiento de
atencion de accidentes en
instituciones y
establecimientos de atencion
integral a la primera infancia”
de la SDIS y en el protocolo de
activacion de podliza de
accidentes personales con que
cuenta la Entidad.

En el periodo verificado no se presentaron
accidentes ni activaciones de pdliza, por lo
cual no fue necesario diligenciar el registro
correspondiente.

No aplica.
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9. Presentar el Concepto
Técnico vigente expedido por
la  Unidad  Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos, que certifica el
cumplimiento de las
condiciones de seguridad y
proteccion contra incendios, o
el recibo de pago que soporta
la solicitud de la visita para la
expedicién de este.

Se evidencio gestion técnica en curso para la
obtencion del Concepto Técnico de
Seguridad Humana y Proteccién Contra
Incendios, con nimero de radicado
769892026, el cual tuvo respuesta el 18 de
febrero por parte del Cuerpo oficial de
bomberos.

En la respuesta se informd que la visita de
inspeccion ocular se tiene programada para el
mes de marzo de 2026, debido al alto
volumen de solicitudes.

Soportes cargados en la
carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

Anexo 9.1 Certificado del
concepto técnico Bomberos

Acuerdo: 20260320-110724-h89eb6-19035483 | 1
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10. Presentar los documentos
que certifiquen el cumplimiento
del numeral 4.1 Licencias de
Construccion, Radicacién en
Curaduria 'y Evaluaciones
Técnicas con los términos
definidos en el Anexo Técnico
de 4 de 5 Ambientes
Adecuados y Seguros por
parte del ASOCIADO.

Presentaron Licencia de Construccién para
uso dotacional / institucional, identificada con
el nimero LC 03-2-0628, expedida el 05 de
noviembre de 2011.

La licencia de construccion fue otorgada para
una edificacién de tres (3) pisos.

Soportes cargados en la
carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

Anexo 10.1 Certificado
Catastral.
Anexo 10.2 Licencia de

construccion.

COMPROMI

SOS LINEA DE DESARROLLO DE GESTION AMBIENTAL

1. Implementar cada uno de
los criterios del
COMPONENTE DE GESTION
AMBIENTAL establecido en el
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados, garantizando el
adecuado soporte de cada una
de las actividades requeridas,
en los tiempos, medios Yy
condiciones indicadas en el
mismo.

Implementaron de manera integral cada uno
de los criterios del Componente de Gestion
Ambiental establecidos en el Anexo Técnico,
garantizando el soporte adecuado de todas
las actividades requeridas, cumpliendo con
los tiempos, medios y condiciones alli
definidos.

La visita de condiciones ambientales se
realiz6 el 06 de agosto de 2025 con un
porcentaje de implementacion del 100% del
Plan Institucional de Gestion Ambiental.

Presentd6 Acuerdo de corresponsabilidad
entre la unidad operativa y organizacién de
recicladores registrada ante la UAESP.

Se evidenci6 ruta de Recoleccion Interna de
Residuos Sdlidos (RRIRS) por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS; de acuerdo
con la infraestructura del Jardin Infantil.

Garantiz6 el reporte de la informacion
indicada para cada uno de los programas de
gestidon ambiental en los tiempos establecidos
para su entrega.

Diligenciaron los formatos de:

e Formato FOR-GA-009 de registro
medicion 'y control de residuos
aprovechables y no aprovechables
correspondiente al mes de febrero.

e Formato FOR-GA-010 certificado
recoleccion residuos sdlidos

Anexo. 05.02.2026
Pantallazo reporte de
movilidad febrero 2026.

11

Anexo 1.2 Formato 009-010
febrero.

Anexo 1.3 CRONOGRAMA
AMBIENTAL 2026.
Anexo 1.4 Apagdon amb
febrero 2026.

Anexo 1.6 Acta politica Amb
y PAIPAERS 11-02-2026.

Anexo 1.7 CERTIFICACION
SENSIBILIZACION
GENERAL.

Anexo 1.8 FORMATO
CONTROL DE ENTRADA Y
SALIDA DE ELEMENTOS
ASEO PIGA.

Soportes cargados en la
carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.
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aprovechables y seguimiento al acuerdo
de corresponsabilidad

e Acuerdo de corresponsabilidad.

e Fugas ocultas.

e Formato responsable ambiental.

e Reporte de fugas ocultas mes de
diciembre.

e Huella de carbono.

e  Sustitucion de agua y energia.

e Reporte de residuos.

Se evidencié el aviso de publicidad exterior
visual se encuentra en buen estado,
asegurado y no representa riesgo para la
seguridad, es legible y esta libre de dafios
visibles, deterioro o elementos sueltos.

Segun el acuerdo 927 articulo 227
Unicamente seran objeto de registro los
elementos que cuenten con una dimension
igual o superior a 8m2.

Se evidencié diligenciamiento actualizado de
la bithcora, conforme al periodo de
facturacion.

Present6 formato Responsable ambiental de
la unidad operativa, debidamente
diligenciado.

Implementaron y desarrollaron las estrategias
y actividades establecidas por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

Se evidencié participacion en campafia de
movilidad sostenible el primer jueves del mes
de diciembre.

Particip6 en las campafias de:

e Movilidad sostenible el 05/02/2026
e  Apagdn ambiental el 06/02/2026.

Para el mes verificado Present6 factura N° FE
10409 con fecha del 05/02/2026 por valor de
113.400 pesos.

COMPROMISOS COMPONENTE INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

1. Implementar el proyecto
pedagogico avalado por la
SDIS y contar con las
planeaciones en coherencia
con las propuestas
establecidas en este. Asi
como, contar con acta o ayuda
de memoria que dé cuenta de
las reflexiones o ajustes que

Present6 radicado para aval del proyecto
pedagogico bajo el consecutivo
E2025054226 del 29/10/2025 ante la
subdireccién local.

Present6 los formatos de planeacién diaria
para cada nivel, en los cuales, se evidencio la
implementacién del proyecto pedagdgico

Soportes cargados en la
carpeta Enero- febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

Anexo 1.1 29.10.2025 Aval
Proyeccion Pedagdgica.
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sugiere hacer al proyecto
pedagdgico, minimo una vez
dentro de la ejecucion del
convenio.

acorde a las edades y niveles de los nifios y
las nifias.

Presento soporte del mes de enero por medo
de acta de socializacion con equipo humano
el 29/01/2026, abordando formacién en
pedagdgica Waldorf, mediante reunion
presencial.

Anexo 1.2 29.01.2026
Socializacion proyecto
Pedagadgico.

Anexo 1.3 Planeacion

Anexo 14
Actualizacion de Aval.
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2. Contar con los soportes que
evidencien la implementacion
de las experiencias
pedagdgicas

Para el periodo verificado las profesionales de
atenciéon a primera infancia se encontraban
consolidando el registro de las experiencias
pedagdgicas para cada uno de los niveles.
Se verificara el préximo periodo.

El soporte “Anexo 2.1” se encuentra cargado
en el drive disponible para la supervision por
parte del asociado, como evidencia del
cumplimiento del compromiso, sin embargo,
la verificacion del contenido del documento se
realizara por parte del profesional a cargo en
la visita de verificacion del proximo mes.

Soportes cargados en la
carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

Anexo 2.1 Experiencias de
las nifias y nifios.

3. Implementar los
mecanismos e instrumentos
que den cuenta de la

observacion, seguimiento y
valoracion al desarrollo de las
nifias y los nifios, que permitan
el registro de informacion
oportuna, suficiente, pertinente
y relevante acerca del
quehacer pedagoégico y los
procesos de desarrollo de las

Para el periodo verificado cada profesional de
atencion a la primera infancia se encontraba
consolidando en el formato de observador,
seguimiento y valoracion al desarrollo de las
nifias y los nifios participantes del servicio. Se
verificara el proximo periodo.

El soporte “Anexo 3.1” se encuentra cargado
en el drive disponible para la supervisiéon por
parte del asociado, como evidencia del
cumplimiento del compromiso, sin embargo,

Soportes cargados en la
carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

Anexo 3.1 Observadores de
2026.

ninas y los nifios, | la verificacién del contenido del documento se

reconociendo sus | realizara por parte del profesional a cargo en

potencialidades. la visita de verificacion del préximo mes.

4, Entregar informes Soportes cargados en la

pedagdgicos trimestrales a los
padres, madres o cuidadores,
que dé cuenta de las
caracteristicas, procesos,
potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios
del Jardin Infantil.

Present6 cronograma con las cuatro entregas
de informes a familias.

La primera entrega de informes se tiene
programada para el mes de abril 2026.

carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

Anexo 4.1 cronograma.

5. Acompafar y hacer
seguimiento al proceso de
Transiciones  Efectivas y
Armoénicas de las nifias y los

nifios acorde con las
orientaciones de la SDIS y
aquellas  que la SED
establezca.

Present6 cronograma con las socializaciones
a desarrollar enfocado en las transiciones
efectivas y armonicas, dirigidas a familias,
nifios, nifas y equipo humano.

Present6 acta de actividad desarrollada con
familias, nifios y nifias del 2 al 5 de febrero
2026, en la que realizaron el proceso de
adaptacion, mediante  acompafamiento
durante la prestacion del servicio.

Soportes cargados en la
carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

Anexo 5.1 Acta TEA.

6. Participar en las jornadas de
comité pedagoégico ampliado,

Para el periodo de verificacion, no se tenia
proyectada la realizacion de comité ampliado

Formato de verificacion
componente de interacciones
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desarrolladas una vez al mes, | segin  memorando 12026002148 del | y experiencias relacionado
de acuerdo con la | 26/01/2026. en el compromiso general 3.
programacion establecida por
cada Subdireccion Local para
la Integracion
Social.
7. Realizar las jornadas | Para el mes de febrero no se tenia | Formato de verificacion
pedagogicas, conforme al | programada jornada pedagdgica segun | componente de interacciones
cronograma y las | memorando 12026002148 del 26/01/2026. y experiencias relacionado

orientaciones establecidas por
la SDIS

en el compromiso general 3.

8. Garantizar la disponibilidad,
adecuacion y uso efectivo de
los espacios, materiales e
insumos asegurando que los

procesos pedagodgicos se
desarrollen en ambientes
seguros, organizados y
enriquecedores

Se dispusieron ambientes pedagdégicos,
relacionados con la practica pedagoégica
propuesta, con el fin de fomentar la
participacion e investigacion de las nifias y los
nifios.

Asi mismo se evidencié el uso de materiales
e insumos, para el desarrollo de las
experiencias pedagogicas.

Soportes cargados en la
carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

Anexo 8.1 Ambientacion

pedagdgico.

9. Adquirir durante la primera
semana del mes el material
pedagogico y la papeleria para
las nifias y los nifios, acorde
con las necesidades de las
practicas  pedagodgicas e
implementaciéon del proyecto
pedagdgico del Jardin Infantil y
lo sefialado en los Anexos
Técnicos 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y 3 de 5
Elementos Minimos.

Para el mes de febrero realizaron la siguiente
adquisicion:

Present6 factura FE 84713 del 6/02/2026 del
proveedor DISPROARTE, por concepto de
papeleria, por un valor de $145.502.

El asociado refirié desde el inicio del convenio
qgue no realizaria ejecucion del rubro de
material didactico.

Se evidencio formato de entradas y salidas
correspondiente al material de papeleria.

Contaban con el material suficiente para el
desarrollo de las actividades pedagodgicas
programadas en cada uno de los niveles.

Soportes cargados en la
carpeta Enero- febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

Anexo 9.1 Entrada y salida de
papeleria.

COMPROMISOS COMPONENTE FAMILIAS Y COMUNIDADES

1. Contar con un documento
de caracterizacion poblacional
en el que se vean reflejadas
las diferentes fases para su
desarrollo (mapeo territorial
inicial, lectura e identidad,
analisis y apropiacion).

Presentd cronograma de caracterizacion
poblacional donde se contemplé la
construccion del documento partiendo desde
sus 3 fases (Mapeo territorial, lectura de
identidad y analisis y apropiacion).

Present6 acta del 18/02/2026, en la cual se
realizd reunion de equipo para el disefio y
creacion de una herramienta de recoleccion
de datos sociodemograficos, con el fin de dar
cumplimiento al mapeo territorial mediante
herramienta de formulario, en articulacién con
el equipo transversal (psicéloga 'y
nutricionista).

Soportes cargados en la
carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

Anexo. 1.1 Cronograma de
caracterizacion.

Anexo 1.2 Herramienta de
recoleccion.

Anexo 1.3
socializacion.

Acta de
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proceso de mapeo territorial a través del
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2. Registrar de manera
individual en el formato
establecido por la Secretaria
Distrital de Integracion Social e
informar a madres, padres,
cuidadoras y cuidadores,
cualquier suceso fuera de lo
habitual en el marco de las
caracteristicas  establecidas
para la prestacion de la
atencion, asi como, aquellos
que presuntamente
inobserven, amenacen o
vulneren los derechos de las
nifas, los nifios, sus familias,
cuidadoras o cuidadores que
se identifiquen u ocurran
durante el ingreso o]
permanencia de nifias y nifios
en el jardin infantil o fuera de
este.

Present6 novedades de todos los niveles, con
las situaciones identificadas con los nifios y
las nifias, las cuales tenian descripcion clara
de la situacién, seguimiento y adecuado
diligenciamiento del instrumento.

Los soportes que acreditan el
cumplimiento de este
compromiso se encuentran
archivados en las historias
sociales de los participantes,

teniendo en cuenta la
confidencialidad de la
informacion.

Formato de verificacion

componente de familias y
comunidad relacionado en el
compromiso general 3.

3. Contar con los soportes que
den cuenta de las acciones de
fortalecimiento al de las

familias, cuidadoras y
cuidadores, desarrolladas
desde el liderazgo de los
diferentes perfiles

transversales en cooperacion
con el equipo de trabajo del
jardin infantil, asi como, con

los soportes frente a la
implementacion de la
herramienta que recoja los

saberes y apropiacién de las
tematicas. En caso de que el
encuentro sea presencial
debera contar con el soporte
del cargue al Sistema Misional
SIRBE

Present6 cronograma mensual con las
actividades a desarrollar en el marco de la
promocion del rol cuidador y protector.
Proyectd socializacion con familias para el
27/02/2026, sobre  “Corresponsabilidad
parental” por parte del profesional en
psicologia mediante pieza comunicativa

Soportes cargados en la
carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

Anexo. 3.1 Cronograma Rol
Cuidador

4. Facilitar y realizar el
acompafiamiento por parte del
equipo transversal a familias,
madres, padres, cuidadoras y
cuidadores, a nivel individual
gue atienda a sus intereses y
necesidades

Para el periodo de verificacién no se tenia
atenciones individuales por parte del equipo
transversal.

Soportes cargados en la
carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

Los soportes de
acompafiamiento realizado
se encuentran registrados en
las actas del equipo
trasversal las cuales estan
cargadas en el compromiso
10 de generales del presente
informe.
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5. Contar con el soporte del
desarrollo de acciones
relacionadas con la
sensibilizaciéon y socializacion
frente a indicadores, tipologias
de violencia y rutas
administrativas por presunta
vulneracion de derechos,
dirigidos a madres, padres,
personas cuidadoras y
equipos de trabajo.

Present6 cronograma trimestral de promocion
del buen trato y prevencion de violencias.

Soportes cargados en la
carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

Anexo. 5.1 Cronograma De
rutas Administrativas.
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6. Contar con los soportes que
den cuenta del desarrollo de
las acciones encaminadas a la
movilizacién social de la
poblacion que conforma el
jardin infantil en articulacion
con los diferentes perfiles
transversales y equipo de
trabajo del jardin infantil

Para este periodo no aplica la movilizacion

social, toda vez que depende de la
construccion de la caracterizacion
poblacional.

El Anexo 6.1 se encuentra cargado en el drive
disponible para la supervision por parte del
asociado, como evidencia del cumplimiento
del compromiso, sin embargo, la verificacion
del contenido del documento se realizara por
parte del profesional a cargo en la visita de
verificacion del proximo mes.

Soportes cargados en la
carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

Anexo 6.1 Acta movilizacién
social.

7. Construir, actualizar vy
socializar el documento que
contiene los procedimientos
para la activacion de rutas
administrativas por presunta
amenaza o vulneracion de
derechos, segln orientaciones
realizadas por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

Cuenta con documento que contiene los
procedimientos para la activacién de rutas
administrativas por presunta amenaza o
vulneracion de derechos.

Presentd cronograma con actividades a
realizar en el marco de la socializacion del
documento de activacion de ruta
administrativa dirigido a familias y equipo
humano

Soportes cargados en la
carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

Anexo 7.1 Cronograma.

Anexo 7.2 Documento de
rutas administrativas

8. Realizar la activaciéon de la
ruta administrativa por
presunta  vulneracién de
derechos a nifas, nifios sus

familias, cuidadoras o)
cuidadores correspondiente,
asi como el seguimiento

respectivo a cualquier ruta
activada por el jardin infantil o
por una madre, padre,
cuidadora o cuidador de
acuerdo con las orientaciones
dispuestas en el Manual
Proteccion integral del
ejercicio de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes en
los servicios sociales de
atencion a primera infancia,
infancia y adolescencia (MNL-
PSS-016) y demas
documentos  vigentes, y
reportar esta informacion en
las herramientas virtuales que
la  Subdireccion para la
Infancia disponga para tal fin.

La responsable del servicio refiri6 no haber
realizado activacién de ruta por presunta
vulneracién de derechos, toda vez que no se
identificaron factores de riesgo.

Formato de verificacion
componente de familias y
comunidad relacionado en el
compromiso general 3.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 2

INTERVENTORIA

Fecha: Memo 12023037454 —
01/12/2023

Pagina: 18 de 68

- Pagina 18 de 75

Az

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20260320-110724-b89eb6-19035483

2026-03-20T16:43:39-05:00

9. Contar con un documento
que dé cuenta del proceso de
Present6 cronograma en el
cual se evidencien la
construccion, actualizacion y
socializacion del pacto de
corresponsabilidad.

Present6 soporte de encuentro
con equipo humano dirigido
por la responsable, orientado
al reconocimiento de aportes
para la construccién del pacto
de corresponsabilidad, con
fecha del 02/02/2026,
mediante encuentro
presencial.

construcciéon o actualizacion,
socializacion, implementacion
y seguimiento al pacto de
corresponsabilidad, a través
de acciones participativas y
pedagdgicas que fomenten la
convivencia y la armonia entre
los diferentes actores que
hacen parte del jardin infantil.

Present6 soporte de encuentro con equipo
humano dirigido por la responsable, orientado
al reconocimiento de aportes para la
construccion del pacto de corresponsabilidad,
con fecha del 02/02/2026, mediante
encuentro presencial.

Present6 cronograma en el cual se evidencia
la construccion, actualizacién y socializacion
del pacto de corresponsabilidad.

Soportes cargados en la
carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

Anexo 9.1 Acta pacto De
Corresponsabilidad.

Anexo 9.2

pacto.

Cronograma

10. Contar con soportes de las
acciones de articulacion intra e
interinstitucional o
intersectorial, que den
respuesta a particularidades,
necesidades o0 intereses,
establecidas a partir del
proceso de caracterizaciéon
poblacional o de situaciones
singulares que lo ameriten.

Para este periodo no aplica las alianzas
territoriales, toda vez que depende de la
construccion de la caracterizacion
poblacional.

Formato de verificacion
componente de familias y
comunidad relacionado en el
compromiso general 3.

COMPROMISOS COMPONENTE BIENESTAR INTEGRAL

1. Generar con toda Ila
comunidad del jardin infantil
(nifas, ninos, familias
cuidadores y talento humano)
entornos protectores de la
salud y practicas cotidianas en
los diferentes momentos de la
atenciéon que fomenten estilos
de vida saludables 'y
prevengan la enfermedad de
acuerdo con lo establecido en
los protocolos, normatividad
vigente, en los anexos
técnicos y documentos
relacionados emitidos por la
SDIS.

Se llevo registro de la verificacion de Afiliacion
al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, asistencia a la consulta de Valoracion
integral de la salud y el desarrollo, y el
esquema vacunacion de acuerdo con la edad
de las nifias y los nifios.

Implementaron acciones y estrategias para la
promocion de estilos de vida saludable, en el
tema Lavado de manos, el 02 de febrero de
2026 y Atencion en salud de las nifias y los
nifios, con énfasis en esquema de vacunacion
de acuerdo con la edad y asistencia a la
consulta de valoracion integral de la salud y el
desarrollo de acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente, el 18 de febrero de
2026.

Difundieron la informacién mediante pieza
comunicativa con el talento humano vy
familias.

El Cronograma préacticas de
cuidado se encuentra
cargado en el mes de junio de
2025 en el Pago 1.

Febrero 2026

Anexo 1.1 Verificacion
afiliacion al SGSSS.

Anexo 1.2 Verificacion
valoracion integral
1.3

Anexo Verificacion

vacunas.

Anexo 1.4 Acta esquema de
vacunacion

Anexo 1.5 Acta practicas de
cuidado y buen trato (Lavado
de manos)
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Presentaron el formato control de entradas y
salidas de elementos de aseo de nifias y
nifios diligenciado adecuada y
oportunamente, en el cual se evidencio la
disposicion y uso de los elementos para
implementacion de las practicas higiénicas.

Anexo 1.6 Herramientas E y
S elementos de aseo nifias y
nifios.
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2. Realizar la notificacién a la
autoridad sanitaria en el caso

de presentar brotes de
enfermedades transmisibles o
cualquier otro evento de
interés en salud publica en los
ninos, nifas y adultos
participantes de las

actividades y entorno del jardin
infantil y seguir las
instrucciones de la autoridad
sanitaria.

Recibieron visita de la Secretaria Distrital de
Salud el 12 de febrero de 2026, en la cual
diligenciaron el Formato de informe para
identificacion y Analisis de riesgo, con las
respectivas recomendaciones y
conclusiones, en el cual relacionaron “brote
de sarampidén/rubeola” notificado el 03 de
octubre de 2023, aplicaron la Matriz de
priorizacion para eventos de interés en salud
publica se obtuvo una calificacion de 27, lo
cual ubica el riesgo en categoria Il y
determina que el establecimiento requiere
acompafiamiento. El factor de riesgo
identificado fue la imposibilidad de verificar
algunos de los esquemas de vacunacion de
los estudiantes.

Recibieron las siguientes recomendaciones,
que fueron atendidas adecuada vy
oportunamente por el asociado:

1. Solicitar a los acudientes los esquemas de
vacunacion actualizados para promover La
sensibilizacion dirigida a padres, madres y
cuidadores sobre la importancia de la
vacunacion para la proteccion individual
colectiva dentro de la instituciéon, con el fin de
garantizar que todos los estudiantes cuenten
con las vacunas correspondientes a su edad.
2. Es fundamental mantener y reforzar los
procedimientos de limpieza y desinfeccion de
las instalaciones, con especial énfasis en
superficies de alto contacto, tales como
mesas, puertas y manijas. Esto contribuird a
disminuir la presencia de agentes patdgenos
en el ambiente y reducir el riesgo de
transmision de enfermedades.

3. Se debe fortalecer la educacion y practica
de latécnica de higiene de manos entre nifios,
nifias y el personal del establecimiento. Esta
medida preventiva es clave para evitar la
transmisién de agentes infecciosos.

Soportes cargados en la
carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

Febrero 2026

Anexo 2.1 Visita Subred

3. Implementar el protocolo
Administracion de
medicamentos y cumplimiento
de incapacidades médicas en
el Jardines Infantiles de
acuerdo con la normatividad
vigente y lo establecido en los
protocolos, lineamientos,

Durante el periodo verificado, no fue
necesario  implementar el  protocolo
Administracion de medicamentos y
cumplimiento de incapacidades médicas en el

Jardin Infantil

No aplica
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1 de 5 Jardines Cofinanciados
y documentos relacionados
emitidos por la SDIS.
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4. Participar de manera
oportuna en el desarrollo de
acciones de vigilancia
nutricional de calidad vy
disponer de los equipos
antropométricos con el fin de
generar los mecanismos de
identificacion temprana del
deterioro nutricional, realizar
las alertas, activaciones de
ruta, seguimientos y
acompafiamientos en los
procesos de recuperacion de
acuerdo con la normatividad
vigente y lo descrito en el
procedimiento, Anexo Técnico
1 de 5 Jardines Cofinanciados,
documentos  asociados y
demas orientaciones de la
SDIS.

Realizaron toma masiva de medidas
antropométricas (peso y talla) a los
participantes como parte del procedimiento
de vigilancia nutricional, realizada por la
enfermera de apoyo entre el 13 y el 17 de
febrero de 2026, y de la entrega de la
informacién para cargue en aplicativo SIRBE
el 05 de marzo de 2026.

De acuerdo con la clasificacion nutricional y la
verificacion en la unidad operativa se
presentan los siguientes casos: Sobrepeso
(1) uno, riesgo de sobrepeso (8) ocho, riesgo
de desnutricion (3) tres.

Para el caso de sobrepeso (ASCC) y Riesgo
de desnutricion aguda (FIMV) se realizd
socializacion con las familias el 25 de
noviembre de 2025.

No se activaron Rutas de atencion integral.

Dispusieron de un tallimetro y una balanza de
pie en adecuado estado de funcionamiento,
los cuales contaron con las caracteristicas
descritas en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados, documentos asociados y
demas orientaciones de la SDIS.

Presentaron soporte de calibracion emitido
por un laboratorio autorizado por el
Organismo Nacional de Acreditacion de
Colombia - ONAC, de la balanza de pie con
fecha inferior a un afio, del 29 de julio de
2025.

El asociado presentd el cronograma de
mantenimiento correctivo y preventivo de
equipos de vigilancia nutricional, el cual se
implemento durante el periodo del informe.

Febrero 2026

Anexo 4.1 Acta la,
masiva de talla y peso

toma

Anexo 4.2 Soporte de
calibracion de la balanza de

pie.

Anexo 4.3 Inventarioy FT
vigilancia nutricional.

Anexo 4.4 Soporte cargue
datos Sirbe.

5. Contar con los conceptos

sanitarios emitidos por la
autoridad sanitaria
competente, del

establecimiento educativo y
del servicio de alimentos, los
cuales deben ser favorable o
favorable con requerimiento,
realizar las acciones que sean
necesarias para dar
cumplimiento a las exigencias
y recomendaciones
registradas en estas e informar
de manera inmediata al
Supervisor del Convenio sobre

Concepto higiénico sanitario favorable para
establecimiento educativo SB06S009692 del
21 de febrero de 2025.

Concepto higiénico sanitario favorable para
establecimiento de preparacién de alimentos
AS02S065920 del 26 de febrero de 2024.

Febrero 2026

Anexo 5.1 CS Favorable P
alimentos 26.02.2024.

Anexo 5.2 CS Favorable E
educativo 21.02.2025.
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6. Realizar Autoevaluacion de
las Condiciones Sanitarias del
jardin infanti de manera
semestral, de acuerdo con la
normatividad sanitaria vigente,
definiendo e implementando
acciones sobre los
incumplimientos y realizando
seguimiento periédico para
subsanarlos.

Para el periodo del informe no aplico realizar
Autoevaluacion de las Condiciones Sanitarias
de establecimiento educativo y preparacion
de alimentos.

Autoevaluacion de las
condiciones sanitarias de
establecimiento educativo y
preparacion de alimentos. Se
encuentra como  soporte
cargado en el mes de
diciembre de 2025 en el Pago
1.

BOGOT/\
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7. Documentar e implementar
el Plan de Saneamiento de
acuerdo con lo establecido por
la SDIS y en linea con el
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados, dando
cumplimiento a la Resolucién
2674 de 2013 expedida por el
Ministerio de Salud vy
Proteccion Social o aquella
que la modifique o sustituya.
Los mismos deben
mantenerse a disposicion de
los entes de control y del
talento humano que presta el
servicio en el Jardin Infantil.

Documentaron e implementaron el Plan de
Saneamiento, el cual se encontré disponible
para consulta.

Se evidenciaron espacios en adecuado
estado de higiene.

Realizaron socializacion del tema Induccién y
reinduccion al Plan de saneamiento del jardin,
al talento humano, el 30 de enero de 2026.

Diligenciaron adecuadamente el formato de
declaracion de compromiso y los formatos
control del plan de saneamiento.

Contaron con la tabla de dosificacién del
Hipoclorito de Sodio y con elemento medidor
del desinfectante, los elementos de aseo se
encontraron clasificados y sefializados
acorde con el codigo de colores, el cual se
encontr6 publicado, presentaron las fichas
técnicas y de seguridad de los productos
quimicos de aseo y los aspersores contaban
con rétulo con laindicacién de uso, porcentaje
de desinfectante y fecha de preparacion.

Presentaron el formato control de entradas y
salidas de elementos de aseo institucional
diligenciado adecuada y oportunamente, en el
cual se evidencid la disposicion y uso de los
elementos para implementacion del plan de
saneamiento.

Presentaron certificado de higienizacion de 3
(tres) tanques de almacenamiento de agua
potable el 17 de julio de 2025y el 23 de enero
de 2026.

Soportes cargados en la
carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

Declaracion de compromisos
se encuentra como soporte
cargado en el mes de junio de
2025 en el Pago 1.

Soporte fotogréafico de tabla
de dosificacion desinfectante,
se encuentra cargada en el
mes de junio de 2025 en el
Pago 1.

Enero 2026

Anexo 7.1 Socializacién
Formatos PSB, BMP y kardex
de aseo.

Febrero 2026

Anexo 7.1 C Lavado de
tanques

Anexo 7.2 Plan de
saneamiento

Anexo 7.3 Dosificacion de
desinfectante

Anexo 7.4 FT y de seguridad

Anexo 7.5 Socializacion PS-
TH.

Anexo 7.6 Formatos control
PS.

Anexo 7.7 Herramienta Ey S
aseo institucional.

8. Implementar el plan de
educacién sanitaria, principios
basicos de Buenas Practicas
de Manufactura y practicas

Se implemento el plan de educacion sanitaria,
principios basicos de buenas practicas de
manufactura y  practicas  higiénicas,
presentando el plan de educacién que incluyo

Soportes cargados en la
carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.
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higiénicas en manipulaciéon de
alimentos, segun lo
establecido en la Resolucion
2674 de 2013 expedida por el
Ministerio de Salud vy
Proteccién Social o aquella
que la modifique o sustituya,
dirigido al Equipo Humano del
servicio de  alimentacion,
servicios generales y personal
encargado de la Sala Amiga
de la Familia Lactante.
Realizar sensibilizacién a los
profesionales de atencion a la

primera infancia sobre
adecuadas practicas de
higiene durante el

acompafiamiento al momento
de la alimentacion.

los temas, la duracion, la metodologia, el
cronograma y la hoja de vida del profesional
a cargo de la capacitacion.

Dando cumplimiento al  cronograma
realizaron el 30 de enero de 2026
socializacion del tema Manejo de

temperaturas, tiempos de coccién y gramajes
de los ciclos de mends.

Presentaron los certificados médicos vigentes
con concepto “Apto para manipular alimentos”
del nuevo personal del servicio de alimentos.

El equipo humano que
actividades de alistamiento, servido de
alimentos ylo alimentacion asistida,
implement6 adecuadas practicas higiénicas.

particip6 en

Presentaron el formato control de entradas y
salidas de elementos de aseo personal para
colaboradoras y colaboradores diligenciado
adecuada y oportunamente, en el cual se
evidencié la disposicion y uso de los
elementos para implementacién de las
practicas higiénicas.

Cronograma del Plan de
educacién  sanitaria.  Se
encuentra como  soporte

cargado en el mes de junio de
2025 en el Pago 1.

Enero 2026

Anexo 8.1 Induccion vy
reinduccion en manejo de
temperaturas, tiempos de
coccion y gramajes de los
ciclos de menus.

Febrero 2026

Anexo 8.1 Herramienta Ey S
aseo colaboradores.

Anexo 8.2 Certificados
médicos del personal de
servicio de alimentos.

Anexo 8.3 FT elementos de
aseo TH.

Se documenté e implemento los procesos de
compra, transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion y servido de
alimentos, realizando el diligenciamiento
adecuado y oportuno de los formatos control
plan de compras, verificacion de transporte
recepcion, entradas y salidas y preparacion
de alimentos.

Realizaron Socializacién sobre Induccion y
reinduccion de ciclos de menls, minuta
patron y tablas nutricionales, realizada el 30
de enero de 2026.

Presentaron el listado de proveedores de
alimentos y el proceso de recibo de los
alimentos se ajust6 a los dias y horarios
establecidos.

Los alimentos se encontraron almacenados y
rotulados adecuadamente, implementaron el
método de rotacion PEPS (Primeros en Entrar
— Primeros en Salir). Realizaron adecuado
pre- alistamiento de los alimentos, se
evidencié que conocian las porciones de
servido establecidas para cada grupo de edad
atendido, el servido se realiz6 una vez las
nifias y nifios se encontraban en el rea de
alimentacion y se hizo uso de menaje
indicado limpio, seco y en buen estado.

Febrero 2026

Anexo 9.1 Formato de control
de alimentos

Anexo 9.2 Formato
Descomide febrero.
Anexo 9.3 Pantallazo

desperdicios febrero.

Anexo 9.4 Excel reporte
desperdicios.

Anexo 9.5 Listado de
proveedores y conceptos
sanitarios.

Anexo 9.6 Acta Induccion y
reinduccion. 30.01.2026.
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Las cantidades de alimentos registradas en
los soportes de compra y formatos control,
fueron acordes con el analisis nutricional y el
ciclo de menus establecido por la SDIS.

La responsable de servicio socializd con el
talento humano de servicios generales y
manipulaciéon de alimentos el Manual de
buenas practicas para la prevencién de
pérdidas y desperdicios de alimentos.

Diligenciaron adecuada y oportunamente el
formato control y medicion de desperdicios de
alimentos y realizé el reporte mensual
correspondiente mediante formulario el 27 de
febrero de 2026.

10. Adquirir los alimentos de
primera calidad, en
establecimientos habilitados y
controlados por la autoridad
sanitaria competente, que
cuenten con concepto
sanitario favorable, favorable
con requerimientos o
documento que haga sus
veces, de los proveedores
carnes (res, cerdo, pollo,
pescado y visceras), leche y
derivados, panaderia,
abarrotes 'y huevos, de
acuerdo con los parametros
establecidos en el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados.

Adquirieron productos alimenticios de primera
calidad.

Present6 conceptos sanitarios favorables de
los siguientes proveedores:

EVEREST RM 8 SAS con NIT 901405570-4 y
acta de inspeccién sanitaria AS06C004165
con enfoque de riesgo para establecimiento
de almacenamiento de alimentos y bebidas
con fecha de emision del 17 de octubre de
2025.

ASOCIACION DE PRODUCTORES DE
LECHE DE CHOCONTA - APROLECHO,
con NIT 900190963-6 y acta de inspeccion
sanitaria INVIMA, para establecimiento de
comercializacion de lacteos, con fecha de
emisioén del 20 de octubre de 2025.

EL IMPERIO DE LAS CARNES con NIT
80513666-8 y acta de inspeccion sanitaria
AS21N012583 con enfoque de riesgo para
expendios de carne y/o productos carnicos
comestibles con fecha de emision del 04 de
junio de 2025 y Autorizaciéon sanitaria
mediante resolucion 1498 del 30 de junio de
2020.

Y concepto sanitario favorable con
requerimientos de:
SUPER NUEVO ALMACEN con NIT

51711911-1 y acta de inspeccion sanitaria
AS06E701449 para establecimiento de
comercializacion de abarrotes con fecha de
emision del 17 de septiembre de 2025.

ALKOSTO con NIT 890900943-1 y acta de
inspeccion sanitaria AS05C004075 con
enfoque de riesgo para alimentos y bebidas
en grandes superficies

C.S. APROLECHO y EL
IMPERIO DE LS CARNES
Se encuentran como
soportes cargados en el mes
de junio de 2025 en el Pago
1.

C.S. EVEREST RM8 SAS
FAV 17.10.2025. Se
encuentra como  soporte
cargado en el mes de octubre
de 2025.

Febrero 2026

Anexo 10.1 C.S. Super nuevo
almacén FAV con REQ
17.09.2025.

Anexo 10.2 CS. Vehiculo
Aprolecho FAV 29.01.2026.

Anexo 10.3 CS Everest
vehiculo FAV 06.01.2026.

Anexo 10.4 CS vehiculo
Colanta FAV 16.12.2025.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 2

INTERVENTORIA

Fecha: Memo 12023037454 —
01/12/2023

Pagina: 24 de 68

- Pagina 24 de 75

(supermercado/hipermercado) con fecha de
emision del 21 de enero de 2025.

El transporte de los productos alimenticios se
realizd en vehiculos transportadores de
alimentos con conceptos  sanitarios
favorables, con fecha de emisién inferior a un
afio.

Az

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20260320-110724-b89eb6-19035483

2026-03-20T16:43:39-05:00

11. Contar con equipos,
utensilios y menaje del servicio
de alimentos en adecuado
estado de funcionamiento y de
acuerdo con la cobertura.

Se conté con los equipos, utensilios y menaje
en adecuado estado de funcionamiento y en
cantidad suficiente para la atencion de las
nifias y los nifios.

Contaron con el inventario de dotacién del
servicio de alimentos actualizado.

El asociado presentd el cronograma de
mantenimiento correctivo y preventivo del
servicio de alimentos el cual se implement6
durante el periodo del informe.

Realizaron mantenimiento de la nevera mixta
Supernoérdico Ref. 0416, el 27 y 28 de enero
de 2026.

Inventario de la dotacion para
el servicio de alimentos. Se
encuentra como  soporte
cargado en el mes de junio de
2025 en el Pago 1.

Fichas técnicas de equipos.
Se encuentra como soporte
cargado en el mes de junio de
2025 en el Pago 1.

Cronograma de
mantenimientos preventivos
y correctivos. Se encuentra
como soporte cargado en el
mes de junio de 2025 en el
Pago 1.

Archivo fotografico de
equipos de equipos del
servicio de alimentos se
encuentra cargado el soporte
en el mes de junio de 2025 en
el Pago 1.

Febrero 2026

Anexo 11.1 Soporte
mantenimiento nevera.

12. Implementar para los
casos de nifias o nifios que lo
requieran, las modificaciones
en la alimentacion
suministrada en el jardin
infantil y suministrar Alimentos
para  propositos  meédicos
especiales - APME
(Complementos nutricionales
o formulas terapéuticas) de
acuerdo con las
recomendaciones médicas
debidamente soportadas y las
orientaciones del profesional
en nutricién asignado por parte
de la SDIS.

Implementaron las modificaciones en la
alimentacion orientadas por el profesional en
nutricion asignado al Jardin Infantil por parte
de la SDIS, para los siguientes participantes:

L.N.P.M. del nivel Jardin, de quien se
presento certificado médico con diagnostico
de Diarrea cronica.

G.M.V.N del nivel Parvulos, de quien se
presentod certificado médico con diagnéstico
intolerancia a la ingesta de banano.

Febrero 2026

Soporte modificacion
alimentaria del participante
AMBL, se encuentra cargado
en el mes de agosto de 2025
en el Pago 3.

Anexo 12.1 Modificacién
L.N.P.M.
Anexo 12.2 Modificacion
G.M.V.N.
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13. Suministrar a las nifias y

Se evidencid publicada la minuta en un lugar

Febrero 2026

ninos con calidad y | visible, y las profesionales y técnicas de
oportunidad la | atencién a primera infancia, realizaron el | Anexo 13.1 Salidas
complementacion alimentaria | acompafamiento y asistencia a los nifios | anticipadas: Los soportes
o apoyo alimentario segun los | durante los tiempos de alimentacion. que acreditan el
parametros técnicos, _ _ . cumplimiento  de  este
operatlvgs y soportes Reallzaron entrega d_e alimentos tipo jornada compromiso se encuentran
establecidos en el Anexo | liberada a los participantes que salieron del archivados en la historia
Técnico 1 de 5 Jardines | jardin infantil antes del suministro del tiempo social  del articipante
Cofinanciados y orientaciones | de comida onces. . P P !
definidas por  Secretaria teme_ndo _en cuenta la
Distrital de Integracion Social. confidencialidad ~ de  la
No se presentaron contingencias durante el | informacion.
periodo verificado, motivo por el cual no se
requirid la entrega de paquete alimentario de
contingencia.
14. Promover y proteger la | El jardin infantil no cuenta con cobertura | No aplica
practica de la lactancia | autorizada para atencion a menores de dos
materna mediante la | afios, por lo tanto, no aplica la disposicion de
implementacién de la | sala amiga de la familia lactante.
estrategia de Sala Amiga de la
Familia Lactante segun los
lineamientos definidos por la
Secretaria Distrital de
Integracion Social y garantizar
la oportuna documentacion, en
el Sistema Misional vy
herramientas virtuales que la
Subdireccién para la Infancia
disponga para tal fin.
COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO
1. Documentar y organizar los | Se cuenta con el documento de los procesos | Anexo 1.1 inducciéon vy

soportes de los procesos de

seleccion, induccion,
reinduccion, evaluacion y
seguimiento de las y los

colaboradores.

de induccién, reinduccion, evaluacion vy
seguimiento de las y los colaboradores,

Tenian proyectado para el 23 de febrero
induccion con todo el talento humano.

El soporte “Anexo 1.1” se encuentra cargado
en el drive disponible para la supervision por
parte del asociado, como evidencia del
cumplimiento del compromiso, sin embargo,
la verificacion del contenido de los
documentos se realizard por parte del
profesional a cargo en la visita de verificacion
del préximo mes.

reinduccion de anexo técnico

2. Presentar para aprobacion
del supervisor del convenio las
hojas de vida de las y los
profesionales propuestos en la
oferta econdémica y el Formato
Valores Técnicos Adicionales
en las condiciones

Durante el periodo verificado, se presentaron
los siguientes contratos: la responsable del
servicio, Francia Posada, suscribi6 contrato a
término fijo el 26 de enero de 2026; los
profesionales en atencibn a la primera
infancia, Diana Crotes y Erika Romero,

ANEXO 2.1 Hojas de vida

Anexo 2.2 19.01.2026 Acta
de entrega de contrato al TH
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establecidas en el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados dentro de los
dos (2) dias siguientes
contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.
Asi mismo, se deberan realizar

las actualizaciones de la
contratacién durante la
ejecucion del convenio
(personal nuevo 'y de
remplazo). Esta informacién
debe estar organizada en el
Drive  dispuesto por el

Supervisor para tal fin.

también firmaron contrato a término fijo el 26
de enero de 2026; la auxiliar administrativa
Marcela Ortiz, asi como la auxiliar en servicios
generales Lina Paz y la manipuladora de
alimentos Viviana Barbosa, suscribieron
contratos a término fijo el mismo dia.

Adicionalmente, la profesional en atencién a
la primera infancia Cindy Diaz firmé contrato
a término fijo el 27 de enero de 2026. En
cuanto a los contratos por cobertura, la
profesional en atencion a la primera infancia
Paula Espinoza suscribié contrato a término
fijo el 5 de febrero de 2026; la auxiliar en
atencion a la primera infancia Brianda Soche,
la auxiliar en servicios generales Claudia
Duarte y la manipuladora de alimentos
Sandra Rodriguez firmaron contratos a
término fijo el 6 de febrero de 2026.
Finalmente, se realizaron actas de entrega de
copias de contratos a los colaboradores los
dias 19, 26 y 27 de enero y el 5 de febrero de
2026.

Anexo 2.3 26.01.2026 Acta
entrega de contrato al TH

Anexo 2.4 27.01.2026 Acta
de entrega de copia de
contrato Cindy Diaz

Anexo 2.5 05.02.2026 Acta
entrega de contrato a Paula
Espinosa

Anexo. 2.6 23.02.2026 Acta
entrega de copia de contrato
OTRO SI

3. Radicar para verificacion de
cumplimiento de perfiles las
hojas de vida con los
respectivos  soportes  del
talento humano.

En el periodo verificado radicaron las
siguientes hojas de vida para verificacion de
cumplimiento de perfiles:

El 23 de enero de 2026 solicitaron aval para
Cindy Diaz y Paula Espinosa para el perfil de
profesional en atencién a la primera infancia y
Para el perfil de auxiliar en atencion a la
primera infancia Brianda Soche. con Aval del
27 de enero de 2026 Id Acuerdo: 20260127-
093932-5ed103-39248856.

El 02 de febrero de 2026, solicitaron aval de
Tatiana Guerrero para el perfil de auxiliar
administrativa, con aval del 03 de febrero de
2026 Id Acuerdo: 20260203- 191113-e17f36-
73680468.

Anexo 23.01.2026
Solicitud de aval
profesionales y auxiliar en
atencion a la primera infancia

3.1

Anexo 3.2 27.01.2026
Formato de verificacion de
perfiles

Anexo 3.1 02.02.2026
Solicitud de aval Auxiliar
Administrativa

Anexo 3.2 02.02.2026

Formato de verificacion de
perfile

4. Informar al supervisor del
convenio cualquier novedad
gue se presente con el talento
humano contratado y
presentar para aprobacion del
supervisor la hoja de vida del
personal que efectuard el
remplazo, el cual debe contar
como minimo con las mismas
condiciones acreditadas por el
profesional aprobado.

Para este periodo no se presentaron
novedades en la contratacion de las y los
colaboradores.

5. Mantener y organizar en
medio fisico (Jardin Infantil) y
digital (Drive Supervisor) las
hojas de vida, soportes y
reportes de datos de las y los
colaboradores.

Las hojas de vida de las y los colaboradores
se encontraban organizadas con los soportes
requeridos en el Drive y en medio fisico para
su verificacion.

No Aplica
Anexo 5.1 BASE TH
CONVENIOS VIGENCIA

8428 ENERO 2026
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6. Garantizar la dedicacion
exclusiva del talento humano
del Jardin Infantil en la jornada
de atencién definida, de
acuerdo con lo establecido en
el Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados

El Asociado garantiz6 la dedicacién exclusiva
de las y los colaboradores durante le
prestacién del servicio de acuerdo con su
perfil.

Instrumento de verificacion
del componente equipo
humano relacionado y
cargado en el compromiso
general 3

de
los

Listados
las vy

Anexo 6.1.
ingreso  de
colaboradores.

7. Socializar a las y los
colaboradores del Jardin
Infantil todos los documentos
qgue forman parte integral del
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines

Cofinanciados y  demas
lineamientos, protocolos,
procedimientos y

orientaciones del servicio

El 26 de enero de 2026, la responsable del
servicio realizo socializacion del anexo
técnico (lineamientos generales SDIS).
Presentan acta.

Anexo 7.1 Anexo Técnico

8. Garantizar la vinculacion del
talento humano requerido de
acuerdo con la cobertura del

Jardin infantil, el perfil
conforme con la formacion,
experiencia y habilidades

definidas (la contratacion se
realizara acorde con la
matricula de nifias y nifos).

El asociado garantizé la vinculacion de las y
los colaboradores requeridos de acuerdo con
los nifios y nifias matriculados en el periodo
verificado.

Instrumento de verificacion
del componente  equipo
humano relacionado y
cargado en el compromiso
general 3.

9. Remplazar a las y los
colaboradores que por fuerza
mayor o caso fortuito durante
dos (2) dias habiles de
operacién consecutivos no
presten sus servicios en el
Jardin Infantil, o de manera
inmediata cuando se presente
renuncia voluntaria. El
reemplazo debe cumplir con
los requisitos de formacion,
experiencia y habilidades
pertinentes, asi como con los
documentos descritos en las
orientaciones  técnicas de
calidad para la atencion
integral a la primera infancia,
contrato, afiliacion a seguridad
social y ARL.

Gloria Patricia Castellanos Rivera,
Profesional atencién a la primera infancia,
finalizo contrato el 05 de diciembre de 2025,
en su reemplazo ingreso el 27 de febrero de
2026 Cindy Lorena Diaz  Romero.

Leidy Jhoana Espejo Gutiérrez, Profesional
atencion a la primera infancia finalizo contrato
el 05 de diciembre de 2025, en su reemplazo
ingreso el 06 de febrero de 2026 Paula
Andrea Espinosa Avendafio

Instrumento de verificacion
del componente equipo
humano relacionado y
cargado en el compromiso
general 3.

10. Elaborar y actualizar el
plan de cualificacion 'y
bienestar del talento humano
para la vigencia del convenio.

Cuentan con el diagnéstico y plan institucional
de las necesidades de cualificacion de las y
los colaboradores, articulado con todos los
cursos requeridos.

Anexo. 10.1 cuadro de
cualificaciones a maestras

Anexo. 10.2
cualificacion
sanitaria 2026

Plan de
educacion
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11. Organizar los soportes de
las actividades programadas
en el plan de cualificacion y
bienestar del talento humano,
las cuales pueden ser en
medio fisico o digital.

El asociado cuenta con 2 colaboradoras
cualificadas en primeros auxilios con énfasis
en primera infancia, 2 colaboradoras
cualificadas en prevencién del abuso sexual
infantil, y 1 colaboradora -cualificada en
promocion, proteccion, apoyo a la lactancia
materna.

Proyectan jornada de bienestar para el 24 de
febrero de 2026.

El soporte “Anexo 11.3” se encuentra cargado
en el drive disponible para la supervisién por
parte del asociado, como evidencia del
cumplimiento del compromiso, sin embargo,
la verificacion del contenido de los
documentos se realizard por parte del
profesional a cargo en la visita de verificacion
del pr6ximo mes.

Anexo 11.1
Lactancia materna

certificado

Anexo 11.2 soportes curso
de manipulacion de
alimentos.

Anexo 11.3 Jornada de
bienestar.

12. Gestionar con la
Administradora de Riesgos
Laborales —-ARL, la
identificacion de los peligros, la
evaluacioén y valoracion de los
riesgos de seguridad y salud
en el trabajo, asi mismo
implementar medidas
derivadas de la matriz de
identificacién de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los
riesgos seguridad y salud en el
trabajo.

Cuenta con la matriz de identificacion de los
peligros, la evaluacion y valoracién de los
riesgos seguridad y salud en el trabajo
actualizada al 15 de diciembre de 2025. con
un porcentaje de valoracion de 97.5%.

Se solicito programacion de capacitaciones
con la ARL Positiva.

Anexo 12.1 Matriz de

riesgos

Anexo 12.2 Porcentaje ARL

13. Reportar ante la
Administradora de Riesgos
Laborales ARL, los accidentes
de trabajo o Auto reporte de
peligros e incidentes laborales
a los que haya lugar en el
desarrollo de las actividades
propias del servicio.

En el periodo verificado no se reportaron
accidentes laborales.

No aplica

COMPROMISOS COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

1. Contar con un documento
gue contiene la misién, vision,
principios y objetivos del
Jardin Infantil, en coherencia
con las intencionalidades
pedagdgicas establecidas en
el proyecto pedagogico. Asi
como los soportes de
socializacion de la identidad
institucional con las y los
colaboradores, familias,
cuidadores y cuidadoras.

El asociado cuenta con el documento que
contiene la mision, visién, principios y
objetivos del Jardin Infantil.

El 26 de enero de 2026, la responsable del
servicio realizo socializacion con el talento
humano sobre la identidad del jardin infantil y
su vez realizo un recorrido por todas las
instalaciones junto con actividades ludicas.
Presentan acta.

Anexo 1.1  Documento
Mision, vision, principios y
objetivos del Jardin Infantil.

Soporte cargado en el mes

de junio de 2025, en el pago
1.

Anexo 1.1 Mision, Visiéon y
principios.
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2. Construir, implementar y
socializar el plan de accion
para la mejora continua que
conlleve al cumplimiento de las
dimensiones, espacios Yy
ambientes para el desarrollo,
interacciones y experiencias y
bienestar integral, talento
humano y liderazgo, conforme

con lo establecido en las
orientaciones técnicas de
calidad para la atencidon

integral a la primera infancia y
el

procedimiento de seguimiento
a la operacién del servicio
social de Jardines Infantiles.

El Asociado presenté el plan de accion, cuyo
objeto es la mejora continla realizando el
seguimiento del cumplimiento de los
componentes conforme con lo establecido en
los Estandares de Calidad para La Educacion
Inicial, el cual se encuentra actualizado por la
responsable del servicio a febrero de 2026.

Anexo 2.1 Plan de accién

3. Organizar, conservar y
realizar la disposicion final de
los registros (archivo
documental) del jardin infantil,
asegurando su integralidad,
disponibilidad y
confidencialidad, segun las
orientaciones vigentes, de
acuerdo con lo establecido por
los lineamientos de sistema
interno de gestion documental
y archivo-SIGA.

Presento el FUID de las historias sociales de
los nifios y de las nifias, el cual se encuentra
actualizado al 19 de febrero de 2026

Anexo. 3.1 19.02.2026 FUID
Niflos Activos

Anexo. 3.2 19.02.2026 FUID
Nifios Egresados

4. Implementar el
procedimiento, para la
recepcion, el andlisis y la
emisién de respuestas a las

quejas y sugerencias
realizadas al servicio de
jardines infantiles en

cumplimiento a la normatividad
vigente

Se present6 el documento del procedimiento
de recepcion de solicitudes, quejas o PQR, el
cual cuenta con el mecanismo del buzén de
sugerencias, donde realizan apertura
mensual.

Proyectaron realizar apertura de buzén de
sugerencias para el 27 de febrero de 2026.

El soporte “Anexo 4.1” se encuentra cargado
en el drive disponible para la supervisién por
parte del asociado, como evidencia del
cumplimiento del compromiso, sin embargo,
la verificacion del contenido de los
documentos se realizard por parte del
profesional a cargo en la visita de verificacion
del préximo mes.

procedimiento de recepcion
de solicitudes, quejas o PQR
Soporte cargado en el mes
de junio de 2025, pago 1

Anexo 4.1 PQR

5. Realizar seguimiento a los
compromisos establecidos con

los padres, madres 0
cuidadores para verificar la
efectiva condicién de

aseguramiento en salud de
nifias y nifios participantes del
servicio.

En el nivel de parvulos cuentan con 19 nifios
y nifias, 1 tienen documentacién completa
(Certificado médico, visual y auditivo -
crecimiento y desarrollo - odontolégico y
esguema de vacunas) pendientes 18 nifios y
nifias los cuales cuentan con compromiso
desde el 02/02/2026 para el 27/02/2026

En el nivel de prejardin cuentan con 15 nifios
y nifias, 10 tienen documentacién completa
(Certificado médico, visual y auditivo -

Anexo 5.1 Compromisos
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6. Realizar el registro de los
potenciales participantes hasta

el estado INSCRITO en el
sistema de informacién
misional, implementado el

procedimiento de Recoleccion,
Critica y Digitacién y radicar
dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la
identificacion de nifias y nifios
la ficha SIRBE y anexos,
formato critica a la ficha SIRBE
y las novedades a quien y por
los medios que la supervisién
designe

Para este periodo a la fecha realizaron las
siguientes inscripciones en el sistema SIRBE
WEB:

Parvulos 19 nifios y nifias entre el 26 de enero
y e 19 de febrero de 2026

Prejardin un (1) nifios JPGC el 03 de febrero
de 2026

Jardin 3 nifios y niflas AMTS el 02 de febrero
de 2026, ASMC del 03 de febrero de 2026 y
MLCL el 04 de febrero de 2026

Anexo 6.1 Ficha Sirbe

7. Solicitar mediante la ficha
genérica de novedades por
historial social el registro de
actuaciones de estado (EN

ATENCION, SUSPENDIDO,
ATENDIDO, ATENDIDO DE
INSCRITO) y seguimiento
(TRASLADO,
TRANSFERENCIA,
REMISION o

REFERENCIACION) a la
supervision, con el fin de hacer
seguimiento a la calidad de los
datos registrados en el sistema
misional SIRBE, asi mismo,
mediante la ficha genérica de

novedades registrar en el
sistema de informacién
misional las actuaciones de

intervencién; En caso que el
jardin infantil cuente con
usuario y contrasefia realizara
el cargue de informacion, si no
cuenta con estos, tendra

que articularse con quien y por
los medios que la supervision
designe.

Durante el periodo verificado realizaron las
siguientes actuaciones de estado en el
SIRBE:

Parvulos: Del 02 al 19 de febrero de 2026,
realizaron solicitud de estado en atencién
para 19 nifios y ninas

Prejardin: Del 02 al 12 de febrero de 2026,
realizaron solicitud de estado en atencion
para 15 nifios y ninas

Jardin: Del 02 al 09 de febrero de 2026,
realizaron solicitud de estado en atencion
para 20 nifios y nifas

Anexo 7.1 Radicado y fichas
genéricas de actuaciones de
estado

8. Garantizar el porte de carnet
de identificacion por las nifias,
los nifios, las y los
colaboradores del Jardin

Se presenté carnet de identificacion con su
respectiva fotografia las nifias, los nifios, las y
los colaboradores del Jardin Infantil.

Instrumento de verificacion
del componente equipo
humano relacionado y
cargado en el compromiso
general 3.
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9. Mantener actualizada la
informacion correspondiente a
las asistencias de nifias y
nifios en los formatos vy
sistemas establecidos por la
SDIS

Se presentaron los reportes diarios de
asistencia en el formato establecido por la
SDIS, los cuales fueron diligenciados de
manera oportuna. No obstante, se
recomienda que las planillas se presenten de
forma legible para facilitar su revisién y
registro.

Se proyecto cierre al requerimiento
S2025135440 del 03/08/2025 del
componente de Liderazgo y Gestion.

Anexo 9.1 Listados de

asistencia

Anexo 9.2 Reporte Listado
Asistencia Diaria Parvulos

Anexo 9.3 Soporte exportado
del SIRBE WEB Prejardin

Anexo 9.4 Soporte exportado
del SIRBE WEB Jardin

Anexo 9.5 Metafisica febrero

10. Realizar seguimiento de
forma mensual al estado de los

cupos asignados y
disponibles, con el fin de
cumplir con la cobertura

establecida en el Convenio

El 26 de enero del 2026, se realizd
socializacion de cupos disponibles con el
talento humano y familias, mediante una
reunion desarrollada de manera presencial,
con el propoésito de promover la vinculacion
de nuevos beneficiarios al servicio y asi
completar los 10 cupos disponibles en el nivel
de péarvulos, 04 cupos en el nivel de prejardin
y los 2 cupos disponibles en el nivel de jardin.
Presentaron acta de la actividad realizada.

Anexo 10.1 Acta de
busqueda activa para cupos

11. Garantizar el manejo
responsable de la informacién
referida a las nifias, los nifios,
madres, padres o cuidadores,
de acuerdo con lo establecido
en el articulo 33 del Cddigo de
Infancia y Adolescencia.

Garantiz6 el manejo responsable de la
informacién referida a nifias, nifios, madres,
padres y cuidadores, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 33 del cédigo de
Infancia y Adolescencia.

Instrumento de verificacion
del componente liderazgo y
gestion integral relacionado y
cargado en el compromiso
general 3.

12. Disponer de éreas
adecuadas para almacenar la
documentacion que tiene bajo
custodia en atencién a la
normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben
cumplir con las condiciones
ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

Disponen de é&reas adecuadas para
almacenar la documentacion que tiene bajo
custodia en atencion la normatividad legal
vigente.

Anexo. 12.1 Foto de
archivador de carpetas de
historias sociales

13. Archivar la
correspondencia y todos los
documentos asociados al
Jardin Infantil conforme con lo
descrito en el Anexo Técnico 1
de 5 Jardines Cofinanciados.

La correspondencia y todos los documentos
asociados al Jardin Infantil (hojas de control)
se encuentran archivados correctamente.

Anexo 13.1 Hojas control
parvulos 2025
Anexo 13.2 Hojas control
prejardin 2025

Anexo 13.3 Hojas control
Jardin 2025

14. Guardar y custodiar con
absoluta reserva la
informacién que maneje o a la
gue tenga acceso durante la
ejecucion del Convenio,
evitando su destruccion o

Se evidencié adecuado manejo y custodia de
la informacion, de esta manera, para el
periodo verificado no se reportaron pérdidas
ni dafios de la documentacion.

Instrumento de verificacion
del componente liderazgo y
gestion integral relacionado y
cargado en el compromiso
general 3.
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utilizacion indebida; en caso
de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de la
documentacion, debe informar

de manera inmediata a la
Supervisibn con copia al
Sistema de Gestion

Documental y Archivo de la
SDIS, efectuando sin costo
adicional para la SDIS, la
reconstruccion de los
documentos y expedientes
respectivos, y realizar las
demas acciones sefialadas en
los procedimientos definidos
por la SDIS y la normatividad
legal vigente aplicable a la
materia.

15. Garantizar la entrega de la | Para el periodo verificado no realizé entrega | No Aplica
informacion, conforme a lo | de historias sociales de nifias y nifios

requerido en las | relacionados con el presente convenio ante la
especificaciones técnicas, una | sypdireccién Local.

vez finalizado el convenio, se

debe de garantizar la custodia

de las historias sociales,

generando  una  entrega

articulada a la Subdireccion

Local Integracion Social-SLIS.

16. Cumplir con la Politica de | El 05 de febrero de 2026, la responsable del | Anexo 16.1 Politicas
Seguridad de la Informacion — | servicio realiza socializacion sobre la | generales

Resolucion N.° 2425 de 2024
“Por la cual se adopta la
Politica General de Seguridad
y Privacidad de la Informacién
y Seguridad Digital de la
Secretaria Distrital de
Integracion Social y se dictan
otras disposiciones”.

Resolucion No 2425 de 2024. Politica de
seguridad de la informacion la cual fue
dirigida al talento humano, padres, madres y
cuidadores. Presentan acta y listado de
asistencia.

17. Diligenciar los
instrumentos correspondientes
a la ficha SIRBE informacion
béasica y transversal, variables
especificas para el servicio y
formato genérico de
novedades, Ficha SIRBE
genérica para registro de
actuaciones  por historia
social’, uso de salas amigas de
la familia lactante, Ficha
SIRBE cursos, establecidos
por la SDIS vigentes, teniendo
en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad vy
disponibilidad.

Presentaron ficha SIRBE  genéricas
diligenciadas correctamente, teniendo en
cuenta los principios de: calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y disponibilidad.

Instrumento de verificacion
del componente liderazgo y
gestion integral relacionado y
cargado en el compromiso
general 3.
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18. Firmar la autorizacion de
uso de datos por parte de las y
los colaboradores contratados
por el Asociado, para que la
SDIS en el marco de sus
responsabilidades en el
Decreto 1356 de 2018, pueda
reportar informacién en el
Sistema de Seguimiento al
Desarrollo Integral de la
Primera Infancia. Asi como
otros reportes que se
requieran por parte de la
entidad y de manera
interinstitucional en el marco
de la atencion a la primera
infancia.

Cuentan con la autorizacién de tratamiento de
datos firmada por parte de las y los
colaboradores.

Anexo. 18.1 Autorizacién de
uso de datos personales

19. Firmar entre las partes
(colaboradores, colaboradores
y supervisor) un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el
caso en que el asociado
cuente con el aplicativo SIRBE
WEB en funcionamiento en la
unidad operativa.

En el momento la unidad operativa no cuenta
con usuario del aplicativo SIRBE WEB
Realizaron nuevamente la solicitud el 24 de
febrero de 2026

Anexo 19.1 Correo Solicitud
usuario SIRBE

20. Diligenciar los formatos de
creacién,  modificacion o
desactivaciéon de usuarios y
asignacién de perfiles para la
digitacion de informacién en el
sistema de informacion
misional, adjuntando los
soportes relacionados en los
anexos técnicos.

El 27 de enero de 2026 la unidad operativa
solicito mediante correo electrénico a la SLIS
la activacion del usuario, quienes remitieron
respuesta el 19 de febrero solicitando
actualizar el formato de usuario.

Tienen programado para el dia 24 de febrero
de 2026 realizar nuevamente la solicitud con
los ajustes pendientes.

El soporte “Anexo 20.1” se encuentra cargado
en el drive disponible para la supervisién por
parte del asociado, como evidencia del
cumplimiento del compromiso, sin embargo,
la verificacion del contenido de los
documentos se realizard por parte del
profesional a cargo en la visita de verificacion
del préximo mes.

Anexo 20.1 Formatos de
solicitud SIRBE

COMPROMISOS ASPECTOS FINANCIEROS

1. Registrar su actividad
financiera y contable de
acuerdo con lo establecido en
las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF).

Para el periodo verificado, el Asociado
presentd el registro contable de los gastos
incurridos, conforme con lo establecido en las
NIIF.

Carpeta Aspectos
Financieros enero y febrero —
Compromiso 1

Libro auxiliar

2. Realizar el pago de todos los
compromisos adquiridos para
el funcionamiento del Jardin
Infantil, durante el término de
ejecucion del Convenio.

Para el periodo verificado, el Asociado
present6 soportes donde se evidencié el pago
del Talento Humano y el cumplimiento de los
compromisos adquiridos con los proveedores,
en virtud de la ejecucién del Convenio.

Soportes relacionados en el
Compromiso 6:

*Aportes SDIS

*Aportes Asociado
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3. Pagar dentro de los cinco (5)
primeros dias habiles del mes
el salario u honorarios (segun
sea el caso) y a través de
transferencia electrénica en la
cuenta de ahorros o corriente

suministrada por el talento
humano al momento de ser
contratado, los salarios,
honorarios, y prestaciones
sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas

cuando haya lugar al talento
humano acorde con los
valores establecidos en la
propuesta establecida para el
presente proceso competitivo,
efectuando los pagos de
derechos laborales y
parafiscales a que haya lugar.

El pago de la ndmina correspondiente al
periodo del 26 de enero al 28 de enero de
2026, se realizé en fecha 28/01/2026, segln
transferencia  electrénica  del  Banco
Sudameris, presentada por el Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales: se evidencio
planilla N°48530210 con fecha de pago
09/02/2025, cotizando salud del mes febrero
2026, pension, ARL y parafiscales del mes
enero de 2026.

De acuerdo con la estructura de costos, el
talento humano asignado para el jardin es de
11 personas, las cuales fueron vinculadas por
contrato a término Fijo. Sin embargo se
requiri6 menos personal de acuerdo a los
nifios matriculado ( Profesional de Atencion a
la Primera Infancia 2, Auxiliar de atencién a la
primera infancia 0, Auxiliar de Servicios
Generales 1 y Manipuladores de alimentos 1)

El pago de la némina correspondiente al mes
de febrero de 01 al 28 de febrero de 2026, se

realizd6 en fecha 26/02/2026, segun
transferencia  electronica  del Banco
Sudameris, presentada por el Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales: se evidencio
planilla N°68027222 con fecha de pago
16/03/2026, cotizando salud del mes marzo
2026, pension, ARL y parafiscales del mes
febrero de 2026.

De acuerdo con la estructura de costos, el
talento humano asignado para el jardin es de
11 personas, las cuales fueron vinculadas por
contrato a término Fijo.

Soportes relacionados en el
Compromiso 6:

*Aportes SDIS:

-Talento Humano
(Transferencias, planillas de
seguridad social)

4. Presentar durante al mes
siguiente a la finalizacion del
Convenio los paz y salvos
emitidos por cada uno de sus
proveedores.

El convenio se encuentra en etapa de
ejecucion.

No aplica

5. Destinar exclusivamente los
recursos publicos que reciba,
debido a la suscripcion
Convenio, para los gastos que
demande el cumplimiento del
objeto de este y acorde con la
propuesta objeto del presente
proceso competitivo.

Para el periodo verificado del 26 de enero al
01 de febrero de 2026 se, evidenci6 ejecucion
de los recursos a cargo de la SDIS por valor

de $4.084.103 representados en los
siguientes conceptos de gasto:
Concepto Valor
Talento Humano $ 3.599.138
Servicios Publicos e Internet | $ 484.965
Total a pagar $ 4.084.103

Soporte cargado compromiso
5 — 5.1 Acta financiera 8428-
2025 IV AF 18-03-2026
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Para el periodo verificado del 02 al 28 de
febrero de 2026, se evidencid ejecucion de
los recursos a cargo de la SDIS por valor de

$55.044.618. representados en los
siguientes conceptos de gasto:
Concepto Valor
Talento Humano $ 29.822.661
Vigilancia $ 7.995.979
Elemeqtos de aseo $ 1247 211
institucional
Material Didactico $ 850.790
Papeleria Administrativa | $ 645.532
Elementos de aseo $ 1507.925
personal
Papeleria nifios $ 145.502
Alimentacién $ 10.216.322
_Servnmos publicos e $ 779.300
internet
PIGA $ 18.000
Mantenimientos
Menores $ 1.815.396
Total a pagar $ 55.044.618

6. Suministrar de forma
mensual el informe cualitativo,
cuantitativo y financiero con
Sus respectivos soportes que
evidencien la  adecuada
ejecucion de los recursos
econdmicos aportados por el
SOCIADO vy aportados por la
SDIS, de acuerdo con las
directrices dadas por la SDIS y
acorde con la propuesta objeto
del presente proceso
competitivo.

Los documentos remitidos como soportes de
la ejecucion de los recursos correspondientes
al periodo verificado, fueron cargados en la
plataforma establecida por la supervision, en
los que se logré evidenciar el aporte de la
SDIS y del Asociado, cumpliendo con todos
los requisitos legales y acordes con las
directrices de la SDIS.

Soporte cargado compromiso
5 - 5.1 Acta financiera 8428-
2025 IV AF 18-03-2026
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7. Registrar 'y  aportar
certificado(s) expedido por el
representante legal y contador
ylo revisor fiscal, en caso de
optar por el Mecanismo de
Pago por Resultados, en que
conste los recursos
provenientes del Mecanismo
de Pago por Resultados de la
siguiente forma: i) Ingresos
para fortalecimiento
institucional; i) Incentivos para

la mejora del servicio; iii)
Financiamiento para
estrategias innovadoras.
Registrar y aportar

certificado(s) expedido por el
representante legal y contador
y/o revisor fiscal, en caso de
optar por el Mecanismo de
Pago por Resultados, en que
conste los recursos
provenientes del Mecanismo
de Pago por Resultados de la
siguiente forma: i) Ingresos
para fortalecimiento
institucional; ii) Incentivos para
la mejora del servicio; iii)
Financiamiento para
estrategias innovadoras.

El Asociado no opto por pago por resultados.

COMPROMISOS DE LA ENTID

AD

1. Suministrar la informaciéon
gue previamente requiera EL
ASOCIADO en relacién con el
objeto del convenio.

Se suministr6 al asociado la informacion
necesaria para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos para la ejecucion del
convenio.

Documentos del proceso
competitivo cargados en
secop Il

2. Exigir al ASOCIADO la
ejecucion idonea y oportuna

Durante el desarrollo de las visitas de apoyo
a la supervision se evidencio la ejecucion

Instrumentos de verificacion
de los componentes

de las obligaciones del | idénea y oportuna de los compromisos del | relacionados y cargados en
convenio. convenio. el compromiso general 3

3. Efectuar la supervision y | Se efectia por medio de verificaciones de | Instrumentos de verificacion
seguimiento  del presente | campo y documentales, el seguimiento del | de los componentes
convenio. convenio. relacionados y cargados en

el compromiso general 3

4. Efectuar los desembolsos
gque se generen COMO
consecuencia del mencionado
convenio, previa verificacion
de los requisitos para ello,
conforme a lo establecido en el
acapite correspondiente del

Se procedio con la radicacion del séptimo
desembolso a la Subdireccion Administrativa
y Financiera, correspondiente al mes de
diciembre de 2025.

presente documento.

MC 14 CONVENIO 8428-
2025 PAGO 07.pdf cargado
en la plataforma SECORP II.
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5. Cumplir con las normas
vigentes expedidas para la
atencion Integral de la Primera
Infancia y aquellas normas que
se establezcan por las
autoridades competentes,
durante el plazo de ejecucion
del Convenio

La SDIS cumpli6 dando seguimiento a los
compromisos que enmarcan el convenio y de
acuerdo con las especificaciones de cada una
de las dimensiones a través de sus
instrumentos, actas de supervisién y soportes
de aspectos que verifican el cumplimiento de
lo pactado en el anexo técnico y plan de
accion establecido.

Instrumentos de verificacion
de los componentes
relacionados y cargados en
el compromiso general 3

Se da cumplimiento a la normatividad vigente
para la atencion Integral de la Primera
Infancia.

Acuerdo: 20260320-110724-h89eb6-19035483 | 1
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6. Brindar acompafiamiento | Se brindd6 acompafiamiento técnico al | Soporte cargado y
técnico al ASOCIADO para el | Asociado, orientando y supervisando el | relacionado en el
cumplimiento de los | cumplimiento de los compromisos | compromiso 10 y 12 de las
compromisos contractuales. contractuales. generales.
Este acompafiamiento incluy6é seguimiento a
requerimientos, revision de soportes y
asistencia en reuniones de coordinaciéon y
mejora continua.
SITUACION FINANCIERA DEL CONVENIO
VALOR INICIAL DEL CONVENIO $ 523.442.940
VALOR OPERACION $ 96.625.180
VALOR INICIAL DEL CONVENIO: APORTES SDIS $ 446.962.662
APORTES ASOCIADO $ 49.662.518
PAGO POR RESULTADOS $ 26.817.760
MODIFICACION1
APORTE ASOCIADO $ 4.480.477
ADICIONES: MODIFICACION 2 $ 297.504.956
APORTE SDIS $ 264.840.586
APORTE ASOCIADO $ 32.664.370
REDUCCIONES: MODIFICACION 1 $ 26.817.760
APORTES SDIS
VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA: $ 333.662.644
APORTES ASOCIADO $ 45.935.488
APORTES SDIS
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR $ 378.140.604
APORTES ASOCIADO $ 40.871.877
VALOR ANTICIPO: NO APLICA
AMORTIZACION: NO APLICA
Certifico que el valor autorizado por concepto
de ANTICIPO esta de acuerdo al plan del SI: _ NOAPLICA: _X_
manejo de inversion del mismo.
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PROFESIONAL RESPONSABLE

DEL JARDIN INFANTIL $ 903.480

PROFESIONAL EN ATENCION EN

PRIMERA INFANCIA $ 1.513.764

AUXILIAR EN ATENCION A LA

PRIMERA INFANCIA $ 0

AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 0

AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES

BOGOT/\
AZi>

$ 590.389
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PERSONAL MANIPULADOR DE

ALIMENTOS $ 591.505

RECONOCIMIENTO AL USO DEL

PREDIO $ 0

VIGILANCIA HASTA EL 30 DE

JUNIO 2025 $ 0

VIGILANCIA DESDE 1 DE JULIO
2025 HASTA EL 14 DE JULIO DE $ 0
2025

COSTOS FNOS VIGILANCIA DESDE 15 DE JULIO

2025 HASTA EL 5 DE DICIEMBRE $ 0
DE 2025

VIGILANCIA DESDE 2 AL 18 DE
FEBRERO 2026

VIGILANCIA DESDE 19 DE
FEBRERO 2026 30 DE JUNIO DEL $ 0
2026

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES
MUEBLES Y EQUIPOS
INDUSTRIALES PARA LA
OPERACION

DESGASTE Y USO DOTACION
PARA LOS NINOS

&
o

ELEMENTOS DE ASEO
INSTITUCIONAL

MATERIAL DIDACTICO

PAPELERIA ADMINISTRATIVA

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

PAPELERIA NINOS

MATERNALES - ALIMENTACION

COSTOS VARIABLES . ”
PARVULOS- ALIMENTACION

oO|jlojlo|ojo|jo|Oo| ©

PRE-JARDIN- ALIMENTACION

JARDIN- ALIMENTACION

o

SERVICIOS PUBLICOS E

INTERNET 484.965

COSTOS POR REALIZACION PIGA 0

MANTENIMIENTOS MENORES 0

P B B B BB R BB R P B B

TOTAL A PAGAR 4.084.103
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E
_ DEL 02 AL 28 DE FEBRERO DE 2026 CONCEPTO VALOR A PAGAR
—F PROFESIONAL RESPONSABLE
23 DEL JARDIN INFANTIL $ 4.366.820
ke PROFESIONAL EN ATENCION EN
2gs PRIMERA INFANCIA $ 11.100.936
538 AUXILIAR EN ATENCION A LA
233 PRIMERA INFANCIA $ 2.875.930
£88 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 0
g 258 AUXILIAR DE SERVICIOS
§§i ? égg GENERALES $ 5707092
PERSONAL MANIPULADOR DE
ALIMENTOS $ 5.771.883
RECONOCIMIENTO AL USO DEL s 0
PREDIO
VIGILANCIA HASTA EL 30 DE s 0
JUNIO 2025
VIGILANCIA DESDE 1 DE JULIO
2025 HASTA EL 14 DE JULIO DE $ 0
COSTOS FIJOS 2025
VIGILANCIA DESDE 15 DE JULIO
2025 HASTA EL 5 DE DICIEMBRE | -$ 1
DE 2025
VIGILANCIA DESDE 2 AL 18 DE
FEBRERO 2026 $ 5.790.192
VIGILANCIA DESDE 19 DE
FEBRERO 2026 30 DE JUNIODEL | $ 2.205.788
2026
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES
MUEBLES Y EQUIPOS $ 0
INDUSTRIALES PARA LA
OPERACION
DESGASTE Y USO DOTACION s 1247911

PARA LOS NINOS

ELEMENTOS DE ASEO

INSTITUCIONAL $ 850.790
MATERIAL DIDACTICO $ 0
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ 645.532
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL | $ 1.507.925
PAPELERIA NINOS $ 145.502
MATERNALES - ALIMENTACION $ 0
COSTOS VARIABLES CAMINADORES- ALIMENTACION $ 0
PARVULOS- ALIMENTACION $ 3.160.674
PRE-JARDIN- ALIMENTACION $ 3.181.740
JARDIN- ALIMENTACION $ 3.873.908
’ ﬁ\IETRE\Qﬁ:EoTS PUBLICOS E $ 279.300
COSTOS POR REALIZACION PIGA $ 18.000
MANTENIMIENTOS MENORES $ 1.815.396
TOTAL A PAGAR $ 55.044.618
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REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO

Para el periodo reportado no se presentaron situaciones de riesgo que ocasionaran la afectacion en el servicio,
por lo que de conformidad con lo establecido en el formato de analisis de riesgos previsibles de la contratacién
correspondiente al proceso competitivo SDIS-DCT092-006-2025, no se requirié la implementacion de los controles
ylo tratamientos mencionados en el plan de tratamiento que hace parte de la matriz de riesgos definida para el

convenio.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Se evidencia cumplimiento del objeto del Convenio, por medio de los soportes entregados por el Asociado y
verificados por la supervision para el periodo de proyeccién del informe.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISQOS:

2.1 COMPROMISOS DEL ASOCIADO

2.1.1 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

COMPROMISO

ESTADO

OBSERVACION

| No COMPROMISO

Suscribir el acta de inicio del convenio de
asociacion, una vez cumplidos los requisitos
de perfeccionamiento y legalizacion.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La descripcion de
actividades 'y soportes se
encuentran documentados en el

apartado del presente
documento denominado
“Bitacora”.

Incluir y asumir dentro de los costos para la | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso

ejecucion del convenio todos los impuestos y
contribuciones adicionales decretados o que
puedan ser decretados por parte del Distrito y

contractual. La descripcion de
actividades 'y soportes se
encuentran documentados en el

el Gobierno Nacional, ademas del IVA, Rete apartado del presente
fuente y cualquier otra carga prestacional, documento denominado
descuentos o cargas impositivas que sean “Bitacora”.

aplicables al convenio.

Suscribir las actas que se requieran para el | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso

desarrollo del Convenio, y el acta de

liquidacion de este.

contractual. La descripcion de
actividades y soportes se
encuentran documentados en el

apartado del presente
documento denominado
“Bitacora”.

Disponer de una cuenta bancaria, en la cual | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso

se llevara el manejo exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS, para la ejecucion del
presente convenio. El asociado se
compromete a entregar a la SDIS

contractual. La descripcion de
actividades y soportes se
encuentran documentados en el
apartado del presente
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debidamente diligenciado y firmado, el
formato de autorizacién para abono directo
en cuenta de ahorros o corriente de uso
exclusivo de los recursos aportados por la
SDIS, anexando certificacién bancaria de la
titularidad de la cuenta. Si el Asociado
presenta una cuenta bancaria que haya
utilizado previamente para el manejo de
recursos propios, deberd estar certificada por
parte del banco con saldo a cero.

documento denominado

“Bitacora”.
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Aportar el valor establecido en la propuesta
presentada en el proceso competitivo.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La descripcion de
actividades 'y soportes se
encuentran documentados en el

apartado del presente
documento denominado
“Bitacora”.

Cumplir con los compromisos adquiridos en | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso

virtud de la suscripcion del Convenio, de
conformidad con lo sefialado en el Estudio
Previo, Invitacién Publica, Anexos Técnicos,

contractual. La descripcion de
actividades 'y soportes se
encuentran documentados en el

Orientaciones técnicas de calidad para la apartado del presente
atencion integral a la primera infancia, la documento denominado
normatividad vigente y las directrices “Bitacora”.

impartidas por la SDIS.

Presentar al Supervisor del Convenio los | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso

informes de ejecucion y los demas informes,
con los soportes respectivos, de acuerdo con
lo establecido en los Anexos Técnicos.

contractual. La descripcion de
actividades y soportes se
encuentran documentados en el

apartado del presente
documento denominado
“Bitacora”.

Cumplir con los requerimientos que haga el NO APLICA No se presentaron

Supervisor y dar respuesta maxima dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo
del requerimiento o en los términos
establecidos en el mismo.

requerimientos para el periodo
no en seguimiento.

Responder por los documentos fisicos o
magnéticos que le sean entregados o que
elabore para la ejecucion del Convenio, asi
como responder por la seguridad y el debido

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La descripcion de
actividades 'y soportes se
encuentran documentados en el

manejo de documentos y registros propios del apartado del presente

ASOCIADO. documento denominado
“Bitacora”.

Permitir la labor de la Supervision, asi como | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso

la articulacion con los equipos técnicos y
administrativos de la SDIS con el propdésito de
orientar el cumplimiento de las orientaciones
técnicas de calidad para la atencion integral a
la primera infancia, los procedimientos,
instructivos, protocolos y demas referentes
técnicos y normativos que soporten la
atencion.

contractual. La descripcion de
actividades 'y soportes se
encuentran documentados en el

apartado del presente
documento denominado
“Bitacora”.

Informar de manera inmediata y por escrito al
Supervisor del Convenio, sobre las visitas

NO APLICA

Para el periodo del informe, el
asociado no recibié visitas de
Entes de Control.
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practicadas al Jardin Infantil por los Entes de
control.

12 | Asistir a las reuniones que programe la | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso
Entidad o el supervisor, dirigida a los Jardines contractual. La descripcion de
Infantiles. actividades 'y soportes se

encuentran documentados en el
apartado del presente
documento denominado
“Bitacora”.

13 | Cumplir con la Resoluciéon 967 de 2007, | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso
expedida por la Secretaria Distrital de contractual. La descripcion de
Integracion Social SDIS, por la cual se actividades y soportes se
establece la gratuidad en el servicio de encuentran documentados en el
educacion inicial en los Jardines Infantiles del apartado del presente
Distrito Capital. documento denominado

“Bitacora”.

14 | Conformar el Comité Técnico del convenio y NO APLICA En el periodo de diciembre no se
participar en las sesiones conforme la convoco para participacion en el
periodicidad establecida en este. Comité Técnico.

15 | Adquirir alimentos comprados a pequefios | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso

productores agropecuarios locales y/o a contractual. La descripcion de
productores de la Agricultura Campesina, actividades 'y soportes se
Familiar o Comunitaria locales o a través de encuentran documentados en el
Sus organizaciones, en un porcentaje minimo apartado del presente
del 30% del valor total destinado a la compra documento denominado
de alimentos. Cuando la oferta de alimentos “Bitacora”.
producidos por pequefios productores y/o
productores de la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria local sea inferior al
porcentaje al que esta obligado, el
ASOCIADO asume el compromiso de adquirir
los alimentos a los pequefios productores y/o
productores de la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria no locales a quienes
puede acudir para suplir el porcentaje
restante, en los términos previstos en la Ley
2046 de 2020 y el Decreto 248 de 2021.

16 | En caso de optar por el mecanismo de Pago NO APLICA El asociado no opt6 por el
por Resultados, debe presentar los soportes mecanismo pago por resultado,
y realizar el seguimiento, de las acciones toda vez envié mediante correo
establecidas para el cumplimiento de los electronico carta de
indicadores del esquema de pago por desistimiento del 04 de junio de
resultados (PpR) de conformidad con lo 2025.
establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago
por Resultados, garantizando la evidencia
necesaria para la evaluacion y posible
asignacion de incentivos.

Concepto general del cumplimiento de los | SATISFACTORIO | Presento una ejecucion

compromisos satisfactoria de cada uno de los

COmMpromisos.
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2.1.2 COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO

2.1.2.1 COMPROMISOS CONDICIONES DE ESTRUCTURA PARA LA ATENCION

COMPROMISO ESTADO OBSERVACION

No
COMPROMISO
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Realizar todas las adecuaciones del
inmueble que permitan dar
cumplimiento a lo establecido en los
Anexos Técnicos 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y 4 de 5 Ambientes
Adecuados y Seguros.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Elaborar e implementar un cronograma
de mantenimientos preventivos y
correctivos, previamente aprobado por
el supervisor del convenio.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Contar con el mobiliario y dotaciéon que
permita dar cumplimiento a lo
establecido en el Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Implementar el Plan Escolar de Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico PEGR-
CC, teniendo en cuenta los lineamientos
del Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico IDIGER,
las normas vigentes y aquellas que las
modifiguen o sustituyan.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Implementar el Plan de Gestion de
Riesgos de Accidentes y protocolos
actualizados con los factores de riesgos
ambientales y caracteristicas de la
poblaciéon e implementarlos durante la
prestacion del servicio, en cumplimiento
a los establecido en el Anexo Técnico 1
de 5 Jardines Cofinanciados y la Guia
técnica Gestion de riesgos de
accidentes en los jardines infantiles del
Distrito  Capital (Documento  no
controlado).

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Implementar las  estrategias de
seguridad de acuerdo con las
orientaciones técnicas de calidad para
la atencion integral a la primera
infancia.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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7 Garantizar la atencién inmediata de la
nina o el nifio accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
Procedimiento Respuesta a accidentes
en instituciones o establecimientos de
educaciéon inicial en marco de la
atencion integral a la primera infancia de
la SDIS y en el instructivo de activacion
de poliza de accidentes personales con
que cuenta la Entidad.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

8 Registrar los accidentes segin lo
establecido en el  mencionado
procedimiento, en la herramienta
denominada "Registro de accidentes en
instituciones o0 establecimientos de
educacién inicial” disponible en la
pagina web de la SDIS y hacer
seguimiento a las activaciones de poéliza
de acuerdo a la ruta establecida para la
atencion de la nifia o el nifio
accidentado, generando las alertas a las
que haya lugar a la SDIS”, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de  atencién de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencion integral a
la primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacion de pdliza de
accidentes personales con que cuenta
la Entidad.

NO APLICA

En el periodo verificado no se
presentaron accidentes ni activaciones
de poliza, por lo que no fue necesario
diligenciar el registro.

9 Presentar el Concepto Técnico vigente
expedido por la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos,
que certifica el cumplimiento de las
condiciones de seguridad y proteccién
contra incendios, o el recibo de pago
gue soporta la solicitud de la visita para
la expedicion de este.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

10 | Presentar los documentos que
certifiquen el cumplimiento del numeral
4.1 Licencias de  Construccion,
Radicacion en Curaduria y
Evaluaciones Técnicas con los términos
definidos en el Anexo Técnico de 4 de 5
Ambientes Adecuados y Seguros por
parte del ASOCIADO.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

SATISFACTORIO

Present6 una ejecucion satisfactoria de
cada uno de los compromisos.
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2.1.2.2 COMPROMISOS LINEA DE DESARROLLO DE GESTION AMBIENTAL

del COMPONENTE DE GESTION
AMBIENTAL establecido en el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados,
garantizando el adecuado soporte de
cada una de las actividades requeridas,
en los tiempos, medios y condiciones
indicadas en el mismo.

O
<)
3
S COMPROMISO OBSERVACION
[N
=
O
O
1 Implementar cada uno de los criterios | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.

La descripcibn de actividades 'y
soportes se encuentran documentados
en el apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

SATISFACTORIO

Present6 una ejecucion satisfactoria de
los compromisos de linea de desarrollo
de gestion ambiental.

2.1.2.3 COMPROMISOS CONDICIONES DE PROCESO PARA LA ATENCION

2.1.2.3.1 COMPROMISOS COMPONENTE INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

avalado por la SDIS y contar con las
planeaciones en coherencia con las
propuestas establecidas en este. Asi
como, contar con acta o ayuda de
memoria que dé cuenta de las
reflexiones o ajustes que sugiere hacer
al proyecto pedagdgico, minimo una vez
dentro de la ejecucion del convenio.

O
N
3
S X COMPROMISO OBSERVACION
=
O
@)
1 Implementar el proyecto pedagdgico | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.

La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

2 Contar con los soportes que evidencien
la implementacion de las experiencias
pedagdgicas

NO APLICA

Para el periodo Vverificado las
profesionales de atencion a primera
infancia se encontraban consolidando el
registro de las experiencias
pedagégicas para cada uno de los
niveles. Se verificara el préximo periodo.

3 Implementar los mecanismos e
instrumentos que den cuenta de la
observacion, seguimiento y valoracion
al desarrollo de las nifias y los nifios,
que permitan el registro de informacién
oportuna, suficiente, pertinente y
relevante  acerca del quehacer
pedagdgico y los procesos de desarrollo

NO APLICA

Para el periodo verificado las
profesionales de atencién a la primera
infancia se encontraban consolidando
en el formato de observador,
seguimiento y valoracion al desarrollo
de las nifias y los nifios participantes del
servicio. Se verificara el proximo
periodo.
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de las niflas y los nifios, reconociendo
sus potencialidades.

4 Entregar informes pedagogicos
trimestrales a los padres, madres o
cuidadores, que dé cuenta de las
caracteristicas, procesos,
potencialidades y desarrollo integral de
las nifas y los nifios del Jardin Infantil.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

5 Acompafar y hacer seguimiento al
proceso de Transiciones Efectivas y
Armonicas de las niflas y los nifios
acorde con las orientaciones de la SDIS
y aquellas que la SED establezca.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS

6 Participar en las jornadas de comité NO APLICA Para el mes de febrero, no se tenia
pedagdgico ampliado, desarrolladas proyectado comité ampliado segun
una vez al mes, de acuerdo con la memorando 12026002148 del
programaciéon establecida por cada 26/01/2026
Subdireccion Local para la Integracién
Social.

7 Realizar las jornadas pedagdgicas, NO APLICA Para el mes de febrero, no se tenia

proyectada jornada pedagdgica segin
memorando 12026002148 del
26/01/2026

8 Garantizar la disponibilidad, adecuacion
y uso efectivo de los espacios,
materiales e insumos asegurando que
los procesos pedagdgicos se
desarrollen en ambientes seguros,
organizados y enriqguecedores

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

9 Adquirir durante la primera semana del
mes el material pedagdgico y la
papeleria para las nifias y los nifios,
acorde con las necesidades de las
practicas pedagdgicas e
implementacion del proyecto
pedagégico del Jardin Infantil y lo
sefialado en los Anexos Técnicos 1 de 5
Jardines Cofinanciados y 3 de 5
Elementos Minimos.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

SATISFACTORIO

Presento una ejecucion satisfactoria de
los compromisos de Interacciones y
Experiencias

2.1.2.3.2 COMPROMISOS COMPONENTE FAMILIAS Y COMUNIDADES

caracterizacion poblacional en el que se
vean reflejadas las diferentes fases para
su desarrollo (mapeo territorial inicial,
lectura e identidad, andlisis y
apropiacion).

O
&)
5
S g COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
=
O
®)
1 Contar con un documento de SATISFACTORIO Cumple con el compromiso

contractual. La descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —
01/12/2023

Pagina: 47 de 68

=

- Pagina 47 de 75

Az

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20260320-110724-b89eb6-19035483

2026-03-20T16:43:39-05:00

BOGOT/\

Registrar de manera individual en el
formato establecido por la Secretaria
Distrital de Integracion Social e informar
a madres, padres, cuidadoras vy
cuidadores, cualquier suceso fuera de lo
habitual en el marco de Ilas
caracteristicas establecidas para la
prestacion de la atencién, asi como,
aquellos que presuntamente
inobserven, amenacen o vulneren los
derechos de las nifias, los nifios, sus
familias, cuidadoras o cuidadores que
se identifiquen u ocurran durante el
ingreso o permanencia de nifias y nifios
en el jardin infantil o fuera de este.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La descripciéon de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.

Contar con los soportes que den cuenta
de las acciones de fortalecimiento al rol
cuidador y protector de las familias,
cuidadoras y cuidadores, desarrolladas
desde el liderazgo de los diferentes
perfiles transversales en cooperacion
con el equipo de trabajo del jardin
infantil, asi cémo, con los soportes
frente a la implementacién de Ila
herramienta que recoja los saberes y
apropiacion de las tematicas. En caso
de que el encuentro sea presencial
debera contar con el soporte del cargue
al Sistema Misional SIRBE

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La descripciébn de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.

Facilitar y realizar el acompafiamiento
por parte del equipo transversal a
familias, madres, padres, cuidadoras y
cuidadores, a nivel individual que
atienda a sus intereses y necesidades

NO APLICA

Para el periodo de verificacion no se
tenia atenciones individuales por
parte del equipo transversal

Contar con el soporte del desarrollo de
acciones relacionadas con la
sensibilizacion y socializacion frente a
indicadores, tipologias de violencia y
rutas administrativas por presunta
vulneracién de derechos, dirigidos a
madres, padres, personas cuidadoras y
equipos de trabajo.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La descripciébn de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.

Contar con los soportes que den cuenta NO APLICA Para este periodo no aplica la
del desarrollo de las acciones movilizacion social, toda vez que
encaminadas a la movilizacion social de depende de la construccion de la
la poblacién que conforma el jardin caracterizacion poblacional

infantil en articulacion con los diferentes

perfiles transversales y equipo de

trabajo del jardin infantil

Construir, actualizar y socializar el SATISFACTORIO Cumple con el compromiso
documento que contiene los contractual. La descripcién de
procedimientos para la activacion de actividades y soportes se encuentran
rutas administrativas por presunta documentados en el apartado del
amenaza o vulneracién de derechos, presente documento denominado
segln orientaciones realizadas por la “Bitacora”.

Secretaria Distrital de Integracion

Social.

Realizar la activacion de la ruta NO APLICA Para el periodo Vverificado la

administrativa por presunta vulneracion

responsable del servicio refirié no




- Pagina 48 de 75

Az

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20260320-110724-b89eb6-19035483

2026-03-20T16:43:39-05:00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —
01/12/2023

Pagina: 48 de 68

de derechos a nifias, nifios sus familias,
cuidadoras (o] cuidadores
correspondiente, asi como el
seguimiento respectivo a cualquier ruta
activada por el jardin infantil o por una
madre, padre, cuidadora o

cuidador de acuerdo con las
orientaciones dispuestas en el Manual
Proteccion integral del ejercicio de los
derechos de niflas, niflos vy
adolescentes en los servicios sociales
de atencion a primera infancia, infancia
y adolescencia (MNL-PSS-016) vy
demas documentos vigentes, y reportar
esta informaciéon en las herramientas
virtuales que la Subdirecciéon para la
Infancia disponga para tal fin.

haber realizado activacion de ruta por
presunta vulneracién de derechos,
toda vez que no se identificaron
factores de riesgo.

articulacion intra e interinstitucional o
intersectorial, que den respuesta a
particularidades, necesidades 0
intereses, establecidas a partir del
proceso de caracterizacion poblacional
o de situaciones singulares que lo
ameriten.

9 Contar con un documento que dé SATISFACTORIO Cumple con el compromiso
cuenta del proceso de construcciéon o contractual. La descripcion de
actualizacion, socializacion, actividades y soportes se encuentran
implementacion y seguimiento al pacto documentados en el apartado del
de corresponsabilidad, a través de presente documento denominado
acciones participativas y pedagdgicas “Bitacora”.
que fomenten la convivencia y la
armonia entre los diferentes actores que
hacen parte del jardin infantil.

10 | Contar con soportes de las acciones de NO APLICA Para este periodo no aplica las

alianzas territoriales, toda vez que
depende de la construccion de la
caracterizacion poblacional.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

SATISFACTORIO

Presento una ejecucién satisfactoria
de los compromisos de Familias y
Comunidades

2.1.2.3.3 COMPROMISOS COMPONENTE BIENESTAR INTEGRAL

jardin infantil (nifias, niflos, familias
cuidadores y talento humano) entornos
protectores de la salud y préacticas
cotidianas en los diferentes momentos
de la atencién que fomenten estilos de
vida saludables y prevengan la
enfermedad de acuerdo con lo
establecido  en los protocolos,
normatividad vigente, en los anexos

@]
2}
3
2 x COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
o
=
O
O
1 Generar con toda la comunidad del | SATISFACTORIO Cumple con el compromiso

contractual. La descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.
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técnicos y documentos relacionados
emitidos por la SDIS.

=
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Realizar la notificacion a la autoridad
sanitaria en el caso de presentar brotes
de enfermedades transmisibles o
cualquier otro evento de interés en salud
publica en los nifios, nifias y adultos
participantes de las actividades vy
entorno del jardin infantil y seguir las
instrucciones de la autoridad sanitaria.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente  documento denominado
“Bitacora”.
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Implementar el protocolo Administracion
de medicamentos y cumplimiento de
incapacidades médicas en el Jardines
Infantles de acuerdo con la
normatividad vigente y lo establecido en
los protocolos, lineamientos,
instructivos, el Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados y documentos
relacionados emitidos por la SDIS.

NO APLICA

Durante el periodo verificado, no fue
necesario implementar el protocolo
Administracion de medicamentos y
cumplimiento de incapacidades
médicas en el Jardin Infantil

Participar de manera oportuna en el
desarrollo de acciones de Vvigilancia
nutricional de calidad y disponer de los
equipos antropomeétricos con el fin de
generar los mecanismos de
identificacion temprana del deterioro
nutricional,  realizar las  alertas,
activaciones de ruta, seguimientos y
acompafiamientos en los procesos de
recuperacion de acuerdo con la
normatividad vigente y lo descrito en el
procedimiento, Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados, documentos
asociados y demas orientaciones de la
SDIS

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La  descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del

Contar con los conceptos sanitarios
emitidos por la autoridad sanitaria
competente, del establecimiento
educativo y del servicio de alimentos,
los cuales deben ser favorable o
favorable con requerimiento, realizar las
acciones que sean necesarias para dar
cumplimiento a las exigencias y
recomendaciones registradas en estas
e informar de manera inmediata al
Supervisor del Convenio sobre las
visitas que se adelanten por parte del
Ente de Control.

SATISFACTORIO

presente  documento denominado
“Bitacora”.
Cumple con el compromiso

contractual. La  descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente  documento denominado
“Bitacora”.

Realizar  Autoevaluacion de las
Condiciones Sanitarias del jardin infantil
de manera semestral, de acuerdo con la
normatividad sanitaria vigente,
definiendo e implementando acciones
sobre los incumplimientos y realizando
seguimiento periédico para
subsanarlos.

NO APLICA

Para el periodo del informe no aplico

realizar  Autoevaluacion de las
Condiciones Sanitarias de
establecimiento educativo y

preparacion de alimentos.

Documentar e implementar el Plan de
Saneamiento de acuerdo con lo
establecido por la SDIS y en linea con el
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La  descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
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Cofinanciados, dando cumplimiento a la
Resolucion 2674 de 2013 expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccién
Social o aquella que la modifique o
sustituya. Los mismos deben
mantenerse a disposicion de los entes
de control y del talento humano que
presta el servicio en el Jardin Infantil.

presente  documento denominado
“Bitacora”.
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Implementar el plan de educacion
sanitaria, principios basicos de Buenas
Practicas de Manufactura y practicas
higiénicas en  manipulacion  de
alimentos, segun lo establecido en la
Resolucion 2674 de 2013 expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccion
Social o aquella

que la modifiqgue o sustituya, dirigido al
Equipo Humano del servicio de
alimentacién, servicios generales y
personal encargado de la Sala Amiga de
la Familia Lactante. Realizar
sensibilizacion a los profesionales de
atencién a la primera infancia sobre
adecuadas practicas de higiene durante
el acompafiamiento al momento de la
alimentacion.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente  documento denominado
“Bitacora”.

Documentar e implementar frente a los
procesos de compra, transporte,

recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido o distribucion de
alimentos, los procedimientos,

documentos asociados en el sistema de
gestién de la SDIS y la normatividad
vigente, asi como las Acciones para la
prevencion y manejo de desperdicios de
acuerdo con lo descrito

en el protocolo, el Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados y las
orientaciones de SDIS.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La  descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente  documento denominado
“Bitacora”.

Adquirir los alimentos de primera
calidad, en establecimientos habilitados
y controlados por la autoridad sanitaria
competente, que cuenten con concepto
sanitario favorable, favorable con
requerimientos o documento que haga
sus veces, de los proveedores carnes
(res, cerdo, pollo, pescado y visceras),
leche y derivados, panaderia, abarrotes
y huevos, de acuerdo con los
parametros establecidos en el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente  documento denominado
“Bitacora”.

Contar con equipos, utensilios y menaje
del servicio de alimentos en adecuado
estado de funcionamiento y de acuerdo
con la cobertura.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La  descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente  documento denominado
“Bitacora”.

Implementar para los casos de nifias o
ninos que lo  requieran, las

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La  descripcion  de
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modificaciones en la alimentacion
suministrada en el jardin infantil y
suministrar Alimentos para propdsitos
médicos especiales - APME
(Complementos nutricionales o]
formulas terapéuticas) de acuerdo con
las recomendaciones médicas
debidamente  soportadas 'y las
orientaciones del profesional en
nutricion asignado por parte de la SDIS.

actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente  documento denominado
“Bitacora”.

13 | Suministrar a las niflas y nifios con
calidad y oportunidad la
complementacién alimentaria o apoyo
alimentario segun los parametros
técnicos, operativos y  soportes
establecidos en el Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados y orientaciones
definidas por Secretaria

Distrital de Integracion Social.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente  documento denominado
“Bitacora”.

14 | Promover y proteger la practica de la
lactancia materna  mediante la
implementacion de la estrategia de Sala
Amiga de la Familia Lactante segun los
lineamientos definidos por la Secretaria
Distrital de Integracion Social vy
garantizar la oportuna documentacion,
enel

Sistema Misional y herramientas
virtuales que la Subdireccion para la
Infancia disponga para tal fin.

NO APLICA

El jardin infantii no cuenta con
cobertura autorizada para atencion a
menores de dos afios, por lo tanto, no
aplica la disposicion de sala amiga de
la familia lactante.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

SATISFACTORIO

Presentd una ejecuciéon satisfactoria
de los compromisos del componente
Bienestar integral

2.1.2.3.4 COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO

los procesos de seleccion, induccion,
reinduccion, evaluacién y seguimiento
de las y los colaboradores.

O
N
5
§ x COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
o
=
O
O
1 Documentar y organizar los soportes de | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.

La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

2 Presentar para  aprobacion  del
supervisor del convenio las hojas de
vida de las y los

profesionales propuestos en la oferta
econbmica y el Formato Valores
Técnicos Adicionales en las condiciones
establecidas en el Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados dentro de los
dos (2) dias siguientes contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio. Asi
mismo, se deberan realizar las

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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actualizaciones de la contrataciéon
durante la ejecucion del convenio
(personal nuevo y de remplazo). Esta
informacién debe estar organizada en el
Drive dispuesto por el Supervisor para
tal fin.

Radicar para verificacion de
cumplimiento de perfiles las hojas de
vida con los respectivos soportes del
talento humano.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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Informar al supervisor del convenio
cualquier novedad que se presente con
el talento humano contratado vy
presentar para  aprobacion  del
supervisor la hoja de vida del personal
que efectuara el remplazo, el cual debe
contar como minimo con las mismas
condiciones acreditadas por el
profesional aprobado.

NO APLICA

Para este periodo no se presentaron
novedades en la contratacion de las y
los colaboradores.

Mantener y organizar en medio fisico
(Jardin Infantil) y digital (Drive
Supervisor) las hojas de vida, soportes
y reportes de datos de las y los
colaboradores.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Garantizar la dedicacién exclusiva del
talento humano del Jardin Infantil en la
jornada de atencion definida, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcién de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Socializar a las y los colaboradores del
Jardin Infantil todos los documentos que
forman parte integral del Anexo Técnico
1 de 5 Jardines Cofinanciados y demas
lineamientos, protocolos,
procedimientos y orientaciones del
servicio

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Garantizar la vinculacion del talento
humano requerido de acuerdo con la
cobertura del Jardin infantil, el perfil
conforme con la formacion, experiencia
y habilidades definidas (la contratacion
se realizara acorde con la matricula de
nifas y nifos).

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Remplazar a las y los colaboradores
que por fuerza mayor o caso fortuito
durante dos (2) dias habiles de
operacion consecutivos no presten sus
servicios en el Jardin Infantil, o de
manera inmediata cuando se presente
renuncia voluntaria. El reemplazo debe
cumplir con los requisitos de formacién,
experiencia y habilidades pertinentes,

NO APLICA

Para este periodo no se presentaron
novedades de fuerza mayor con las y los
colaboradores.
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asi como con los documentos descritos
en las orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la primera
infancia, contrato, afiliacion a seguridad
social y ARL.

10

Elaborar y actualizar el plan de
cualificacién y bienestar del talento
humano para la vigencia del convenio.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcién de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

11

Organizar los soportes de las
actividades programadas en el plan de
cualificacién y bienestar del talento
humano, las cuales pueden ser en
medio fisico o digital.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

12

la Administradora de
Riesgos Laborales —-ARL, la
identificacion de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los riesgos
de seguridad y salud en el trabajo, asi
mismo implementar medidas derivadas
de la matriz de identificacion de los
peligros, la evaluacién y valoracion de
los riesgos seguridad y salud en el
trabajo.

Gestionar con

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

13

Reportar ante la Administradora de
Riesgos Laborales ARL, los accidentes
de trabajo o Auto reporte de peligros e
incidentes laborales a los que haya
lugar en el desarrollo de las actividades
propias del servicio.

NO APLICA

En el periodo verificado no se reportaron
accidentes laborales.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

SATISFACTORIO

Present6 una ejecucion satisfactoria de
los compromisos del componente
Equipo Humano

2.1.2.3.5 COMPROMISOS COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

la misién, vision, principios y objetivos
del Jardin Infantil, en coherencia con las
intencionalidades pedagdgicas
establecidas en el proyecto pedagogico.
Asi como los soportes de socializacion
de la identidad institucional con las y los
colaboradores, familias, cuidadores y
cuidadoras.

@]
2}
3
2 x COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
o
=
O
O
1 Contar con un documento que contiene | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.

La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Construir, implementar y socializar el
plan de accién para la mejora continua
que conlleve al cumplimiento de las

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
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dimensiones, espacios y ambientes
para el desarrollo, interacciones y
experiencias y bienestar integral, talento
humano y liderazgo, conforme con lo
establecido en las orientaciones
técnicas de calidad para la atencion
integral a la primera infancia y el
procedimiento de seguimiento a la
operacion del servicio social de Jardines
Infantiles.

apartado del presente documento

denominado “Bitacora”.

Az
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Organizar, conservar y realizar la
disposicién final de los registros (archivo
documental) del jardin infantil,
asegurando su integralidad,
disponibilidad y confidencialidad, segun
las orientaciones vigentes, de acuerdo
con lo establecido por los lineamientos
de sistema interno de gestién
documental y archivo-SIGA.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Implementar el procedimiento, para la
recepcion, el analisis y la emisiéon de
respuestas a las quejas y sugerencias
realizadas al servicio de jardines
infantles en cumplimiento a la
normatividad vigente

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Realizar seguimiento a los
compromisos establecidos con los
padres, madres o cuidadores para
verificar la efectiva condicion de
aseguramiento en salud de nifias y
nifios participantes del servicio.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Realizar el registro de los potenciales
participantes hasta el estado INSCRITO
en el sistema de informacién misional,
implementado el procedimiento de
Recoleccion, Critica y Digitacion vy
radicar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la identificacion de nifias y
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE y las novedades
a quien y por los medios que la
supervision designe

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Solicitar mediante la ficha genérica de
novedades por historial social el registro

de actuaciones de estado (EN
ATENCION, SUSPENDIDO,
ATENDIDO, ATENDIDO DE

INSCRITO) y seguimiento (TRASLADO,
TRANSFERENCIA, REMISION O
REFERENCIACION) a la supervision,
con el fin de hacer seguimiento a la
calidad de los datos registrados en el
sistema misional SIRBE, asi mismo,
mediante la ficha genérica de
novedades registrar en el sistema de
informacién misional las actuaciones de
intervencion; En caso que el jardin
infantil cuente con usuario y contrasefia
realizard el cargue de informacion, si no

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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Garantizar el porte de carnet de
identificacion por las nifias, los nifios, las
y los colaboradores del Jardin Infantil
con la respectiva fotografia.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Az
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Mantener actualizada la informacion
correspondiente a las asistencias de
nifias y nifios en los formatos y sistemas
establecidos por la SDIS

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bit4cora”.

10

Realizar seguimiento de forma mensual
al estado de los cupos asignados y
disponibles, con el fin de cumplir con la
cobertura establecida en el Convenio

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

11

Garantizar el manejo responsable de la
informacion referida a las nifas, los
nifios, madres, padres o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el articulo
33 del Cédigo de Infancia vy
Adolescencia.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

12

Disponer de areas adecuadas para
almacenar la documentacion que tiene
bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

13

Archivar la correspondencia y todos los
documentos asociados al Jardin Infantil
conforme con lo descrito en el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

14

Guardar y custodiar con absoluta
reserva la informacion que maneje o a
la que tenga acceso durante la
ejecucion del Convenio, evitando su
destruccién o utilizacion indebida; en
caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de la
documentacion, debe informar de
manera inmediata a la Supervisién con
copia al Sistema de Gestién
Documental y Archivo de la SDIS,
efectuando sin costo adicional para la
SDIS, la reconstruccion de los
documentos y expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

15

Garantizar la entrega de la informacion,
conforme a lo requerido en las
especificaciones técnicas, una vez
finalizado el convenio, se debe de
garantizar la custodia de las historias

NO APLICA

Para el periodo verificado no realizo
entrega de historias sociales de nifias y
niflos relacionados con el presente
convenio ante la Subdireccién Local.
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sociales, generando una entrega
articulada a la Subdireccién Local

Integracion Social-SLIS.

16

Cumplir con la Politica de Seguridad de
la Informacién — Resolucion N.° 2425 de
2024 “Por la cual se adopta la Politica
General de Seguridad y Privacidad de la
Informacion y Seguridad Digital de la
Secretaria Distrital de Integracion Social

y se dictan otras disposiciones”.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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Firmado Electronicamente con AZSign
2026-03-20T716:43:39-05:00 - Pagina 56 de 75|

Acuerdo: 20260320-110724-b89eb6-19035483

BOGOT/\

17

Diligenciar los instrumentos
correspondientes a la ficha SIRBE
informacién basica y transversal,

variables especificas para el servicio y
formato genérico de novedades, Ficha

SIRBE genérica para registro de
actuaciones por historia social”, uso de
salas amigas de la familia lactante,
Ficha SIRBE cursos, establecidos por la
SDIS vigentes, teniendo en cuenta los

principios de: calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y
disponibilidad.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

18

Firmar la autorizacion de uso de datos
por parte de las y los colaboradores
contratados por el Asociado, para que la
SDIS en e marco de sus
responsabilidades en el Decreto 1356
de 2018, pueda reportar informacion en
el Sistema de Seguimiento al Desarrollo
Integral de la Primera Infancia. Asi como
otros reportes que se requieran por
parte de la entidad y de manera
interinstitucional en el marco de la
atencion a la primera infancia.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

19

Firmar entre las partes (colaboradores,
colaboradores y supervisor) un acuerdo
de

confidencialidad. Solo para el caso en
que el asociado cuente con el aplicativo
SIRBE WEB en funcionamiento en la
unidad operativa.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

20

Diligenciar los formatos de creacion,
modificacibn o desactivacion de
usuarios y asignacion de perfiles para la
digitacion de informacion en el sistema
de informacién misional, adjuntando los
soportes relacionados en los anexos
técnicos.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

SATISFACTORIO

Present6 una ejecucion satisfactoria de
los compromisos del componente
Liderazgo y Gestion Integral
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Registrar su actividad financiera y
contable de acuerdo con lo establecido
en las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF).

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Realizar el pago de todas Ilas
obligaciones adquiridas para el
funcionamiento del Jardin Infantil,

durante el término de ejecucion del
Convenio.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bit4cora”.

Pagar dentro de los cinco (5) primeros
dias habiles del mes el salario u
honorarios (segun sea el caso) y a
través de transferencia electronica en la
cuenta de ahorros o corriente
suministrada por el talento humano al
momento de ser contratado, los
salarios, honorarios, y prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales,
estas Ultimas cuando haya lugar al
talento humano acorde con los valores
establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Presentar durante al mes siguiente a la
finalizacion del Convenio los paz y
salvos emitidos por cada uno de sus
proveedores

NO APLICA

El convenio se encuentra en etapa de
ejecucion.

Destinar exclusivamente los recursos
publicos que reciba, debido a la
suscripcion Convenio, para los gastos
que demande el cumplimiento del objeto
de este y acorde con la propuesta objeto
del presente proceso competitivo

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Suministrar de forma mensual el
informe  cualitativo, cuantitativo y
financiero con sus respectivos soportes
qgue evidencien la adecuada ejecucion
de los recursos econémicos aportados
por el ASOCIADO y aportados por la
SDIS, de acuerdo con las directrices
dadas por la SDIS y acorde con la
propuesta objeto del presente proceso
competitivo.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Registrar 'y aportar certificado(s)
expedido por el representante legal y
contador y/o revisor fiscal, en caso de
optar por el Mecanismo de Pago por

NO APLICA

Desde la verificacion de aspectos
financieros, fue acreedor al beneficio de
pago por resultados por, sin embargo no
ha realizado las compras de los
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Resultados, en que conste los recursos
provenientes del Mecanismo de Pago
por Resultados de la siguiente forma: i)
Ingresos para fortalecimiento
institucional; ii) Incentivos para la
mejora del servicio; iii) Financiamiento
para estrategias innovadoras.

recursos y por este motivo ain no se ha
generado el certificado correspondiente.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

SATISFACTORIO

Present6 una ejecucion satisfactoria de
los aspectos financieros

2.2 COMPROMISOS DE LA ENTIDAD

COMPROMISO

ESTADO

OBSERVACION

~| No COMPROMISO

Suministrar  la  informacién  que
previamente requiera EL ASOCIADO en
relacion con el objeto del convenio.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.

2 | Exigir al ASOCIADO la ejecucién idonea
y oportuna de las obligaciones del
convenio.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La  descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.

3 | Efectuar la supervisién y seguimiento
del presente convenio.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente  documento denominado
“Bitacora”.

4 | Efectuar los desembolsos que se
generen como consecuencia del
mencionado convenio, previa
verificacion de los requisitos para ello,
conforme a lo establecido en el acapite
correspondiente del presente
documento.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La  descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente  documento denominado
“Bitacora”.

5 | Cumplir con las normas vigentes
expedidas para la atencién Integral de la
Primera Infancia y aquellas normas que
se establezcan por las autoridades
competentes, durante el plazo de
ejecucion del Convenio

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La  descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente  documento denominado
“Bitacora”.

6 | Brindar acompafiamiento técnico al
ASOCIADO para el cumplimiento de los
compromisos contractuales.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La  descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.
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Concepto general del cumplimiento de los | SATISFACTORIO | Present6 una ejecucion satisfactoria.
compromisos.

[ -.fr.-.::'l-

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL ASOCIADO:
No aplica

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL ASOCIADO ANTE UN EVENTUAL DESEMPERNO DEFICIENTE O
A MEJORAR DE LOS COMPROMISOS

No aplica
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5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: Para quienes estan
vinculados por medio de Contrato de Prestacion de Servicios, el asociado comprueba el cumplimiento del pago de
la seguridad social por parte del contratista para el mes de junio y adjunta la evidencia en su informe financiero.
Para quienes estan vinculados por contrato a término fijo se relaciona el pago de la seguridad social:

PLANEACION
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES - DIA
SALUD 2026-02 2026-02-09 2.626.600
PENSION 2026-01 2026-02-09 3.081.800
ARL 2026-01 2026-02-09 114.300
CAJA DE COMPENSACION 2026-01 2026-02-09 771.200
PARAFISCALES 2026-01 2026-02-09 964.700
OPERACION
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES — DIA
SALUD 2026-03 2026-03-16 5.433.900
PENSION 2026-02 2026-03-16 6.955.500
ARL 2026-02 2026-03-16 395.700
CAJA DE COMPENSACION 2026-02 2026-03-16 1.739.600
PARAFISCALES 2026-02 2026-03-16 2.175.300

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO:

Cumplimiento del objeto y de los compromisos derivadas de la suscripcion del Convenio, atendiendo con calidad
a las nifias y los nifios participantes del Jardin Infantil.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:
Durante la verificacion de los recursos del periodo del informe, no se identificaron riesgos en el manejo de los

mismos. A continuacion, se detallan los valores ejecutados por cada concepto de gasto y se discrimina los
descuentos a realizar para cada uno.
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VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL PERIODO DE PLANEACION DEL 26 ENERO(No Instrumento: 8
AL 01 DE FEBRERO DE 2026 Y OPERACION DEL 02 AL 28 DE FERBERO DE 2026 CONFORME A LA
ESTRUCTURA DE COSTOS E INFORME DE EJECUCION DEL JARDIN INFANTIL COFINANCIADO .
el N Fecha: 17 de marzo de 2026
WALDORF CONVENIO N°8428-2025.
P
22
g3 VALOR EJECUTADO PLANEACION 2026
55 &
283 CONCEPTOS DE GASTO
<%D-
§3. APORTE SDIS APORTE ASOCIADO
38
g5
528 COSTOS FIJOS
88
522
g §g TALENTO HUMANO $ 3.599.138 | $ 467.820
wNS
o00Mm
§§§ PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $ 903.480 | $ -
[R3S]
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $ 1513764 | $ -
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ - |8 -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ - |3 467.820
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 590.389 | $ -
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 591.505 | $ -
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ - |8 3.054.836
VIGILANCIA HASTA EL 30 DE JUNIO 2025 $ - |8 -
VIGILANCIA DESDE 1 DE JULIO 2025 HASTA EL 14 DE JULIO DE 2025 $ - s -
VIGILANCIA DESDE 15 DE JULIO 2025 HASTA EL 5 DE DICIEMBRE DE 2025 $ - s -
VIGILANCIA DESDE 2 AL 22 DE FEBRERO 2026 $ - s -
VIGILANCIA DESDE 23 DE FEBRERO 2026 30 DE JUNIO DEL 2026 $ - |8 @
VIGILANCIA DESDE 01 DE JULIO 2026 12 DE JULIO DEL 2026 $ - |8 @
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION $ - |8 -
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $ - |8 =
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ - |8 -
MATERIAL DIDACTICO $ - |8 -
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ - |8 -
COSTOS VARIABLES
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ - |8 -
PAPELERIA NINOS $ - $ -
ALIMENTACION $ - |8 -
MATERNALES - ALIMENTACION $ - |8 -
CAMINADORES- ALIMENTACION $ - s -
PARVULOS- ALIMENTACION $ - |8 -
PRE JARDIN- ALIMENTACION $ - |8 -
JARDIN- ALIMENTACION $ - |8 -
COSTOS DE REALIZACION
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 484.965 | $ -
PIGA $ - s _
MANTENIMIENTOS MENORES $ - |8 -
TOTALES $ 4.084.103 | $ 3.522.656
PORCENTAJE DE APORTES 53,69% 46,31%
TOTALES $ 7.606.759
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LA EJECUCION FINANCIERA DEL PERIODO DE 26 DE ENERO AL 01 DE FEBRREO DE 2026 POR VALOR

DE $ 7.606.759

APORTES SDIS POR VALOR DE $ 4.084.103

APORTES ASOCIADO POR VALOR DE $ 3.522.656

TALENTO HUMANO:

Se proyecto en el plan presupuestal para el periodo verificado en este concepto de gasto, un valor de $7.368.808,
compuesto por $ 6.900.988 que corresponde a recursos de la SDIS y $ 467.820 por aportes del asociado, en la
verificacion se evidenciaron descuentos por valor de $ 2.418.821 y recursos no ejecutados por valor de $ 378.441
guedando una ejecucion total de $ 883.029, de acuerdo con los soportes presentados por el asociado.

TALENTO HUMANO - COSTO FJO

SALARIOS /

SEGURIDAD

RECURSOS NO

PERFIL HONORARIOS SOCIAL PROVISIONES DESCUENTOS EJECUTADOS SDIS ASOCIADO VALOR TOTAL
TALENTO HUMANO $ 4.967.070 | $ 1.340.096 1.061.642 | $ 2418821 |$ 883.029 | $ 3.509.138 | $ 467.820 | $ 4.066.958
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $ 606.177 | $ 167.030 130.273 | $ $ $ 903.480 | $ $ 903.480
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $ 2.038.557 | $ 552.189 436.782 | $ 630.735 | $ 883.029 | $ 1.513.764 | $ - | % 1.513.764
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 403.050 | $ 106.047 85.923 | $ 595.020 | $ $ $ $
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 319.286 | $ 80.899 67.635 | $ $ $ $ 467.820 | $ 467.820
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 800.000 | $ 210.263 170.515 | $ 590.389 | $ $ 590.389 | $ $ 590.389
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 800.000 | $ 223.668 170.514 | $ 602.677 | $ $ 591.505 | $ - % 591.505
DINAMIZADOR PEDAGOGICO $ $ $ $ -8 - |8
INFORMACION DE PAGO DE TALENTO HUMANO FECHA DE PAGO BANCO N CUENTA MEDIO DE PAGO
PAGO NOMINA / HONORARIOS 30/01/2026 BANCO GNB SUDAMERIS 9605981 TRANSFERENCIA
INFORMACION SEGURIDAD SOCIAL FECHA DE PAGO OPERADOR PILA N° DE PLANILLA N° DE AFILIADOS
PAGO PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL 9/02/2026 MI PLANILLA 48530210 11

SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET

Se proyecto en el plan presupuestal para el periodo verificado en este concepto de gasto, un valor de $ 291.276
se adicionaron recursos de marzo por valor de $193.689 que corresponde a recursos de la SDIS, quedando una
ejecucion total de $ 484.965, de acuerdo con los soportes presentados por el asociado.

SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET - COSTO POR REALIZACION

SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR SDIS ASOCIADO VALOR
'VANTI 62627350 - FACT-F15B71401518 SANDRA MILENA PINZON CRUZ $ 315.270 | $ $ 315.270
ENEL 3500436-8 - FACT-378396906-3 SANDRA MILENA PINZON CRUZ $ 169.695 | $ $ 169.695
'VANTI 62627350 - FACT-F15B73964017 SANDRA MILENA PINZON CRUZ $ 29 | $ $ 296
TOTAL SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 484.965 | $ $ 484.965
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VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL PERIODO DE PLANEACION DEL 26 ENERO|No Instrumento: 8
AL 01 DE FEBRERO DE 2026 Y OPERACION DEL 02 AL 28 DE FERBERO DE 2026 CONFORME A LA
ESTRUCTURA DE COSTOS E INFORME DE EJECUCION DEL JARDIN INFANTIL COFINANCIADO
WALDORF CONVENIO N°8428-2025. Fecha: 17 de marzo de 2026
VALOR EJECUTADO FEBRERO 2026
CONCEPTOS DE GASTO
APORTE SDIS APORTE ASOCIADO
COSTOS FIJOS
TALENTO HUMANO $ 29.822.661 2.261.130
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $ 4.366.820 -
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $ 11.100.936 -
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 2.875.930 -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ - 2.261.130
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 5.707.092 -
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 5.771.883 -
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ - 2.974.124
VIGILANCIA HASTA EL 30 DE JUNIO 2025 $ - -
VIGILANCIA DESDE 1 DE JULIO 2025 HASTA EL 14 DE JULIO DE 2025 $ - -
VIGILANCIA DESDE 15 DE JULIO 2025 HASTAEL 5 DE DICIEMBRE DE 2025 -$ 1 -
VIGILANCIA DESDE 2 AL 22 DE FEBRERO 2026 $ 5.790.192 -
VIGILANCIA DESDE 23 DE FEBRERO 2026 30 DE JUNIO DEL 2026 $ 2.205.788 S
VIGILANCIA DESDE 01 DE JULIO 2026 12 DE JULIO DEL 2026 $ - -
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION $ - 1.197.642
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $ 1.247.211 294.603
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ 850.790 -
MATERIAL DIDACTICO $ - -
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ 645.532 -
COSTOS VARIABLES
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 1.507.925 -
PAPELERIA NINOS $ 145.502 -
ALIMENTACION $ 10.216.322 -
MATERNALES - ALIMENTACION $ - -
CAMINADORES- ALIMENTACION $ - -
PARVULOS- ALIMENTACION $ 3.160.674 -
PRE JARDIN- ALIMENTACION $ 3.181.740 -
JARDIN- ALIMENTACION $ 3.873.908 -
COSTOS DE REALIZACION
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 779.300 -
PIGA $ 18.000 -
MANTENIMIENTOS MENORES $ 1.815.396 -
TOTALES $ 55.044.618 6.727.499
PORCENTAJE DE APORTES 89,11% 10,89%
TOTALES $ 61.772.117
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LA EJECUCION FINANCIERA DEL PERIODO DE 26 DE ENERO AL 01 DE FEBRREO DE 2026 POR VALOR
DE $ 7.606.759

APORTES SDIS POR VALOR DE $ 4.084.103

APORTES ASOCIADO POR VALOR DE $ 3.522.656

El presupuesto de este convenio se proyect6 para todos los meses acordados desde 03 de junio de 2025 hasta el
17 de julio de 2026, segun la cobertura establecida contractualmente, que son 60 cupos. Para el periodo de
diciembre se considerd una cobertura de 20 dias habiles y por lo tanto 1.200 asistencias (60 x 20).

Para la verificacion financiera del periodo de febrero, se realizaron los descuentos a la cobertura no atendida, que
correspondio a 262 inasistencias. Dato con el cual se aplican descuentos en los Costos Variables de los conceptos
“Elementos de Aseo Personal” y “Alimentos”.

Por otro lado, para el concepto de costo variable “Papeleria de Nifios”, se aplica el descuento por no matriculados
en los dias mes calendario. De tal manera que la Cobertura por mes para febrero corresponde a 1.740 (60 cupos
por 29 dias) y este jardin tuvo 174 Cobertura no matriculada.

TALENTO HUMANO:

Se proyecto en el plan presupuestal para el periodo verificado en este concepto de gasto, un valor de $36.615.907,
compuesto por $ 33.354.777 que corresponde a recursos de la SDIS $ 2.261.130 por aportes del asociado, durante
la verificacion se evidenciaron descuentos por valor de $ 3.153.675 y recursos no ejecutados por $ 378.441
guedando una ejecucion total de $ 32.083.791, de acuerdo con los soportes presentados por el asociado.

TALENTO HUMANO - COSTO FIJO
SALARIOS / SEGURIDAD RECURSOS NO
PERFIL HONORARIOS SOCIAL PROVISIONES DESCUENTOS EJECUTADOS SDIS ASOCIADO VALOR TOTAL

TALENTO HUMANO $ 22.971.227 | $ 7.522.604 | $ 5.122.076 | $ 3.153.675 | $ 378.441 | $ 29.822.661 | $ 2.261.130 | $ 32.083.791
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $ 2714732 | $ 1.022.435 | $ 629.653 | $ $ $ 4.366.820 | $ $ 4.366.820
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $ 9.853.026 | $ 2.668.914 | $ 2111112 | $ 3.153.675 | $ 378.441 | $ 11.100.936 | $ $ 11.100.936
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 1.811.492 | $ 649.142 | $ 415.296 | $ - s - s 2.875.930 | $ $ 2.875.930
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 1.439.021 | $ 495.207 | $ 326.902 | $ - |8 - s - s 2.261.130 | $ 2.261.130
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 3.557.096 | $ 1.335.038 | $ 814.958 | $ - % - s 5.707.092 | $ - s 5.707.092
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 3.595.860 | $ 1.351.868 | $ 824.155 | $ - s - s 5.771.883 | $ - s 5.771.883

INFORMACION DE PAGO DE TALENTO HUMANO FECHA DE PAGO BANCO N CUENTA MEDIO DE PAGO

PAGO NOMINA / HONORARIOS 26/02/2026 BANCO GNB SUDAMERIS 9605981 TRANSFERENCIA

INFORMACION SEGURIDAD SOCIAL FECHA DE PAGO OPERADOR PILA N° DE PLANILLA N° DE AFILIADOS

PAGO PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL 16/03/2026 MI PLANILLA 68027222 11

RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO:

Se proyecto en el plan presupuestal para el periodo verificado en este concepto de gasto, un valor de $ 2.974.124
que corresponden a aportes del asociado, monto que fue ejecutado en su totalidad de acuerdo con los soportes
presentados por el asociado.

RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO - COSTO FJO
MODALIDAD ‘ NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR FECHA ‘ FECHA DEL PAGO SDIS ASOCIADO VALOR
USO DEL PREDIO ‘ AIDA ESPERANZA SANTOS PALERMO 28/02/2026 NA $ - $ 2974124 | $ 2.974.124
TOTAL RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ - $ 2.974.124 | $ 2.974.124

Se proyect6 en el plan presupuestal para el periodo verificado en este concepto de gasto, un valor de $7.995.980
que corresponden a recursos de la SDIS, Soporte por valor de $8.271.704 Se hace alcance al valor ejecutado en
el periodo del 1 al 5 de diciembre por error se tiene una diferencia de 1 peso el cual se descuenta en este mes
valor ejecucion febrero $7.995.979.

VIGILANCIA - COSTO FIJO

EMPRESA DE VIGILANCIA N° FACTURA FECHA FACTURA FECHA DEL PAGO SDIS ASOCIADO VALOR

TORONTO DE COLOMBIA LDTA F7-62675 24/02/2026 26/02/2026 $ 7.995.979 | $ - $ 7.995.979

TOTAL VIGILANCIA $ 7.995.979 | $ - $ 7.995.979
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DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION:

Se proyect6 en el plan presupuestal para el periodo verificado en este concepto de gasto, un valor de $ 1.197.642
gue corresponden a aportes del asociado, monto que fue ejecutado en su totalidad de acuerdo con los soportes
presentados por el asociado.

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION - COSTO FIJO
SOPORTE ‘ NOMBRE DEL REVISOR FISCAL © CONTADOR ‘ FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
CERIFICADO ‘ AIDA ESPERANZA SANTOS PALERMO ‘ 28/02/2026 $ $ 1197642 | $ 1.197.642
TOTAL DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION $ - $ 1.197.642 | $ 1.197.642

DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS:

Se proyect6 en el plan presupuestal para el periodo verificado en este concepto de gasto, un valor de $1.541.814
de los cuales $ 1.247.211 corresponden a recursos de la SDIS y $ 294.603 que corresponden a aportes del
asociado, monto que fue ejecutado en su totalidad de acuerdo con los soportes presentados por el asociado.

DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS - COSTO FIJO
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
CERIFICADO AIDA ESPERANZA SANTOS PALERMO 28/02/2026 $ 124721100 | $ - |s 1.247.211
CERIFICADO AIDA ESPERANZA SANTOS PALERMO 28/02/2026 $ 294.603 | $ 294.603
TOTAL DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS B 1.247.211 | $ 294.603 [ § 1.541.814

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL:

Se proyecto en el plan presupuestal para el periodo verificado en este concepto de gasto, un valor de $ 1.281.958
gue corresponde a recursos de la SDIS. Conto con recursos no ejecutados por valor de $ 431.168 quedando una
ejecucion total de $ 850.790, de acuerdo con los soportes presentados por el asociado.

ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL - COSTO FJO
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR

PRODUCTOS DE ASEO LIDER SAS 900.666.619-1 FE-27234 31/01/2026 $ 589.400 | $ $ 589.400
SUPER NUEVO ALMACEN 517119112 FE-10523 19/02/2026 $ 74400 | $ $ 74400
SUPER NUEVO ALMACEN 517119112 FE-10460 1200212026 $ 22000 | $ $ 22,000
SUPER NUEVO ALMACEN 517119112 FE-10410 5/02/2026 $ 72000 | $ $ 72,000
SUPER NUEVO ALMACEN 517119112 FE-10557 2310212026 $ 63.000 | $ $ 63.000
CENCOSUD COLOMBIA SA 900.155.107-1 FI011040528 30212026 $ 20990 | $ $ 29.990

TOTAL ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL $ 850.790 | $ $ 850.790

MATERIAL DIDACTICO

Se proyecto en el plan presupuestal para el periodo verificado en este concepto de gasto, un valor de $ 1.340.960
que corresponde a recursos de la SDIS. El asociado no presento soportes para este concepto de gastos.

PAPELERIA ADMINISTRATIVA

Se proyecto en el plan presupuestal para el periodo verificado en este concepto de gasto, un valor de $ 645.532
que corresponde a recursos de la SDIS, monto que fue ejecutado en su totalidad de acuerdo con los soportes
presentados por el asociado.

PAPELERIA ADMINISTRATIVA - COSTO FNO

PROVEEDOR Y/0 TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR

DISPROARTE 830.100.330-6 FE-84712 610212026 $ 645532 | $ - |$ 645532

TOTAL PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ 645532 | $ - |$ 645.532
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ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

Se proyecto6 en el plan presupuestal para el periodo verificado en este concepto de gasto, un valor de $ 6.204.000,
que corresponde a recursos de la SDIS. Durante la verificacion se evidenciaron descuentos por valor de $1.354.540
y unos recursos no ejecutados por valor de $ 3.341.535 quedando una ejecucion total de $ 1.507.925, de acuerdo
con los soportes presentados por el asociado.

ELENENTOS DE ASES PERSONAL —COSTO VARABLE
PROVEEDOR Vio TERGERG T SoroRTE FECrA sois ASOCIADG VAoR
PRODUCTOS DE ASEG LIDER SAS 560,666,691 = Si/01/20268 265000 - o5
PRODUCTOS DE ASEO LIDER SAS 500.666.6191 FE 27235 S1/01/2026 Toa 5 =
COLOMBIANA DE COMERCO S A 590.906.545.1 1225647104 J01/2026 254 - 234
SUPER NUEVO ALMAGEN Si7iLe112 FE-10407 0272026 255, 5 255600 ]
SUPER NUEVO ALMAGEN Si7iieiis FE 10555 2310272026 Io. - 1o
SUPER NUEVO ALMAGEN Siriiois FE 1055 2570572026 i 5 i
SUPER NUEVO ALMAGEN Si7iioiis FE 10408 0272026 T13.400 5 T15.400
FARMACIAS CRUZ VERDE SAS 500,149,695 5509416205 s To.450 s To.450
VELociTY S01.521.683.6 FEMC 459900 S0272026 s To5.579 s 25579
VerocTy 013216836 FEMC 459899 S/0272026 s 548.296 s 348.296
TOTAL ELEVENTOS DE ASEC PERSONAL s Teoress s Teoreos

PAPELERIA NINOS

Se proyecto en el plan presupuestal para el periodo verificado en este concepto de gasto, un valor de $ 527.626,
gue corresponde a recursos de la SDIS. Durante la verificacion se evidenciaron descuentos por valor de $ 52.763
y unos recursos no ejecutados por valor de $ 329.361 quedando una ejecucion total de $ 145.502, de acuerdo con
los soportes presentados por el asociado.

PAPELERIA NINOS - COSTO VARIABLE

PROVEEDOR Y/O TERCERO I NIT [ SOPORTE I FECHA SDIS. ASOCIADO VALOR
DISPROARTE | 8301003306 | FE-84713 [ 6/02/2026 $ 145502 | $ - s 145502
TOTAL PAPELERIA NINOS S 145502 | $ - |s 145.502

ALIMENTACION:

Se proyecto6 en el plan presupuestal para el periodo verificado en este concepto de gasto, un valor de $ 13.062.800
distribuidos en Péarvulos ($ 4.131.600), Prejardin ($ 4.465.600) y Jardin ($ 4.465.600) que corresponde a recursos
de la SDIS. En la verificacion financiera se evidenciaron descuentos por $ 2.846.478 (Parvulos $ 970.926, Prejardin
$ 1.283.860, Jardin $ 591.692), quedando una ejecucion total de $ 10.216.322, de acuerdo con los soportes

ALIMENTOS PEQUENOS PRODUCTORES
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA spIs ASOCIADO VALOR
AS. DE PRODUCTORES DE LECHE 900.190.963-6 FVE23121 3/02/2026 $ 387.000 | $ $ 387.000
AS. DE PRODUCTORES DE LECHE 900.190.963-6 FVE23482 13/02/2026 $ 430.000 | $ - s 430.000
AS DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS LA CIMA 901.870.060-2 CIM 505 5/02/2026 $ 139273 | $ $ 139.273
AS DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS LA CIMA 901.870.060-2 CIM514 10/02/2026 $ 162552 | $ $ 162.552
AS DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS LA CIMA 901.870.060-2 CIM 521 18/02/2026 $ 154.062 | $ $ 154.062
AS DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS LA CIMA 901.870.060-2 CIM528 23/02/2026 $ 126417 | $ $ 126.417
EVEREST RM 8 SAS 901.405.570-4 RM 4516 23/02/2026 $ 736.750 | $ $ 736.750
EVEREST RM 8 SAS 901.405.570-4 RM 4533 24/02/2026 $ 21.660 | $ $ 21.660
TOTAL PEQUENOS PRODUCTORES $ 2.157.714 | $ $ 2.157.714
ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA Sbis ASOCIADO VALOR
AS DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS LA CIMA 901.870.060-2 CIM 505 5/02/2026 $ 958.304 | $ - s 958.304
AS DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS LA CIMA 901.870.060-2 CIM 514 10/02/2026 $ 792.082 [ $ $ 792.082
AS DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS LA CIMA 901.870.060-2 CIM 521 18/02/2026 $ 881.492 [ $ $ 881.492
AS DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS LA CIMA 901.870.060-2 CIM528 23/02/2026 $ 883.806 | $ $ 883.806
(COOPERATIVA COLANTA 89.090.447-8 4161-4098852 1/02/2026 $ 348121 [ $ $ 348.121
(COOPERATIVA COLANTA 89.090.447-8 4161-4116562 6/02/2026 $ 195.100 | $ $ 195.100
(COOPERATIVA COLANTA 89.090.447-8 4161-4135563 12/02/2026 $ 301159 | $ $ 301.159
(COOPERATIVA COLANTA 89.090.447-8 4161-4156913 21/02/2026 $ 274214 | $ $ 274.214
ALKOSTO 900.306.823-4 X5122564706 31/01/2026 $ 2.500 | $ $ 2.500
SUPER NUEVO ALMACEN 51.711.911.-2 FE-10562 24/02/2026 $ 18.000 | $ $ 18.000
SUPER NUEVO ALMACEN 51.711.911.-2 FE-10561 24/02/2026 $ 1.800 | $ $ 1.800
'SUPER NUEVO ALMACEN 51.711.911.-2 FE-10406 5/02/2026 $ 344.700 | $ $ 344.700
SUPER NUEVO ALMACEN 51.711.911.-2 FE-10455 11/02/2026 $ 341500 | $ $ 341.500
'SUPER NUEVO ALMACEN 51.711.911.-2 FE-10521 19/02/2026 $ 341700 |8 $ 341.700
SUPER NUEVO ALMACEN 51.711.911.-2 FE-10552 23/02/2026 $ 231100 | $ $ 231.100
ARMANDO ROBERTO MUNOZ JUNCO 80.513.666-8 FEM3496 5/02/2026 $ 466.700 | $ $ 466.700
ARMANDO ROBERTO MURIOZ JUNCO 80.513.666-8 FEM3497 5/02/12026 $ 545.200 | $ $ 545.200
ARMANDO ROBERTO MUNOZ JUNCO 80.513.666-8 FEM3529 19/02/2026 $ 464.150 | $ $ 464.150
ARMANDO ROBERTO MURIOZ JUNCO 80.513.666-8 FEM3531 20/02/2026 $ 467.200 | $ $ 467.200
ALKOSTO 900.306.823-4 X5132559609 8/02/2026 $ 199.780 | $ $ 199.780
TOTAL ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES $ 8.058.608 | $ $ 8.058.608
TOTAL ALIMENTOS $ 10.216.322 | $ $ 10.216.322
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SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET

Se proyect6 en el plan presupuestal para el periodo verificado en este concepto de gasto, un valor de $ 1.407.834,
gue corresponde a recursos de la SDIS, durante la verificacion se evidenciaron, recursos no ejecutados por valor
de $ 628.534 quedando una ejecucion total de $ 779.300, de acuerdo con los soportes presentados por el asociado.

SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET - COSTO POR REALIZACION
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR SDIS ASOCIADO VALOR
EAB FACTURA 14548968412 AIDA ESPERANZA SANTOS PALERMO $ 119.667 $ 119.667
ENERGIA - CTA. 24866331 CTO. 385224616-9 AIDA ESPERANZA SANTOS PALERMO $ 365.351 $ 365.351
GAS NATURAL CTA. CTO. F15B762814213 # FACTURA AIDA ESPERANZA SANTOS PALERMO $ 54.421 $ 54.421
COMCEL E6029691082 AIDA ESPERANZA SANTOS PALERMO $ 109.861 $ 109.861
INTERNET CTA. CTO AIDA ESPERANZA SANTOS PALERMO $ 130.000 $ 130.000
TOTAL SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 779.300 | § $ 779.300

PIGA:

Se proyect6 en el plan presupuestal para el periodo verificado en este concepto de gasto, un valor de $ 437.784,
que corresponde a recursos de la SDIS, durante la verificacion se evidenciaron, recursos no ejecutados por valor
de $ 419.784 quedando una ejecucidn total de $ 18.000, de acuerdo con los soportes presentados por el asociado.

PIGA - COSTO POR REALIZACION

PROVEEDOR Y/O TERCERO \ NIT \ SOPORTE \ FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
SUPER NUEVO ALMACEN | 51.711.911.-2 [ FE-10554 \ 23/02/2026 $ 18.000 | $ - s 18.000
TOTAL PIGA S 18,000 | $ - s 18.000

MANTENIMIENTOS MENORES:

Se proyecto en el plan presupuestal para el periodo verificado en este concepto de gasto, un valor de $ 598.908,
se adicionaron recursos del mes de marzo por valor de $ 1.216.488, para un total de $ 1.815.396 que corresponde
a recursos de la SDIS, monto que se ejecuto en su totalidad de acuerdo con los soportes presentados por el
asociado.

MANTENIMIENTOS MENORES - COSTO POR REALIZACION
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR

REPRESENTACIONES Y DISTRIBUCIONES COSMOPHARMA SAS 901.098.445-3 FACTURA 3 FE-1999 30/01/2026 $ 67.398 $ 67.398
FAMACIAS CRUZ VERDE SAS 800.149.645 BC10-24270 30/01/2026 $ 74.222 $ 74.222
FAMACIAS CRUZ VERDE SAS 800.149.645 AB18407066 30/01/2026 $ 242.416 $ 242.416
CENCOSUD COLOMBIA SA, 900.155.107-1 EI041050343 15/01/2026 $ 461.360 $ 461.360
HERMES DAVID PINTO 79.940.732-3 Hp 06745-26 26/01/2026 $ 970.000 $ 970.000

TOTAL MANTENIMIENTOS MENORES $ 1.815.3% | $ S 1.815.396

8. ¢EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI NO
X

9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

SI| X NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Los soportes del cumplimiento de los compromisos adquiridos para la
ejecucion del convenio son cargados en la plataforma Secop II, por
cada componente descrito en la minuta.

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

st [ NO
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EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONVENIO, DE ACUERDO A
LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Aporta a las metas del proyecto 7939 Desarrollo de capacidades para las gestantes, nifias, nifios, adolescentes y
sus familias que promuevan su desarrollo integral en Bogota D.C. por medio de la atencién a 54 nifios y nifias que
durante el periodo del informe fueron atendidos en el jardin infantil.

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

ASPECTOS FINANCIEROS

El presente informe de supervisién, que corresponde a la ejecucion del periodo de 26 de enero al 28 de febrero de
2026, incorpora la informacion derivada del ejercicio de verificacion financiera llevado a cabo entre los dias 05 al
19 de marzo de 2026, con base en los insumos de asistencia aportados por el asociado y requeridos para la
proyeccion de los descuentos en los conceptos de gastos variables, tomando como base el Formato de Registro
Diario de Asistencia que hace parte de los documentos soporte de gestidon del asociado de acuerdo con lo
establecido anexo técnico 1 de 5 que indica:

"11.1.6.3. DESARROLLO ORGANIZACIONAL

(--)
Informes

La SDIS requiere que durante la ejecucion del Convenio el ASOCIADO presente los informes mensuales,
relacionados a continuacion:

a. Informe Mensual Cualitativo y Cuantitativo

Contiene la gestion desarrollada por el ASOCIADO, en este se deben relacionar cada una de las obligaciones y
los componentes del servicio, indicando ademas la informacién cuantitativa de atencion diaria de nifias y nifios, asi
como las actividades realizadas con los padres, madres o cuidadores y debe ser entregado o remitido al Supervisor
dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente al ejecutado. Los soportes de dicho informe seran
cargados en el drive dispuesto por la supervision.

Este informe estard acompafiado de los siguientes documentos:

Formato de registro diario de asistencia establecido por la entidad.
Formato de seguimiento mensual a la asistencia establecido por la Entidad.
Planillas de Entrega de paquetes alimentarios

Copia del acta de verificacion de entrega del paquete alimentario. (...)”

Lo anterior, sin desconocer el sistema misional dispuesto por la entidad para la consolidacién de los registros de
asistencia, el cual para este periodo no sera tomado para efectos del desembolso correspondiente al mes de
ejecucion, dado que por situaciones ajenas al asociado no logro actualizarse de manera eficaz y oportuna.

Es de mencionar, que a la fecha el soporte que da cuenta clara y confiable de las atenciones brindadas por la
unidad operativa para el periodo del desembolso es el Formato de Registro Diario de Asistencia - FOR-PSS-160.
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Asi mismo, se informa que desde la supervisidn se realizaran las gestiones requeridas para garantizar que el
asociado pueda realizar la actualizacion de las asistencias en el sistema misional SIRBE, y con ello, la consistencia
entre este y los datos reportados en los Formato de Registro Diario de Asistencia.

Se aclara que la secretaria Distrital de Integracién Social, realizé las acciones requeridas para superar las
dificultades presentadas con el sistema misional SIRBE- Modulo de Asistencia, y a la fecha de firma del presente
informe se esta realizando el cargue de reporte de asistencia, del periodo de 26 de enero al 28 de febrero de 2026,
por parte de las unidades operativas sin novedad.

La subdirectora para la infancia suscribe el presente informe con base en los documentos presentados por el
asociado y el reporte entregado por el equipo de apoyo a la supervision de la Subdireccion para la infancia, con el
fin de proceder con el desembolso correspondiente al periodo del presente informe 26 de enero al 28 de febrero
de 2026.

Para el presente convenio se encuentra publicada y actualizada la informacién de la ejecucion correspondiente al
mes de diciembre de 2025 en la plataforma Secop Il

FECHA DE ELABORACION: 20/03/2026

ADRIANA GONZALEZ GOMEZ
SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA
SUPERVISORA

APOYOS A LA SUPERVISION

Elaboracion:

Juan Pablo Mufioz de la Pava — Contratista apoyo a la supervision componente técnico
Eugenia Pefia Vargas — Contratista apoyo a la supervision componente técnico

Esteban Medina Tovar - Contratista apoyo a la supervision componente técnico

Monica Liliana Martinez Barreto-Contratista apoyo a la supervision componente técnico
Maria Lorena Piraban Rodriguez- Contratista apoyo a la supervisién componente técnico
Johanna Maria Camargo Garcia - Contratista apoyo a la supervisién componente Financiero
Nancy Rocio Ruiz Alvarez - contratista apoyo a la supervision componente Juridico.

Revision:

Karen Johana Forero Espejo- Contratista apoyo a la supervisién componente técnico

Andrea Lorena Moreno Tocora- Contratista apoyo a la supervision componente técnico

Carolina Jiménez Martinez- Contratista apoyo a la supervisibn componente técnico

Martha Cecilia Sanchez Veloza- Contratista apoyo a la supervision componente técnico

Mery Johanna Saénz Rincén — Contratista apoyo a la supervision componente Financiero
Martha Nohelia Pefia Franco — Contratista apoyo a la supervision componente técnico financiero.
Andrea Paola Gaona Prado — Contratista apoyo a la supervision componente técnico

Yuly Marcela Riafio Rivera — Contratista apoyo a la supervision componente técnico

Francisco Javier Zaldla Vargas — Contratista apoyo a la supervisién componente Juridico.

Firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012
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Profesional Técnico de Supervision
Secretaria de Integracién Social

Elaboracién: Eugenia Pefia Vargas

EN},_,_,: ((*; J

Eugenia Pefia

37838197 3
epenav@sdis.gov.co
Contratista
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Contratista Apoyo a la Supervision
SDIS

Revisién: Andrea Lorena Moreno Tocora
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Apoyo a la supervision
SDIS
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Secretaria Distrital de Integracién Social
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CONTRATISTA - APOYO A LA SUPERVISION
SDIS

Revisién: Martha Nohelia Pefia Franco

MARTIHAXNOHEUA PENA FRANCO
51.930.800
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CONTRATISTA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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Sl Andrea Lorena Moreno Tocora Env.: 2026-03-20 11:07:28
L amorenot@sdis.gov.co Lec.: 2026-03-20 11:10:57
Revision o Aprobado Res.: 2026-03-20 11:11:01
Apoyo a la supervision IP Res.: 186.86.32.189
SDIS Canal: Email
Juan Pablo Mufioz de la Pava Env.: 2026-03-20 11:11:01
y jpmunoz@sdis.gov.co Lec.: 2026-03-20 11:14:19
Elaboracion Contratista Apoyo a la Supervisién Aprobado Res.: 2026-03-20 11:14:23
IP Res.: 186.102.2.39
SDIS Canal: Email
Eugenia Pefia Env.: 2026-03-20 11:14:23
., epenav@sdis.gov.co Lec.: 2026-03-20 12:25:44
Elaboracién Contratist Aprobado Res.: 2026-03-20 12:26:06
ontratista IP Res.: 191.156.54.202
Canal: Email
Esteban Medina Tovar Env.: 2026-03-20 12:26:06
5 emedinat91@outlook.com Lec.: 2026-03-20 12:34:46
Elaboracion : L . Aprobado Res.: 2026-03-20 12:35:00
Profesional Técnico de Supervision IP Res.: 186.102.50 141
Secretaria de Integracién Social Canal: .I'Email' o
Monica Liliana Martinez Barreto Env.: 2026-03-20 12:35:00
» mimartinez@sdis.gov.co Lec.: 2026-03-20 12:40:43
Elaboracién Aprobado Res.: 2026-03-20 12:40:46
IP Res.: 190.66.222.36
Canal: Email
Maria Lorena Piraban Rodriguez Env.: 2026-03-20 12:40:47
., mpiraban@sdis.gov.co Lec.: 2026-03-20 12:42:24
Elaboracion Aprobado Res.: 2026-03-20 12:45:38
IP Res.: 186.29.35.212
Canal: Email
JOHANNA MARIA CAMARGO GARCIA Env.: 2026-03-20 12:45:39
- : Lec.: 2026-03-20 12:46:13
camargog@sdis.gov.co
Elaboracion JCONTs AgT(I@;T A 9 Aprobado Res.: 2026-03-20 12:46:17
. IP Res.: 186.194.58.237
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Canal: Email
NANCY ROCIO RUIZ ALVAREZ Env.: 2026-03-20 12:46:18
Elaboracién nrruiza@sdis.gov.co Aprobado Ilaics.:' 22(())2266%3;22% :;222?3553;
CONTRATISTA IP Res.: 186.98.87.141
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL -SU Canal: Email
KAREN JOHANA FORERO ESPEJO Env.: 2026-03-20 12:48:57
L kforero@sdis.gov.co Lec.: 2026-03-20 12:50:08
Revision ) . Aprobado Res.: 2026-03-20 12:50:14
Contratista-Apoyo Supervision IP Res.: 152.202.80.192
SDIS Canal: Email
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Ehi Carolina Jiménez Martinez Env.: 2026-03-20 12:50:14
EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION P R.(.as - 200.118.18 '44 :
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA Canal: Email
Martha Sanchez Veloza Env.: 2026-03-20 12:52:01
L msanchezv@sdis.gov.co Lec.: 2026-03-20 12:52:16
Revision Confrafista Aprobado Res.: 2026-03-20 12:52:19
. . . IP Res.: 200.118.61.90
Secretaria de Integracién Social Canal: Email
Mery Johanna Saenz Env.: 2026-03-20 12:52:19
L msaenzr@sdis.gov.co Lec.: 2026-03-20 12:54:22
Revision Contratista. Aprobado Res.: 2026-03-20 12:54:26
IP Res.: 167.0.30.198
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Canal: Email
MARTHA NOHELIA PENA FRANCO Env.: 2026-03-20 12:54:26
mpenaf@sdis.gov.co Lec.: 2026-03-20 13:41:57
Revision CONTRATISTA Aprobado Res.: 2026-03-20 13:42:01
IP Res.: 186.155.17.223
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Canal: Email
ANDREA PAOLA GAONA PRADO Env.: 2026-03-20 13:42:01
CONTRATISTA - APOYO A LA SUPERVISION P R-(.as - 190.252 132' 145
SDIS Canal: Email
Yuly Marcela Rlafio Rivera Env.: 2026-03-20 13:43:31
yriano@sdis.gov.co Lec.: 2026-03-20 13:53:29
Revision Contratista. Aprobado Res.: 2026-03-20 13:53:31
o . . IP Res.: 186.155.15.36
Secretaria Distrital de Integracion Social Canal: Email
FRANCISCO JAVIER ZALDUA VARGAS Env.: 2026-03-20 13:53:31
L fzaldua@sdis.gov.co Lec.: 2026-03-20 16:23:14
Revision Aprobado Res.: 2026-03-20 16:23:20
IP Res.: 179.19.33.121
Canal: Email
Adriana Gonzéalez Gbmez Env.: 2026-03-20 16:23:21
) agonzalezg1@sdis.gov.co Lec.: 2026-03-20 16:43:28
Firma Subdirectora para la Infancia Aprobado Res.: 2026-03-20 16:43:33
IP Res.: 170.246.114.68
Secretaria Distrital de Integracion Social Canal: AZSign
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