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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, 17 de diciembre de 2020  
 
Señor 
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1334094 
Coordinador Académico  
Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 
Montería 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

diciembre del año 2020 

Referencia: CO1.PCCNTR. 1334094 del año 2020 
 
DAVID MANUEL SAEZ DÍAZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 78303247 de Montelíbano, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del contrato asciende a la suma de $34.329.162 COP    incluido IVA (de 
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el SENA 
al contratista de la siguiente manera: a) Un pago del mes de febrero por valor de TRES MILLONES CINCUENTA 
Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.051.482). b) Nueve (9) pagos iguales por los 
meses de marzo a Noviembre por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL 
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.269.444) cada uno. c) Un pago final del mes de 
diciembre por valor de UN MILLÓN OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y 
CUADRO PESOS M/CTE ($1.852.684). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo 
con el cronograma definido por la Dirección Administrativas y Financiera de la Dirección General, en la cuenta 
AHORRO No. 96670939909 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO 
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA 
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CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Impartir formación profesional 
integral en programas titulados 
y/o complementarios del área 
asignada dentro del programa 
oferta regular, en las 
competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada acción se 
determine por el centro de 
formación.  

*Impartí formación para dar, 
compartir saberes y orientar 
búsqueda de conocimientos, en el 
programa MANEJO INTEGRAL DE 
RESIDUOS SÓLIDOS-Ficha 2142364. 
Competencia PROMOVER LA 
INTERACCION IDONEA CONSIGO 
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS. 
*Impartí Formación en el Programa 
-INTEGRACION DE OPERACIONES 
LOGISTICAS, ficha 2203576. 
Competencia: APLICAR PRÁCTICAS DE 

PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE 
*Impartí Formación en el programa 
PROMOTORIA SOCIOAMBIENTAL 
EN GRUPOS ETNICOS Ficha 
2203706-Competencia: 
DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL 
MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA 
FLORA SILVESTRE. 

Pantallazos de 
WhatsApp y e-mail 
que demuestran la 
interacción con los 
aprendices y el 
acompañamiento a 
estos durante el 
proceso de formación, 
entre el 1 y el 17 de 
diciembre 2020. 

2 

Ejecutar la formación profesional 
integral para el desarrollo de los 
programas en todo el 
departamento de Córdoba.  

*Desarrollé de Actividades de 
Formación en el Programa 
MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS 
SÓLIDOS-Ficha 2142364. 
Matriculado en el Municipio de 
Montelíbano.  
*Desarrollé de Actividades de 
Formación en el programa 
INTEGRACION DE OPERACIONES 
LOGISTICAS, ficha 2203576. 
Matriculado en el Municipio de 
Montería.  
*Desarrollé de Actividades de 
Formación en el Programa 
PROMOTORIA SOCIOAMBIENTAL 
EN GRUPOS ETNICOS Ficha 
2203706. Matriculado en el 
Municipio de Moñitos. 

Pantallazos de 
WhatsApp y de e-mail 
que demuestran la 
interacción con los 
aprendices y el 
acompañamiento a 
estos durante el 
proceso de formación 
(Explicaciones, 
Orientaciones, 
participación y 
retroalimentación), 
del 1 al 17 de 
diciembre 2020 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

*Acompañamiento a aprendices en 
formación. 

3 

Establecer la ruta de aprendizaje 
en Sofía Plus de acuerdo a la 
programación e intensidad 
horaria que conoce con la 
suscripción del contrato.  

No Aplica durante el mes; los 
aprendices tienen la ruta de 
Aprendizaje establecida en Sofía 
Plus. 

No Aplica 

4 

 
Asociar los aprendices de las 
fichas a cargo, a las respectivas 
rutas de aprendizaje en el 
aplicativo Sofía Plus dentro de los 
términos estipulados.   

No Aplica durante el mes; los 
aprendices de los programas ya 
estaban asociados a su respectiva 
ruta de aprendizaje. 

No Aplica 

5 
Planear y ejecutar las actividades 
relacionadas en la guía de 
aprendizaje.  

Orientaciones de Actividades 
relacionadas en las guías de 
Aprendizaje suministrada a los 
aprendices del Técnico MANEJO 
INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS-
Ficha 2142364.  
Orientaciones de actividades 
relacionadas en las guías de 
Aprendizaje suministrada a los 
aprendices del Técnico 
INTEGRACION DE OPERACIONES 
LOGISTICAS, ficha 2203576. 
Orientaciones y ejecución de 
actividades relacionadas en las 
guías de Aprendizaje suministrada 
a los aprendices del Técnico 
PROMOTORIA SOCIOAMBIENTAL 
EN GRUPOS ETNICOS Ficha 
2203706.  
Acompañamiento a aprendices en 
formación 

Pantallazos de 
WhatsApp y de 
videoconferencias que 
muestran indicaciones 
suministradas a los 
cursos, para el 
correcto desarrollo de 
las Actividades de 
Aprendizaje, entre el 
01 y 17 del mes de 
diciembre 2020. 
Guías en Portafolio de 
evidencias del 
Instructor 

6 

Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
actividades de formador del 
programa de formación.  

Elaboración de guías de 
aprendizaje, Programa Técnico 
INTEGRACION DE OPERACIONES 

LOGISTICAS, ficha 2203576 Y MANEJO 
INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS-
Ficha 2142364.  

Carpeta “Portafolio 
del Instructor”, la cual 
contiene elementos 
de desarrollo 
curricular como Guías 
de Aprendizaje, plan 
de trabajo concertado 
con los aprendices y 
formato planes de 
mejoramiento. 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

URL: 

https://drive.googl

e.com/drive/folder

s/1aZVvaaP7BNT9o

k4KeNARRTtmxNYh

qPBQ 

7 

Apoyar la gestión del programa de 
formación para el 
posicionamiento Regional de 
acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos indicados 
por la Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato.  

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual. 

No Aplica  

8 

Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato.  

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual.  
 

No Aplica 

9 

Generar y ejecutar una estrategia 
que permita la permanencia de 
los aprendices durante el tiempo 
total por programa de formación. 

Mensajes, reflexiones y estrategias 
lúdicas implementadas para 
motivar y lograr la permanencia de 
los aprendices de los siguientes 
Programas Técnicos en MANEJO 

INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS-Ficha 
2142364; INTEGRACION DE 
OPERACIONES LOGISTICAS, ficha 
2203576 Y PROMOTORIA 
SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS 
ETNICOS Ficha 2203706  

Pantallazos de 
WhatsApp y video 
conferencia que 
muestran las 
interacciones de las 
reflexiones y 
estrategias 
motivacionales. 

10 

Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la orientación 
y acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje, 
aplicando los respectivos planes 
de mejoramiento en los casos 
que se requiera conforme a los 
lineamientos institucionales.  

Se desarrollaron Actividades de 
retroalimentación a los Aprendices. 

Pantallazos de 
WhatsApp que 
muestran las 
interacciones, 
posterior a la 
presentación de 
actividades. 
Evaluaciones en Sofia 
Plus. Plan de Trabajo 
Concertado con el 
Aprendiz diligenciado. 

https://drive.googl

e.com/drive/folder

s/1aZVvaaP7BNT9o

https://drive.google.com/drive/folders/1aZVvaaP7BNT9ok4KeNARRTtmxNYhqPBQ
https://drive.google.com/drive/folders/1aZVvaaP7BNT9ok4KeNARRTtmxNYhqPBQ
https://drive.google.com/drive/folders/1aZVvaaP7BNT9ok4KeNARRTtmxNYhqPBQ
https://drive.google.com/drive/folders/1aZVvaaP7BNT9ok4KeNARRTtmxNYhqPBQ
https://drive.google.com/drive/folders/1aZVvaaP7BNT9ok4KeNARRTtmxNYhqPBQ
https://drive.google.com/drive/folders/1aZVvaaP7BNT9ok4KeNARRTtmxNYhqPBQ
https://drive.google.com/drive/folders/1aZVvaaP7BNT9ok4KeNARRTtmxNYhqPBQ
https://drive.google.com/drive/folders/1aZVvaaP7BNT9ok4KeNARRTtmxNYhqPBQ
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

k4KeNARRTtmxNYh

qPBQ 

11 

Gestionar y propiciar recursos en 
las comunidades objeto de la 
formación.  

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación Contractual. 
Contingencia por COVID 19 No 
permite Gestionar y propiciar 
recursos en las comunidades 
objeto de la formación. 

No Aplica en este mes 
de reporte 

12 

El instructor contratista se obliga 
durante el periodo del contrato al 
proceso de certificación de 
competencias según normas de 
competencias que aplican a la 
función instructor, así como a los 
procesos, que el SENA adelante, 
para certificar Habilidades 
pedagógicas y capacitarse en el 
idioma ingles y aplicar al proceso 
de certificación de las normas de 
competencia “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO” y 
aportar el respectivo certificado 
aprobado al informe de ejecución 
contractual.  

Certificado en Competencias: 
*ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO” 
*Competencia “ORIENTAR 
FORMACIÓN VIRTUAL” 
*BIENVENIDA SENA 
*FUNDAMENTACIÓN PEDAGÓGICA DE 
LA FPI y *DISEÑO DE ESTRATEGIA 
PEDAGÓGICAS. 
Certificado de Formación Idioma Ingles 

Certificados de 
Competencia Laboral 
en Norma: 
*Orientar Formación 
Presencial de Acuerdo 
con Procedimiento 
Técnico Y Normativo. 
 *Orientar Formación 
Virtual. 
Certificado curso de 
inglés. 
Certificados BIENVENIDA 
SENA y 
FUNDAMENTACIÓN 
PEDAGÓGICA DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL. 
 

 

13 
Desarrollar las horas de 
formación que requiera la 
implementación del programa.  

Desarrollo de Formación según 
Programación Académica Asignada 
en Sofiaplus 

Reporte de Gestión de 
Tiempos del 
instructor, generado 
por Sofia Plus, 
correspondiente al 
mes de diciembre 
2020. 
Pantallazos de 
WhatsApp, e-mail y de 
videoconferencias que 
demuestran acciones 
donde se imparte 
formación. 
Cargados en el drive 

https://drive.googl

e.com/drive/folder

s/1aZVvaaP7BNT9o

k4KeNARRTtmxNYh

qPBQ 

https://drive.google.com/drive/folders/1aZVvaaP7BNT9ok4KeNARRTtmxNYhqPBQ
https://drive.google.com/drive/folders/1aZVvaaP7BNT9ok4KeNARRTtmxNYhqPBQ
https://drive.google.com/drive/folders/1aZVvaaP7BNT9ok4KeNARRTtmxNYhqPBQ
https://drive.google.com/drive/folders/1aZVvaaP7BNT9ok4KeNARRTtmxNYhqPBQ
https://drive.google.com/drive/folders/1aZVvaaP7BNT9ok4KeNARRTtmxNYhqPBQ
https://drive.google.com/drive/folders/1aZVvaaP7BNT9ok4KeNARRTtmxNYhqPBQ
https://drive.google.com/drive/folders/1aZVvaaP7BNT9ok4KeNARRTtmxNYhqPBQ
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

14 
Entregar los reportes mensuales 
estadísticos y registros 
inherentes al proceso formativo.  

Actualización del plan de trabajo 
concertado con el aprendiz y 
demás registros inherentes al 
proceso formativo 

Plan de Trabajo 
Concertado con el 
Aprendiz, actualizado 
Pantallazos de 
Evidencias.  Drive: 
https://drive.google.

com/drive/folders/1

aZVvaaP7BNT9ok4Ke

NARRTtmxNYhqPBQ 

15 
Apoyar los procesos de las otras 
actividades inherentes a la 
formación. 

Durante el mes no se Asignaron 
otras actividades inherentes a la 
formación, de otros procesos. 

No Aplica.  

16 
Gestionar y propiciar ambientes y 
recursos en las comunidades 
objeto de la formación. 

No se ejecuta obligación, ya que 
No Aplica para el mes objeto de 
cobro.  

No Aplica  

17 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de 
la ejecución del contrato.  

Se atienden solicitudes de 
Coordinador(es) vía correo 
(registro de insistencia, elaboración 
de informe final de supervisión, 
reporte de juicios evaluativos, 
cursos SST y Protocolo 
Bioseguridad). Elaboración y 
presentación del informe mensual 
de ejecución contractual, 
diligenciado y soportado para el 
mes objeto de cobro. Se diligencia 
cuenta de cobro en las fechas 
asignadas. 

Pantallazos de 
correos. El presente 
Informes con sus 
respectivos anexos. 
Documentos y soporte 
en (Archivo GF y GC) 

Subidos al SECOP II. 

18 

Prestar con seriedad, 
responsabilidad, profesionalidad, 
eficiencia, oportunidad, y 
diligencia estos servicios. 

Se Prestó con seriedad, 
responsabilidad, profesionalismo, 
eficiencia, oportunidad, y diligencia 
todos los servicios que se 
contemplaban en el contrato de 
prestación de servicio Numero 
CO1.PCCNTR.1334094. 
Evaluaciones formativas aplicadas 
con los aprendices  

Pantallazos de 
Evaluaciones 
formativas sobre 
desempeño del 
Instructor. 
Nota: Esta Acción debe o 
puede ser Corroborada 
por aprendices y la 
Supervisión del 
Contrato. 

19 

Sentar las evaluaciones de cada 
resultado de aprendizaje y dar a 
conocer los resultados de las 
mismas, registrando los 
respectivos juicios evaluativos en 
el aplicativo SOFIA Plus dentro de 
los términos establecidos 

Se sentaron las evaluaciones de 
aprendizaje y se dieron a conocer 
los resultados de las mismas a los 
Aprendices.  
Se registraron los juicios 
evaluativos en el aplicativo SOFIA 
Plus dentro de los términos 
establecidos según aplicaba; para 

Pantallazos de 
Reporte de Juicios 
Evaluativo y en 
Sofiaplus de las fichas 
2142364 y 2203576.  
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1aZVvaaP7BNT9ok4KeNARRTtmxNYhqPBQ
https://drive.google.com/drive/folders/1aZVvaaP7BNT9ok4KeNARRTtmxNYhqPBQ
https://drive.google.com/drive/folders/1aZVvaaP7BNT9ok4KeNARRTtmxNYhqPBQ
https://drive.google.com/drive/folders/1aZVvaaP7BNT9ok4KeNARRTtmxNYhqPBQ
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

aprendices de los siguientes 
programas: 
-MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS 
SÓLIDOS-Ficha 2142364. Competencia 
1 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS. RAP: 43011 - Asumir 
responsablemente los criterios de 
preservación y conservación del 
medio ambiente y de desarrollo 
sostenible. 
-INTEGRACION DE OPERACIONES 
LOGISTICAS, ficha 2203576. 
Competencia: APLICAR PRÁCTICAS DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. RAP: 

Efectuar las acciones para la 
prevención y control de la 
problemática ambiental de la 
seguridad y salud en el trabajo. 

20 
Construir y mantener en tiempo 
real el portafolio de evidencias 
del instructor y de los aprendices. 

Se Crea Portafolio de evidencias 
del Instructor y se mantiene en 
tiempo real en Drive  

Portafolio de evidencias 
en el Drive. 
URL:https://drive.goo

gle.com/drive/folder

s/1aZVvaaP7BNT9ok

4KeNARRTtmxNYhqP

BQ 

21 

Atender según los requerimientos 
de la Subdirección de centro 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos según 
las competencias que su 
formación académica le permitan 
desarrollar.  

No Aplica para el mes objeto de 
cobro. 
No se presentaron requerimientos 
de la Subdirección para atender 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos 

No Aplica 

22 

Apoyar las actividades de 
investigación e innovación que se 
desarrollen en el centro de 
formación, debe presentar 
documentos señalados en la 
circular 3-2017-000208.  

No Aplica para el mes objeto de 
cobro. 

No Aplica 

23 
Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 

No Aplica para el mes objeto de 
cobro. 

No Aplica 

https://drive.google.com/drive/folders/1aZVvaaP7BNT9ok4KeNARRTtmxNYhqPBQ
https://drive.google.com/drive/folders/1aZVvaaP7BNT9ok4KeNARRTtmxNYhqPBQ
https://drive.google.com/drive/folders/1aZVvaaP7BNT9ok4KeNARRTtmxNYhqPBQ
https://drive.google.com/drive/folders/1aZVvaaP7BNT9ok4KeNARRTtmxNYhqPBQ
https://drive.google.com/drive/folders/1aZVvaaP7BNT9ok4KeNARRTtmxNYhqPBQ
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato 
específicamente ejecutando 
mensualmente seguimiento y 
posterior evaluación en el 
aplicativo SofiaPlus, y evidenciado 
en el reporte de actividades, de 
cuatro (4) aprendices que se 
encuentren en etapa práctica en 
los niveles de formación titulados.  

24 

Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor 
para formalizar la deserción de los 
aprendices que abandonan el 
proceso formativo de acuerdo 
con lo establecido en el 
reglamento del aprendiz SENA 
vigente.   

No Aplica Deserción para el periodo 
del presente Informe. 
No se aplicó el proceso de 
Deserción escolar por las 
condiciones atípicas que genero la 
Emergencia por COVID 19.  

Se registraron inasistencias en 
Sofiaplus. Se hicieron actas 
(reportes) de inasistencia según 
indicaciones. 

Pantallazos de reporte 
de inasistencias (e-
mail de las actas) 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ÍTEM 
 

No DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9413219501 de la 
planilla, expedido por Aportes en Línea correspondiente al mes de noviembre del año 2020. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en Drive, SECOP II y Plataforma SofiaPlus 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
DAVID MANUEL SAEZ DÍAZ 
Contratista 
C.C. No. 78303247 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS. 
Supervisor Contrato 1334094 de 2020     
Cargo 



 

 
 

 
 

ANEXOS 
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 

DICIEMBRE 2020 
 

 

 

 

 

 

 

 

Instructor: 

DAVID MANUEL SAEZ DIAZ 



 
 

 
 

Anexo Obligación contractual 1. *Impartí formación para dar, compartir saberes y orientar búsqueda de conocimientos, 

en el programa MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS-Ficha 2142364. Competencia ROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS. 

*Impartí Formación en el Programa -INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS, ficha 2203576. Competencia: APLICAR 

PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

*Impartí Formación en el programa PROMOTORIA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS Ficha 2203706-Competencia: 

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE. Evidencias:     

   

   



 

 
 

     

   



 

 
 

      

   



 

 
 

     
 

   

 



 

 
 

    

     

    

 



 

 
 

   

   

   



 

 
 

   

   

    

 

 



 

 
 

   

   

   



 

 
 

   

   

   

 



 

 
 

    

    

   

 



 

 
 

    

    

   



 

 
 

     

      

   



 

 
 

   

   

   



 

 
 

   

  



 

 
 

Anexo Obligación contractual 2. *Desarrollé de Actividades de Formación en el Programa MANEJO INTEGRAL DE 

RESIDUOS SÓLIDOS-Ficha 2142364. Matriculado en el Municipio de Montelíbano.  
*Desarrollé de Actividades de Formación en el programa INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS, ficha 2203576. 
Matriculado en el Municipio de Montería.  
*Desarrollé de Actividades de Formación en el Programa PROMOTORIA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS Ficha 
2203706. Matriculado en el Municipio de Moñitos.  
Evidencias: Estas evidencias se complementan con las de la Obligación Contractual 1. Se resumen algunas. 

 

    



 

 
 

  

   
  

     
  
Anexo Obligación contractual 3. No Aplica durante el mes; los aprendices tienen la ruta de Aprendizaje establecida en 
Sofía Plus. 

 



 

 
 

 
Anexo Obligación contractual 4. No Aplica durante el mes; los aprendices de los programas ya estaban asociados a su 
respectiva ruta de aprendizaje. 
Evidencia: No Aplica. 
 

Anexo Obligación contractual 5. Orientaciones de Actividades relacionadas en las guías de Aprendizaje suministrada a 

los aprendices del Técnico MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS-Ficha 2142364.  
Orientaciones de actividades relacionadas en las guías de Aprendizaje suministrada a los aprendices del Técnico 
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS, ficha 2203576. 
Orientaciones y ejecución de actividades relacionadas en las guías de Aprendizaje suministrada a los aprendices del 
Técnico PROMOTORIA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS Ficha 2203706. Acompañamiento a aprendices en 
formación. Evidencias: 

 
Anexo Obligación contractual 6.  Elaboración de guías de aprendizaje, Programa Técnico INTEGRACION DE 
OPERACIONES LOGISTICAS, ficha 2203576 Y MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS-Ficha 2142364. 
Evidencias: Carpeta “Portafolio del Instructor”, la cual contiene elementos de desarrollo curricular como Guías de 
Aprendizaje, plan de trabajo concertado con los aprendices y formato planes de mejoramiento. 
URL: https://drive.google.com/drive/folders/1aZVvaaP7BNT9ok4KeNARRTtmxNYhqPBQ 
 

Anexo Obligación contractual 7.  Durante el mes no se ejecutó la obligación contractual. 
Evidencias: No Aplica 
 

Anexo Obligación contractual 8.  Durante el mes no se ejecutó la obligación contractual. 
Evidencias: No Aplica 

 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1aZVvaaP7BNT9ok4KeNARRTtmxNYhqPBQ


 

 
 

Anexo Obligación contractual 9.  Mensajes, reflexiones y estrategias lúdicas implementadas para motivar y lograr la 

permanencia de los aprendices de los siguientes Programas Técnicos en MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS-Ficha 
2142364; INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS, ficha 2203576 Y PROMOTORIA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS Ficha 
2203706. Evidencias:  

 

   
 

  
 
 



 
 

 
 

Anexo Obligación contractual 10.  Se desarrollaron Actividades y retroalimentación a los Aprendices. Evidencias:  

   

     

   



 

 
 

   

   

   



 

 
 

   

   

    

  



 

 
 

   

 

Anexo Obligación contractual 11.  Durante el mes no se ejecutó la obligación contractual. Contingencia por COVID 19 
No permite Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formación. Evidencias: No Aplica 
  



 

 
 

 

Anexo Obligación contractual 12.  Certificado en Competencias: *ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO” *Competencia “ORIENTAR FORMACIÓN VIRTUAL” *BIENVENIDA SENA 
*FUNDAMENTACIÓN PEDAGÓGICA DE LA FPI y *DISEÑO DE ESTRATEGIA PEDAGÓGICAS. Certificado de Formación 
Idioma Ingles. Evidencias: 

 
 



 

 
 

 
 



 

 
 

 
  



 

 
 

 

Anexo Obligación contractual 13.  Desarrollo de Formación según Programación Académica Asignada en Sofiaplus. 
Evidencias:  

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 
 

Informe con Pantallazos de WhatsApp y e-mail que demuestran acciones donde se imparte formación. Cargados en el 
drive URL:  
Portafolio Instructor:https://drive.google.com/drive/folders/1aZVvaaP7BNT9ok4KeNARRTtmxNYhqPBQ 
Evidencias Contingencia 2020 https://drive.google.com/drive/folders/1P7r_USYXVxrsq99qenU07Rif9zB56gDY 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1aZVvaaP7BNT9ok4KeNARRTtmxNYhqPBQ
https://drive.google.com/drive/folders/1P7r_USYXVxrsq99qenU07Rif9zB56gDY


 
 

 
 

Anexo Obligación contractual 14.  Actualización del plan de trabajo concertado con el aprendiz y demás registros 

inherentes al proceso formativo. Evidencias: 
Drive: https://drive.google.com/drive/folders/1aZVvaaP7BNT9ok4KeNARRTtmxNYhqPBQ 
 

 
 

Anexo Obligación contractual 15.  Durante el mes no se Asignaron otras actividades inherentes a la formación, de otros 
procesos. Evidencias: No Aplica. 
 

Anexo Obligación contractual 16.  No se ejecuta obligación, ya que No Aplica para el mes objeto de cobro. 

Evidencias: No Aplica 
 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1aZVvaaP7BNT9ok4KeNARRTtmxNYhqPBQ


 

 
 

Anexo Obligación contractual 17.  Se atienden solicitudes de Coordinador(es) vía correo (registro de insistencia, 

elaboración de informe final de supervisión, reporte de juicios evaluativos, cursos SST y Protocolo Bioseguridad). 
Elaboración y presentación del informe mensual de ejecución contractual, diligenciado y soportado para el mes objeto 
de cobro. Se diligencia cuenta de cobro en las fechas asignadas. 
Evidencias: Pantallazos de correos, de Diligencia de requerimientos (encuestas), reuniones El presente Informes con sus 
respectivos anexos. Documentos y soporte en (Archivo GF y GC) Subidos al SECOP II. 
Actas de Inasistencias  

 
Actas de juicios evaluativos  

 
 

 

 



 

 
 

Elaboración y envió de Informe Final de Supervisión de contrato 

 
 

Cursos SST: 

 
 



 

 
 

 



 

 
 

   



 

 
 

Anexo Obligación contractual 18.  Se Prestó con seriedad, responsabilidad, profesionalismo, eficiencia, oportunidad, y 

diligencia todos los servicios que se contemplaban en el contrato de prestación de servicio Numero CO1.PCCNTR.1334094. 
Evaluaciones formativas aplicadas con los aprendices. 
Nota: Esta Acción debe o puede ser Corroborada por aprendices y la Supervisión del Contrato o considerar algunas 
evidencias del presente Informe  

   

      
  



 

 
 

Anexo Obligación contractual 19: Se sentaron las evaluaciones de aprendizaje y se dieron a conocer los resultados de las 

mismas a los Aprendices.  Se registraron los juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los términos 
establecidos según aplicaba; para aprendices de los siguientes programas: 
-MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS-Ficha 2142364. Competencia 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS. RAP: 43011 - Asumir responsablemente 
los criterios de preservación y conservación del medio ambiente y de desarrollo sostenible. 
-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS, ficha 2203576. Competencia: APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. RAP: Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental de la 
seguridad y salud en el trabajo. Evidencias: Archivos de Soporte en Sofia Plus y Pantallazos del Reporte e Juicios 
Evaluativos. 

 

 



 

 
 

 
 

 



 

 
 

 
 

 



 

 
 

 

 
 



 

 
 

 
 
 

 



 

 
 

 

  
 

Anexo Obligación contractual 20.  Se Crea Portafolio de evidencias del Instructor. 
Evidencias: URL Portafolio de evidencias: 

https://drive.google.com/drive/folders/1aZVvaaP7BNT9ok4KeNARRTtmxNYhqPBQ 

Anexo Obligación contractual 21.  No Aplica para el mes objeto de cobro; No se presentaron requerimientos de la 
Subdirección para atender actividades de apoyo a la supervisión de contratos 
Evidencias: No Aplica. 

Anexo Obligación contractual 22.  No Aplica para el mes objeto de cobro. Evidencias: No Aplica 
 

Anexo Obligación contractual 23.  No Aplica para el mes objeto de cobro. Evidencias: No Aplica 
 

Anexo Obligación contractual 24.  No Aplica Deserción para el periodo del presente Informe. No se aplicó el proceso 
por las condiciones atípicas que genero la Emergencia por COVID 19.   
Se registraron inasistencias en Sofiaplus. Se hicieron actas (reportes) de inasistencia según indicaciones. 
Evidencias: Actas de Inasistencias 

https://drive.google.com/drive/folders/1aZVvaaP7BNT9ok4KeNARRTtmxNYhqPBQ
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1334094 del 03 de febrero de 2020. 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: David Manuel Sáez Diaz 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 78.303. 247 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los Servicios Personales de carácter temporal como Instructor para Impartir 

Formación Integral Presencial en el programa Oferta Regular del Centro Agropecuario y de Biotecnología el 

Porvenir de Córdoba. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1.  Impartir formación profesional integral en programas titulados y/o complementarios del área 
asignada dentro del programa Oferta Regular en las competencias, resultados de aprendizaje y 
actividades de los proyectos de formación programados dentro de los tiempos que para cada acción 
se determine por el centro de formación. 
2. Ejecutar la formación profesional integral para el desarrollo de los programas en todo el 
departamento de Córdoba. 
3. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofía Plus de acuerdo a la programación e intensidad horaria 
que conoce con la suscripción del contrato. 
4. Asociar los aprendices los aprendices de las fichas a cargo, a las respectivas rutas de aprendizaje 
en el aplicativo Sofía Plus dentro de los términos estipulados. 
5. Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guía de aprendizaje. 
6. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del programa de 
formación. 
7. Apoyar la gestión del programa de formación para el posicionamiento Regional de acuerdo con 
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor del 
contrato. 
8. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de Centro y el supervisor del 
contrato. 
9. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el 
tiempo total por programa de formación. 
10. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje, aplicando los respectivos planes de mejoramiento en los casos que se 
requiera conforme a los lineamientos institucionales. 
11. Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formación. 
12. El instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso de certificación de 
competencias según normas de competencias que aplican a la función instructor, así como a los 
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procesos, que el SENA adelante, para certificar Habilidades pedagógicas y capacitarse en el idioma 
ingles y aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar  el respectivo 
certificado aprobado al informe de ejecución contractual. 
13. Desarrollar las horas de formación que requiera la implementación del programa. 
14. Entregar los reportes mensuales estadísticos y registros inherentes al proceso formativo. 
15. Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formación. 
16. Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formación. 
17. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor de contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del contrato. 
18. Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y diligencia estos 
servicios. 
19. Sentar las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los resultados de las 
mismas, registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los 
términos establecidos. 
20. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los 
aprendices. 
21. Atender según los requerimientos de la Subdirección de centro actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos según las competencias que su formación académica le permitan 
desarrollar. 
22. Apoyar las actividades de investigación e innovación que se desarrollen en el centro de 
formación, debe presentar documentos señalados en la circular 3-2017-000208. 
23. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor del 
contrato específicamente ejecutando mensualmente seguimiento y posterior evaluación en el 
aplicativo SofiaPlus y evidenciado en el reporte de actividades, de cuatro (4) aprendices que se 
encuentren en etapa práctica en los niveles de formación titulados. 
24. Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la deserción de los 
aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el reglamento del 
aprendiz SENA vigente. 
 
LUGAR DE EJECUCIÓN:  Departamento de Córdoba- Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Hasta el 17 de diciembre de 2020, sin exceder la presente vigencia 

presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 03 de febrero de 2020. 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 17 de diciembre de 2020. 
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VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 14 días. Hasta el 17 de diciembre de 2020 

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO 

SESENTA Y DOS PESOS MCTE. (34.329.162,00) 

SUPERVISOR: CÉSAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 6890551                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI: ___ NO: _X_  

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato 34.329.162 COP 

Valor ejecutado 34.329.162 COP 

Saldo Pendiente de Cancelar al Contratista 0 

Saldo a liberar 0 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

OBLIGACION # 1. Se impartió formación desde el 3 de febrero al diciembre de 2020, en los siguientes 
programas: 
Técnicos: Manejo Ambiental Ficha 1948834; Logística Empresarial Ficha 1963648; Manejo Ambiental 
Ficha 2025355; Logística Empresarial Ficha 2026564; Logística Empresarial Ficha 2067992; Logística 
Empresarial Ficha 2068001, Logística Empresarial Ficha 2068012. Comercialización de Productos Ficha 
2142344; Comercialización de Productos Masivos Ficha 2142348; Manejo Integral de Residuos Sólidos 
Ficha 2142364. Procesamiento de Información de Mercados Ficha 2164114, Asistencia Administrativa 
Ficha 2183399, Monitoreo Ambiental 2233539 e Integración de Operaciones Logísticas Ficha 2203576. 
Complementarios: Gestión de Residuos Peligrosos fichas 2153672 y Tratamiento Primario de Residuos 
ficha 2189064. 
OBLIGACION # 2. Se Desarrollaron Actividades de Formación presencial y con Apoyo de las TICs, 
satisfactoriamente, en los siguientes programas: Manejo Ambiental Ficha 1948834; Logística Empresarial 
Ficha 1963648; Manejo Ambiental Ficha 2025355; Logística Empresarial Ficha 2026564; Logística 
Empresarial Ficha 2067992; Logística Empresarial Ficha 2068001, Logística Empresarial Ficha 2068012. 
Comercialización de Productos Ficha 2142344; Comercialización de Productos Masivos Ficha 2142348; 
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Manejo Integral de Residuos Sólidos Ficha 2142364. Procesamiento de Información de Mercados Ficha 
2164114, Asistencia Administrativa Ficha 2183399, Monitoreo Ambiental 2233539 e Integración de 
Operaciones Logísticas Ficha 2203576. 
Se impartió formación en los cursos complementarios: Gestión de Residuos Peligrosos fichas 2153672 y 
Tratamiento Primario de Residuos ficha 2189064. 

OBLIGACION # 3. Durante la vigencia del contrato las rutas de aprendizaje en Sofía Plus fueron 
establecidas por el equipo de coordinación. Como instructor en la vigencia no se tenía activado el Rol para 
realizar la Acción en Sofiaplus. 
OBLIGACIÓN # 4. Se asociaron los aprendices a la ruta de aprendizaje correspondiente a los 
complementarios Gestión de Residuos Peligrosos fichas 2153672, Tratamiento Primario de Residuos ficha 
2189064 y al programa Técnico Monitoreo Ambiental Ficha 2233539. 
OBLIGACION # 5. Se Diseñaron y Orientaron Actividades relacionadas en las guías de Aprendizaje y Talleres 
de los siguientes programas: Técnicos en Manejo Ambiental Ficha 1948834; Logística Empresarial Ficha 
1963648; Manejo Ambiental Ficha 2025355; Logística Empresarial Ficha 2026564; Logística Empresarial 
Ficha 2067992; Logística Empresarial Ficha 2068001, Logística Empresarial Ficha 2068012. 
Comercialización de Productos Ficha 2142344; Comercialización de Productos Masivos Ficha 2142348; 
Manejo Integral de Residuos Sólidos Ficha 2142364. Procesamiento de Información de Mercados Ficha 
2164114, Asistencia Administrativa Ficha 2183399, Monitoreo Ambiental 2233539 e Integración de 
Operaciones Logísticas Ficha 2203576. Cursos complementarios: Gestión de Residuos Peligrosos fichas 
2153672 y Tratamiento Primario de Residuos ficha 2189064. 

OBLIGACION # 6 Se realizaron todas las actividades contempladas en el proyecto formativo ejemplo 
Proyecto formativo del programa técnico en manejo ambiental: Estructuración de un Sistema de 
Gestión Ambiental en una organización con código: 1565731. 

OBLIGACION # 7 Se Apoyó la gestión del programa de formación para en el posicionamiento de la 
Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de 
centro y el supervisor del contrato. Se divulgaron las diferentes ofertas y convocatorias del Centro 
Agropecuario durante el año 2020. 

OBLIGACION # 8. Se participó activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con 
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor del 
contrato, gestionando población para los complementarios y orientando la formación en los programas:  
Técnicos: Manejo Ambiental Ficha 1948834; Logística Empresarial Ficha 1963648; Manejo Ambiental 
Ficha 2025355; Logística Empresarial Ficha 2026564; Logística Empresarial Ficha 2067992; Logística 
Empresarial Ficha 2068001, Logística Empresarial Ficha 2068012. Comercialización de Productos Ficha 
2142344; Comercialización de Productos Masivos Ficha 2142348; Manejo Integral de Residuos Sólidos 
Ficha 2142364. Procesamiento de Información de Mercados Ficha 2164114, Asistencia Administrativa 
Ficha 2183399, Monitoreo Ambiental 2233539 e Integración de Operaciones Logísticas Ficha 2203576. 
Complementarios: Gestión de Residuos Peligrosos fichas 2153672 y Tratamiento Primario de Residuos 
ficha 2189064. 

OBLIGACION # 9 Se diseñaron y compartieron Mensajes, reflexiones y estrategias lúdicas implementadas 
para motivar y lograr la permanencia de los aprendices de los Programas Técnicos en Manejo Ambiental 
Ficha 1948834; Logística Empresarial Ficha 1963648; Manejo Ambiental Ficha 2025355; Logística 
Empresarial Ficha 2026564; Logística Empresarial Ficha 2067992; Logística Empresarial Ficha 2068001, 
Logística Empresarial Ficha 2068012. Comercialización de Productos Ficha 2142344; Comercialización de 
Productos Masivos Ficha 2142348; Manejo Integral de Residuos Sólidos Ficha 2142364. Procesamiento de 
Información de Mercados Ficha 2164114, Asistencia Administrativa Ficha 2183399, Monitoreo Ambiental 
2233539 e Integración de Operaciones Logísticas Ficha 2203576. En los Complementarios: Gestión de 
Residuos Peligrosos fichas 2153672 y Tratamiento Primario de Residuos ficha 2189064. 
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Se mantuvo Contacto permanente con los Aprendices a través de atención de llamadas, email y mensajes 
de WhatsApp. 

OBLIGACION # 10 Se desarrollaron Actividades de retroalimentación constante a los Aprendices de todos 
los programas en donde fui programado como Instructor. Se realizó seguimiento a los aprendices 
mediante la orientación y acompañamiento a las actividades de aprendizaje en las formación presencial 
y apoyada por las TICs. 

OBLIGACION # 11. Durante el periodo Contractual no fue posible ejecutar la obligación Contractual por 
las condiciones que implicó la Pandemia COVID 19 y las directrices ordenadas por el Gobierno nacional, 
desde el 17 de marzo 2020 hasta la actualidad. 

OBLIGACION # 12. Durante la vigencia del Contrato están vigentes las Certificaciones en Competencias: 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO” 
Y Competencia “ORIENTAR FORMACIÓN VIRTUAL. Se cuenta con Cursos como *BIENVENIDA SENA, 
*FUNDAMENTACIÓN PEDAGÓGICA DE LA FPI y *DISEÑO DE ESTRATEGIA PEDAGÓGICAS. Certificado de 
Formación Idioma Ingles.  En los meses de mayo y junio 2020 hice cursos en LinkedIn Learning como 
Fundamentos de la gestión del tiempo Fundamentos de la productividad y Presentaciones orales online 
efectivas. 

OBLIGACION # 13. Se Desarrollaron las horas de Formación según Programación Académica Asignada 
en Sofiaplus. Entre los programas donde se desarrolló formación están: Técnicos en: Manejo Ambiental 
Ficha 1948834; Logística Empresarial Ficha 1963648; Manejo Ambiental Ficha 2025355; Logística 
Empresarial Ficha 2026564; Logística Empresarial Ficha 2067992; Logística Empresarial Ficha 2068001, 
Logística Empresarial Ficha 2068012. Comercialización de Productos Ficha 2142344; Comercialización de 
Productos Masivos Ficha 2142348; Manejo Integral de Residuos Sólidos Ficha 2142364. Procesamiento de 
Información de Mercados Ficha 2164114, Asistencia Administrativa Ficha 2183399, Monitoreo Ambiental 
2233539 e Integración de Operaciones Logísticas Ficha 2203576. Cursos complementarios: Gestión de 
Residuos Peligrosos fichas 2153672 y Tratamiento Primario de Residuos ficha 2189064. 

OBLIGACION # 14 Se Entregaron los reportes mensuales y registros inherentes al proceso formativo 
correspondiente a los meses de febrero a diciembre de 2020. 

OBLIGACION # 15 Se Apoyaron los procesos de otras actividades inherentes a la formación, como son: 
Divulgación de ofertas educativas, programas como beneficios de navegación y subsidios económicos y 
ofrecidos por el Centro Agropecuario y de biotecnología el Porvenir. 
Proceso de matricula de los programas complementarios Gestión de Residuos Peligrosos fichas 2153672 
y Tratamiento Primario de Residuos ficha 2189064.  

OBLIGACION # 16 Esta obligación no fue posible ejecutarse debido a las restricciones por el aislamiento 
obligatorio decretado por el gobierno nacional. 

OBLIGACION # 17 Se atienden solicitudes de los Coordinadores vía correo (diligenciar encuestas, divulgar 
información a los aprendices, etc.). Se asistió a todas las reuniones programadas por coordinación. Se 
elaboraron y presentaron todos los informes mensuales de ejecución contractual y cuentas de cobro en 
las fechas indicadas 

OBLIGACION # 18. Se Prestó con seriedad, responsabilidad, profesionalismo, eficiencia, oportunidad, y 
diligencia todos los servicios que se contemplaban en el contrato de prestación de servicio Numero 
CO1.PCCNTR.1334094.  

OBLIGACION # 19. Se sentaron las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y se dieron a conocer 
los resultados de las mismas a los Aprendices.  
Se registraron los juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los términos establecidos según 
aplicaba; para aprendices de los programas técnico en Manejo Ambiental Ficha 1948834; Logística 
Empresarial Ficha 1963648; Manejo Ambiental Ficha 2025355; Logística Empresarial Ficha 2026564; 
Logística Empresarial Ficha 2067992; Logística Empresarial Ficha 2068001, Logística Empresarial Ficha 
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2068012. Comercialización de Productos Ficha 2142344; Comercialización de Productos Masivos Ficha 
2142348; Manejo Integral de Residuos Sólidos Ficha 2142364. Procesamiento de Información de 
Mercados Ficha 2164114, Asistencia Administrativa Ficha 2183399, Monitoreo Ambiental 2233539, 
Integración de Operaciones Logísticas Ficha 2203576 y Cursos complementarios como Gestión de 
Residuos Peligrosos fichas 2153672 y Tratamiento Primario de Residuos ficha 2189064. 

OBLIGACION # 20 Se construyó y se mantuvo en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor 
correspondiente a los meses desde febrero a diciembre (hasta el 17 de diciembre). 

OBLIGACION # 21. Durante los meses que se dio cumplimiento al contrato de prestación de servicios no 
se realizaron requerimientos por la Subdirección de centro para apoyar en la actividad de supervisión de 
contratos. 

OBLIGACION # 22. Se participó en las mesas de trabajo para plantear y priorizar Proyectos de Investigación 
como “Evaluación del Cannabis sativa y su potencial de Cannabinoides bajo diferentes condiciones 
ambientales en el Departamento de Córdoba” 

OBLIGACION # 23. Se Apoyaron actividades de “Seguimiento Etapa Practica” contactando Aprendices 
del Técnico Manejo Ambiental Ficha Gestión 1833790 y Producción de Pollo de Engorde ficha 1982171. 

OBLIGACION # 24. Durante la vigencia del contrato no se aplicó el proceso de Deserción escolar por las 
condiciones atípicas que genero la Emergencia por COVID 19. Sin embargo, se registraron inasistencias en 
Sofiaplus. Se hicieron actas o reporte de inasistencia según indicaciones. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contratista cumplió a satisfacción 

 

SANCIONES:       SI___    NO _X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

CÉSAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 

 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) DAVID MANUEL SAEZ DIAZ Identificado(a) con cédula de ciudadanía 78303247

realizó el día 11/12/2020 la Capacitación Módulo 2 - Riesgos en el puesto de trabajo y medidas

de prevención de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) DAVID MANUEL SAEZ DIAZ Identificado(a) con cédula de ciudadanía 78303247

realizó el día 11/12/2020 la Capacitación de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolución 666 de 2020 del ministerio de salud y protección

y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se

establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la

propagación del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del

Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo

de 2020 del SENA – Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas
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