INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO 9167- 2025

Periodo a que corresponde el informe

26 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DE 2026

Datos del Asociado:

ASOCIADO FUNDACION COLOMBIA UTIL
NIT 830.103.750-1
DIRECCION DE NOTIFICIACION OFICIAL CARRERA 97N. 23-G-17
NUMERO DE CONTACTO 3104812146

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO

LA CASITA DE SAN MIGUEL

DIRECCION DEL JARDIN

Calle 128 B BIS AN. 91-93

TELEFONO DEL JARDIN

313381 86 69

RESPONSABLE DEL SERVICIO

YUDID COLOMBIA ROMERO LEMUS

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

ADRIANA GONZALEZ GOMEZ
SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA

INFORMACION DEL CONVENIO:

NUMERO DE CONVENIO 9167
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO 18/07/2025
VALOR DEL CONVENIO 835.628.812

PLAZO DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion sera hasta el 29 DE JUNIO DE
2026, plazo que se cuenta a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA DE INICIO

[24/07/2025

FECHA TERMINACION DEL CONVENIO

05/12/2025

PRORROGAS

MODIFICACION 1:

PRORROGAR el plazo de ejecucion del convenio hasta el
dia diecinueve (19) de febrero de 2026.

MODIFICACION 2:

PRORROGAR el plazo de ejecucion del convenio hasta el
dia veintinueve (29) de junio de 2026.

ADICIONES

MODIFICACION 1:

REINVERTIR Y REDISTRIBUIR la suma de CIENTO
SETENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
VEINTICINCO PESOS M/CTE ($174.344.925), los cuales
se discriminan asi: CIENTO SESENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE
($166.784.523), que corresponden a aportes en dinero de
la SDIS y TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
ITRES PESOS M/CTE ($3.958.263), que corresponden a
aportes en especie del ASOCIADO.

MODIFICACION 2:
IADICIONAR al VALOR del convenio, establecido en la

CLAUSULA CUARTA en la suma de: QUINIENTOS
ONCE MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL




CUATROCIENTOS TRES PESOS M/CTE
($511.605.403), de los cuales la SDIS aporta en dinero la
suma de CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO
MILLONES CIENTO OCHO MIL SETECIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($438.108.775),
correspondientes al porcentaje de participacion de
85,63% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de
SETENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO
PESOS M/CTE ($73.496.628) correspondientes al
porcentaje de participacion de 14,37%.

SUSPENSION

MODIFICACION 1:

SUSPENDER el plazo de ejecucion del convenio
establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO por el
término de CINCUENTA Y UN (51) DIAS CALENDARIO
término comprendido entre el SEIS (6) DE DICIEMBRE
DE 2025 HASTA EL VEINTICINCO (25) ENERO DE
2026, reiniciando la operacion el VEINTISEIS (26) DE
ENERO DE 2026.

OBJETO DEL CONVENIO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS
Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL

DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.

COMPROMISOS GENERALES DEL CONVENIO

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Suscribir el acta de inicio del
convenio de asociacion, una vez
cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion.

Se suscribié acta de inicio en fecha
18/07/2025, una vez se cumplieron
los requisitos de legalizacién del
Convenio, de acuerdo con las
orientaciones del Supervisor.

Acta de inicio

Soporte cargado en el mes agosto
de 2025 en el Pago 1.

2. Incluir y asumir dentro de los
costos para la ejecucion del
convenio todos los impuestos vy
contribuciones adicionales
decretados o que puedan ser
decretados por parte del Distrito y
el Gobierno Nacional, ademas del
IVA, Retefuente y cualquier otra
carga prestacional, descuentos o
cargas impositivas que sean
aplicables al convenio.

Se incluyeron y asumieron dentro de
los costos de la ejecucion del
convenio, los impuestos y
contribuciones decretados por parte
del Distrito y el Gobierno Nacional.

Se realizo el pago del impuesto de
timbre de fecha del 12/09/2025,
mediante transferencia electronica.

Pago de timbre

Soporte cargado en el mes agosto
de 2025 en el Pago 1.




3. Suscribir las actas que se requieran
para el desarrollo del Convenio, y el
acta de liquidacion de este

Se suscribieron las actas requeridas
para el desarrollo del convenio.

Anexo 3.1 Instrumento de
verificaciéon  Condiciones de
Estructura.

Anexo 3.2 Instrumento de

verificacion Gestion Ambiental

Anexo 3.3 Instrumento de
verificacion Interacciones 'y
Experiencias.

Anexo 3.4 |Instrumento de
verificacion familias y

comunidades.

Anexo 3.5 |Instrumento de
verificaciéon Equipo Humano.

Anexo 3.6 Instrumento de
verificacion liderazgo y
Gestion.

Anexo 3.7 Instrumento de€

verificacion bienestar integral 1

Anexo 3.8 Instrumento de
verificacion bienestar integral 2

4.Disponer de una cuenta
bancaria, en la cual se llevara el
manejo exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS, para la
ejecucion del presente convenio. El
ASOCIADO se compromete a
entregar a la SDIS debidamente
diligenciado y firmado, el formato de
autorizacion para abono directo en
cuenta de ahorros o corriente de uso
exclusivo de los recursos aportados
por la SDIS, anexando certificacion
bancaria de la titularidad de la cuenta.
Si el ASOCIADO presenta una
cuenta bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de
recursos propios, debera estar
certificada por parte del banco con
saldo a cero.

Se dispone de una cuenta bancaria
en la cual se llevara el manejo
exclusivo de los recursos del
convenio.

Certificado cuenta bancaria.

Soporte cargado en el mes
agosto de 2025 en el Pago 1.

5. Aportar el valor establecido en la
propuesta presentada en el proceso
competitivo.

Se realiza del valor
establecido en la  propuesta
presentada en el proceso
competitivo, para los conceptos de

gasto de gasto.

aporte

Compra de material didactico,
papeleria y administrativo, concepto
de desgaste y uso al uso del predio.

Anexo 5.1
verificacion

Instrumento de
financiera.




6. Cumplir con los compromisos
adquiridos en virtud de la suscripcion
del Convenio, de conformidad con lo
sefialado en el Estudio Previo,
Invitacion Publica, Anexos Técnicos,
Orientaciones técnicas de calidad para
la atencién integral a la primera
infancia, la normatividad vigente y las
directrices impartidas por la SDIS.

Para los dias de ejecucion de los
meses de Enero y febrero no se
suministraron  medicamentos  ni
complementos nutricionales.

En el periodo del informe no se
implemento el Protocolo
administracion de medicamentos ni
cumplimiento de incapacidades.

No se realizd suministro de
complemento Nutricional.

Se genera requerimiento toda vez
que se evidencia que un participante
sali6é del Jardin Infantil el dia de ayer
(18/02/2026) sin que el equipo
humano lo advirtiera, llegé hasta una
avenida y fue retornado por vecinos.
Adicionalmente, el Jardin infantil no
informo6 oportunamente lo ocurrido a
la familia, quien se enteré por
terceros. Estos hechos evidencian
fallas en las medidas de seguridad,
asi como en el registro y gestion de
la novedad, al no realizarse de
manera inmediata y conforme a las
orientaciones establecidas, puesto
que la novedad se realizé al dia
siguiente de los hechos
(19/02/2026). Debido a la
complejidad de los hechos, la
supervision realizara un estudio de
caso, el cual alimentara este
requerimiento.

Adicionalmente, durante la visita se
identific6 una manipuladora de
alimentos en el area de cocina sin el
aval correspondiente, lo cual
representa un incumplimiento de los
compromisos del equipo humano
para la prestacioén del servicio.

Se realizo sensibilizacion con el
talento humano, sobre lo sucedido en
cuanto a la falla de seguridad que
ocasiono la salida del nifio, sin que
nos percataramos.

Los soportes que dan cuenta
de este compromiso estan
incluidos en la carpeta de cada
uno de los componentes
Estructura, Gestion Ambiental,
Familias y Comunidades,
Bienestar Integral, Equipo
Humano Liderazgo y Gestion
Integral.

7. Presentar al Supervisor del
Convenio los informes de
ejecucion y los demas informes,
con los soportes respectivos, de
acuerdo con lo establecido en los
Anexos Técnicos.

Se elaboraron y
informes de ejecucién correspondientes
al desarrollo de las actividades de los
componentes técnicos y financieros,
comprendidos entre el dia 26 de enero al
28 de febrero de 2026.

presentaron los

Anexo 7.1 Informe cualitativo
Anexo 7.2 Informe Cuantitativo

8. Cumplir con los requerimientos
que haga el Supervisor y dar
respuesta maxima dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al
recibo del requerimiento o en los
términos establecidos en el mismo.

Para los dias de ejecucion del mes de
Febrero del
Integral se proyectd requerimiento toda
vez que se presentd una falla de
seguridad en la unidad operativa, la cual
permitid que un participante saliera sin
ser visto por el talento humano.

Se realizo socializacion sobre el correcto
diligenciamiento de las planillas.

componente Bienestar

En visita de supervision se verifico la
respuesta enviada el dia 06 de febrero
en
mantenimientos solicitados, el anclaje
del mobiliario, la proteccion de los vacios
del techo, medias cafias del comedor,

la que se verificaron los

Anexo 8.1 Req. S2026002632
del 07.01.2026.

Anexo 8.2 Respuesta Req.
S$2026002632.




reemplazo de sistemas de proteccion
ventanas comedor, certificacion de los
brigadistas, cambio llaves lavamanos
infantil primer piso, cambio altura orinal
segundo piso, instalacion baldosa
faltante guardaescobas segundo piso,
reemplazo de protectores de barandas
tercer piso. No obstante continua en
seguimiento ya que no se cuenta con el
megafono, ni el documento actualizado
de analisis de vulnerabilidad.

9. Responder por los documentos
fisicos o magnéticos que le sean
entregados o que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como
responder por la seguridad y el
debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO.

Se responde por los documentos fisicos
y magnéticos generados para la
ejecucion del convenio durante los
meses de Enero y febrero.

Los documentos fisicos
responsan en el Jardin infantil
cofinanciado la casita de San
Miguel ubicado en Calle 128 B
Bis AN. 91-93

Los documentos magnéticos
son cargados en el
SharePoint dispuesto por la
supervision para el cargue de
soportes de la ejecuciéon del
Convenio.

10. Permitir la labor de la| Se permitelalaborde lasupervisionyde | Anexo 10.1 Actas equipg
Supervisién, asi como la| los equipos transversales; para el | transversal.

articulacion con los equipos | presente mes se recibieron visitas de

técnicos y administrativos de la | supervision y de los equipos de

SDIS con el propdsito de orientar el | Transversales (apoyo nutricion,

cumplimiento de las orientaciones | Psicologia, educadora especial.)

técnicas de calidad para la

atencion integral a la primera

infancia, los  procedimientos, | | os cuales realizaron actividades en torno

instructivos, protocolos y demas | 3 |as necesidades de la unidad operativa

referentes técnicos y normativos

que soporten la atencion

11. Informar de manera| Para el periodo de ejecucion del informe, | Anexo 11.1 Acta Inspeccion vy
inmediata y por escrito al| se recibié el 12 de febrero del 2026, visita | Vigilancia

Supervisor del  Convenio, | de inspeccion y vigilancia.

sobre las visitas practicadas al

Jardin Infantil por los Entes de

control.

12. Asistir a las reuniones que | Para el periodo verificado se participd en | Anexo: 12.1 Asistencia piga

convocado

programe la Entidad o el| el espacio por gestion | lineamientos ambientales
supervisor, dirigida a los | ambiental el 16 de febrero del 2026, para
Jardines Infantiles. la  socializacion  de lineamientos
ambientales.
13. Cumplir con la Resoluciéon | Durante el mes de febrero se dio| Anexo :13.1 Acta

967 de 2007, expedida por la
Secretaria Distrital de
Integracion Social SDIS, por la
cual se establece la gratuidad
en el servicio de educacion
inicial en los Jardines Infantiles
del Distrito Capital.

cumplimiento a la resolucion 967 de 2007.

Se realizaron socializaciones frente a la
resolucion y su conocimiento el dia 27 de
febrero, las cuales fueron dirigidas a
familias y talento humano.

socializacion Gratuidad y
apertura de buzdén padres
de

familia.

Anexo 13.2 Acta de socializacion
gratuidad talento humano




14. Conformar el Comité | Para los dias de ejecucion del presente [Anexo N/A

Técnico del convenio Y| informe no se realizé comité técnico.

participar en las sesiones

conforme la  periodicidad

establecida en este.

15. Adquirir alimentos | Durante el mes de Febrero se adelantdé | Anexo 15.1 Listado de pequefios
comprados a pequefios | compra a pequefios productores para dar | productores.

productores agropecuario | cumplimiento al 30% del porcentaje de

locales ylo a compra de acuerdo con lo establecido en | Este soporte se encuentra
productores de la la normatividad. cargado en el mes de agosto
Agricultura Campesina, 2025.

Familiar o Comunitaria local 0a | Los proveedores a los que se les

través  de sus | efectud la compra fueron:

organizaciones, en un e Everest RM8 SAS casilla 523

porcentaje minimo del 30%

del valor total destinado a la

compra de alimentos.
Cuando la oferta de alimentos

producidos

por pequefios productores y/o
productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o)
Comunitaria local sea inferior

al porcentaje al que esta
obligado, el ASOCIADO
asume el compromiso de

adquirir los alimentos a los
pequefios productores  y/o
productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o
Comunitaria no locales a
quienes puede acudir para
suplir el porcentaje restante,

en los términos
previstos en la Ley 2046 de
2020 y el Decreto 248 de
2021.

Se relaciona una base de datos del
proveedor, que pertenece a mercados
campesinos.

donde se verifica que el proveedor esta
reconocido como tal dentro de la Estrategia
de Compras Publicas de Alimentos para
Bogoté Capital.”




16. En caso de optar por el
mecanismo de Pago por
Resultados, debe presentar los
soportes y realizar el seguimiento,
de las acciones establecidas para el
cumplimiento de los indicadores del
esquema de pago por resultados
(PpR) de conformidad con lo
establecido en el Anexo Técnico 5
de 5 Pago por Resultados,
garantizando la evidencia necesaria
para la evaluacién y posible
asignacion de incentivos.

ITeniendo en cuenta que el periodo de
participacion finalizé en diciembre
2025, no aplica la presentacion de|
lsoportes.

Anexo N/A

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL

ASOCIADO:

COMPROMISOS CONDICIONES DE ESTRUCTURA PARA LA ATENCION

permitan dar cumplimiento a lo
establecido en el anexo técnico
Ambientes Adecuados y Seguros.

realizaron mantenimientos
correctivos segun lo solicitado por
la supervision.

Para el periodo de la ejecucion del
convenio se presentd el suministro
completo de redes de servicios
publicos, condiciones suficientes
de iluminacion y ventilacion,
sefializacion en buen estado.

No se realizdé suspension de
servicios publicos.

mantenimientos

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1.Realizar todas las
adecuaciones del inmueble que | Para el periodo de febrero se| Anexo 1.1 Informe de




2. Elaborar e implementar un| Se elabor6 e implementé el| Anexo 2.1 Cronograma de
cronograma de  mantenimientos | Cronograma de mantenimientos | mantenimientos.

preventivos y correctivos, previamente | preventivos y predictivos.

aprobado por el supervisor del

convenio

3. Contar con el mobiliario y dotacion| Se cuenta con mobiliario y| EI inventario se encuentra
que permita dar cumplimiento a lo| dotacion que permite  dar| cargado en el mes de agosto en el

establecido en el Anexo Técnico 1 de
5 Jardines Cofinanciados.

cumplimiento de los elementos
minimos para la implementacion
del componente de acuerdo con el
anexo técnico.

compromiso 3 anexo 3.1.

4. Implementar el Plan Escolar de
Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico PEGR-CC, teniendo en
cuenta los lineamientos del Instituto
Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico IDIGER, las normas
vigentes y aquellas que las
modifiquen o sustituyan

Se subsano observacion de
manera parcial, debido a que se
presentaron os certificados
correspondientes a las brigadas
de contingencia, evacuacion y
contra incendios. Sin embargo, se
continua la observacion debido a
que, no se evidencio el correcto
funcionamiento del megafono y
no se habian cargado todos los
documentos en la plataforma
Sure.

Se presentaron elementos para la
atencion de emergencia en buen
estado:

07 extintores con recarga vigente
hasta abril de 2026.

01 botiquin fijo y 01 botiquin
portatil, con formatos verificacion
diligenciados el 12.02.2026.

Planos con rutas de evacuacion
publicados en todos los pisos.

Para el mes de febrero se dio
cumplimento al cronograma,
debido a que las actividades de
socializacion estan establecidas
hasta junio

Se cuenta con certificaciones de
de brigadas:

e Primeros Auxilios: Curso
realizado por Laura castafio el
29/11/2025, con por RG
Capacitaciones y Logistica.

¢ Yudid Colombia Romero Lemus
29/11/2025 con certificacion
otorgada por RG
Capacitaciones y Logistica.

e Control y Prevencion de
Incendios: Curso realizado por
laura castafo el 22/11/2025,
con certificacion otorgada por
RGCapacitaciones y Logistica.

Anexo 4.1 Cronograma Cambio
climatico.

Anexo 4.2 Acta de gestiéon de
cambio climatico familias.

Anexo 4.3 Acta plan de gestiéon
cambio climatico.

Anexo 4.4 Acta conformacién y

capacitacion  brigada talento
humano.
Anexo 4.5 Aprobacion plan

escolar de gestion de riesgo y
cambio climatico.

Anexo 4.6 Planos con rutas de
evacuacion.

Anexo 4.7 Formato de Inspeccién
de Botiquines.
4.8

Anexo Certificados

Brigadistas.




e Contingencia y Evacuacioén:
Curso realizado por Yudid
Colombia Romero
Lemus el 22/11/2025, con
certificacion otorgada por RG
Capacitaciones y Logistica.

En el periodo correspondiente se
realizaron las socializaciones
correspondientes expuestas en el
cronograma.

Tema: Acta de socializacion Plan
de gestion de cambio climatico.
Talento humano: 16/02/2026
Familias: 23/02/2026

Tema Acta aprobacion del Plan de
gestidn cambio climatico.
Talento humano: 13/02/2026

Tema Acta conformacién y
capacitacion brigadas.
Talento humano: 23/02/2026




5. Implementar el Plan de Gestion
de Riesgos de Accidentes vy
protocolos actualizados con los
factores de riesgos ambientales y
caracteristicas de la poblacion e
implementarlos durante la
prestacion  del servicio, en
cumplimiento a los establecido en el
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y la Guia técnica
Gestién de riesgos de accidentes
en los jardines infantiles del Distrito
Capital (Documento no controlado)

Se implementé el Plan de Gestion
de Riesgos de Accidentes donde
atiende y registra los accidentes
segun las directrices de la SDIS.

Se realizo el cronograma de
actividades del mes de febrero.

Tema: socializacién del plan de
riesgo de accidentes

Fecha 18/02/2026.

talento humano.

Tema: socializacion
cortopunzante

Fecha: 09/02/2026
Talento humano

objetos

Tema: Acta medidas para reducir el
riesgo de caida por su propia altura.
Fecha: 06/02/2026

Talento humano

Tema: acta medidas para reducir el
riesgo de caida de su propia altura
Fecha: 06/02/2026

Padres de familia

Se implemento el plan de Gestion
de Riesgos de accidentes, pero no
se presento ningln accidente.
Anexo 5.1 de
actividades.

Cronograma

Anexo 5.2 Acta de socializacion
plan de gestion de riesgos de
accidentes.

Anexo 5.3 socializacién objetos
cortopunzante th.

Anexo 5.4 Acta medidas para
reducir el riesgo de caida por su
propia altura. Th.

Anexo 5.5 acta medidas para
reducir el riesgo de caida de su
propia altura.




6. Implementar las estrategias de
seguridad de acuerdo con las
orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la
primera infancia.

Se elaboraron e implementaron
protocolos para garantizar la
seguridad de nifias y nifios en cada
uno de los momentos/acciones
segun las directrices de la SDIS.

No se realizaron actividades sobre
protocolos en el mes de febrero.

Anexo 6.1 Cronograma de
Protocolos.

7. Garantizar la atencion inmediata
de la nifia o el nino accidentado, de
conformidad con lo establecido en
el Procedimiento Respuesta a
accidentes en instituciones o
establecimientos de educacion
inicial en marco de la atencién
integral a la primera infancia de la
SDIS y en el instructivo de
activacion de pdliza de accidentes
personales con que cuenta la
Entidad.

Se cuenta con poliza de seguro
contra accidentes vigente para nifias
y nifios.

Esta poliza estda a nombre de la
SDIS ya que es quien la
proporciona.

Se llevd a cabo una jornada de
socializacion con el area de Talento
Humano sobre la poliza, con el
proposito de informar y orientar al
personal respecto a este proceso,
garantizando la comprension de los

aspectos relacionados con su
cobertura y funcionamiento.
13/02/2026.

7.1 Pdliza de seguro contra
accidentes para nifios y nifias.

7.2 Acta socializacion de Pdliza

8. Registrar los accidentes segun lo
establecido en el mencionado
procedimiento, en la herramienta

denominada” Registro de
accidentes en instituciones o
establecimientos de educacion

inicial” disponible en la pagina web
de la SDIS y hacer seguimiento a
las activaciones de podliza de
acuerdo a la ruta establecida para
la atencidon de la nifia o el nifio
accidentado, generando las alertas
a las que haya lugar a la SDIS”, de
conformidad con lo establecido en
el “Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones y
establecimientos de  atencién
integral a la primera infancia” de la
SDIS y en el protocolo de
activacion de pdliza de accidentes
personales con que cuenta la
Entidad.

En el periodo verificado no se
presentaron accidentes ni
activaciones de pdliza, por lo que no
fue necesario diligenciar el registro.

N/A

9. Presentar el Concepto Técnico
vigente expedido por la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos, que certifica el
cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccion contra
incendios, o el recibo de pago que
soporta la solicitud de la visita para
la expedicién de este.

Se ha realizado gestion para la
renovacion del concepto Técnico de
Bomberos.

Para el mes de febrero se realiz6
seguimiento proceso de solicitud
del concepto de bomberos
directamente en la pagina.

9.1 Soporte ingreso pagina
bomberos




10. Presentar los documentos que
certifiquen el cumplimiento del
numeral 4.1 Licencias de
Construccioén, Radicacion en
Curaduria y Evaluaciones Técnicas
con los términos definidos en el
Anexo Técnico de 4 de 5 Ambientes
Adecuados y Seguros por parte del
ASOCIADO.

Para el mes de febrero aun no se
ha recibido el analisis de
vulnerabilidad.

este se realiz6 el dia 22 de octubre
mes de octubre; se esta a la
espera de que entreguen el andlisis
correspondiente, el cual hicieron un
segundo estudio en el mes de
diciembre, durante el tiempo de
receso.

Anexo N/A

COMPROMISOS LINEA DE DESARROLLO DE GESTION AMBIENTAL

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Implementar cada uno de los
criterios del COMPONENTE DE
GESTION AMBIENTAL establecido
en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados, garantizando el
adecuado soporte de cada una de
las actividades requeridas, en los
tiempos, medios y condiciones
indicadas en el mismo.

Se adoptaron e implementaron las
politicas y programas del area de
gestion ambiental.

Cronograma gestion Ambiental
encuentra actualizado.

se

Se cuentan con los contenedores y
cuarto de almacenamiento de residuos
acorde alo establecido en el anexo. Se
realizo separacion de residuos acorde
al cédigo de colores.

Para el mes de febrero no se genero
residuos peligrosos nii especiales.

Se realizaron las campafas con
talento humano y familias segun la
directriz de SDIS, estos soportes
fueron cargados al drive dispuesto en
el correo ambiental.

Se realizo diligenciamiento de la
encuesta reporte consumo de agua.

Para el mes de febrero se realizé la
actividad de movilidad sostenible se
compartié con talento humano, dos
videos sobre el uso de la bicicleta y sus
implementes de proteccion y otro video|
sobre los humedales y su cuidado.
5/02/2026.

Para el mes de febrero se realiz6 la
entrega correspondiente de los
residuos aprovechables: 23/02/2026.

Se realizaron socializaciones con el
equipo humano sobre:

- Ahorro de energia y uso
eficiente del agua 9/08/2026

- Apagoén ambiental 8/02/2026
- Politica ambiental 6/02/2026

- Dia mundial de los humedales

Anexo 1.1 Cronograma PIGA.
Anexo 1.2 Formato FOR GA-010

Anexo 1.3 Formato FOR GA-
009

Anexo 1.4 Reporte semanal
consumo de agua.

Anexo 1.5 Movilidad sostenible.
Anexo 1.6 formato control y
medicion de desperdicios de
alimentos.

Anexo 1.7 Formato de entrega
de AVU.

Anexo 1.8 Certificado de
residuos aprovechables.

Anexo 1.9 Ahorro de energia y
uso eficiente del agua.

Anexo 1.10 Apagén ambiental.
Anexo 1.11 Politica ambiental.

Anexo 1.12 Dia mundial de los
humedales.




2/02/2026




COMPROMISOS CONDICIONES DE

PROCESO PARA LA ATENCION

COMPROMISOS COMPONENTE INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Implementar el proyecto
pedagdgico avalado por la SDIS y
contar con las planeaciones en
coherencia con las propuestas
establecidas en este. Asi como,
contar con acta o ayuda de
memoria que dé cuenta de las
reflexiones o ajustes que sugiere

hacer al proyecto pedagodgico,
minimo una vez dentro de la
ejecucion del convenio.

Para los dias de ejecucion del mes
de febrero adnno se cuentacon
el aval del proyecto pedagodgico. Ya
que nos dieron respuesta de no aval
el 17 de febrero mediante correo
electronico. Nos  encontramos
realizando los ajustes al mismo para
radicacion en el momento que nos
indiquen.

Para los dias de febrero cada
profesional de atencién a la primera
infancia realizo planeacion diaria para
el nivel correspondiente.

Durante la ejecucion del mes de
febrero se realizd6 socializacion
sobre composicién proyecto
pedagodgico del dia 16.02.2025

Anexo 1.1 Planeacioén parvulos 1.
Anexo 1.2 Planeacion parvulos 2.
Anexo 1.3 Planeacion parvulos 4
Anexo 1.4 Planeacion prejardin 1
Anexo 1.5 planeacion prejardin 2.

Anexo 1.6 Planeacion prejardin 3.
Anexo 1.7 Planeacion prejardin 4.

Anexo 1.8 Acta socializacion
16.02.2026

Anexo 1.9 Correo no aval pp.
Anexo 1.10 Correo solicitud asesoria.

2. Contar con los soportes que
evidencien la implementacion de
las experiencias pedagdgicas.

El 27/02/2026 se consolido las
evidencias y manifestaciones de las
experiencias implementadas,
incluyendo fotografias que reflejen la
participacion, interacciones vy
anécdotas de las nifias y los nifios a
lo largo del proceso.

Anexo 21  Fotografias de

Evidencias y experiencias.

3. Implementar los mecanismos e
instrumentos que den cuenta de la
observacion, seguimiento y
valoracion al desarrollo de las nifias
y los nifios, que permitan el registro
de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante
acerca del quehacer pedagdgico y
los procesos de desarrollo de las
nifias y los nifios, reconociendo sus
potencialidades

observador

y nina,
de febrero.
cuenta de

Presenté el formato de
para cada nifo

correspondiente al mes
Cada observador dio
informacién  oportuna, suficiente,
pertinente y relevante, acerca del
quehacer pedagdgico y los procesos
de desarrollo de las nifas y los nifios,
reconociendo sus potencialidades.

Anexo 3.1 Observadores parvulos 1.
Anexo 3.2 observadores parvulos 2.
Anexo 3.3 Observadores parvulos 4
Anexo 3.4 Observadores prejardin 1
Anexo 3.5 Observadores prejardin 2
Anexo 3.6 Observadores prejardin 3

Anexo 3.7 Observadores prejardin 4




4. Entregar informes pedagdgicos
trimestrales a los padres, madres o
cuidadores, que dé cuenta de las
caracteristicas, procesos,
potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.

Se construyo el cronograma en el
cual se establecen las fechas para la
entrega de los informes trimestrales
a familias.

Para los dias de ejecucion del
presente informe no se realizdé
entrega de informes TEAS.

Anexo 4.1 Cronograma informes
trimestrales.

5. Acompanar y hacer seguimiento
al proceso de Transiciones
Efectivas y Armonicas de las nifias
y los niflos acorde con las
orientaciones de la SDIS y aquellas
que la SED establezca.

Se realizado socializacion con nifios
y nifias el dia 19-02-2026 sobre
conociendo mi jardin, mediante
experiencia pedagogica.

6. Participar en las jornadas de | Para el mes de febrero no se Anexo N/A
comité  pedagdgico ampliado, | Realizo convocatoria para comité
desarrolladas una vez al mes, de | ampliado.

acuerdo con la programacion

establecida por cada Subdireccion

Local para la Integracion Social.

7. Realizar las jornadas | Para los dias de ejecucion del | Anexo N/A
pedagoégicas, conforme al | presente informe, no se realizd

cronograma y las orientaciones | Jornada pedagogica.

establecidas por la SDIS.

8. Garantizar la disponibilidad, | Durante el mes de febrero cada| Anexo 8.1 Ambientacion

adecuacion y uso efectivo de los
espacios, materiales e insumos
asegurando que los procesos
pedagogicos se desarrollen en
ambientes seguros, organizados y
enriquecedores.

profesional de atencion a la primera
infancia dispuso ambientes
pedagdgicos, relacionados con la
practica pedagodgica propuesta, con
el fin de fomentar la participacion e
investigacion de las nifas y los nifios

pedagogica febrero.

Anexo 8.2 Formatos de entrega
material maestras

Anexo 5.1 Socializacién 19.02.2026




9. Adquirir durante la primera
semana del mes el material
pedagogico y la papeleria para las
nifias y los nifios, acorde con las
necesidades de las practicas
pedagogicas e implementacion del
proyecto pedagdgico del Jardin
Infantil y lo sefialado en los Anexos
Técnicos 1 de 5Jardines
Cofinanciados y 3 de 5 Elementos
Minimos.

Para los dias del presente informe
no se realiz6 adquisicién de material
duradero.

El dia 01-02-2026 se realizo
adquisicion de papeleria con factura
numero 3006, por valor $ 885.550.

Los soportes de la adquisicion son
los relacionados en la carpeta de
aspectos financieros.

Anexo 9.1 Inventario material
didactico febrero.

Anexo 9.2 Entradas y salidas
papeleria febrero.

Anexo 9.3 Entradas y salidas
papeleria febrero.

COMPROMISOS COMPONENTE FAMILIAS Y COMUNIDADES

que se vean reflejadas las diferentes
fases para su desarrollo (mapeo

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Contar con un documento de | Se presento cronograma de| Anexo 1.1 Cronograma
caracterizacion poblacional en el | caracterizacion, donde se| caracterizacion.

contemplaron las 3 fases para la
construccién del documento.

Anexo 1.2 Soporte mapeo

el formato establecido por Ia
Secretaria Distrital de Integracion
Social e informar a madres, padres,
cuidadoras y cuidadores, cualquier
suceso fuera de lo habitual en el
marco de las caracteristicas
establecidas para la prestacion de la
atencion, asi como, aquellos que
presuntamente inobserven,
amenacen o vulnere los derechos de
las nifas, los nifios, sus familias,
cuidadoras o cuidadores que se
identifiquen u ocurran durante el
ingreso o permanencia de nifias y
nifos en el jardin infantil o fuera de
este

territorial inicial, lectura e identidad, territorial.
analisis y apropiacion). | se realiz6 la fase del mapeo
territorial el dia 26.02.2026, y se|
realizé la aplicacion de la encuesta
a las familias por medio de Google]
Forms.
2. Registrar de manera individual en [Los soportes que acreditan elLos soportes que acreditan e

cumplimiento de este compromiso se
encuentran archivados en la historig
social del participante, teniendo er
cuenta la confidencialidad de I¢
informacion.

Durante el mes de febrero se
diligenciaron los formatos de
novedad acorde con lo establecido
en el anexo técnico y a los
documentos que orientan el
proceso, teniendo en cuenta las
situaciones no habituales de cada
nifio y nifia segun corresponda.

cumplimiento de este compromiso s¢
encuentran en las historias sociales de
los participantes.

3. Contar con los soportes que den
cuenta de las acciones de
fortalecimiento al rol cuidador y
protector de las familias, cuidadoras
y cuidadores, desarrolladas desde el
liderazgo de los diferentes perfiles
transversales en cooperacion con el
equipo de trabajo del jardin infantil,
asi como, con los soportes frente a
la implementacion de la herramienta
que recoja los saberes y apropiacion
de las tematicas. En caso de que el
encuentro sea presencial debera
contar con el soporte del cargue al
Sistema Misional SIRBE.

Se cuenta con cronograma
mensual para el desarrollo de las
acciones de fortalecimiento al rol
cuidador y protector de febrero
hasta octubre de 2026

Anexo 3.1 Cronograma rol
protector




4. Facilitar ~y  realizar el | Durante el mes de febrero no se | N/A

acompafiamiento por parte del| realizaron acompafiamientos

equipo  transversal a familias, | jngividuales por parte de los

madres, padres, cuidadoras Yy fesionales t |

cuidadores, a nivel individual que profesionales transversales.

atienda a sus intereses 'y

necesidades.

5. Contar con el soporte del|Se realizo cronograma trimestral dell 5.1 Anexo cronograma buen trato.
desarrollo de acciones |uen trato y prevencion de

relacionadas con la sensibilizacion y iolencias. 5.2 Socializacion 17.02.2026.

socializacién frente a indicadores,
tipologias de violencia y rutas
administrativas por presunta
vulneracién de derechos, dirigidos a
madres, padres, personas
cuidadoras y equipos de trabajo.

Se realizo socializacion con el talento
humano de promocion del buen trato
el dia 17-02-2026.

6. Contar con los soportes que den | Para el mes de febrero no aplica, | N/A

cuenta del desarrollo de las acciones | teniendo en cuenta que la

encaminadas a la movilizacion social | movilizacion social depende de la

de la poblacion que conforma el | .4racterizacion poblacional que se

jardin infantil en articulacion con los encuentra en construccion

diferentes perfiles transversales vy :

equipo de trabajo del jardin infantil.

7. Construir, actualizar y socializar el | Se construyé el cronograma con| 7.1 Cronograma rutas

documento que contiene los
procedimientos para la activacion de
rutas administrativas por presunta
amenaza o vulneracion de derechos,
segun orientaciones realizadas por
la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

las acciones, actualizacion
socializaciéon del documento.

y

Se tiene proyectado para el mes
de marzo.

administrativas.




8. Realizar la activacion de la ruta
administrativa por presunta
vulneracién de derechos a nifas,
ninos sus familias, cuidadoras o
cuidadores correspondiente, asi
como el seguimiento respectivo a
cualquier ruta activada por el jardin
infantil o por una madre, padre,
cuidadora o cuidador de acuerdo
con las orientaciones dispuestas en
el Manual Proteccion integral del
ejercicio de los derechos de nifas,
nifos y adolescentes en los
servicios sociales de atencion a
primera infancia, infancia
adolescencia (MNL-PSS-016)
demas documentos vigentes, y
reportar esta informacion en las
herramientas virtuales que
Subdireccion  para laInfancia
disponga para tal fin

y
y

la

Para el mes de febrero se activo ruta
por presunta negligencia hacia el
nino KGRC del nivel de Pre-jardin 4,
el dia 20.02.2026 se realizo reporte
ante el ICBF y la supervisora del
convenio mediante correo
electronico.

Los soportes se encuentran
archivados en la historia social del
participante y fueron verificados en la
visita de supervision.

9. Contar con un documento que dé
cuenta del proceso de construccion o
actualizacion, socializacion,
implementacion y seguimiento al

Se construyo el cronograma que da

cuenta de la construccion,
actualizacion,  socializacion 'y
seguimiento al pacto de

Anexo 9.1 Cronograma
caracterizacion.

Anexo 9.2 Socializacién

acciones de articulacion intra e
interinstitucional o intersectorial, que
den respuesta a particularidades,
necesidades o intereses,
establecidas a partir del proceso de
caracterizacion poblacional o de
situaciones singulares que lo
ameriten.

teniendo en cuenta que la alianzas
territoriales depende de la
caracterizacién poblacional que se
encuentra en construccion.

pacto de corresponsabilidad, a| corresponsabilidad en el marco de | 25.02.2026.

través de acciones participativas y | la proteccién integral de nifias y

pedagégicas que fomenten la| nifios.

convivencia y la armonia entre los

diferentes actores que hacen parte

del jardin infantil. Se realiz6 de la construccion del
pacto de corresponsabilidad con
fecha del 25.02.2026 con familias,
talento humano, niflos mediante
encuentro presencial experiencia
pedagdgica.

10. Contar con soportes de las | Para el mes de febrero no aplica, | N/A

COMPROMISOS
BIENESTAR INTEGRAL




COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE

1. Generar con toda la comunidad | En el periodo del informe | Anexo 1.1 Verificacion afiliacion al
del jardin infantil (nifias, nifios, | correspondiente se realizo: SGSSS

familias cuidadores y talento
humano) entornos protectores de la | Verificacion y seguimiento de la| Anexo 1.2 Verificacion valoracion
salud y practicas cotidianas en los | afiliacion al sistema general de | integral.

diferentes momentos de la atencion | seguridad social en salud.
que fomenten estilos de vida Anexo 1.3 Verificacion vacunas
saludables 'y prevengan la | Verificacion y seguimiento de la
enfermedad de acuerdo con lo| asistencia a consultas de |Anexo 1.4 Formato control de entradas
establecido en los protocolos, | Valoracion integral de la salud y el |y salidas de elementos de aseo de
normatividad vigente, en los | desarrollo de las nifias y los nifios |nifias y nifios

anexos técnicos y documentos | de acuerdo con su edad.
relacionados emitidos por la SDIS. IAnexo 1.6 Socializacién practicas de
cuidado 09.02.2026

Verificacion y seguimiento al
cumplimiento del esquema de
vacunacion de las nifias y los nifios
de acuerdo con su edad.

Se Implementaron acciones
estrategias para la promocion de
lestilos de vida saludable, en el tema,
promocion y manejo de
lenfermedades respiratorias agudas
(IRA) el dia 09 de febrero de 2026.

2. Realizar la notificacion a la| En el periodo del informe no se | Anexo N/A
autoridad sanitaria en el caso de | presentaron casos de
presentar brotes de enfermedades | enfermedades transmisibles, que
transmisibles o cualquier otro | requirieran ser notificadas a la
evento de interés en salud publica | autoridad sanitaria.

en los nifios, nifias y adultos
participantes de las actividades y
entorno del jardin infantil y seguir
las instrucciones de la autoridad
sanitaria.

3. Implementar el protocolo | En el periodo del informe no se | Anexo N/A
Administracién de medicamentos y | Implementé el protocold
cumplimiento de incapacidades | Administracion de medicamentos y
médicas en el Jardines Infantiles de | cumplimiento de incapacidades
acuerdo con la normatividad | médicas en Jardines Infantiles
vigente y lo establecido en los | para el participante.

protocolos, lineamientos,
instructivos, el Anexo Técnico 1 de
5 Jardines Cofinanciados vy
documentos relacionados emitidos
por la SDIS

4. Participar de manera oportuna en| Para el mes de Febrero se facilitaron

el desarrollo de acciones de las siguientes acciones| Anexo 4.1 Toma de datos
vigilancia nutricional de calidad y | correspondientes a la| antropométricos.

disponer de los equipos | implementacion del procedimiento

antropométricos con el fin de de vigilancia nutricional.

generar los mecanismos de

identificacion temprana del | Para los dias de ejecucion de este

deterioro nutricional, realizar las mes se realizo toma de datos
alertas, activaciones de ruta, | antropométricos.

seguimientos y acompafamientos
en los procesos de recuperacion de | en Agosto se encuentra cargado
acuerdo con la normatividad vigente| el  inventario de vigilancia
y lo descrito en el nutricional.

procedimiento, Anexo Técnico 1 de
5 Jardines Cofinanciados,
documentos asociados y demas
orientaciones de la SDIS.




5. Contar con los conceptos
sanitarios emitidos por la autoridad
sanitaria competente, del
establecimiento educativo y del
servicio de alimentos, los cuales
deben ser favorable o favorable con
requerimiento, realizar las acciones
que sean necesarias para dar
cumplimiento a las exigencias y
recomendaciones registradas en
estas e informar de manera
inmediata al  Supervisor del
Convenio sobre las visitas que se
adelanten por parte del Ente de
Control.

La unidad operativa cuenta con las
siguientes actas de inspeccién
sanitaria:

Para establecimiento educativo
acta con consecutivo
AS02N169910 con  concepto
sanitario favorable emitida el 04 de
Febrero de 2025.

Anexo 51 C. S FAVORABLE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
04/02/2025

Anexo 5.2 C. S FAVORABLE CON
REQUERIMIENTOS P.
ALIMENTOS 22/10/2024

Estos soportes se encuentran en
agosto

6. Realizar Autoevaluacion de las
Condiciones Sanitarias del jardin
infantil de manera semestral, de
acuerdo con la normatividad
sanitaria vigente, definiendo e
implementando acciones sobre los
incumplimientos y realizando
seguimiento periddicopara
subsanarlos.

En el periodo del Informe Se realizd
Autoevaluacion de las
Condiciones  Sanitarias  para
establecimiento educativo y de
preparacion de alimentos en las
cuales se evidencio cumplimiento
total de los aspectos descritos.

El dia 23 de febrero de 2026

Anexo 6.1 Autoevaluacion
establecimientos educativos.

Anexo 6.2 Autoevaluacién
preparacion de alimentos




7. Documentar e implementar el
Plan de Saneamiento de acuerdo
con lo establecido por la SDIS y en
linea con el Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados, dando
cumplimiento a la Resoluciéon 2674
de 2013 expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social o
aquella que la modifique o
sustituya. Los mismos deben
mantenerse a disposicion de los
entes de control y del talento
humano que presta el servicio en el
Jardin Infantil.

El jardin infantil en el periodo del

informe se documentd e
implemento el Plan de
Saneamiento, garantizando

adecuadas condiciones higiénico
— sanitarias para la prestacion del
servicio:

El Plan de saneamiento, Soporte de
lavado de tanques, Soporte
fotografico de los insumos de aseo,
aspersores, elementos de aseo VY|
tabla de dosificacion desinfectante,
la Declaracion de compromisos se
lencuentra como soporte cargado, V|
la Ficha técnica de los elementos de
laseo institucional se encuentran
icomo soporte cargado en el mes de
lagosto de 2025.

Se realiz6 la socializacion del tema
Control integral de plagas, dirigida al
lequipo humano el 06 de febrero de
2026.

Anexo 7.1 Formato control PS

Anexo 7.2 Acta de socializacion del
plan de saneamiento-limpieza y
desinfeccién de areas.

Anexo 7.3 Formato control de
entradas y salidas de elementos de
aseo institucional.

IAnexo 7.4 Certificado de lavado de
tanques y fumigacién del 26 de enero
de 2026.




8. Implementar el plan de educacion
sanitaria, principios basicos de
Buenas Practicas de Manufactura y
practicas higiénicas en
manipulaciéon de alimentos, segun
lo establecido en la Resolucion
2674 de 2013 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion
Social o aquella que la modifique o
sustituya, dirigido al  Equipo
Humano del servicio de
alimentacion, servicios generales y
personal encargado de la Sala
Amiga de la Familia Lactante.
Realizar sensibilizacion a los
profesionales de atencion a la
primera infancia sobre adecuadas
practicas de higiene durante el
acompafamiento al momento de la
alimentacion.

En el periodo Vverificado se
implementé el plan de capacitacion
acorde con el cronograma, asi:

El manual de buenas practicas de
manufactura OEAA se encuentra
en agosto

Cronograma del plan de educacién
sanitaria

Evidencia fotogréafica se encuentra
en el mes de agosto.

Formato de control de entradas y
salidas de elementos de aseo a
colaboradores

Certificado médico de apto para
manipular alimentos de las 3 Sras.
de cocina. Se encuentra en agosto
en el compromiso 8 (8.9)

Hoja de vida de la persona
capacitadora se encuentra en
agosto en el compromiso 8 (8.10)

Anexo 8.1 Formato control dsg
entradas y salidas de elementos dg
aseo colaboradores diciembre.

IAnexo 8.2 Cronograma del plan de
leducacion sanitaria.

IAnexo 8.3 Actas de socializacion del
plan de educacion sanitaria (04 y 10
de febrero de 2026).

Anexo 8.4 Acta de sensibilizacién
sobre adecuadas practicas de higiene
(17/02/2026).

El Documento de Manual de buenas
practicas de manufactura €
Instructivos OEAA. Se encuentra en
agosto en el compromiso 1

La evidencia fotografica del
correcto de uniforme de
manipuladoras de alimentos.
Se encuentra en agosto en e
compromiso 1

uso
las|

Los Certificados médicos de lag
manipuladoras de alimentos.
Se encuentra en agosto en e

compromiso 8

La hoja de vida de
capacitadora

Se encuentra en agosto en e
compromiso 8.

la persona

9. Documentar e implementar frente
a los procesos de compra,
transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion y
servido o distribuciéon de alimentos,
los procedimientos, documentos
asociados en el sistema de gestion
de la SDIS y la normatividad
vigente, asi como las Acciones para
la prevenciéon y manejo de
desperdicios de acuerdo con lo
descrito en el protocolo, el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y las orientaciones
de SDIS.

Para el mes de
diciembre eljardininfanti
documento e implementé los
procesos de compra, transporte,
recepcion, almacenamiento,
preparacioén y servido de alimentos,
garantizando alimentos servidos de
calidad.

e Formato preparacion de
alimentos desde el 01 al 05 de
diciembre

e Formato control entradas y
salidas.

e Formato recepcion de
alimentos.

o Listado de proveedores.

e Formato control temperatura
equipos de refrigeracion.

e Formato descomide.

Durante el mes Agosto se generé
requerimiento debido a la entrega

Anexo 9.1 Formato preparacion de
alimentos.

Anexo 9.2 Formatos control
entradas y salida de alimentos.

Anexo 9.3 Formato recepcion de
alimentos.

Anexo 94 Formato control
temperatura equipos de
refrigeracion.
Anexo 9.5 Formato control
temperatura equipos de
congelacion.

Anexo 9.6 formato de control VY|
medicion de desperdicios de
alimentos y soporte de reporte
mensual.




de alimentos por parte del
proveedor, sin tener en cuenta
los protocolos higiénico sanitarios
para la entrega de los mismos

Evidencia fotografica del estado de
los alimentos y bodega de alimentos
se encuentra como soporte cargado
len el mes de agosto de 2025. Pago 1

Anexo 9.7 Verificacion de
transporte de alimentos

El Listado proveedores con su
concepto sanitario y horarios de
entrega se encuentra como soporte
cargado en el mes de agosto de
2025 en el Pago 1.

los alimentos de
calidad, en
establecimientos  habilitados vy
controlados por la autoridad
sanitaria competente, que cuenten
con concepto sanitario favorable,
favorable con requerimientos o
documento que haga sus veces, de
los proveedores carnes (res, cerdo,
pollo, pescado y visceras), leche y
derivados, panaderia, abarrotes y
huevos, de acuerdo con los
parametros establecidos en el
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados.

10. Adquirir
primera

En el periodo del informe de febrero
se adquirieron alimentos de primera

calidad, a establecimientos
controlados por la autoridad
sanitaria.

EI EXPENDIO PARDO SUIZO

MODELIA con NIT 52266449-4 y acta
de inspeccion sanitaria
IAS21C012417 con enfoque de riesgo
para expendios de carne y/o
productos carnicos comestibles con
fecha de emision del 23 de mayo de
2025 y Autorizacion sanitaria
mediante Resolucion N° 479 del 30 de
junio de 2020.

La GRAN COSECHA con NIT
79989038-1 y acta de inspeccior
sanitaria AS04C043247 con enfoque
de riesgo para expendio de alimentos
iy bebidas con fecha de emision del 06
de diciembre de 2024.

EVEREST RM 8 SAS con NIT
901405570-4 y acta de inspeccior
sanitaria AS06C003999 con enfoque
de riesgo para establecimientos de
almacenamiento de alimentos
bebidas con fecha de emision del 02
de agosto de 2025. “

Se cuenta con la autorizacién sanitarig
del proveedor carnes Suizo Modelig
Tipo de vehiculo camioneta placa TZS

Anexo 10.1  concepto sanitario
favorable de Supermercado
Granadino AG.

Anexo 10.2 concepto sanitario

favorable de Everest RM 8 SAS.

IAnexo 10.3 Concepto sanitario del
vehiculo de lacteos del proveedor
Esteban Mejia.

IAnexo 10.4 Concepto sanitario del
ivehiculo de abarrotes del proveedor
Supermercado Granadino AG.

Anexo 10.5 Concepto sanitario del
\vehiculo de panaderia del proveedor|
Everest RM 8 SAS.
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11. Contar con equipos, utensilios y
menaje del servicio de alimentos en
adecuado estado de
funcionamiento y de acuerdo con la
cobertura.

La unidad operativa conto con los

con equipos, utensilios y menaje en
adecuado estado de
funcionamiento y en cantidad

acorde con la cobertura autorizada.

Anexo 11.1 Inventario Bienestar
integral Servicio de Alimentos
31/07/2025

Se encuentra en agosto

Se realizd6 actualizacion de

inventario el 31 de Julio de 2025.
12. Implementar para los casos de | Para el mes de Diciembre no se | Anexo N/A
nifas o nifos que lo requieran, las | realizd  modificacion en la
modificaciones en la alimentacién | alimentacién de los participantes
suministrada en el jardin infantil y | del jardin.
suministrar Alimentos para
propésitos médicos especiales —
APME Complementos nutricionales
o formulas terapéuticas) de acuerdo
con las recomendaciones

médicas

debidamente soportadas y las
orientaciones del profesional en
nutricion asignado por parte de la
SDIS.
13. Suministrar a las nifias y nifios | En el periodo de febrero del informe |Anexo 13.1 Evidencia  Minutg

con calidad y oportunidad Ila
complementacion  alimentaria o
apoyo alimentario segun los

parametros técnicos, operativos y
soportes establecidos en el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y orientaciones
definidas por Secretaria Distrital de
Integracion Social.

se ejecutd. Se puede evidenciar en
los formatos control de alimentos
cargados como soportes del
compromiso 9

Adicionalmente el ciclo de menus
se encontré publicado en un lugar
visible para los padres y madres de
familia, cuidadores y equipo
humano.

No se presentaron contingencias
durante el periodo verificado.

Las salidas anticipadas se
encuentran registrados en las hojas
de novedades; no se anexara
soporte adicional, dado que en
dichas hojas reposan las historias
sociales de los nifios.

publicada. Se encuentra en agosto

Anexo N/A

Los soportes que acreditan el
cumplimiento del compromiso
relacionado con las novedades
de salidas anticipadas se
encuentran archivados en la
historia social del participante,
teniendo en cuenta la
confidencialidad de la informacion.

14. Promover y proteger la practica
de la lactancia materna mediante la
implementacion de la estrategia de
Sala Amiga de la Familia Lactante
segun los lineamientos definidos
por la Secretaria Distrital de
Integracion Social y garantizar la
oportuna documentacion, en el
Sistema Misional y herramientas
virtuales que la Subdireccion para la
Infancia disponga para tal fin.

El jardin infantii no cuenta con
cobertura autorizada para atencién
a menores de 2 afos por lo cual no
aplica el compromiso.

Anexo N/A

COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE




1. Documentar y organizar los
soportes de los procesos de
seleccion, inducciéon, reinduccion,
evaluacion y seguimiento de las y los
colaboradores.

El jardin infantil cuenta con el
documento del proceso de gestion
del talento humano que contiene
las orientaciones frente a los
procesos de seleccion, induccion,
reinduccion, sensibilizacion,
evaluacion y seguimiento.

Se realizo reinduccion
personal que ingreso
recurrencia 26/01/2026.

con
para

Asi mismo, el equipo de talento
humano, realizo induccion de
personal nuevo:

Induccion personal Auxiliar
Pedagdgica, Norma Cordero 16 de
febrero.

Induccion personal Profesional en
la primera Infancia, Katerine
Molano, 17 de febrero.

IAnexo 1.1 Acta de socializacion de la
reinduccion con TH - ENERO

IAnexo 1.1 Acta de induccién Norma
Cordero

IAnexo 1.2 Acta de induccién
Katerine Molano

2.Presentar para aprobacion del
supervisor del convenio las hojas de
vida de las y los profesionales
propuestos en la oferta econdémica y
el Formato Valores Técnicos
Adicionales en las condiciones
establecidas en el Anexo Técnico 1
de 5 Jardines Cofinanciados dentro
de los dos (2) dias siguientes
contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio. Asi mismo, se
deberan realizar las actualizaciones
de la contratacion durante la
ejecucion del convenio (personal
nuevo y de remplazo). Esta
informacién debe estar organizada
en el Drive dispuesto por el
Supervisor para tal fin

En el periodo verificado se
radicaron una hoja de vida para la
verificacion de cumplimiento de
perfiles de la siguiente manera:

e El 25/07/2025 se realizé el
cargue en el drive dispuesto
para tal fin de las hojas de vida
de todos los colaboradores
para la verificacion de los
perfles de Ila cual fue
notificada a la supervision
mediante correo electronico
de fecha. 25 de julio asi:

Perfiles

Responsable del servicio
1 hoja de vida

YUDID COLOMBIA ROMERO
LEMUS 31 de julio

Auxiliar servicios generales
3 hojas de vida :

FRANCY ZORAIDA CASTRO
GORDILLO 18 de julio

NOHORA LUCIA SIERRA 22 de
julio

RUBENIS DARY

ARREDONDO MORPHIL 22 de
julio

Profesionales de atencién a la
primera infancia
10 hojas de vida:

NATALIA ALEJANDRA RAMIREZ
[TALERO 18 de julio

SANDRA LILIANA FRANCO

Anexo 2.1
afiliaciones

Contratos con

Anexo 2.2 Otrosi TH

ANEXO 2.3 Acta socializacion de
entrega de contrato 05022026

Anexo 2.4 Acta socializacion de
entrega de contrato 18022026

Anexo 2.5 Acta de socializacion
entrega de OtroSi 20022026




CARRILLO 18 de julio

JOHANA ALEJANDRA VALENCIA
CASAS

LEYDY LILIANA CESPEDES 21 de
julio

LIZETH PAOLA CORTES SILVA 18 de
julio

LUZ MARCELA ROMERO BEJARANO
18 de julio

UESSICA PAOLA NEIRA LOPEZ 22 de
julio

LAURA MICHELLE CASTANO
CASTILLO 22 de julio

JULIETH PATRICIA ALBA MONROY
24 de julio

MILIS ALEJANDRA PAEZ TORRES 21
de julio

lAuxiliares de atencién a la primera
infancia
3 hojas de vida

KAROL ANDREA SARMIENTO
DUARTE 18 de julio

LAURA DANIELA GUTIERREZ
PINEDA 21 de julio

PAULA CAMILA PERDOMO SUSA
18 de julio

Auxiliar Administrativo

1 hoja de vida

MAYERLY ANDREA SIERRA
VEGA

Manipuladores de alimentos
3 hojas de vida

MARIA CAMILA ALFONSO MORENO
23 de julio

OLGA LUCIA VEGA 23 de julio
WENDY JOHANA PABA FONTALVO
23 de julio

Hojas de vida cargadas para aval
Perfil responsable del servicio

MYRIAM IBARRA CASTILLO 03 de
agosto




JEIMY MARCELA MOLINA PICO
01 de agosto

hojas de vida Profesionales de
atencion a la primera infancia
3 hojas de vida:

JULIANA LEAL MAYORGA 5 de
agosto

IANGIE CAROLINA CAICEDO
BUITRAGO 5 de agosto

PAULA AHILIN BOHORQUEZ
ITELLEZ 5 de agosto

Los avales de verificacion de
perfiles fueron emitidos en las
siguientes fechas:

25 de julio
05 Agosto
12 de agosto

ANDREA AFRICANO
SALAMANCA 24 de octubre

ANDREA CAROLINA FLORIAN
JIMENEZ 24 de octubre

KELLY JHOANA GUERRERO
RAMIREZ 01 de diciembre

NORMA ESPERANZA CORDERO
16 de febrero 2026

ANGIE KATERINE MOLANO
SANABRIA 17 de febrero 2026

3. Radicar para verificaciéon de
cumplimiento de perfiles las hojas de
vida con los respectivos soportes del
talento humano.

En el periodo verificado se
radicaron hojas de vida para la
verificacion de cumplimiento de
perfiles.

Se notifico hoja de vida para el
perfil de servicios generales
Stefany Paba 31012026.

Se notifico hojas de vida para el
perfil de servicios generales vy
manipuladora de alimentos
Stefany Paba y Luz Pacheco
04022026.

Se notifico hoja de vida para el

perfl de auxiliar pedagogica
Norma Esperanza Cordero
06022026.

Se notifico hoja de vida para el
perfl de manipuladora de
alimentos Luz Pacheco 09022026.

Anexo 3.1 Notificacion hoja
de vida 31012026

Anexo 3.2 Notificacién hojas
de vida 04022026

Anexo 3.3 Notificaciéon hojas
de vida 06022026

Anexo 3.4 Notificacion hojas
de vida 09022026

Anexo 3.5 Notificacion hojas
de vida 10022026

Anexo 3.6 Notificacion hoja
de vida 10022026

Anexo 3.7 Notificacion hoja
de vida 17022026

Anexo 3.8 Notificacion hoja
de vida 17022026

Anexo 3.9 Aval perfiles




Se notifico hojas de vida para el
perfil de servicios generales vy

auxiliar pedagdgica Jeimy
Sanchez 'y Norma Cordero
04022026.

Se notifico hoja de vida para el
perfil Profesional de atencion a la
primera infancia Katerine Molano
10022026.

Se notifico hojas de vida para el
perfil de servicios generales y
manipuladora de alimentos Jeimy
Sanchez vy Luz Pacheco
17022026.

Se notifico hoja de vida para el
perfil de servicios generales Kely
Quintero 19022026.

4. Informar al supervisor del
convenio cualquier novedad que se
presente con el talento humano
contratado 'y presentar para
aprobacion del supervisor la hoja de
vida del personal que efectuara el
remplazo, el cual debe contar como
minimo con las mismas condiciones
acreditadas por el profesional
aprobado.

El 23 de febrero 2026 se notifico a
la supervision, el cambio realizado
a la contratacion de las y los

colaboradores de la siguiente
manera:

La sra. NORMA ESPERANZA
CORDERO ingreso el 16 de

febrero con el fin de garantizar la

cobertura 'y continuidad en
atencion de los nifios y nifas.
La Sra. ANGIE KATERINE

MOLANO SANABRIA ingresé el 17
de febrero 2026 con el fin de
garantizar la  cobertura y
continuidad en la atencién de los

ninos y ninas.

4.2 Correo de notificacion
profesionales de atencién a la
primera infancia

5. Mantener y organizar en medio
fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive
Supervisor) las hojas de vida,
soportes y reportes de datos de

las y los colaboradores.

Las hojas de vida de las y los
colaboradores se encuentran
organizadas en medio fisico y
digital con los soportes respectivos|
en el mes de Agosto En el periodo
verificado se radicaron 6 hojas de
vida para la Vverificacion de|
cumplimiento de perfiles de la
siguiente manera:

El 11 de agosto se realizo el cargue
en el drive dispuesto para tal fin de|
cuatro hojas de vida:

Angie Carolina Caicedo, Juliana
Leal Mayorga, Paula Bohérquez
Téllez Para la verificacién del perfil
de Profesional de atencion a la
primera infancia, la cual fue
notificada a la supervision mediante
correo  electrénico de fecha
11/08/2025.

El 20/08/2025 se realizd el cargue
en el drive dispuesto para tal fin de|
la hoja de Dannia Estefania
Lesmes

Para la verificacion del perfil de
Auxiliar de atencion a la primera
infancia, la cual fue notificada a la
supervision mediante correo
electrénico de fecha 20/08/2025.

Anexo 5.1. Hojas de vida

Anexo 5.2 Reportes de datos de
las y los colaboradores
actualizados desde la etapa de
alistamiento.

El 21/08/2025 se realiz6 el cargue)




en el drive dispuesto para tal fin de|
la hoja de vida de Claudia Sabogal
para la verificacion personal de|
aseo e higiene cual fue notificada a
la supervision mediante correo
electronico de fecha 20/08/2025.

El 26/08/2025 se realiz6 el cargue
en el drive dispuesto para tal fin la
hoja de vida de Yuliana Katherine
Dionisio  Contreras  para Ia
verificacion personal de profesional
de atencion a la primera infancia el
cual fue notificada a la supervision
mediante correo electrénico de|
fecha 26/08/2025.

las hojas de vida de las y los
colaboradores se  encuentran
organizadas en medio fisico V|
digital con los soportes respectivos|
en el mes de Agosto”
la informacion adicional que se
encuentra en el informe ya fue
registrada en el compromiso No. 2
y No. 3 Se actualizo base de datos
de las y los colaboradores a mes de
octubre. Los certificados de
afiliacién se encuentran en agosto|
en el compromiso 2 (2.2 contratos)
de cada colaboradora

6. Garantizar la dedicacion exclusiva

del talento humano del Jardin Infanti
en la jornada de atencioén definida,
de acuerdo con lo establecido en

el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados.

En el periodo verificado en el mes
garantizé la dedicacién exclusiva
de las y los Colaboradores durante
la prestacion del servicio de
acuerdo con su perfil.

Anexo 6.1 Listado de ingreso de las
y los colaboradores

7. Socializar a las y los
colaboradores del Jardin Infantil
todos los documentos que forman
parte integral del Anexo Técnico 1 de
5 Jardines Cofinanciados y demas
lineamientos, protocolos,
procedimientos y orientaciones del
servicio.

En el periodo verificado se realizé
socializacidon del anexo técnico.

La socializacion se realizé en el
mes de febrero con Talento
Humano del Componente
Pedagdgico 16/02/2026.

La socializacion se realizo en el
mes de febrero con Talento
Humano del Componente
Administrativo 23/02/2026.

Anexo 7.1 Socializacion
componente pedagdgico

Anexo 7.2 Socializacion
componente administrativo.




8. Garantizar la vinculacién del
talento humano requerido de
acuerdo con la cobertura del Jardin
infantil, el perfil conforme con la
formacion, experiencia y habilidades
definidas (la contratacion se
realizara acorde con la matricula de
nifas y nifios).

Se realizé la contratacion de las y
los colaboradores requeridos,
acorde con las y los nifios
matriculados en el jardin infantil.

El soporte fue relacionado en los
compromisos 2y 3.

9. Remplazar a las y los
colaboradores que por fuerza mayor
o caso fortuito durante dos (2) dias
habiles de operacién consecutivos
no presten sus servicios en el Jardin

Infantil, o de manera inmediata
cuando se presente renuncia
voluntaria. El reemplazo debe
cumplir con los requisitos de
formacion, experiencia y habilidades
pertinentes, asi como con los
documentos descritos en las

orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la primera
infancia, contrato, afiliacion a
seguridad social y ARL.

En el mes de febrero se presentd
la siguiente novedad con las y los
colaboradores:

La Sra Rubenis Dary Arredondo
Morphil AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES trabajé
hasta el dia 30 de noviembre 2025
retiro voluntario. Contamos con el
reemplazo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES con
KELLY JHOANA GUERRERO
RAMIREZ desde el 01 de
diciembre.

Los contratos y las hojas de vida
se encuentran en el compromiso 2

Anexo 9.1 Carta de renuncia
Rubenis Dary Arredondo

10. Elaborar y actualizar el plan de
cualificacion y bienestar del talento
humano para la vigencia del
convenio

El jardin infantil para el mes de
febrero se mantiene actualizado el
Plan de fortalecimiento con las
acciones de cualificaciéon 'y
bienestar que incluye a las y los
colaboradores vinculados.

Anexo 10.1 Plan de cualificaciéon
Anexo 10.2 Plan de bienestar del
talento humano 2026.

11. Organizar los soportes de las
actividades programadas en el plan
de cualificacion y bienestar del
talento humano, las cuales pueden
ser en medio fisico o digital.

Para el mes de Agosto se realizé
socializaciéon sobre la generacion
de ambientes pedagdgicos.

Asi  mismo, cuenta con las
siguientes colaboradoras y
colaboradores cualificados en:

*Prevencion y deteccion de la
violencia sexual hacia nifias y
nifos en primera infancia.

e Luz Marcela Romero
¢  Yudid Colombia Romero

*Promocion, proteccion, apoyo y
defensa de la lactancia materna.
¢  Yudid Colombia Romero

* Luz Marcela Romero Bejarano
El dia 13 de febrero de 2026 se
realizé un espacio de integracién y
bienestar con el equipo de trabajo,
en el cual se llevd a cabo un
compartir para conmemorar 10s|
cumpleanos del personal
correspondientes a este periodo.
Esta actividad tuvo como objetivo
fortalecer el ambiente laboral,
promover la integracion entre las vy
los colaboradores y generar un
espacio de reconocimiento dentro

del equipo.

Anexo 11.1 Acta de
socializacion de bienestar




Estos soportes se encuentran en
agosto

Se realizo cualificacion al talento
humano por parte de la
nutricionista de apoyo en el mes
Estas se realizaron en el mes de
septiembre.

Se cuenta con el talento humano
requerido y cualificado en
primeros auxilios.

12. Gestionar con la Administradora N/A
de Riesgos Laborales —ARL, la Durante el mes de febrero no se
identificacion de los peligros, la realizaron campanas con la ARL
evaluacion y valoracién de los Positiva

riesgos de seguridad y salud en el ’

trabajo, asi mismo implementar o )

medidas derivadas de la matriz de | Asi mismo, se informa que la
identificacién de los peligros, la matriz de riesgos ya se encuentra
evaluacion y valoracion de los elaborada por la Profesional

riesgos seguridad y salud en el Sandra Cantor y se encuentra en
trabajo. el mes de octubre, compromiso 12

13. Reportar ante la Administradora | En el mes febrero no se| N/A

de Riesgos Laborales ARL, los
accidentes de trabajo o Auto reporte
de peligros e incidentes laborales a
los que haya lugar en el desarrollo
de las actividades propias del
servicio.

presentaron accidentes de trabajo
con las y los colaboradores.




COMPROMISOS COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Contar con un documento que
contiene la mision, vision, principios
y objetivos del Jardin Infantil, en

coherencia con las
intencionalidades pedagdgicas
establecidas en el proyecto

pedagdgico. Asi como los soportes
de socializacion de la identidad
institucional con las vy los
colaboradores, familias, cuidadores
y cuidadoras.

El jardin infantil cuenta con el
documento que contienen la
mision, vision, principios y objetivos
del Jardin Infantil.

Anexo 1.1. Documento Mision,

vision.

Anexo 1.2. Principios

Anexo 1.3 Objetivos

Anexo 1.4 Acta de socializacién

reinduccion de mision, visién,
objetivo con TH

2. Construir, implementar vy
socializar el plan de accion para la
mejora continua que conlleve al
cumplimiento de las dimensiones,
espacios y ambientes para el
desarrollo, interacciones y
experiencias y bienestar integral,
talento humano y liderazgo,
conforme con lo establecido en las
orientaciones técnicas de calidad
para la atenciéon integral a la
primera infancia y el procedimiento
de seguimiento a la operacion del
servicio social de Jardines Infantiles

Para el mes correspodiente no se
realiz6 socializacion de mejora
continua.

El 30/10/2025 se realiz6 acta de
socializacion sobre el seguimiento
de mejora continua. con la gestora
local.

Se encuentra cargada en el mes de
octubre. Compromiso 2

N/A

3. Organizar, conservar y realizar la
disposicion final de los registros
(archivo documental) del jardin
infantil, asegurando su integralidad,
disponibilidad y confidencialidad,
segun las orientaciones vigentes,
de acuerdo con lo establecido por
los lineamientos de sistema interno
de gestion documental y archivo-
SIGA.

El jardin infantil cuenta con un
procedimiento archivistico
organizado para la consulta y
control de los documentos del
Convenio, el cual se encuentra
en elaboracién, porque no se tiene
completa la informacion del
archivo digital del mismo.

Anexo 3.1 Fuid digital




4. Implementar el procedimiento,
para la recepcion, el analisis y la
emision de respuestas a las quejas
y sugerencias realizadas al servicio
de jardines infantiles en
cumplimiento a la normatividad
vigente.

El jardin infantil implementd el
procedimiento para la recepcion, el
analisis y la emisién de respuestas
a las quejas y sugerencias
realizadas.

Para el mes de febrero se realizé
socializacion de Uso del Buzén de
Sugerencias con padres de familia
25022026

Para el mes de febrero se realizé
socializacion con los padres
nuevos sobre la importancia del
uso de la apertura buzén de
sugerencias. 27/02/2026

Para el mes de febrero no se
recibieron quejas o sugerencias
por parte de Ila comunidad
educativa.

Anexo 4.1 Acta socializacion Uso
Apertura Buzon

Anexo 4.2 Acta socializacion
Apertura Buzoén y Gratuidad

5. Realizar seguimiento a los
compromisos establecidos con los
padres, madres o cuidadores para
verificar la efectiva condicion de
aseguramiento en salud de nifas y
nifios participantes del servicio.

Para el mes de febrero se
realizaron compromisos de la
solicitud de la condicion de
aseguramientos de los nifios y
nifias. Con fechas de febrero.

02 de febrero fecha de firma y con
fecha de entrega 28 de febrero de
2026.

Los compromisos se encuentran
registrados en las hojas de
novedades; no se anexara soporte
adicional, dado que en dichas
hojas reposan las historias
sociales de los nifios.

Anexo N/A

6. Realizar el registro de los
potenciales participantes hasta el
estado INSCRITO en el sistema de
informacién misional, implementado
el procedimiento de Recoleccion,
Critica y Digitacion y radicar dentro
de los dos (2) dias habiles
siguientes a la identificacién de
nifas y niflos la ficha SIRBE vy
anexos, formato critica a la ficha
SIRBE y las novedades a quien y
por los medios que la supervision
designe.

Durante el mes de ejecucion se
realizaron inscripciones en el
aplicativo SIRBE, con el fin de
garantizar la atencion a los nifios y
ninas.

Anexo 6.1 Inscripciones de atencion
para nifios y nifias.




7. Solicitar mediante la ficha
genérica de novedades por historial
social el registro de actuaciones de
estado (EN ATENCION,
SUSPENDIDO, ATENDIDO,
ATENDIDO DE INSCRITO) y

seguimiento (TRASLADO,
TRANSFERENCIA, REMISION O
REFERENCIACION) a |la

supervision, con el fin de hacer
seguimiento a la calidad de los
datos registrados en el sistema
misional SIRBE, asi mismo,
mediante la ficha genérica de
novedades registrar en el sistema
de informacién misional las
actuaciones de intervencién; En
caso que el jardin infantil cuente
con usuario y contrasefa realizara
el cargue de informacién, si no
cuenta con estos, tendra que
articularse con quien y por los
medios que la supervisiéon designe

En el mes febrero se realizaron las
siguientes actuaciones el sistema
de informacion misional:

El 10 de febrero se realiz6 Ig
actualizacion  para dejar er
suspension al participante KDCM erf
Parvulos.

El 11 de febrero se realizo Ig
actualizacion para dejar en atencior
al participante TAMM en Prejardin

El 10 de febrero se realiz6 Ig
actualizacion para dejar er
suspensioén al participante ISMR erf
Prejardin.

El 16 de febrero se dejo en
suspension al participante NDA erf
prejardin.

El 17 de febrero se realizo Ig
actualizacion para dejar en atencior
al participante JMBR en Parvulos

El 17 de febrero se realizd Ig
actualizacion para dejar en atencior
al participante JLDP en Parvulos

El 18 de febrero se realizd Iz
actualizacion para dejar en atencior
al participante SSCA en Parvulos

El 19 de febrero se realizé Iz
actualizacion para dejar en atencior
al participante JSBS en Prejardin

El 19 de febrero se realizd Ig
actualizacion para dejar en atencior
al participante MASB en Prejardin

Anexo 7.1 Radicado vy ficha
Genérica de actuaciones de estado
dejar en suspensién KDCM PJ

Anexo 7.2 Radicado vy ficha
Genérica de actuaciones de estado
dejar en atencion TAMM PV.

Anexo 7.3 Radicado y ficha Genérica

de actuaciones de estado dejar en
atencion ISMR PJ.

Anexo 7.4 Radicado vy ficha
Genérica de actuaciones de estado
dejar en suspension NDa PJ

Anexo 7.5 Radicado vy ficha
Genérica de actuaciones de estado
dejar en atencion JMBR PV.

Anexo 7.6 Radicado vy ficha
Genérica de actuaciones de estado
dejar en atencion JLDP PV.

Anexo 7.7 Radicado vy ficha
Genérica de actuaciones de estado
dejar en atencion SSCA PV.

Anexo 7.8 Radicado vy ficha
Genérica de actuaciones de estado
dejar en atencion JSBS Prejardin

Anexo 7.9 Radicado vy ficha
Genérica de actuaciones de estado
dejar en atencion MASB Prejardin

8. Garantizar el porte de carnet de
identificacion por las nifas, los
nifios, las y los colaboradores del
Jardin Infantil con la respectiva
fotografia.

Para el mes de febrero 2026 Las
nifas, los nifios y las y los
colaboradores cuentan con el
carnet de identificacion.

Anexo 8.1. Carnet de los nifios y de
las nifas.

Anexo 8.2. Anexo Carnet de las
colaboradoras.

9. Mantener actualizada la
informacién correspondiente a las
asistencias de nifias y nifios en los
formatos y sistemas establecidos
por la SDIS.

El  jardin infantil

mantiene diligenciada de
manera oportuna los reportes
diarios de asistencia en cada uno
de los niveles correspondientes

al 28 de febrero

Anexo 9.1 Metafisica de febrero

Anexo 9.2 Listados de asistencia
parvulos y prejardin

Anexo 9.3 Listado de asistencia
Parvulos

Anexo 9.4 Listado de asistencia
Prejardin




10. Realizar seguimiento de forma
mensual al estado de los cupos
asignados y disponibles, con el fin
de cumplir con la cobertura
establecida en el Convenio.

El jardin infantil durante el mes
de febrero se realiz6 el siguiente
procedimiento para la busqueda
activa:

El 21/02/2026 se realizd
busqueda activa.

Anexo 10.1 Acta busqueda activa

11. Garantizar el manejo
responsable de la informacion
referida a las nifias, los nifios,

madres, padres o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el
articulo 33 del Cdodigo de Infancia y
Adolescencia.

El jardin infantil garantiz6 el manejo
responsable de la informacion de
las nifias, los niflos, madres, padres
o cuidadores.

N/A

12. Disponer de areas adecuadas
para almacenar la documentacion
que tiene bajo custodia en atencion
a la normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben cumplir
con las condiciones ambientales y
de seguridad establecidas por la
entidad.

El jardin infantil dispone de las
areas para almacenar la
documentacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

12.1 Iméagenes de las areas de
almacenamiento

13. Archivar la correspondencia y
todos los documentos asociados al
Jardin Infantii conforme con lo
descrito en el Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados.

Para el mes de febrero el jardin
infantil archiva la correspondencia y
todos los documentos de manera
ordena de manera fisica y digital.

Se relaciona hojas de control del
mes de febrero de PV

Se relaciona hojas de control del
mes de febrero de PJ

Anexo 13.1 Hojas de control PV 1

Anexo 13.2 Hojas de control PV 2
Anexo 13.4 Hojas de control PV 4
Anexo 13.5 Hojas de control PJ 1
Anexo 13.6 Hojas de control PJ 2
Anexo 13.7 Hojas de control PJ 3
Anexo 13.8 Hojas de control PJ 4

14. Guardar vy custodiar con
absoluta reserva la informacién que
maneje 0 a la que tenga acceso
durante la ejecucion del Convenio,
evitando su destruccion o utilizacién
indebida; en caso de cualquier dafio
generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, debe informar de
manera inmediata a la Supervision
con copia al Sistema de Gestion
Documental y Archivo de la SDIS,
efectuando sin costo adicional para
la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones sefaladas en los
procedimientos definidos por la
SDIS vy la

normatividad legal
aplicable a la materia.

vigente

En el mes febrero no se
presentaron dafos o perdidas de la
documentacion.

N/A

15. Garantizar la entrega de la
informacion, conforme a b
requerido en las especificaciones
técnicas, una vez finalizado el
convenio, se debe de garantizar la
custodia de las historias sociales,
generando una entrega articulada a
la Subdireccién Local Integracion
Social-SLIS.

En el periodo verificando no se
realiz6 la entrega de historias
sociales ante la SLIS.

N/A




16. Cumplir con la Politica de
Seguridad de la Informacién —
Resolucion N.° 2425 de 2024 “Por
la cual se adopta la Politica General
de Seguridad y Privacidad de la
Informacién y Seguridad Digital de
la Secretaria Distrital de Integracion

En relacion con los consentimientos
informados y la autorizacion para el
uso de imagen de cada nifio y nifia
del jardin infantil, se informa que
durante el mes de febrero se realizé
la socializacion con las familias o
acudientes. En este espacio se

Anexo 16.1 Formato de
consentimientos informados

Anexo 16.2 Formato autorizacién
uso de imagen

Anexo 16.3 Formato autorizacion

Social y se dictan otras . ) uso de imagen
disposiciones’. expllcargn. los rg;pectlvos
consentimientos y se solicitaron las
autorizaciones  correspondientes
para el uso de imagen de los nifios
y nifias.
17. Diligenciar los instrumentos | Los instrumentos correspondientes | Soportes cargados en el compromiso|

correspondientes a la ficha SIRBE
informacién basica y transversal,
variables especificas para el
servicio y formato genérico de
novedades, Ficha SIRBE genérica
para registro de actuaciones por
historia social”, uso de salas amigas
de la familia lactante, Ficha SIRBE
cursos, establecidos por la SDIS
vigentes, teniendo en cuenta los
principios de: calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y
disponibilidad.

a la ficha SIRBE, se diligenciaron
teniendo en cuenta los principios de
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

6y 7

18. Firmar la autorizacién de uso de
datos por parte de las y los
colaboradores contratados por el
ASOCIADO, para que la SDIS en el
marco de sus responsabilidades en
el Decreto 1356 de 2018, pueda
reportar informacién en el Sistema
de Seguimiento al Desarrollo
Integral de la Primera Infancia. Asi
como otros reportes que se
requieran por parte de la entidad y
de manera interinstitucional en el
marco de la atencion a la primera
infancia.

El jardin infantil cuenta con la
autorizacion de tratamiento de
datos firmada por cada uno de las y
los colaboradores.

Anexo 18.1 Autorizaciéon de uso
de datos de las y los
colaboradores.

19. Firmar entre las partes
(colaboradores y supervisor) un
acuerdo de confidencialidad. Solo
para el caso en que el ASOCIADO
cuente con el aplicativo SIRBE
WEB en funcionamiento en la
unidad operativa

El 23/02/2026, el jardin infantil firmoé
el acuerdo de confidencialidad para
Yudid Colombia Romero Lemus.

19.1 Confidencialidad firmado

20. Diligenciar los formatos de
creacion, modificacion o}
desactivacion de usuarios 'y
asignacion de perfiles para la
digitacion de informacion en el
sistema de informacion misional,

adjuntando los soportes
relacionados en los anexos
técnicos.

Para el mes de febrero se
diligenciaron los formatos de
modificacion o desactivacion de
usuarios

Se realizo notificacion cambio de
usuario Sirbe por correo electrénico
al correo de supervision

20.1 Registro fotografico de
notificacion por correo

En el informe de gestion se reportaron las observaciones a mejorar identificadas en las visitas:

COMPONENTE

SI1/NO/NO APLICA

OBSERVACIONES

Condiciones de Estructura para La

No aplica

No aplica




Atencién

llevar a cabo fortalecimientos con
colaboradoras y colaboradores con
respecto al registro de novedades,
su sentido, seguimiento y
estructura.

Linea de Desarrollo de Gestion No aplica No aplica
Ambiental

Interacciones y Experiencias No aplica No aplica
Familias y Comunidades es necesario de manera inmediata | No aplica

Bienestar Integral

Si

Se presentaron observaciones a
mejorar  relacionadas con la
desactualizacién de las
herramientas de control de
entradas y salidas de elementos de
aseo para nifas y nifos,
institucionales y de uso personal de
colaboradoras y colaboradores;
adicionalmente, se evidencid la
falta de compromisos por escrito
con padres, madres o cuidadores
cuando se requieren, asi como
fallas locativas en los sanitarios del
segundo piso, especificamente en
el sistema de descarga y en la
habilitacion del orinal.

Equipo Humano

Continla con compromiso a
mejorar toda vez que en el periodo
verificado no cuenta con la
contrataciéon de dos profesionales
de atencion a la primera infancia.

No aplica

Liderazgo y Gestion Integral

Continua con compromiso a
mejorar toda vez que el asociado
no cuenta con el FUID actualizado.
Continla compromiso a mejorar
toda vez que las novedades por
compromiso evidenciadas en pre
jardin 3 no cuentan con fecha de
entrega.

No aplica

DURANTE LAS VISITAS DE SUPERVISION SE GENERARON OBSERVACIONES A MEJORAR SI X NO__

COMPROMISOS ESTABLECIDOS POR EL ASOCIADO PARA SUBSANAR LA NO CONFORMIDAD:

COMPONENTE

COMPROMISO

Atencion

Condiciones de Estructura para La

Se esta a la espera del correo de
bomberos, ya que se realizaron los
cursos en la pagina.

Linea de Desarrollo de Gestion No aplica
Ambiental
Interacciones y Experiencias No aplica

Familias y Comunidades

Continuar los fortalecimientos al
talento humano y se realizara
seguimiento por
responsable del servicio.

parte de la

Bienestar Integral

Se realizara
sensibilizacion y capacitacion con
el personal de manipulacién y con
el apoyo administrativo,

nuevamente

sobre




diligenciamiento de formatos.

Los arreglos inician a partir del
sabado 14 de marzo.

Equipo Humano

No aplica

Liderazgo y Gestion Integral o aplica

DURANTE LAS VISITAS DE SUPERVISION SE GENERARON REQUERIMIENTOS Sl _x NO__

COMPONENTE

RADICADO/ FECHA RESPUESTA/ FECHA

Bienestar Integral

En tramite Estamos a la espera del
requerimiento para dar respuesta

Equipo Humano

En tramite Estamos a la espera del
requerimiento para dar respuesta

RECIBIO VISITAS DE ENTES DE CONTROL DURANTE EL PERIODO SI_X_NO__

QUE ENTIDAD LO VISITO: INSPECCION Y VIGILANCIA

RECIBIO VISITAS DE OTRAS ENTIDADES: HOSPITAL: SI__ NO_X_

FECHA: RESULTADO BOMBEROS SI__ NO_X_

FECHA: RESULTADO VISITAS REALIZADAS POR LA SUPERVISION

FECHA DE LA VISITA COMPONENTE APOYO A LA SUPERVISION
12y 18/02/2026 CONDICIONES ERIKA RAMIREZ
ESTRUCTURALESY GESTION
AMBIENTAL.
1710212026 INTERACCIONES Y ANA MARIA GONZALEZ-
EXPERIENCIAS. Y FAMILIAY SEBASTIAN HERNANDEZ
COMUNIDADES
10y 26 /02/2026 EQUIPO HUMANO /LIDERAZGO
Y GESTION DOCUMENTAL CAROLINA REYES
27/02/2026 FAMILIAS COMUNIDADES Y REDES | ANA MARIA GONZALEZ-
SEBASTIAN HERNANDEZ
19.02.2026 BIENESTAR INTEGRAL OLASKY GAMARRA
23.02.2026

FECHA DE ELABORACION:14/03/2026

FIRMA RESPONSABLE

o7

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL




INFORME FINANCIERO CONVENIO 9167 — 2025

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME 26 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DE 2026

Datos del Asociado:

ASOCIADO FUNDACION COLOMBIA UTIL

NIT 830.103.750-1

DIRECCION DE NOTIFICIACION OFICIAL CR 97 23G - 17

CORREO ELECTRONICO DE NOTIFICACION fundacion@colombiautil.org

OFICIAL (RUT)

NUMERO DE CONTACTO 3004848917

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO CASITA DE SANMIGUEL

DIRECCION DEL JARDIN Calle 128 B Bis A No. 91 -93 — Suba Rincén
TELEFONO DEL JARDIN 3104812146

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR ADRIANA GONZALEZ GOMEZ

Informacién del convenio:

NUMERO DE CONVENIO 9167

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO 18/07/2025

El valor total del Convenio corresponde a la suma de
OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS
DOCE PESOS M/CTE ($ 835.628.812), dicho monto
incluye “El Valor de la Operacién” mas “El Valor del
Pago Por Resultados”. Asi mismo, el valor total del
Convenio incluye los impuestos, tasas y demas costos
y gastos que se generen para su ejecucion,
contemplando aportes en dinero y especie;
discriminados de la siguiente forma:

VALOR DE LA OPERACION: El Valor total de la
operacion es por la suma de SETECIENTOS
NOVENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS DOS PESOS
VALOR DEL CONVENIO M/CTE ($ 792.822.402), de los cuales el aporte de la
SDIS es por la suma de SETECIENTOS TRECE
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL
CIENTO SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($
713.440.162), en dinero correspondiente al

89,99% y por parte del asociado la suma de SETENTA
Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA'Y
DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
($ 79.382.240), aporte en especie correspondiente al
10,01%. VALOR PAGO POR RESULTADOS: El valor
de pago por resultados es hasta por la suma de
CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS SEIS
MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($
42.806.410), como aporte en dinero de la SDIS. El valor
de pago por resultados constituye el valor que recibira
el ASOCIADO al alcanzar cada unidad de resultado
segun las métricas de pago estipuladas en el ANEXO
TECNICO 5 de 5 PAGO POR RESULTADOS. El
calculo del monto méaximo para el PpR para el convenio
de asociacion, se obtiene al multiplicar el valor de los
aportes de la SDIS por el porcentaje del valor
establecido, que en este caso

es del 6%.




PLAZO DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion sera hasta el 05 DE DICIEMBRE
DE 2025, plazo que se cuenta a partir de la suscripcion
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién. PARAGRAFO
PRIMERO: La fecha final del plazo de ejecucién
correspondera a la establecida en el calendario de
cierre de actividades 2025 para la prestacion del
servicio de jardines infantiles. PARAGRAFO
SEGUNDO: La proyeccién y calculo de los recursos
requeridos para la prestacion del servicio de jardines
infantiles se realiz6 con base en la fecha establecida en
el calendario de cierre de actividades 2025 para la
prestacion del servicio de jardines infantiles.

FECHA DE INICIO

24/07/2025

FECHA TERMINACION DEL CONVENIO

05/12/2025

MODIFICACION

MODIFICACION 1

CLAUSULA CUARTA: — VALOR: El valor total del
Convenio corresponde a la suma de OCHOCIENTOS
TREINTA'Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS
VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA'Y UN
PESOS M/CTE. ($835.928.371), incluido el Pago por
Resultado. Asi mismo, el valor total del Convenio
incluye los impuestos, tasas y demas costos y gastos
que se generen para su ejecucion, contemplando
aportes en dinero y especie.

MODIFICACION 2

ADICIONAR al VALOR del convenio, establecido en la
CLAUSULA CUARTA en la suma de: QUINIENTOS
ONCE MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL
CUATROCIENTOS TRES PESOS M/CTE
($511.605.403), de los cuales la SDIS aporta en dinero
la suma de CUATROCIENTOS TREINTA'Y OCHO
MILLONES CIENTO OCHO MIL SETECIENTOS
SETENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($438.108.775),
correspondientes al porcentaje de participacion de
85,63% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de
SETENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO
PESOS M/CTE ($73.496.628) correspondientes al
porcentaje de participacion de 14,37%.

PRORROGAS

PRORROGAR el plazo de ejecucién del convenio hasta
el dia diecinueve (19) de febrero de 2026

MODIFICACION 2

PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la
CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO, la cual quedara asi:
“El plazo de ejecucion sera HASTA EL 29 DE JUNIO
DE 2026, plazo que se cuenta a partir de la suscripcion
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion (...)

SUSPENSION

SUSPENDER el plazo de ejecucion del convenio
establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO por el
término de CINCUENTA Y UN (51) DIAS
CALENDARIO término comprendido entre el SEIS (6)
DE DICIEMBRE DE 2025 HASTA EL VEINTICINCO
(25) ENERO DE 2026, reiniciando la operacion el
VEINTISEIS (26) DE ENERO DE 2026.

OBJETO DEL CONVENIO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS
NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS
LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN

JARDIN INFANTIL




SITUACION FINANCIERA DEL CONVENIO

VALOR INICIAL DEL CONVENIO:

VALOR INICIAL DEL CONTATO $835.628.812
VALOR OPERACION $ 792.822.402

APORTE SDIS $ 713.440.162

APOTE ASOCIADO $79.382.240

VALOR PAGO POR RESULTADOS: $ 42.806.410

MODIFICACION:

MODIFICACION 1

VALOR INICIAL DEL CONTATO $835.928.371
VALOR OPERACION $ 793.121.961

APORTE SDIS $ 713.440.162

APOTE ASOCIADO $79.681.799

VALOR PAGO POR RESULTADOS: $ 42.806.410

MODIFICACION 2
VALOR ADICION $511.605.403

APORTE SDIS $ 438.108.775
APOTE ASOCIADO $73.496.628

REINVERSIONES:

REINVERTIR Y REDISTRIBUIR la suma de CIENTO
SETENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
VEINTICINCO PESOS M/CTE ($174.344.925), los cuales
se discriminan asi: CIENTO SESENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE
($166.784.523), que corresponden a aportes en dinero
de la SDIS y TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA 'Y
TRES PESOS M/CTE ($3.958.263), que corresponden a
aportes en especie del ASOCIADO. Los aportes SDIS se
encuentran respaldados con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal CDP No. 10680-2025 y el
CRP 10605-2025, expedidos por el responsable del
Presupuesto.

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA:

APORTES SDIS $437.447.573
APORTES ASOCIADO $ 64.512.866
PAGO POR RESULTADOS § 8.429.570

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR

APORTE SDIS $714.101.364
APOTE ASOCIADO $88.665.561
VALOR PAGO POR RESULTADOS: $34.376.840

COMPROMISOS ASPECTOS FINANCIEROS

COMPROMISO

ACTIVIDAD SOPORTE

1. Registrar su actividad financiera vy
contable de acuerdo con lo establecido en
las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Las actividades financieras vy | Libro
contables realizada durante el | Eneroy Febrero de 2026.

auxiliar  contable

periodo de planeacion del 26 de
enero 1 de febrero y operacioén del
2 al 28 de febrero de 2026, fueron
registradas bajo lo establecido en
las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF).

2. Realizar el pago de todas las
obligaciones adquiridas para el
funcionamiento del Jardin Infantil, durante
el término de ejecucion del Convenio.

Las obligaciones adquiridas para
el periodo de planeacion del 26 de
enero 1 de febrero y operacioén del
2 al 28 de febrero de 2026, para el
funcionamiento del Jardin Infantil
con proveedores, fueron
presentadas a la supervisiéon para
en el respectivo mes.

Se cargaron en la carpeta
share point, los siguientes
Rubros a cargo de la SDIS

PLANEACION
ENERO

ASPECTOS
FINANCIEROS




COMPROMISO 6
01 APORTE SDIS

01.Talento Humano
(Cuentas de cobro con
seguridad social, DS Dian,
relacion  del  personal
contratado y Pago
correspondiente)

02- Reconocimiento Uso
del Predio

Factura y Pago el Uso del
Predio.

08. Servicios Publicos
(Facturas y pago)

OPERACION
FEBRERO

ASPECTOS
FINANCIEROS

COMPROMISO 6
01 APORTE SDIS

01.Talento Humano
(Cuentas de cobro con
seguridad social, DS Dian,
relacion  del  personal
contratado y Pago
correspondiente)

02- Reconocimiento Uso
del Predio

Factura y Pago el Uso del
Predio.

03. Aseo Institucional (DE,
Dc.soporte RUT)

04..Papeleria
Administrativa (DE, Dc-
soporte RUT)

05. Aseo Personal (DE,
Dc.soporte RUT)

06 Papeleria Nifos (DE,
Dc.soporte RUT)

07. Alimentos (Facturas
Electrénicas RUT)

08. Servicios Publicos
(Facturas y pago)

09 Piga (DE, Dc.soporte
RUT)




02. APORTES DEL
ASOCIADO
01-.Vigilancia (Factura
Electrénica)

02- Desgaste Bienes
Muebles

03- Desgaste Dotacion
Nifios

04 - Material Didactico

(DE, Dc.soporte RUT)

3.Pagar dentro de los cinco (5) primeros
dias habiles del mes el salario u honorarios
(segin sea el caso) y a través de
transferencia electrénica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas ultimas cuando haya lugar
al talento humano acorde con los valores
establecidos en la propuesta establecida
para el presente proceso competitivo,
efectuando los pagos de derechos
laborales y parafiscales a que haya lugar..

Segun lo establecido el pago de
los dias del periodo de planeacion
del 26 de enero 1 de febrero y
operacion del 2 al 28 de febrero de
2026 del servicio, se canceld
dentro de los 5 primeros dias
habiles, bajo transferencia
electronica.

La evidencia fue cargada
en la carpeta de Diciembre
Concepto de Gasto de
Talento Humano.

Estan anexas las cuentas
de cobro verificadas y
comprobante del lote de
transferencia realizadas a
todo el Personal

4. Presentar durante al mes siguiente a la
finalizacion del Convenio los paz y salvos
emitidos por cada uno de sus proveedores.

El convenio se encuentra en etapa
de ejecucion, por tanto, no se
desarrollan actividades para esta
obligacién

5. Destinar exclusivamente los recursos
publicos que reciba, debido a la suscripcion
Convenio, para los gastos que demande el
cumplimiento del objeto de este y acorde
con la propuesta objeto del presente
proceso competitivo.

Todos los recursos se recibe en
una cuenta destinada al convenio
y se realizan los pagos
correspondientes para la ejecucion
del mismo. Durante el periodo de
planeacién del 26 de enero 1 de
febrero y operacion del 2 al 28 de
febrero de 2026 se realizaros los
pagos correspondiente a toda la
ejecucion del mismo, destinando
los recursos recibidos para la
ejecucion correspondiente por la
cuenta asignado al convenio.

No aplica.

Los soportes de la
ejecuciéon del convenio
para el periodo de

planeacion del 26 de enero
1 de febrero y operacion del
2 al 28 de febrero de 2026
se presentan a la
supervision para el
respectivo desembolso.

Los soportes se encuentran
adjuntos en la obligacion
Aspectos Financieros
Compromiso N° 6

6. Suministrar de forma mensual el informe
cualitativo, cuantitativo y financiero con sus
respectivos soportes que evidencien la
adecuada ejecucion de los recursos
econdémicos aportados por el SOCIADO y
aportados por la SDIS, de acuerdo con las
directrices dadas por la SDIS y acorde con
la propuesta objeto del presente proceso
competitivo.

Se presentaron los soportes
correspondientes a el periodo de
planeacion del 26 de enero 1 de
febrero y operacion del 2 al 28 de
febrero de 2026, los cuales dan
cuenta de la ejecucion de los
recursos de la SDIS y el aporte del
Asociado, conforme a la propuesta
presentada en el proceso
competitivo.

Los soportes de ejecucion
financiera correspondiente
al el periodo de planeacioén
del 26 de enero 1 de
febrero y operacion del 2 al
28 de febrero de 2026, son
entregado a la supervision
del convenio. En la carpeta
asignada para el manejo de
los soportes
correspondientes.

7. Registrar y aportar certificado(s)
expedido por el representante legal y
contador y/o revisor fiscal, en caso de optar
por el Mecanismo de Pago por Resultados,
en que conste los recursos provenientes del
Mecanismo de Pago por Resultados de la

La Fundacién para el desarrollo de
este convenio opto por tomar el
mecanismo de Pago  por
resultados. Para el periodo del
presente informe no se ha recibido

Carta de aceptacion




siguiente  forma: i) Ingresos para
fortalecimiento institucional; ii) Incentivos
para la mejora del servicio; iii)
Financiamiento para estrategias
innovadoras. Registrar y aportar

certificado(s) expedido por el representante
legal y contador y/o revisor fiscal, en caso
de optar por el Mecanismo de Pago por
Resultados, en que conste los recursos
provenientes del Mecanismo de Pago por
Resultados de la siguiente forma: i)
Ingresos para fortalecimiento institucional;
ii) Incentivos para la mejora del servicio; iii)

este aporte, por lo cual no se ha
realizado ejecucion.

Financiamiento
innovadoras.

para estrategias

PLANEACION PERIOD DEL 26 DE ENERO AL 1 DE FEBRERO DE 2026.

TIPO DE COSTO CONCEPTO VA"O';S:;ORTE VALAgg(‘;PAgcR)TE
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL 903.480 0
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA 2.270.646 0
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 467.820, 0
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 399.501 0
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS 484.849 0
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO 7.864.948 0
VIGILANCIA 0 0
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y| 0 0
EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION
COSTOSFUOS  |DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS 0 0
ELEMENTOS DE ASEOQ INSTITUCIONAL 0 0
MATERIAL DIDACTICO 0 0
PAPELERIA ADMINISTRATIVA 0 0
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL 0 0
PAPELERIA NINOS 0 0
MATERNALES - ALIMENTACION 0 0
COSTOS VARIABLES |CAMINADORES - ALIMENTACION 0 0
PARVULOS - ALIMENTACION 0 0
PRE JARDIN - ALIMENTACION 0 0
JARDIN - ALIMENTACION 0 0
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET 102.163 0
Reazioon  |Per 0 0
MANTENIMIENTOS MENORES 0 0
TOTAL 12.493.407 0




EJECUCION FINANCIERA DEL PERIODO 2 AL 28 DE FEBRERO DE 2026

TIPO DE COSTO CONCEPTO VA"OZSI';ORTE VALAgggpAggTE
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL 4.366.820 0
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA 24.598.665) 0
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA 4.264.310 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.261.130 0
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4.962.034 0
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS 5.017.617| 0
RECONOCIMEENTO AL USO DEL PREDIO 7.357.532) 0
VIGILANCIA 0 7.995.732)
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y o 3.113.869
EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION
COSTOS FUOS DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS 0 4.008.717
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL 1.922.938 0
MATERIAL DIDACTICO 272.371 2.255.340
PAPELERIA ADMINISTRATIVA 644.958 0
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL 9.750.620 0
PAPELERIA NINOS 1.064.046 0
MATERNALES - ALIMENTACION 0 0
COSTOS VARIABLES |CAMINADORES - ALIMENTACION 0 0
PARVULOS - ALIMENTACION 6.796.482 0
PRE JARDIN - ALIMENTACION 13.709.392 0
JARDIN - ALIMENTACION 0| 0|
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET 314.296) 0
ESEJ?AE%E PIGA 378.700) 0
MANTENIMIENTOS MENORES 0 0
TOTAL 87.681.911 17.373.658

LOS APORTES DEL PERIODO CORRESPONDEN A LO ESTABLECIDO EN LA PROPUESTA ECONOMICA

SI_X_NO__

Si la respuesta anterior fue NO, por favor explique las razones de la situacion presentada y anexe el certificado del
Revisor Fiscal o el Representante Legal (Cuando no esté obligado a tener revisoria fiscal) certificando los motivos.

COLABORADORES(AS) CONTRATADOS(AS)

DOCUMENTO TIPO DE FECHA FECHA DE
CARGO NOMBRE % %
IDENTIFICACION | CONTRATO | DEINICIO | FINALIZACION

YUDID COLOMBIA

RESPONSABLE DEL JARIDN ROMERO LEMUS 52.209.718 OPS 26/01/2026 5/12/2026
INGRID LINDSAY PAI

APOYO ADMINISTRATIVO ALCANTAR 1.019.138.080 OPS 26/01/2026 5/12/2026
ANGIE CAROLINA

PROFESIONAL EN ATENCION

EN PRIMERA INFANCIA CAICEDO 1.019.115.245 OPS 3/02/2026 5/12/2026
BUITRAGO
PAULA AHILIN

PROFESIONAL EN ATENCION

EN PRIMERA INFANCIA BOHORQUEZ 1.014.284.982 OPS 3/02/2026 5/12/2026
TELLEZ
LEIDY LILIANA

EE%’;E%?S:'{,\E&QETEUON CESPEDES 1.110.456.098 OPS 26/01/2026 5/12/2026
GUAYARA
LUZ MARCELA

EE%’;E%?S:'{,\E&QETEUON ROMERO 52,456,603 OPS 26/01/2026 5/12/2026
BEJARANO

PROFESIONAL EN ATENCION LAURA MICHELLE

EN PRIMERA INFANCIA CASTARNO CASTILLO 1019150926 OPs 26/01/2026 5/12/2026




PROFESIONAL EN ATENCION MILIS ALEJANDRA

EN PRIMERA INFANCIA PAEZ TORREZ 1.003.368.907 OPS 26/01/2026 5/12/2026

PROFESIONAL EN ATENCION ANDREA CAROLINA

EN PRIMERA INFANCIA FLORIAN JIMENEZ 1.052.217.840 OPS 3/02/2026 19/02/2026

PROFESIONAL EN ATENCION ANGIE KATERINE

EN PRIMERA INFANCIA MOLANO SANABRIA 1.019.125.570 OPS 17/02/2026 5/12/2026
NORMA

IFA’FL{JIT\LILEIQ/? :EIL\IFQLEZ’T‘AOON ALA ESPERANZA 1.121.712.782 OPS 16/02/2026 5/12/2026
CORDERO LARA

AUXILIAR EN ATENCION A LA PAULA CAMILA

PRIMERA INFANCIA PERDOMO SUSA 1.018.469.475 OPS 26/01/2026 5/12/2026
CLAUDIA MARITZA

ég;lé';AATESSERWCIOS SABOGAL 52.204.479 OPS 26/01/2026 5/12/2026
RODRIGUEZ

AUXILIAR SERVICIOS NOHORA LUCIA

GENERALES SIERRA 39.753.708 OPS 26/01/2026 5/12/2026

PERSONAL MANIPULADOR DE

ALIMENTOS OLGA LUCIA VEGA 52.800.344 OPS 26/01/2026 5/12/2026

PERSONAL MANIPULADOR DE | WENDY JOHANA

ALIMENTOS PABA FONTALVO 1.065.806.521 OPS 26/01/2026 5/12/2026

EN CASO DE PRESENTARSE RENUNCIA DE ALGUN(A) COLABORADOR(A) INDIQUE:

Para el periodo del presente informe se ha contratado el personal de acuerdo a las necesidades de la operacion,
por los nifios en atencion.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

TALENTO HUMANO CONTRATADO POR OPS

ENERO

owre | e | I8S% | o || e | e | ohe
;33'2;‘3 t‘E’:A”S'SA A"'A'gﬁg"'UD PORVENR  [POSITIVA 0498774658 |  4/02/2026 ENERO $89.100
';'\“LGCF;RTL,{';DSAY PAl FAMISANAR PORVENR  [POSITIVA 83358690 | 5/03/2026 ENERO $85.800
o avara | FAMISANAR PORVENR  [POSITIVA 1079157865 |  2/02/2026 ENERO $84.800
;%E“QQECBEEL?ARANO FAMISANAR | COLPENSIONES |POSITIVA 41917217 | 30/01/2026 ENERO $ 508.300
s AL oRA SALUD TOTAL PORVENR  [POSITIVA 1079061441 | 30/01/2026 ENERO $ 84.800
gﬁ%ﬂﬁf"@gg@uﬂ COMPENSAR PORVENR  [POSITIVA 40879298 | 25/01/2026 ENERO $ 724.200
OLGA LUCIA VEGA SALUD TOTAL | PROTECCION |POsITivA 0498827554 |  5/03/2026 ENERO $91.900




FEBRERO

ome | e | g | w |mee] e | e |
puDD COLoMEA AL'A';'EQLUD PORVENR  [POSITIVA 9500483179 | 26/02/2026 | FEBRERO | $534.000
oo LD SAY PA FAMISANAR PORVENR  |POSITIVA 84102962 | 4/03/2026 | FEBRERO | $508.300
o e avara | FAMISANAR PORVENR  [POSITVA 1079988768 | 2/03/2026 | FEBRERO | $508.300
R ranG | FAMISANAR | COLPENSIONES [POSITIVA 52241865 | 26/02/2026 | FEBRERO | $508.300
s AL oRA SALUD TOTAL PORVENR  |POSITIVA 1079198212 | 1/032026 | FEBRERO | $508.300
ANDREA ARO[ saLup ToTaL PORVENR  |POSITIVA 9499993345 | 27/02/2026 | FEBRERO | $254.200
el FAMISANAR | COLPENSIONES |POSITIVA 9500531606 | 27/02/2026 | FEBRERO | $518.900
e o | comPENsAR | PROTECCION  |POSITIVA 56782721 | 25/02/2026 | FEBRERO | $484.300
P oanEsELez | COMPENSAR PORVENR  [POSITVA 57700003 | 27/02/2026 | FEBRERO | $518.900
e e | sALUD TOTAL PORVENR  [POSITVA 50007067 | 2/03/2026 | FEBRERO | $237.300
P S SANITAS COLFONDOS  |POSITIVA 1080009760 | 20032026 | FEBRERO | $500.200
oA SPERNAZA | sALUD TOTAL PORVENR  |POSITIVA 56860803 | 2/03/2026 | FEBRERO | $499.100
NHORA LUGA COMPENSAR NIA POSITIVA 83951796 | 26/02/2026 | FEBRERO | $220.500
S e ez | COMPENSAR PORVENR  |POSITIVA 56834005 | 25/02/2026 | FEBRERO | $724.200
OLGALUCAVEGA | SALUD TOTAL | PROTECCION |POSITIVA 9500219821 | 4/03/2026 | FEBRERO | $541.800
AL ANAPABAL s aNTAS COLPENSIONES [POSITIVA 9500223585 | 27/02/2026 | FEBRERO | $487.600

FECHA DE ELABORACION: 20/03/2026

. | ] Y
movel)

FIRMA DEL REVISOR

FIRMA'DEL REPRESENTANTE LEGAL

* Adjunto al presente informe, se deben remitir los siguientes documentos:

Certificado de aportes parafiscales expedido por el revisor fiscal cuando aplique y documentos que lo acrediten.
En caso de no contar con revisoria fiscal de debe adjuntar el certificado expedido por el Representante Legal y
Contador cuando aplique.

Anexar, relacion de soportes, libros auxiliares, Certificado parafiscales, documentos de Revisor Fiscal y/o
Contador (Cédula, tarjeta profesional, Certificado de antecedentes expedido por la JJC Vigente).
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS
FORMATO RELACION DE SOPORTES
ASPECTOS FINANCIEROS
CONVENIO N° 9167-2025 - JARDIN INFANTIL CASITA DE SAN MIGUEL

SOPORTES CORREPONDIENTES AL PERIODO DEL 26 DE ENERO AL 01 DE FEBRERO DE 2026

CODIGO

VERSION

Fecha

Pagina 1lde 1

Fecha verificacion:
20 DE MARZO DE 2026

TALENTO HUMANO - COSTO FIJO OBSERVACIONES
SALARIOS / SEGURIDAD RECURSOS NO
PERFIL
HONORARIOS SOCIAL PROVISIONES DESCUENTOS EJECUTADOS SDIS ASOCIADO VALOR TOTAL
TALENTO HUMANO $ 14.287.623 - |8 -8 693.418 | $ 9.067.909 | $ 4.526.296 | $ -8 4.526.296
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $ 903.480 - s - |s - |s - s 903.480 | $ - |s 903.480 | No aplica
Valor proyectado $6.055.056 conté con recursos no ejecutados por valor de $5.298.174
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $ 7.568.820 - |8 - s - s 5.298.174 | $ 2.270.646 | $ - s 2.270.646 ejecucion febrero $2.270.646.
Valor proyectado $1.785.060 conté con descuentos $595.020 y recursos no ejecutados por
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 1.785.060 -8 - s 595.020 | $ 1.190.040 | $ -8 - s ~ |valor de $1.190.040 ejecucién febrero $0.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 467.820 - |8 - s - s - s 467.820 | $ k] 467.820 | No aplica
Valor proyectado $1.771.167 conté con descuentos $98.398, recursos no ejecutados por valor
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 1.771.168 - s $ 98.398 [ $ 1.273.269 | $ 399.501 | $ - |8 399,501 [de $1.180.778 recursos pendientes de llevar a la ejecucion $92.491 ejecucion febrero
$399.501.
Valor proyectado $1.791.275 conté con recursos no ejecutados por valor de $1.194.183.
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 1.791.275 - |8 $ $ 1.306.426 | $ 484.849 | $ - ls 484.849 |00 rs0s pendientes de llevar a la ejecucion $112.243; ejecucion febrero $484.849.
DINAMIZADOR PEDAGOGICO $ R s s s s s s - | No aplica
INFORMACION DE PAGO DE TALENTO HUMANO FECHA DE PAGO BANCO N CUENTA MEDIO DE PAGO
PAGO NOMINA / HONORARIOS 4/02/2026 CAJA SOCIAL 24148025837 TRANSFERENCIA
INFORMACION SEGURIDAD SOCIAL FECHA DE PAGO OPERADOR PILA N° DE PLANILLA N° DE AFILIADOS
PAGO PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL N/A N/A N/A N/A
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO - COSTO FIJO OBSERVACIONES
MODALIDAD NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR FECHA FECHA DEL PAGO SDIS ASOCIADO VALOR
ARRIENDO ANDREA M. VELASQUEZ GARCIA 30/01/2026 4/02/2026 $ 7.611.240 [ $ - $ 7.611.240 | No aplica
ARRIENDO ANDREA M. VELASQUEZ GARCIA 28/02/2026 3/03/2026 $ 253.708 | $ - $ 253.708 | Soporte por valor de $7.611.240 ejecucion enero 2026 $253.708 Saldo $7.357.532
TOTAL RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ 7.864.948 | $ - $ 7.864.948
VIGILANCIA - COSTO FIJO OBSERVACIONES
EMPRESA DE VIGILANCIA N° FACTURA FECHA FACTURA | FECHA DEL PAGO SDIs ASOCIADO VALOR
NO APLICA N/A N/A N/A $ - s - s - | No aplica
TOTAL VIGILANCIA $ = $ s $ -
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION - COSTO FIJO OBSERVACIONES
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
NO APLICA N/A N/A $ - $ - $ - No aplica
TOTAL DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION $ - $ - $ -
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS - COSTO FJO OBSERVACIONES
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
NO APLICA N/A N/A $ - $ - $ - No aplica
TOTAL DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $ - $ - $ -
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL - COSTO FIJO OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO I NIT I SOPORTE I FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
NO APLICA [ N/A N/A N/A $ - |s - |s - | No aplica
TOTAL ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO - COSTO FIJO OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
NO APLICA N/A N/A N/A $ - s - s - | No aplica
TOTAL MATERIAL DIDACTICO $ - $ - $ -
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PAPELERIA ADMINISTRATIVA - COSTO FIJO OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO | NIT [ soPorRTE | FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
NO APLICA | N/A | N/A | N/A No aplica
TOTAL PAPELERIA ADMINISTRATIVA
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL - COSTO VARIABLE OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO [ NIT | soportE | FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
NO APLICA [ N/A [ N/A [ N/A No aplica
TOTAL ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL
PAPELERIA NINOS - COSTO VARIABLE OBSERVACIONES
NO APLICA I N/A I N/A I N/A No aplica
TOTAL PAPELERIA NINOS
ALIMENTOS PEQUENIOS PRODUCTORES OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO | NIT [ soPorRTE | FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
NO APLICA | N/A | N/A | N/A No aplica
TOTAL PEQUENOS PRODUCTORES
ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES
PROVEEDOR Y/O TERCERO | NIT [ soPoRTE | FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
NO APLICA [ N/A [ N/A | N/A No aplica
TOTAL ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES
TOTAL ALIMENTOS
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SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET - COSTO POR REALIZACION OBSERVACIONES
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR SDIS ASOCIADO VALOR
GAS NATURAL CTA. CTO. 62666383 FACTURA F15B73938543 ANDREA M. VELASQUEZ $ 2159 | $ 2.159 |Soporte por valor de $37.790 ejecucion enero $2.159 de acuerdo a consumo.
ACUEDUCTO CTA CTO. 10360059 # FACTURA 43475758116 ANDREA M. VELASQUEZ $ 100.004 | $ 100.004 |Soporte por valor de $250.010 ejecucion enero $100.004 de acuerdo a consumo.
TOTAL SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 102.163 | $ 102.163
PIGA - COSTO POR REALIZACION OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
NO APLICA N/A N/A N/A $ - |8 - |Noaplica
TOTAL PIGA $ - |s R
MANTENIMIENTOS MENORES - COSTO POR REALIZACION OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
NO APLICA N/A N/A N/A $ - $ - No aplica
TOTAL MANTENIMIENTOS MENORES $ - $ -
TOTAL EJECUCION MENSUAL $ 12.493.407 | $ 12.493.407
QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION: QUIEN REALIZA LA VERIFICACION:
NOMBRE: ANDREA M VELASQUEZ GARCIA CARGO: REVISORIA FISCAL NOMBRE: JOHANNA MARIA CAMARGO GARCIA
CEDULA DE CIUDADANIA: 52.706.933 CEDULA DE CIUDADANIA: 52.755.608 de Bogota




ECRETARTA DISTRITAT DE TNTEGRACION SOCTAT TODTED
= JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS VERSION
—— 'ASPECTOS FINANCIEROS Fagina1de T
el CONVENIO N 9167-2025 - JARDIN INFANTIL CASITA DE SAN MIGUEL Fecha veriicacion
SOPORTES CORRESPONDIENTES DEL 02 AL 28 DE FEBRERO DE 2026 20 de marzo del 2026
TALENTO FUMANG - COSTO FIio E
SALARIOS / SEGURIDAD RECURSOS NO
PERFIL s o PROVISIONES |  DESCUENTOS | ECURS05 MO sois ASOCIADO | VALORTOTAL
TALENTO HUMANO. s 69056837 | 3 s - s mowess|s  1zsaeses 45470576 | s - s asaross
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL | 5 4366620 | $ s s s 4306520 | 3 s assesz0 | Noapica
Proyeccion de $36 562,630 menos descuento $5.298.174, ecursos no ejecutados $6.685.791
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRMERAINFANCIA |5 36.582.630 | § s < s saewals  eessror 20598665 | BN ERETETE) Mchihwborprnrdis
a [AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA s serio|s s s s aseam0 4264310 | 5 ~|'s 4264310 | Proyeccion de 58,627,790 menos recursos no ejecutados $4.363.480 efecucion febrero $4.264.310.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 2261130 | $ - s - s -8 2261130 | $ k] 2.261.130 | No aplica
N P e $0.560.641 menos descuento $2.853 547, no jeuctados $98.395.
ot I e s ssoeals e o eme]s e a0 |5 s | e s 2 o s st
oo Py
royeccion de $6.657.826 menos descuiento 2,885,942, recursos no jeuctados $199.030.recursos
=t ‘cco PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 8.657.826 | $ S ls Sl 2885942 | 754.267 5017.617 | $ - ls 5017617 | sor lovar a la ejecucion $535.237 ejecucion febrero 5,017,617
[=]
c
_mz 4 INFORMACION DE PAGO DE TALENTO HUMANO | FECHA DE PAGO BANCO N CUENTA MEDIO DE PAGO.
095
NE§ PAGO NOMINA HONORARIOS Fou2026 BANCO CAJA SOCIAL 2448025837 TRANSFERENCIA
s S INFORMACION SEGURIDAD SOCIAL FECHA DE PAGO OPERADOR PILA N DE PLANILLA N° DE AFILIADOS
ceg PAGO PLANILLA BE SEGURIDAD SOCAL A NA NA A
£8
g —-<Q RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO - COSTO FIJO ‘OBSERVACIONES
o
532 WoDALOAD [ vovene oe revisorFsca 6ooviabon | recrm [reowomt paco o “Asocoo aon
2N
59 ARRIENDO | ANDREA M. VELASQUEZ GARCIA | emozees | sioazozs 7357532 | 5 ~|'s 7,357,532 | Soporte por valor de $7.611.240 ejecucion enero 2026 $253.708 ejecucion febrero $7.357.532
58~ TOTAL RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO 7357532 | § - s 7.357.532
a9k
we. o VIGILANGIA - COSTO FIIO ‘OBSERVACIONES
o0om
geo ENIPRESA DE VIGILANCIA [~ racTura ] recha FACTURA [FecHA DEL PAGO) sois ASOCIADO VALOR
O
EZ8 RIS ™ [ rvewon | zaveees | osoamos |5 emraa|s 7eesraa | sonon porvaior de 59570998 ciecuoen febrra 7995 732
<« TOTAL VIGILANCIA ~ s resm|s  res7m
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION - COSTO FIJO OBSERVACIONES
SOPORTE I NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR [ reom sois ASOCIADO VALOR
CERIFICADO | 'ANDREA MARCELA VELASQUEZ GARCIA | awoz026 s 311389 s 3113869 [ Soporte por valor de $3.283.191. efecucion febrero $3.113.869
TOTAL DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION T |5 smsees|s  simes
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS - COSTO FIIO OBSERVACIONES
'SOPORTE I NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR [ recmn sois ASOCIADO VALOR
CERIFICADO [ ANDREA MARCELA VELASQUEZ GARCIA | awoer0zs T |s o077 |s 4008717 | Soporte por valor de $4.226.697 ejecucién febrero $4.008.717.
TOTAL DESGASTE Y USO DOTAGION PARA LOS NINOS - [s  amemr[s  acerr
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL - COSTO FIJO. OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/0 TERCERO T SOPORTE FECHA sois ASOCIADO VALOR
Soporte 10419 por valor de $613.000 descuentos $91.000, ol $522.000, ejecucion diciembre
JACQUELINE SALCEDO UMARA 524856357 10419 1112/2025 394775 | $ S 394,775 |$127.225, saldo $485.775 * se hace alcance a esta observacion se aclara que el saldo es $394.775
velor ejecutado en febrero,
JAQUELINE SALCEDO UMARA 52485635 18209 2/02/2026 417.600 | $ $ 417.600 | No aplica
JAQUELINE SALCEDO UMARA 52485635 18208 210212026 810.900 $ 810.900 | No aplica
JAQUELINE SALCEDO UMARA 52485635 10411 2000212026 209663 s 299,663 | Soporte por valor de $587. Ido $217.937
TOTAL ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL To229% | s s 1ezem
MATERIAL DIDACTICO - COSTO FIIO OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/0 TERCERO T SOPORTE FECHA sois 'ASOCIADO. VALOR
ENER CAMILO RODRIGUEZ QUNTANA To1s025354 2020 o 100020 [ s 2zea0| s 2aoLaco [ SOPOTSporvaorde 4105000, Ocubre Se14ST4, cecucion novembr 1526557 saldo
(GENER CAMILO RODRIGUEZ QUINTANA 1016026394 4185 1710212026 112.300 | $ $ 112.300 | No aplica
GENCR CAMILO RODRIGUEZ QUNTANA I P oaozs seon | s s 50 [ S9prc pr ot G 51440000 Gescuento component 180,090 ecucion e 554042 ado
TOTAL MATERIAL DIDACTICO 22371 s 2zssa0|s  2saau
PAPELERIA ADMINISTRATIVA - COSTO FIJO OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/0 TERCERO T SOPORTE FECHA sois ASOCIADO VALOR
(GENER CAMILO RODRIGUEZ QUINTANA 1016026394 3007 1212025 s2808 |5 BE 52,808 | Soporte por valo de $150.350, efecucion diciembre $97.542, saldo $52.808
GENER CAMILO RODRIGUEZ QUINTANA 1016026394 147 210212026 02150 | § s 592150 | No aplica
TOTAL PAPELERIA ADMINISTRATIVA 14958 | $ s 61495
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL - COSTO VARIABLE OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/0 TERCERO T SOPORTE FECHA sois ASOCIADO. VALOR
SAQUELINE SALCEDO UMARA 208563 9310 o220 [ S 2737400 | ~ |5 2737400 |No apiica
JAQUELINE SALCEDO UMARA 52485635 19408 2010212025 387000 [ 5 ~ s 387,000 | Soporte por valo de $515.000 descuento comporiente $128,000 ejecucion febrero S387.000.
JAQUELINE SALCEDO UMARA 52485635 18210 210212026 969400 | 5 s 989,400 | Soporte por valor de SL.
JAQUELINE SALCEDO UMANA soagsiss 1211 222026 56320 | s seman |peneporordess de componente
TOTAL ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL 9750620 | 3 - |s  omoen
PAPELERIA NINOS - COSTO VARIABLE OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/0 TERCERO T SOPORTE FECHA sois ASOCIADO VALOR
GENER CAMILO RODRIGUEZ QUINTANA 1016026302 101 2002206 [ 5 267550 5 s 767550 | No aplica
(GENER CAMILO RODRIGUEZ QUINTANA 1016026394 149 s 792650 | 5 s 792,650 |No aplica
(GENER CAMILO RODRIGUEZ QUINTANA 1016026394 4150 20220 |s 3006 | BE 3846 | Soporte por valorde $115.650 ejecucion febrero 3,846 Saldo $111,804
TOTAL PAPELERIA NINOS S 1.064.046 | S - S 1.064.046
"ALIMENTOS PEQUENOS PRODUCTORES (OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/0 TERCERO [ T [ sororte | recwa sois ASOCIADO. VALOR
EVEREST R 8 5AS | ooossioa | mwass | aaomzons 1502928 | § ~ s 1502928 |noapiica
TOTAL PEQUENOS PRODUCTORES 1502928 | § - $ 1.502.928
'ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/0 TERCERO T SOPORTE FECHA sois ASOCIADO. VALOR
Soporte por valor de $21.260.520, descuento $954.943, por superar el velor mensual proyectado se
ALEJANDRO GONZALEZ CALDERON 10238851261 FE 104036 2510212025 13864724 | 5 S| ameeeran [ R et st oo
HERMINDA SAAVEDRA GARCIA S2266449.4 960 2610212026 5138222 | 5 - |'s 5138222 | Soporte por $1.211.002, descuento ajustes Julo a Noviembre $10.622, valor ejecutado $1.200.380
TOTAL ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES 19.002946 | $ -~ s 100000
TOTAL ALIMENTOS 20505874 | 5 - s 2050507
'SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET - COSTO POR REALIZACION OBSERVACIONES
SOPORTE| ‘ NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR sois ASOCIADO VALOR
ENERGIA - CTA CTO. 0731169-8 o, 3820075572 I ANDREA M. VELASQUEZ 19483 | 5 s 75,483 | Soporte por valor de $120.800 efecucion febrero $19.483 de acuerdo al consumo
ACUEDUCTO ANDREA M. VELASQUEZ s 204813 | § - [ 264,813 | Soporte por valor de $579.800 ejecucion febrero $294.813 de acuerdo al consumo
TOTAL SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET 314296 | s - s 314296
PIGA - COSTO POR REALIZACION OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/0 TERCERO [ T [ soporte | recwa sois ASOCIADO VALOR
JAQUELINE SANCEDO UMARA [ samseas | wez | aoaeo 378700 | 5 s 376.700 |No aplica
TOTAL PIGA 378700 | 5 s 378.700
MANTENIMIENTOS MENORES - COSTO POR REALIZACION OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/0 TERCERO [ T [ “sororte | recwa sois ASOCIADO VALOR
A A [ A [ A B s ~ [Noaptca
TOTAL MANTENIMIENTOS MENORES, - Is - Is .
TOTAL EJECUCION MENSUAL 87681911 | $ 17.373.658 | $  105.055.569
QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION: QUIEN REALIZA LA VERIFICACION:
NOMBRE: ANDREA MARCELA VELASQUEZ GARCIA | CARGO: REVISORA FISCAL JOHANNA MARIA CAMARGO GARCIA

‘CEDULA DE CIUDADANIA: 52.706.933 de Bogola

‘CEDULA DE CIUDADANIA:

52.755.608 de Bogota




FUNDACION COLOMBIA UTIL
NIT: 830103750-1

Reporte de Movimiento Niif por Centro de Costo

1 De Febrero A 6 De Marzo De 2026

1110010201 CAJA SOCIAL 1009

JARDIN SAN MIGUEL JSAN MIGUEL

Contacto Asiento Fecha Descripcion Debito Credito Saldo
WARNING CE-465 05/03/2026  Pago Factura de compra 4 $0.00 $9,570,998.35 ($9,570,998.35)
SEGURIDAD LTDA
GENER CAMILO CE-476 06/03/2026  Pago Documento soporte $0.00 $1,552,300.00 ($1,552,300.00)
RODRIGUEZ DSE888
QUINTANA

Total $0.00 $0.00 $11,123,298.35 ($11,123,298.35)
TOTAL: 1110010201 $0.00 $0.00 $11,123,298.35 ($11,123,298.35)
1110010204 CAJA SOCIAL 5837 SAN MIGUEL
JARDIN SAN MIGUEL JSAN MIGUEL
Contacto Asiento Fecha Descripcion Debito Credito Saldo
DOMINGUEZ HERRAN CS-1 05/02/2026 ARRIENDO MES DE $0.00 $7,611,240.00 ($7,611,240.00)
REAL ESTATE GROUP FEBRERO CASITA DE SAN
SAS MIGUEL CV 9167
EMPRESA DE CS-3 23/02/2026 SERVICIOS PUBLICOS $0.00 $579,800.00 ($579,800.00)
ACUEDUCTO Y FEBRERO CASITA SAN
ALCANTARILLADO DE MIGUEL
BOGOTA ESP
ENEL COLOMBIAS.A CS-3 23/02/2026 SERVICIOS PUBLICOS $0.00 $102,800.00 ($102,800.00)
E.S.P FEBRERO CASITA SAN
MIGUEL

VANTI S.A ESP CS-3 23/02/2026 SERVICIOS PUBLICOS $0.00 $13,440.00 ($13,440.00)
FEBRERO CASITA SAN
MIGUEL

EVEREST RM 8 SAS  CS-2 26/02/2026 ALIMENTOS FEBREO $0.00 $1,502,928.00 (%$1,502,928.00)
JARDIN INFANTIL CASITA
SAN MIGUEL 9167

PERDOMO PAULA CE-432 04/03/2026 Pago Documento soporte $0.00 $2,749,936.00 ($2,749,936.00)
DSE846

LUCIA VEGA OLGA CE-424 04/03/2026  Pago Documento soporte $0.00 $400,137.00 ($400,137.00)
DSE839

MILIS PAEZ CE-388 04/03/2026 Pago Documento soporte $0.00 $3,747,853.00 ($3,747,853.00)
DSES803

PAULA AHILIN CE-429 04/03/2026 Pago Documento soporte $0.00 $3,373,067.00 ($3,373,067.00)

BOHORQUEZ TELLEZ DSE843

LUCIA VEGA OLGA CE-392 04/03/2026  Pago Documento soporte $0.00 $2,604,614.00 ($2,604,614.00)
DSE807

PAI ALCANTAR CE-419 04/03/2026 Pago Documento soporte $0.00 $386,084.00 ($386,084.00)

INGRID LINDSAY DSE834

LAURA MICHELLE CE-389 04/03/2026 Pago Documento soporte $0.00 $3,373,067.00 ($3,373,067.00)

CASTANO CASTILLO DSE804

LEYDY LILIANA CE-420 04/03/2026  Pago Documento soporte $0.00 $624,642.00 ($624,642.00)

CESPEDES GUAYARA DSE835

PAI ALCANTAR CE-426 04/03/2026 Pago Documento soporte $0.00 $2,316,504.00 ($2,316,504.00)

INGRID LINDSAY DSE841

YUDID COLOMBIA CE-425 04/03/2026 Pago Documento soporte $0.00 $4,473,762.00 ($4,473,762.00)

ROMERO LEMUS DSE840

PERDOMO PAULA CE-428 04/03/2026 - Nota debito en compra # 1 $3,373,067.00 $0.00 $3,373,067.00

LUZ MARCELA CE-384 04/03/2026  Pago Documento soporte $0.00 $3,747,853.00 ($3,747,853.00)

ROMERO BEJARANO DSE802

LUCIA SIERRA CE-433 04/03/2026 Pago Documento soporte $0.00 $2,417,101.00 ($2,417,101.00)

NOHORA DSE847

YUDID COLOMBIA CE-418 04/03/2026 Pago Documento soporte $0.00 $745,627.00 ($745,627.00)

ROMERO LEMUS DSE833

MOLANO KATHERINE CE-390 04/03/2026  Pago Documento soporte $0.00 $1,748,998.00 ($1,748,998.00)
DSE805

PAULA AHILIN CE-368 04/03/2026 Pago Documento soporte $0.00 $3,373,067.00 ($3,373,067.00)

BOHORQUEZ TELLEZ DSES800

LUZ MARCELA CE-421 04/03/2026 Pago Documento soporte $0.00 $624,642.00 ($624,642.00)

ROMERO BEJARANO DSEB836

PABA FONTALVO CE-434 04/03/2026  Pago Documento soporte $0.00 $2,364,532.00 ($2,364,532.00)

WENDY JOHANA

DSE848



FUNDACION COLOMBIA UTIL

NIT: 830103750-1

Reporte de Movimiento Niif por Centro de Costo

1 De Febrero A 6 De Marzo De 2026

CAICEDO ANGIE CE-367 04/03/2026 Pago Documento soporte $0.00 $3,373,067.00 ($3,373,067.00)
DSE799
LEYDY LILIANA CE-376 04/03/2026  Pago Documento soporte $0.00 $3,747,853.00 ($3,747,853.00)
CESPEDES GUAYARA DSE801
FLORIAN ANDREA CE-430 04/03/2026 Pago Documento soporte $0.00 $1,873,926.00 ($1,873,926.00)
DSE844
NORMA ESPERANZA CE-431 04/03/2026 Pago Documento soporte $0.00 $1,473,180.00 ($1,473,180.00)
CORDERO LARA DSE845
PERDOMO PAULA CE-427 04/03/2026  Pago Documento soporte $0.00 $3,373,067.00 ($3,373,067.00)
DSE842
CLAUDIA MARITZA CE-391 04/03/2026 Pago Documento soporte $0.00 $2,575,357.00 ($2,575,357.00)
SABOGAL DSE806
RODRIGUEZ
MILIS PAEZ CE-422 04/03/2026  Pago Documento soporte $0.00 $624,642.00 ($624,642.00)
DSE837
CLAUDIA MARITZA CE-423 04/03/2026 Pago Documento soporte $0.00 $316,512.00 ($316,512.00)
SABOGAL DSE838
RODRIGUEZ
GENER CAMILO CE-464 05/03/2026  Pago Documento soporte $0.00 $1,176,150.00 ($1,176,150.00)
RODRIGUEZ DSE878
QUINTANA
JACQUELINE CE-461 05/03/2026 Pago Documento soporte $0.00 $216,400.00 ($216,400.00)
SALCEDO UMANA DSE875
JACQUELINE _ CE-462 05/03/2026  Pago Documento soporte $0.00 $12,501,400.00 ($12,501,400.00)
SALCEDO UMANA DSE876
JACQUELINE CE-460 05/03/2026 Pago Documento soporte $0.00 $378,700.00 ($378,700.00)
SALCEDO UMANA DSE874
GENER CAMILO CE-463 05/03/2026 Pago Documento soporte $0.00 $592,150.00 ($592,150.00)
RODRIGUEZ DSE877
QUINTANA
JACQUELINE CE-458 05/03/2026 Pago Documento soporte $0.00 $1,816,100.00 ($1,816,100.00)
SALCEDO UMANA DSE872
Total $0.00 $3,373,067.00 $82,920,198.00 ($79,547,131.00)
TOTAL: 1110010204 $0.00 $3,373,067.00 $82,920,198.00 ($79,547,131.00)

14350101 MATERIALES DOTACION JARDINES

JARDIN SAN MIGUEL JSAN MIGUEL

Contacto Asiento Fecha Descripcion Debito Credito Saldo
FUNDACION Cs-4 27/02/2026 DESGASTES JARINES $0.00 $7,509,888.00 ($7,509,888.00)
COLOMBIA UTIL INFANTIL CASITA SAN

MIGUEL FEBRERO 9167
Total $0.00 $0.00 $7,509,888.00 ($7,509,888.00)
TOTAL: 14350101 $0.00 $0.00 $7,509,888.00 ($7,509,888.00)
2205 Nacionales
JARDIN SAN MIGUEL JSAN MIGUEL

Contacto Asiento Fecha Descripcion Debito Credito Saldo
GENER CAMILO FC-108 02/02/2026 Documento soporte DSE888 $0.00 $1,552,300.00 $1,552,300.00
RODRIGUEZ
QUINTANA
JACQUELINE _ FC-89 02/02/2026  Documento soporte DSE874 $0.00 $378,700.00 $378,700.00
SALCEDO UMANA
GENER CAMILO FC-92 02/02/2026  Documento soporte DSE877 $0.00 $592,150.00 $592,150.00
RODRIGUEZ
QUINTANA
JACQUELINE _ FC-87 02/02/2026  Documento soporte DSE872 $0.00 $1,816,100.00 $1,816,100.00
SALCEDO UMANA
JACQUELINE _ FC-91 20/02/2026  Documento soporte DSE876 $0.00 $12,501,400.00 $12,501,400.00
SALCEDO UMANA
GENER CAMILO FC-93 20/02/2026 Documento soporte DSE878 $0.00 $1,176,150.00 $1,176,150.00
RODRIGUEZ
QUINTANA
JACQUELINE _ FC-90 20/02/2026  Documento soporte DSE875 $0.00 $216,400.00 $216,400.00
SALCEDO UMANA
WARNING FC-94 23/02/2026 Factura de compra 4 $0.00 $9,570,998.35 $9,570,998.35

SEGURIDAD LTDA



FUNDACION COLOMBIA UTIL
NIT: 830103750-1

Reporte de Movimiento Niif por Centro de Costo

1 De Febrero A 6 De Marzo De 2026

ALEJANDRO CS-2 26/02/2026 ALIMENTOS FEBREO $0.00 $21,260,521.00 $21,260,521.00

GONZALEZ JARDIN INFANTIL CASITA

CALDERON SAN MIGUEL 9167

Garcia Herminda CS-2 26/02/2026 ALIMENTOS FEBREO $0.00 $5,138,221.00 $5,138,221.00

Saavedra JARDIN INFANTIL CASITA
SAN MIGUEL 9167

CAICEDO ANGIE FC-14 04/03/2026 Documento soporte DSE799 $0.00 $3,373,067.00 $3,373,067.00

LUCIA VEGA OLGA FC-22 04/03/2026 Documento soporte DSE807 $0.00 $2,604,614.00 $2,604,614.00

CLAUDIA MARITZA FC-53 04/03/2026  Documento soporte DSE838 $0.00 $316,512.00 $316,512.00

SABOGAL

RODRIGUEZ

LUCIA SIERRA CE-433 04/03/2026 Pago Documento soporte $2,417,101.00 $0.00 ($2,417,101.00)

NOHORA DSE847

LUZ MARCELA CE-384 04/03/2026  Pago Documento soporte $3,747,853.00 $0.00 ($3,747,853.00)

ROMERO BEJARANO DSE802

PAI ALCANTAR CE-426 04/03/2026 Pago Documento soporte $2,316,504.00 $0.00 ($2,316,504.00)

INGRID LINDSAY DSE841

YUDID COLOMBIA FC-48 04/03/2026 Documento soporte DSE833 $0.00 $745,627.00 $745,627.00

ROMERO LEMUS

MOLANO KATHERINE FC-20 04/03/2026 Documento soporte DSE805 $0.00 $1,748,998.00 $1,748,998.00

LEYDY LILIANA CE-420 04/03/2026  Pago Documento soporte $624,642.00 $0.00 ($624,642.00)

CESPEDES GUAYARA DSE835

CLAUDIA MARITZA CE-391 04/03/2026 Pago Documento soporte $2,575,357.00 $0.00 ($2,575,357.00)

SABOGAL DSE806

RODRIGUEZ

YUDID COLOMBIA CE-418 04/03/2026  Pago Documento soporte $745,627.00 $0.00 ($745,627.00)

ROMERO LEMUS DSE833

MOLANO KATHERINE CE-390 04/03/2026 Pago Documento soporte $1,748,998.00 $0.00 ($1,748,998.00)
DSEB805

LUCIA VEGA OLGA FC-54 04/03/2026 Documento soporte DSE839 $0.00 $400,137.00 $400,137.00

FLORIAN ANDREA FC-59 04/03/2026 Documento soporte DSE844 $0.00 $1,873,926.00 $1,873,926.00

LEYDY LILIANA CE-376 04/03/2026 Pago Documento soporte $3,747,853.00 $0.00 ($3,747,853.00)

CESPEDES GUAYARA DSE801

MILIS PAEZ CE-422 04/03/2026  Pago Documento soporte $624,642.00 $0.00 ($624,642.00)
DSE837

CAICEDO ANGIE CE-367 04/03/2026 Pago Documento soporte $3,373,067.00 $0.00 ($3,373,067.00)
DSE799

PABA FONTALVO CE-434 04/03/2026 Pago Documento soporte $2,364,532.00 $0.00 ($2,364,532.00)

WENDY JOHANA DSE848

NORMA ESPERANZA FC-60 04/03/2026  Documento soporte DSE845 $0.00 $1,473,180.00 $1,473,180.00

CORDERO LARA

PAULA AHILIN FC-58 04/03/2026 Documento soporte DSE843 $0.00 $3,373,067.00 $3,373,067.00

BOHORQUEZ TELLEZ

PAULA AHILIN FC-15 04/03/2026 Documento soporte DSE800 $0.00 $3,373,067.00 $3,373,067.00

BOHORQUEZ TELLEZ

MILIS PAEZ FC-52 04/03/2026 Documento soporte DSE837 $0.00 $624,642.00 $624,642.00

LUZ MARCELA CE-421 04/03/2026  Pago Documento soporte $624,642.00 $0.00 ($624,642.00)

ROMERO BEJARANO DSE836

YUDID COLOMBIA FC-55 04/03/2026 Documento soporte DSE840 $0.00 $4,473,762.00 $4,473,762.00

ROMERO LEMUS

PAULA AHILIN CE-368 04/03/2026 Pago Documento soporte $3,373,067.00 $0.00 ($3,373,067.00)

BOHORQUEZ TELLEZ DSES800

PABA FONTALVO FC-63 04/03/2026  Documento soporte DSE848 $0.00 $2,364,532.00 $2,364,532.00

WENDY JOHANA

LEYDY LILIANA FC-50 04/03/2026 Documento soporte DSE835 $0.00 $624,642.00 $624,642.00

CESPEDES GUAYARA

PERDOMO PAULA FC-61 04/03/2026 Documento soporte DSE846 $0.00 $2,749,936.00 $2,749,936.00

CLAUDIA MARITZA FC-21 04/03/2026 Documento soporte DSE806 $0.00 $2,575,357.00 $2,575,357.00

SABOGAL

RODRIGUEZ

FLORIAN ANDREA CE-430 04/03/2026 Pago Documento soporte $1,873,926.00 $0.00 ($1,873,926.00)
DSE844

LUZ MARCELA FC-51 04/03/2026 Documento soporte DSE836 $0.00 $624,642.00 $624,642.00

ROMERO BEJARANO

LUCIA SIERRA FC-62 04/03/2026  Documento soporte DSE847 $0.00 $2,417,101.00 $2,417,101.00

NOHORA

LUZ MARCELA FC-17 04/03/2026 Documento soporte DSE802 $0.00 $3,747,853.00 $3,747,853.00

ROMERO BEJARANO
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LUCIA VEGA OLGA CE-392 04/03/2026 Pago Documento soporte $2,604,614.00 $0.00 ($2,604,614.00)
DSE807
PAI ALCANTAR FC-49 04/03/2026  Documento soporte DSE834 $0.00 $386,084.00 $386,084.00
INGRID LINDSAY
PAULA AHILIN CE-429 04/03/2026 Pago Documento soporte $3,373,067.00 $0.00 ($3,373,067.00)
BOHORQUEZ TELLEZ DSE843
PERDOMO PAULA FC-57 04/03/2026 Documento soporte DSE842 $0.00 $3,373,067.00 $3,373,067.00
PAI ALCANTAR CE-419 04/03/2026 Pago Documento soporte $386,084.00 $0.00 ($386,084.00)
INGRID LINDSAY DSE834
MILIS PAEZ CE-388 04/03/2026  Pago Documento soporte $3,747,853.00 $0.00 ($3,747,853.00)
DSE803
LUCIA VEGA OLGA CE-424 04/03/2026 Pago Documento soporte $400,137.00 $0.00 ($400,137.00)
DSE839
PERDOMO PAULA CE-432 04/03/2026 Pago Documento soporte $2,749,936.00 $0.00 ($2,749,936.00)
DSE846
PERDOMO PAULA CE-428 04/03/2026 - Nota debito en compra # 1 $0.00 $3,373,067.00 $3,373,067.00
MILIS PAEZ FC-18 04/03/2026  Documento soporte DSE803 $0.00 $3,747,853.00 $3,747,853.00
NORMA ESPERANZA CE-431 04/03/2026  Pago Documento soporte $1,473,180.00 $0.00 ($1,473,180.00)
CORDERO LARA DSE845
LEYDY LILIANA FC-16 04/03/2026 Documento soporte DSE801 $0.00 $3,747,853.00 $3,747,853.00
CESPEDES GUAYARA
PAI ALCANTAR FC-56 04/03/2026 Documento soporte DSE841 $0.00 $2,316,504.00 $2,316,504.00
INGRID LINDSAY
PERDOMO PAULA ND-1 04/03/2026  Nota de ajuste al documento $3,373,067.00 $0.00 ($3,373,067.00)
soporte DSE842
CLAUDIA MARITZA CE-423 04/03/2026 Pago Documento soporte $316,512.00 $0.00 ($316,512.00)
SABOGAL DSE838
RODRIGUEZ
LAURA MICHELLE CE-389 04/03/2026  Pago Documento soporte $3,373,067.00 $0.00 ($3,373,067.00)
CASTANO CASTILLO DSE804
PERDOMO PAULA CE-427 04/03/2026 Pago Documento soporte $3,373,067.00 $0.00 ($3,373,067.00)
DSE842
LAURA MICHELLE FC-19 04/03/2026 Documento soporte DSE804 $0.00 $3,373,067.00 $3,373,067.00
CASTANO CASTILLO
YUDID COLOMBIA CE-425 04/03/2026  Pago Documento soporte $4,473,762.00 $0.00 ($4,473,762.00)
ROMERO LEMUS DSE840
GENER CAMILO CE-464 05/03/2026 Pago Documento soporte $1,176,150.00 $0.00 ($1,176,150.00)
RODRIGUEZ DSE878
QUINTANA
GENER CAMILO CE-463 05/03/2026  Pago Documento soporte $592,150.00 $0.00 ($592,150.00)
RODRIGUEZ DSE877
QUINTANA
JACQUELINE CE-458 05/03/2026 Pago Documento soporte $1,816,100.00 $0.00 ($1,816,100.00)
SALCEDO UMANA DSE872
JACQUELINE _ CE-461 05/03/2026  Pago Documento soporte $216,400.00 $0.00 ($216,400.00)
SALCEDO UMANA DSE875
JACQUELINE CE-462 05/03/2026 Pago Documento soporte $12,501,400.00 $0.00 ($12,501,400.00)
SALCEDO UMANA DSE876
JACQUELINE CE-460 05/03/2026  Pago Documento soporte $378,700.00 $0.00 ($378,700.00)
SALCEDO UMANA DSE874
WARNING CE-465 05/03/2026  Pago Factura de compra 4 $9,570,998.35 $0.00 ($9,570,998.35)
SEGURIDAD LTDA
GENER CAMILO CE-476 06/03/2026 Pago Documento soporte $1,552,300.00 $0.00 ($1,552,300.00)
RODRIGUEZ DSE888
QUINTANA
Total $0.00 $87,606,355.35 $114,005,097.35 $26,398,742.00
TOTAL: 2205 $0.00 $87,606,355.35 $114,005,097.35 $26,398,742.00

61600501 HONORARIOS PERSONAL JARDINES INFANTILES

JARDIN SAN MIGUEL JSAN MIGUEL

Contacto Asiento Fecha Descripcién Debito Credito Saldo
NORMA ESPERANZA FC-60 04/03/2026 Documento soporte DSE845 $1,473,180.00 $0.00 $1,473,180.00
CORDERO LARA
MILIS PAEZ FC-52 04/03/2026 Documento soporte DSE837 $624,642.00 $0.00 $624,642.00
MILIS PAEZ FC-18 04/03/2026  Documento soporte DSE803 $3,747,853.00 $0.00 $3,747,853.00
PERDOMO PAULA ND-1 04/03/2026  Nota de ajuste al documento $0.00 $3,373,067.00 ($3,373,067.00)

soporte DSE842
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PAULA AHILIN FC-15 04/03/2026 Documento soporte DSE800 $3,373,067.00 $0.00 $3,373,067.00
BOHORQUEZ TELLEZ

PERDOMO PAULA FC-61 04/03/2026 Documento soporte DSE846 $2,749,936.00 $0.00 $2,749,936.00
PAI ALCANTAR FC-56 04/03/2026  Documento soporte DSE841 $2,316,504.00 $0.00 $2,316,504.00
INGRID LINDSAY

YUDID COLOMBIA FC-48 04/03/2026 Documento soporte DSE833 $745,627.00 $0.00 $745,627.00
ROMERO LEMUS

LUZ MARCELA FC-51 04/03/2026 Documento soporte DSE836 $624,642.00 $0.00 $624,642.00
ROMERO BEJARANO

FLORIAN ANDREA FC-59 04/03/2026 Documento soporte DSE844 $1,873,926.00 $0.00 $1,873,926.00
LEYDY LILIANA FC-16 04/03/2026  Documento soporte DSE801 $3,747,853.00 $0.00 $3,747,853.00
CESPEDES GUAYARA

PABA FONTALVO FC-63 04/03/2026 Documento soporte DSE848 $2,364,532.00 $0.00 $2,364,532.00
WENDY JOHANA

CLAUDIA MARITZA FC-53 04/03/2026 Documento soporte DSE838 $316,512.00 $0.00 $316,512.00
SABOGAL

RODRIGUEZ

YUDID COLOMBIA FC-55 04/03/2026 Documento soporte DSE840 $4,473,762.00 $0.00 $4,473,762.00
ROMERO LEMUS

PAULA AHILIN FC-58 04/03/2026 Documento soporte DSE843 $3,373,067.00 $0.00 $3,373,067.00
BOHORQUEZ TELLEZ

LUZ MARCELA FC-17 04/03/2026  Documento soporte DSE802 $3,747,853.00 $0.00 $3,747,853.00
ROMERO BEJARANO

LAURA MICHELLE FC-19 04/03/2026 Documento soporte DSE804 $3,373,067.00 $0.00 $3,373,067.00
CASTANO CASTILLO

PERDOMO PAULA FC-57 04/03/2026 Documento soporte DSE842 $3,373,067.00 $0.00 $3,373,067.00
CAICEDO ANGIE FC-14 04/03/2026 Documento soporte DSE799 $3,373,067.00 $0.00 $3,373,067.00
LUCIA VEGA OLGA FC-22 04/03/2026 Documento soporte DSE807 $2,604,614.00 $0.00 $2,604,614.00
PAI ALCANTAR FC-49 04/03/2026 Documento soporte DSE834 $386,084.00 $0.00 $386,084.00
INGRID LINDSAY

LUCIA SIERRA FC-62 04/03/2026  Documento soporte DSE847 $2,417,101.00 $0.00 $2,417,101.00
NOHORA

CLAUDIA MARITZA FC-21 04/03/2026 Documento soporte DSE806 $2,575,357.00 $0.00 $2,575,357.00
SABOGAL

RODRIGUEZ

LEYDY LILIANA FC-50 04/03/2026  Documento soporte DSE835 $624,642.00 $0.00 $624,642.00
CESPEDES GUAYARA

MOLANO KATHERINE FC-20 04/03/2026 Documento soporte DSE805 $1,748,998.00 $0.00 $1,748,998.00
LUCIA VEGA OLGA FC-54 04/03/2026 Documento soporte DSE839 $400,137.00 $0.00 $400,137.00

Total $0.00 $56,429,090.00 $3,373,067.00 $53,056,023.00
TOTAL: 61600501 $0.00 $56,429,090.00 $3,373,067.00 $53,056,023.00
61609501 ARRIENDO FUNCIONAMIENTO JARDIN INFANTIL
JARDIN SAN MIGUEL JSAN MIGUEL
Contacto Asiento Fecha Descripcion Debito Credito Saldo
DOMINGUEZ HERRAN CS-1 05/02/2026 ARRIENDO MES DE $7,611,240.00 $0.00 $7,611,240.00
REAL ESTATE GROUP FEBRERO CASITA DE SAN
SAS MIGUEL CV 9167
Total $0.00 $7,611,240.00 $0.00 $7,611,240.00
TOTAL: 61609501 $0.00 $7,611,240.00 $0.00 $7,611,240.00
61609502 VIGILANCIA JARDIN IFANTIL
JARDIN SAN MIGUEL JSAN MIGUEL
Contacto Asiento Fecha Descripcion Debito Credito Saldo
WARNING FC-94 23/02/2026 Factura de compra 4 $9,570,998.35 $0.00 $9,570,998.35
SEGURIDAD LTDA
Total $0.00 $9,570,998.35 $0.00 $9,570,998.35
TOTAL: 61609502 $0.00 $9,570,998.35 $0.00 $9,570,998.35
61609503 DESGASTE DOTACION EQUIPOS
JARDIN SAN MIGUEL JSAN MIGUEL
Contacto Asiento Fecha Descripcion Debito Credito Saldo
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FUNDACION CS-4 27/02/2026 DESGASTES JARINES $3,283,191.00 $0.00 $3,283,191.00
COLOMBIA UTIL INFANTIL CASITA SAN
MIGUEL FEBRERO 9167
Total $0.00 $3,283,191.00 $0.00 $3,283,191.00
TOTAL: 61609503 $0.00 $3,283,191.00 $0.00 $3,283,191.00
61609504 DESGASTE DOTACION EQUIPOS PARA NINOS
JARDIN SAN MIGUEL JSAN MIGUEL
Contacto Asiento Fecha Descripcion Debito Credito Saldo
FUNDACION CS-4 27/02/2026 DESGASTES JARINES $4,226,697.00 $0.00 $4,226,697.00
COLOMBIA UTIL INFANTIL CASITA SAN
MIGUEL FEBRERO 9167
Total $0.00 $4,226,697.00 $0.00 $4,226,697.00
TOTAL: 61609504 $0.00 $4,226,697.00 $0.00 $4,226,697.00
61609505 ALIMENTOS JARDINES INFANTILES
JARDIN SAN MIGUEL JSAN MIGUEL
Contacto Asiento Fecha Descripcion Debito Credito Saldo
ALEJANDRO CS-2 26/02/2026 ALIMENTOS FEBREO $21,260,521.00 $0.00 $21,260,521.00
GONZALEZ JARDIN INFANTIL CASITA
CALDERON SAN MIGUEL 9167
Garcia Herminda CS-2 26/02/2026 ALIMENTOS FEBREO $5,138,221.00 $0.00 $5,138,221.00
Saavedra JARDIN INFANTIL CASITA
SAN MIGUEL 9167
EVEREST RM 8 SAS CS-2 26/02/2026 ALIMENTOS FEBREO $1,502,928.00 $0.00 $1,502,928.00
JARDIN INFANTIL CASITA
SAN MIGUEL 9167
Total $0.00 $27,901,670.00 $0.00 $27,901,670.00
TOTAL: 61609505 $0.00 $27,901,670.00 $0.00 $27,901,670.00
61609506 SERVICIOS PUBLICOS JARDINES INFANTILES
JARDIN SAN MIGUEL JSAN MIGUEL
Contacto Asiento Fecha Descripcion Debito Credito Saldo
VANTI S.A ESP CS-3 23/02/2026 SERVICIOS PUBLICOS $13,440.00 $0.00 $13,440.00
FEBRERO CASITA SAN
MIGUEL
ENEL COLOMBIAS.A CS-3 23/02/2026 SERVICIOS PUBLICOS $102,800.00 $0.00 $102,800.00
E.S.P FEBRERO CASITA SAN
MIGUEL
EMPRESA DE CS-3 23/02/2026 SERVICIOS PUBLICOS $579,800.00 $0.00 $579,800.00
ACUEDUCTO Y FEBRERO CASITA SAN
ALCANTARILLADO DE MIGUEL
BOGOTA ESP
Total $0.00 $696,040.00 $0.00 $696,040.00
TOTAL: 61609506 $0.00 $696,040.00 $0.00 $696,040.00
62150101 ASEO INSTITUCIONAL
JARDIN SAN MIGUEL JSAN MIGUEL
Contacto Asiento Fecha Descripcion Debito Credito Saldo
JACQUELINE _ FC-87 02/02/2026  Documento soporte DSE872 $1,816,100.00 $0.00 $1,816,100.00
SALCEDO UMANA
Total $0.00 $1,816,100.00 $0.00 $1,816,100.00
TOTAL: 62150101 $0.00 $1,816,100.00 $0.00 $1,816,100.00
62150102 ASEO PERSONAL
JARDIN SAN MIGUEL JSAN MIGUEL
Contacto Asiento Fecha Descripcién Debito Credito Saldo
JACQUELINE FC-91 20/02/2026 Documento soporte DSE876 $12,501,400.00 $0.00 $12,501,400.00
SALCEDO UMANA
Total $0.00 $12,501,400.00 $0.00 $12,501,400.00
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TOTAL: 62150102 $0.00 $12,501,400.00 $0.00 $12,501,400.00
62150103 PIGA
JARDIN SAN MIGUEL JSAN MIGUEL
Contacto Asiento Fecha Descripcion Debito Credito Saldo
JACQUELINE _ FC-89 02/02/2026  Documento soporte DSE874 $378,700.00 $0.00 $378,700.00
SALCEDO UMANA
JACQUELINE _ FC-90 20/02/2026  Documento soporte DSE875 $216,400.00 $0.00 $216,400.00
SALCEDO UMANA
Total $0.00 $595,100.00 $0.00 $595,100.00
TOTAL: 62150103 $0.00 $595,100.00 $0.00 $595,100.00
62150201 PAPELERIA ADMINISTRATIVA
JARDIN SAN MIGUEL JSAN MIGUEL
Contacto Asiento Fecha Descripcion Debito Credito Saldo
GENER CAMILO FC-92 02/02/2026  Documento soporte DSE877 $592,150.00 $0.00 $592,150.00
RODRIGUEZ
QUINTANA
Total $0.00 $592,150.00 $0.00 $592,150.00
TOTAL: 62150201 $0.00 $592,150.00 $0.00 $592,150.00
62150202 PAPELERIA CONSUMO NINOS
JARDIN SAN MIGUEL JSAN MIGUEL
Contacto Asiento Fecha Descripcion Debito Credito Saldo
GENER CAMILO FC-93 20/02/2026 Documento soporte DSE878 $1,176,150.00 $0.00 $1,176,150.00
RODRIGUEZ
QUINTANA
Total $0.00 $1,176,150.00 $0.00 $1,176,150.00
TOTAL: 62150202 $0.00 $1,176,150.00 $0.00 $1,176,150.00
62150301 MATERIAL DIDACTICO NINOS
JARDIN SAN MIGUEL JSAN MIGUEL
Contacto Asiento Fecha Descripcion Debito Credito Saldo
GENER CAMILO FC-108 02/02/2026 Documento soporte DSE888 $1,552,300.00 $0.00 $1,552,300.00
RODRIGUEZ
QUINTANA
Total $0.00 $1,552,300.00 $0.00 $1,552,300.00
TOTAL: 62150301 $0.00 $1,552,300.00 $0.00 $1,552,300.00




FUNDACION COLOMBIA UTIL
Compromiso para el Desarrollo Social
\ NIT: 830,103,750-1
EUNDACION www.colombiautil.org
Colombia Util

CERTICACION CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002, ARTICULO 23 LEY 1150 DE 2007

Y EL ARTICULO 9 LEY 828 de 2003
PERSONA JURIDICA

ANDREA MARCELA VELASQUEZ GARCIA, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
52.706.933 Expedida en Bogotd, actuando en mi condicion de REVISOR FISCAL de la
FUNDACION COLOMBIA UTIL, con Nit. 830.103.750-1, manifiesto bajo la gravedad del
Jjuramento:

Que la Fundacion ha cumplido con los pagos de sus empleados al Sistema General de
Seguridad Social Integral Salud, Pensiones, y riesgos profesionales, y con los aportes
parafiscales correspondientes, e impuestos, durante los ultimos seis meses,
correspondiente al personal a su cargo para el funcionamiento de la misma y para la
ejecucion de los contratos a su cargo — 9167-2025 CASITA DE SAN MIGUEL, por lo que
declaro que se encuentra a paz y salvo con las empresas Promotoras de Salud — EPS,
Sociedades Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias — AFP, Administradoras
de Riesgos Profesionales — ARP, Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

Se expide la presente a solicitud de la interesada en la Ciudad de Bogotd el dia 20 del
mes de marzo de 2026.

il 220 .
12’10% SN
ANDREA MARCELA VELASQUEZ GARCIA
Revisoria Fiscal
C.C.52.706.933 De Bogotd

T.P. 131160-T

Fundacién Colombia Util: “Compromiso para el Desarrollo Social”
E-mail: fundacion@colombiautil.com
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

cOREDRGHRCHRCORHRC)RUDRGORUORLDRGDRCHRGONVORE:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ANDREA MARCELA VELASQUEZ GARCIA identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 52706933 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
131160-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %
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Dado en BOGOTA a los 20 dias del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



