]
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 17 de Diciembre de 2020

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS
SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1334066
Coordinador Academico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Ciudad

Asunto:Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de diciembre del afio 2020

Referencia: No.CO1.PCCNTR. 1334066 del afio 2020

GUILLERMO DURANGO LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.374.955deSanpelayo, en mi calidad de Contratista del SENA, de Centro Agropecuario y
de Biotecnologia el Porvenir , en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y
CUATRO MILLONESTRECIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO SESENTA Y DOS
PESOS M/CTE (34.329.162.00) esta suma sera pagada por el sena al contratista de la
siguiente manera : a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por el
valor de TRES MILLONES CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
DOS PESOS MI/CTE ( $ 3.051.482.00). b) Nueve pagos iguales correspondiente a los
meses de Marzo a Noviembre por valor de TRES MILLONES DOSCIENTO SESENTA Y
NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ( $ 3.269.444.00) cada
uno. ¢ ) Y Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($ 1.852.684.00). Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera
de la Direccién General, en la cuenta de Ahorro No. 09121151193 de BANCOLOMBIA,
cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2020
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OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR EN EL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA

CLAUSULA: CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Impartir Formacion | Curso :Manejo ambiental en

Profesional Integral En
Los Niveles Titulados
Y  Complementarios
De Aprendices En .El
Area Asignada Dentro

Del Programa Oferta
Regular, En Las
Competencias,
Resultados De
Aprendizaje Y
Actividades De Los
Proyectos De
Formacion
Programados Dentro

De Los Tiempos Que
Para Cada Accion Se
Determine  Por  El
Centro De Formacion.

granjas porcinas. Ficha :2248305

Competencia : Estructurar el
programa de produccién mas
limpia en elos procesos
productivos segln necesidades de
la organizacion.

Resultados de aprendizajes :
1.Aplicar el plan de manejo
ambiental de la granja establecido
segun normatividad ambiental. 2:
Clasificar los residuos generados en
los procesos productivos de la
granja. 3. Disponer los residuos
generados en los procesos
productivos segln normatividad
ambiental. 4. Registra el consumo
de recursos en los proceos
productivos. 5. Ejecuta las
medidadas de control de insectos,
roedores, aves segun el plan
establecido. 6. Implementar las
buenas practicas ambientales en
los diferentes procesos
productivos. 7. Utilizar las mejores
técnicas disponibles en la granja de

Pantallazos de
whatsapp, Lista de
asistencia.correos
electrénicos y videos
de la formacién
impartida en la
plataforma zoom ,
adjuntados en el
informe mensual mes
de Diciembre y subidas
al drive.

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1SMqgRAsafp0Cp
gvrx3N90JVfUs9dD7rSE
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acuerdo con el protocolo.

Ejecutar la formacion
profesional integral
para el desarrollo de
los programas en todo
el departamento de
Cérdoba.

Se ejecuto la formacién de
manera no presencial por la
plataforma zoom y territorium
desarrollando el programa de
los Curso :.Implementacion de
Manejo ambiental en granjas
porcinas. Ficha :2248305

Pantallazos de
whatsap de la listas de
asistencia, y

videoconferencias de
zoom subidas en el

drive en el mes de
Diciemre subida a
secoop Il.

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1SMgRAsafp0Cp
gvrx3N90JVfUs9dD7rSE

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia
Plus de acuerdo a la
programacion e
intensidad horaria que

conoce con la
suscripciéon del
contrato

Ya se encuentran creadas las
rutas de aprendices
establecidas.

Curso :Implementacion
Manejo ambiental en granjas
porcinas, Ficha :2248305

Plataforma sofia plus.

Asociar aprendices en
el aplicativo Sofia Plus
dentro de los términos
estipulados.

Se establecio la ruta de
aprendizaje del Programa :
Curso :Manejo ambiental en
granjas porcinas Ficha :
2248305

Pantallazos subidos en
el drive y adjuntados en
el informe mes de
Diciembre

https://drive.google.com

/drive/folders/1n_k2swP

1CcOaMo45iAeQi4HEIlc
XNfPOC

Planear y ejecutar las
actividades
relacionadas en la
guia de aprendizaje.

Se socializo el material de
apoyo de las guias de
aprendizaje del programa :
Manejo ambiental en granjas
porcinas Ficha 2248305

Elaboracion de guias
de aprendizaje subidas
en el drive y adjuntadas
en el informe mensual
de ejecucion mes de
Diciembre.

https://drive.google.com
[drive/folders/14TKHDO
Q UvaydAkRAsSI4HUe

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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M8G kBE4

Cumplir con los
productos asociados al
proyecto en
actividades de

formador del programa
de formacion.

Se ejecutaron las actividades de
manera no presencial por medio
de herramientas tecnologicas.

Manejo ambiental en granjas
porcinas Ficha :2248305

Videoconferencias
subidos en el drive y
pantallazos adjuntados
en el informe mes de
Diciembre.
https://drive.google.com
[drive/folders/1SMgRAs
afpOCpavrx3N90JViUs9
dD7rSE

Apoyar la gestion del
programa de
formacion para el
posicionamiento
Regional de acuerdo
con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccion de centro
y el supervisor del
contrato.

Durante el mes no se ejecuto la
obligacién contractual

No aplica para este
mes objeto de cobro.

Participar activamente
en el cumplimiento de
las metas de
formacion de acuerdo
con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccion de centro
y el supervisor del
contrato

Se participo en el cumplimiento
de las formaciones del curso
complementario Manejo
ambiental en granjas porcinas
Ficha :2248305

pantallazos de whatsap
adjuntados en el
informe mes de
diciembre .
https://drive.google.com
[drive/folders/1SMgRAs
afpOCpavrx3N90JVIUs9
dD7rSE

Generar y ejecutar una
estrategia que permita
la permanencia de los
aprendices durante el
tiempo total del curso.

Se ejecutan estrategias
pedagdgica de manera no
presencial por medio de
herramientas tecnolégicas que
permitan la permanencia de los
aprendices en la formacion.
Manejo ambiental en granjas
porcinas Ficha :2248305

Pantallazos de whatsap
de la plataforma
Microsoft. zoom
adjuntadas en el
informe mes de
Diciembre
https://drive.google.com
[drive/folders/1SMgRAs
qfpOCpgvrx3N90JVIUs9

www.sena.edu.co
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dD7rSE

10

Realizar el
seguimiento de cada
aprendiz mediante la
orientacion y
acompafnamiento a las
actividades de
aprendizaje y reporter
avances o dificultades
de manera oportuna a
la Coordinacion
Académica en los
formatos y tiempos
que se dispongan para
ellos.

Se realiza seguimiento a cada
aprendiz por medio de
herramientas tecnoldgicas,
plataforma zoom para la
permanencia en la formacion :
Manejo ambiental en granjas
porcinas Ficha 2248305

Video conferencias
subidas en el drive.
Mes de Diciembre.

https://drive.google.com
/drive/folders/1SMgRAs
qfpOCpavrx3N90JVIUs9
dD7rSE

11

Gestionar y propiciar
recursos en las
comunidades  objeto
de la formacion.

Durante el mes no se ejecuto la
obligacién contractual

No aplica para este
mes objeto de cobro.

12

El instructor contratista
se obliga durante el
periodo del contrato al
proceso de
certificacion de
competencias normas
de competencias que
aplican a la funcién
instructor, asi como a
los procesos, que el
SENA adelante, pare
certificar Habilidades
pedagogicas y
capacitarse en el curso
asignado. Y aplicar al
proceso de
certificacion de las
normas de
competencia y aportar
el respectivo
certificado aprobado al
informe de ejecucion
contractual.

Me encuentro inscrito en el
curso de ENGLISH DOT
WORKS BEGINNER - INGLES

Pantallazos de la
evidencia adjuntada en
el informe mes de
Diciembre.

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1n k2swP1CcOa
Mo45iAeQi4HEIcXNfPOC

13

Desarrollar las horas

Se desarrollaron las horas de

Reporte  de horas

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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de formacion que | formacién del programa. adjuntada en sofia plus

requiera la | Manejo ambiental en granjas en el informe mes de

implementacion del | porcinas Ficha 2248305 Diciembre.

programa. https://drive.google.com
[drive/folders/1SMgRAs
afpOCpavrx3N90JVIUs9
dD7rSE

14 | Entregar los reportes | Entrega del informe mensual de | Informe mes de
mensuales ejecusion contractual del mes Diciembre subido a
estadisticos y registros | de diciembre. secop |l
inherentes al proceso
formativo.

15 | Apoyar los procesos | Se participo en Pantallazos adjuntados
de las otras | videoconferencias convenio en el informe mes de
actividades inherentes | FENAVI- SENA. diciembre.

a la formacion. https://drive.google.com/dri
ve/folders/1n k2swP1CcOa
Mo45iAeQi4HEICXNfPOC

16 | Gestionar y propiciar | Durante el mes no se ejecuto la | No aplica para este
ambientes y recursos | obligacion contractual mes objeto de cobro.
en las comunidades
objeto de la formacion.

17 | Atender Se atendieron los pantallazo del
oportunamente los | requerimientos por parte del certificacion SST
requerimientos que | supervisor de contrato y Se adjuntado en el informe
haga el supervisor del | presenta le informe mensual de | mensual | de ejecucion
contrato y presentar | ejecucién mes de diciembre. mes de Diciembre
informes  mensuales subido a secop II.
de la ejecucion del
contrato.

18 | Prestar con seriedad, | Se presto con responsabilidad Pantallazos de whatsap

responsabilidad,
profesionalidad,
eficiencia, oportunidad,

y eficiencia la formacion de
manera no presencial del
programa: Manejo ambiental en

y plataforma Microsoft
zoom , adjuntadas en
el informe de jecucion

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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y diligencia de estos
servicios.

granjas porcinas Ficha 2248305

mes de Diciembre.
https://drive.google.com

[drive/folders/1SMgRASs
afp0Cpavrx3N90JVIUs9
dD7rSE

19 | Sentar las | . Pantallazo adjuntado en
evaluaciones y dar a | se evaluo la ficha 2248305 el informe mes de
conocer los resultados | Manejo ambiental en granjas Diciembre.
de las mismas, de | porcinas. https://drive.google.com
cada competencia [drive/folders/1n_k2swP
dentro de los términos 1CcOaMo45iAeQi4HEIc
establecidos. XNfPOC

20 | Construir y mantener | Se registro en territorium y en el | Evidencias subidas en
en tiempo real el |drive las evidencias del el drive
portafolio de | portafolio del instructor
evidencias del https://drive.google.com
instructor y de los [drive/folders/1Mzh6wg
aprendices. 2uU-

hI9PsHeOHNDOLpQvcc
XLWU

21 | Atender segun los | Se atendié la formacion : Pantallazos de , zoom
requerimientos de la adjuntadas en el
Subdireccion de centro | Programa Manejo ambiental en | informe de ejecucion
actividades de apoyo a | granjas porcinas. Ficha mes de Diciembre.
la  supervision  de | 2248305 https://drive.google.com
contratos segun las [drive/folders/1SMgRAs
competencias que Su afpO0Cpavrx3N90JVIUs9
formacion académica dD7rSE
le permitan desarrollar.

22 | Apoyar las actividades | Durante el mes no se ejecuto la | No aplica poara este
de investigacion e | obligacion contractual. mes objeto de cobro.
innovacion que se
desarrollen  en el
contra de formacion,
debe presentar
documentos sefalados
en la circular 3-2017-

000208.
23 | Participar activamente | Durante el mes no se ejecuto la | No aplica para este

en el cumplimiento de
las metas de

obligacion contractual.

mes objeto de cobro.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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formacion de acuerdo
con los Lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccion de contra
y el supervisor del
contrato
especificamente
ejecutando
mensualmente
seguimientos y
posterior evaluacion
en el aplicativo

Sofia plus, y
evidenciado en el
reporte de actividades.
de cuatro aprendices
gue se encuentren en
la etapa practica en los
niveles de formacion
titulados.

24

Aplicar los
procedimientos
correspondientes al
instructor para
formalizar la desercion
de los aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo
con lo establecido en
el reglamento del
aprendiz SENA
vigente.

Durante el mes no se ejecuto la
obligacién contractual.

No aplica para este
mes objeto de cobro.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en
el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, fotocopia de la planilla - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
planilla Nro 4364964399 Expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de
Noviembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “DecretoLeyAntitramites”)

Evidencias en (45 ) folios

Cordialmente,

Firma

GUILLERMO DURANGO LOPEZ
Contratista

C.C. N07.374.955

Recibi a satisfaccion:

Firma

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS

SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1334066
Coordinador Academico
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Anexo obligacion contractual 1 . impartir formacién profesional.

@ S X @ Terioom|MNEOAVBE X 4 i v
¢ ¢ senatemitoriola/asistenciaphnTdase=451621 g % * @ :

7 A NCIA eyresar @

0 Bastensia e/ D1 .
SRR DR ASSTENCI DEL Dk Dm0
B Edtar dsistenciz

W Resumen dedsienia Al Asistencia del dia R Retardo F: Tota de Fatias T1: Totalde Falas Justfoadzs TA: Totalde aslsencias

O e o ot stoncizs v fatas YAt Porcentaie de asi
B Caffes Asitenda T Tote de asistencizs y fas oA Porcanizje de asitenca

(Kt a asitencia de sequndo blogue

No. Nimerode  Nombre

dentiieation

T 1083064 WILLIAM ALFONZO ALCALA goo z 1 1
PACHECO

7 105791803 JESUS DAVID ARRIETAROMERD goo 2z m

3 1083138117cc  NELSON ANTONIO ARTEAGA oo oz 2 m
ARTEAGA

4 1005248 MANUELVICENTEARTUZ oo oz 2 m
SANCHEZ

§ 100770648t JESUS ALBERTO BEDOVA oo oz 2 m
MORALES

B 0250000 JORGE EMILIO BENITEZ BUELVAS oo oz 2 m

T THNST  NADYMARVINCORREAESPANA oo oz 2 m

& 1083275338cc  ORCAR IVAN CORREA PEREZ oo o 2 1 Mm

B 7318088 EVELIOEUSTAQUIO DIAZ SALON oo oz 2 m

10 806 UBALOOENRIQUELOPEZ MUNGZ oo oz 2 m

1 1082804287ce  JOSE CARLOS LUNAOLASCOAGA oo oz 2 m

12 107252733%:  TONY MADERANORELD oo oz 2 m

13 1083202308cc  MIGUEL ANGEL MARTINEZ oo oz 2 m
CRACON "
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.o A C 4 @728 a.m.

¢ &3, Curso.Manejo am.. 3
& Alfredo, Evelio, Filiberto,...

3 DE DICIEMBRE DE 2020

55 > o

S 0:14 8:46a. m. v

4 0:09 846a.m. W

0:17 8:46a.m. v

Oscar Petro
Listo doctor Guillermo
9:00 a. m.

Ubaldo Canalete
Ok, profe. Nos vemos

0:32 a. m.

www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
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M % 3C 4 m 811 a.m.

< ét. Curso.Manejo am... §
= Alfredo, Evelio, Filiberto,...

>

&3 Youlube

Produccion de Gas con
desechos organicos de Cerdos

(Biodigestores) - TvAgro, Juan ...

www.youtube.com

https://youtu.be

/STL1 HLEqutU 448 p. M. v

Buenas tardes senores
Aprendices este video les
explica como producir gas
metano en las casas.

o

449p. m ¥~

), IZS(‘;;‘iE;’;s};} un... N @ °

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Anexo obligacién contractual 2. Se ejecutala formacién de manera no presencial

A

C

X @ Teritorium | MANEO AMBEL - X +

@ senatemitoriola/asistenciaphpldase=451621

9 Asitencia del D

B Edtar Asistenca
l Resumen de Asitencic

B Calfear Asistencia

en las formaciones

TOMAR ASISTENCIA DEL Dids 07-Diciembre- 2020

A1: Asistencia deldia R: Retardo F: Total de Fattas TJ: Tota de Faltss Jusffoads TA: Total de asistencias

T Total de asistancizs  fatas %oA: Porcentaje de asistencia

[ Habiitaf asistenci del segunda blgue

No. Nimerode  Nombre
identiieacidn

T 100306k WILLIAMALFONZOALCALA oo fio
PACHECO

3 METMON:  JESUS DAVID ARRIETARONERD oo oo

3 1083138117 NELSONANTONIO ARTEAGA oo fio
ARTEAGR

4 1005240 MANUELVICENTEARTUZ oo fio
SANCHEZ

§ 1007706481 JESUS ALBERTO BEDOVA oo fio
MORALES

B 8250000 JORGE EMILIO BENITEZ BUELVAS oo fio

TOTENETm NADYMARVINCORREAZSRANA oo fio

& 1083273336cc  QBCAR VAN CORREAPEREZ oo o

B 7318808c  EVELIOEUSTAQUIO DIAZ SALOM oo oo

10 0T UBALDO ENRICUE LOEZ MUND? oo oo

1 1082804267cc  JOSE CARLOS LUNADLASCOAGA oo fio

12 107262783%c  TONY MADERAMCRELO oo 100

13 108326230Gcc  MIGUELANGEL MARTINEZ oo oo
CHACON T

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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3C 4 W 7:28 a.m.

< “= Curso.Manejo am... g+
= Alfredo, Evelio, Filiberto,...

Oscar Petro

Perfecto -

TG
My buenos dias los saludo muy

respetuosamente hoy empieza
el nuevo curso sobre .Manejo ...

Buenas tardes doctor Guillo
como esta usted

95:02 p. m.

Bien jorge 502 p. m.

Mas tarde reviso los corteos

—

5:03 p. m

Correos 53¢

N

Ok 503 . m. &

b riImMao I )

www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
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™M % H 4 B 8:11 a.m.

¢ &% Curso.Manejo am... g+
= Alfredo, Evelio, Filiberto,...

Gracias profesor no pude
entrar 5:58 p. m.

Estube atento s5.53p5 m.

Y estudiarée el material

5:58 p. m.

Muchas gracias 553, m

8 DE DICIEMBRE DE 2020

Cambio tu codigo de seguridad con
Filiberto Polo. Toca para obtener mas
informacion.

9O DE DICIEMBRE DE 2020

www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
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Anexo obligacion contractual 4 se asociaron los aprendices a una ruta

§ Sofiapls X+ B
¢ C ANoessequro\senasoﬂaplus.edu.co/soﬂa/home/prmcipal‘faces W * @
N . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opeiones de bisqueda
(4 Ejecucion dela Formacion

Adminisar Ruta de Aprendzae
Cansltar Ruta del Aprendz

Generar Exce e Planeacin
Pedagdgica

v

Generar POF de Proyecto Formativo

Gesfion de 2 Ruta de Aprendzae

Asaciar Aprendiza una Ruta de
Aprendingje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados  Ruta

Reconocimiento de Aprendizgje
Previas Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

¥

st e 22005 NAELO AVBENTALENGRAAS

Ruta de Aprendizget 24885 Q

Cancelar

Aprendices

Sefornsfucor Antes de ioceder  asocia  ut de aprendizafe o Aprendiz, Gebe cica  cada Aprendiz ue vrfie sus datos bésios (Tio
(0 documento,ndmero & documento,nomees, aplidos, o, com ) n d earemores e e proceso e certfaciindel Aprendz. Recuerce qe

(N vez 3s0ciaca la ruta no es posibe adefantar modifcaciones sabre a iformacin basica del Aprendiz
J Igenificaciin Kombyes Apelides R Aprendizge Actual Extade

(L 5505500 (SCARANTONIO PETRO RODRIGUEZ EnTransio
CC T30 HADY MARVIN CORREAESPAIA EnTransio
CCTa00336 DILBERTO JOSE POLO THURAN EnTransto
(C f099g08d HILLIAWALFONSO ALCALAPACHECD EnTransho
CC f00r70edgt JESUS ALBERTO BEOOYAMORALES EnTransho
(C 1060589130 LUISFELIPE PERNETH OVIEDD EnTransho
(C 10672den ARGEMRD ANDRES TUIRAN JMENEZ EnTransio
www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
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$ Sofiapls X + B X
¢ (A Noessequo| sensoephiseducnsoihomelpincipl e W * e i
|
SOﬁaplusiA\' 4 GULLERIO 0 Staipees BUSSHN ACmiatae SHG
Instruclor v '
S . sociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opeiones de hisqueda
(f Ejgcucion de a Formaion ¥
— sV Fita de 2243305 NANEJO AMBIENTAL EN GRANJAS
Administar Rutzde Aprendzze e | ey 04
i
Consua R de Aprencz
T AL 14Q
Generar Excel e Paneacin )
Pedagigica
Consultar Aprendices

Generar POF de Poyecto Fomiv

Geston e 2 Ruta de Aprendizze. ¥

La operacion Asociar aprendices & uta se realizd extosamente. | Resultada: 20 Aprendiz{ces) asociadols) a a Ruta de Aprendizsje: 2248315, Se ha
Asocir Aprendiz ura Rt de enviado un corre0 electranico a los aprendices asociados a a nta

Aprendizaie

Evaluar Ruta d Aprendizaje

Evaluar Ruta d Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados 4 Ruta

Reconacimiento de Aprendizaje

SOOFIA Pl Version 3 047 Prwwered by SFNA -+ & 8FNA 2013 - Ronnid - Colomia- w2171

www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
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Anexo evidencia de la obligacién 5. Elaboracion de guia de aprendizaje.

L S I T N T S T B e B - R I I B O S I T I R N RN = RN - R B R - Iy
L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

fiqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

* Denominacion del Programa de Formacion:
MANEIO AMBIENTALEN GRANJAS PORCINAS.

» (Codigo del Programa de Formacion:
73322019

* Competencia:
ESTRUCTURAR EL PROGRAMA DE PRODUCCION MAS LIMPIA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS
SEGUN NESECIDADES DE LA ORGANIZACION.

*  Resultadosde Aprendizaje Alcanzar:
APLICAREL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE LA GRANJA ESTABLECIDO SEGUN NORMATIVIDAD
AMBIENTALVIGENTE.

*  Duracion de |a Guia: 40 HORAS

2.PRESENTACION

Sefores Aprendiz, reciban un caluroso y afectuoso saludo de bienvenida a la guia correspondiente
a la actividad de aprendizaje N 1 : REALIZAR EL PLAN DE MANEIO AMBIENTAL DE LA GRANJA
ESTABLECIDO . El disefic del PMA, es de gran importancia tanfo por la conservacion de los
recursos como por el interés para el mejoramiento de lo compefiividad del sector
porcicola y de lo calidad de vida de la comunidad que inferviene en el mismo y asf evitar
clerres y multas por parte de lo autoridad ambiental.

www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
® ® ® SENAComunica
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APLICAREL PLAN DE MANEJO AMBIENTALDE LA GRANJA ESTABLECIDO SEGUN NORMATIVIDAD
AMBIENTALVIGENTE.

 Duracion de laGuia: 40 HORAS

2.PRESENTACION

Sefores Aprendiz, reciban un caluroso y afectuoso saludo de bienvenida a la guia correspondiente

a la actividad de aprendizaje N 1 : REALIZAR EL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE LA GRANJA
ESTABLECIDO . E disefio del PMA, es de gran imporfancia fanfo por la conservacion de los
recursos como por el inferés para el mejoramiento de o competifividod del sector
porcicola y de lo calidad de vida de la comunidad que interviene en el mismo y asi evitar
clerres y multas por parte de la autoridad ombiental,

El objefivo es Formular el Plon de Manejo Ambiental (PMA) para el seclor pecuario
\actividad porcicola) en em  municipio de Monferia a parfir de crterios de produccion

mas limpia sin afector la infraestructura esfablecida.

|denfificar v evaluar impactos ambientales asi como los riesgos denvados de los
actividades porcicolas,

jAdelante!

www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de Contextualizacion e Identificacion de Conocimientos necesarios para el Aprendizaje
Teniendo en cuenta el material de apoyo sugerido responda las siguientes preguntas y elabore un mapa

conceptual con estas respuestas

1. ¢Quées laporcicultura?
2. i Conceptos de la guia AMBIENTAL?
3. ¢Dentro de las practicas de produccion de cerdo cual es la mas limpia que se encuentra?

Se recomienda escribir las respuestas e incluso guardarlas para cofrontarlas una vez logres los resultados
de aprendizaje propuestos para el programa de formacion. Esto servird para identificar cual es el
aprendizaje adquirido.

3.2 Actividades de apropiacion del concimiento ( Conceptualizacion y teorizacion )
ENSAYO: CONCEPTOS : Porcinaza,buenas practicas ambientales,plaguisidas, vectores.
Para realizar estaactividad, lea detenidamente el documento MATERIAL DE APOYO GUIA NUMERO UNO.

De acuerdo con el documento, debera realizar un ENSAYO de maximo 3 hojas, en el que dé su punto de
vista sobre cudles son PORCINAZA : definicion, recoleccidn,tratamientos, almacenamientas,

BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES: definicién,conceptos,consideraciones generales y  aplicacion e
importancia,

Plaguisidas: tipos, manejo, Almacenanamiento,grados de toxicidad y reacciones adversas al ser humano.
Vectores :definicion, tipos, medidas, practicas y programas de control.

Recuerde: esta actividad es es calificable, participe con responsabilidad en el desarrollo de la misma en
caso de requerir ayuda puede cosultar en los materiales de apoyo.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
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ENSAYO: SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS | Enlace dispuestoenel LMS.
TECNICOS.

PORCINAZA, BPA,PLAGUISIDAS Y

VECTORES, Técnica: Representacion escritay
grafica

Evidencias de Producto: Instrumento:
Observacion directa

Mapa conceptual. Enlace dispuesto en el LMS

5.GLOSARIO DE TERMINOS:

RESIDUQS: El término basura se refiere a cualquier residuo inservible, a todo material no deseado y del

que se tiene intencion de desechar. y, por ello, se diferencia de los residuos, que s todo lo que pueda
ser reutilizado o reciclado.

PLAGUISIDAS - Segln 2 definicion de la FAO, un plaguicida o pesticida, es «cualquier sustancia
destinada a prevenir, destruir, atraer, repeler o combatir cualquier plaga, incluidas las especies
indeseadas de plantas.

6.REFERENTES BIBLIOGRAFICOS1
https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEU esCO873C0877&sxsrf=ALeKk2HZHs6n0-sEEmo-
wudOMCTxTyVBA%3A16065824050228ei=hYDCX6ljpvIBpngkpeP &ag=plaguicidas&oq=PLAGUISIDA&gS lp

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
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Anexo obligacion contractual 6 ejecutar las actividades de forma no presencial por
medio de herramientas tecnoldgicas.

T

0 dssamsacel Dz
B EtarAsisendiz

H Resmen e Azt

B Calfr Adisenia

TOMARASITENCIADEL Dk e 020

A Ao de o Refard P Totsl e Palies T Tt o Pt Jusifcadas TA: Tt de ssencas

T Toal e asitenciasy ks Yo Pcente de ssltncia

(] Hatita 3 asstencia e sgundobiogue

No. Nimemde

enfcacin

1058034

1087100 dee

1053138117

1085240%e

1007706401

251000

L

10832768 Hee

TR0

B2600TGee

103280s28Tee

AT

108320230kee

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

Nombre

LA ALFON0ALCALE
PRCHECO

JES8 DAVID ARRIETARONER

NELSON ANTONIO ARTEAGA
HRTEAGR

MANUELVICENTE ARTUE
SANCHEZ

JEBUS ALBERTO BEDOYA
WORALES

JORGE ENILIO ZENTEZ EUELUAS
N AR CoRRERE5vhls
(SCAR VAN CORREA PEREZ
EVELIQ EUSTAQUIC DIAZ SALOM
BALI0EIRIOUE LOPEZ NUiCE
JOGE CARLOS LURAOLAECAGA
TONY MADERAMORELD

VIGUEL ANGEL MARTINEZ

e
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3C 4 W 7:28 a.m.

<& ;_; Curso.Manejo am... .+
“ =  Alfredo, Evelio, Filiberto,...

Ok 0:36 a. m. V&

4 DE DICIEMBRE DE 2020

Buenos dias senores
Aprendices el encuentro
virtual es hoy viernes 4 de
Diciembre a las 5 pm.

El ID es 9067193820

Cdodigo LgXXOc

Estén atentos 9:27 a. M.

ave » TDad s
vuscar ¥eilro

Listo doctor Guillermo

0-28 a. m.

Ok 0:28 a. m. &

Xz

www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
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8 APOYAR LA GESTION DE LOS PROGRAMA DE FORMACION .

@ Sl X @ Tertoim [ MEOMBE X+

€ (' § senateritoriole/asistencapho clase=45 1621 Q% * e

(e .
SRR AR ASSTENCIDEL Dk ienbe
P Edtar Asistendia

W Resumen dedsitencia AT Astenci del dfa R Refardo P Totade Faltzs TU: Tota de Falas Justfoadas TAS Total de ssifencias
[ T Total de asiatencias  fatas oA Parcentaje de asitencia

(] Hatilt s asistenca ¢ sequndo boque

No. Nimemde  Nombre

identfieacion

1 10603k WILLIAM ALFONSQALCALA goo &3 m
PACHECD

PO SR DAVD ARRIETARONERD goo & & m

3 10813EMTe  NELSONANTONIO ARTEAGA oo s 8 m
ARTEAGA

4 085M%  MANUELVICENTEARTUZ goo & 3 m
SANCHEZ

5 1007T0R4Mes  JESUS ALBERT) BEDOYA goo &3 m
MORALES

6 W50000cc  JORGE EMILIO BENITEZ BUELVAS oo s 8 m
TOTHMETE NADYNARYN CORREAESPAA goo & ¢ m
§  1083275330ec  OSCAR IVAN CORREAPEREZ oo s 8 m

9 Tff00eBcc  EVELIOEUSTAQUIO DIAZ SALOM oo s 8 m

10 SB60n  UBALDOENRIUE LOREZ WUz oo s 8 m
11 1062M420Te;  JOSE CARLOS LUNACLASCOAGA goo & 3 m
12 1072527383z TONY MADERANORELD oo s 8 m

131083202306z MIGUELANGEL MARTINEZ oo s 8 m
CHACON

www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
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3C 4 WM 7:28 a.m.

< “=% Curso.Manejo am... §
: Alfredo, Evelio, Filiberto,...

Profesor Guillermo 543,
Desde cerete s5.13p. m.

Estoy tratando de
organizarme 5:13 p. m.

Ok pero rapido porque ya
empeze S:14 p. m. VW

https://youtu.be
/UyBN3ﬁF“A 5:20 p. m. VW

Este es el video que estoy
pasando por la plataforma
zoom para los que no han
podido conectarse 590, o 2

https://youtu.be
/ubnX1DiKOOO 5.39p. m

«

Como hacer un compostaie

(& Escribe un... SO © | 0

www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
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™M % H 4 B 7:28 a.m.

< | e % Curso. Manejo am.. L §a
: Alfredo, Evelio, Flllberto,...

Ubaldo Canalete
Profe mi correo 5165 m.

ubaldolopez611@gmail.com

8:17 p. m.
Ok 8:17 p.m. Vv

Ubaldo Canalete
Enviarmelas 3517, m

Correo de Evelio Diaz
8:18 p. m.

Este evelio/7311@gmail.com

8:19 p. m.

N~

2 DE DICIEMBRE DE 2020

aJaldlalT= 1M

www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 9, SE MANTIENEN LAS ESTRAGEGIAS
PEDAGOGICAS

@ S X @ Teriwion | VAEOMVEE X+

€ 5 (O § senafemtoriolyasitencaphnldase=45 1621

ey %0

0 Asicencia del Ofa —
‘ TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 1-Diciembre-2020
B egtar Agistenia
W Resumen de taistancia AT Asistenci del dia R Retarda F: Totalde Faltzs TJ: Tota de Falas Justficadas TA: Totl e ssstencias
@ ) o s T Total ge asitencias y fates %oAs Parceniale de asistencia
(JHabilts 3 zsistencia del sequndo blogue
! Nimende ~ Nombre
idenffcacion
n T 10BE084e  WILLIAN ALFONSO ALCALA go o 0 n mw
PACHECO
@ T {0ATHIGTE JESUS DAVD ARRIETAROVER) go o 0 n mw
3 083138147 NELSOMANTONIO ARTEAGA go o 0 n mw
ERTEAGA
@ 4 {085MBcc  MANUELVICENTEARTUZ go o 0 n mw
BANCHEZ
- 5 100770848%c  JESUS ALBERTOBEDOYA go o 0 n mw
= NORALES

§ 02511000 JORGE EMILIO BENITEZ BUELVAS gov o w1
T TS NADYMARVIN CORREAESRAA goo o n
§ 103275338 OSCAR AN CORREAPEREZ gov o w1

§ TffiBGec  EVELIOEUSTAQUIO DIAZ SALOM goo o n

10 BBEE:  UBALDOENRIQUELOPEZMUNC gov o w1

I 1GE04%ETes  JOSE CARLOS LUNAQLASCOAGA Do o o nnmw
{2 AT TONY WADERANORELO D10 nn
15 GG MIGUELANGEL NARTINEZ Do o o nnmw
FHAPTIN T
www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
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Los residuos organicos como alternativa para la alimentacion en
pOrCinos

NATERIAL DEAPOYO GUIA NUEMERO DOS MAGP

Las pérdidasy desperdicios de alimentos (PDA) se originan en el campo hasta su transformaciony
consumo, generando unimpacto negativo en los recursos naturales (aguay suelo) y pérdidade
nutrientes (energiay proteina).

Las PDA pueden emplearseenlaalimentacion animal mediante sutransformaciony
enriquecimiento, favoreciendola conservacion ambientaly conduciendo a una “produccion
organica”.

han realizado estudios caracterizando nutricionalmente las PDA ofrecidas en distintas formas,
proporciany mezcla, asi como, surelacién con el desempeno animal, obteniendo resultados
alentadores de conversién, ganancia de pesoy desempeno reproductivo.

Es asi que en ésta revision se presentan algunas alternativas en el uso de residuos de plato con
alternativas que reducen la carga microbiana y su uso en alimentacion de cerdos con valores que
han sido favorables parala produccion. Ademas, se ha propuesto alensilaje como estrategia para
su aprovechamientode los PDA, y como unaalternativa de bajo costo para economias campesinas
y sistemas de produccion sostenibles amigables con el medio ambiente. Palabras claves:
desperdicio, ensilaje, reciclaje de nutrientes, residuos de alimentos,

La generacion de residuos organicos urbanos se ha convertido en una problematica mundial que
afectala biodiversidad, la economiay la seguridad alimentaria de los paises.

Las causas no son siempre [as mismas, sin embargo, se relacionan con el incontrolado consumo de
alimentosy mal usode los mismos, la migracion de personas delarea rural al area urbana,
crecimientode la poblacion humana, cambios en el estilo de viday con un desarrollo econdmico
poco planificado (Mata-Alvarez etal., 2000; Suthary Singh, 2015).

T e e

www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
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del consumode agua, ocasionaun 0% de la deforestacionyun 30% de la produccion de gases
efectoinvernadero (Buzby y Hyman, 2013; INTA, 2013}. Cada ano se desperdician 1,3 billonesde
toneladas de comida (FAO, 2014; Uckunetal., 2014).

Los principales generadores de residuos domésticos organicos son los restaurantes y hogares, lo
cual los convierte enunade las principales causas de degradacion de recursos ambientalesyen
una de las 109 UNIVERSIDAD DE NARINO Rev. Cienc. Agr. Julio - Diciembre 2017, 34(2): 107-124
Ramirez etal.-Uso de desperdicios de Comedor.

problematicas sociales actuales de mayor importancia. Estos recursos probablemente podrian
alimentar a 22.000 personasincluyendo nifosy adultos, de las 870 millones de personas que
sufren desnutricion cronica enel mundo (FAD, 2012b).

Para la FAO el 6% de las pérdidas mundiales se generan en América Latina y el Caribe (FAOD, 2011),
sin embargo, cada region desperdiciaalrededor del 15% de sus alimentos disponibles donde el
porcentaje de pérdida mas alto se da a nivel de produccidn y los consumos con un 28%, seguido
de manejo 22%, mercadoy distribucion 17% y el 5% restante a nivelde procesamiento (FAQ,
2014). En los Ultimos anos, los vertederos de residuos se han convertido en una atractiva opcion
para el reciclaje y la economiade la region (Bragachini et al., 2013; Carretero, 2016; Westendorfet
al., 1998).

SegunVillanuevaet al. (2011) los sistemas de produccion pecuaria en paises en via de desarrollo,
deben satisfacer las condiciones de sostenibilidad, en el que se utilicen fuentes con potencial uso
endietas o suplementos alimenticios para animales monogastricos y rumiantes (Perez, 2011;
PNUMA, 2011; CDFA, 2013} que permitirian la reduccion de costosy optimizacidn enlos
indicadores de calidad, inocuidad y valor nutricional del subproducto a utilizar. Asimismo, Granja
et al. (2005) confirma gue los suplementos alimenticios deben ser facilmente manipulables para
procesos de fermentacion, peletizadoy estaral alcance de los productores.

Impacto economico. Las causas de la PDA en paises en via de desarrollo estan principalmente
relacionadas con las limitaciones economicasy la gestion de las técnicas de aprovechamiento que
representan, aproximadamente, una pérdida econdmica de 5750 billones délares anuales (Alvarez,
2014: HLPE, 201

Importancia de las PDA en la alimentacidn animal. En los Gltimos anos, la necesidad de
conservacion del medio ambiente, hahecho de las PDA, unaalternativa para el reciclaje
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 10, SE REALIZA SEGUIMIENTO A LOS
APRENDICES.

2l H 4 B 7:28 a.m.
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My buenos dias los saludo
muy respetuosamente hoy
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granjas porcina. Les deseo
una feliz bienvenida.

11:09 a. m. &

Estén atentos. 11004 1

Cambiaste el icono del grupo

v r Daoateo
Oscar Petro

Excelente curso. Importante
para unificar experiencias en
esas practicas 11:32 a. m.

Jose Luna
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Buena profe 12:19 p. m. E

José Luna

Buenas 12:22 p.: m.

& Youlube

Practicas Ambientales en la
Porcicultura

La actividad porcicola es una de...
www.youtube.com

https://youtu.be
/RVIS3zb71X0 12:27p. m ~

N
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 12
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Anexo obligacién contractual 13y 14 Se impartié formacion desarrolladas de

forma no presencial por medio de herramientas tecnoldgicas.
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Anexo obligacién contractual 18. Se imparti formacién de manera no presencial.
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Anexo evidencia de la obligacion 19, sentar las evaluaciones.
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EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 21, ATENDER LA FORMACION ACADEMICA.

Los resultados se reflejaron enla produccion de leche que era de 1000 a 1500 litros por hectarea
al afio, pasando a ser 12.000 litros por hectdreaal afo.

(Asociacion Colombiana de Porcicultores. Fondo Nacional de Porcicultura. Ministerio del Medio
Ambiente. Sociedad de Agricultores de Colombia, 2002) 18 En la actualidad la distribucion de
granjas porcicolas en Colombia es de 49.3% en Antioguia, 15.4% en Cundinamarca, Huila y Tolima,
13.6% enelValle del Cauca y Cauca, 11% en Santander, Boyaca, Metay Casanare, 7 % en Caldas,
Quindio y Risaralda y tan solo un 4.1% en la Costa Atlantica. (Asociacion Colombiana de
Porcicultores. Fondo Nacional de Porcicultura.

Ministerio del Medio Ambiente. Sociedad de Agricultores de Colombia, 2002) Perode la misma
manera que esta actividad se expandic por el territorio, los problemas ambientales surgieron,
principalmente el de los residuos organicos, comola porcinaza, placenta, caddveres e inorganicos
como materiales de uso (envasesy objetos utilizados en estas granjas). La porcinaza es el desecho
que se generaenmayor cantidad y el mas preocupante, yaque porcada 70 kgde pesovivoen la
granja se producende 4 a5 kg de excretas o porcinaza (Lopez, s5f) 3, y no existe un adecuado
manejo de estas, comouna zona de secado, ni de estabilizacion y maduracion, no se realiza una
recoleccion de excrementos enformasolida, ademas no hay barreras que mitiguen los olares
producidos, por lo tanto, es necesario la implementacion de medidas de manejo técnico-
ambientales orientadas tanto a la prevencidn, control, como a la mitigacion y efectos negativos
gue se generan en los recursos naturalesy en el medio ambiente del drea de influencia de las

granjas porcicolas.

Para contrarrestar esta situacion la Asociacion Colombiana de Porcicultores (ACP), el Fondo
Nacional de Porcicultura (FNP), el Ministerio del Medio Ambiente y la Sociedad de Agricultores de
Colombia [SAC), hantrabajadoenla construccion de una guia ambiental para las granjas
porcicolas, con el fin de proveerunaherramienta para educar, concientizar y orientar las buenas
practicas de manejo de los residuos sélidos, asi como consultas juridicas, técnicas, metodoldgicas y
procedimentales. [Asociacion Colombiana de Porcicultores. Fondo Nacional de 3 Lopez, Antonio.
Valorizacion del Estiércol de Cerdo a través de la Produccion de Biogas. Asociacion Colombiana de
Porcicultores. Fondo Nacional de |a Porcicultura. Sin Afio, Pg4. 19 Porcicultura. Ministerio del
Medio Ambiente. Sociedad de Agricultores de Colombia, 2002) Hay diferentes aportes como
resultado de la guia ambiental para granjas porcicola.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUILLERMO DURANGO LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2248305 - MANEJO AMBIENTAL EN GRANJAS PORCINAS
DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR EL PROGRAMA DE PRODUCCION MAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LIMPIA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.APLICAR EL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE LA GRANJA ESTABLECIDO SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE.
2.CLASIFICAR LOS RESIDUOS GENERADOS EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA GRANJA.
3.DISPONER LOS RESIDUOS GENERADOS EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE.

4 REGISTRA EL CONSUMO DE RECURSOS EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

5.EJECUTAR LAS MEDIDAS DE CONTROL DE INSECTOS, ROEDORES, AVES Y OTROS ANIMALES QUE SE COMPORTEN COMO
VECTORES SEGUN EL PLAN ESTABLECIDO.

6.IMPLEMENTAR LAS BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES EN LOS DIFERENTES PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA GRANJA.

7.UTILIZAR LAS MEJORAS TECNICAS DISPONIBLES EN LA GRANJA DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

12/12/20 08:05 AM Page 1 of 2




TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GUILLERMO DURANGO LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

12/12/20 08:05 AM Page 2 of 2



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

w 719a

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) GUILLERMO DURANGO LOPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
7374955 realiz6 el dia 10/12/2020 la Capacitacion Médulo 2 - Riesgos en el puesto de trabajo y
medidas de prevencién de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

YAy /19Q

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) GUILLERMO DURANGO LOPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
7374955 realiz6 el dia 10/12/2020 la Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagaciéon del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1334066 -03-febrero-2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GUILLERMO DURANGO LOPEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 7.374.955

OBJETO DEL CONTRATO: prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor contratista para impartir formacion profesional integral en el marco del
programa oferta regular en el centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir
de Sena regional cérdoba.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

o a

10.

11.
12.

Impartir formacion profesional integral en los niveles titulados vy
complementarios de aprendices en .el area asignada dentro del programa
oferta regular, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades
de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que para
cada accion se determine por el centro de formacion.

Ejecutar la formacion profesional integral para el desarrollo de los
programas en todo el departamento de Cérdoba.

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la
programacion e intensidad horaria que conoce con la suscripcion del
contrato.

Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus dentro de los términos
estipulados.

Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.
Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador
del programa de formacion.

Apoyar la gestion del programa de formacion para el posicionamiento
Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados
por la Subdirecciéon de centro y el supervisor del contrato.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Subdireccion de centro y el supervisor del contrato

Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del curso.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y
acompanamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la Coordinacion Académica en los
formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formacion.

El instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso
de certificacion de competencias normas de competencias quo aplican a la
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funcion instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante, pare
certificar Habilidades pedagodgicas y capacitarse en el idioma inglés. Y
aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de ejecucion contractual.

13.Desarrollar las horas de formaciébn que requiera la implementacion del
programa.

14.Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al
proceso formativo.

15. Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formacion.

16.Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la
formacion.

17.Atender oportunamente los requerimientos quo haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

18.Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad, y diligencia estos servicios.

19.Sentar las evaluaciones y dar a conocer los resultados de las mismas, de
coda competencia dentro de los términos establecidos.

20.Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor
y de los aprendices.

21.Atender segun los requerimientos de la Subdireccion de contra actividades
de apoyo a la supervision de contratos segun las competencias que su
formacién académica le permitan desarrollar.

22.Apoyar las actividades de investigacion e innovacion que se desarrollen en
el contra de formacién, debe presentar documentos sefalados en la circular
3-2017-000208.

23.Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de
acuerdo con los Lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Subdireccion de contra y el supervisor del contrato especificamente
ejecutando mensualmente seguimientos y posterior evaluacion en el
aplicativo Sofia plus, y evidenciado en el reporte de actividades. De cuatro
aprendices que se encuentren en la etapa practica en los niveles de
formacion titulados.

24, Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la
desercion de los aprendices que abandonan el proceso formativo de
acuerdo con lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA vigente.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DE CORDOBA - CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR.
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PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 17 de diciembre de 2020, sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 DE FEBRERO DE 2020.

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de diciembre de 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES Y 17 DIAS

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y CUATRO MILLONES TRECIENTOS VEINTI NUEVE MIL
CIENTO SETENTA Y DOS PESOSM/CTE(34.329.172)

SUPERVISOR: CESAR ROBLES CONTRERAS
DENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 6.890.551

BALANCE FINANCIERO:

Valor S 34.329.162

total del contrato

Valor Ejecutado S 34.329.162
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S. 0
Saldo a liberar S 0

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se imparti6 formacién en los cursos complementarios en las fichas 2064159 -
2082021 - 2061333 - 2073156 —-2077744- 2086012-Elaboracién de alimentos
balanceados para animales, fichas 2153678 - 2145718 — 2219884 Estrategias de
alimentacién en bovinos, Fichas 2169935 Bioseguridad y plan sanitario en gallina
ponedora, Ficha 2182297 Mejoramiento de las labores de la empresa ganadera , Ficha
2208896 Practicas de bioseguridad para la implementaciéon de buenas practicas
porcinas

Ficha 2248305 Manejo ambiental en granjas porcinas

Ficha 2226430 Implementacion de buenas practicas ganaderas de fincas lecheras

se ejecutaron las siguientes formaciones en los municipios del departamento de
cordoba: fichas- 2064159 — 2082021 - 2061333 - 2073156 —2077744- 2086012-
Elaboracion de alimentos balanceados para animales, fichas 2153678 - 2145718 —
2219884 Estrategias de alimentacién en bovinos, Fichas 2169935 Bioseguridad y plan
sanitario en gallina ponedora, Ficha 2182297 Mejoramiento de las labores de la
empresa ganadera , Ficha 2208896 Practicas de bioseguridad para la implementacion
de buenas practicas porcinas

Ficha 2248305 Manejo ambiental en granjas porcinas

Ficha 2226430 Implementacién de buenas practicas ganaderas de fincas lecheras.

Se establecieron las rutas de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacion
e intensidad horaria que conoce con la suscripcién del contrato.

Se asociaron los aprendices en el aplicativo Sofia Plus dentro de los términos
estipulados de las formaciones complementarias fichas- 2064159 — 2082021 -
2061333 - 2073156 —2077744- 2086012-Elaboraciéon de alimentos balanceados para
animales, fichas 2153678 - 2145718 — 2219884 Estrategias de alimentacién en
bovinos, Fichas 2169935 Bioseguridad y plan sanitario en gallina ponedora, Ficha
2182297 Mejoramiento de las labores de la empresa ganadera , Ficha 2208896
Practicas de bioseguridad para la implementaciéon de buenas préacticas porcinas

Ficha 2248305 Manejo ambiental en granjas porcinas

Ficha 2226430 Implementacion de buenas practicas ganaderas de fincas lecheras.

Se elaboraron las guias de aprendizaje de los cursos complementarios fichas
2064159 — 2082021 - 2061333 - 2073156 -2077744- 2086012-Elaboracion de
alimentos balanceados para animales, fichas 2153678 - 2145718 — 2219884
Estrategias de alimentacion en bovinos, Fichas 2169935 Bioseguridad y plan sanitario
en gallina ponedora, Ficha 2182297 Mejoramiento de las labores de la empresa
ganadera , Ficha 2208896 Practicas de bioseguridad para la implementacion de
buenas practicas porcinas

Ficha 2248305 Manejo ambiental en granjas porcinas

Ficha 2226430 Implementacién de buenas practicas ganaderas de fincas lecheras.
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Se cumplieron con los productos asociados al proyecto en las actividades de los
programas de formacién complementarias fichas 2064159 — 2082021 - 2061333 -
2073156 —2077744- 2086012-Elaboracion de alimentos balanceados para animales,
fichas 2153678 - 2145718 — 2219884 Estrategias de alimentacion en bovinos, Fichas
2169935 Bioseguridad y plan sanitario en gallina ponedora, Ficha 2182297
Mejoramiento de las labores de la empresa ganadera , Ficha 2208896 Practicas de
bioseguridad para la implementacién de buenas practicas porcinas

Ficha 2248305 Manejo ambiental en granjas porcinas

Ficha 2226430 Implementacion de buenas practicas ganaderas de fincas lecheras.

Se apoyaron todas las ofertas académicas del Centro Agropecuario y de
Biotecnologia el Porvenir durante el afio 2020.

Se Participé activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y
el supervisor del contrato, gestionando los cursos complementarios,fichas 2064159 —
2082021 - 2061333 - 2073156 -2077744- 2086012-Elaboracién de alimentos
balanceados para animales, fichas 2153678 - 2145718 — 2219884 Estrategias de
alimentacién en bovinos, Fichas 2169935 Bioseguridad y plan sanitario en gallina
ponedora, Ficha 2182297 Mejoramiento de las labores de la empresa ganadera , Ficha
2208896 Practicas de bioseguridad para la implementaciéon de buenas practicas
porcinas

Ficha 2248305 Manejo ambiental en granjas porcinas

Ficha 2226430 Implementacién de buenas practicas ganaderas de fincas lecheras.

Se generaron y se ejecutaron estrategias con los aprendices de cada formacion para
la permanencia en curso de formacién complementarias fichas 2064159 — 2082021 -
2061333 - 2073156 —2077744- 2086012-Elaboracion de alimentos balanceados para
animales, fichas 2153678 - 2145718 — 2219884 Estrategias de alimentacién en
bovinos, Fichas 2169935 Bioseguridad y plan sanitario en gallina ponedora, Ficha
2182297 Mejoramiento de las labores de la empresa ganadera , Ficha 2208896
Practicas de bioseguridad para la implementaciéon de buenas préacticas porcinas

Ficha 2248305 Manejo ambiental en granjas porcinas

Ficha 2226430 Implementacion de buenas practicas ganaderas de fincas lecheras.

Se realiz6 seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento
durante el curso de formacion en las fichas 2064159 — 2082021 - 2061333 - 2073156 —
2077744- 2086012-Elaboracion de alimentos balanceados para animales, fichas
2153678 - 2145718 — 2219884 Estrategias de alimentacion en bovinos, Fichas
2169935 Bioseguridad y plan sanitario en gallina ponedora, Ficha 2182297
Mejoramiento de las labores de la empresa ganadera , Ficha 2208896 Practicas de
bioseguridad para la implementacion de buenas practicas porcinas

Ficha 2248305 Manejo ambiental en granjas porcinas

Ficha 2226430 Implementacion de buenas practicas ganaderas de fincas lecheras .
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Se dio cumplimiento al proceso de certificacion de competencia y capacitaciones
durante del afio 2020.

Se desarrollaron las horas de formacion en cada programa asignado durante el afio
2020 fichas 2064159 - 2082021 - 2061333 - 2073156 -2077744- 2086012-
Elaboracion de alimentos balanceados para animales, fichas 2153678 - 2145718 —
2219884 Estrategias de alimentacién en bovinos, Fichas 2169935 Bioseguridad y plan
sanitario en gallina ponedora, Ficha 2182297 Mejoramiento de las labores de la
empresa ganadera , Ficha 2208896 Practicas de bioseguridad para la implementacion
de buenas practicas porcinas

Ficha 2248305 Manejo ambiental en granjas porcinas

Ficha 2226430 Implementacion de buenas practicas ganaderas de fincas lecheras.

Se entregaron los informes mensuales y registros inherentes al proceso formativos

se apoyaron los procesos de otras actividades inherentes a la formacion

Se atendieron oportunamente los requerimientos por el supervisor de contrato y se
presentaron los informe mensuales de ejecucién de contrato.

Se presenté con seriedad, responsabilidad y profesionalidad las formaciones
asignadas de los cursos complementarios fichas 2064159 — 2082021 - 2061333 -
2073156 —2077744- 2086012-Elaboracion de alimentos balanceados para animales,
fichas 2153678 - 2145718 — 2219884 Estrategias de alimentacion en bovinos, Fichas
2169935 Bioseguridad y plan sanitario en gallina ponedora, Ficha 2182297
Mejoramiento de las labores de la empresa ganadera , Ficha 2208896 Practicas de
bioseguridad para la implementacion de buenas practicas porcinas, Ficha 2248305
Manejo ambiental en granjas porcinas .

Se evaluaron las competencia y resultados de aprendizaje de las fichas asignadas
durante todo el proceso de formacion fichas 2064159 — 2082021 - 2061333 - 2073156
—2077744- 2086012-Elaboracion de alimentos balanceados para animales, fichas
2153678 - 2145718 — 2219884 Estrategias de alimentacion en bovinos, Fichas
2169935 Bioseguridad y plan sanitario en gallina ponedora, Ficha 2182297
Mejoramiento de las labores de la empresa ganadera , Ficha 2208896 Practicas de
bioseguridad para la implementacion de buenas practicas porcinas, Ficha 2248305
Manejo ambiental en granjas porcinas.

Se mantuvo el portafolio del instructor durante todo el proceso de las formaciones
complementarias.

Durante los meses que le dio cumplimiento al contrato de prestacion se servicio no fui
solicitada por la subdireccion de centro, no fui solicitada por la subdireccion de centro
para apoyar en las actividades de supervision de contrato.

Durante los meses que se le dio cumplimiento al contrato de prestacion de servicios no
fui solicitada por la direccion de SENNOVA para Apoyar las actividades de
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investigacion e innovacién que se desarrollaron en el centro de formacion.

Siguiendo las orientaciones de la coordinacion, no se realizé desercion de la formacion
durante la vigencia. Sin embargo se cumplié con el reporte de inasistencia segun
requerimientos del supervisor.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NO X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__INSUFICIENTE__

Atentamente,
FIRAVTA.

ARR RAS
SUPERVISOR DE CONTRATO
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