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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Monteria,  17  de Diciembre de 2020 
 
Señor (a) 
CESAR  AUGUSTO  ROBLES CONTRERAS    
SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1334066 
Coordinador Academico 
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir  
Ciudad 

Asunto:Informe mensual de ejecución 

contractual Mes de diciembre  del año 2020 

Referencia: No.CO1.PCCNTR. 1334066 del año 2020 
 
GUILLERMO DURANGO LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
7.374.955deSanpelayo, en mi calidad de Contratista del SENA, de  Centro Agropecuario y 
de Biotecnologia el Porvenir , en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 
la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y 
CUATRO  MILLONESTRECIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO SESENTA Y DOS 
PESOS  M/CTE (34.329.162.00) esta suma será pagada por el sena al contratista de la 
siguiente manera : a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por el 
valor de TRES  MILLONES CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y 
DOS PESOS  M/CTE ( $ 3.051.482.00).  b) Nueve pagos iguales correspondiente a los 
meses de Marzo a Noviembre por valor de TRES MILLONES DOSCIENTO SESENTA Y 
NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ( $ 3.269.444.00) cada 
uno. c ) Y Un ultimo pago  correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON 
OCHOCIENTOS  CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO 
PESOS M/CTE ($ 1.852.684.00). Los honorarios serán pagados por el SENA al 
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera 
de la Dirección General, en la cuenta de Ahorro No.  09121151193 de BANCOLOMBIA, 
cuyo titular es el Contratista. 
 
 
Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre  de 2020 
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OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL 
INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA  OFERTA REGULAR EN EL  CENTRO 
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA 
 

 
CLÁUSULA: CUARTA 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir Formación 
Profesional Integral En 
Los Niveles Titulados 
Y Complementarios 
De Aprendices En .El 
Área Asignada Dentro 
Del Programa Oferta 
Regular, En Las 
Competencias, 
Resultados De 
Aprendizaje Y 
Actividades De Los 
Proyectos De 
Formación 
Programados Dentro 
De Los Tiempos Que 
Para Cada Acción Se 
Determine Por El 
Centro De Formación. 
 

Curso :Manejo ambiental en 

granjas porcinas. Ficha :2248305 

Competencia : Estructurar el 

programa de producción mas 

limpia en elos procesos 

productivos según necesidades de 

la organización. 

Resultados de aprendizajes : 

1.Aplicar el plan de manejo 

ambiental de la granja establecido 

según normatividad ambiental. 2: 

Clasificar los residuos generados en 

los procesos productivos de la 

granja. 3. Disponer los residuos 

generados en los procesos 

productivos según normatividad 

ambiental. 4. Registra el consumo 

de recursos en los proceos 

productivos. 5. Ejecuta las 

medidadas de control de insectos, 

roedores, aves según el plan 

establecido. 6. Implementar las 

buenas practicas ambientales en 

los diferentes procesos 

productivos. 7. Utilizar las mejores 

técnicas disponibles en la granja de 

Pantallazos de 
whatsapp, Lista de 
asistencia.correos 
electrónicos y videos  
de la  formación 
impartida en la 
plataforma zoom , 
adjuntados en el 
informe mensual mes 
de  Diciembre y subidas 
al drive. 
 
https://drive.google.com/dri

ve/folders/1SMqRAsqfp0Cp

gvrx3N90JVfUs9dD7rSE 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1SMqRAsqfp0Cpgvrx3N90JVfUs9dD7rSE
https://drive.google.com/drive/folders/1SMqRAsqfp0Cpgvrx3N90JVfUs9dD7rSE
https://drive.google.com/drive/folders/1SMqRAsqfp0Cpgvrx3N90JVfUs9dD7rSE
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acuerdo con el protocolo.                                                                     

2 Ejecutar Ia formación 
profesional integral 
para el desarrollo de 
los programas en todo 
el departamento de 
Córdoba. 

Se ejecuto la formación de 
manera no presencial  por la 
plataforma  zoom y territorium 
desarrollando el programa de 
los  Curso :.Implementacion de 
Manejo ambiental en granjas 
porcinas. Ficha :2248305 

 Pantallazos de 
whatsap  de la listas de 
asistencia, y 
videoconferencias  de 
zoom subidas en el 
drive en  el mes de 
Diciemre subida a 
secoop II.  
 
https://drive.google.com/dri

ve/folders/1SMqRAsqfp0Cp

gvrx3N90JVfUs9dD7rSE 

 

3 Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofía 
Plus de acuerdo a Ia 
programación e 
intensidad horaria que 
conoce con la 
suscripción del 
contrato 
 

Ya se encuentran creadas las 
rutas de aprendices 
establecidas. 
 
Curso :Implementacion  
Manejo ambiental en granjas 
porcinas, Ficha :2248305 
 
 
 

Plataforma sofia plus.  

4 Asociar aprendices en 
el aplicativo Sofía Plus 
dentro de los términos 
estipulados. 

Se estableció la ruta de 
aprendizaje del Programa : 
Curso :Manejo ambiental en 
granjas porcinas Ficha : 
2248305 
 
 
 
  

Pantallazos subidos en 
el drive y adjuntados en 

el informe mes de  
Diciembre  

 
https://drive.google.com
/drive/folders/1n_k2swP
1Cc0aMo45iAeQi4HElc

XNfP0C 
 

5 Planear y ejecutar las 
actividades 
relacionadas en la 
guía de aprendizaje. 

Se socializo el material de 
apoyo de las guias de 
aprendizaje del programa :  
Manejo ambiental en granjas 
porcinas  Ficha 2248305 

Elaboración de guías 
de aprendizaje subidas 
en el drive y adjuntadas 
en el informe mensual 
de ejecución mes de 
Diciembre.  
https://drive.google.com
/drive/folders/14TKHD0
Q_UvaydAkRAsSl4HUe

https://drive.google.com/drive/folders/1SMqRAsqfp0Cpgvrx3N90JVfUs9dD7rSE
https://drive.google.com/drive/folders/1SMqRAsqfp0Cpgvrx3N90JVfUs9dD7rSE
https://drive.google.com/drive/folders/1SMqRAsqfp0Cpgvrx3N90JVfUs9dD7rSE
https://drive.google.com/drive/folders/1n_k2swP1Cc0aMo45iAeQi4HElcXNfP0C
https://drive.google.com/drive/folders/1n_k2swP1Cc0aMo45iAeQi4HElcXNfP0C
https://drive.google.com/drive/folders/1n_k2swP1Cc0aMo45iAeQi4HElcXNfP0C
https://drive.google.com/drive/folders/1n_k2swP1Cc0aMo45iAeQi4HElcXNfP0C
https://drive.google.com/drive/folders/14TKHD0Q_UvaydAkRAsSl4HUeM8G_kBE4
https://drive.google.com/drive/folders/14TKHD0Q_UvaydAkRAsSl4HUeM8G_kBE4
https://drive.google.com/drive/folders/14TKHD0Q_UvaydAkRAsSl4HUeM8G_kBE4
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M8G_kBE4 
 

6 Cumplir con los 
productos asociados al 
proyecto en 
actividades de 
formador del programa 
de formación. 

Se ejecutaron las actividades de 
manera no presencial por medio 
de herramientas tecnológicas. 
 
Manejo ambiental en granjas 
porcinas Ficha :2248305 
 . 
.. 
 
 

Videoconferencias 
subidos en el drive  y 
pantallazos adjuntados 
en el informe mes de 
Diciembre.  
https://drive.google.com
/drive/folders/1SMqRAs
qfp0Cpgvrx3N90JVfUs9
dD7rSE 
 
 
 

7 Apoyar Ia gestión del 
programa de 
formación para el 
posicionamiento 
Regional de acuerdo 
con los lineamientos, 
cobertura y productos 
indicados por Ia 
Subdirección de centro 
y el supervisor del 
contrato. 
 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligación contractual 

No aplica para este 
mes objeto de cobro. 

8 Participar activamente 
en el cumplimiento de 
las metas de 
formación de acuerdo 
con los lineamientos, 
cobertura y productos 
indicados por la 
Subdirección de centro 
y el supervisor del 
contrato 

Se participo en el cumplimiento 
de las formaciones  del curso 
complementario Manejo 
ambiental en granjas porcinas 
Ficha :2248305 
 . 
   

pantallazos de whatsap 
adjuntados en el 
informe mes de 
diciembre . 
https://drive.google.com
/drive/folders/1SMqRAs
qfp0Cpgvrx3N90JVfUs9
dD7rSE 
 

9 Generar y ejecutar una 
estrategia que permita 
la permanencia de los 
aprendices durante el 
tiempo total del curso. 

Se ejecutan estrategias 
pedagógica de manera no 
presencial por medio de 
herramientas tecnológicas  que 
permitan la permanencia de los 
aprendices en la formación.  
Manejo ambiental en granjas 
porcinas Ficha :2248305 
 

Pantallazos de whatsap 
de la plataforma 
Microsoft. zoom 
adjuntadas en el 
informe mes de 
Diciembre 
https://drive.google.com
/drive/folders/1SMqRAs
qfp0Cpgvrx3N90JVfUs9

https://drive.google.com/drive/folders/14TKHD0Q_UvaydAkRAsSl4HUeM8G_kBE4
https://drive.google.com/drive/folders/1SMqRAsqfp0Cpgvrx3N90JVfUs9dD7rSE
https://drive.google.com/drive/folders/1SMqRAsqfp0Cpgvrx3N90JVfUs9dD7rSE
https://drive.google.com/drive/folders/1SMqRAsqfp0Cpgvrx3N90JVfUs9dD7rSE
https://drive.google.com/drive/folders/1SMqRAsqfp0Cpgvrx3N90JVfUs9dD7rSE
https://drive.google.com/drive/folders/1SMqRAsqfp0Cpgvrx3N90JVfUs9dD7rSE
https://drive.google.com/drive/folders/1SMqRAsqfp0Cpgvrx3N90JVfUs9dD7rSE
https://drive.google.com/drive/folders/1SMqRAsqfp0Cpgvrx3N90JVfUs9dD7rSE
https://drive.google.com/drive/folders/1SMqRAsqfp0Cpgvrx3N90JVfUs9dD7rSE
https://drive.google.com/drive/folders/1SMqRAsqfp0Cpgvrx3N90JVfUs9dD7rSE
https://drive.google.com/drive/folders/1SMqRAsqfp0Cpgvrx3N90JVfUs9dD7rSE
https://drive.google.com/drive/folders/1SMqRAsqfp0Cpgvrx3N90JVfUs9dD7rSE
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   dD7rSE 
 

10 Realizar el 
seguimiento de cada 
aprendiz mediante la 
orientación y 
acompañamiento a las 
actividades de 
aprendizaje y reporter 
avances o dificultades 
de manera oportuna a 
la Coordinación 
Académica en los 
formatos y tiempos 
que se dispongan para 
ellos. 

Se realiza seguimiento a cada 
aprendiz por medio de 
herramientas tecnológicas, 
plataforma zoom para la 
permanencia en la formacion : 
Manejo ambiental en granjas 
porcinas Ficha 2248305 

 
 

Video conferencias 
subidas  en el drive. 
Mes de Diciembre.    
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1SMqRAs
qfp0Cpgvrx3N90JVfUs9
dD7rSE 
 
 

11 Gestionar y propiciar 
recursos en las 
comunidades objeto 
de Ia formación. 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligación contractual  

No aplica para este 
mes objeto de cobro. 

12 El instructor contratista 
se obliga durante el 
periodo del contrato al 
proceso de 
certificación de 
competencias normas 
de competencias que 
aplican a la función 
instructor, así como a 
los procesos, que el 
SENA adelante, pare 
certificar Habilidades 
pedagógicas y 
capacitarse en el curso 
asignado. Y aplicar al 
proceso de 
certificación de las 
normas de 
competencia y aportar 
el respectivo 
certificado aprobado al 
informe de ejecución 
contractual. 
 

Me encuentro inscrito en el 

curso de ENGLISH DOT 

WORKS BEGINNER - INGLES 

Pantallazos de la 
evidencia adjuntada en 
el informe mes de 
Diciembre.  
 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1n_k2swP1Cc0a

Mo45iAeQi4HElcXNfP0C 

 

13 Desarrollar las horas Se desarrollaron las horas de Reporte de horas 

https://drive.google.com/drive/folders/1SMqRAsqfp0Cpgvrx3N90JVfUs9dD7rSE
https://drive.google.com/drive/folders/1SMqRAsqfp0Cpgvrx3N90JVfUs9dD7rSE
https://drive.google.com/drive/folders/1SMqRAsqfp0Cpgvrx3N90JVfUs9dD7rSE
https://drive.google.com/drive/folders/1SMqRAsqfp0Cpgvrx3N90JVfUs9dD7rSE
https://drive.google.com/drive/folders/1SMqRAsqfp0Cpgvrx3N90JVfUs9dD7rSE
https://drive.google.com/drive/folders/1n_k2swP1Cc0aMo45iAeQi4HElcXNfP0C
https://drive.google.com/drive/folders/1n_k2swP1Cc0aMo45iAeQi4HElcXNfP0C
https://drive.google.com/drive/folders/1n_k2swP1Cc0aMo45iAeQi4HElcXNfP0C
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de formación que 
requiera Ia 
implementación del 
programa. 

formación del  programa.  
Manejo ambiental en granjas 
porcinas Ficha  2248305  

adjuntada en sofia plus 
en el informe mes de 
Diciembre. 
https://drive.google.com
/drive/folders/1SMqRAs
qfp0Cpgvrx3N90JVfUs9
dD7rSE 
 

14 Entregar los reportes 
mensuales 
estadísticos y registros 
inherentes al proceso 
formativo. 
 
 

Entrega del informe mensual de 
ejecusion contractual del mes 
de diciembre.  
 
 
 

Informe mes de 
Diciembre subido a 
secop II 

15 Apoyar los procesos 
de las otras 
actividades inherentes 
a la formación. 
 
 

Se participo en 
videoconferencias convenio 
FENAVI- SENA.  
 
 
 

Pantallazos adjuntados 
en el informe mes de 
diciembre.  
https://drive.google.com/dri

ve/folders/1n_k2swP1Cc0a

Mo45iAeQi4HElcXNfP0C 

 

16 Gestionar y propiciar 
ambientes y recursos 
en las comunidades 
objeto de la formación. 
 
 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligación contractual  
 
 
 

No aplica para este 
mes objeto de cobro. 

17 Atender 
oportunamente los 
requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes mensuales 
de Ia ejecución del 
contrato. 
 
 
 

Se atendieron los 
requerimientos por parte del 
supervisor de contrato  y Se 
presenta le informe mensual de 
ejecución mes de diciembre. 

 pantallazo del 
certificación SST 
adjuntado en el informe 
mensual l de ejecución 
mes de  Diciembre  
subido a secop II. 

18 Prestar con seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalidad, 
eficiencia, oportunidad, 

Se presto con responsabilidad  
y eficiencia la formación de 
manera no presencial  del 
programa: Manejo ambiental en 

Pantallazos de whatsap 
y  plataforma Microsoft 
zoom , adjuntadas en  
el informe de jecucion 

https://drive.google.com/drive/folders/1SMqRAsqfp0Cpgvrx3N90JVfUs9dD7rSE
https://drive.google.com/drive/folders/1SMqRAsqfp0Cpgvrx3N90JVfUs9dD7rSE
https://drive.google.com/drive/folders/1SMqRAsqfp0Cpgvrx3N90JVfUs9dD7rSE
https://drive.google.com/drive/folders/1SMqRAsqfp0Cpgvrx3N90JVfUs9dD7rSE
https://drive.google.com/drive/folders/1n_k2swP1Cc0aMo45iAeQi4HElcXNfP0C
https://drive.google.com/drive/folders/1n_k2swP1Cc0aMo45iAeQi4HElcXNfP0C
https://drive.google.com/drive/folders/1n_k2swP1Cc0aMo45iAeQi4HElcXNfP0C
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y diligencia  de estos 
servicios. 
 
 

granjas porcinas Ficha 2248305 mes de Diciembre.  
https://drive.google.com
/drive/folders/1SMqRAs
qfp0Cpgvrx3N90JVfUs9
dD7rSE 
 

19 Sentar las 
evaluaciones y dar a 
conocer los resultados 
de las mismas, de 
cada competencia 
dentro de los términos 
establecidos. 
 

. 
se evaluo la ficha 2248305 
Manejo ambiental en granjas 
porcinas.  

Pantallazo adjuntado en 
el informe mes de 
Diciembre. 
https://drive.google.com
/drive/folders/1n_k2swP
1Cc0aMo45iAeQi4HElc
XNfP0C 
 

20 Construir y mantener 
en tiempo real el 
portafolio de 
evidencias del 
instructor y de los 
aprendices. 
 
 

Se registro en territorium y en el 
drive las evidencias del 
portafolio del instructor  

Evidencias subidas en 
el drive  
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1Mzh6wg
2uU-
hl9PsHeOHnD0LpQvcc
XLWU 
 

21 Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro  
actividades de apoyo a 
la supervisión de 
contratos según las 
competencias que su 
formación académica 
le permitan desarrollar. 

Se atendió la formación : 
 
Programa Manejo ambiental en 
granjas porcinas. Ficha 
2248305  

Pantallazos de , zoom 
adjuntadas en el 
informe de ejecución 
mes de Diciembre. 
https://drive.google.com
/drive/folders/1SMqRAs
qfp0Cpgvrx3N90JVfUs9
dD7rSE 

22 Apoyar las actividades 
de investigación e 
innovación que se 
desarrollen en el 
contra de formación, 
debe presentar 
documentos señalados 
en la circular 3-2017-
000208. 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligación contractual.  

No aplica poara este 
mes objeto de cobro. 

23 Participar activamente 

en el cumplimiento de 

las metas de 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligación contractual.  

No aplica para este 
mes objeto de cobro. 

https://drive.google.com/drive/folders/1SMqRAsqfp0Cpgvrx3N90JVfUs9dD7rSE
https://drive.google.com/drive/folders/1SMqRAsqfp0Cpgvrx3N90JVfUs9dD7rSE
https://drive.google.com/drive/folders/1SMqRAsqfp0Cpgvrx3N90JVfUs9dD7rSE
https://drive.google.com/drive/folders/1SMqRAsqfp0Cpgvrx3N90JVfUs9dD7rSE
https://drive.google.com/drive/folders/1n_k2swP1Cc0aMo45iAeQi4HElcXNfP0C
https://drive.google.com/drive/folders/1n_k2swP1Cc0aMo45iAeQi4HElcXNfP0C
https://drive.google.com/drive/folders/1n_k2swP1Cc0aMo45iAeQi4HElcXNfP0C
https://drive.google.com/drive/folders/1n_k2swP1Cc0aMo45iAeQi4HElcXNfP0C
https://drive.google.com/drive/folders/1Mzh6wg2uU-hl9PsHeOHnD0LpQvccXLWU
https://drive.google.com/drive/folders/1Mzh6wg2uU-hl9PsHeOHnD0LpQvccXLWU
https://drive.google.com/drive/folders/1Mzh6wg2uU-hl9PsHeOHnD0LpQvccXLWU
https://drive.google.com/drive/folders/1Mzh6wg2uU-hl9PsHeOHnD0LpQvccXLWU
https://drive.google.com/drive/folders/1Mzh6wg2uU-hl9PsHeOHnD0LpQvccXLWU
https://drive.google.com/drive/folders/1SMqRAsqfp0Cpgvrx3N90JVfUs9dD7rSE
https://drive.google.com/drive/folders/1SMqRAsqfp0Cpgvrx3N90JVfUs9dD7rSE
https://drive.google.com/drive/folders/1SMqRAsqfp0Cpgvrx3N90JVfUs9dD7rSE
https://drive.google.com/drive/folders/1SMqRAsqfp0Cpgvrx3N90JVfUs9dD7rSE
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formación de acuerdo 

con los Lineamientos, 

cobertura y productos 

indicados por la 

Subdirección de contra 

y el supervisor del 

contrato 

específicamente 

ejecutando 

mensualmente 

seguimientos y 

posterior  evaluación  

en el aplicativo 

 Sofía plus, y 

evidenciado en el 

reporte de actividades. 

de cuatro aprendices 

que se encuentren en 

la etapa práctica en los 

niveles de formación 

titulados. 

24 Aplicar los 

procedimientos 

correspondientes al 

instructor para 

formalizar la deserción 

de los aprendices que 

abandonan el proceso 

formativo de acuerdo 

con lo establecido en 

el reglamento del 

aprendiz SENA 

vigente. 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligación contractual.  

No aplica para este 
mes objeto de cobro. 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 
informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en 
el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 
 
 

ITEM 

 
No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha 
posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el 
siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados, fotocopia de la planilla - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 
planilla Nro 4364964399   Expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de   
Noviembre  de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “DecretoLeyAntitrámites”) 
 
Evidencias en (45 ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
GUILLERMO  DURANGO LOPEZ 
Contratista 
C.C. No7.374.955 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
CESAR  AUGUSTO  ROBLES CONTRERAS    
SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1334066 
Coordinador Academico 
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Anexo obligación contractual 1 . impartir formación profesional. 
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Anexo obligación contractual  2.  Se ejecuta la formación de manera no presencial 

en las formaciones 
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Anexo obligación contractual 4 se asociaron los aprendices a una ruta  
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Anexo evidencia de la obligación 5. Elaboración de guía de aprendizaje.   
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Anexo obligación contractual 6  ejecutar las actividades de forma no presencial por 

medio de herramientas tecnológicas. 
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8 APOYAR LA GESTION DE LOS  PROGRAMA DE FORMACION . 
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 9, SE MANTIENEN LAS ESTRAGEGIAS 

PEDAGOGICAS  
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 10, SE REALIZA SEGUIMIENTO A LOS 

APRENDICES.  
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 12  
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 Anexo obligación contractual 13 y 14  Se impartió formación desarrolladas de 

forma no presencial por medio de herramientas tecnológicas. 
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Anexo  obligación contractual 18.  Se imparti formación de manera no presencial. 
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Anexo evidencia de la obligacion 19, sentar las evaluaciones.  
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EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 21, ATENDER LA FORMACION ACADEMICA.  
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUILLERMO DURANGO LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/12/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 17/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2248305 - MANEJO AMBIENTAL EN GRANJAS PORCINASFICHA
DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR EL PROGRAMA DE PRODUCCIÓN MÁS
LIMPIA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS SEGÚN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.APLICAR EL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE LA GRANJA ESTABLECIDO SEGÚN NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE.

2.CLASIFICAR LOS RESIDUOS GENERADOS EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA GRANJA.

3.DISPONER LOS RESIDUOS GENERADOS EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS SEGÚN NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE.

4.REGISTRA EL CONSUMO DE RECURSOS EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

5.EJECUTAR LAS MEDIDAS DE CONTROL DE INSECTOS, ROEDORES, AVES Y OTROS ANIMALES QUE SE COMPORTEN COMO
VECTORES SEGÚN EL PLAN ESTABLECIDO.

6.IMPLEMENTAR LAS BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES EN LOS DIFERENTES PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA GRANJA.

7.UTILIZAR LAS MEJORAS TÉCNICAS DISPONIBLES EN LA GRANJA DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 80,00

Page 1 of 212/12/20 08:05 AM



TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GUILLERMO DURANGO LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

Page 2 of 212/12/20 08:05 AM



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) GUILLERMO DURANGO LOPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadanía

7374955 realizó el día 10/12/2020 la Capacitación Módulo 2 - Riesgos en el puesto de trabajo y

medidas de prevención de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) GUILLERMO DURANGO LOPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadanía

7374955 realizó el día 10/12/2020 la Capacitación de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolución 666 de 2020 del ministerio de salud y protección

y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se

establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la

propagación del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del

Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo

de 2020 del SENA – Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas
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CONTRATO  No.    1334066  -03-febrero-2020 

 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: GUILLERMO DURANGO LOPEZ 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 7.374.955 

OBJETO DEL CONTRATO: prestar los servicios personales de carácter temporal como 

instructor contratista para impartir formación profesional integral en el marco del 
programa  oferta regular en el  centro agropecuario y de biotecnología el porvenir 
de Sena  regional córdoba.  
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Impartir formación profesional integral en los niveles titulados y 
complementarios de aprendices en .el área asignada dentro del programa 
oferta regular, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades 
de los proyectos de formación programados dentro de los tiempos que para 
cada acción se determine por el centro de formación. 

2. Ejecutar Ia formación profesional integral para el desarrollo de los 
programas en todo el departamento de Córdoba. 

3. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofía Plus de acuerdo a Ia 
programación e intensidad horaria que conoce con la suscripción del 
contrato. 

4. Asociar aprendices en el aplicativo Sofía Plus dentro de los términos 
estipulados. 

5. Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guía de aprendizaje. 
6. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador 

del programa de formación. 
7. Apoyar Ia gestión del programa de formación para el posicionamiento 

Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados 
por Ia Subdirección de centro y el supervisor del contrato. 

8. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de 
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la 
Subdirección de centro y el supervisor del contrato 

9. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los 
aprendices durante el tiempo total del curso. 

10. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o 
dificultades de manera oportuna a la Coordinación Académica en los 
formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 

11. Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de Ia formación. 
12. El instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso 

de certificación de competencias normas de competencias quo aplican a la 
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función instructor, así como a los procesos, que el SENA adelante, pare 
certificar Habilidades pedagógicas y capacitarse en el idioma inglés. Y 
aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia 
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo 
certificado aprobado al informe de ejecución contractual. 

13. Desarrollar las horas de formación que requiera Ia implementación del 
programa. 

14. Entregar los reportes mensuales estadísticos y registros inherentes al 
proceso formativo. 

15. Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formación. 
16. Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la 

formación. 
17. Atender oportunamente los requerimientos quo haga el supervisor del 

contrato y presentar informes mensuales de Ia ejecución del contrato. 
18. Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, 

oportunidad, y diligencia estos servicios. 
19. Sentar las evaluaciones y dar a conocer los resultados de las mismas, de 

coda competencia dentro de los términos establecidos. 
 

20. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor 
y de los aprendices. 

21. Atender según los requerimientos de la Subdirección de contra actividades 
de apoyo a la supervisión de contratos según las competencias que su 
formación académica le permitan desarrollar. 

22. Apoyar las actividades de investigación e innovación que se desarrollen en 
el contra de formación, debe presentar documentos señalados en la circular 
3-2017-000208. 

 
23. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de 

acuerdo con los Lineamientos, cobertura y productos indicados por la 
Subdirección de contra y el supervisor del contrato específicamente 
ejecutando mensualmente seguimientos y posterior  evaluación  en el 
aplicativo Sofía plus, y evidenciado en el reporte de actividades. De cuatro 
aprendices que se encuentren en la etapa práctica en los niveles de 
formación titulados. 

24. Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la 
deserción de los aprendices que abandonan el proceso formativo de 
acuerdo con lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA vigente. 

 
LUGAR DE EJECUCIÓN:  DEPARTAMENTO DE CORDOBA  - CENTRO AGROPECUARIO Y DE 

BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR. 
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PLAZO DE EJECUCIÓN:    Hasta el 17 de diciembre de 2020, sin exceder  la presente 

vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los 

requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:    02  DE FEBRERO DE 2020.  

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:         17 de diciembre  de 2020 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES Y 17 DIAS 

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y CUATRO MILLONES TRECIENTOS VEINTI NUEVE MIL 

CIENTO SETENTA Y DOS PESOSM/CTE(34.329.172) 

SUPERVISOR: CESAR ROBLES CONTRERAS  

DENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 6.890.551 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 
SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 
 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 

Valor 

  total del contrato  

$               34.329.162 

Valor Ejecutado $               34.329.162 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $.                   0 

Saldo a liberar $                     0 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

4GTH-F-073 V.02 
 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Se impartió formación en los cursos complementarios en las fichas  2064159 – 
2082021 - 2061333 - 2073156 –2077744- 2086012-Elaboración de alimentos 
balanceados para animales, fichas  2153678 - 2145718 – 2219884 Estrategias de 
alimentación en bovinos, Fichas  2169935 Bioseguridad y plan sanitario en gallina 
ponedora, Ficha 2182297 Mejoramiento de las labores de la empresa ganadera , Ficha 
2208896 Practicas de bioseguridad para la implementación de buenas prácticas 
porcinas 
Ficha 2248305 Manejo ambiental en granjas porcinas  
Ficha 2226430 Implementación de buenas prácticas ganaderas de fincas lecheras   
 

se ejecutaron las siguientes formaciones en los municipios del departamento de 
córdoba: fichas- 2064159 – 2082021 - 2061333 - 2073156 –2077744- 2086012-
Elaboración de alimentos balanceados para animales, fichas  2153678 - 2145718 – 
2219884 Estrategias de alimentación en bovinos, Fichas  2169935 Bioseguridad y plan 
sanitario en gallina ponedora, Ficha 2182297 Mejoramiento de las labores de la 
empresa ganadera , Ficha 2208896 Practicas de bioseguridad para la implementación 
de buenas prácticas porcinas 
Ficha 2248305 Manejo ambiental en granjas porcinas  
Ficha 2226430 Implementación de buenas prácticas ganaderas de fincas lecheras.   
 

Se establecieron las rutas  de aprendizaje en Sofía Plus de acuerdo a Ia programación 
e intensidad horaria que conoce con la suscripción del contrato. 
 

Se asociaron los  aprendices en el aplicativo Sofía Plus dentro de los términos 
estipulados de las formaciones complementarias fichas- 2064159 – 2082021 - 
2061333 - 2073156 –2077744- 2086012-Elaboración de alimentos balanceados para 
animales, fichas  2153678 - 2145718 – 2219884 Estrategias de alimentación en 
bovinos, Fichas  2169935 Bioseguridad y plan sanitario en gallina ponedora, Ficha 
2182297 Mejoramiento de las labores de la empresa ganadera , Ficha 2208896 
Practicas de bioseguridad para la implementación de buenas prácticas porcinas 
Ficha 2248305 Manejo ambiental en granjas porcinas  
Ficha 2226430 Implementación de buenas prácticas ganaderas de fincas lecheras.   
 

Se elaboraron las guías de aprendizaje de los cursos complementarios fichas  
2064159 – 2082021 - 2061333 - 2073156 –2077744- 2086012-Elaboración de 
alimentos balanceados para animales, fichas  2153678 - 2145718 – 2219884 
Estrategias de alimentación en bovinos, Fichas  2169935 Bioseguridad y plan sanitario 
en gallina ponedora, Ficha 2182297 Mejoramiento de las labores de la empresa 
ganadera , Ficha 2208896 Practicas de bioseguridad para la implementación de 
buenas prácticas porcinas 
Ficha 2248305 Manejo ambiental en granjas porcinas  
Ficha 2226430 Implementación de buenas prácticas ganaderas de fincas lecheras.   
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Se cumplieron con  los productos asociados  al proyecto en las actividades de los 
programas de formación complementarias fichas  2064159 – 2082021 - 2061333 - 
2073156 –2077744- 2086012-Elaboración de alimentos balanceados para animales, 
fichas  2153678 - 2145718 – 2219884 Estrategias de alimentación en bovinos, Fichas  
2169935 Bioseguridad y plan sanitario en gallina ponedora, Ficha 2182297 
Mejoramiento de las labores de la empresa ganadera , Ficha 2208896 Practicas de 
bioseguridad para la implementación de buenas prácticas porcinas 
Ficha 2248305 Manejo ambiental en granjas porcinas  
Ficha 2226430 Implementación de buenas prácticas ganaderas de fincas lecheras.   
 

Se apoyaron todas  las ofertas académicas del Centro Agropecuario y de 
Biotecnología el Porvenir durante el año 2020. 
 

Se Participó  activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo 
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y 
el supervisor del contrato, gestionando los cursos complementarios,fichas  2064159 – 
2082021 - 2061333 - 2073156 –2077744- 2086012-Elaboración de alimentos 
balanceados para animales, fichas  2153678 - 2145718 – 2219884 Estrategias de 
alimentación en bovinos, Fichas  2169935 Bioseguridad y plan sanitario en gallina 
ponedora, Ficha 2182297 Mejoramiento de las labores de la empresa ganadera , Ficha 
2208896 Practicas de bioseguridad para la implementación de buenas prácticas 
porcinas 
Ficha 2248305 Manejo ambiental en granjas porcinas  
Ficha 2226430 Implementación de buenas prácticas ganaderas de fincas lecheras.   
 

Se generaron  y se  ejecutaron  estrategias con los aprendices de cada formación para 
la permanencia en curso de formación complementarias fichas  2064159 – 2082021 - 
2061333 - 2073156 –2077744- 2086012-Elaboración de alimentos balanceados para 
animales, fichas  2153678 - 2145718 – 2219884 Estrategias de alimentación en 
bovinos, Fichas  2169935 Bioseguridad y plan sanitario en gallina ponedora, Ficha 
2182297 Mejoramiento de las labores de la empresa ganadera , Ficha 2208896 
Practicas de bioseguridad para la implementación de buenas prácticas porcinas 
Ficha 2248305 Manejo ambiental en granjas porcinas  
Ficha 2226430 Implementación de buenas prácticas ganaderas de fincas lecheras. 
 

Se realizó seguimiento  de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento 
durante el curso de formación en las fichas 2064159 – 2082021 - 2061333 - 2073156 –
2077744- 2086012-Elaboración de alimentos balanceados para animales, fichas  
2153678 - 2145718 – 2219884 Estrategias de alimentación en bovinos, Fichas  
2169935 Bioseguridad y plan sanitario en gallina ponedora, Ficha 2182297 
Mejoramiento de las labores de la empresa ganadera , Ficha 2208896 Practicas de 
bioseguridad para la implementación de buenas prácticas porcinas 
Ficha 2248305 Manejo ambiental en granjas porcinas  
Ficha 2226430 Implementación de buenas prácticas ganaderas de fincas lecheras . 
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Se dio cumplimiento al proceso de certificación de competencia y capacitaciones 
durante  del año 2020. 
 

Se desarrollaron las horas de formación en cada programa asignado durante el año 
2020 fichas 2064159 – 2082021 - 2061333 - 2073156 –2077744- 2086012-
Elaboración de alimentos balanceados para animales, fichas  2153678 - 2145718 – 
2219884 Estrategias de alimentación en bovinos, Fichas  2169935 Bioseguridad y plan 
sanitario en gallina ponedora, Ficha 2182297 Mejoramiento de las labores de la 
empresa ganadera , Ficha 2208896 Practicas de bioseguridad para la implementación 
de buenas prácticas porcinas 
Ficha 2248305 Manejo ambiental en granjas porcinas  
Ficha 2226430 Implementación de buenas prácticas ganaderas de fincas lecheras. 
 

Se entregaron los informes mensuales y registros inherentes al proceso formativos 

se apoyaron los procesos de otras actividades inherentes a la formación 

Se atendieron oportunamente los requerimientos por el supervisor de contrato y se 
presentaron los informe mensuales de ejecución de contrato. 
 

Se presentó con seriedad, responsabilidad y profesionalidad las formaciones 
asignadas de los cursos complementarios fichas 2064159 – 2082021 - 2061333 - 
2073156 –2077744- 2086012-Elaboración de alimentos balanceados para animales, 
fichas  2153678 - 2145718 – 2219884 Estrategias de alimentación en bovinos, Fichas  
2169935 Bioseguridad y plan sanitario en gallina ponedora, Ficha 2182297 
Mejoramiento de las labores de la empresa ganadera , Ficha 2208896 Practicas de 
bioseguridad para la implementación de buenas prácticas porcinas, Ficha 2248305 
Manejo ambiental en granjas porcinas . 
 

Se evaluaron las competencia y resultados de aprendizaje de las fichas asignadas 
durante todo el proceso de formación fichas 2064159 – 2082021 - 2061333 - 2073156 
–2077744- 2086012-Elaboración de alimentos balanceados para animales, fichas  
2153678 - 2145718 – 2219884 Estrategias de alimentación en bovinos, Fichas  
2169935 Bioseguridad y plan sanitario en gallina ponedora, Ficha 2182297 
Mejoramiento de las labores de la empresa ganadera , Ficha 2208896 Practicas de 
bioseguridad para la implementación de buenas prácticas porcinas, Ficha 2248305 
Manejo ambiental en granjas porcinas. 
 

Se mantuvo el portafolio del instructor durante todo el proceso de las formaciones 
complementarias.  

Durante los meses que le dio cumplimiento al contrato de prestación se servicio no fui 
solicitada por la subdirección de centro, no fui solicitada por la subdirección de centro 
para apoyar en las actividades de supervisión de contrato.  
 

Durante los meses que se le dio cumplimiento al contrato de prestación de servicios no 
fui solicitada por la dirección de SENNOVA para Apoyar las actividades de 
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investigación e innovación que se desarrollaron en el centro de formación. 
 

Siguiendo las orientaciones de la coordinación, no se realizó deserción de la formación 
durante la vigencia. Sin embargo se cumplió con el reporte de inasistencia según 
requerimientos del supervisor. 
 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE__   BUENO_X_ REGULAR__INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA. 

CESAR ROBLES CONTRERAS  
 
SUPERVISOR DE CONTRATO 


