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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, 17 de diciembre de 2020  
 
Señor (a) 
CÉSAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1334507 
Coordinador Académico 
Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 
Montería 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

diciembre del año 2020 

Referencia: No 1334507 del año 2020 
 
LERCY MARÍA ÁLVAREZ GARCÍA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 25.800.927 de Montería, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir Regional 

Córdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y CUATRO MILLONES 
TRESCIENTOS VEINTI NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 34.329.162), Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago del mes de febrero por valor de 
TRES MILLONES CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS MICTE ( $ 3.051.482) b) 
ocho (08) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS 
SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MICTE ( $ 3.269.444 ) cada uno, C) 
un último pago por UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO 
PESOS MCTE ($ 1852.684). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el 
cronograma definido por la Dirección Administrativa Y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
AHORROS No. 152900004267 de DAVIVIENDA, cuyo titular es el (la) Contratista. El cambio de cuenta por 
parte del contratista deberá ser informada al supoervisor del contrato con el fin de surtir los tramites 
pertinentes, para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago.  
. 
 
Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre de 2020. 
 

OBJETO:  
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA 
IMPARTIR FORMACIÓN INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO 
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA 
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CLÁUSULA CUARTA: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 1. Impartir formación profesional 
integral en programas titulados y/o 
complementarios del  área 
asignada dentro del programa 
oferta regular, en las competencias, 
resultados de aprendizaje y 
actividades de los proyectos de 
formación programados dentro de 
los tiempos que para cada acción se 
determine por el centro de 
formación.  

En el periodo de contingencia se 

realizó el desarrollo de acciones 

de formación en los siguientes  

programas técnicos y 

complementarios: 

Monitoreo ambiental ficha 

2233539. 

Curso complementario 

Implementación de la 

responsabilidad ambiental como 

un modelo de vida ficha 2251022. 

EDT 

- Explicar el contexto normativo y 

manejo y seguimiento de la 

deforestación en areas protegidas 

ficha: 182066 

- Explicar el contexto normativo 

sina, biodiversidad y 

licenciamiento ambiental ficha 

182067 

- Explicar las especies extraídas y 

comercializadas del área 

protegida y ruta de extracción de 

madera y fauna ficha 182127 

- Explicar el control y seguimiento 

al tráfico de flora, fauna y 

procedimiento sancionatorio 

ficha 182147 

 

 

 

 

 
 

Pantallazos de 

whatsaap, correos 

electrónicos, 

interacción por medio 

de la herramienta 

meet, teems,  

interacción telefónica 

(en el periodo de 

contingencia). 
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 2. Ejecutar la formación profesional 
integral para el desarrollo de los 
programas en todo el 
departamento de Córdoba.  

Monitoreo ambiental ficha 

2233539. 

Curso complementario 

Implementación de la 

responsabilidad ambiental como 

un modelo de vida ficha 2251022. 

EDT 

- Explicar el contexto normativo y 

manejo y seguimiento de la 

deforestación en areas protegidas 

ficha: 182066 

- Explicar el contexto normativo 

sina, biodiversidad y 

licenciamiento ambiental ficha 

182067 

- Explicar las especies extraídas y 

comercializadas del área 

protegida y ruta de extracción de 

madera y fauna ficha 182127 

- Explicar el control y seguimiento 

al tráfico de flora, fauna y 

procedimiento sancionatorio 

ficha 182147 

 

 

 

 

 
 

Pantallazos de 
whatsaap, interacción 

por la herramienta 
meet, correos 
electrónicos, 

interacción telefónica. 

 
 

 3. Establecer la ruta de aprendizaje 
en Sofía Plus de acuerdo a la 
programación e intensidad horaria 
que conoce con la suscripción del 
contrato. 

El instructor no cuenta con el rol. No aplica para el mes 

objeto cuenta de 

cobro. 

 4. Asociar los aprendices los 
aprendices de las fichas a cargo, a 
las respectivas rutas de 
aprendizaje en el aplicativo Sofía 

Se asociaron  los aprendices del 
programa de formación 

complementaria a sus respectivas 
rutas de aprendizaje: 
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Plus dentro de los términos 
estipulados.   

 

Curso complementario 
Implementación de la 

responsabilidad ambiental como 
un modelo de vida ficha 2251022 

 
. 

 

Pantallazo de 

sofiaplus. 

 5. Planear y ejecutar las actividades 
relacionadas en la guía de 
aprendizaje.  

Se socializó y brindó orientación 

de las actividades de las guías de 

aprendizaje correspondientes al 

respectivo resultado de 

aprendizaje con los aprendices de 

los programas de formación 

complementaria: 

Implementación de la 

responsabilidad ambiental como 

un modelo de vida ficha 2251022 

  

Pantallazos de correos 

electónicos, whatsaap, 

interacción por 

llamadas. 

 6. Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
actividades de formador del 
programa de formación.  

Elaboración del plan de trabajo 

concertado con el aprendiz en el 

programa de formación  

complementaria  

Curso complementario 

Implementación de la 

responsabilidad ambiental como 

un modelo de vida ficha 2251022 

 

 

 

  

Carpeta (evidencia 

FPI) que contiene los 

elementos de 

desarrollo curricular 

del programa,(plan de 

trabajo concertado con 

los aprendices). 

 

https://drive.google.co

m/drive/folders/1ZBgx

bclq9N9UT6dlZLmaCd

Qr55o8kQtB 

 

 

 

    

https://drive.google.com/drive/folders/1ZBgxbclq9N9UT6dlZLmaCdQr55o8kQtB
https://drive.google.com/drive/folders/1ZBgxbclq9N9UT6dlZLmaCdQr55o8kQtB
https://drive.google.com/drive/folders/1ZBgxbclq9N9UT6dlZLmaCdQr55o8kQtB
https://drive.google.com/drive/folders/1ZBgxbclq9N9UT6dlZLmaCdQr55o8kQtB
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 7. Apoyar la gestión del programa 
de formación para el 
posicionamiento Regional de 
acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos indicados 
por la Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato.  

Apoyo en la implementación de 

estrategias publicitarias para la 

divulgación de la audiencia 

pública de rendición de cuenta 

SENA, Córdoba, 

pantallazos de 

whatsaap de la 

divulgación de la 

oferta. 

 8. Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 

Matricula de la formación 

complementaria gestionada: 

programa:  

Implementación de la 

responsabilidad ambiental como 

un modelo de vida ficha 2251022. 

. 

 

1. Formato de 
Caracterización 
firmada por el 
coordinador 
académico ficha 
2251022 
2.Pantallazo de correo 
con los códigos de 
solicitud y ficha 
2251022 
3.Correo de 
confirmación de 
matricula ficha 
2251022 

 9. Generar y ejecutar una estrategia 
que permita la permanencia de los 
aprendices durante el tiempo total 
por programa de formación. 

Reflexiones motivacionales 

durante y después de la 

formación, hablarle de los 

beneficios que tienen los 

aprendices SENA y la 

responsabilidad de ellos en su 

formación. 

 

Reflexiones, 

pantallazos de 

whatsaap. 

 

 10. Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades 
de aprendizaje, aplicando los 
respectivos planes de 
mejoramiento en los casos que se 
requiera conforme a los 
lineamientos institucionales.  

Retroalimentación realizada a los 
aprendices que presentaron el 
desarrollo de las actividades o 
alguna consulta respecto a la 
formación fichas. 
 
 

Pantallazos de 
whatsaap de las 
interacciones.  

 11. Gestionar y propiciar recursos 
en las comunidades objeto de la 
formación.  

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual 
 
 

No aplica para el mes 

objeto cuenta de 

cobro 
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 12. El instructor contratista se 
obliga durante el periodo del 
contrato al proceso de certificación 
de competencias según normas de 
competencias que aplican a la 
función instructor, así como a los 
procesos, que el SENA adelante, 
para certificar Habilidades 
pedagógicas y capacitarse en el 
idioma ingles y aplicar al proceso de 
certificación de las normas de 
competencia “ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar 
el respectivo certificado aprobado 
al informe de ejecución 
contractual.  

Asistencia al simposio 

internacional investigación, 

innovación y emprendimiento. 

Capacitación del idioma inlgés 

Certificado de los 

cursos aprobados. 

Nota: los certificados 

se encuentran en 

tramite.  

 13. Desarrollar las horas de 
formación que requiera la 
implementación del programa 

Impartir la formación en las fichas 

asignadas al instructor en el mes 

objeto de cobro. 

Monitoreo ambiental ficha 

2233539. 

Curso complementario 

Implementación de la 

responsabilidad ambiental como 

un modelo de vida ficha 2251022. 

EDT 

- Explicar el contexto normativo y 

manejo y seguimiento de la 

deforestación en areas protegidas 

ficha: 182066 

- Explicar el contexto normativo 

sina, biodiversidad y 

licenciamiento ambiental ficha 

182067 

- Explicar las especies extraídas y 

comercializadas del área 

Pantallazo whatssap 
de la gestión de la 
programación de la 
formación titulada y 
complementaria.  
 
Reporte de tiempo 
mes de  octubre 
generado en sofiaplus. 
 

URL: 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1QPj

xWI2EP_Zbg7K_0brLQ

2oK1zhbUmAC 
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protegida y ruta de extracción de 

madera y fauna ficha 182127 

- Explicar el control y seguimiento 

al tráfico de flora, fauna y 

procedimiento sancionatorio 

ficha 182147 

 

 14. Entregar los reportes 
mensuales estadísticos y registros 
inherentes al proceso formativo. 

Actualización del plan de trabajo 
concertado con el aprendiz ficha, 
2233509. 

 
 
Entrega del informe mensual de 
ejecución contractual. 
 
Cargue de evidencias en el 

portafolio del instructor. 

Plan de trabajo 

concertado con el 

aprendiz evidenciado 

en drive, carpeta 

(Evidencia FPI). 

URL:  

https://drive.google.co

m/drive/folders/1bv_rN

U-wDB6cD0z-

hvv3ywCCUW-1z78c 

 15. Apoyar los procesos de las 
otras actividades inherentes a la 
formación. 
 

Construcción de la planeación 

pedagógica, guías de aprendizaje 

 

Procesos de matrícula de 

formación complementaria ficha 

2251022. 

 

- Se presenta la 

planeación 

pedagógica, guías de 

aprendizaje portafolio 

del instuctor carpeta 

evidencia FPI.  

- Material 

correspondiente al 

proceso de matricula 

de la formación 

complementaria en el 

portafolio del instuctor 

carpeta otras 

designaciones,  

URL:  

https://drive.google.c

om/drive/folders/1M

N6HIdOxiBA0EXAAt7t

C0MnxoGqiBJBM 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

 16. Gestionar y propiciar 
ambientes y recursos en las 
comunidades objeto de la 
formación. 

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual. 
 

No aplica para el mes 

objeto cuenta de 

cobro. 

 17. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución 
del contrato.  

 Presentación del informe 

mensual de ejecución 

debidamente diligenciado y 

soportado para el mes objeto de 

cobro en el Secop II. 

- Certificado de la capacitacion 

SST2  

- Certificado de la capacitación 

bioseguridad.  

 

 

Pantallazos de 

whatsaap. 

 

Pantallazo donde se 

evidencien los 

documentos de GF y 

GC cargados en el 

Secop II. 

URL:  

https://drive.google.co

m/drive/folders/1MN6H

IdOxiBA0EXAAt7tC0M

nxoGqiBJBM 

 18. Prestar con seriedad, 
responsabilidad, profesionalidad, 
eficiencia, oportunidad, y diligencia 
estos servicios. 

Se impartió formación profesional 

integral de calidad. 

 

Evidencias soportadas 

en el informe mensual 

de ejecución.  

Reporte de horas del 

instructor. 

https://drive.google.co

m/drive/folders/1QPjx

WI2EP_Zbg7K_0brLQ

2oK1zhbUmAC 

 19. Sentar las evaluaciones de cada 
resultado de aprendizaje y dar a 
conocer los resultados de las 
mismas, registrando los respectivos 
juicios evaluativos en el aplicativo 
SOFIA Plus dentro de los términos 
establecidos.  

Se relacionan las fichas sobre las 

cuales se emiten juicios de 

evaluación detallando programa 

de formación, competencia y 

resultados de aprendizajes 

evaluados. 

Implementación de la 

responsabilidad ambiental como 

un modelo de vida ficha 2251022. 

Pantallazos de juicios 

evaluativos: ficha 

2251022 
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 20. Construir y mantener en tiempo 
real el portafolio de evidencias del 
instructor y de los aprendices.  

Se realiza la construcción del 
portafolio de evidencias del 
instructor en el Drive destinado 
por la Coordinación Académica 
según cada programa. 
 
Se registró en el drive el reporte 
de actividades diarias del 
instructor. 

Enlace drive:  (Carpeta 

informe diario 

octubre) 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1QPj

xWI2EP_Zbg7K_0brLQ

2oK1zhbUmAC 

 21. Atender según los 
requerimientos de la Subdirección 
de centro actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos según las 
competencias que su formación 
académica le permitan desarrollar.  

Durante el mes no se ejecutó la 

obligación contractual. 

No aplica para el mes 

objeto cuenta de 

cobro. 

 22. Apoyar las actividades de 
investigación e innovación que se 
desarrollen en el centro de 
formación, debe presentar 
documentos señalados en la 
circular 3-2017-000208.  

Durante el mes no se ejecutó la 

obligación contractual. 

No aplica para el mes 

objeto cuenta de 

cobro. 

 23. Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato 
específicamente ejecutando 
mensualmente seguimiento y 
posterior evaluación en el 
aplicativo SofiaPlus, y evidenciado 
en el reporte de actividades, de 
cuatro (4) aprendices que se 
encuentren en etapa práctica en 
los niveles de formación titulados. 

Durante el mes no se ejecutó la 

obligación contractual. 

No aplica para el mes 

objeto cuenta de 

cobro. 

 24. Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor para 
formalizar la deserción de los 
aprendices que abandonan el 
proceso formativo de acuerdo con 
lo establecido en el reglamento del 
aprendiz SENA vigente.   

Durante el mes no se ejecutó la 

obligación contractual. 

No aplica para el mes 

objeto cuenta de 

cobro. 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 
4364441817 expedido por bancoomeva correspondiente al mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“ Decreto Ley Antitrámites”) 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
LERCY MARIA ALVAREZ GARCIA 
Contratista 
C.C. No. 25.800.927 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
CÉSAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 
Supervisor Cto. N° 1334507 de 2020 
Coordinador Académico 
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 1 Y 2 
 
 
Obligación contractual 1 y 2: Durante el periodo de contingencia se realizó el acompañamiento al 
evento de divulgación tecnológica EDT “Explicar el contexto normativo y manejo y seguimiento de 
la deforestación en areas” ficha 182066. Se realiza el acompañamiento mediante el manejo de las 
ayudas tecnológicas, intervención o ante cualquier novedad que se presente. 
 

 

 

ANEXOS 

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES  REALIZADAS DE ACUERDO A LA 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL - PERIODO CONTINGENCIA  
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Obligación contractual 1 y 2: Durante el periodo de contingencia se realizó el acompañamiento al 
evento de divulgación tecnológica EDT “Explicar el contexto normativo sina, biodiversidad y 
licenciamiento ambiental” ficha 182067. Se realiza el acompañamiento mediante el manejo de las 
ayudas tecnológicas, intervención o ante cualquier novedad que se presente, se interviene con la 
presentación tráfico ilegal de fauna silvestre.  
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Obligación contractual 1 y 2: Durante el periodo de contingencia se realizó el acompañamiento al 
evento de divulgación tecnológica EDT “Explicar las especies extraídas y comercializadas del área 
protegida y ruta de extracción de madera y fauna” ficha 182127. Se realiza el acompañamiento 
mediante el manejo de las ayudas tecnológicas, intervención o ante cualquier novedad que se 
presente.  
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Obligación contractual 1 y 2: Durante el periodo de contingencia se realizó el acompañamiento al 
evento de divulgación tecnológica EDT “Explicar el control y seguimiento al tráfico de flora, fauna y 
procedimiento sancionatorio” ficha 182147. Se realiza el acompañamiento mediante el manejo de 
las ayudas tecnológicas, intervención o ante cualquier novedad que se presente. 
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Obligación contractual 1 y 2: Durante el periodo de contingencia se realizó el acompañamiento al 
programa de formación técnica “Monitoreo ambiental ficha 2233539”, correspondientes a la 
competencia “Obtener muestras representativas según protocolos y técnicas de análisis físico 
químico” y resultado de aprendizaje “Alistar materiales, equipos e insumos, para la toma de 
muestras de agua, suelo, olores y medición de ruido de acuerdo a los protocolos y procedimientos 
técnicos”. Se desarrolla la sesión de formación por medio de meet, tomando como base la 
normatividad ambiental, se les envía el material de apoyo y la actividad correspondiente.  
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Obligación contractual 1 y 2: Durante el periodo de contingencia se realizó el acompañamiento al 
programa de formación técnica “Monitoreo ambiental ficha 2233539”, correspondientes a la 
competencia “Obtener muestras representativas según protocolos y técnicas de análisis físico 
químico” y resultado de aprendizaje “Alistar materiales, equipos e insumos, para la toma de 
muestras de agua, suelo, olores y medición de ruido de acuerdo a los protocolos y procedimientos 
técnicos”. Se les envía a los aprendices los documentos relacionados con Normas en el laboratorio 
y equipos de protección personal con las actividades correspondientes, así mismo se les envía un 
audio explicativo. 
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Obligación contractual 1 y 2: Durante el periodo de contingencia se realizó el acompañamiento al 
programa de formación complementaria “Implementación de la responsabilidad ambiental como un 
modelo de vida ficha 2251022”, sobre las actividades de la guía de aprendizaje correspondientes a 
la competencia “evaluar el impacto ambiental en actividades, productos y servicios teniendo en 
cuenta metodologías establecidas y legislación ambiental vigente” y resultado de aprendizaje 
implementar en el entorno de trabajo estrategias para el manejo de aspectos ambientales 
significativos, según política de la organización”. Se les envía a los aprendices los documentos 
relacionados con la implementación de la gestión ambiental y la producción más limpia. así mismo 
se les envía un audio explicativo. 
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Obligación contractual 1 y 2: Durante el periodo de contingencia se realizó el acompañamiento al 
programa de formación complementaria “Implementación de la responsabilidad ambiental como un 
modelo de vida ficha 2251022”, sobre las actividades de la guía de aprendizaje correspondientes a 
la competencia “evaluar el impacto ambiental en actividades, productos y servicios teniendo en 
cuenta metodologías establecidas y legislación ambiental vigente” y resultado de diagnosticar los 
aspectos ambientales del entorno de trabajo de acuerdo con la metodología establecida por la 
organización”. Se les envía a los aprendices los documentos relacionados con evaluación del 
impacto ambiental, aspectos e impactos ambientales. así mismo se les envía un audio explicativo. 
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Obligación contractual 1 y 2: Durante el periodo de contingencia se realizó el acompañamiento al 
programa de formación complementaria “Implementación de la responsabilidad ambiental como un 
modelo de vida ficha 2251022”, sobre las actividades de la guía de aprendizaje correspondientes a 
la competencia “evaluar el impacto ambiental en actividades, productos y servicios teniendo en 
cuenta metodologías establecidas y legislación ambiental vigente” y resultado de aprendizaje validar 
la estrategia de solución ambiental, según los lineamientos ambientales de la organización y las 
normas vigentes.”. Se les envía a los aprendices los documentos relacionados con los procesos 
productivos y la producción sostenible. así mismo se les envía un audio explicativo el documento 
de acompañamiento y una actividad.  
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 3 

Obligación contractual 3: El instructor no cuenta con rol para establecer rutas en Sofía plus. 

 

 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 4 

Obligación contractual 4: Se asocian los aprendices a la ruta de aprendizaje del curso 

complementario “Implementación de la responsabilidad ambiental como un modelo de vida ficha 

2251022”. 
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 5 

Obligación contractual 5: Se socializó y brindó orientación a los aprendices del programa de 

formación complementaria “Implementación de la responsabilidad ambiental como un modelo de 

vida ficha 2251022”, sobre las actividades de la guía de aprendizaje correspondientes a la 

competencia “evaluar el impacto ambiental en actividades, productos y servicios teniendo en cuenta 

metodologías establecidas y legislación ambiental vigente” y resultado de aprendizaje “proponer 

una alternativa de mejora a la estrategia sugerida, según lineamientos ambientales de la 

organización..  
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 6 

Obligación contractual 6: Se diseñan las actividades del plan de trabajo concertado con el 

aprendiz del programa de formación complementaria “Implementación de la responsabilidad 

ambiental como un modelo de vida”, competencia “evaluar el impacto ambiental en actividades, 

productos y servicios teniendo en cuenta metodologías establecidas y legislación ambiental 

vigente”, ficha 2251022. 
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 7 

Obligación contractual 7: Se realiza la divulgación de la audiencia pública de rendición de cuenta 

SENA, Córdoba,  a los aprendices de monitoreo ambiental, ficha 2233539 y el curso complementario 

implementación de la responsabilidad ambiental como un modelo de vida. 
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 8 

Obligación contractual 8: Se finaliza el proceso de matrícula de la formación complementaria del 
programa: implementación de la responsabilidad ambiental como un modelo de vida. 
 

a) Solicitud del complementario 
 

 
 
 
B) ficha de matricula 
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 Reporte de inscritos: 

. 
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 9 

Obligación contractual 9: Se envían imágenes y textos de reflexiones motivacionales a los 

aprendices del programa de formación técnica, monitoreo ambiental con ficha 2233539. 

 

Obligación contractual 9: Se envían imágenes y textos de reflexiones motivacionales a los aprendices del 

programa de formación complementaria, con ficha 2251022. 
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 10 

Obligación contractual 10. Se realizó el seguimiento a los aprendices en formación titulada del 

programa de formación técnica “Monitoreo ambiental ficha 2233539”, correspondientes a la 

competencia “Obtener muestras representativas según protocolos y técnicas de análisis físico 

químico” y resultado de aprendizaje “Alistar materiales, equipos e insumos, para la toma de 

muestras de agua, suelo, olores y medición de ruido de acuerdo a los protocolos y procedimientos 

técnicos”, mediante la revisión de las actividades. 
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Obligación contractual 10. Se realizó el seguimiento a los aprendices en formación titulada del 

programa de formación técnica “Monitoreo ambiental ficha 2233539”, correspondientes a la 

competencia “Obtener muestras representativas según protocolos y técnicas de análisis físico 

químico” y resultado de aprendizaje “Alistar materiales, equipos e insumos, para la toma de 

muestras de agua, suelo, olores y medición de ruido de acuerdo a los protocolos y procedimientos 

técnicos”, mediante la revisión de las actividades. 
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Obligación contractual 10. Se realizó el seguimiento a los aprendices en formación titulada del 

programa de formación complementaria “Implementación de la responsabilidad ambiental como un 

modelo de vida ficha 2251022”, sobre las actividades de la guía de aprendizaje correspondientes a 

la competencia “evaluar el impacto ambiental en actividades, productos y servicios teniendo en 

cuenta metodologías establecidas y legislación ambiental vigente” y resultado de aprendizaje 

“proponer una alternativa de mejora a la estrategia sugerida, según lineamientos ambientales de la 

organización..”, mediante la revisión de las actividades. 
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Obligación contractual 10. Se realizó el seguimiento a los aprendices en formación titulada del 

programa de formación complementaria “Implementación de la responsabilidad ambiental como un 

modelo de vida ficha 2251022”, sobre las actividades de la guía de aprendizaje correspondientes a 

la competencia “evaluar el impacto ambiental en actividades, productos y servicios teniendo en 

cuenta metodologías establecidas y legislación ambiental vigente” y resultado de aprendizaje 

“aprendizaje implementar en el entorno de trabajo estrategias para el manejo de aspectos 

ambientales significativos, según política de la organización”, mediante la revisión de las 

actividades. 
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Obligación contractual 10. Se realizó el seguimiento a los aprendices en formación titulada del 

programa de formación complementaria “Implementación de la responsabilidad ambiental como un 

modelo de vida ficha 2251022”, sobre las actividades de la guía de aprendizaje correspondientes a 

la competencia “evaluar el impacto ambiental en actividades, productos y servicios teniendo en 

cuenta metodologías establecidas y legislación ambiental vigente” y resultado de aprendizaje 

“aprendizaje implementar en el entorno de trabajo estrategias para el manejo de aspectos 

ambientales significativos, según política de la organización”, mediante la revisión de las 

actividades. 
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Obligación contractual 10. Se realizó el seguimiento a los aprendices en formación titulada del 

programa de formación complementaria “Implementación de la responsabilidad ambiental como un 

modelo de vida ficha 2251022”, sobre las actividades de la guía de aprendizaje correspondientes a 

la competencia “evaluar el impacto ambiental en actividades, productos y servicios teniendo en 

cuenta metodologías establecidas y legislación ambiental vigente” y resultado de aprendizaje 

“Validar la estrategia de solución ambiental, según los lineamientos ambientales de la organización 

y las normas vigentes. 

 

 

  



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 11 

Obligación conyractual 11: Durante el mes no se ejecutó la obligación contractual 

 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 12 

 

Obligación contractual 12: Se realizó la asistencia al simposio internacional de investigación, 

innovación y emprendimiento organizado por el centro agropecuario y de biotecnología el porvenir.  
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 13 

Obligación contractual 13: se impartió la formación en las fichas asignadas al instructor en el mes 

objeto de cobro. 

-Reporte de tiempo mes de diciembre generado en sofiaplus. 
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 14 

Obligación contractual 14: Se actualizan las actividades del plan de trabajo concertado con el 

aprendiz del programa de formación técnica “Monitoreo ambiental”, competencia “Obtención de 

muestras representativas de agua, suelo y aire.”, ficha 2233539. 
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 15 

Obligación contractual 15:  Se diseña la guía de aprendizaje del programa de formación 

complementaria Implementación de la responsabilidad ambiental como un modelo de vida ficha 

2251022”, sobre las actividades de la guía de aprendizaje correspondientes a la competencia 

“evaluar el impacto ambiental en actividades, productos y servicios teniendo en cuenta 

metodologías establecidas y legislación ambiental vigente” y resultado de aprendizaje “Proponer 

una alternativa de mejora a la estrategia sugerida, según lineamientos ambientales de la 

organización. -Implementar en el entorno de trabajo estrategias para el manejo de aspectos 

ambientales significativos, según política de la organización. -Diagnosticar los aspectos ambientales 

del entorno de trabajo de acuerdo con la metodología establecida por la organización. -Formular 

estrategias factibles para el manejo de aspectos ambientales significativos, según la política 

ambiental de la organización. -Validar la estrategia de solución ambiental, según los lineamientos 

ambientales de la organización y las normas vigentes. 

 

PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 

• Denominación del Programa de Formación: Implementación de la responsabilidad 

ambiental como un modelo de vida. 

• Código del Programa de Formación: 41311339 

• Competencia: Evaluar el impacto ambiental en actividades, productos y servicios teniendo 

en cuenta metodologías establecidas y legislación ambiental vigente. 

• Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  

-Proponer una alternativa de mejora a la estrategia sugerida, según lineamientos 
ambientales de la organización. 
-Implementar en el entorno de trabajo estrategias para el manejo de aspectos ambientales 
significativos, según política de la organización. 
-Diagnosticar los aspectos ambientales del entorno de trabajo de acuerdo con la 
metodología establecida por la organización. 
-Formular estrategias factibles para el manejo de aspectos ambientales significativos, según 
la política ambiental de la organización. 
-Validar la estrategia de solución ambiental, según los lineamientos ambientales de la 
organización y las normas vigentes. 

• Duración de la Guía: 40 horas 
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2. PRESENTACIÓN 

La preocupación por el medio ambiente ha propiciado cambios importantes en nuestro entorno. Uno 

de ellos ha sido, por ejemplo, la introducción y el desarrollo del concepto de responsabilidad 

medioambiental, que sirve para evaluar hasta qué punto nuestras prácticas ayudan al equilibrio 

del planeta. En otras palabras, este término habla del grado de compromiso que, como personas, 

tenemos hacia el entorno que nos rodea, aunque también incluye a organizaciones, empresas y 

otros agentes. 

Como veremos más adelante, la responsabilidad ambiental está asociada al sector 

productivo. En ese caso, señala la necesidad de que las empresas lleven a cabo prácticas 

sostenibles que, por un lado, garanticen el equilibrio del medio ambiente y, por el otro, contribuyan 

al desarrollo social de las regiones en las que operan. Sea como sea, el objetivo siempre es el 

mismo: generar conciencia sobre la importancia de adoptar hábitos sostenibles, 

independientemente del área en el que intervengamos o el sector en el que actuemos. 

No cabe duda de que los ciudadanos podemos contribuir a este propósito adoptando hábitos como 

el reciclaje de materiales, la compra de productos en redes de comercio justo que se elaboran 

adoptando criterios sostenibles o financiando iniciativas de este tipo. 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1 Actividades de reflexión inicial 

3.1.1 Apreciado aprendiz observe las siguientes imagenes a continuación y responda la siguiente 

pregunta teniendo en cuenta los cambios que ha sufrido el medio ambiente con el pasar del tiempo.  

 

• ¿Los problemas ambientales se agravan con el tiempo? 

 

 

 
 

 

• Quienes tienen la responsabilidad ambiental sobre el deterioro que ha sufrido nuestro medio. 

https://blog.oxfamintermon.org/responsabilidad-social-corporativa-ejemplos-de-empresas-responsables/
https://blog.oxfamintermon.org/responsabilidad-social-corporativa-ejemplos-de-empresas-responsables/
https://blog.oxfamintermon.org/claves-y-recomendaciones-para-el-reciclaje-de-plastico/
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3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje.  

3.2.1 Con base en el siguiente artículo “Sostenibilidad ¿moda o verdadera revolución industrial?” 

responda los siguientes cuestionamientos. 

• ¿Cómo aplicaría el término sostenibilidad si tuviera una empresa? 

• ¿Cuál es la relación entre los Negocios Verdes e Inclusivos y la sostenibilidad? 

• ¿Cómo afecta económicamente el término Sostenibilidad a un modelo de Negocio Verde e 

Inclusivos? 

• ¿Considera usted que estructurar un modelo de negocio en el marco de la sostenibilidad 

ambiental y social es rentable? 

¿Sostenibilidad, moda o verdadera revolución industrial? 

Revista Semana sostenible: 01/05/2016.  

http://sostenibilidad.semana.com/negocios-verdes/articulo/sostenibilidad-empresas-moda-

verdaderarevolucion-industrial/33176 

 

3.2.2 De acuerdo a la imagen anterior, describa acerca de las siguientes preguntas: 

1. ¿la valoración adecuada de los impactos ambientales que se producen en una organización 

permite un mejor control de estos? 

http://sostenibilidad.semana.com/negocios-verdes/articulo/sostenibilidad-empresas-moda-verdaderarevolucion-industrial/33176
http://sostenibilidad.semana.com/negocios-verdes/articulo/sostenibilidad-empresas-moda-verdaderarevolucion-industrial/33176
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2. de la pregunta anterior analice ¿esta valoración permite mejorar el aspecto ambiental afectado? 

 

 

 

 

3.3 Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización). 

 

La Gestión Ambiental Empresarial “Es el conjunto de procedimientos mediante los cuales una 

organización puede intervenir para modificar, influir u orientar los usos del ambiente, así como los 

impactos de las actividades humanas sobre el mismo.  

 

La Gestión del medio ambiente empresarial se traduce en un conjunto de actividades, medios y 

técnicas tendientes de conservar los elementos de los ecosistemas y las relaciones ecológicas entre 

ellos, en especial cuando se producen alteraciones debidas a las acciones de la empresa (hombre). 

 

El porqué Implementar La Gestión Ambiental en la Empresa. 

 

La preocupación por el medio ambiente, la creciente presión pública y las medidas reguladoras 

están haciendo cambiar la forma en que se hacen los negocios en el mundo.  

Clientes, consumidores y accionistas centran cada vez más su demanda en productos y servicios 

respetuosos con el medio ambiente y a la vez prestados por compañías socialmente responsables. 

Se hace cada vez más importante para las organizaciones demostrar que no solo sus filosofías sino 

también sus estrategias de inversión y sus operaciones cotidianas son sustentables.  

 

Hacia donde apunta la Gestión Ambiental en la Empresa  

 

• Desarrollo Sostenible  
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• Compromiso de mejora continúa  

• Reduce el impacto medio ambiental de las actividades, productos y servicios de la 

organización.  

• Optimiza los consumos de materias primas, recursos y energía.  

• Elimina o trata adecuadamente residuos, vertidos y emisiones  

• Base para encauzar medir y evaluar el funcionamiento de la empresa” 

 

Tomado de: http://gestionamem.blogspot.com/2009/09/conceptos-de-la-gestion-ambiental.html 

 

 

Beneficios de la gestión ambiental en la empresa  

• Mejora la imagen corporativa ante proveedores y clientes.  

• Facilitar la comercialización del producto ("lo verde vende").  

• Ahorro y racionalización de recursos.  

• Prevención y corrección de los riesgos ambientales.  

• Cumplimiento de la normativa, evitando sanciones.  

• Contribuir a la "calidad total".  

• Sinergias positivas entre el personal (motivación).  

 

3.3.1 Con la información dada sobre Gestión Ambiental Empresarial, elabore un mapa conceptual 

y expóngalo mediante un video.  

 

3.3.2 Investigue sobre la importancia de los siguientes términos y de cada concepto de un ejemplo: 

 

 
 

3.3.3 Elabore un mapa conceptual sobre la Normas internacionales voluntarias ISO 14001 en el 

que identifique:  

Definición  

Características  

Metodología  

Ventajas de la implementación  

Estructura y requisitos 
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3.3.4 Desarrollo sustentable: Estimado aprendiz, teniendo en cuenta el siguiente texto, realice una 

cartelera, sustente y amplié con ejemplos los tres pilares del desarrollo sostenible 

 

 

 
 

 

 

 

“Se define «el desarrollo sostenible como la satisfacción de «las necesidades de la generación 

presente sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias 

necesidades». (Informe titulado «Nuestro futuro común» de 1987, Comisión Mundial sobre el 

Medio Ambiente y el Desarrollo), el desarrollo sostenible ha emergido como el principio rector 

para el desarrollo mundial a largo plazo. Consta de tres pilares, el desarrollo sostenible trata de 

lograr, de manera equilibrada, el desarrollo económico, el desarrollo social y la protección del 

medio ambiente.  

 

En 1992, la comunidad internacional se reunió en Río de Janeiro, Brasil, para discutir los medios 

para poner en práctica el desarrollo sostenible. Durante la denominada Cumbre de la Tierra de 

Río, los líderes mundiales adoptaron el Programa 21, con planes de acción específicos para 

lograr el desarrollo sostenible en los planos nacional, regional e internacional. Esto fue seguido 

en 2002 por la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible, que se aprobó el Plan de 

Aplicación de Johannesburgo. El Plan de Aplicación se basó en los progresos realizados y las 

lecciones aprendidas desde la Cumbre de la Tierra, y prevé un enfoque más específico, con 

medidas concretas y metas cuantificables y con plazos y metas. 

 

En 2012, veinte años después de la histórica Cumbre de la Tierra, los líderes mundiales se 

reunirán de nuevo en Río de Janeiro a: 1) asegurar el compromiso político renovado con el 

desarrollo sostenible, 2) evaluar el progreso de su aplicación deficiente en el cumplimiento de 

los compromisos ya acordados, y 3) abordar los desafíos nuevos y emergentes. La Conferencia 

de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible, o Cumbre de la Tierra de Río 20, se 
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centrará en dos temas: 1) economía verde en el contexto del desarrollo sostenible y la 

erradicación de la pobreza y 2) el marco institucional para el desarrollo sostenible.  

 

La Oficina del presidente de la Asamblea General continuará buscando formas de apoyar los 

esfuerzos intergubernamentales sobre el desarrollo sostenible, incluido el proceso preparatorio 

de la Cumbre de la Tierra de Río +20 y la aplicación de la Estrategia de Mauricio para la ulterior 

ejecución del Programa de Acción para el Desarrollo Sostenible de los Pequeños Estados 

Insulares en Desarrollo.” 

 

Tomado de: http://www.un.org/es/ga/president/65/issues/sustdev.shtml  

Asamblea General de las Naciones Unidas Presidente del 65° período de sesiones  

 

 

Producción más limpia y responsabilidad ambiental: son las estrategias ambientales que se 

implementan de forma preventiva, con el fin de que se aumente la eficiencia en los procesos y 

se reduzca los riesgos que pueden existir para el ambiete y las personas. 

 

3.3.4.1: Estimado aprendiz, teniendo en cuenta el texto anterior, seleccione un proceso productivo 

y describa las acciones de producción más limpia que usted implementaría.  
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3.3.5 Selecciona las opciones correctas para la siguiente pregunta: ¿cuales prácticas de gestión ambiental 

y de responsabilidad social ambiental deben desarrollar las empresas? 
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3.4 Actividades de transferencia del conocimiento  

 

• Como aplicaría los tres pilares del desarrollo sostenible a su empresa.  

• Creen posible que en su empresa se puede buscar una alternativa de energía, agua y 

residuos, que contribuya al desarrollo sostenible, expliquen cómo?  

•    Si eres justo en el pago de salarios a tus empleados, como se relaciona esta acción y el 

desarrollo sostenible? Explique  
 

 Ambiente Requerido 

Ambiente virtual.  

• Materiales 

Computador, teléfono móvil, libreta, lapicero, lápiz.  

4. ACTIVIDADES DE 

EVALUACIÓN:Evidencias 

de Aprendizaje 

Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 
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Evidencias de 

Conocimiento : 

1.Responde preguntas 

sobre: 

-Contaminación: conceptos, 

causas, efectos y 

alternativas de solución. 

-Producción y consumo 

responsable: 

-Reciclaje. 

-Responsabilidad ambiental. 

-Gestión ambiental y los 

sombolos en el contexto de 

la gestión ambiental. 

-Normatividad ambiental 

 

Evidencias de Desempeño 

Resultado de la observación 

de un debate acerca de los 

impactos ambientales de su 

entorno. 

 

Evidencias  de Producto: 

 

-Entrega actividad sobre 

contaminación. 

 

-Presenta ilustración sobre 

efecto invernadero. 

 

 

 

-Reconoce los 

contaminantes físicos, 

químicos y biológicos 

producidos en el entorno. 

-Identifica técnicas de 

clasificación de los residuos. 

 

 

 

 

 

 

 

-Reconoce estrategias de 

reducción de la 

contaminación en el ámbito 

laboral y social. 

 

 

 

 

-Ejecutalos procedimientos y 

normas para la presentación 

de informes.  

 

 

 

 

 

Cuestionarios  y listas de 

chequeo. 

 

 

 

Reflexiones 

 

 

 

 

 

 

Estudios de caso 

 

 

 

 

 

Análisis situacional 
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-Taller propuesto por el 

instructor.  

 

 

 

 

 

 

 

 

.  

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS  

Compostaje o composteo: Reciclaje completo de la materia orgánica mediante el cual ésta es 

sometida a fermentación controlada (aerobia) con el fin de obtener un producto estable, de 

características definidas y útil para la agricultura. El proceso de descomposición aeróbia de la 

materia orgánica mediante la acción de microorganismos específicos, estabilizados.  

Conservación: Toda práctica orientada a proteger los recursos naturales renovables y no 

renovables que por causa de su mal manejo están siendo afectados.  

Contaminación: Alteración reversible o irreversible de los ecosistemas o de alguno de sus 

componentes producida por la presencia o la actividad de sustancias o energías extrañas a un 

medio determinado. Acción de un determinado agente, cuya consecuencia general es la de 

"deteriorar" o "ensuciar", introduciendo elementos que resultan nocivos al ambiente, afectando 

negativamente el equilibrio de la naturaleza o de los grupos sociales. Cuando hablamos de la 

contaminación ambiental nos referimos al resultado de las acciones concretas que afectan el 

ambiente a partir de residuos principalmente de la actividad social, tanto doméstica como industrial. 

Estos residuos pueden ser clasificados en diferentes fuentes de origen: químico, físico y biológico. 

La presencia en el ambiente de uno o más contaminantes o de cualquier combinación de ellos que 

cause desequilibrio ecológico. 

Desarrollo sostenible: Proceso de transformaciones naturales, económico-sociales, culturales e 

institucionales, que tienen por objeto asegurar el mejoramiento de las condiciones de vida del ser 

humano, la producción de bienes y prestación de servicios, sin deteriorar el ambiente natural ni 

comprometer las bases de un desarrollo similar para las futuras generaciones. 

Evaluación de impacto ambiental: Resultado de medir y ponderar los efectos de las actividades 

del desarrollo humano o la carencia de acciones sobre distintos componentes del medio ambiente 

durante una etapa de planeación. 
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Residuos sólidos: En función de la actividad en que son producidos, se clasifican en agropecuarios 

(agrícolas y ganaderos), forestales, mineros, industriales y urbanos. A excepción de los mineros, 

por sus características de localización, cantidades, composición, etc., los demás poseen numerosos 

aspectos comunes desde el punto de vista de la recuperación y reciclaje. (2) El material, producto 

o subproducto que sin ser considerado como peligroso, se descarte o deseche y que sea susceptible 

de ser aprovechado o requiera sujetarse a métodos de tratamiento o disposición final. 

 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

• UNESCO, Educación para el desarrollo sostenible. 2012 Francia.  

• Lestern Brown, El Mundo al Borde del Abismo 2011. Bogotá.  

• Daly, Medio ambiente y desarrollo sostenible. Más allá del informe Brundtland 1997.España. 

6.2 Webgrafía  

• http://www.librosvivos.net/smtc/homeTC.asp?TemaClave=1080 Energías alternativas  

• http://www.manuelrodriguezbecerra.org/bajar/poliambiental/i.pdf Desarrollo sostenible  

• http://www.soyecolombiano.com/site/ Reducción del impacto ambiental en Colombia 

 

 

 

 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es)     

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del 

Cambio 
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Autor 
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 16 

Obligación contractual 16: Durante el mes no se ejecutó la obligación contractual. 
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 17 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 17:  El instructor atiende oportunamente los requerimientos del 

supervisor del contrato y realiza la capacitación de salud y seguridad en el trabajo Modulo SST2.  
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 17:  El instructor atiende oportunamente los requerimientos del 

supervisor del contrato y realiza la capacitación de bioseguridad y protocolos COVID. 
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 18 

Obligación contractual 18: Se impartió formación profesional integral de calidad. (Reporte de tiempo 

generado por la herramienta sofia plus) 
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 19 

Obligación contractual 19: Se registró en Sofía plus la emisión de juicios evaluativos del programa 

de formación complementaria Implementación de la responsabilidad ambiental como un modelo de 

vida ficha 2251022, competencia “competencia “Evaluar el impacto ambiental en actividades, 

productos y servicios teniendo en cuenta metodologías establecidas y legislación ambiental vigente, 

Resultados de Aprendizaje: -Proponer una alternativa de mejora a la estrategia sugerida, según 

lineamientos ambientales de la organización, -Implementar en el entorno de trabajo estrategias para 

el manejo de aspectos ambientales significativos, según política de la organización, -Diagnosticar 

los aspectos ambientales del entorno de trabajo de acuerdo con la metodología establecida por la 

organización, -Formular estrategias factibles para el manejo de aspectos ambientales significativos, 

según la política ambiental de la organización, -Validar la estrategia de solución ambiental, según 

los lineamientos ambientales de la organización y las normas vigentes. 
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 20 

Obligación contractual 20: Se realiza la construcción del portafolio de evidencias del instructor en el Drive 
destinado por la Coordinación Académica según cada programa. 
 
Registró en el drive el reporte de actividades diarias del instructor (URL: 

https://drive.google.com/drive/folders/1QPjxWI2EP_Zbg7K_0brLQ2oK1zhbUmAC) 

 

 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 21 

Obligación contractual 21: Durante el mes no se ejecutó la obligación contractual. 

 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 22 

Obligación contractual 22: Durante el mes no se ejecutó la obligación contractual. 

 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 23 

Obligación contractual 23: Durante el mes no se ejecutó la obligación contractual. 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 24 

Obligación contractual 24: Durante el mes no se ejecutó la obligación contractual. 
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CONTRATO No. C01.PCCNTR. 1334507 de 03 febrero de 2020 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LERCY MARÍA ÁLVAREZ GARCÍA 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 25.800.927 de montería 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor para 

impartir formación integral presencial en el programa oferta regular del centro agropecuario y de 

biotecnología el porvenir de córdoba. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1.Impartir formación profesional integral en programas titulados y/o complementarios del área 
asignada dentro del programa oferta regular, en las competencias, resultados de aprendizaje y 
actividades de los proyectos de formación programados dentro de los tiempos que para cada acción 
se determine por el centro de formación. 2. Ejecutar la formación profesional integral para el 
desarrollo de los programas en todo el departamento de Córdoba. 3. Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofía Plus de acuerdo a la programación e intensidad horaria que conoce con la 
suscripción del contrato. 4. Asociar los aprendices los aprendices de las fichas a cargo, a las 
respectivas rutas de aprendizaje en el aplicativo Sofía Plus dentro de los términos estipulados. 5. 
Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guía de aprendizaje.  6. Cumplir con los 
productos asociados al proyecto en actividades de formador del programa de formación. 7. Apoyar 
la gestión del programa de formación para el posicionamiento Regional de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor del 
contrato. 8. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con 
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor del 
contrato. 9. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices 
durante el tiempo total por programa de formación. 10. Realizar el seguimiento de cada aprendiz 
mediante la orientación y acompañamiento a las actividades de aprendizaje, aplicando los 
respectivos planes de mejoramiento en los casos que se requiera conforme a los lineamientos 
institucionales. 11. Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formación. 12. El 
instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso de certificación de 
competencias según normas de competencias que aplican a la función instructor, así como a los 
procesos, que el SENA adelante, para certificar Habilidades pedagógicas y capacitarse en el idioma 
ingles y aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo 
certificado aprobado al informe de ejecución contractual. 13. Desarrollar las horas de formación 
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que requiera la implementación del programa. 14. Entregar los reportes mensuales estadísticos y 
registros inherentes al proceso formativo. 15. Apoyar los procesos de las otras actividades 
inherentes a la formación. 16. Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto 
de la formación. 17. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato 
y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 18. Prestar con seriedad, 
responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y diligencia estos servicios. 19. Sentar las 
evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los resultados de las mismas, 
registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los términos 
establecidos.  20. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y 
de los aprendices. 21. Atender según los requerimientos de la Subdirección de centro actividades 
de apoyo a la supervisión de contratos según las competencias que su formación académica le 
permitan desarrollar. 22. Apoyar las actividades de investigación e innovación que se desarrollen en 
el centro de formación, debe presentar documentos señalados en la circular 3-2017-000208. 23. 
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor del 
contrato específicamente ejecutando mensualmente seguimiento y posterior evaluación en el 
aplicativo SofiaPlus, y evidenciado en el reporte de actividades, de cuatro (4) aprendices que se 
encuentren en etapa práctica en los niveles de formación titulados. 24. Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor para formalizar la deserción de los aprendices que abandonan el 
proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA vigente.   

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:   Hasta el 17 de Diciembre de 2020, sin exceder la presente vigencia 

presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                        03 DE FEBRERO DEL 2020 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL:                                 17 DE DICIEMBRE DEL 2020 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES Y 14 DÍAS HASTA EL 17 DE DICIEMBRE DE 2020       

VALOR DEL CONTRATO: Treinta y cuatro millones trescientos veintinueve mil ciento sesenta y dos 

pesos M/CTE ($ 34.329.162). 
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SUPERVISOR: CÉSAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS  

) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 6.890.551  

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

OBLIGACION # 1 SE IMPARTIÓ FORMACIÓN DESDE EL 3 DE FEBRERO AL DIC 17/2020 EN LOS SGTES 
PROGRAMAS: 1. Tecnólogo en sistema de gestión ambiental ficha # 1902442. 2 técnico manejo 
ambiental fichas 1960346: 1903865, 1903846. 3 técnico Producción acuícola ficha 1802442. 4 
técnico Monitoreo ambiental ficha 2233539. 5 técnico promotoría socioambiental en grupos 
étnicos ficha 2203706. 5 complementarias fichas 2139664, 2151805, 2161511, 2173879, 2177390, 
2194716, 2208079, 2233805. 6 EDT fichas 182066, 182067, 182127, 182147. 

Valor total del contrato  $34.329.162 

Valor Ejecutado $34.329.162 

Saldo pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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OBLIGACION # 2. se orientó la formación no presencial en los siguientes programas:  1. Tecnólogo 
en sistema de gestión ambiental ficha # 1902442. 2 técnico manejo ambiental fichas 1960346: 
1903865, 1903846. 3 técnico Producción acuícola ficha 1802442. 4 técnico Monitoreo ambiental 
ficha 2233539. 5 técnico promotoría socioambiental en grupos étnicos ficha 2203706. 5 
complementarias fichas 2139664, 2151805, 2161511, 2173879, 2177390, 2194716, 2208079, 
2233805. 6 EDT fichas 182066, 182067, 182127, 182147. 

OBLIGACION # 3 No se ejecutó debido a que como instructor no se cuenta con ese Rol para realizar 
la Acción Establecida en la Obligación 

OBLIGACIÓN # 4 se asociaron los aprendices a la ruta de aprendizaje correspondiente a las 
complementarias fichas 2139664, 2151805, 2161511, 2173879, 2177390, 2194716, 2208079, 
2233805. 

OBLIGACION # 5 Se diseñaron las guías de aprendizaje de los siguientes programas:   1 SE IMPARTIÓ 
FORMACIÓN DESDE EL 3 DE FEBRERO AL DIC 17/2020 EN LOS SGTES PROGRAMAS: 1. Tecnólogo en 
sistema de gestión ambiental ficha # 1902442. 2 técnico manejo ambiental fichas 1960346: 
1903865, 1903846. 3 técnico Producción acuícola ficha 1802442. 4 técnico Monitoreo ambiental 
ficha 2233539. 5 técnico promotoría socioambiental en grupos étnicos ficha 2203706. 5 
complementarias fichas 2139664, 2151805, 2161511, 2173879, 2177390, 2194716, 2208079, 
2233805. 6 EDT fichas 182066, 182067, 182127, 182147. 

OBLIGACION # 6 Se realizaron todas las actividades contempladas en el proyecto formativo.  

OBLIGACION # 7 Se Apoyó durante todo el año la gestión del programa de formación en el 
posicionamiento de la Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados 
por la Subdirección de centro y el supervisor del contrato. en la divulgación de las diferentes 
convocatorias 2020 que oferto el Centro Agropecuario 

OBLIGACION # 8 se participó activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo 
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor 
del contrato gestionando población para los complementarios y orientando la formación en los 
programas:  1. Tecnólogo en sistema de gestión ambiental ficha # 1902442. 2 técnico manejo 
ambiental fichas 1960346: 1903865, 1903846. 3 técnico Producción acuícola ficha 1802442. 4 
técnico Monitoreo ambiental ficha 2233539. 5 técnico promotoría socioambiental en grupos 
étnicos ficha 2203706. 5 complementarias fichas 2139664, 2151805, 2161511, 2173879, 2177390, 
2194716, 2208079, 2233805. 6 EDT fichas 182066, 182067, 182127, 182147.  

OBLIGACION # 9 se mantuvo Contacto permanente con los Aprendices a través de atención de 
llamadas y mensajes de WhatsApp Web siempre que ellos lo solicitaron. 

OBLIGACIO # 10 Se realizó seguimiento a los aprendices mediante la orientación y acompañamiento 
a las actividades de aprendizaje en la formación no presencial en todos los programas que estuve 
programada durante los meses de febrero a diciembre, en dichos programas no fue necesario 
realizar planes de mejoramiento ya que todos cumplieron con el objetivo. 
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OBLIGACION # 11 Se gestionó población en el municipio de valencia, Pueblo Nuevo, Lorica, Planeta 
Rica y la ciudad de Montería para matriculas de complementarios. 

OBLIGACION # 12 en los diferentes meses estuve capacitándome en desarrollo de habilidades para 
el desempeño del instructor Sena - ingles básico ficha 2226254, normas de competencia Orientar 
formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo y Orientar formación a 
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, educación ambiental para la 
conservación, el uso sostenible y la gobernanza territorial, integralidad, transparencia y lucha 
contra la corrupción, BIOSEGURIDAD Y PROTOCOLOS COVID, Quinta jornada de la Semana Nacional 
de Formación Continua Especializada, Protocolo de bioseguridad, La Formación Profesional ante la 
Nueva Realidad, Gestión de residuos peligrosos, Elaboración de cerveza artesanal e hidromieles 
ciencia y arte, Foro de “Conexión Solidaria.  

OBLIGACION # 13 se desarrollaron las horas de formación que requiero la implementación del 
programa en los siguientes programas durante los meses de febrero a dic 17 1. Tecnólogo en 
sistema de gestión ambiental ficha # 1902442. 2 técnico manejo ambiental fichas 1960346: 
1903865, 1903846. 3 técnico Producción acuícola ficha 1802442. 4 técnico Monitoreo ambiental 
ficha 2233539. 5 técnico promotoría socioambiental en grupos étnicos ficha 2203706. 5 
complementarias fichas 2139664, 2151805, 2161511, 2173879, 2177390, 2194716, 2208079, 
2233805. 6 EDT fichas 182066, 182067, 182127, 182147. 

OBLIGACION # 14 se Entregaron los reportes mensuales estadísticos y registros inherentes al 
proceso formativo correspondiente a los meses de febrero a diciembre. 

OBLIGACION # 15 se Apoyaron todos los procesos de las otras actividades inherentes a la formación. 

OBLIGACION # 16 Esta obligación no fue posible ejecutarse debido a las restricciones por el 
aislamiento obligatorio decretado por el gobierno nacional. 

OBLIGACION # 17 se atendió oportunamente los requerimientos que hizo el supervisor del 
contrato y se presentaron los informes mensuales desde el mes de febrero al 17 de dic. 
Se asistió a las capacitaciones, reuniones y conferencias convocadas por el supervisor y 
coordinadores del Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 

OBLIGACION # 18 Se Prestó con seriedad, responsabilidad, profesionalismo, eficiencia, 
oportunidad, y diligencia todos los   servicios que se contemplaban en el contrato de prestación de 
servicio  

OBLIGACION # 19 se Sentaron las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y se dio a conocer 
los resultados de las mismas a los Aprendices, registrando los respectivos juicios evaluativos en el 
aplicativo SOFIA Plus dentro de los términos establecidos. De los sgtes programas 1 técnico manejo 
ambiental fichas 1960346: 1903865, 1903846. 2 técnico Producción acuícola ficha 1802442. 3 
técnico Monitoreo ambiental ficha 2233539. 4 técnico promotoría socioambiental en grupos 
étnicos ficha 2203706. 5 complementarias fichas 2139664, 2151805, 2161511, 2173879, 2177390, 
2194716, 2208079, 2233805. 6 EDT fichas 182066, 182067, 182127, 182147. 
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OBLIGACION # 20 se Construyó y se mantuvo en tiempo real el portafolio de evidencias del 
instructor y de los aprendices, correspondiente a los meses desde febrero a dic 17. 

OBLIGACION # 21 durante los meses que se le dio cumplimiento al contrato de prestación de 
servicios no fui solicitada por la Subdirección de centro para apoyar en la actividad de supervisión 
de contratos  

OBLIGACION # 22 durante los meses que se le dio cumplimiento al contrato de prestación de 
servicios no fui solicitada por la dirección de SENNOVA para Apoyar las actividades de 
investigación e innovación que se desarrollaron en el centro de formación. 

OBLIGACION # 23 Esta obligación no fue posible ejecutarse debido a las restricciones por el 
aislamiento obligatorio decretado por el gobierno nacional. 

OBLIGACION # 24 Siguiendo las orientaciones de la coordinación, no se realizó deserción de la 
formación durante la vigencia. Sin embargo, se cumplió con el reporte de inasistencia según 
requerimientos del supervisor. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

La contratista cumplió a satisfacción con sus obligaciones. 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

CÉSAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) LERCY MARIA ALVAREZ GARCIA Identificado(a) con cédula de ciudadanía

25800927 realizó el día 10/12/2020 la Capacitación Módulo 2 - Riesgos en el puesto de trabajo

y medidas de prevención de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



Lercy Maria Alvarez García 
25800927 C.C. 


