
Bogotá D, C, 07 de mayo de 2025 

 

Señores 

Consultoría y Construcción Especializada S.A.S. – CONSTRUIRE S.A.S  

Atención: Señor Daniel Landazábal 

Representante legal de CONSTRUIRE S.A.S. 

Domicilio contractual 

Bogotá 

 

Referencia: Requerimiento de cumplimiento de actividades del Contrato 860FIP2024  

 

En el marco del proyecto Empléate para el Cambio y del Contrato Interadministrativo No. 
860FIP2024, suscrito entre el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social – Fondo de 
Inversión para la Paz y la firma Consultoría y Construcción Especializada S.A.S. – CONSTRUIRE 
S.A.S., cuyo vencimiento, luego de la segunda prórroga, está previsto para el 30 de mayo de 2025, 
me permito solicitar, de manera atenta y con relación a los compromisos adquiridos, el estado de 
avance, fecha estimada de finalización y cumplimiento de las siguientes actividades contractuales: 
 

1.Etapa Inscripción SISE y SIPE – Inscribir elegibles en el proyecto con los documentos 
de soporte indicados en el Anexo Técnico. Personas Inscritas y caracterizadas en el 
sistema SIPE anexando: documento de identidad, Acta de compromiso firmada, 
certificado del registro de la hoja de vida en SISE y registro de orientación ocupacional. 
 
Meta: 200  
Ejecutado en SIPE: 121 
Faltante SIPE: 79  
 

De acuerdo con la última reunión llevada a cabo el pasado 15 de abril con la supervisión del 
contrato, a la que asistió también el abogado como parte jurídica de la Dirección de Economía 
Popular, de donde es el grupo interno de Trabajo de Empleabilidad; ustedes se comprometieron a 
lograr la meta de inscripciones para el 25 de abril de 2025; sin embargo, en registro en SIPE 
descargado de esa plataforma el día de hoy 7 de mayo 2025, se observa que continúan solamente 
121 personas inscritas. 
 
Adicionalmente, se había solicitado la presentación de un plan de choque para mitigar el rezago 
en esta etapa, el cual no ha sido remitido. Por tanto, se requiere con carácter urgente el envío del 
citado plan, con detalle de las acciones implementadas y proyectadas para lograr el cumplimiento 
total de esta etapa en el tiempo restante del contrato.  
 
Como es de conocimiento, el contrato 860FIP2024 termina el próximo 30 de mayo de 2025, hecho 
que hace más compleja y urgente la acción o acciones para la efectiva terminación del proyecto. 
 



2. Etapa Cierre de Brechas Personales- Prestar servicios personales de cierre de 
brechas, atendiendo matriz aprobada. Personas con servicios recibidos formato No. 
3. Beneficios Entregados 

 
Meta: 200  
Ejecutado en SIPE: 1 – En el POA corte 30 de abril reportaron 45; sin embargo, no están 
cargados en el Sistema de Información. 
Faltante SIPE: 199 

 
Se requiere de manera formal y urgente el cargue al sistema SIPE de la información 
correspondiente a las 45 personas que, según el POA con corte al 30 de abril de 2025, ya han 
recibido el beneficio, lo cual debe estar debidamente soportado con el Formato No. 3. 
Adicionalmente, se solicita iniciar de inmediato las gestiones necesarias para cumplir con la 
atención y entrega de beneficios a las 155 personas restantes, en concordancia con las metas 
del contrato. 
 
Durante la reunión sostenida el pasado 15 de abril de 2025 con la supervisión del contrato y el 
equipo jurídico de la Dirección de Economía Popular – Grupo Interno de Trabajo de Empleabilidad, 
la firma contratista se comprometió a presentar las siguientes matrices para revisión y aprobación: 
 

• Fecha presentación segunda matriz en Arauquita, Arauca por 30 personas: 21 de abril 
2025 

• Fecha presentación tercera matriz en Arauquita, Arauca por 30 o 60 personas más: 25 de 
abril 2025 

 
No obstante, a la fecha no se ha recibido ninguna de las matrices comprometidas. 
 
Adicionalmente, se encuentra pendiente el envío de la matriz de segundas entregas de beneficios 
en Soacha para 80 personas, la cual, indicaron que harían a partir de la última elegibilidad final 
reportada el 06 de mayo de 2025, de la cual estamos también atentos a recibirla para realizar la 
respectiva revisión y aprobación por parte de la supervisión del contrato.  
 
Dadas las circunstancias expuestas y la cercanía del vencimiento del contrato, se reitera el 
requerimiento del envío inmediato del plan de choque para la culminación efectiva de esta etapa, 
conforme a la ruta operativa del proyecto Empléate para el Cambio, indicando claramente las 
acciones que CONSTRUIRE S.A.S. ha implementado y proyectado para mitigar los atrasos y 
garantizar el cumplimiento contractual. 
 

3. Etapa Cierre de Brechas organizacionales - Prestar servicios organizacionales de 
cierre de brechas. Empleadores con servicios recibidos formato No. 3. Beneficios 
Entregados 

 
Meta de acuerdo con la gestión empresarial reportado en POA: 5   
Ejecutado en SIPE: 0  
Faltante SIPE: 5 

Durante la reunión del pasado 15 de abril de 2025, en la que participaron la supervisión del 
contrato y el equipo jurídico de la Dirección de Economía Popular – Grupo Interno de Trabajo de 
Empleabilidad, la firma contratista informó que ya se había realizado la aplicación de las encuestas 



diagnósticas a empleadores, y se comprometió a remitir la matriz correspondiente para su revisión 
y aprobación por parte de la supervisión, dentro del siguiente plazo: 

• Fecha presentación matriz para cierre de brechas Organizacional: semana del 21 al 25 
de abril 2025 

Sin embargo, a la fecha no se han recibido esta matriz. 
 
Por lo anterior, se reitera el requerimiento del envío inmediato del plan de choque para la 
ejecución y finalización de la Etapa de Cierre de Brechas Organizacionales, conforme a la ruta 
operativa del Proyecto Empléate para el Cambio, detallando las acciones implementadas por 
CONSTRUIRE S.A.S. como operador del proyecto para mitigar los retrasos evidenciados. 
 

4. Etapa Colocación – Realizar cargue de contratos o certificaciones laborales al sistema 
de información SIPE. 

 
Meta: 52   
Ejecutado en SIPE: 0 - En el POA corte 30 de abril reportaron 12; sin embargo, no están 
cargados en el Sistema de Información 
Faltante SIPE: 52 

 
Requerimos formalmente el cargue urgente de la información reportada en el POA corte a 30 de 
abril 2025; es decir, de las 12 personas que indican ya se encuentran colocadas, soportado con lo 
que indica el Anexo Técnico V2. Asimismo, solicitamos con prontitud se empiecen las gestiones 
necesarias encaminadas al cumplimiento de la Etapa de Colocación laboral para las 40 personas 
restantes. 
 
También requerimos la información de la Gestión Empresarial de acuerdo con el Anexo Técnico y 
que se haga la respectiva gestión con la base de datos de los Elegibles Finales. 
 
En atención a lo anterior, se reitera el requerimiento del envío inmediato del plan de choque para 
la culminación de la Etapa de Colocación, conforme a la ruta operativa del Proyecto Empléate para 
el Cambio, detallando las acciones correctivas implementadas por CONSTRUIRE S.A.S. como 
operador del proyecto. 
 

5. Cierre del Proyecto – Jornada de Cierre del Proyecto 
 
Actividad de Evaluación y Cierre del proyecto. 
 
Con el fin de poder tratar todo lo anterior, escuchar las acciones que están realizando para el 
cumplimiento de estas actividades contractuales y hacer el respectivo seguimiento, se ha 
concertado y enviado citación vía aplicativo Teams para reunirnos el 09 de mayo 2025 a las 10:00 
a.m 
 
Entendemos la situación que ustedes han manifestado en relación con las dificultades operativas 
derivadas del problema con la cuenta bancaria del proyecto; sin embargo, ello no exime del 
cumplimiento integral de las obligaciones pactadas en el Contrato No. 860FIP de 2024, y 
mucho menos del compromiso adquirido con las personas beneficiarias del proyecto Empléate 
para el Cambio. 
 



Quedamos pendientes de la pronta respuesta a los anteriores puntos. 
 
 

Cordialmente, 

 

Aura Carolina Pulido Mateus 

Supervisora del contrato 860FIP2024 

 

Anexo 

Reportes SIPE del Proyecto Empléate para el Cambio con fecha del 07 de mayo 

Acta del 15 de abril 2025 

 

 

ANEXO1 - Reportes SIPE del Proyecto Empléate para el Cambio  

Con observación para el contratista CONSTRUIRE S.A.S. 

 

 

INSCRITOS 

 

Etiquetas de fila Cuenta de NOMBRE_PROYECTO

BD GUIDANCE 227

CONSTRUIRE 121

DISTRICONS 171

ECOSSIS 207

GIN INGENIERIA 193

IDEGO 184

PREVENTION WORLD 65

Total general 1168

OPERADOR INSCRITOS

BD GUIDANCE 227

ECOSSIS 207

GIN INGENIERIA 193

IDEGO 184

DISTRICONS 171

CONSTRUIRE 121

PREVENTION WORLD 65

TOTAL 1168

OBSERVACIÓN: El operador Construire a corte de 7/05/2025 tiene un total de 121 Inscritos. 
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CIERRE DE BRECHAS 

 

 

ELEGIBLES PARCIAL 

Etiquetas de fila Cuenta de PROYECTO

BD GUIDANCE 1020

DISTRICONS 5

ECOSSIS 1062

GIN INGENIERIA 387

IDEGO 647

PREVENTION WORLD 251

Total general 3372

BENEFICIOS CARGADOSTOTAL

ECOSSIS 1062

BD GUIDANCE 1020

IDEGO 647

GIN INGENIERIA 387

PREVENTION WORLD 251

DISTRICONS 5

TOTAL 3372

OBSERVACIÓN: Como se evidencia en las graficas Construire aun no ha realizado ningun cargue 

de beneficios al Sistema de Información.
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ELEGIBLES FINAL 

 

 

 

PREINSCRITOS 

Etiquetas de fila Cuenta de NOMBREPROYECTO

BD GUIDANCE 1832

CONSTRUIRE 1487

DISTRICONS 468

ECOSSIS 4398

GIN INGENIERIA 570

IDEGO 815

PREVENTION WORLD 449

Total general 10019

OPERADOR ELEGIBLES PARCIAL

ECOSSIS 4398

BD GUIDANCE 1832

CONSTRUIRE 1487

IDEGO 815

GIN INGENIERIA 570

DISTRICONS 468

PREVENTION WORLD 449

TOTAL 10019

OBSERVACIÓN: El operador Construire a corte de 7/05/2025 tiene un total de 1.487 elegibles 

parcial. 
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ELEGIBLES PARCIAL

Etiquetas de fila Cuenta de NOMBREPROYECTO

BD GUIDANCE 1678

CONSTRUIRE 1226

DISTRICONS 442

ECOSSIS 3871

GIN INGENIERIA 552

IDEGO 712

PREVENTION WORLD 416

Total general 8897

OPERADOR ELEGIBLES FINAL

ECOSSIS 3871

BD GUIDANCE 1678

CONSTRUIRE 1226

IDEGO 712

GIN INGENIERIA 552

DISTRICONS 442

PREVENTION WORLD 416

TOTAL

OBSERVACIÓN: El operador Construire a corte de 7/05/2025 tiene un total de 1.226 Elegibles 

Final. 
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COLOCACIONES 

 

Etiquetas de fila Cuenta de NOMBREPROYECTO

BD GUIDANCE 3618

CONSTRUIRE 1872

DISTRICONS 697

ECOSSIS 4520

GIN INGENIERIA 1067

IDEGO 1131

PREVENTION WORLD 504

Total general 13409

OPERADOR PREINSCRITOS

ECOSSIS 4520

BD GUIDANCE 3618

CONSTRUIRE 1872

IDEGO 1131

GIN INGENIERIA 1067

DISTRICONS 697

PREVENTION WORLD 504

TOTAL 13409

OBSERVACIÓN: El operador Construire a corte de 7/05/2025 tiene un total de 1.872 Preinscritos. 
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Etiquetas de fila Cuenta de NombreProyecto

BD GUIDANCE 59

DISTRICONS 9

ECOSSIS 64

GIN INGENIERIA 26

IDEGO 43

PREVENTION WORLD 13

Total general 214

OBSERVACIÓN: El operador Construire no presenta ninguna Colocación Cargada al 

corte 7/05/2025.


