INFORME DE ACTIVIDADES Y
SUPERVISION CONTRATOS DE
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plmemcapuae PRESTACION DE SERVICIOS
Normaizacion - ARN PROFESIONALES Y DE APOYO A LA [recin: 20250604 Version:vs
_ GESTION
T Namero del contrato 2. Informe 3 Periodo del informe
a7 . 2026 Mensual 1032026 A _31/03/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
ANA MARIA BARRERA CANTILLO cc 1144047505
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
VALLE - Cali

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales a a Agencia para a Reincorporacién y a Normalizacion ARN -
Direccion de i6n Territorial e

i los planes de fi
implementar estrategias, planes y acciones conforme a los e
emitidos por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN), en el
marco del proceso de acompafiamiento de miembros activos y retirados de la
Fuerza Pablica comparecientes ante la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP)

GT VALLE-EJE CAFETERO

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que

P p . A Si
1 |ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen confiictos de interés, debera !
informarlo de manera previa y oportuna a la supervisién
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalfa al supervisor del contrato. No aplica
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si

Deberé presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la
4 |ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento No aplica
de la suscripeion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
5 |[solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los si
cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con Ias obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos

6 | del ultimo pago del contrato, se debera acreditar Ia totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive Si

el del dltimo mes de ejecucin.
de la gestion y archivo de la documentacion que le sea

7 |entregada ylo que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General si
de la Nacion.
‘Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la.

8 |informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de si
la 6

5 | Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva si
GAM- 01 establecido por la ARN.

1o |Atender los lineamientos dados por la ARN en matefia de procesos y procedimientos relacionados con S
el Sistema Integrado de Gestion-SIG.

14 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional No apica

vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de
12 |Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, si
asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajoy

No aplica
13 |enfermedades laborales. P
14 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, person, que sean necesarios en s

el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Participar enlas iones, encuestas,
15 [charlas actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de si

Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con
16 [los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de si
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN

En el evento en que EL/ILA CONTRATISTA incurra en un registro yfo consolidaci6n de la informacién
en el Sistema de parala yla — SIRR en forma errada o no
atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en
17 |que el descuento no cubra la totalidad del valor alas personas ELLA No aplica
CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del
Grupo Territorial respectivo, deberé oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento,

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en

6 No aplica
el marco de la ejecucion del contrato Pl

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado,
salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio
objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el camet de identificacion y la
tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera No aplica
responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de
los saldos adeudados

"
°
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompaiar a los miembros activos y retirados de la
Fuerza Publica comparecientes ante la Jurisdiccion
Especial para la Paz asignados y a sus familias en el

Dentro de los planes de acompafiamiento con los 46 CFP asignados, hay 2 que se encuentran en las siguientes condiciones: 1
inactivo y 1 con perdida de beneficios 70-02390 y 70-05220
Especificamente en el marco de la dimension restaurativa en el beneficio de ciclos para la comprensién a la comparecencia:
apoye al profesional psicosocial en a implementacion el cclo 5, sesiones 1.y 2, dirigido a comparecientes en Cal, se abords la
eje para promover procesos de reflexion critica frente a los hechos ocurridos, el
reconocimiento del dafio causado y la disposicion hacia acciones reparadoras. Durante estas sesiones se facilito un espacio seguro de
didlogo en el que los participantes pudieron explorar sus y colectivas, de
escucha activa, empatia y construccién de sentido frente a la justicia restaurativa. Asimismo, se evidencié un avance en la

fe comprension de la importancia de las victimas dentro del proceso, asi como en la disposicién de los comparecientes para vincularse a
: desarrollo dé los planes de acompafiamierto Si acciones que contribuyan a la reparacién simbélica y la no repeticion.
restaurativo, de acuerdo con los métodos operativos de la lones qu ibuyan a la reparacion simbalica y peticion.
entidad, incorporando los enfoques terrtorial, Con respecto al acompafiamiento psicosocial grupal realizado con seis en el marco del delas
de género y diferenial definidos por [a ARN. victimas y los hitos del conflicto armado, a partir de la experiencia del TOAR de Palmira, se promovié un ejercicio de reconstruccion de
memoria y resignificacion de vivencias. A través de metodologias participativas, los asistentes lograron identificar momentos clave del
confiicto y su impacto en las comunidades, generando un espacio de sensibilizacion frente al sufrlmlenlo de las victimas.

. contribui al delas de asistencia y n los casos de los
comparecientes 70-02038 y 70-0039, con el propdsito de consolidar los procesos restaurativos y de remcorpovaclon Este
acompafiamiento permitic mejorar la de los iala activay la
construccion de confianza y el avance en sus procesos individuales y co\ec!l\ms dentro del marco restaurativo,

Dentro de los planes_de acompafiamiento con los 46 CFP asignados, hay 2 que se encuentran en las siguientes condiciones: 1
inactivo y 1 con perdida de beneficios 70-02390 y 70-05220, de los cuales acompafie a 26 comparecientes en gestiones de beneficios
sociales 5 en educacion formal, 2 en educacion para el trabajo y 19 en la gestion para la empleabilidada, igualmente, realicé 1 gestion
en Salud con la solicitud con la escuela naclona\ del depone paa poder generar una jornada de salud relacionada con autocuidado
para poder generar para la del cuidado de la salud, que se describe a
continuacion:
Bansfioios zoslales
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Bensticia gostiones duante nec reallsadas o Pertwioey
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) Comootoi con hexcuml oo de | o
Gezténen zaud =
o do 1 tangson
comparesiontes de Callpara o § do abrl | 99 clohadoilvidad
[R—————
Je—— , e vttncis s arprana
ol T T bl
onien et e compaecinteds FEET aesade | eits acanioal
Dars ol abion @ :
drzanots hamana
Comand paalaeulscén
Oribnauidos | 3
Getinpnts amphibAdedon bareses soupine oorspers
P " 4
Empleabiidad aoompafié aun compareclente en el do seguridad
Apoyar en la implementacion integral y seguimiento de las proceso e nculoidns PO esposiiaments
 acciones previstas en los planes de En el marco de lus ver o : e o vivienda y gestion del
2| acompafiamiento definidos en el Proceso, incluyendo las si

dimensiones socioeconémica y restaurativa,
conforme alos lineamientos de la Entidad,

| Capital semilla '
Codigo | Estade dol |Accionosigostionos roalizadas  po oo

durante el mes durante el mes,

1 Realicé encuentio con el | Conlacto con la

| 7008087 n compareciente parala | proveedora para la

| elaboracion formulacian del proyecto documentacion

i Realicé gestion con el GT Narifio |

| para la busqueda de los |

(7005928 | BN ] proveedores que se apstaran a | L‘:j‘fj:dgr';g

| los tiempos y documentacién | Lo

. requerida por la !

H Se realiza la visita técnica a la |

| 7004501 n vivienda para [a revision de las | Formato da visita

: elaboracion | condiciones como requisito para | técnica a la vivienda

L Ia formulacién .

| Se realiza formulacion del |

| 70-03055 n proyecto productivo en temas | Formulacién realizada

| elaboracidn | relacionadas con transporte de |y proveedor contactado

i inventario :

| Encuentro con el compareciente |

: En sposa en pro de definir la |

7001554 | o0 en | utilizacion del bensficio en

. emprendimiento o fartalecimiento |

: de vivienda !
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Apoyar Iaransversalizacion dl enfoque psicasosil en el Realicé el alos 44 planes de de los lue tengo a cargo con la transversalizacion del
integral a los enfoque psicosocial y desde la realizacion de reuniones conjuntas a 19 comparecientes para tomar como referencia los aspectos
de fuerza pablica a pertir del seguimiento al plan de fundamentales de gestion requeridos para ellos de acuerdo a las puntuales y parael
i la 6n de y integral a los comparecientes de fuerza piiblica, mediante el seguimiento continuo a los planes de acompafiamiento y la identificacion
Ia orientacion frente a la posibilidad de activacion de si oportuna de necesidades individuales, familiares y grupales. Este proceso permitié orientar a los comparecientes frente a la activacion
beneficios de la dimension restaurativa como los de beneficios asociados a la dimension iva, incluyendo su a itivos para la iay a espacios de
dispositivos para la comparecencia y el acompafiamiento, acompaiamiento psicosocial. Asimismo, se mantuvo una el i la
psicosocial individual, 'a'l'“"a; Y 9""7‘3'v encomunicacion articulacion de acciones y favoreciendo la atencion integral, el bienestar emocional y e\ con los procesos y
permanente con el profesional psicosocial. de no repeticion.
Apoyar y participar de las actiidades de planeacion y Dentro de la 6n de los planes de fi acompafié a 6 comparecientes en un espacio de acompafiamiento
desarrollo de 1a estrategia de corresponsabilidad, psicosocial grupal, participacion con la estrategia PNUD de prevencion de la y con los
dimensién restaurativa y procesos tales como pedagogia,
4| prevencion do In sctigmatizacion, dilogo sooil protesos sl desde las barreras y estigmatizacion con un intercambio de realidades y gestion de mitos y creencias relacionadas con la
restaurativos ylo sanciones propias, en el marco del empleabilidad, ges'ion de herramientas dialogicas en audiencias, la reflexin dialégica en los espacios de encuentro con los
Proceso de acompafamiento.  parala de la estrategia de brindando de pedagogia y dialogé social
Durante el periodo reportado se aporté al y de alianzas que favorecen la de
acciones en Cali, mediante la articulacion con actores clave del territorio. En este marco, se consolidé el trabajo conjunto con Cedecur,
i logrando la apertura de formativas para ntre ellas un proceso de confeccion en alianza con el SENA,
Apoyar y participar en las acciones de gestin para el asi como la vinculacion de un comparecweme a formacion en mecénica de motos. Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de
acceso de los comparecientes y sus familias a la Ja proyeccion de ala social y econdmica,
oferta institucional de educacién formal, educacién para P i par: aly i
el rabajo y empleabilidad, propiciando el De igual manera, se avanzo en la amculamén interinstitucional con el PNUD, mediante el acompafiamiento a las gestiones necesarias
5 | aprovechamiento de oportunidades que fortalezcan sus Si para la participacién en las actividades de la estrategia, incluyendo el acercamiento y la gestion con el sector empresarial para ampliar
capacidades y garanticen el ejercicio de sus oportunidades de inclusi6n. Asimismo, se fortaleci6 el trabajo conjunto con Comfandi, logrando la articulacion para la vinculacion de
derechos, ante actores pblicos, privados, de la sociedad otro compareciente a un programa técnico en cocina. Estas acciones reflejan el compromiso por generar rutas integrales de
civil y comunitarios acompafiamiento que promuevan la inclusion, el desarrollo de habilidades y la sostenibilidad de los procesos restaurativos.
En el marco de los beneficios acompatie a 4 en la radicacion y preparacion de ajustes que se discriminan
en la siguiente tabla:
Proguctos Producs
Estado | Acciosesfgestio
sere Proyecta 4t | reslivades dwraate o mes Resaitadoz
proceso durante o
EeFP-Pr-aas Fibra de vidtio_| Evtregada
Berrepomas | MR oy g
Apoyar la planeacion, implementacién y seguimiento de la BEFP-PR-33053 Maquila derops | Bntriguda
Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, incluyendo m— ECTE T P—
6 | laformulacion y seguimiento a proyectos productivos, en si
S raslivy ol sesrmiens 5 o "
el marco del Proceso de acompariamiento. Erppr-a3s5 B Radicado a Documentscién do loz
an s | Pryvecdores parala solicitud provedorss iy
[E—— L
o
bossorin | Fadicado pistari 3 ™

BEFP-PP-35238

acadimicss | con sjucter ombm»mr.e,pmdm...mn Sjurter
SIF

alicé la gestion pora fa

Radicado v...(uhm..deu,,.mmwp.m -
W RUES fon 1y cumars da

amercio de Bogota

Vinculasién sl RUES 441
pravecdar principal parala
raalizacién do los sjustos.

Vonts de jeanz 3

EEFP-PP-33405
ropa de maier ou fean| an sjuzter

I s

2
adimicu:

EEFP-PP-33337

Sehish Iy prassntacin s mess

EEFP-PP-G3S1 Belleza Radicade Fradicaciin durants ¢l mez

documentaciin de provesdor
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Fidelizar la informacién a su cargo, registrar de manera
oportuna, veraz y completa la informacion Apoyé la ion de la 6n de la a cargo mediante la planeacion, validacion y reg\slm oportuno, verazy

relacionada con las actividades y gestiones realizadas en
el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la

completo de las actividades y gestiones realizadas en el Sistema de para la (SIRR) 0
en la plataforma dispuesta por la Entidad en la aplicacién de las encuestas caraterizacién productiva y Iabcral y la realizacion de una

7 :::&ﬁ?;;g:;a ;'r:'fa‘f’efe"c:;"y‘:‘;;‘;’ﬂ”r‘;q“e a si planilla de gestion interna del mes de diciembre. Tomé 18 asistencias en Arpa con los cédigos correspondientes a DR-EMP-01 , C5-01
diligenciamiento de instrumentos de registro (actas y/o Y C5-02. o X
relatorias) relacionados con la implementacién de Igualmente, entregué al técnico de archivo 1 acta de entrega de insumos de los BEFP-PP-38321
beneficios de la dimension restaurativa.
Elaborar y presentar diagnosticos, informes de avances y Entregué informe de actividades del mes de marz con el visto bueno del enlace, planilla de seguridad social del mes de febreroy
resultados, reportes, insumos de PQRS y demés marzo, realicé la del de abril, solicitud de desplazamientos, asi como la entrega de la legalizacion
documentos sobre la implementacién del Proceso de de los aPasto e Ipiales

g |Acompaniamiento que le sean requeridos por el nivel si

central y la supenvision del contrato, dentro de los
términos, condiciones y plazos establecidos por la

ARN, garantizando la veracidad, calidad y oportunidad de
Iainformacion.

Participé en las reuniones de seguimiento del equipo de FFPP y en las 6 reuniones de nivel central para la nivelacion y la comprensm
del cierre del proceso de los comparecientes que ingresaron en agosto y del afio 2024, i realicé el
las 21 carpetas correspondientes al archivo para la correspondiente subsanacion.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico,
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asf como las demés clausulas

establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension v riesqos laborales (adjuntar comprobante) Sl
c. Apruebo los informes, productos v demas documentos v entredables presentados por el contratista durante el periodo
v monitoreo a los riesqos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

d. Se realiz6 el respectivo

No: [
[x]no: |
[x]no: |

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP 11 dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el

Contratista
Ana Maria
Barrera Cantillo Canills

Firmado digitalmente
por Ana Maria Barrera

12. FIRMAS

p 6n supervision (firma

Firmado digitalmente por
Jennifer Betancourt Marin

Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN
Nombre: ANA MARIA BARRERA CANTILLO cargo oo anat)
Fecha 3170372026

El regisro de datos personales, autoriza a a entdad para la recoleceion, aimacenamiento y uso de 0s mismos conforme a as disposiciones contenidas en la Ley 1561 de 2012 ylas normas que 2

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de hitpi/a

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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