
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

 

Valledupar, diciembre de 2020 

 
Señor (a) 
CARLOS ARTURO RAMIREZ GUZMAN  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1908907 
Coordinación Académica Programas Especiales. 
SENA regional Cesar - Centro Biotecnológico Del Caribe. 
 
Ciudad: Valledupar. 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de diciembre de 2020. 

 

 
JUSTO PASTOR MORENO VELASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No.17.096.790 de Bogotá, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en El Centro Biotecnológico de Caribe, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios No 1908907de (14) de (octubre) del año 2020, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas durante el período comprendido entre el (01) y el (12) de (diciembre) del año 2020. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS 
OCHENTA MIL TRESCIENTOS PESOS ($7.580.300). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) un primer pago en el mes de octubre de 2020 por valor de ($2.274.090). b) un 
segundo pago en el mes de noviembre de 2020 por valor de ($3.790.150). c) un último pago por el mes de 
diciembre de 2020 por valor de ($1.516.060) correspondiente a doce (12) días del mes de diciembre del 
año 2020. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por 
la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la Cuenta de Ahorros N° 424030034648 
de Banco Agrario cuyo titular es el (la) contratista; el cambio de cuenta por parte del contratista deberá ser 
informada al supervisor de contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes. Para que el SENA pueda 
adelantar los trámites administrativos para el pago, el Contratistas debe acreditar previamente el 
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida por el Supervisor del Contrato, 
en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objetivo y obligaciones del contrato en el 
respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social, Pensión y Riesgos Laborales, así 
como los demás documentos necesarios para el pago. 

 
Plazo: …El plazo de ejecución del presente contrato son dos (2) meses, sin exceder el 12 de diciembre de 
2020 y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
indicados en este contrato. 
 
Fecha Inicio: 14 de octubre año 2020. 
Fecha terminación: 12 de diciembre año 2020.  
CLAUSULA PRIMERA:  

 
OBJETO:   
Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestión 
del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural SER. En el Centro Biotecnológico del Caribe. V.06 
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CLAUSULA CUARTA: 
 

No  Obligaciones  Acciones realizadas Evidencias 

1 -  Participar en la planeación de los Elaboración de cartillas y/o módulos Cartillas y/o módulos 
 procesos formativos del acuerdo a lo de carácter formativo. Entregada a de formación.  

 establecido en los lineamientos  cada aprendiz para el proceso de   

 entregados por la Coordinación nacional formación   

 de emprendimiento      
     

2 - Realizar alistamiento de la formación, en Las actividades académicas de 
Curso: BUENAS 
PRACTICAS AGRÍCOLAS   

 la   formulación   de   los   proyectos formación se realizaron a través   

 formativos con carácter empresarial, de llamadas telefónicas con los FICHA No 224281  

 usando tecnologías adecuadas y aprendices, utilizando como   

 adaptadas a las condiciones locales, en medio, las redes sociales  

 aras de su sostenibilidad, la generación de (WhatsApp, Correo Electrónico).   

 ingresos y empleo, en articulación con los Además, se creó un grupo de   

 instructores De  emprendimiento;  WhatsApp para poder trabajar la   

 debidamente costeados y con actividades Formación de cada curso durante   

 definidas en el marco del uso de el mes de diciembre de 2020   

 estrategias didácticas bajo la filosofía de    

 aprender haciendo; priorizando el uso de    

 los materiales de formación.     

    
3 -  Ejecutar las acciones de formación Por cuestión de la Pandemia, la Reporte de horas en 

 haciendo uso de la estrategia pedagógica formación se llevó a cabo a través de Sofía plus  
 de "formación por proyectos" de acuerdo grupo de Whatsapp y llamadas correspondiente  
 

telefónicas.  a los procedimientos y lineamientos 65 horas de  
  

 establecidos en la guía para la ejecución  formaciones. para el 

 del programa SER.    mes de diciembre 
    

4 - Evaluar los resultados de aprendizaje en Aplica para el final Aplica para el final 
 un plazo no mayor a ocho días hábiles     

 luego de finalizada la formación   .  
      

5. - Reportar y sistematizar las actividades,  Se reportan las actividades Captures de  

 acciones y resultados realizadas en el   Whatsapp. Sobre 
 marco del objeto contractual, en los   envíos y recepción de 

 diferentes sistemas, plataformas y   mensajes  

 formatos establecidos por el SENA para el    

 seguimiento de la información, tales como    

 SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos     

 temporalmente para el seguimiento de     

 actividades específicas, entregando     

 informe al supervisor del contrato y al     

 profesional de apoyo misional del     

 programa SER de su centro de formación o    

 quien cumpla sus funciones     

8 Programar y reportar a su supervisor de  Por cuestión de bioseguridad, y por   
 contrato, con una antelación mínima de  normas explicitas del SENA, los   
 

una semana los ambientes de aprendizaje 
  

 ambientes de aprendizajes serán   
 y unidades productivas a visitar, de    

  desde cada hogar de los aprendices   
 manera que se autorice por escrito su    
     

 movilización previa a la salida, en el marco    

 de su objeto contractual.     
     

16 - Apoyar la identificación y sistematización    
 los casos exitosos de unidades productivas    

 y empresas       

 rurales        
          



17 - Consolidar la creación de unidades   
 productivas rurales sostenibles cuando su   

 línea de formación corresponda a negocios   

 rurales o autoconsumo; teniendo en   

 cuenta el número de diseños curriculares   

 que se le asignen.   
    

18 2. El contratista se compromete a Se le envío a todos y cada uno de Cartilla sobre la 
 evidenciar los siguientes entregables los aprendices, la guía de  Cosecha de cacao, 
 

- Proyecto formativo de cada formación  

aprendizaje del primer módulo del 
preparación de 
suelo, 

 cuando corresponda  curso en formación clima, poda y otros.  - Inducción a aprendices    

 - Guía de aprendizaje   

 - Bitácora del aprendiz   

 - Plan de mejoramiento a aprendices   

 cuando corresponda   

 - Juicios evaluativos en SOFIA PLUS   

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe 
legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y 
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se 
constituye en soporte de la legalización de los desplazamientos realizados y forma parte integral del 
presente Informe de ejecución contractual, el cual relaciono así:  

 

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE 
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

  

INICIO FINALIZACIÓN  VIAJE DESPLAZAMIENTO    

      

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En 
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe de ejecución contractual, 
deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento 
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-recibo de pago de 
Aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla Numero, 4367247922 expedido por $445.800 y 4367293843 expedido 
por $2.300, correspondiente al mes de noviembre del año 2020 - Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 
Antitrámites”). 

 

Cordialmente, 

 

 
JUSTO PASTOR MORENO VELASQUEZ   
Contratista 
C.C. 17.096.790 de Bogotá 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 

CARLOS ARTURO RAMIREZ GUZMAN  
Supervisor(a) Contrato 1908907 de 2020. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUSTO PASTOR MORENO VELASQUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

01/12/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 12/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2242861 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACIÓN  DE ACUERDO CON  VERIFICACIÓN Y NORMATIVA

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FÍSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE
BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS SEGÚN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TÉCNICOS PARA LA PLANEACIÓN DE IMPLEMENTACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGÚN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACIÓN DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 49,80
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 15,0001/12/2020 04/12/2020

15,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JUSTO PASTOR MORENO VELASQUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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