Alcaldia de Snta Barbara

INFORME DE VERIFICACION DE CONDICIONES DE PARTICIPACION

MC-PSAGA-036-2026
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELADO
ESTRATEGICO DE PROCESOS, ESTANDARIZACION TECNICA Y DOCUMENTACION OPERATIVA DE LA
NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, EN
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE REDISENO INSTITUCIONAL ELABORADO POR LA ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP).”

En cumplimiento del cronograma del presente procedimiento de seleccion de contratista y de
conformidad con las reglas juridicas que deben ser aplicadas, se procede a realizar el presente
informe de verificacion de los requisitos habilitantes de orden juridico, financiero y organizacional de
las propuestas presentadas por los oferentes.

Para el presente procedimiento de seleccién, y de acuerdo con la designacién efectuada por la
entidad, el comité encargado de la verificacion de los requisitos habilitantes y la evaluacion de las
ofertas esta conformado de la siguiente manera:

Nombre del Integrante Cargo / Profesion Componente de Verificacion

Requisitos habilitantes juridicos
Requisitos habilitantes financieros
Requisitos habilitantes organizacionales
Experiencia

Victor Emilio Calle Gaviria Asesor Juridico (Abogado)

Guillermo Ledén Quintero Lépez Secretario de Gobierno
Componente técnico

Capitulo |
VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

A continuacién, se procede a verificar la informacién presentada por el (los) proponente (s) para
determinar el cumplimiento de los requisitos habilitantes contenidos en el Pliego de Condiciones, que
determinan la capacidad juridica, la capacidad financiera, la capacidad organizacional y la
experiencia.

A. Capacidad juridica

Proponente 1

REQUISITO DE PARTICIPACION Sandra Milena Londofio Echavarria
C.C. 33.257.018
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CAPACIDAD JURIDICA

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta. CUMPLE

B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del CUMPLE

contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de

inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicién CUMPLE

previstas en la legislacion colombiana para contratar previstas en la
Constitucion y en la Ley.

D. No estar reportados en el Gltimo Boletin de Responsables
Fiscales vigente publicado por la Contraloria General de la Republica.
Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes de un
Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de
proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, CUMPLE
deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades
ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones
vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el

Estado.

Carta de presentacion de la propuesta CUMPLE
Antecedentes judiciales CUMPLE
Antecedentes disciplinarios CUMPLE
Medidas Correctivas CUMPLE

2.1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de

: ; CUMPLE
ciudadania.
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de

R ! . CUMPLE
extranjeria vigente expedida por la autoridad competente.
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. CUMPLE
D. Persona natural comerciante: Cédula y Registro Mercantil. CUMPLE
E. Carta de presentacion CUMPLE
PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia: N.A
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I Certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o autoridad competente en el N.A
gue se verificara:

a. Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida
en el Pliego de Condiciones definitivo.

N.A

b. En dicho certificado deberan constar claramente las facultades
del Gerente o del Representante Legal, el objeto social, el cual
debera comprender labores o actividades que tengan relacion directa
con el objeto del presente proceso de seleccion vy, la duracion de la
sociedad, la cual debe ser, como minimo, igual al plazo de ejecucion
del contrato liquidacion y un (1) afio mas.

N.A

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad, debera adjuntar el
documento de autorizacion expresa del 6rgano social competente,
otorgado con anterioridad a la fecha de presentacion de la oferta.

N.A

. Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser
sociedad anénima colombiana, en la que conste si es abierta o N.A
cerrada.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia:
Documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la
sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido NA
en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como
minimo los siguientes aspectos:

l. Nombre o raz6n social completa. NA

1. Nombre del Representante Legal o de la persona
facultada para comprometer a la persona juridica.

1. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las
actividades descritas en el objeto del presente Proceso de NA
Contratacion.

NA

V. Facultades del representante legal o de la persona
facultada para comprometer a la persona juridica, en la que se sefiale
expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizaciéon o documento correspondiente del ¢érgano social
competente respectivo para cada caso.

NA

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion

. NA
0 creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce

P NA
la personeria juridica.
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VII. Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del
contrato y minimo 30 meses adicionales contados a partir de la fecha NA
del cierre del Proceso de Contratacion.

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes
documentos para acreditar su existencia:

l. Ultimo acto de estructura y organizaciéon de la
Entidad Estatal. Este puede ser Ley, Decreto, Ordenanza, Acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal no anterior a 30 dias
a la fecha de cierre o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico
de contratacion de la Entidad Estatal.

J. Carta de Presentacién NA
PROPONENTES PLURALES

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma
clara en Uniobn Temporal o Consorcio. En este documento los
integrantes deben expresar claramente su intencion de conformar el
Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo
de asociacidn se asumird que se trata de un Consorcio. Los
Proponentes deberan incluir como minimo la informacion requerida
en el Formato 2 — Conformacién de proponente plural (Formato 2A-
Consorcios) (Formato 2B- UT) . Los Proponentes podran incluir
informaciéon adicional que no contradiga lo dispuesto en los
Documentos del Proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de
todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades
suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada
uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para NA
la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del
contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de
terminacion y liquidacion.

C. Aportar fotocopia de la cedula de ciudadania del representante
de la estructura plural.

NA

NA

NA

NA

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior al
del plazo del contrato y minimo 30 meses adicionales contados a NA
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el
porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros. La

sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al NA
100%.
F. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes NA

de participacion sin el consentimiento previo de la Entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los
integrantes del Proponente Plural y en el caso del integrante
persona juridica, por el Representante Legal de dicha persona a NA
través de Firma Manuscrita, Electrénica o Digital, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

2.1.7 PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

PERSONAS JURIDICAS

Cra. Bolivar # 50 - 21 Parque Principal - Linea de atencidon gratuita: (+57) (604) 846 10 60

www.alcaldia@santabarbara-antioquia.gov.co




El proponente persona juridica, debera presentar una certificacion,
expedida por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos
de Ley, si no se encuentra obligado a tener Revisor Fiscal de
acuerdo con la Ley, éste certificado podra ser suscrito por el
Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, la
certificacién sera sobre estar al dia en el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando
aplique, y el proponente no se encuentre exento por el pago del
CREE. (Art 25 Ley 1607 de 2012)

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de la presentacion
de la propuesta, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la némina de los dltimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado
la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Alcaldia deSnta Barbara

N.A

PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural, debera presentar una certificacion,
bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la
presentacion de la misma, en la que conste estar al dia en el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la
fecha de la presentacién de la propuesta, ha realizado el pago de
los aportes correspondientes a la ndmina de los ultimos seis (6)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya
causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades
recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas
debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia
en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera
anexar copia del acuerdo de pago seleccién. (Art 25 Ley 1607 de
2012)

CUMPLE

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir
por separado la declaracién de la que tratan los anteriores
numerales

NA

2.1.6 GARANTIA PARA CUBRIR LOS RIESGOS DERIVADO
OFRECIMIENTO

S DEL INCUMPLIMIENTO DEL

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en
una poliza, (ii) Patrimonio autbnomo Yy (iii) Garantia Bancaria.

CUMPLE

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los
eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de

CUMPLE

2015.
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Con una vigencia de 90 dias HABILES contados a partir de la fecha
. - CUMPLE
de cierre del proceso de seleccion

El valor asegurado debera ser de por lo menos el diez por ciento CUMPLE
(10%) del valor del contrato

i Diez por ciento (10%) del contrato [Cuando la oferta o el Presupuesto

Estimado sea superior a 1.000.000 de SMMLYV se aplicaran las reglas CUMPLE
establecidas en el Decreto 1082 de 2015]

| Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del valor
| contrato[Cuando la oferta o el Presupuesto Estimado sea superior a CUMPLE
] 1.000.000 de SMMLV se aplicaran las reglas establecidas en el

Decreto 1082 de 2015]

B. Capacidad financiera y organizacional
No Aplica
C. Experiencia requerida

EXPERIENCIA REQUERIDA

Sandra Milena Londofio Echavarria
C.C. 33.257.018

Experiencia

requerida
El proponente debe acreditar a través de maximo cinco (5) certificaciones de ejecucién contractual y/o actas de terminacion y/o

acta de liquidacion proveniente de entidades publicas o privadas haber ejecutado las actividades como prestacion como asesor
en talento humano a entidades publicas y/o particulares mediante contrato de prestacién de servicios y/o contrato laboral y/o
nombramiento en propiedad y/o nombramiento en provisionalidad y/o nombramiento en temporalidad por un valor igual o
superior al 100% del presupuesto oficial expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes.

Nro Contrato smmlv Objeto contractual Observacioén
Prestacion de servicios profesionales para apoyar el area
PS-067-2024 25,58 de Gestion Humana de la Empresa de Servicios Publicos de Cumple
Sabaneta E.A.P.S.A. E.S.P.
Total 25,58
PO en SMMLV 17,13
CUMPLE
Cumple/NO cumple CUMPLE
D. Propuesta Econ6mica

Capitulo Il
EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICO-ECONOMICA
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El Presupuesto Oficial del presente procedimiento de seleccion fue estructurado de conformidad con
la ficha técnica que contiene la descripcion, unidades de medida, cantidades, valores unitarios y
demas costos asociados a la ejecucion del contrato que se propone celebrar una vez culminada esta

etapa procedimental.

Para ello el proponente presentd propuesta técnica y econdmica la cual se valora de la siguiente

manera:

ITEM||ACTIVIDAD

|CANTIDAD||DESCRIPCION TECNICA

Diseflar la estructura de procesos
estratégicos, misionales, de apoyo y de
evaluacion, alineandolos estrictamente
con la nueva organizacion institucional
propuesta en el estudio técnico de la
Escuela Superior de Administracién
Publica (ESAP).

Disefio y estructuracion del mapa de procesos
institucional del Municipio de Santa Barbara,
identificando los procesos estratégicos, misionales,
de apoyo y de evaluacidn, garantizando su alineacién
con la nueva arquitectura organizacional propuesta
en el estudio técnico de redisefio institucional
elaborado por la ESAP.

Realizar el levantamiento detallado de
las fichas de proceso para cada una de
las dependencias analizadas por la ESAP
definiendo objetivos, responsables,
insumos, proveedores y salidas.

Levantamiento y estructuracién de fichas técnicas de
procesos institucionales por dependencia, incluyendo
la definicion de objetivos, alcance, responsables,
proveedores, insumos, actividades, productos vy
resultados, con el fin de documentar la operacion
administrativa del municipio.

Elaborar la representacién grafica de las
rutinas  administrativas  mediante
flujogramas que permitan visualizar la
interaccidn entre las distintas dreas.

Elaboracién de diagramas de flujo o flujogramas que
representen de manera grdfica las rutinas
administrativas, la secuencia de actividades y la
interaccién  entre  dependencias, permitiendo
visualizar los procedimientos institucionales y facilitar|
su comprension y estandarizacion.

Establecer los puntos de control
operativos y los indicadores de gestion
para los nuevos procedimientos,
asegurando el cumplimiento de la Ley
2535 de 2025 y las normas de
transparencia y eficiencia
administrativa.

Definicion de puntos de control, mecanismos de
verificacion e indicadores de gestion aplicables a los
procedimientos disefiados, con el propdsito de
fortalecer el seguimiento, control y evaluacion de los
procesos institucionales conforme a las disposiciones
normativas vigentes y los principios de eficiencia
administrativa.

Consolidar el soporte documental de la
nueva estructura, integrando las
metodologias de arquitectura de
procesos de alta gerencia para facilitar
la transicion operativa y la toma de

Integracidn y consolidacion del soporte documental
de la nueva arquitectura de procesos institucionales,
incorporando metodologias de gestién y arquitectura
organizacional propias de la alta gerencia, con el fin
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decisiones por parte del Despacho del
Alcalde.

de facilitar la transicién operativa y apoyar la toma de
decisiones estratégicas del Despacho del Alcalde.

Desarrollar mesas de trabajo con los
lideres de las dependencias para la
validacidon de los procesos disefados,
garantizando que el despliegue del
redisefio institucional sea técnicamente
viable y se ajuste a la realidad fiscal del
municipio (Leyes 617 de 2000 y 819 de
2003).

Realizacién de mesas técnicas de trabajo con los
responsables de las diferentes dependencias de la
administracion municipal, orientadas a validar los
procesos disefiados, verificar su viabilidad operativa y
garantizar su coherencia con la realidad
administrativa y fiscal del municipio conforme a la Ley
617 de 2000 y la Ley 819 de 2003.

Informar al supervisor del contrato
cualquier situacion que ponga en riesgo
la correcta ejecucion del mismo.

Comunicacion oportuna al supervisor del contrato
sobre cualquier circunstancia técnica, administrativa
o operativa que pueda afectar el desarrollo o
cumplimiento de las obligaciones contractuales, con
el fin de adoptar las medidas correctivas
correspondientes.

Evitar la ejecucion de actividades que
no estén contenidas como obligaciones
contractuales; en caso de ser
ejecutadas, no serdn reconocidas ni
remuneradas por parte de la entidad
contratante.

Cumplimiento  estricto de las obligaciones
contractuales definidas en el contrato, absteniéndose
de ejecutar actividades que no se encuentren
expresamente contempladas dentro del objeto
contractual o sus obligaciones derivadas.

Ejecutar las obligaciones contractuales
de buena fe, evitando en todo
momento la configuracién de una
relacion de subordinacidn.

Desarrollo de las obligaciones contractuales con
autonomia técnica y administrativa, actuando bajo los
principios de buena fe y responsabilidad contractual,
sin que se configure relacion laboral o de
subordinacidn con la entidad contratante.

CUMPLE- VALOR DE LA PROPUESTA TECNICO, ECONOMICA: $26.250.000

Plazo: 5 meses

Capitulo Il
CONCLUSIONES DEL COMITE EVALUADOR

El Comité Evaluador estima pertinente poner en conocimiento de los proponentes, las veedurias
ciudadanas, las entidades que ejerzan vigilancia y control a la actividad administrativa de esta
entidad publica y a las personas interesadas en hacer control social, el presente informe de
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evaluacion con el propdsito que presenten las observaciones que consideren procedentes y sean
subsanados los requisitos habilitantes que fueron calificados como incumplidos.
La presente acta de verificacion de los factores técnicos, y propuesta econdmica, se publicara en el
Sistema Electrénico de Contratacién Publica (Secop Il) bajo el principio de publicidad que rige la

actividad contractual del Municipio de Santa Barbara, Antioquia.

El presente informe es elaborado a los 27 dias del mes de marzo de 2026

MO N

Guillermo Leén Quintero Lépez
Secretario de Gobierno
Municipio de Santa Barbara, Antioquia
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