INDEV

ucmm N VN‘FW GESTION

PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
INFORME DE ACTIVIDADES

No CONTRATO Y FECHA: 022-2026 DEL 13/01/2026

VALOR DEL CONTRATO OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($8.400.000,00) MCTE.
INSTITUTO DE VIVIENDA, GESTION URBANA Y RURAL DE YOPAL 2020-

CONTRATANTE INDEV

CONTRATISTA LUIS FELIPE GONZALEZ BERNAL

N° DE IDENTIFICACION

86.059.254 EXPEDIDA EN VILLAVICENCIO (META) - 13/03/1997

PLAZO DE EJECUCION

TRES (03) MESES

TATIANA CATHERINE VEGA MOGOLLON - SUBGERENTE DE

SUPERVISOR INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO
FECHA DE INICIO 19/01/2026
N° DE INFORME 02 DE 03

PERIODO DEL INFORME

19/02/2026 AL 18/03/2026

OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA SUBGERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO COMO GUARDA DEL
ESPACIO PUBLICO, APOYANDO PROCESOS DE VIGILANCIA, CONTROL Y
DEFENSA DE LAS AREAS Y/O BIENES DE USO PUBLICO DE LA COMUNA
VI DEL MUNICIPIO DE YOPAL, EN EL MARCO DEL PROYECTO
“DESARROLLO DE MODELOS DE CONFORMACION DE ESPACIOS
PUBLICOS Y ENTORNOS SOSTENIBLES PARA TODOS EN YOPAL”
ADELANTADO POR EL INDEV”.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Realizar acciones de

ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLADAY % SOPORTE
CONTRACTUAL EJECUCION
ACTIVIDAD N°1. 1.1 Durante el periodo comprendido entre el 19 de febrero | ANEXO:01

hasta el 18 de marzo del afio en curso, apoyé en la | Evidencia verificada
vigilancia y control en las diferentes areas publicas de la | y soportada en

Participar en las jornadas de
recuperacion, limpieza,
embellecimiento y
mantenimiento de areas y/o
bienes de uso publico del
municipio que sean
programados por la entidad,
dando cumplimiento a la
metodologia establecida por
el INDEV.

vigilancia y control de las | Comuna VI, a fin de garantizar la proteccion del espacio | medio  magnético
diferentes areas publicas de | publico en esta comuna. (registro fotografico
la Comuna VI, a fin de y acta)
garantizar la proteccién del | De igual manera, se brind6 apoyo en el sector de las areas
espacio publico en esta | publicas pertenecientes al proyecto denominado “Torres
comuna. del Silencio”, realizando recorridos de verificacion y
control.
Por cada jornada se elabor6 la respectiva bitacora, en la
cual se consignaron las situaciones reportadas y
atendidas, asi como el correspondiente registro fotografico
como evidencia de las actividades desarrolladas.
66,66 % DE EJECUCION DE 100 %
ACTIVIDAD N°2. 2.1 Durante el periodo comprendido entre el 19 de febrero | ANEXO 02:

hasta el 18 de marzo del afio en curso, se participo6 jornada | evidencia verificada
de aseo y limpieza en las &reas publicas del proyecto | y soportada en
“Torres del Silencio”, con el propésito de mejorar las | medio  magnético
condiciones de orden, salubridad y recuperaciéon del | (registro

espacio publico de este sector. fotografico)

Durante el desarrollo de la actividad se realizaron labores
de recoleccién de material plastico, escombros, material
vegetal y muebles en desuso, los cuales se encontraban
dispuestos de manera inadecuada en diferentes puntos del
sector.
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

ACTIVIDAD DESARROLLADA Y %
EJECUCION

SOPORTE

En la jornada se conté adicionalmente con la participacion
de los guardas de seguridad, técnicos comerciales y
urbanisticos, vigias y personal de apoyo, quienes
contribuyeron en las labores de organizacién, control y
verificacién del area intervenida.

La actividad se desarrollé de manera satisfactoria, dejando
el sector en mejores condiciones de limpieza vy
presentacién. Se deja constancia mediante el respectivo
registro fotografico.

2.2. Apoye la tercera jornada “Juntos Cuidando Yopal”,
orientada a la intervencién de puntos criticos del municipio,
mediante actividades de limpieza, recoleccién de residuos,
poda y embellecimiento del espacio publico, con el fin de
mejorar las condiciones de orden, salubridad y adecuada
utilizacién del espacio publico, los dias.

16 DE MARZO - DIAGONAL 47 ENTRE CR 15 - 5TA
17 DE MARZO - CARRERA 26 ENTRE CALLE 26 Y 27
18 DE MARZO - CANO SECO CON CALLE 18

66,66 % DE EJECUCION DE 100 %

ACTIVIDAD N°3.

Elaborar y entregar los
informes de  actividades
dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al
vencimiento del periodo
ejecutado, para su revision,
validacion y firma por parte
del supervisor designado.

3.1 Durante el periodo comprendido entre el 19 de febrero
hasta el 18 de marzo del afio en curso, elabore mi informe
de actividades dentro de los parametros establecidos, asi
mismos acatando las directrices asignadas por el
supervisor.

66,66 % DE EJECUCION DE 100 %

ANEXO 03:
evidencia verificada
por el supervisor.

ACTIVIDAD N°4.

Las demas actividades que le
sean asignadas por parte del

supervisor 'y que se
relacionen con las
necesidades del &rea en

cumplimiento del proyecto de
inversion, soportado
conforme a la metodologia
que se establezca por la
entidad.

4.1 Durante el periodo comprendido entre el 19 de febrero
hasta el 18 de marzo del afio en curso, realice apoyo en el
desarrollo de la jornada de identificacién de nucleos
familiares en los asentamientos humanos La Victoria, La
Resistencia y La Libertad.

Se avanz6 en el proceso de caracterizacion y en la
recuperacion del espacio publico, fortaleciendo acciones
que permiten una mejor organizacion y atencién para estas
comunidades y acompafamiento a operativo de
verificacién de ocupantes y control de ocupacion irregular
en el asentamiento Flor Amarillo.

66,66 % DE EJECUCION DE 100 %

ANEXO 04:
Evidencia verificada
y soportada en
medio  magnético
(registro fotografico
y acta).

DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades
mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en el periodo
indicado, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve
como soporte para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

AP4-FO-002 | 10/04/2024 | V.04

Pag2de 3




PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
lNDE INFORME DE ACTIVIDADES

IMSTITIIT0 OF VIVIENDA, GESTION
URBANA Y RURAL OF vGPAL

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLADA Y % SOPORTE
CONTRACTUAL EJECUCION
OBSERVACIONES Y
ANEXOS
CONTRATISTA: < _1)—/_ <IN
Firma:
Nombre: LUIS FELIPE GONZALEZ BERNAL
Cargo: TECNICO - GUARDA DE ESPACIO PUBLICO

SUPERVISOR

Vo. Bo. Revisién Técnica. ; N\
(Nota: este campo aplica | Firma: \ . \
siempre y cuando exista un | Nombre: 22X/ |
contrato de apoyo a la | Cargo:
supervision, de lo contrario no -
diligenciar). \

SUPERVISOR DEL

CONTRATO Firma:

Nombre: TATIANA CATHERINE VEGA MOGOLLON
Cargo: SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO
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NDENTIA FIHANCIERA

ey
é ® ?s'gx&os
Colpensiones

RADICADO 2023_86059254

GERENCIA DE DETERMINACION DE DERECHOS
DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS

CERTIFICACION PENSION

Que revisada la némina de Pensionados de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, al sefior(a) LUIS FELIPE GONZALEZ BERNAL identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 86059254 y nimero de Afiliacion 986059254100, esta Administradora mediante
resolucién No. 268292 de 2024 le concedié pensién de INPEC LEY 32/86 DEC 407/94-LIQUID.
CAJANAL Vitalicia registrando fecha de ingreso a némina Junio de 2020.

Estado: ACTIVO.
Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogoté , el dia 19 de febrero de 2026.

e
—

DORIS PATARROYO PATARROYO
Directora de Némina de Pensionados

Su futuro lo construimos entre los dos



