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DESIGNACION SUPERVISION

Desde Maria Camila Mercado Guzman <Maria.mercado@cordoba.gov.co>
Fecha Mar 24/03/2026 9:20
Para Jahir Perez Garcia <jahir.perez@cordoba.gov.co>
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COMUNICADO SUPERVISION DTH-511-2026.pdf; COMUNICADO SUPERVISION DTH-512-2026.pdf; COMUNICADO SUPERVISION
DTH-890-2026.pdf; COMUNICADO SUPERVISION DTH-892-2026.pdf; COMUNICADO SUPERVISION DTH-893-2026.pdf; COMUNICADO
SUPERVISION DTH-894-2026.pdf; COMUNICADO SUPERVISION DTH-895-2026.pdf; COMUNICADO SUPERVISION DTH-896-2026.pdf;
COMUNICADO SUPERVISION DTH-898-2026.pdf; COMUNICADO SUPERVISION DTH-900-2026.pdf; COMUNICADO SUPERVISION
DTH-901-2026.pdf; COMUNICADO SUPERVISION DTH-902-2026.pdf; COMUNICADO SUPERVISION DTH-903-2026.pdf; COMUNICADO
SUPERVISION DTH-1051-2026.pdf; COMUNICADO SUPERVISION DTH-1216-2026.pdf; COMUNICADO SUPERVISION DTH-1236-2026.pdf;

Cordial saludo, me dirijo a usted de manera respetuosa para enviarle comunicado de supervision de los siguientes
contratos: DTH-511-2026, DTH-512-2026, DTH-890-2026, DTH-892-2026, DTH-893-2026, DTH-894-2026,
DTH-895-2026, DTH-896-2026, DTH-898-2026, DTH-900-2026, DTH-901-2026, DTH-902-2026, DTH-903-2026,
DTH-1051-2026, DTH-1216-2026 Y DTH-1236-2026

Maria Camila Mercado Guzman

Contratista- Direccion de Talento Humano
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COMUNICADO DESIGNACION SUPERVISOR

PARA: JAHIR ANIBAL PEREZ GARCIA, quien ocupa el cargo Como DIRECTOR (A) DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

ASUNTO: Comunicacion al supervisor
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. DTH-890-2026.

Contratista: DEV STRATEGY S.A.S
Fecha de cumplimiento requisitos de ejecucién e inicio del contrato: 24 de enero de 2026

Fecha de terminacion del contrato: 23 de mayo de 2026
Atento saludo,

Considerando la funcién que JAHIR ANIBAL PEREZ GARCIA, quien ocupa el cargo DIRECTOR (A) DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, como supervisor (a) del Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. DTH-890-2026, informo a usted que las pdlizas del mismo han sido aprobadas en la
plataforma SECOP Il y la ejecucién correspondiente inicid en la fecha indicada en el presente
documento; por lo anterior y con el fin de facilitar el ejercicio de dicha actividad, de forma atenta
comunico a usted que los documentos relacionados con el mencionado contrato, se encuentran
disponibles para su consulta y publicados en la plataforma del SECOP Il

Para el cabal ejercicio de la supervision, se deberdn tener en cuenta las herramientas basicas para una
eficiente supervisién, que estan compuestas entre otras por: Estatuto General de la Contratacidn de la
Administracion Publica y decretos reglamentarios, Estatuto Anticorrupcion y Manual de Contratacidn del
departamento de Cordoba.

De igual manera se exhorta a que dentro de los dispuesto de los articulos 83 y 84 del Capitulo VIl de la
Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacidn y sancidn de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica.”, dentro
del periodo de ejecucidn del contrato reporte de manera oportuna, lo siguiente:

v Comunicar de manera formal, por escrito, a la Direccidn de Talento Humano con un periodo de
anticipacion de diez (10) dias hdbiles, si el contrato asignado requiere alguna modificacion que
permita su correcta ejecucion.

v Comunicar de manera formal, por escrito, a la Direccién de Talento Humano con un periodo de
anticipacién de diez (10) dias hdbiles, si el contratista dentro del periodo de ejecucion del contrato, o
desde el momento en que el contrato queda firmado, solicita terminacion anticipada del contrato.

v" Comunicar de manera formal, por escrito, a la Direccion de Talento Humano con un periodo de
anticipacion de diez (10) dias hdbiles, si al contratista dentro del periodo de ejecucidn contractual, es
necesario aplicar la cldusula décima tercera de las cldusulas contractuales y lineamientos generales
del contrato.

v" Comunicar de manera formal, por escrito, a la Direccién de Talento Humano con un periodo de
anticipacion de diez (10) dias hdbiles, y al ordenador del gasto, la necesidad de cambio en la

supervision.

Cordialmente,

< Mo
ISABEL CRISTINA ALVAREZ

Directora de Talento Humano
Ordenadora del Gasto
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