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RESOLUCION NUMERO 041 DE 2026
(13 de Marzo)

“Por la cual se Justifica una Compra Directa”

El Gerente de la Empresa de Acueducto Alcantarillado y Aseo de Corinto Cauca
EMCORINTO E.S.P.EI.C.E, en uso de sus facultades legales, especialmente las
conferidas en el articulo 23 del Estatuto de Contratacion o Acuerdo No. 004 de 2026, en
atencion a la Ley 142 de 1.994, y demas normas concordantes. La Empresa de Acueducto
Alcantarillado y Aseo de Corinto Cauca EMCORINTO E.S.P.E.I.C.E, se permite expedir el
Acto Administrativo de justificacién de la Compra Directa, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES:

Que segln el articulo 23 del Acuerdo No. 004 de 2026 (Estatuto de Contratacion de
EMCORINTO ESP EICE), la compra directa es un tipo de adquisicién de bienes y/o
servicios propios de la actividad de EMCORINTO E.S.P. E.I.C.E., en el cual bastara con la
expedicion de la factura electronica o documento soporte acompafiado del RUT del
contratista. ‘

Que la Empresa de Acueducto Alcantarillado y Aseo de Corinto Cauca EMCORINTO
E.S.P.E.I.C.E, segun solicitud del Profesional Universitario del area Administrativa y
Financiera BLADIMIR SOTO BUENO, requiere la prestacion de servicio para la realizacion
de los examenes médicos ocupacionales (ingreso, periédicos, retiro y post incapacidad),
con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST). con énfasis osteomuscular, Hemograma, Visiometria, Espirometria
y Audiometria a los Empleados Oficiales

Lo anterior se fundamenta en la obligaciéon del empleador de garantizar condiciones de
trabajo seguras y vigilar el estado de salud de sus trabajadores, especialmente
considerando que las actividades desarrolladas por la empresa implican exposicion a
riesgos fisicos, biolégicos, quimicos, ergonémicos y psicosociales, conforme al siguiente
marco normativo:

« Resolucién 1843 de 2025: regula la practica de evaluaciones médicas
‘ocupacionales y el manejo de historias clinicas ocupacionales.
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« Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo):
establece la obligatoriedad del SG-SST. '

« Resolucién 0312 de 2019: define los estandares minimos del SG-SST, incluyendo
la realizacién de evaluaciones médicas ocupacionales.

« Ley 1562 de 2012: establece la responsabilidad del empleador en la prevencién
de riesgos laborales.

« Coddigo Sustantivo del Trabajo obligacion de proteccion al trabajador

« Ley 9 de 1979 (Cédigo Sanitario Nacional): establece disposiciones sobre salud

ocupacional.
De acuerdo con estas normas, es obligaciéon del empleador realizar evaluaciones

médicas ocupacionales a todos los trabajadores, por lo cual su omision puede generar:
« Sanciones por parte del Ministerio de Trabajo.
e Hallazgos en auditorias del SG-SST.
« Incremento del riesgo laboral.
» Responsabilidad administrativa y legal.

Siendo uno de sus contenidos, el Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, el
cual incluye, entre otros, la realizacién de exdmenes médicos, clinicos y paraclinicos
relacionados con los riesgos para la salud de los trabajadores, y cuyos items se detallan
continuacion:

" DETALLE DEL PRODUCTO SOLICITADO: Cotizacién vigente

Descripcion Cant “V/Unitario V/Total

Examen Médico Ocupacional Periédico

Enfasis Osteomuscular . 38 $ 44.800 1§ 1.700.200
Examen Médico Ocupacional de Retiro 1 $ 44900 |$ 44.900
Examen Médico Ocupacional de ingreso $ 35.200 |$ 35.200
Visiometria 40 $ 16.900 |$ 676.000
Espirometria 23 $ 25500 |$ 586.500
Audiometria 22 $ 19.100 |$ 420.200
Hemograma 40 3 19.300 |$ 772.000
Actividad Extramural 1 $ 202200 |$ 202.200

Que el objeto de la prestacion de servicio esta definido como: “TOMA DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DE EMCORINTO ESP EICE."

Que previa cotizacién del servicio requerido, se encontré que la oferta mas favorable para
EMCORINTO E.S.P E.I.C. E es la presentada por la Caja de Compensacién Familiar del
Cauca “COMFACAUCA’", NIT 891.500.182 -0.
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Que la cuantia de esta Prestacién de Servicio no supera los cinco (5) salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV), de acuerdo a lo establecido en el articulo 23 del
Acuerdo No. 004 de 2026 (Estatuto de Contratacién de EMCORINTO E.S.P E.I.C.E).

Que este tipo de compras no requiere Estudios Previos de Oportunidad y Conveniencia.

Para atender este compromiso la Empresa de Acueducto Alcantarillado y Aseo de Corinto
Cauca EMCORINTO E.S.P.E.|.C.E, emiti6 Certificado de Disponibilidad Presupuestal por
CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS ($4.443.200) Mcte,
amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 056 del 16 de Febrero de
2026, expedido por el Profesional Universitario del Area Administrativa y Financiera.

Por lo anteriormente expuesto la Empresa de Acueducto Alcantarillado y Aseo de Corinto
Cauca EMCORINTO E.S.P.E.I.C.E:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar justificada la modalidad de contratacién mediante compra
directa de conformidad con el Acuerdo No. 004 de 2026, Estatuto de Contratacion Interno,
cuyo objeto es: TOMA DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA EL
PERSONAL DE EMCORINTO ESP EICE."

ARTICULO SEGUNDO: La compra directa de Prestacion de Servicio se realizara con cargo
del Certificado de Disponibilidad Presupuesta No. 056 del 16 de Febrero de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS
($4.443.200) Mcte, que para el efecto expide el Profesional Universitario del Area
Administrativa y Financiera de EMCORINTO E.S.P.E.I.C.E.

ARTICULO TERCERO: Realizar compra directa de prestacion de servicio de acuerdo a lo
cotizado por Caja de Compensacion Familiar del Cauca “COMFACAUCA’, NIT
891.500.182-0.

ARTICULO CUARTO. FORMA DE PAGO: La compra se pagara en un unico pago, una
vez ejecutado la totalidad del objeto contractual, y recibido a satisfaccion por parte del
Profesional Universitario Area Administrativa y Financiera, el sefior BLADIMIR SOTO
BUENO dentro de los cinco (5) dias calendario, siguientes a la fecha de radicacién de la
factura electrénica de venta.
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ARTICULO QUINTO. CONDICIONES Y OBLIGACIONES QUE SE EXIGEN AL
CONTRATISTA:

1. Hacer entrega de los Resultados de los Examenes realizados.
2. Lectura de los Resultados
3. Recomendaciones para cada empleado

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
su aplicaciéon es Unica y exclusivamente para los fines dispuestos en el presente proveido,
en consecuencia, no ordena la contratacién bajo esta modalidad de ninguna otra necesidad
con caracteristicas similares a la del objeto a contratar u otras, las cuales en todo caso
requeriran de la ordexrindividual de apertura por medio de otro acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado/en\Corinto Cg xlos Trece (13) dias del mes de Marzo de dos mil veintiséis (2026).

ER ADRIAN PRADO OTELA
Gerente
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