AE-2026-000739-ECSAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA

“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”
COMANDO DE AGRUPACION

Fecha: Bogota D.C., 12 de febrero 2026
Hora de inicio: 14:00 [ Hora de finalizacién: | 16:30
Instalaciones Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula
Lugar: i
Santander”.
ACTA - -ARACA - AGRUP -21

ACTA DE INICIO CONTRATO No. 69-1-30046-26 DEL 11 DE FEBRERO DE 2026, CUYO OBJETO ES LA
‘ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO DE 18,72 M? UBICADO EN EL SEGUNDO PISO DEL
ESTADERO DE CADETES DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER, EN LA CALLE 45 A SUR 50 A-91 BARRIO MUZU, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
UN SERVICIO DE COMIDAS RAPIDAS”

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de asistentes.

2. Lectura del acta anterior.

3. Exposicion del tema principal de la instruccion.
4. Compromisos.

DESARROLLO

1. Verificacion de asistentes

En las instalaciones de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”,
el dia 12/02/2026 siendo las 14:00 horas, el sefior Mayor JORGE LEONARDO GARCIA LOPEZ,
supervisor del contrato y los sefiores MR KRONCH BURGUER & CO DELICIAS SAS; representada
legalmente por el sefior FREDDY MARTIN AVELLANEDA GUERRERO, se reunieron con el fin de
dar inicio al CONTRATO No. No. 69-1-30046-26 DEL 11 DE FEBRERO DE 2026, CUYO OBJETO
ES LA "ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO DE 18,72 M? UBICADO EN EL SEGUNDO
PISO DEL ESTADERO DE CADETES DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, EN LA CALLE 45 A SUR 50 A-91 BARRIO MUZU, PARA
EL FUNCIONAMIENTO DE UN SERVICIO DE COMIDAS RAPIDAS”

2. Lectura del acta anterior
No aplica

3. Exposicion del tema principal de la instruccién.

Se informar al sefior contratista los requisitos que debe cumplir de manera permanente durante la

ejecucion del contrato, contemplados en contrato 69-1-30046-26 DEL 11 DE FEBRERO DE 2026,
asi;

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

DE CARACTER TECNICO:(transcribir las establecidas en el anexo de especificaciones técnicas del contrato u orden de
compra)
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GRUPO

ITEM

CONDICIONES TECNICAS
MINIMAS

CUMPLIO | MEDIO

OBSERVACIONES

HORARIO,
ORGANIZACION
Y SEGURIDAD

Cumplir con el objeto contractual.

S

El arrendatario utilizara el espacio
entregado en calidad de
arrendamiento para proporcionar
todos los dias habiles y los fines de
semana el servicio de comidas
rapidas, estipulados en el portafolio
de servicios del arrendamiento al
personal de la Escuela de cadetes
de Policia “General Francisco de
Paula Santander” en los siguientes
horarios asi: lunes a viernes de
07:00 a.m a 07:00 p.m y sabados,
domingos y festivos de 08:00 am a
05:00 p.m, cualguier situacion de
cambio referente a los horarios
establecidos serd con previa
coordinacién con el supervisor del
contrato.

Sl

Acreditar experiencia con
certificaciones o soportes de
contratos de igual o similar objeto al
de la presente invitacion, durante los
dos ultimos afos.

Las certificaciones deben provenir
del cliente (representante legar,
funcionario autorizado para certificar
o revisor fiscal)

Sl

El contratista de

El arrendatario debera
comprometerse a efectuar las
adecuaciones de las instalaciones
arrendadas para el servicio,
disponer de personal competente e
idoneo para 'la atencion  del
establecimiento, asi como la
instalacion de mobiliaria y todos
aquellos aspectos necesarios para
el correcto funcionamiento del local

Sl

manera oportuna
realizo el cargue de
los documentos en
el aplicativo
SECOP I

Al perfeccionamiento del contrato, el
arrendatario, se compromete a
presentar al supervisor las hojas de
vida del personal que trabajara en el
espacio fisico arrendado, fotocopia
del contrato, fotocopia de afiliacion a
un fondo de pensién, salud y ARP,
asi mismo informara cualquier
cambio del personal que se
requiere, allegando |as hojas de vida
correspondientes, toda vez que el
supervisor del contrato solicitara a la
seccional de Inteligencia Policial, se
realice estudio de seguridad y de
confiabilidad al arrendatario y al
personal que labore en el espacio
arrendado.

Sl

En el momento en el que se requiera
realizar el cierre del establecimiento
comercial en temporadas
especificas como semana santa,
vacaciones del personal de
estudiantes o época decembrina,

Sl
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este aspecto serd solicitado por
escrito al supervisor del contrato,
quien en cumplimiento de sus
funciones establecera la viabilidad
siempre y cuando no se afecte el fin
primordial de la presente
contratacién como lo es el bienestar
de la comunidad académica.

Constancia de manipulacion de
alimentos  del personal que
preparara y/o manipulard los
alimentos, certificado de frotis de
garganta, manos y ufas de los
empleados, con vigencia actual,
exémenes médicos generales con
certificacion donde se determine la
carencia de infecciones cutaneas e
infectocontagiosas, los examenes
deberan presentarse al inicio del
contrato y cuando lo requiera la
entidad arrendadora.

Sl

El arrendatario se compromete a
cumplir con las obligaciones frente
al  Sistema Integral de sus
empleados, el incumplimiento de
tales obligaciones sera causal para
la imposicién de multas.

Sl

El arrendatario se compromete a
cumplir con las normas de seguridad
que establezca la Escuela de
Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander”,
para el ingreso del personal del
establecimiento, proveedores y
vehiculos, lo cual debera cumplirse
con la mas absoluta seriedad y
responsabilidad por seguridad del
personal y las instalaciones. Asi
mismo se debe informar acerca de
situaciones anormales que afecten
la seguridad de la unidad.

S

10

El arrendatario se compromete a
cumplir las obligaciones laborales
establecidas como empleador en el
codigo sustantivo de trabajo, con el
personal contratado por su cuenta y
riesgo, el cual sera a cargo exclusivo
del arrendador incluido los salarios,
prestaciones, afiliacion al sistema de
seguridad social.

Sl

11

“Mantener en completo aseo las
instalaciones del local y el area
utilizada por los usuarios del servicio
prestado por el contratista vy
disposicién de los residuos, como lo
exige las condiciones de higiene y
sanitarias vigentes, asi como las
normas ambientales que cumple la
unidad.”

Sl

12

El arrendatario deberd cumplir
estrictamente con todas las normas
y reglamentaciones exigidas para el
servicio de comidas rapidas, asi
mismo atender las observaciones
que realice el encargado del control

Sl
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y vigilancia del contrato (supervisor
del contrato).

SANEAMIENTO
AMBIENTAL

13

El arrendatario se compromete a
cumplir con todas las normas de
higiene respecto a compra, recibo,
manipulacion, almacenamiento 'y
conservacion de* alimentos, de
salubridad publica exigida para los
servicios de alimentacién, asl mismo
atender las observaciones que
realice el encargado del control y
vigilancia del contrato (supervisor),
en cuanto al manejo higiénico de los
viveres, manipulacién de alimentos.

SI

El contratista de
manera oportuna
realizo el cargue de
los documentos en
el aplicativo

14

El arrendatario es responsable de la
calidad y frescura de los productos
que ofrece. En ningun caso se
puede ofrecer alimentos con fechas
superiores a su vencimiento, y/o en
estado de descomposicion que
pueda afectar la salud del personal.

Sl

SECOP I

DISPONIBILIDAD
DE PRODUCTOS

15

Disponer de canecas con tapa
giratoria ubicadas en el local con
una bolsa para la recoleccion de
residuos  solidos propios del
arrendatario, el cual debera
disponer y gestionar la disposicion
de los mismos, con un ente externo
que se encargue de los residuos
Qorganicos.

16

Suministrar los productos en su
precio, medida, calidad y
presentacién  ofrecida en el
portafolio de servicios presentado a
la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula
Santander”.

Sl

17

Teniendo en cuenta lo establecido
en el Decreto 3466 de 1992 y el
Titulo Il, capitulo segundo de la
circular unica de la
Superintendencia de Industria y
Comercio, el futuro arrendatario
debera fijar en lugar visible y claro el
listado de los precios de cada uno
de los productos y servicios que se
ofrecen, conforme a la oferta
presentada y aprobada por la
Escuela de Cadetes de Policia
“‘General Francisco de Paula
Santander”.

Si

El contratista de
manera oportuna
realizo el cargue de
los documentos en
el aplicativo
SECOP I

18

El arrendatario debera cobrar a los
usuarios el valor establecido por los
productos de acuerdo a la minuta
presentada en la oferta y en las
condiciones establecidas en el
contrato; en ningin momento la
Escuela se hara cargo de deudas
con terceros.

Sl

OTRAS
OBLIGACIONES

19

El arrendatario se compromete a
cuidar, preservar y dar buen uso a
los elementos que se encuentran
inventariados en el local.

Sl

20

El arrendatario se compromete a
presentar dentro de su oferta el

Sl
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programa de aseo, desinfeccion,
fumigacion y control microbiolégico
que adelantard, especificando entre
otros su periodicidad, dando
aplicacion a las buenas practicas de
manufactura  (BPM) segun el
Decreto 3075 de 1997 y |la
Resolucién 2674 de 2013, o
cualquiera otra disposicién que los
modifique, adicione o reemplace.
Dar aplicacién a la Norma Técnica
NTS-USNA Sectorial Colombiana
007 — norma sanitaria de
manipulacion de alimentos, en los
aspectos que aplique.
El arrendatario se compromete a
realizar el mantenimiento  y/o
calibracién de los equipos utilizados
(neveras, congeladores y todos
aquellos que requiera para la
ejecucion del contrato), mediante
21 una entidad certificada por el ONAC,
minimo cada seis (06) meses, una
vez se adjudique el contrato o
cuando requiera por fallas técnicas,
registrando la cantidad y tipo de
refrigerante utilizado.

SI

El arrendatario evitara el uso de
22 | polietileno expandido (ICOPOR) Sl
para servir alimentos.

El arrendatario debera garantizar
que los detergentes, desinfectantes
y demas sustancias utilizadas en el
23 aseo del establecimiento estén
debidamente identificados y
guardados de acuerdo con las
recomendaciones del fabricante y
fuera del drea de atencién al cliente.
Las demas que por la naturaleza del
contrato le sean compatibles,
24 | sefialadas en las normas civiles y Si
comerciales que regulen el presente
contrato.

Si

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 - Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es Ig
cabeza del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales,
programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de
los trabajadores, el fortalecimiento, promocidn y proteccion de las actividades de la economia solidaria
y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspeccion y
control; asi como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones
laborales.

Dando alcance a la Resolucién 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por la cual establece el Comité
Gerencial y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional” y en atencion a la
implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:
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Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccién se aplica a todas las personas
vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones
publicas o privadas con una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto
en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes
que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como
lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. E| contratista debe cumplir con las normas del

Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

3. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

4. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

5. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de
2013, art. 16)

Resolucién 03843 del 09/2019 "Por la cual se actualiza la politica los objetivos del Sistema de
Gestién de las Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional”

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional
Resolucion 03843 del 09/2019 “por la cual se actualiza la politica los objetivos del Sistema de Gestion
de las Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional”

La Policia Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcidon de mantenimiento de seguridad Y|
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el
trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision,
mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los
niveles de la institucion; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnologico, que permita
el cumplimiento de los requisitos legales y las de mejora continua.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional.

1. Promover las mejoras continuas del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de

trabajo y la aparicion de enfermedades de origen laboral.

Definir y gestionar los recursos para la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Establecer y mantener procedimientos para la identificacion y control de los riesgos laborales|

presentes en la actividad laboral y en los centros de trabajo de la Policia Nacional.

5. Fomentar actividades de promocidn y prevencion de la salud en las unidades que conforman
la Policia Nacional.

N

CONDICIONES MiNIMAS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DOCUMENTOS QUE DEBERAN SER ENTREGADOS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO g"™"H | oBsERVACIONES
El oferente singular o plural debera
;| or s 12 romasia pesemaca | SRS dooment rate | i
documento firmado por el gm resapo de las gra i encj:mra
representante legal (de la empresa o P empresas s
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de las empresas en caso de ser plural)
el cual indique el nimero de
trabajadores permanentes y el nivel de
riesgo de su principal actividad
econémica lo anterior como
consideracion a la resolucién numero
0312 de 2019 que indica la necesidad
de definir los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de SST aplicables
a todos los empleadores y contratantes
de personal, que se ajusten, adecuen y
armonicen a cada tipo de empresa o
entidad, conforme al numero de
trabajadores, actividad economica,
clase de riesgo, labor u oficios que
desarrollen.

es plural que ofertan el servicio,
donde se relacione:

e Tipo de empresa o entidad,
especificando el numero de
trabajadores permanentes.

Actividad econdmica, clase de
riesgo labor u oficios que
desarrolle

e Durante las actividades
dentro de las instalaciones
contara con personal
competente para cada
actividad y compafia del
profesional de Seguridad y
salud en el Trabajo.

en
ejecucion

La Resolucion 0312 del 2019, expedida
por el Ministerio de Trabajo en su
articulo  23. Obligaciones  del
empleador o contratante establece en
el parafo 3, que los empleadores o
confratantes podran verificar, constatar
y tener documentado el cumplimiento
de los Estandares Minimos
establecidos en la presente Resolucion
por parte de los diferentes
proveedores, contratistas,
cooperativas, empresas de servicio
temporal y en general de toda empresa
0 entidad que preste servicios en las
instalaciones, sedes o centros de
frabajo de las empresas o entidades
contratantes y de las personas que lo
asesoran o asisten en SST, quienes
deben tener licencia en SST vigente y
aprobar el curso virtual de cincuenta
(50) horas en SST.

El formulario de evaluacion estandares
minimos deberd ser firmado por el
profesional o tecnélogo responsable de

Documento a entrega:

El oferente debera entregar la
evaluacion de Estandares
Minimos diligenciado en el mes
de diciembre del 2022 en el
formulario que trata el articulo
27 de la Resolucion 0312 de
2019, Documento firmado por
el representante legal y el
responsable de  Sistema
Gestion Seguridad y Salud en
el trabajo

Para la presentacion del
documento  solicitado  es
necesario que en su
encabezado se indique el
nombre de la empresa, nombre
del documento, fecha de
elaboracion, persona que lo
elabora.

El responsable del Sistema
de Gestion de Seguridad y

2 Sistema Geslion Seguridad y Salud en Salud en el Trabajo debe Sl
el trabajo de cada uno de los anexar:
consorciados, quien deberd tener '
licencia en Seguridad y Salud en el . ;
trabajo, vigente, (Resolucion 4502 del | COPi8 del certificado  que
28 de diciembre de 2012 del Ministerio | 2C'cdIte 18 aprobacion del
Proteccion Social) y la curso de capacitacion virtual
de S;_aluq & Wb i e de cincuenta (50) horas y sus
éaef:%:]ac'ggg:g;:é e; esla?fgergi d;’; actualizaciones (si las hay),
Trabajo ( Ministerio de trabajo sobre el Slsiema de Gestion de
Resolucion 4927 del 23 de noviembre = Se0tnded .y 3dlud el
4 : Trabajo SG —SST en atencién
del 201_6 curso de !asv50 horas ylnual a lo dispuesto en Ia resalucion
g’;lﬁ'di':‘:ﬂf_aiz.fem” Seguridad Y | imero 4927 del 23/11/2016
/ “Por la cual se establecen los
ik ; parametros y requisifos para
E.I _M|n|ster|o s Trgbajo .E| 23 de desarrollar, certificar y registrar
diciembre del 2_022 emlteIaCIrcuIar_OBZ la capacitacién virtual en el
la cual dfitermma que de confc_:rrmdad Sistema de Gestién de |
con lo sefialado en la Resolucién 0312 Seguridad y Salud en el
de 2019, «Por la cual se definen los Trabajo”.
Estandares Minimos del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST» y en cumplimiento a i:x;;sade f:g E::::;sasde
lo establecido en el articulo 26. «Desde trabajadores trabajadores
de enero del afio 2020 en adelante, clasificados en | clasificadas
todos los Sistemas de Gestion de SST riesgo LILIIL, actividad
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se ejecutaran anualmente de enero a
diciembre o en cualquier fraccion del
afo si la empresa o entidad es creada
durante el respectivo afio».

Por lo anterior, desde el 2020 y en
adelante, en el mes de diciembre las
empresas deberan:

e Aplicar la autoevaluacion
conforme a la Tabla da
Valores y Calificacion de los
Estandares Minimos del
Sistema de Gestion da SST,
mediante al diligenciamiento
del formulario da evaluacion
establecido en el articulo 27
de la Resolucion 0312 de
2019.

e  Elaborar el Plan de Mejora
conforme al resultado de la
autoevaluacion de los
Estandares Minimos. Este
Plan de Mejora deba quedar
aprobado por la empresa en
el Plan Anual del Sistema de
Gestion de SST.

e  Formular el Plan Anual del
Sistema de Gestion de SST,
el cual debe empezar a ser
gjecutado a partir del (1°)
primero de enero del arfio
siguiente.

econdémica

clase de riesgo IV

yVv

de

El disefio del
SG-SST, para

Profesional en

salud ocupaciopal o

alguna de sus
areas, con
licencia vigente
en Salud
Ocupacional o
Seguridad %
Salud en el
trabajo, que
acrediten
minimo _un_afo
M de
experiencia en
el desarrollo de
actividades de
Seguridad y
Salud en el
trabajo y
que certifiquen |
a aprobacién del
curso de
capacitacion
virtual de
cincuenta  (50)

horas.

empresas  de | Seguridad y $alud
diez (10) o | en el
menos Trabajo, profesjonal
trabajadores con osgradio en
clasificados en | Seguridad y $alud
riesgo LILIL, | en el Trabajd, con
(Decreto licenciaen  $alud
1607/2002), Ocupacional ¢ en
podra ser | Seguridad y $alud
realizado en el Trabajo
por técnicos o | vigente y
tecndlogos _en | que acrediten | Ia
Seguridad y | aprobacién del
Salud _en el | curso |_de
Trabajo, © en | capacitacion Wirtual
5

de cincuenta

horas.

0

Copia del titulo (profesional o
Tecndlogo) que lo acredite con

la idoneidad

para  ser

responsable del Sistema de
Gestion Seguridad y Salud en

el Trabajo,

lo anterior de

acuerdo a lo establecido en la

resolucion 0312 del

2019

(cuando aplique, literal 1de la
Resolucion 0312), en atencion
de la circular 071 de noviembre

del 2020.

La identificacion de la empresa y la
afiliacién a la ARL, del personal que
labore en su actividad econémica en
cada uno de los centros de trabajo de
las unidades desconcentradas de la
ECSAN, al igual que estar al dia en

todo lo relacionado a Seguridad Social,

El oferente deberad entregar
documento de compromiso,
firmado por el representante
legal de la empresa, a cumplir

con las
obligaciones:

siguientes

2 de sus trabajadores sin importar el tipo | Entrega y obligatoriedad del
de contrato. (Los trabajadores deberan | porte de carnet de
portar el carnet al momento de ingreso | identificacién de sUS Sl
al punto). trabajadores en el punto de
Adicionalmente es responsabilidad del | servicio donde se realice el
contratista verificar que se haya | suministro del producto
realizado la induccibn a sus
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trabajadores en el Sistema Gestion | Entrega de la planilla de
Seguridad y Salud en el Trabajo, | afiliacion, y de pago oportuno
Definido en el Decreto 1072 del 2015. de la seguridad Social de la
totalidad de sus trabajadores,
independiente de su forma de
contratacidn en el momento de
ser  requeridos por la
institucion.
Planilla(s) integrada(s) de
liquidacion de aportes, con la
afiliacion  vigente de los
trabajadores a (E.P.S., AF.P,,
A.R.L.) de acuerdo al nivel de
riesgo durante la ejecucion del
contrato (Riesgo 5, conforme al
Resolucidn No. 768 de 2022). Sl
Entregar documento firmado
por el representante legal de la
empresa o de las empresas si
De acuerdo a la normatividad vigente, | es plural que ofertan el
los contratistas, subcontratistas, y | servicio, donde se relacione:
demas personas naturales o juridicas
deben dar cumplimiento al Decreto - Durante la ejecucién
1072 de 2015 "Por medio del cual se contractual cumplira
expide el Decreto Unico Reglamentario las
del Sector Trabajo", Capitulo 6 responsabilidades
"Sistema de Gestion de la Seguridad y establecidas en el
Salud en el Trabajo", Resolucién 01956 Articulo No.
del 2018 "Por la cual se adopta las 2.2.4.6.10, del
directrices de evaluacion al Sistema de Decreto 1072 de
Gestion de Seguridad y Salud en el 2015
Trabajo, para los contratistas vy "Responsabilidades
subcontratistas, bajo cualquier de los trabajadores",
modalidad de contrato civil, comercial y 1 Procurar el
administrativo,  organizaciones  de cuidado integral de
economia solidaria y del sector su salud; 2
cooperativo, a las agremiaciones U Suministrar
4 asociaciones que afilien trabajadores informacién  clara,
independientes  al  Sistema de veraz y completa
Seguridad  Social Integral, las sobre su estado de
empresas de servicios temporales, salud; 3. Cumplir las
estudiantes  afiliados al Sistema normas,
General de Riesgos Laborales, reglamentos e
Trabajadores en misién y las personas instrucciones
naturales o juridicas, que deban Seguridad y
ejecutar cualquier objeto contractual empresa; 4. Informar
y/o se vinculen a la Policia Nacional, a oportunamente  al
través de contratos de prestacion de empleador 0
servicios y los visitantes permanentes confratante acerca
y transitorios a los centros de trabajo, de los peligros vy
el cual debera ser aplicado de acuerdo riesgos latentes en
a la previa priorizacion del riesgo” y su sitio de trabajo. 5.
Resolucion 0312 de 2018 “ por la cual Participar en las
se definen los Estéandares Minimos del actividades de
sistema de gestion de Seguridad vy capacitacion en
Salud en el Trabajo. seguridad y salud en
el trabajo definido en
el plan de
capacitacion del SG-
SST,y 6. Participary
contribuir al
cumplimiento de los
objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-8ST.
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Tenencia de
elementos de
Proteccion personal
acorde a las
necesidades de la
tarea y segun los
riesgos de cada
tarea a ejecutar.

El oferente se debera comprometerse
a dar cumplimiento a los protocolos de
Bioseguridad establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccidn social,
con ocasion de la pandemia derivada
del JN.1 COVID- 19 y sus variantes

El oferente debera entregar en
el momento de la presentacion
de la oferta, documento de
compromiso a dar total
cumplimiento a lo siguiente:

Cumplir los protocolos de
bioseguridad adoptados vy
adaptados por la ECSAN a los
puntos de servicio o lugar
donde se realice |la entrega del
o durante tiempo que se realice
la actividad y permanecia en el
punto de servicio.

Reportar al supervisor del
contrato y al responsable de
Seguridad y Salud en el trabajo
de la ECSAN cualquier caso de
contagio COVID- 18 que se
llegase a presentar en sus
trabajadores o en sus familias,
para que se adopten las
medidas correspondientes

Todo el personal de
trabajadores independiente de
su forma de contratacion
debera contar con el esquema
de vacunacién COVID-19, para
labores dentro de la ECSAN.

Sl

Resolucion nimero 0001407 del 05 de
agosto de 2022. “Poe la cual se
establecen los criterios microbiolégicos
que deben cumplir los alimentos y
bebidas destinados para consumo
humano.

El oferente debera entregar en
el momento de la presentacion
de la oferta, documento de
compromiso a lo siguiente:

La Escuela de cadetes de
palicia “General Francisco de
paula  Santander’, podra
solicitar al tenedor de espacio
control microbiolégico de los
alimentos que venden vy
ofrecen al publico, en caso que
se lleqgue a presentar algun
incumplimiento de salubridad o
un brote de intoxicacion, es asi
que el contratista dispondra de
un lugar autorizado donde
certifiquen la toma de
muestras.

El valor a pagar por la toma de
muestras sera asumido por el
tenedor de espacio

REQUERIMIENTOS AMBIENTALES

ITEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

SOPORTES

MEDIO OBSE
RVACI

ONES

CUMPLIO
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El oferente no debera estar registrado como infractor ambiental en el
REGISTRO UNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES (RUIA) del

1 Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, de acuerdo a lo Consulta en el
establecido en la 1333 de 21 de julio de 2009 “Por la cual se | aplicativo ANLA
establece el procedimiento sancionatorio ambienta y se dictan ofras
disposiciones ambientales”, o cualquiera que la modifique o derogue
Cumplir con todos los requisitos legales, ambientales y sanitarios | Compromiso

2 vigentes concemientes con su actividad econémica bienes y | firmado por el
servicios ofrecidos. De lo cual, en la ejecucian del contrato debe dar representante
estricto cumplimiento legal
Desarrollar y cumplir con las buenas practicas ambientales con Compromiso de
relacion al ahorro y uso eficiente del agua y la energia, asi como el | promover y
manejo integral de residuos sdlides (no peligrosos y peligrosos), | desempefiar
establecidas por el punto de servicio, en el marco de la | buenas practicas
Implementacion del Sistema de Gestién Ambiental y que contribuyan | ambientales en
al cumplimiento de la politica ambiental y objetivos ambientales | las instalaciones

3 institucionales, dando relevancia al cumplimiento de la resolucion | arrendadas y
2184 de 2019, 2184 de 2019, mediante la cual empezara a regir en | todo el punto de
el 2021, el cddigo de colores blanco, negro y verde para la | servicio.
separacion de residuos en la fuente.
En donde debe realizar actividades de socializacion, sensibilizacién
y/o capacitacion al personal a su cargo, en estas tematicas.
Al oferente o futuro contratista debe instalar al inicio de la ejecucion | Instalacion  de
del contrato un dispositivo portatil para la retencién de grasas, | trampasde grasa

4 aceites y material sélido generado por la actividad contractual, con el
objeto de aumentar la efectividad en el pretratamiento de las aguas
residuales que se generen, el cual podra desinstalar una vez cumpla
con el periodo de ejecucién del contrato.
El oferente o futuro contratista debe realizar el mantenimiento de las | Realizar
trampas de grasas ubicadas con una periodicidad minimo de 2 veces | mantenimiento
al mes y/o dependiendo de la capacidad de la misma y controles | de trampa de
ambientales implementados en la cafeteria, este mantenimiento se | grasas de

5 realizard a través de personal técnico o tecnolégicos hidraulicos, | acuerdo al
sanitarios o afines, los residuos retirados deberan ser entregados a | periodo indicado
un gestor autorizado por la autoridad ambiental, los cuales deben
aportar la certificacion de los residuos indicando el tratamiento
aplicado, cantidad de residuos retirados y fecha.” El
El oferente o futuro contratista se comprometera a realizar | Realizar £l El

e ; i ; ; i contrato contrat

mantenimiento y/o calibracion de los equipos asignados (nevera, | mantenimiento 58 contrato 086

5 congeladores y/o aquellos que requieran este servicio), mediante | de acuerdo a lo A ety se Gricuian
una entidad certificada por el ONAC, minimo cada 6 meses una vez | solicitado =t encuentra il
se adjudique el contrato o cuando se requiera por fallas técnicas, ejecucion _en ejecuc
registrando |a cantidad y tipo de refrigerante. gjecucion én
Para los residuos peligroses que se lleguen a generar por parte del | Realizary asumir
contratista dentro de las instalaciones arrendadas, en cumplimiento | la gestion
del objeto del contrato (actividades de lavado y desinfeccién, | integral,
actividades de control de plagas y vectores, entre otros), asi como | adecuada y
puede ser por arreglos locativos en estas instalaciones a su | segura de los
responsabilidad, por cambio o mantenimiento de alguno de los | residuos
equipos eléctricos o electronicos de su responsabilidad y/o peligrosos
propiedad o demds situaciones que se puedan presentar. Debera | generados  en
cumplir con el manejo y disposicién final adecuada establecida en el | cumplimiento del
Decreto 1076 del 26/05/2015 - TITULO 6 *RESIDUOS | objeto del
PELIGROSOS" - Articule 2.2.6.1.1.1. al Articulo 22.6.2.3.6; | contrato y demas

7 enfatizando en lo que determina el Articulo 2.2.6.1.4.4, incisos *a y | actividades e}
b" del Decreto en referencia, 'Son obligaciones del consumidor o | situaciones a su
usuario final de productos o sustancias quimicas con propiedad | responsabilidad
peligrosa: que se puedan
a) Seguir las instrucciones de manejo seguro suministradas por el | presentar en las
fabricante o importador del producto o sustancia quimica hasta | instalaciones
finalizar su vida atil y; arrendadas;
b) Entregar los residucs o desechos peligrosos pos consumo | firmada por el
provenientes de productos o sustancias quimicas con propiedad representante
peligresa, al mecanismo de devolucion o retorno que el fabricante o | legal,
importador establezca.'
De esto todos los costos y logisticas para la gestion y disposicién
final segura, sera asumida por el contratista y de sus proveedores.
Realizar y desarrollar un plan de gestion integral de residuos sdlidos
generados dentro de las instalaciones arrendadas, donde se | Suministra los
garanticen una eficiente labor de separacién o clasificacidn, | elementos
recoleccion, conduccién, manejo, almacenamiento temporal, | necesarios para
transporte interno - externo y disposicién final de los desechos | la correcta
solidos; teniendo en cuenta las responsabilidades establecidas en el | separacion  de

8 Decreto 1077 del 26/05/2015, TITULO 2 “SERVICIO PUBLICO DE | los residuos
ASEQ'- ARTICULO 23.21.1, ARTICULO 232212 al | generadosenlas
ARTICULO 2.3.2.2.5.118 y de acuerdo con los lineamientos de la | instalaciones
Resolucién 754 del 25/11/2014 (Ministerio de Ambiente, Vivienda y | arrendadas.
Desarrollo Territorial); asi como las normas de higiene y salud
ocupacional y demas normatividad legal vigente relacionada, dando
relevancia al cumplimiento de la resolucién 2184 de 2019 2184 de
2019, mediante la cual empezara a regir en el 2021, el codigo de
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colores blanco, negro y verde para la separacién de residuos en la
fuente.

Realizar el registro y pesaje de los residuos no peligrosos
(aprovechables orgénicos e inorganicos y residuos ordinarios)
generados en las instalaciones arrendadas en cumplimiento del
objeto del contrato. En donde para aprovechables, asi como los
residuos no aprovechables, éstos deben estar almacenados en las y
los contenedores del contratista y asumir con costo y logistica la
recoleccion de los residuos con entrega de certificados al area de
gjercicios, elementos, EPP y bodega para la coordinacion del
manejo. En donde el contratista, se apoyara en la entrega para el
aprovechamiento y/o disposicion final.

El contratista sera el (nico responsable de realizar la remocion de
los residuos con la ayuda de guantes de caucho o alguna
herramienta que le evite el contacto con ellos, por ningan motivo hara
operacion directa con la mano. Los cuales debe asumir a su costo
con las herramientas, insumos y EPP necesarios para realizar la
recoleccion y traslado de los residuos.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Informe que debera ser entregado los dias cinco de cada mes al supervisor del contrato con copia SG-SST

MEDIO OBSER

ITEM MINIMAS SG-SST CUMPLIO VACION
NES

Certificado de afiliacion vigente a salud y pensiones, segun la

1 normatividad vigente sobre seguridad social en salud y pensiones de S|
todos los trabajadores que se encuentren realizando labores dentro
de la Escuela de Cadetes de Policia "General Franciso de Paula”.
Evidencia de induccion, capacitacion y/o entrenamiento en seguridad

2 y salud en el trabajo dirigido a los trabajadores, (Plan de Sl
capacitaciones).

3 Registro de entrega de elementos de proteccion personal a los 3|

trabajadores y de Bioseguridad.

Presentar un informe de la ejecucién del SGSST junto con las
4 estadisticas de indicadores Resolucién 1401 de 2007, “Por lo cual se Sl
reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo”
Registros fotograficos de charlas de seguridad y pausas activas,
seguimiento a accidentes de trabajo y enfermedad laboral (ATEL),
5 soportes escaneados de permisos de trabajo, inspecciones, analisis Sl
de trabajo seguro, documentos y soportes de todo lo relacionado
anteriormente para la buena gestién del SG-SST, cuando aplique.

6 Fichas de seguridad de los productos quimicos utilizados. Sl El

7 Permitir y participar activamente de los controles operacionales S| °°“S‘;at°
realizados por la Escuela. S Al
Notificar por escrito al responsable del SGSST de la ECSAN para en

8 articular actividades de prevencion, control y supervision de la Sl ejecucion
actividad contratada.

9 Certificacién de la disposicidn final de los residuos (Residuos no S|
peligrosos y Residuos peligrosos).

10 Porcentaje de los avances en cumplimiento al plan de trabajo y plan sl

de capacitaciones (con soportes de ejecucion).

Anexar los soportes de trabajadores Nuevos (vacunas, examenes
1 médicos, dotacion, capacitacion, antecedentes y demas documentos Sl
exigidos en la contratacién). cuando aplique.

Participar en las auditorias internas y externas a las que esté
12 sometida la ECSAN junto con las visitas del inspeccion, vigilancia y Sl
control sanitario realizados por la Secretaria de Salud.

Implementar el Sistema Globalmente armonizado SGA durante toda
la ejecucion contractual, asi mismo debe anexar soportes de
ejecucion y control como lo son (programa de aseo, planilla de
limpieza y desinfeccidn, soportes de la implementacion del Sistema
Globalmente Armonizado de clasificacion y etiquetado de productos
quimicos, listado de control de mediaciones al agua, etc).

13 Si

TERMINOS DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES SEISCIENTOS UN MIL SEISCIENTOS
PESOS MONEDA CORRIENTE ($14.601.600,00M/CTE.)

PLAZO DE EJECUCION: Doce (12) meses contados a partir del perfeccionamiento del
contrato.
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FORMA DE PAGO: EI CONTRATISTA (ARRENDATARIO) se obliga con la Escuela de Cadetes de
Policia General Francisco de Paula Santander” a cancelar el canon de arrendamiento mensual de
forma anticipada a partir del inicio de la ejecucion del contrato y de manera mensual los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de inicio de |a ejecucion por la suma de UN MILLON DOSCIENTOS
DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.216.800.00 M/CTE), por
concepto de canon mensual de arrendamiento (valor que se encuentra exento de IVA), el cual sera
consignado a la cuenta corriente No. 110-018-00002-6 del Banco Popular a nombre de “FONDOS
ESPECIALES" Escuela de Cadetes de Policia “General Franciso de Paula Santander” y al supervisor
del contrato con los soportes de pago de la seguridad social integral de sus empleados. Asi mismo,
los servicios publicos domiciliarios de energia, gas natural, acueducto y alcantarillo estaran a cargo
del arrendatario y deberan ser cancelados a la CUENTA CORRIENTE: 110-018-00002-6 Fondos
Especiales de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander’ ENTIDAD:
Banco Popular una vez efectuada la consignacion el arrendatario debera cargarla en la plataforma
SECOP Il. La liquidacion de los servicios publicos segun su periodo de facturacién, sera certificada
por el supervisor del contrato con relacién a las lecturas de consumo de gas natural (M?), agua (M?),
energia (Kw/h). Este pago se debera realizar durante los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
del recibido de la comunicacion oficial de liquidacion de los servicios publicos por parte del
supervisor.

No obstante, el incumplimiento del plazo para el pago de canon de arrendamiento acarreara un
interés del cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor dejado de consignar, por cada dia de retraso
y por quince (15) dias calendario.

COMPROMISOS:
Actividad Responsable Fecha de entrega
Empresa MR KRONCH
Cancelar el valor total del contrato BURGUER & CO Permanente

DELICIAS SAS

Realizar el pago de canon de arredramiento con Empresa MR KRONCH

; o E BURGUER & CO Permanente
los respectivos pagos de los servicios publicos. DELICIAS SAS
El plazo de ejecucion del contrato sera de doce | Empresa MR KRONCH
(12) meses  contados a  partir  del BURGUER & CO Permanente
perfeccionamiento del contrato DELICIAS SAS
CONVOCATORIA:

Se realizara convocatoria seguin sea necesario
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