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HUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN FRANCISCO DE ASiS

POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 901.108114-5

Quibdo, febrero de 2026
ESTUDIOS PREVIOS DE OPORTUNIDAD, NECESIDAD Y CONVENIENCIA
1. INTRODUCCION

La Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco De Asis, es una Empresa Social del
Estado, Entidad Pdblica Descentralizada del Orden Departamental, de categoria especial,
con Personeria Juridica, patrimonio propio y Autonomia Administrativa, integrante del
Sistema Nacional de Seguridad Social en Salud, transformada en Empresa Social del Estado,
mediante ordenanza No 032 de 146 de Diciembre de 20146 y que tiene por objetivo principal
la prestacion del servicio de salud de segundo nivel de complejidad, con cardcter de
Servicio PUblico en el Departamento del Chocd.

La Nueva ESE HDSFA, es un presiador de servicios de salud de cardcter publico, que ofrece
sus servicios a toda la poblacién del Departamento del Chocd, lo que implica que debe
dar respuesta oportuna a todas y cada una de las reclamaciones, procedimienios
adminisiraiivos, solicitudes y demas que se le presenten.

Que la Superintendencia Nacional de Salud, mediante la Resolucidn 202542000001 1454-6
del 26 de noviembre de 2025, se levania la medida preventiva de vigilancia especial
adoptada mediante la Resolucion No. 2025420000000935-6 de 20 - 02 - 2025 y se ordena la
toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y negocios y la intervencién forzosa
administrativa para administrar la Nueva Empresa Social del Estado Hospital Departamental
San Francisco de Asis de Quibdd departomento de Chocd identificada con el NIT
901.108.114-5.

El arficulo quinio de la Resolucién 2025420000011454-6 del 26 de noviembre de 2025,
desigha agente interventora la cual ejercerd las funciones de representante legal de la
NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS a
partir de la fecha de su posesion y tendrd la guarda y administracion de los bienes que se
encuentren en poder de la entidad junto con los demds deberes y faculiades que le asigne
laley, y ejercerd las funciones propias de su cargo, de acuerdo conlo previsto enlas normas
del Sistema General de Seguridad Social, el Estatufo Organico del Sistema Financiero y
demds normas que sean aplicables.

Que en virtud del cumplimiento del objeio social de la Nueva ESE Hospital Departamental
San Francisco de Asfs, se hace necesaria la contratacion de presiacidn de servicio para o
renovacién de la licencia FG 200F19219117277, seguridad informética y antivirus de la Nueva
ESE Hospital Departamental San Francisco de Asis.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha explicado respecto del regimen y naturateza
de las Empresas Sociales del Estado que (i) la ley 100 de 1993 creo el sistema de seguridad
social y definié en el articulo 94 la naturaleza de las Empresas Sociales del Esfado; (i) que el
objefo de estas Empresas es la prestacion de los servicios de salud, como servicio publico a
cargo del Estado, o como parte del servicio publico de seguridad social.

Las Empresas Sociales del Estado, en su calidad de entidades prestadoras de servicios de
salud, fienen la obligacién constitucional y legal de garanfizar la prestacién continua,
oporfuna vy eficiente de los servicios a la poblacién usuaria. El servicio de salud es
considerado un servicio publico esencial, cuya interrupcién puede afectar gravemenie los
derechos fundamentales de los ciudadanos, especialmente el derecho a la vida y a la
salud,

Lo anterior acorde con los fines del Estado, del cual hace parte la ESE, teniendo en cuenia
los servicios que se prestan, como lo indica la Corte Constitucional, al tener una doble
connotacidn, es decir al ser un derecho fundamental directo por una parte y por la otra al
ser un servicio publico, no puede ser interrumpido por causas meramente formaies, por lo
anterior, respetando los principios de fransparencia por una parte y por la ofra en amparo
del principio de eficacia, acorde con la necesidad, esta enfidad una vez revisados los
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procedimientos establecidos en el Manual de Coniratacién, referente a la moddalidad de
contratacién a emplearse vy los tiempos a emplearse en los mismos, frente ala eficacia en
la no interrupcién del servicio de salud.

la Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asis, en cumplimiento de sus
funciones administrativas y asistenciales, depende del adecuado funcionamiento de sus
sisternas de informacion para el desarrollo de procesos clinicos, financieros, administrativos
y de reporte institucional.

En este sentido, resulta indispensable contar con herramienias tecnoldgicas que garanticen
la seguridad informatica, la proteccion de los equipos institucionales y la infegridad de la
informacion contenida en los sistemas de la entidad. Las licencias de seguridad informdatica
y antivirus permiten prevenir, detectar y mitigar amenazas cibernéticas como virus, software
malicioso, accesos no autorizados y pérdida de informacion sensible.

La no renovacién oporfuna de estas licencias expondria a la eniidad ariesgos de seguridad
informdtica, posibles afectaciones a la confidencialidad de la informacion institucional,
interrupciones en la operacién de los sistemas y eveniuales fallas en la prestacion de los
servicios de salud.

Adicionalmente, la informacion gue administra la entidad estd relacionada con historias
clinicas, datos personales de pacientes, informacion financiera y adminisirativa, la cual
debe ser protegida conforme a las normas de seguridad de la informacion y profeccion de
datos.

Por lo anterior, se hace necesario adelantar la contratacion para la renovacion de la
licencia FG 200FT9219117277, seguridad informdtica y antivirus, con el fin de garantizar la
confinuidad, seguridad y estabilidad de la infraesfructura tecnolégica de la entidad,
permitiendo el normal funcionamiento de los sistemas que soportan la prestacién del
servicio de salud.

2 En consecuencia, la necesidad serd satisfecha con la seleccién de un contraiista que
cumpla con los siguientes requisitos minimos:

IDONEIDAD EXPERIENCIA

Persona juridica Un (1) confrato de experiencia
| relacionada.

Como se observa, en términos generales se requiere que el coniratista cuente no solo con
la formacién académica y los requisitos minimos para el corecto desempefo de sus
aclividades, sinc también con las mejores cadlidades y cualidades, asi como el
empoderamiento y compromiso con la ES.E.

Ademds, debe contar con competencias y habilidades, como el aprendizaje continuo,
organizacion y trabajo en equipo, en entornos multiculiurales, exaltando la comunicacion
como medio principal para el eficiente y eficaz cumplimiento de los objetivos.

3. IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO AL CUAL PERTENECE LA NECESIDAD

El objeto del contrato se enmarca dentro de los Contratos de Prestacion de Servicios y su
actividad se encuentra codificada bajo el cddigo UNSPSC.

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE

43000000 43230000 43231500 43231512 Software de manejo de
licencias

81000000 81110000 81111800 81111801 Seguridad de los
computadores, redes o
internet

4, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
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De acuerdo con la naturcleza de las obligaciones que se describen en el presenie
documento, el contrato a ser celebrado comresponde a la tipologia de prestacién de
servicios de apoyo a la gestion.

5. OBJETO A CONTRATAR.
5.1. OBJETO CONTRACTUAL:
RENOVACION DE LAS LICENCIAS DE SEGURIDAD INFORMATICA Y ANTIVIRUS PARA LA

PROTECCION DE LOS EQUIPOS, SISTEMAS DE INFQRMACIéN Y DATOS DE LA NUEVA ES.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
] LICENCIA ESET PROTECT ENTRY ON PREM (POR 1 ANO) 135
2 COTERM 200F 1

RENOVACION LICENCIA FORTIGATE 200F
SERIAL: FG200F1921917277 {COTERM END DATE: 2027-03-23)
3 SERVICIO DE INGENIERIA BOLSA DE 10 HORAS ™ 1

5.2, OBLIGACIONES DEL CONTRATC
5.2.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

52.1.1, OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. En desarrollo del objeto, el
coniratista adquirird con la ES.E., las siguienies obligaciones especificas:

1. Suministrar y renovar las licencias de seguridad informdtica y antivirus requeridas por
la Nueva ESE HDSFA, de conformidad con las especificaciones técnicas definidas
por la entidad.

2. Garantizar que las licencias suminisiradas sean originales, legales y debidamente
aclivadas, con soporie y actualizaciones durante el tiempo de vigencia.

3. Brindar soporte técnico y acompanamiento durante el proceso de instalacion y
puesta en funcionamiento de las licencias.

4. Asegurar que las licencias sean compatibles con la infraestructura tecnolégica del
hospital, conforme a las especificaciones técnicas exigidas.

5. Verficar que los sisiemas de proteccion instalados permifan la defeccion,
prevencion y eliminacion de virus, malware y demas amenazas informdlicas que
puedan afeciar los equipos v la informacion instifucional.

6. Eniregar ala enifidad los certificados, claves de activacion, licencias o documentos

que acrediten la legalidad del software suminisirado.

E soporte de las licencias se debe redlizar via remoia y/o presencial.

Atender oporfunamente los requerimientos del Supervisor.

Informar por escrito al Supervisor del contrato sobre los obstdculos, problemas o

sugerencias que se encuenire en el desarrollo det presente contrato.

10. Las demads obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato e incluidas en
la propuestia.

0N

5.2.1.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En Responder por sus
actuaciones y omisiones derivadas del presente contrato o de las que contrarien el
ordenamienio juridico:

1. Ejecutor el objeto coniractual de conformidad con la oferta presentada y con las
senaladas en el Estudio de conveniencia y oportunidad.

2. Responder por las actuaciones que vayan en coniravia del derecho que tiene foda
persona al respeto de su honra y el reconocimiento de su dignidad.

3. El contrafista asumirG por su cuenta y riesgo las actuaciones u omisiones redlizadas
por &l en desarrolio de las obligaciones coniractuales suscritas con la Eniidad, que
se encuentren iipificadas en el codigo penal colombiano.
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4. Ejecutar con sus propios medios y personal, en forma independiente y con plena
auvtonomia hasta su  jofal terminacidn y aceptacion  final, los trabadjos
correspondientes a la terminacion de la obra sehalada en el presenie pliego de
condiciones y las especificaciones técnicas.

5. Aceptar la correccién y ajusie de los actividades que no cumplan con las
exigencias dispuestas por la Entidad.

6. Ejecutar idénea y oporfunamente el objeio y alcance del contrato, obrar con
lealtad y buena fe en las distinfas etapas coniractuales, evitando dilaciones y en
frabamienios.

7. Redlizar por su cuenia y riesgo el pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social (salud, pension y pagos de parafiscales si hubiere lugar].

8. Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y
presentar el informe de ejecucion contractual requerido por el supervisor.

9. No acceder a peficiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el
fin de hacer u omitir algdn hecho.

10. Tener una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancaria

11. Asumir todos los costos que genere la legalizacién del conirato.

12. Maniener actudlizado el domicilio duranie la vigencia del contrato y cuairo (4)
meses mds y presentarse a la Enfidad en el momento en que sea requerido por el
Hospital para la correspondiente liquidacion de ser necesaria.

13. Presentar las especificaciones de las actividades que lo requieran al ordenador del
gasto para su aprobacion.

14. Bl contratista declarard bajo juramenio, el cual se entiende prestado con la
acepiacién del contrato, que no se haya incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad ni incompatibilidad previstas en la Constitucion Nacional y las leyes
vigentes.

15. El coniratista no podrd ceder total o parcialmente el coniraio ni los derechos u
obligaciones que del mismo emanan, ni subconiratar el objeio del mismo a persona
alguna, salvo previa autforizacion por parte del Gerente de la ESE, El contratista
prestard los servicios objeto del presente conirato en la NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE AS{S. o en donde se requiera

4 por la necesidad del servicio, previa concertacion enfre las partes sobre el nimero
y el fipo de actividades por dia y por mes, segin su disponibilidad de tiempo, la
oferta de servicios y previa coordinacién con las autoridades administrativas y
asistenciales de la eniidad, siendo de cargo de este Gliimo brindarle la informacién
perfinente para el desarrcllo de la gestion.

16. El contratista se compromete a tener comportamiento moral y ético deniro de las
buenas costumbres, que son necesarias para lograr desarrollar las actividades
encomendadas en el presente conirato, sin el comportamiento ético y moral no
podria desarrollar plenamente el objeto confractual y en el contexto deniro de la
Entidad.

17. El coniratista se compromete a desarrollar sus actividades y obligaciones
confractuales en éptimas condiciones fisicas, no podrd presentarse con sinfomas de
embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas.

18. El conirafista brindard credibilidad y tranguilidad respecto de su gestion, la cual
deberd ser desarrollada dentro de un ambienie de respeio y equidad,
reconociendo la diversidad de criterios y propiciande un ambiente adecuado para
que dl inferior del HOSPITAL se promueva igualdad de oporiunidades y frato para
expresar opiniones, plantear inquietudes o formular sugerencias dentro de la
necesidad de servicio de la Enfidad.

19. El Contratisia deberd velar por la proteccién de informacidn privilegiada, aquella
informacion sujeta a reserva, asi como la que aun no ha sido dada a conocer dl
pUblico existiendo deber de confidencialidad sobre la informacion.

20. El conirafista se compromete a actuar en foedo momenio con profesionalismo,
buena fe, lealtad y diigencia en favor de los mejores intereses del HOSPITAL,
asegurando que todas las actuaciones propias y tas responsabilidades asignadas
en el desarrollo del objeto contractual, con el fin que se desarrollen en el marco de
los principios, valores y polificas de la Entidad.

21, E coniratista debe ser prudente y respetuoso tanto en el comportamiento, como en
el lenguaje en el ejercicio del cumplimiento de sus obligaciones, manejando con
seriedad, responsabilidad y discrecién sus relaciones personales con funcionarios y
Coniratistas de la Entidad, cuidando que las mismas no afecten de ninguna manera

()

Consulta Extorna 322 873 65 835
Teléfono doe Referencia 310 785 807 36 - 310 707 14 87
Urgencias 320 204 42 01

L

Carrera 1 No 21-25 Barrlo Kennedy -~ Quibdé - Ch:

ocd
T .x&?(@?ueva_e_sehs!._ :




HDSEFA

v 3 HUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
23] SAN FRANCISCG DE AS{S

POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 201.108114-5

el cumplimiento del objeto contractual, ni resten la objetividad e independencia
requeridas para la adopcién de las decisiones que corresponden.

22, B conirafista deberd dar buen uso de los objetos, instalaciones, sistemas de
informacion y demds elementos asignados con el fin de dar cumplimiento al objeto
contractual y como parie de ello, instalar Unicamente programas y dispositivos
aulorizados por el HOSPITAL, respetando los lineamientos y directrices definidos para
ello por las directivas de la Enlidad.

23. El coniraiisia observard un trato respetuoso frente a los funcionarios y confrafistas
del HOSPITAL, respetando sus criterios y privacidad, absteniéndose de adelantar
conductas discriminatorios contra la condicién racial, sexual, religiosa y politica
tanio de funcionarios como de coniratisias.

24, Cumplir con las actividades asignadas en forma oportuna, segura, eficiente vy eficaz.

25, Velar y salvaguardar los bienes que le han sido encomendados en el cumplimienio
de las obligaciones y cuidar que sean ufilizados debida y racionalmente, de
confoermidad con los fines a que han sido desiinados.

26. Cusiodiar y cuidar los bienes y recursos que, por razén de su objeio contractual,
cargo o funcién conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o
evitar la sustraccidn, destruccion, ocultamiento o utilizaciéon  indebidos, de
evidenciarse alguna de ellas deberd responder de forma pecuniaria.

27. La NUEVA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SANFRANCISCO DE ASIS, iniciard el
proceso sancionatorio respectivo cuando el contratista en su custodia haya
sustraido y/o destruido los bienes y recursos en el gjercicio del objeto coniractual,
que de resultar sancionado se procederd a redlizar descuento del valor previsio en
el acia parcial de supervision.

28. El coniratista deberd suscribir acta de suspension del presenie conirato cuando
presente incapacidad médica que no permita el efectivo cumplimiento del objeio
contraciual.

29. £l confraiista deberd acudir a las diversas capacitaciones de los procesos y
procedimientos que adelante la NUEVA ES.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SANFRANCISCO DE ASIS, en virtud de la acreditacion y habilitacién de calidad.

30. El contratisia deberd abstenerse en fodo momento de difundir rumores, versiones

5 inexactas o falsas por cualquier medio oral o escrito. En caso de llegar a hacerlo,
serén de su exclusiva responsabilidad los dafos que con ello se ocasionen, sin
perjuicio de las acciones a que haya lugar en su confra por incumplimiento de los
deberes a su cargo.

31. Bl coniratista deberd Cumplir las leyes, reglamentos y normas profesionales, con el
fin de evitar toda accién que pueda desacreditar a la Entidad.

32. Bl contratista deberd eniregar al supervisor y al drea de coniratacion de la NUEVA
E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SANFRANCISCO DE ASIS, las pdlizas requeridas a mds
tardar el dia siguiente a su vencimiento, de no presentarse la NUEVA E.S.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SANFRANCISCO DE ASIS, suspenderd la ejecucion del confrato.

33. RESPONSABILIDAD. El {la) Contratista es responsable por el cumplimiento del objeio
establecido en la clausula 1 y 2 del presente Contrato. El {la) contratista serd
responsable por los dafios que ocasione al Hospital en la ejecucion del objeto del
presente conirato. Ninguna de las partes serd responsable frenie a la ofra o frente
a terceros por dafos especiales, imprevisibles o danos indirectos, derivados de
fuerza mayor o caso forfuito de acuerdo con la ley.

34. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO. El
Hospital podrd utilizar fas cldusulas excepciondales previstas en el Estatuto General de
Coniratacion de la Administracion Publica segun lo establecido en el numeral 6° del
articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en ese sentido podrd terminar, modificar y/o
interpretar unilateralmente el contrato, atendiendo los posfulados de los articulos 15
a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el confralista
cumpla con el objeto del presente conirato.

5.2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

1) Suscribir acia de inicio.

2) Suminisirar el coniratisia, en caso de que este lo requieraq, los elementos necesarios
para la ejecucién del objeto contratado.

3) EHercer la supervision del conirato
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4) Dar respuesta oportuna, a través del Supervisor del contrato, a los peticiones del
contratista.

5) Lasinherentes ala naturaleza del coniraio y las contempladas en el articulo 4 de la Ley
80 de 1993.

5.3. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del conirato serd de treinfa (30) dias, coniados o partir de la
suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
v ejecucion del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2026.

5.4. SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

La supervision de este contrato serd ejercida por la Profesional Universitaria ingeniera de
Sistemas, o quien es delegado por el ordenador del gasto. El Supervisor serd el intermediario
enfre la ESE., y el Coniratista y por su conducio se tramitardn todos los asuntos relativos ¢l
desarrollo del mismeo.

5.5. IMPUESTOS Y RETENCIONES

Los impuesios y retenciones que surjan del contrato de prestacidn de servicios, correrdn por
cuenta del CONTRATISTA. No obstanfe lo anterior, en el evento que el contraiisia
pertenezca el régimen comun, feniendo en cuenta que el IVA hace referencia al impuesto
al valor agregado, el mismo serd asumide por la ES.E., al ser consumidora del servicio, por
lo cudl el valor de los honorarios se hard de acuerdo a los haonaorarios, sin incluir €l impuesio
antes referido, en cuyo caso el valor de honorarios habrd de entenderse “Mas IVA", por [o
cual, el valor total del contrato deberd coniener la suma de honcerarios sumado a lo que
deba pagarse por concepto de IVA.

5.6. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
B fuivro CONTRATISTA deberd afirmar bajo la gravedad del juramento, que no se halla
incurso en ninguna de lkas causales de inhabilidad e incompatibilidad previsias en la

Constitucién Politica, las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, y demads normas
aplicables a la materia.

5.7. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES

Se aplicaran los articulos 15, 16, 17 de la Ley 80 de 1993.

5.8, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

Contrato de Suministro.

5.9. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION,

El domicilio coniractual, para todos los efectos legales, serd lo civdad de Quibdd,
Departamento de Chocd.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Por fratarse de un conirafo que se encuenira en la modalidad de seleccion contratacion
directa, contempladas en el arficulo 33 de la Resolucién 0146 de 2021, modificado por la
resolucion 0854 de 2023, el cual establece que procede la modalidad de confratacion
directa cuando se trate de contratos cuya cuanifa sea inferior a quinientos {500} salarios
minimos legales mensuales vigentes, cualguiera sea su naturaleza.

7. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y ASPECTOS ECONOMICOS.
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7.1. ANALISIS DEL SECTOR — ESTUDIO DE MERCADO

La ES.E., considera que para la ejecucion del objeto del conirato se necesita una persona
juridica con experiencia relacionada.

Para delerminar el valor del conirato, se estimod el valor de la contratacién histérica, en 'Io
suma de TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS DIECISEIS
PESOS CON OCHO CENTAVOS ($32.682.316,08) MCTE,

7.2.  PLAN DE CONTRATACION

La presente contfratacion se encuenira en el Plan de Confratacion para la vigencia 2026.

7.3. VALOR DBEL CONTRATO

Para la satisfaccion de la necesidad, de acuerdo con la duracidn del contraio, se requiere
de un presupuesfq de TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS CON OCHO CENTAVOS ($32.682.316,08) MCTE.

7.4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La ES.E., pagard el confrato a que se refiere el presente documenio con cargo al rubro
presupuestal: 2.1.2.01.01,005.02.03.01.01 Gastos de: PAQUETES DE SOFTWARE, Fuente de la
apropiacion: RECURSOS PROPIOS.

Para atender el cosio del contfrato a celebrarse, se cuenta con el Cerlificado de
Disponibilidad Presupuesial N°._392 por valor TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA
Y DOS MIL TRESCIENTOS DIECISELS PESOS CON OCHO CENTAVOS ($32.682.316,08) MCTE.

8. FORMA DEPAGO

Ei CONTRATANTE pagard al CONIRATISTA el valor del contrato en un UNICO PAGO, previo
cumplimienio del objeto confractual, conira entrega de los licencias debidamente
activadas, certificacion de instalacidon y {uncionamienio, v presentacion del informe
correspondienie aprobado por el supetvisor del contrato.

Para cada pago se requiere acreditar; {i) cerlificacién de cumplimiento a satisfaccion de
las obligaciones contracivales expedida por el supervisor del contrato, (i) presentacion del
informe mensual de actividades y (i) pago como colizante al Sistema general de salud,
pensiones y Riesgos Laborales. El Ulfimo coniado estard sujeto, ademds del informe final, al
certificado de recibo a satisiaccion de los elementos a cargo del contratisia tales como
equipos, elementos de trabajo, documenios y demds senalados en el respectivo conirafo.
Ei valor establecido en el presente numeral, contempla los gastos, descuentos e impuesios
que se generan para la suscripcion y legalizacion del Conirato y en los pagos. La cuenta
de cobro o facturg, segun sea el caso, deberd diigirse a la Nueva ESE Hospifal
Deparfamenial San Francisco de Asis.

Su preseniacion deberd hacerse ante la Nueva ESE Hospital Deparfamental San Francisco
de Asis y alliuna vez revisados y aprobbados los informes, se framiiard ante el Area Financiera.
La presentacion de la cuenta de cobro debe realizarse a mdés tardar deniro de los cinco
(05) dias habiles siguientes a la fecha de corte de cada mes.

PARAGRAFO 1: E contratista tendrd derecho al reconocimienic de gastos de viaje, por los
fraslados que se le autoricen dentro del pais de la sede donde redlizard sus actividades,
para los cuales se lomard como base para su liquidacidn la Resolucion vigenie para tales
fines. En todo caso, para el reconocimiento de los gastos de vigje se deberdn observar los
procedimientos internos dispuesios.

9. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION
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De conformidad con io establecido en la Resolucidn 0146 de 2021 y teniendo en cuenta
que la seleccidn objetiva del confratista recae sobre sus requisitos de capacidad,
idoneidad y experiencia cerlificada, no son aplicables los criterios no resultfa necesario
obtener varias oferfas, De lo anterior se dejard constancia en la revision de los requisitos de
Idoneidad y Experiencia.

Por ofra parte, es de anotar que Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asfs,
no cuenia con planta de personal para adelantar las actividades desarrolladas en
aniericres confratos y olras adicionales que han surgido por necesidades del servicio.

10. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN

AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.,

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 respecio de la
presente coniratacién directa, Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asis, ha
fipificado, estimado y asignado provisionalmenie los siguienies riesgos:
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Los riesgos mencionados anteriormente se podran mitigar a través de la constitucion de
polizas por parte del coniratista y aceptacion por parte del coniratante.
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11, ANALISIS DE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE

NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL. .
De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 0146 de 2021 y de coniformidad con el
estudio efectuado segun la matriz de andlisis de la exigencia de las garantias destinadas o
amparar a la E.S.E, St deberd constituir garantia a favor de la ES.E.

PORCENT%E[E: . %%%@QGE&CIA y
10% Por un término igual al de la

duracion del conirato y once
{11} meses mas.

PARAGRAFO PRIMERO: Todas las garantias requieren para su validez, la aprobacion por
parte del coniratante, la Nueva ES.E Hospital Departamental San Francisco De Asis.
PARAGRAFO SEGUNDO: el contratista se obliga a mantener vigenies los amparos exigidos
en esta cldusula, so pena de incurir en las sanciones legales que hubiera lugar, y
corresponderd al conirafista el pago relativo al otorgamiento de las garantias exigidas,
dichos amparos deberdn permanecer vigentes hasta la liquidacion del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: La(s) anterior{es) garantiafs), la Nueva ES.EH.D.S.F.A. las hard
efectiva, en caso de incumplimiento del conirato por hechos imputables al Contratista.
PARAGRAFO CUARTO: No se podrd iniciar la ejecucién si no existe previamente por parte
de la Nueva ES.EH.D.S.F.A., aprobacion de las garantios legalmente consfituida

12. CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR:

En virtud de la suscripcidn del contraio EL CONTRATISTA fransfiere a titulo grafuito vy de
manera integral, infemporal y sin limitacion alguna al CONTRATANTE, los derechos
patrimoniales de auior que se deriven de cualquier obra, publicacion y en general de
cualguier creacién que se haya efectuade como consecuencia del cumplimiento del
objeto y de las obligaciones del contrato. En virtud de lo anterior, el CONTRATANTE adquiere

.
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los derechos patrimoniales cedidos en los términes establecidos en la Decision Andinga 351
de 1993, la Ley 23 de 1982 y todas aquellas que resulien aplicables, quedando excluidas de
la cesion los derechos morales de autor.

13. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con el numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la
presente coniratacién NO estd cobijada por un acuerdo comercial vigente para el Estado
Colombiano.

14. LIQUIDACION

Siendo un conirato de presiacion de servicios, de acuerdo a lo ordenado en el articulo 40
delaley 80 de 1993, modificado por el arifculo 32 de la Ley 1150 y el articulo 217 del Decreto
19 de 2012, no serd objeto de liquidacion. Sin embargo, cuando el contrato se termine de
rmanera anormal ¢ haya saldos a faver de la ES.E., debera ser liquidado dentro de los cuatro
{4) meses siguientes a su terminacidn.

%ﬂéi . 4Q — :vkw AV
BETTSY CRISTINA MENA MARMOLEIC

Subgerente Adminisirativa vy Financiera
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