CUENTA DE COBRON°13

ALCALDIA MUNICIPAL DE GACHANCIPA
NIT 899.999.419-1

DEBE A

KAREN JEIRED CUERVO ROJAS
C.C.1049654919 de TUNJA

LA SUMA DE
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500. 000.00)

POR CONCEPTO DE:

Servicios prestados en el periodo comprendido entre el veinte (20) de febrero de 2026 al
diecinueve (19) de marzo de 2026 en la Alcaldia Municipal de Gachancipa, conforme al
contrato N. ° CD-0096-2025, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENTRENADOR DE LA ESCUELA DE PATINAJE EN TODAS SUS CATEGORIAS DEL MUNICIPIO
DE GACHANCIPA.

Me acojo a los dispuesto en el articulo 388 del Estatuto Tributario en retencioén en la fuente
a independientes personas naturales, manifiesto que no tengo personas subcontratadas y
por tanto me pueden aplicar la tabla del articulo 383 de E.T

Por favor realizar abono a Cuenta de ahorros No. 26651899663 BANCOLOMBIA
Esta cuenta se expide a los treinta (30) dias del mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

Karen (Levo

KAREN JEIRED CUERVO ROJAS

C.C. 1049654919 de TUNJA



Gachancipa, treinta (30) de marzo del 2026

Senores:
MUNICIPIO DE GACHANCIPA
Secretaria de Hacienda.

Referencia: Manifiesto que me acojo al art 383 E.T. en retencién en la fuente en pagos
laborales.

De acuerdo con los requerimientos exigidos por la Administracion de impuesto y aduanas
nacionales DIAN, informo al municipio de Gachancipa, que en la ejecucion del contrato No.
CD-0096-2025, por concepto de honorarios, al contrato cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENTRENADOR DE LA ESCUELA DE PATINAJE EN TODAS SUS
CATEGORIAS DEL MUNICIPIO DE GACHANCIPA., que no he contratado o vinculado 2 o mas
personas asociadas a la actividad que contrate con el Municipio de Gachancipa.

Informo que conozco las caracteristicas del tipo de renta que se genera en la prestacion de
servicios personales de una relacion laboral reglamentaria o de prestacion de servicios y
cumplo con los requisitos establecidos; hare llegar los documentos que hagan necesarios
para la correspondiente depuracion y aplicacion de la retencidn en la fuente a que haya
lugar.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracion

Karen (Lewo

KAREN JEIRED CUERVO ROJAS

C.C.1049654919 de TUNJA



INFORME DE GESTION CONTRACTUAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

INFORME DE GESTION CONTRACTUAL No. 13 de 2026
CONTRATO No CD-0096-2025 de 2025

Nombre del Contratista | KAREN JEIRED CUERVO ROJAS
Identificacion del 1049654919
Contratista (C.C. / NIT)
Nombre y Cargo del GONZALO RODRIGUEZ — SECRETARIO DE EDUCACION, CULTURA,
Supervisor RECREACION Y DEPORTES
Numero del Contrato CD-0096-2025 | Pago Nimero 13 | De |15
Periodo Informado 20/02/2026 — | No. De Registro 2025000245

19/03/2026 Presupuestal
Cuenta Bancaria y BANCO BANCOLOMBIA N° 26651899663 Corriente Ahorros | X
Entidad
Valor del Pago DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ( $ 2.500.000.00)
Fecha Acta Inicio 20/02/2025 ::neig:: de Terminacion Vigencia 19/12/2025
Prérroga S| NO | X | Fecha de Terminacién prérroga 19/05/2026
Adicién Sl |x | NO Valor Adicionado 12.500.000
Suspensiones Sl NO | X | Periodo de Terminacién N/A

Objeto del Contrato: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENTRENADOR DE LA ESCUELA DE E
PATINAJE EN TODAS SUS CATEGORIAS DEL MUNICIPIO DE GACHANCIPA”.

Obligaciones especificas

Actividades realizadas

1. desarrollar el proceso técnico y pedagoégico en el
municipio, deporte y/o modalidad asignados en los niveles
de iniciacion, fundamentacion y/o especializacion
deportiva, proceso debidamente articulado a los planes
pedagégicos o mallas curriculares, previamente
entregados por la coordinacién del deporte formativo.

Se estd desarrollando el proceso técnico y
pedagdgico en los niveles de iniciacién,
fundamentacion y especializacién, teniendo en
cuenta los planes y mallas curriculares establecidos
para el deporte de patinaje.

2. adelantar los procesos de convocatoria, inscripcion y
seguimiento atreves de los medios necesarios y donde se
involucres juntas de accién comunal, instituciones
educativas, resguardos indigenas, personas en situacion
de discapacidad, poblacién diversa y deméas comunidades
que se puedan beneficiar su proceso técnico y pedagogico
llevando un registro mensual en formato establecido.

Adelanto los procesos de convocatoria en cada de los
grupos requeridos en el municipio de Gachancipa.
Para lo cual se establece un formato de exoneracion,
documento de identidad y certificado de la eps, todos
estos documentos reposan en el archivo en fisico en
la secretaria.

3. mantener una cobertura minima poblacional de acuerdo
a las caracteristicas de la disciplina deportiva a cargo, de
la siguiente forma:

Deporte | iniciacié | Fundam | especial | total
n entacio | izacion
n
Individu | 10 12 12 34
ales
conjunt | 15 20 20 55
0

En el mes de febrero-marzo cuento con una cobertura
total de 145 nifios divididos de la siguiente manera:
Iniciacion: 60, fundamentacion: 55, especializacion:
30

4. Desarrollar 12 horas de trabajo con los grupos
establecidos por cada disciplina deportiva (2 sesiones de
2 horas con el grupo de iniciacion, 2 sesiones de 2 horas
con el grupo de fundamentacion y 2 sesiones de 2 horas
con el grupo de especializacion), Cada sesion de clase
programada, deberéa tener como minimo una duracion de
(2 horas) distribuida en: fase inicial, central y final estas
sesiones de practica no pueden ser acumulables en el
mismo dia (maximo una sesion diaria por grupo de
formacion). Adicional se deben desarrollar 4 horas de
trabajo con las instituciones educativas del sector rural.
Ademas se establece 2 horas para planeacion, analisis de

Se realizan los acompafiamientos a la escuela de
formacion de patinaje los dias lunes, miércoles y
viernes en los siguientes horarios:

Grupo 1: 3:00pm a 4:20 pm

Grupo 2: 4:20pm a 5:40pm

Grupo 3: 5:20 pm a 7:00pm

San Martin

Lunes y viernes

1:30pm a 2:45pm




resultados de evaluacion, elaboracion de informes; para un
total de 18 horas semanales de trabajo.

5. Presentar la planeacion de las sesiones de clase antes
del inicio de cada mes, al respectivo supervisor,
describiendo los objetivos, aspectos fisicos, técnicos vy
evaluativos a tener en cuenta, asi como los métodos
empleados en ellas segun formato establecido y previo
visto bueno del gestor vinculado a Indeportes.

Presento mis planeaciones de clase antes de cada
mes al supervisor, en la cual se encuentran todos los
aspectos de objetivos generales, especificos,
descripcion fisica y tactica de la disciplina de patinaje.
Estas planeaciones estan subidas en un drive creado
por la secretaria de deportes para validar cada una
de las sesiones de clase.

6. Desarrollar el proceso de seguimiento, control y
evaluacion de su plan pedagogico y técnico establecido
para cada nivel de formacidn junto con la respectiva malla
curricular, atendiendo las indicaciones del Gestor
Provincial y el Coordinador del Deporte Formativo. Para
eso, debera implementa en el proceso de evaluacion de
sus deportistas a cargo de manera periodica y en los
tiempos de establezca la supervision en coordinacién con
la Coordinacion del Deporte Formativo, los logros
preestablecidos para cada nivel de formacién y entregar
por cada uno de ellos un reporte acorde con los
lineamientos y pardmetros establecidos por la
coordinacion de deporte formativo.

Desarrollo el proceso de seguimiento, control y
evaluacion para cada uno de los niveles de
formacion: iniciacion, formacion y especializacion,
teniendo en cuenta la respectiva malla curricular.

La cual se entregara una vez sea requerida con el
supervisor a cargo.

7. Programar, desarrollar y apoyar la realizacion de al
menos un festival semestral de Deporte Formativo en su
municipio, atendiendo las indicaciones técnicas y
pedagégicas preestablecidas para cada uno de ellos
segun las indicaciones de la supervision en Coordinacion
del Deporte Formativo.

Programe mi festival de patinaje en el municipio de
Gachancipa para el mes de agosto, teniendo en
cuenta las indicaciones técnicas y pedagogicas.

8. Acompafiar y apoyar con su grupo de nifios deportistas
el proceso de observacion, seleccion, deteccion y
desarrollo de talentos deportivos y reserva deportiva del
departamento.

Acompafio y apoyo a los nifios de la escuela de
patinaje en el proceso de observacion y seleccion de
talentos del departamento.

9. Participar, apoyar y asistir a las reuniones,
capacitaciones, eventos y encuentros programados por el
municipio e Indeportes, coordinado con la supervision y el
gestor provincial.

Participe en los diferentes eventos y reuniones
programadas por indeportes Cundinamarca y por la
secretaria de deportes del municipio de Gachancipa.
Los cuales fueron:

01 de marzo torneo de maxi tejo.

Reunién presencial el dia 12 de marzo, citada por la
secretaria de deportes, para tratar temas de formatos
de informes y cuentas de cobros, horas de trabajo y
apoyos.

Visita por metodélogo el dia 16 de marzo.

10. Estructurar, Entregar y mantener actualizado la base
de datos y documentacion requerida por la supervision y
el gestor en medio fisico y/o digital de la inscripcidn y
participacién de los beneficiarios al programa deporte
formativo.

Estructuro, entrego y actualizo la base de datos y
documentos requeridos para la supervision del gestor
en medio fisico. De cada uno de los participantes de
la escuela de patinaje.

11. Apoyar el desarrollo del programa institucional
Escuela tu Tiempo libre en los municipios del
departamento de acuerdo a las directrices emitidas por el
supervisor y la coordinacién del programa.

Apoyo el desarrollo institucional de las escuelas en su
tiempo libre, de acuerdo a las directrices emitidas por
el supervisor

12. El contratista vinculado mediante el presente contrato
debera contar con la tarjeta de entrenador a partir del
mes de mayo de 2025, en cumplimiento de la Ley 2210
de 2022, so pena de incurrir en tramite de terminacién del
presente contrato

Cuento con la tarjeta el entrenador segun la ley 2210
del 2022.

La cual fue recibida en el mes de enero del 2025.

13. Realizar acompafiamiento como instructor de las
escuelas de formacion de patinaje.

Realizo el acompafiamiento como instructora de la
escuela de patinaje.

Los dias

Lunes, miércoles y viernes, en el centro de
Gachancipa y la vereda de san Martin.




14. Brindar acompafiamiento en la realizacion de las
correspondientes evaluaciones fisicas de los participantes
que se encuentran inscritos en la escuela de formacion.

Brindo el respectivo acompafiamiento de las
evaluaciones fisicas de cada uno de los deportistas
inscritos en la escuela de formacién de patinaje.

15. Acatar y ensefiar el reglamento establecido para las
escuelas de patinaje.

Ensefio a las deportistas el reglamento establecido
por la liga de patinaje de velocidad, por medio de
actividades, juego y charlas. Este mes fue enfocado
en las medidas reglamentarias de una pista de
patinaje apta para competiciones, y los diferentes
materiales que podemos encontrar en ellas.

16. Invitar y brindar acompafiamiento a los participantes de
la escuela de formacién a cargo suyo en las actividades
programadas por la Administracion municipal.

Invito y brindo un respectivo acompafiamiento a los
deportistas de la escuela de patinaje en las
actividades programadas por la administracién
municipal.

17. Brindar acompafiamiento en el seguimiento del
estado de los elementos que son asignados a los
participantes de la escuela e informar de forma oportuna
si se presenta alguna novedad.

Brindo un cuidado responsablemente cada uno de los
elementos entregados para la practica de las
diferentes sesiones de clase de patinaje.

18. Informar el crecimiento de la escuela mes a mes
relacionando el incremento de los nuevos participantes.

Informare el crecimiento de los nuevos integrantes de
la escuela de patinaje mes a mes, recopilando dicha
documentacion en la secretaria de deportes.

19. Presentar dentro del informe mensual las planillas de
control de asistencia por cada clase o por reuniones
realizadas en |a escuela con firmas originales de los
alumnos, cumpliendo con el horario acordado
semanalmente con el supervisor del contrato o Director
de Deporte.

Presento mensualmente el listado de control de
asistencia de los deportistas de la escuela de
patinaje, la cuales estan firmadas por ellos mismos y
en formato original.

20. Mantener el espacio de las sesiones de
entrenamiento asignado en orden y aseo, se debe
entregar en igualdad de condiciones para la expedicion
final del paz y salvo.

Mantengo de manera ordenada los espacios
establecidos para cada una de las sesiones de clase.
Como lo es la pista de patinaje, recoger basura,
recoger piedras, barrar cuando hay bastante basura
y por ultimo secar charcos que se acumulan la pista
en temporadas de lluvias.

21. Cumplir la propuesta presentada a trabajar para la
escuela cumpliendo el cronograma de actividades y sus
respectivos temas ya acordados en la propuesta

Cumplo con la propuesta presentada para trabajar y
dar cumplimiento al cronograma.

22. El contratista debe evidenciar en el informe mensual
las fechas de reposicion de clases en el caso que por
alguna circunstancia no pueda asistir en los horarios
previamente acordados con el supervisor o el Director de
Deporte.

Evidencio en mi informe cada una de las sesiones
establecidas y realizadas en este mes, por medio de
cada una de las fotografias las cueles tienen fecha
hora y lugar de las sesiones de clase con los grupos
de iniciacion, fundamentacion y especializacion

23. Realizar el acompafamiento de diagnostico y
conformacion de la lista de necesidades de compras,
mantenimientos de escenarios y de elementos que
requiere la escuela para su dptimo funcionamiento.

Realizo el acompafiamiento y diagndstico y las
necesidades de la escuela de formacién de patinaje,
lo cual este mes ya esta en proceso de entrega 10
tablas deslizantes.

24. Presentar mensualmente los avances del proyecto de
investigacion metodoldgica de la escuela de formacién a
su cargo.

Presento mensualmente los avances de la
investigacion metodologica, de la escuela de
patinaje.
Este mes se realizo reunion y capacitacion el dia 12
de marzo

25. Garantizar el buen trato y la atencion cordial con la
poblacién participante en las  diferentes actividades de
la administracion municipal.

Garantizo un buen trato, y atencién cordial a la
poblacién participantes en las diferentes actividades
de la administracion municipal.

DECLARACION DEL CONTRATISTA




Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas en el
presente informe corresponden a las efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré
responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para certificar el
cumplimiento del objeto del contrato.

Igualmente, en calidad de contratista indico que las obligaciones con el sistema Seguridad social, salud y pensiones
se han efectuado correctamente y declaro bajo la gravedad de juramento que las planillas fueron canceladas, de
la siguiente manera:

C.C. 1049654919

PERIODO IBC SALUD PENSION ARL PLANILLA
Febrero 1,423,000 178,000 227,800 14,900 76957800
Marzo 1,423,000 178,000 227,800 14,900 76962923
Abril 1,423,000 178,000 227,800 14,900 77531919
Mayo 1,423,000 178,000 227,800 14,900 77536471
Junio 1,423,000 178,000 227,800 14,900 78053540
julio 1,423,000 178,000 227,800 14,900 78701872
Agosto 1,423,000 178,000 227,800 14,900 79967914
Septiembre 1,423,000 178,000 227,800 14,900 79968398
octubre 1,423,000 178,000 227,800 14,900 81188244
noviembre 1,423,000 178,000 227,800 14,900 81279996
diciembre 1,423,000 178,000 227,800 14,900 81816963
enero 1,750.000 218,900 280,200 18,300 82651313
febrero 1,750.000 218,900 280,200 18,300 83711766
marzo 1,750.000 218,900 280,200 42,700 84612910
TOTAL N/A 2.614.700 3.347.00 243.200 N/A
Karen (Levo
KAREN JEIRED CUERVO ROJAS




INFORME CONTRACTUAL ESPECIFICADO POR CADA OBLIGACION

CONTRATO

TIPO DE Profesionales | X De apoyo a la

" No. CD-0096-2025
gestion

OBJETO | “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENTRENADOR
DE LA ESCUELA DE E PATINAJE EN TODAS SUS CATEGORIAS DEL
MUNICIPIO DE GACHANCIPA”.

PERIODO: | 20/02/2026 —19/03/2026 AREA: COMPONENTE DE DEPORTE

FORMATIVO

CONTRATISTA: | KAREN JEIRED CUERVO ROJAS

SUPERVISOR:
4,

OBLIGACION Desarrollar el proceso técnico y pedagégico en el municipio, deporte y/o

ESPECIEICA modalidad asignados en los niveles de iniciacion, fundamentacion y/o
especializacién deportiva, proceso debidamente articulado a los planes
pedagégicos o mallas curriculares, previamente entregados por la

1 | coordinacién del deporte formativo.

FECHA Enero- febrero

TEMA Explicaciones

ACTIVIDADES Formatos, reuniones, eventos, entregas de informes

TIPO DE N/A

EVIDENCIAS

EVIDENCIAS

OBLIGACION Adelantar los procesos de convocatoria, inscripcion y seguimiento atreves de
los medios necesarios y donde se involucres juntas de acciéon comunal,

ESPECIFICA 2 instituciones educativas, resguardos indigenas, personas en situacion de
discapacidad, poblacién diversa y demas comunidades que se puedan
beneficiar su proceso técnico y pedagoégico llevando un registro mensual en
formato establecido.

FECHA 26 de enero

TEMA Publicidad

ACTIVIDADES Inscripciones, documentacion

TIPO DE Foto

EVIDENCIAS

EVIDENCIAS




OBLIGACION mantener una cobertura minima poblacional de acuerdo a las caracteristicas de

ESPECIFICA la disciplina deportiva a cargo, de la siguiente forma:
Deporte iniciacidbn | Fundamentacidn | especializacion | total
Individuales 10 12 12 34
conjunto 15 20 20 55

FECHA 19 de febrero

TEMA Cobertura

ACTIVIDADES Sesiones de clase

TIPO DE fotos

EVIDENCIAS

EVIDENCIAS




Deporte iniciacibn | Fundamentacion | especializacién | total

Individuales 60 55 30 145

Patinaje

OBLIGACION Desarrollar 12 horas de trabajo con los grupos establecidos por cada

ESPECIFICA disciplina deportiva (2 sesiones de 2 horas con el grupo de iniciacion, 2

4 sesiones de 2 horas con el grupo de fundamentacion y 2 sesiones de 2 horas

con el grupo de especializacién), Cada sesién de clase programada, debera
tener como minimo una duracion de (2 horas) distribuida en: fase inicial,
central y final estas sesiones de practica no pueden ser acumulables en el
mismo dia (maximo una sesion diaria por grupo de formacion). Adicional se
deben desarrollar 4 horas de trabajo con las instituciones educativas del
sector rural. Ademas se establece 2 horas para planeacion, analisis de
resultados de evaluacion, elaboracién de informes; para un total de 18 horas
semanales de trabajo.

FECHA 23,25,27,02,04,06,09,11,13,16,18,

TEMA Sesiones de clases

ACTIVIDADES Ejercicios, juegos, técnica, tactica, velocidad, fuerza, habilidad, resistencia, pre competencia.

TIPO DE fotografia

EVIDENCIAS

EVIDENCIAS




INDEPORTES CUNDINAMARCA
ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA Y RECREATIVA
HORARIOS Y SITIOS DE ENTRENAMIENTO

DEPORTE / MODALIDAD: PATINAJE
MUNICIPIO: GACHANCIPA
NOMBRE DEL MONITOR KAREN JEIRED CUERVO ROJAS
MES FEBRERO-MARZO
HORARIOS CONCEPTO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO ([DOMINGO DBSERVACIONE

8:00 AM A 9:30 AM

SEDE DE TRABAJO

TODOS TODOS
1:30 PM A 2:40PM
SEDE DE TRABAO SAN MARTIN SAN MARTIN
3:00 PM A 4:20PM INICIACION INICIACION INICIACION
SEDE DE TRABAO PISTA PISTA PISTA
FUNDAMENTACIO
4:20 P.M. A 5:40 P.M. N FUNDAMENTACION FUNDAMENTACION
SEDE DE TRABAJO PISTA PISTA PISTA
5:100 PM. A 6:50 PM. AVANZADO AVANZADO AVANZADO
SEDE DE TRABAJO PISTA PISTA PISTA

5P.M.A6P.M.

SEDE DE TRABAJO

6 P.M. A 7:30 P.M.

SEDE DE TRABAJO

7P.M.A8P.M.

SEDE DE TRABAJO

8P.M.A9P.M.

SEDE DE TRABAJO

9P.M.A10P.M.

SEDE DE TRABAJO

NOMBRE MONITOR

KAREN CUERVO

FIRMA
OBLIGACION Presentar la planeaciOn de las sesiones de clase antes del inicio de cada
ESPECIFICA mes, al respectivo supervisor, describiendo los objetivos, aspectos fisicos,
técnicos y evaluativos a tener en cuenta, asi como los métodos empleados
en ellas seglin formato establecido y previo visto bueno del gestor
vinculado a Indeportes.
FECHA febrero
TEMA Sesiones de clase
ACTIVIDADES
TIPO DE N/A, enviadas al correo
EVIDENCIAS
EVIDENCIAS
N/A
OBLIGACION Desarrollar el proceso de seguimiento, control y evaluacion de su plan
ESPECIFICA pedagogico y técnico establecido para cada nivel de formacion junto con la
respectiva malla curricular, atendiendo las indicaciones del Gestor Provincial
iy el Coordinador del Deporte Formativo. Para eso, debera implementa en el
proceso de evaluacién de sus deportistas a cargo de manera periddica y en
los tiempos de establezca la supervision en coordinacion con la Coordinacion
del Deporte Formativo, los logros preestablecidos para cada nivel de
formacion y entregar por cada uno de ellos un reporte acorde con los
lineamientos y parametros establecidos por la coordinacién de deporte
formativo.
FECHA Por establecer
TEMA Evaluaciones
ACTIVIDADES
TIPO DE N/A
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS




N/A

OBLIGACION Programar, desarrollar y apoyar la realizacion de al menos un festival
ESPECIFICA semestral de Deporte Formativo en su municipio, atendiendo las
7 indicaciones técnicas y pedagdgicas preestablecidas para cada uno de ellos
segun las indicaciones de la supervision en Coordinacién del Deporte
Formativo.
FECHA Proyectado para agosto
TEMA festival
ACTIVIDADES Competencia
TIPO DE N/A
EVIDENCIAS
EVIDENCIAS
N/A
OBLIGACION Acompafar y apoyar con su grupo de nifios deportistas el proceso de
ESPECIFICA observacion, seleccién, deteccion y desarrollo de talentos deportivos y
8 reserva deportiva del departamento.
FECHA N/A
TEMA talentos
ACTIVIDADES
TIPO DE N/A
EVIDENCIAS
EVIDENCIAS
N/A
OBLIGACION Participar, apoyar y asistir a las reuniones, capacitaciones, eventos Yy
ESPECIEICA encuentros programados por el municipio e Indeportes, coordinado con la
9 supervision y el gestor provincial.
FECHA 01 de marzo, 12 de marzo, 16 de marzo
TEMA Apoyos
ACTIVIDADES Reuniones, festivales, capacitaciones, evaluaciones,
TIPO DE Fotos
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS




Santa Barh
Gachancing
Cundinamarca

Estructurar, Entregar y mantener actualizado la base de datos y
documentacion requerida por la supervision y el gestor en medio fisico y/o
digital de la inscripcion y participacion de los beneficiarios al programa
deporte formativo.

10

19 de febrero a 20 de marzo

Asistencias

Asistencias




Apoyar el desarrollo del programa institucional Escuela tu Tiempo libre en
los municipios del departamento de acuerdo con las directrices emitidas por
el supervisor y la coordinacién del programa.

11

Programada para el mes de abril

Educacion fisica

uegos, ludicas, coordinacion

N/A

El contratista vinculado mediante el presente contrato debera contar con la
tarjeta de entrenador a partir del mes de mayo de 2025, en cumplimiento de
la Ley 2210 de 2022, so pena de incurrir en tramite de terminaciéon del
presente contrato

12

9 de enero del 2025

arjeta profesional




@ REPUBLICA DE COLOMBIA

TARJETA DE ENTRENADOR DEPORTIVO

TE44259

Karen Jeired
Cuervo Rojas

CC 1049654919

Licenciada en Educacién Fisica, Recreacion y Deportes

Institucion de Educacion Superior
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OBLIGACION Realizar acompafiamiento como instructor de las escuelas de formacioén de
ESPECIFICA patinaje.
13

FECHA Inicio en el mes de abril

TEMA Sesion de clase

ACTIVIDADES \Vereda san martin

TIPO DE N/A

EVIDENCIAS

EVIDENCIAS
N/A
OBLIGACION Brindar acompafiamiento en la realizacion de las correspondientes
ESPECIEICA evaluaciones fisicas de los participantes que se encuentran inscritos en la
escuela de formacion.
14

FECHA Por definir

TEMA Evaluaciones

ACTIVIDADES

TIPO DE N/A

EVIDENCIAS

EVIDENCIAS




OBLIGACION Acatar y ensefiar el reglamento establecido para las escuelas de patinaje.
ESPECIFICA

15
FECHA 13 de marzo
TEMA Medidas reglamentarias de las pistas de patinaje, y tipos de pistas y materiales.
ACTIVIDADES Normativas, faltas.
TIPO DE foto

EVIDENCIAS

EVIDENCIAS

OBLIGACION Invitar y brindar acompafiamiento a los participantes de la escuela de
ESPECIFICA formacion a cargo suyo en las actividades programadas por la Administracion
municipal.
16
FECHA 01 de marzo 2026
TEMA ITorneo de maxi tejo
ACTIVIDADES Juegos recreativos y toma de videos.
TIPO DE foto
EVIDENCIAS
EVIDENCIAS




OBLIGACION Brindar acompafiamiento en el seguimiento del estado de los elementos que
ESPECIFICA son asignados a los participantes de la escuela e informar de forma oportuna
si se presenta alguna novedad.
17
FECHA enero
TEMA material
ACTIVIDADES Cuidado el material
TIPO DE N/A
EVIDENCIAS
EVIDENCIAS
N/A
OBLIGACION Informar el crecimiento de la escuela mes a mes relacionando el incremento
ESPECIFICA de los nuevos participantes.

18




Presentar dentro del informe mensual las planillas de control de asistencia por
cada clase o por reuniones realizadas en la escuela con firmas originales de
los alumnos, cumpliendo con el horario acordado semanalmente con el
supervisor del contrato o Director de Deporte.

19

Febrero- marzo

Mantener el espacio de las sesiones de entrenamiento asignado en orden y
aseo, se debe entregar en igualdad de condiciones para la expedicién final
del paz y salvo.

N/A

Limpieza

Recoger la basura, limpiar charcos.




Cumplir la propuesta presentada a trabajar para la escuela cumpliendo el
cronograma de actividades y sus respectivos temas ya acordados en la
propuesta

ronograma

N/A

El contratista debe evidenciar en el informe mensual las fechas de reposicion
de clases en el caso que por alguna circunstancia no pueda asistir en los
horarios previamente acordados con el supervisor o el Director de Deporte.

N/A

esiones de clase

lases

N/A

Realizar el acompafiamiento de diagnéstico y conformacién de la lista de
necesidades de compras, mantenimientos de escenarios y de elementos que
requiere la escuela para su 6ptimo funcionamiento.




FECHA Enero
TEMA material
ACTIVIDADES Listado de material especifico de patinaje con sus respectivas especificaciones
TIPO DE correo
EVIDENCIAS
EVIDENCIAS
N/A
OBLIGACION Presentar mensualmente los avances del proyecto de investigacion
ESPECIFICA metodologica de la escuela de formacion a su cargo.
24
FECHA marzo
TEMA Capacitacion presencial.
ACTIVIDADES
TIPO DE Fotos
EVIDENCIAS
EVIDENCIAS
OBLIGACION Garantizar el buen trato y la atencién cordial con la poblacion participante en
ESPECIFICA las diferentes actividades de la administracion municipal.
25
FECHA
TEMA Trato cordial
ACTIVIDADES
TIPO DE N/A
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS

N/A




FIRMA:karen cuervo

NOMBRE: KAREN JEIRED CUERVO ROJAS

CORREO: kcuervo@jdc.edu.co

CONTACTO: 3208170757

HORARIOS

ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA Y RECREATIVA

INDEPORTES CUNDINAMARCA

HORARIOS Y SITIOS DE ENTRENAMIENTO

DEPORTE / MODALIDAD:
MUNICIPIO:
NOMBRE DEL MONITOR

PATINAJE

GACHANCIPA

KAREN JEIRED CUERVO ROJAS

MES FEBRERO-MARZO
HORARIOS CONCEPTO LUNES IMARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO |[DOMINGO DBSERVACIONE
GRUPO
8:00 AM A 9:30 AM
SEDE DE TRABAJO
GRUPO TODOS TODOS
1:30 PM A 2:40PM
SEDE DE TRABAO SAN MARTIN SAN MARTIN
3:00 PM A 4:20PM GRUPO INICIACION INICIACION INICIACION
SEDE DE TRABAO PISTA PISTA PISTA
FUNDAMENTACIO
2:20 P.M. A 5:40 P.M. GRUPO . FUNDAMENTACION FUNDAMENTACION
SEDE DE TRABAJO PISTA PISTA PISTA
5:100 PM. A 6:50 PM. GRUPO AVANZADO AVANZADO AVANZADO
SEDE DE TRABAJO PISTA PISTA PISTA
GRUPO
5P.M.A6 P.M.
SEDE DE TRABAJO
6 P.M.A7:30 P.M. GRUPO
SEDE DE TRABAJO
GRUPO
7P.M.A8P.M.
SEDE DE TRABAJO
8P.M.A9P.M. GRUPO
SEDE DE TRABAJO
GRUPO

9P.M.A10 P.M.

SEDE DE TRABAJO

NOMBRE MONITOR

FIRMA

KAREN CUERVO




FOTOGRAFIAS ESCUELA DE PATINAIJE

INICIACION
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