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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO

CODIGO: AP-1A-FT-014
VERSION: 01

(el ESE FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
No. CONTRATO - OPS: bt san| CDF: Nos it Proceso al que pertenece: HOSPITALIZACION-URGENCIAS

Unidad a la que pertencce: USS SAN BLAS

Nombre del Contratista: {P AOLA ANDRFA ESTRADA ARDILLA

' .. Iﬁl 122 908 I de: [ummn

Fecha loicio

2020-0 1

Fecha Terminacion inol: 2020-07-31

Valor Mcasual: Valor a cobrar:

S S 040 (00 J

ADICTON VALOR cop [FEOHAOE[ e ; S MES DE ATOR A VALOR PAGO o »
OIROSI | ADICION INICIO | FECHA DE TERMINACION Cra | CUENTADE et SEGURIDAD NUMERO DE PLANILLA
- COBRO bt e SOCIAL
| $ 1 683 000 1439 | $ 5.940.000 784,200 9402958402
o — FEBRERO
2 $4653724 221 2020-08-01 2020-08-31 2 MARZO $ 7326 000 3 735 100 GI0R003390
3 $ 8321195 2714 |2020-09-01  ]2020-09-30 3 | ABRIL S 6930 000 S 906 6010 OAHRIISON
4 $ 7 008 000 2870 |2020-10-01  [2020-10-31 4 [ mavo $ 6.336.000 S 497300 O406UN 1550
3 $ 7 346 081 E 2020-11-01  [2020-11-30 S| JUNIO $ 5544000 $ 454 700
6 6 | JULIO S 6 534 000 S 686 200
1 7 AGOSTO1. $ 3168 000 S 808 600
L] 3 | AGOSTO2. |5 3720000 S 808 600 9309362035
9 Y |SEPTIEMBRE |S 7 080 000 S 832500 0310404134
10 10 [OCTUBRE $ 5 940,000 S 876 200 9411542141
" 1| Noviembre 5,940 000 $ 735 100 O41268 1383
12 12
13
Diligenciar ¢l consentimicnto informade acorde con la ateneion brindada
VALOR VALOR TOTAL
Resumen de INICIAL DEL DEL PAGOS RFALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
CORCrALO CONTRATO CONTRATO
$ 39.204.000 S 68.418.000 $64.458.000 $3.960.000 /

7. INFORME, DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios profesionales de MEDICO GEN

ERAL para la ejecucion de actividades asistenciales en los diferentes senvicios de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro

Oriente.

Desde: [2020-11-01

Relacién de actnidades para ¢l periodo:

Hasta:|2020-11-30

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
1000 EN CUMPLIN DE CADA

o DUT NVIDENCIA

(Las extipulsdas en ba mmuta)
3 PrOTTONTITEITIUT UTY,

oy wcr =
determinados dentro del plan de manejo, con un alto
ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en

1 |correspondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo en
cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién

médica procurardn el mejoramiento de la salud del paciente

) 4 Lad
nivel cientifico,

"Se Realizaron las actividades y procedimientos diagndsticos y
terapéuticos sefialados para el manejo de
patologias establecidos dentro del plan de atencidn de su profesién.”

Registro en historia clinica en el
sistema de dinamica gerencial

Brindar una atencién en salud con oportunidad, integridad,
suficiencia y pertinencia, en un ambiente de atenci6n personalizaday
2 |humanizada, cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en
actividades, procedimientos, protocolos, intervenciones y gufas de
atencién, de acuerdo a los estindares de habilitacién y acreditacion

Se llevo acabo la atencion con oportunidad, integralidad, suficienciay
pertenencia con estandaderes de habilitacion y acreditacion

Registro en historia clinica en el
sistema de dinamica gerencial

Realizar las actividades segun las necesidades de la subred dando
cubertura en todas las Unidades en donde se presta el servicio y sea

se cumplio con la asignacion de horarios en las diferentes unidades segin
programacion

Programacion de  turnos,
registrados en cuadro de turnos

requerido

informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de
manejo, i6n y recomendaciones de egreso, generando un alto
grado de satisfaccién sobre los servicios prestados, resolviendo
inquietudes relacionadas con el proceso de atencion.

Se realizo activades de atencion y se explicaron planes de egreso como de
recomendaciones

Registro en historia clinica en el
sistema de dinamica gerencial

Diligenciar los registros de las atenciones, procedimientos,
actividades e intervenciones, que permita mantener actualizados los
informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos
aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de

se realizo el registro correcto de la historia clinica de los diagnosticos
como de procedimientos

Registro en historia clinica en el
sistema de dinamica gerencial y
realizacion de fichas de notificacion

Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica
6 y las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en
donde se preste la atencién

Se Mantuvo la reserva de la informacion y se realiza una atencion basada
en las normativas vigentes

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su
participacién e impartir instrucciones al equipo de salud sobre los

Se Impartié instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos
ordenados al paciente.

Registro en historia clinica en el
sistema de dinamica gerencial y
entrega de incicaciones medicas a |
personal de enfermeria

procedimientos ordenados

Emitir conceptos médicos que se requieran, realizar resimenes de
8 historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o
administrativos que sean solicitados

Se Realizé resumenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos
asistenciales o administrativos segun se requiera

Registro en historia clinica en el
sistema de dinamica gerencial

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en
los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos, la
historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y
9 |demas registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en
la normatividad vigente, los procedimientos de auditoria y demas
directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y
respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con la firm

Se Diligencié en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de
su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad;
Realizando los registros correspondientes en la historia clinica, solicitudes
de examenes diagnésticos, formulacidn de medicamentos, formatos no
POS, interconsultas, remisiones y otros documentos segun indicaciones
de los médicos tratantes, y avalado con firma y sello por los Médicos
Especialistas

Registro en historia clinica en el
sistema de dinamica gerencial,
impresiéon de formulacion, |
medicamentos nor pos €
interconsultas, con sello y firma
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contratadas y responder por su reposicién o reparacién cuando los
daiios se ocasionen por negligencia o inadecuada manipulacién de los
mismos
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10 | Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los Se Mantuvo la reserva de la informacién

_ registros clinicos

Utilizar de manera adecuada los equipos, elementos e instalaciones Y

los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividad i

11 a3 actividacles Respondi por los elementos entregados para el desempefio de las Registro ennotas de turo yinatas

actividades asignadas.

de enfermeria en el sistema de
dinamica gerencial

Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los

Registro en notas de turno y notas

tendientes a resolver causas y soluciones a problemas.

12 2 . 2 2 Respondi por los elementos entregados para el desempefio de las
equipos de propiedad del contratista, que se destine a las actividades actividades isigna:as P de erfenmisia ¢, o distem e
asistenciales ’ dinamica gerencial
m Registro en nota mn a
13 g contratista debers responder por la seguridad de | . Respondi por los elementos entregados para el desempefio de las desesnzfermena :ndil‘ilsloe:‘:c’;:
por fa seguridad de los equipos que se actividades asignadas. = o
encuentren bajo su custodia dinamica gerencial
14 Apoyar la elaboracién de respuestas a reclamacionesy Direspuesta a quejas o requerimientos oportunamente cuando se le  [Respuesta de quejas escritas
requerimientos que se presenten en desarrollo de la atencién que se asigne entregadas a referente
obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.
15 | Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales se realizo acompafiamiento a los requerimi»e.ntr?vs de facturacion para  |Registro en »hnslona clinica en el
evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesas de Conciliacién Apoyax proceso deicoriciliacion sistema de dinamica gerencial
por parte de EAPB
de atencion al L N r RegRo en NRNoTa Cinica en el |
o proceso de a e.ncu'm al pacu:nte '] ?poyar en 0§ analisis ‘a los que sea se realizo las notificaciones, correspondientes y se realizo sistema de dinamica gerencial y
convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el acompaiiamiento en las revisiones realizacion de notificacion de
servicio S
17 | Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad Se realizo fichas de notificaciones, segln protocolos vigenges. Entrega de fichas de notificacion
establecida en la normatividad vigente
Participe en las Revistas Médicas con la especialidad pertinente,
- . - N . . X . . . s . Registro de jefe de turno de
18 | Apoyar las actividades de docencia de servicio en |a revista médica u reuniones académicas, juntas médicas, reuniones asistenciales o articipacion
otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para | administrativas segtin las necesidades del servicio y cuando se le requiera. P P
el desarrollo y formacién del recurso humano en salud
i iral (dsdisabral i6n de | P — Se capacito a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades Registro en historia clinica en el
nferm 4
19 nstruirala.comunica ?n rela preven.cl Ny nokasenie propias de su especialidad. sistema de dinamica gerencial
propias de su especialidad.
informe al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el
20 | Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. ¢
cumplimiento de sus obligaciones.
Facilitar las labores de supervision, evaluacién y control que la " inf licitad I isién del R de cob
21| SUBRED realice en forma directa por la Subdireccién de Servicios de se realizaron informes solicitados, para la supervisién del contrato egistro en cuenta de cobro
Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros
CUTITPTT UpOT U TITETTTE Tas TETUTTeT ;oport
22 |mejora, actas de compromiso y demds solicitudes de la Supervisiérin y se realizo cumplimiento de actas y acciones de mejoras Registros entregados a supervisor
de la Oficina de Calidad
23 se entregaron soportes de inscripcién Soportes subidos en SECOP
Acreditar inscripciérin en el RETHUS, MIPRES y RUAF.
PTESTAT BT SETVITIU UE CUTITOTTITTOEW COTT Td PTOET TUTTIT e dgenad
24 acordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus se realizaron agendas asignadas Resgitro en cuadro de turnos
actividades
. articipo en el estudio de casos f
23 Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos P P [

Obscrvacivues:

(:%53\23&3“ ne'eY

\ Firma del Contratista

Se anexa centificacion de pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo
se debe anexar también la centificacion bancaria con la pnimera cuenta de cobro

c.C. de

BOGOTA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMBRE: FDGAR URIFL JARA HFRRTRA
CARGO: REFURINTE DI S)RVICIOS ASISTENCIALES UNIES SAN
FIRMA ., S
7




' enlinea u
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departame Teléf mxb:ndnnhmmmZ) e
CC 53122998 ESTRADA ARDILA PAOLA ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL . cra 83 145 86 apto 402 BOGOTA-BOGOTA D.E. 9056363 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-10 2020-10 797730393 9412681585 | 2020/11/25 2020/11/12 | BANCO DAVIVIENDA 0 $735,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. _ Identificacion Nombres Codigo |Dias Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Codigo |Dias Dias 1BC Aporte
SUEksak PRINCIPAL T Aniiadce R I AR5 330,200) RN I IR 215767000 VNG o1 Y s parec 20 b
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,376,000 $380,200 $2,376,000 $297,000 50 $2,376,000 $57,900 S0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $2,376,000 $380,200 $2,376,000 $297,000 S0 $0 $2,376,000 $57,900 $0 $0

1 _nn _m::a. _mﬁfs PAOLA _:89 _ 30 $2,376,000 $380,200(  EPS005| 30 $2,376,000 $297,000 0 $0 0 14-7] 30 52,376,000 $57,900| 0 $0 0

Total Afiliados( 1) $2,376,000 $380,200 $2,376,000 $297,000 $0 $0 $2,376,000 $57,900 $0 $0
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