MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”
EVALUACION TECNICA PROCESO MINIMA CUANTiI_\ PN ECSAN MIC 007 2026 ADQUISICION DE CARPAS 4*4 Y
6*12 PARA LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”, AL
PROPONENTE QUE OCUPA EL TERCER LUGAR EN ORDEN DE ELEGIBILIDAD.

FECHA: 19/03/2026

CONDICIONES TECNICAS

OFERENTE CARPAS LA CIMA SAS, REPRESENTANTE LEGAL LINA MARCELA VILORIA
CASTRO CON CEDULA 1.014.232.863 DE MONTELIBANO CORDOBA
: NO
ITEM CONDICIONES TECNICAS CUMPLE CUMPLE

1 Condiciones técnicas minimas X

2 Experiencia X

3 Capacidad operativa X

4 Requerimientos ambientales X

5 Sistema de gestion de seguridad y salud en el frabajo X

NO CUMPLE:

item 3: El oferente no anexa la informacién correspondiente al item 3 “CAPACIDAD OPERATIVA”, requerida para
acreditar el conjunto de elementos, recursos y medios que interactian en su proceso de produccion y que le
permiten coordinar adecuadamente la fabricacion, almacenamiento, distribucion y entrega de los elementos objeto
del presente proceso de adquisicion de carpas.

REQUERIMIENTOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

@

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER"
Bogota D.C.. 19 de marzo de 2026.
EVALUACION DE LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL REALIZADA A LA OFERTA
PRESENTADA EN EL PROCESQC PN ECSAN MIC 007 2026 CUYO OBJETO ES ADQUISICION DE CARPAS 474 ¥ 6712
PARA LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA *GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER",

OOFERENTE: CARPAS LA CIMA SAS
NIT: 901.586.086-6

TEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS PRODUCTO by CUMPLE I
La ECSAN.,
La entidad contratista no debera estar registrado como verficara la
infractor Ambiental. en el Registro Unico De Infractores | verificacion en la
Ambientales (RULA) del Ministerio de Medio Ambiente y | pagina del RUIA
1 Desarrolio Sostenible, de acuerco con o establecido en para corroborar Con la oferts X

la Ley 1333 cdel 21 de julio de 2009, “Por la cual se que el oferente
establece el procedimiento sancionatono ambiental y se | No se encuentre
dictan otras disposiccones” © cualquiera que la | registrado como
modifique o dercgue. Infractor
Ambeental




El oferente debera acreditar que en Jos procesocs de
fabricacion, procedencia, transporte y comercializacion
de los elementos a suministrar se ha dado cumpémiento
a tedos los requisitos legales ambientales vigentes
concemientes con su actividad econdmica y bienes
ofrecidos; en donde para los elementos requerdos no
se utilizaron o continente sustancias quimicas, toxicas
y/o corosivas peligrosas o irritantes, que haya o puedan
impactar negativamente el enlorno, o0s recursos
naturales, la capa de ozono o genere riesgos a la salud
humana y cumplirdn con los requerimientos de la

escnta firmad por
el representante
legal.

Con la oferta

Energy Star, eficiencia energética y/o bajo consumo de
energla. De igual forma se comprometen a cumplir con
estos requisiios ambientales para los productos y
elementos a utlizar en las diferentes actividades que se
requieran para el cumplimiento del cbjetivo del contrato,
tanto en las instalaciones propias, como en las del
coniratante.

Certficacion
escrita fiemad por
¢l representante

legal

El oferente se compromete a entregar los elementos a

3 suministrar en empaques simples, donde su disposicion
final, sea susceptible de aprovechamiento o de facl

descomposicidn, sin plastificados ni pintura.

Cen la oferta X

Observacion: El oferente no allega los productos solicitados para el cumplimiento de los items 2 y 3.

Atentamente.

Jefe Planeacién ECSAN

lAgeniera Ambiental

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SUBSANACION EVALUACION CONDICIONES MINIMAS HABILITANTES
CARPAS LA CIMA SAS ECSAN MIC 007 2026

SISTEMA DE DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos gue deberdn ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta
FECHA
iTEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE e | NocumMPLE

ENTREGA

El oferente singular o piural

deberda anexar a la propuesta

presentada documento firmado Entreqar documents firmado

por el representante legal (de la | O iﬁmmmmm sl da

ARAEREEG 10 th: W0 ok empresa o de las empresas

casodpsarplural] el cual indique si es plural que ofertan el

el nomero de trabajadores | o icin donde se relacione:

permanentes y el nivel de riesgo a

de su pg"ﬁ: actvidad | | 100 de empresa o entidad,

e ‘dé'm'"cz A & Iaeﬂrcel so!uccl‘l:m especificando el nimero de |En el

5 S trabajadores permanentes. |momento
1 [pamero 03124 2019 que indicd | , Actividad econdmica, clase [de  Ia .
necesida efinir : P o anexo

Estandares Minimos del Sistema o r:sgonollellbor -elioie ;"gfezde

de Gestién de SST aplicables a .xanﬁa la: 2

todos los empleadores vy ; wu!d'ades

contratantes de personal, que se dentro de las snstalacxonesl

ajusten, adecuen y armonicen a m‘:’::&mem" pers;?a

cad?gtmipoe e e{" i muda: o actividad y compafiia del

g‘;a;adores " 0 i profesional de Seguridad y

actividad econémica, clase de | Saluden el Trabajo.

riesgo, labor u oficics que

desarrollen.




»rvrarr e

La Resolucion 0312 del 2019, | Documento a entrega:
expedida por el Ministerio de
Trabajo en su articulo 23. | Eloferente debera entregaria

Obligaciones del empleador o
contratante establece en el
parrafo 3, que los empleadores
o contratantes podran verificar,
constatar y tener documentado

evaluacidbn de Estandares
Minimos diligenciado en el
mes de diciembre del 2025 en
el formulario que trata el
articulo 27 de la Resolucion

el cumplimiento de los | 0312 de 2019, documento En el
Estandares Minimos | firmado por el representante sobssnls
establecidos en Ia presente | legal y el responsable de de la b 4
Resolucidén por parte de los | Sistema Gestién de st No anexo
diferentes proveedores, | Seguridad y Salud en el grn R
contratistas, cooperativas, | trabajo o me "
empresas de servicio temporal y
en general de toda empresa o | Para la presentacidon del
entidad que preste servicios en | documento  solicitado es
las instalaciones, sedes o | necesario que en su
centros de trabajo de las | encabezado se indique el
empresas o entidades | nombre de Ila empresa,
contratantes y de las personas | nombre del documento, fecha
que lo asesoran O asisten en | de elaboracidn, persona gue
SST. quienes deben tener | lo elabora.
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberdn ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta
FECHA
CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE SF | nocumpLE
ENTREGA

licencia en SST vigente y
aprobar el curso virtual de
cincuenta (50) horas en SST.

El formulario de evaluacién
estandares minimos debera ser
fimado por el profesional o
tecnélogo responsable de
Sistema Gestién Seguridad y
Salud en el trabajo de cada uno
de los consorciados, quien
debera tener licencia en
Seguridad y Salud en el trabajo,
vigente, (Resolucién 4502 dei 28
de diciembre de 2012 del
Ministerio de Salud y Proteccién
Social) y la capacitacion virtual
en el Sistema de Gestién
Seguridad y Salud en el Trabajo
{Ministerio de trabajo Resolucién
4927 del 23 de noviembre del
2016 “curso de las 50 horas
virtual en el Sistema de Gestién
Sequridad y Salud en el Trabajo

En cumplimiento a lo establecido
en el articulo 26.
“implementacién  definitiva del
Sistema de Gestion de SST de
enero del ano 2020 en adelante”.

Por lo anterior, desde el 2020 y
en adelante, en el mes de

diciembre las empresas deberan:

e Aplicar la autcevaluacion
conforme a la Tabla da Valores
¥ Calificacién de los
Estandares Minimos del
Sistema de Gestion da SST,
mediante al diligenciamiento
del formularic de evaluacién
establecido en el articulo 27 de
la Resolucién 0312 de 2019.

+ Elaborar el Plan de Mejora
conforme al resultado de la
autoevaluacién de los
Estandares Minimos. Este
Plan de Mejora debe quedar
aprobado por la empresa en el

El responsable del Sistema
de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo debe
anexar:

Copia del certificado que
acredite la aprobacién del
curse de capacitacidn virtual
de cincuenta (50) horas y sus
actualizaciones (si las hay).
sobre el Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG -SST en atencién
a o dispuesto en Ia
resolucién nimero 4927 del
23/11/2016 “Por la cual se
establecen los parametros y
requisitos para desarrollar,
centificar y registrar Ia
capacitacion virtual en el
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

Empresa Empresas de
de menos | menos de 10
do 10 | trabajadores
trabajador | clasificadas
es en actividad
clasificad econdédmica
os en | do clase de
riesgo LIl | riesgo IVy V
N
El diseno | Profesional e
del SG- | n salud
SST. para | ocupacional o
empresas Sequridad vy
de diez | Salud en el
(10} o | Trabajo, profe
menos sional con
trabajadore | posgrado en
s Seguridad vy
clasificado Salud en el
s en riesgo | Trabajo, con
L, licencia en
(Decreto Salud
1607/2002) | Ocupacional
o en
Seguridad vy
Salud en el




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberdn ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

FECHA
CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE | SF | NocumpLE
ENTREGA

Plan Anual del Sistema de Trabajo
Gestion de SST. vigente y
que acrediten
+ Formular el Plan Anual del la_aprobacién
Sistema de Gestién de SST, el del curso de
cual debe empezar a ser capacitacién
ejecutado a partir del primero virtual de
de enero del afo siguiente. cincuenta
50) horas.
Copia del titulo (profesional o
Tecnodlogo) que lo acredite
con la idoneidad para ser
responsable del Sistema de
Gestién Seguridad y Salud en
el Trabajo, lo anterior de
acuerdo a lo establecidoen la
resolucién 0312 del 2019.

El oferente deberd entregar
La ientficacién de la empresa y documento de compromiso,
6 TR fimado por el representante
la afiliacion a la ARL, del al de la empresa, a cumplir
personal que labore en su log a P o
actividad econémica en cada ﬁ ki s SIS
uno de los centros de trabajo de DR,
las unidades desconcentradas ! ‘
de la ECSAN, al igual que estar Eng:ga yd:bllgmm cx
al dia en todo lo relacionado a | PO™¢ ;
Seguridad Social de sus identificacion de sus |En el
trabajadores sin importar el tipo trabagado;:s nd:‘s:' &u;l‘il:e "; g‘:m“t"la
de contrato. (Los trabajadores - del orod d
deberdn portar el carnet al e i s Entr:?: &
d ofe
Mim:;ioniﬁr;:g!ew . pumo)'es Enkegh: ds T pleile . da
responsabilidad del contratista | 311acion. y de pago oportuno

verificar que se haya realizado la ?:ia?lsegmil c sud asd rrsacbca?aldg?;sa
induccién a sus trabajadores en | | = .

. . independiente de su forma de
el Sistema Gestién Seguridad y R T
Salud en el Trabajo, Definido en

de ser requeridos por la
el Decreto 1072 del 2015. institucién.

X
No anexo

De acuerdo a la normatividad
vigente, los contratistas,
subcontratistas, y demas
personas naturales © juridicas
deben dar cumplimiento al
Decreto 1072 de 2015 “Por
medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo", Capitulo 6
“Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el

* Planilla{s) integrada(s) de
liquidacién de aportes, con la
afiliacién vigente de los En o
trabajadores a (EP.S, o
AF.P., ARL)) de acuerdo al a a
nivel de riesgo durante la

clocucén  del _conmato | IR No aneo
Riesgo 5, orme  a

Decreto No. 768 de 2022).




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberin ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA
DE
ENTREGA

Trabajo", Resolucién 01956 del
2018 “Por la cual se adopta las
directrices de evaluacion al
Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para los contratistas vy
subcontratistas, bajo cualquier
modalidad de contrato civil,
comercial y  administrativo,
ofganizaciones de economia
solidaria ¥ del sector
cooperativo, a las agremiaciones
u asociaciones que afilien
trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social
Integral, las empresas de
servicios temporales,
estudiantes afiliades al Sistema
General de Riesgos Laborales,
Trabajadores en misidn y las
personas naturales o juridicas,
que deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen
a la Policia Nacional, a través de
contratos de prestacién de
servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los
centros de trabajo, el cual debera
ser aplicado de acuerdo a la
previa priorizacién del riesgo” y
Resolucién 0312 de 2019 *Por la
cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestién
de Segundad y Salud en el
Trabajo".

Entregar documento firmado
por el representante legal de
la empresa o de las empresas
si es plural que ofertan el
servicio, donde se relacione:

* Durante la ejecucién
confractual cumplirda las
responsabilidades

establecidas en el Articulo
No. 2.2.46.10. del Decreto
1072 de 2015
“Responsabilidades de los
trabajadores”™. 1. Procurar el
cuidado integral de su salud;
2. Suministrar informacion
clara, veraz y completa sobre
su estado de salud; 3.
Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa; 4.
Informar oportunamente al
empleador o© contratante
acerca de los peligros vy
riesgos latentes en su sitio de
trabajo; 5. Participar en las
actividades de capacitacion
en sequridad y salud en el
trabajo definido en el plan de
capacitacién del SG-SST, y
6. Participar y contribuir al
cumplimiento de los objetivos
del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

+ Tenencia de Elementos de
Proteccién Personal acorde a
las necesidades de latareay
segin locs riesgos de cada
tarea a ejecutar.

cum
PLE

NO CUMPLE

El oferente se deberd
comprometerse a dar
cumplimiento a los protocolos de
Bioseguridad establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién
social.

El oferente debera entregar
en el momento de Ia

presentacién de la oferta,
documento de compromiso a

dar total cumplimiento a lo
siguiente:

En el
momento
de la
entrega de
la oferta

X
No anexo




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documentos que deberian ser al dos en el momento de la postulacion de la oferta
FECHA
cus

CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE

enTreGA | ™

NO CUMPLE

Cumplir los protocolos de
bioseguridad adoptados vy
adaptados por la ECSAN a
cs puntos de servicio o lugar
donde se realice la entrega
del o durante el tiempo que se
realice la  actividad vy
permanezca en el punto de
servicio.

Reportar al supervisor del
contrato y al responsable de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la ECSAN
cualquier caso de contagio de
enfermedades transmisibles
que se llegase a presentar en
sus trabajadores o en sus
familias, para que se adopten
las medidas
correspondientes.

Todo el personal de
trabajadores independiente
de su forma de contratacion
debera contar con el
esquema de vacunacion para
labores dentro de la ECSAN.

N "
Subi énté DECNA PINZON SANCHEZ
eSponsable SGSST

19/03/2026

RDILA TRIVINO
ico

Capitan LUIS FERNAND
Evaluador Tet




