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REQUISITOS DEL PERFI
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4 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR 5US SERVICIOS DE APOYD DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN U CONDICION DE RACHILLER ADMINISTRATIVO [IA, FARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA DIRECCION
FINANCIERA FACTURACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DI SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

| DURACION:

SEIS (6) MESES

JUSTIFICACION;

La Subsed [ntegrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E o pesar de contar con |a planta de personal, tiene recurso lnsmana insuficiente pasa desarrallar Las labares propias del area de facturacion, de acuerdo al mamsal de procesos y
procedimientos, macroproceso gestion recursos fi prarn g tear que b f i cumpla con la ividad vigente dentro del Sistema General de Segundad Social en Salud , exquema de contratacitn ¥ manuales tarifarios, fcilitando

In rudicacion oportuna y ebtencidn de un recoudo efective

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recepeionar, registrar y confirmar las érdenes de servicio,

L. Venificar conlra histon clinics gue se Lirs ticdias s li lizndos, dentro de la factw,

3 Revisar los medicamentes y material médico quinirgico registrado por ln farmacia frente a lo registrado por el persanal de enfermeria,
4 Registrar ln informacion refercate o la atencidn de bos Reeidn Nucidos (talla, sexo, peso, ele.)

5 Trumutar ante las EAFE las autorizaciones de las nlenciones de las unidades de boja complejidad.

6. Verilicar y adjuntar los soportes de tecnologias no incluidas en ¢l Plan de Beneficios, €] repowte al ente respective (MIPRES)

T.Adjuntar ¢l saporte gado por ¢l drea de de trumite segin nomotividad vigente para las EAPB v Aseguradors.
B Egresar eportunamente los pacientes del sistema de inf i6n, una vez se noetifiyue arden de salida por el brea asistencial,
. Generar Onden de Salida en sistema de informacion, finmar v entregar al wsuario. -

10 Elabarur factura y recibo de caja oportunamente de acueno a a atencion prestada sl paciente y n la contratacion ¥ nermatividad vigente.

11 Legalizar el dinero recibicdo por eoncepto de copago o cuotn de recuperacion que haga los usuarios, en sistema de informacion y ante el ires de tesarerin.
12.Diligenciar la solicitud de erédit e formata de neuerdo de pago v verilicar of registro de la infe i inistrada por ¢l wrio,

13 Recibi ¢ ingrexar los abanos que realicen bos waarios o pacientes coneepto de acuerdos de paga,

14 Realizar cicrre de caja, arquen y ncla de entrega al Area De Tesarerla,

15 Entregar Law facturas g las o dinsio sof las y organizadas de scuetdo s los procesos ¥ procedimientos del Area.

16.Corvegir dentro de Las 48 horas sigui a su recepeion, los devoluci que hace el revisor de cuentas,

17 Brindar cf apoyu necesario y realizar planes de contingencia en el momento en que no se cucnte can el sistema de informacion vlo bases de datos afines.
1K Realizar lizacion en cuanto a la ividad vigente en 1 5G5S 5.5,

F9 Agistir a lus reuniones ¥ capocilaciones programadas pos el aren.
20 Realizar las demis nctividades relacionadas con el ohjel que asigne el superviaor de contto.

NOTA: Todos los campos son de obligatorio dil inmi L] seri devuelta In solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Resy ble del i Profesional Especializado de Talento humane,
Subgerenie y Ordenador del gasio

\ 5. APROBACION DE LA SOLICITUD
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6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
|RECIBIDO POR: ARG | MES I nia
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
= ; 51 .
1. PLAN DE ADQUISICIONES E
NUEVO:  |PENDIENTE POR CONTRATAR: NO
2. CONVENIO, _ o

D REEMPLAZA A:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE
PLANTA:

VoBo Presupuests (Liberacién de saldo) VoBo Conbratacién (Presentacion novedad)




