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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Vélez, marzo del año 2026.  
Señor (a) 
CESAR PALENCIA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9078418 del 2026. 
Coordinador Académico. Instructor Grado 12. 
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente. 
Vélez. 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de marzo del año 2026. 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9078418 del 2026 

JUAN JOSÉ LIZARAZO VARGAS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 7179749 de Tunja, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y CINCO 
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVENTA PESOS M/CTE. 
($45.873.090). El SENA pagará al contratista así: a) un primer pago correspondiente a 
los días efectivamente ejecutados en el mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO 
MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO 
PESOS M/CTE ($4.198.554); b) ocho (08) pagos mensuales iguales de marzo a octubre 
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL 
SESENTA PESOS M/CTE ($4.665.060) cada uno y c) un último pago  correspondiente a 
los días efectivamente ejecutados en el mes de noviembre de 2026, por valor de 
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA Y 
SEIS PESOS M/CTE ($4.354.056). 
Plazo: Será hasta el 28 de noviembre de 2026. 
 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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OBJETO:  

Prestar los servicios personales de carácter temporal como Instructor para impartir formación de 

acuerdo con los lineamientos y guías para desarrollar los procesos formativos en formación 

complementaria presencial y/o titulada en el CGAO SENA Regional Santander. En el área de 

sistemas. 

 

Obligaciones Específicas:  

N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Prepara, 
orientar, 
desarrollar y 
apoyar 
procesos de 
aprendizaje en 
cualquiera de 
las estrategias 
de respuesta 
institucional 
para los 
diferentes 
grupos 
poblacionales, 
objeto de 
Formación 
profesional 
integral. 

Se desarrolla el alistamiento de la formación complementaria.  
Fortalecimiento de la gestión humana para el desarrollo de las 
habilidades digitales en función de la enseñanza de los cursos de: 
Desarrollo de habilidades cognitivas para el pensamiento lógico - 
matemático. En el municipio de Vélez del departamento de 
Santander. En la Escuela de Policía de Carabineros de Vélez ESVEL. 
Formación titulada. Técnico en construcción de Vías. Municipio de 
la Belleza Santander. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Guías de 
aprendizaje y 
gestión de 
anuncios por 
chat de 
WhatsApp. 
Gestión de 
formación 
presencial 
teórica - 
practica según 
las necesidades 
del curso. 
Prácticas 
presenciales en 
sitio aplicando 
trabajo en 
equipo y 
habilidades 
digitales. TIC, 
cuadernillos de 
ejercicios, 
videos 
tutoriales y 
análisis de 
datos. Manejo 
de portafolio de 
ejercicios 
resueltos. 
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2 Dar 
cumplimiento 
estricto a los 
Manuales del 
Sistema 
Integrado de 
Gestión y 
demás normas 
que regulan la 
formación 
Profesional 
Integral en el 
SENA y además 
entregar 
oportunamente 
las listas de 
aprendizaje 
inscrito, 
seleccionado, 
las planillas 
debidamente 
diligenciadas y 
demás 
documentos 
requeridos por 
la Gestión del 
Centro y 
registro y 
certificación. 

Para el mes de marzo de 2026 se programó formación en el 
programa: Cursos denominados. 
 
Ficha No. 3436930  
Desarrollo de habilidades cognitivas para el pensamiento lógico - 
matemático. Municipio de Vélez. ESVEL. 
 
Ficha No. 3455638  
Desarrollo de habilidades cognitivas para el pensamiento lógico - 
matemático. Municipio de Vélez. ESVEL. 
 
Ficha No. 3470502  
Desarrollo de habilidades cognitivas para el pensamiento lógico - 
matemático. Municipio de Vélez. ESVEL. 
 
Ficha No. 3234932 
Formación titulada: Técnico en construcción de Vías. Municipio de 
la Belleza Santander. Lugar Biblioteca Municipal.  
 
 

Gestión de 
Correo 
Electrónico, 
Grupo de 
WhatsApp. 
Formación 
profesional 
integral en 
Sitio. 
Presencial. 
Lugar 
Ambientes 
pedagógicos de 
la Escuela de 
Policía de 
Carabineros de 
Vélez.  
Municipio de 
Vélez 
departamento 
de Santander. 

3 Evaluar el 
proceso de 
aprendizaje, las 
estrategias, el 
medio 
ambiente, el 
rendimiento 
académico de 
los aprendices y 
diligenciar 
oportunamente 
los formatos 
correspondient
es 

Juicios evaluativos realizados en el mes de marzo de 2026. 
Formación Complementaria:  
Ficha No.3419701 
Desarrollo de habilidades cognitivas para el pensamiento lógico - 
matemático. “Matemáticas”: ESCUELA DE POLICIA DE 
CARABINEROS DE VELEZ SANTANDER ESVEL. 

 
 
 
 

Se gestiona de 
forma digital los 
listados de 
notas y de 
forma física los 
borradores de 
las notas 
aplicadas a cada 
ficha según 
demanda. No 
Aplica para el 
mes de febrero 
de 2026. 
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Formación Complementaria:  
Ficha No.3436930 
Desarrollo de habilidades cognitivas para el pensamiento lógico - 
matemático. “Matemáticas”: ESCUELA DE POLICIA DE 
CARABINEROS DE VELEZ SANTANDER ESVEL. 

 
Desarrollo de habilidades cognitivas para el pensamiento lógico - 
matemático. “Matemáticas”: ESCUELA DE POLICIA DE 
CARABINEROS DE VELEZ SANTANDER ESVEL. 

4 Participar en 
procesos de 
promoción de 
los programas 
de Formación 
Profesional 
Integral, 
servicios y 
actividades de 
divulgación 
tecnológica 
programados 
por el Centro 

Promocionar las diferentes actividades a realizan con el SENA. 
Aplica difusión por todas las redes sociales de la red de contactos y 
grupos de WhatsApp. Oferta de formación complementaria. Visita a 
la plataforma Betowa SENA. 

 

 
 

Se realiza la 
divulgación de 
la oferta de 
formación 
titulada virtual. 
Formación 
Complementari
a. Utilizando las 
redes, redes 
sociales y 
grupos de 
WhatsApp 

5 Rendir 
oportunamente 
los informes 
requeridos 
sobre las 

Informe del mes de marzo del presente año. Evidencia del 
informe y el 
formato de 
evidencias 
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acciones 
encomendadas 
y los productos 
resultantes de 
procesos de 
Formación 
Profesional. 

fotográficas en 
formato pdf. 

6 Responder por 
la integridad y 
buen uso de 
materiales, 
equipos y 
demás 
elementos de la 
institución 
puestos bajo su 
cuidado para 
desarrollar 
labores propias 
de su cargo. 

Se aplica la inducción correspondiente en el ambiente de formación 
con el cuidado de los equipos de cómputo y los accesorios de los 
ambientes pedagógicos de la Escuela de Policía de Carabineros de 
Vélez ESVEL.  cursos de: 
Desarrollo de Habilidades cognitivas para el Pensamiento Lógico – 
Matemático. “Vélez”. 

 

Evidencia del 
informe y el 
formato de 
evidencias 
fotográficas en 
formato pdf y el 
testimonio de 
cada uno de los 
aprendices en 
proceso de 
formación. 

7 Reportar en el 
sistema Sofía 
Plus en un plazo 
máximo de 5 
días hábiles, 
todas las 
actividades que 
de acuerdo con 
los procesos 
que son de su 
responsabilidad
, garantizando 
la calidad de la 
información y 
su coherencia 
con el proceso 
formativo, tales 
como: Registro 
de los juicios 
evaluativos; 
Creación de 
rutas y 
asociación de 
aprendices; 
Registro de 

Juicios evaluativos realizados en el mes de marzo de 2026. 
Formación Complementaria:  
Ficha No.3419701 
Desarrollo de habilidades cognitivas para el pensamiento lógico - 
matemático. “Matemáticas”: ESCUELA DE POLICIA DE 
CARABINEROS DE VELEZ SANTANDER ESVEL. 

 
 
 
 
 
 
 
 

No aplica para 
el mes de 
marzo de 2026. 
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juicios 
evaluativos del 
reconocimiento 
de aprendizajes 
previos; 
Comunicar al 
Coordinador 
Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de 
aprendices y 
hallazgos en el 
ambiente de 
formación 
profesional 
integral. 

Formación Complementaria:  
Ficha No.3436930 
Desarrollo de habilidades cognitivas para el pensamiento lógico - 
matemático. “Matemáticas”: ESCUELA DE POLICIA DE 
CARABINEROS DE VELEZ SANTANDER ESVEL. 

 
Desarrollo de habilidades cognitivas para el pensamiento lógico - 
matemático. “Matemáticas”: ESCUELA DE POLICIA DE 
CARABINEROS DE VELEZ SANTANDER ESVEL. 

8 Hacer cumplir 
con el 
reglamento 
aprendiz. 

Toma de asistencia en la formación   que se imparte en los meses 
de ejecución del contrato. Aplica para todos los ambientes de 
formación profesional integral “Complementaria”. Ver Anexos. 

Registro de 
asistencia de la 
formación 
complementari
a. 

9 Hacer 
seguimiento y 
evaluar la etapa 
productiva de 
los aprendices 
que les sean 
asignados para 
dicho fin 

No aplica para este mes. No asignada por coordinación académica.  No aplica. No 
es asignada 
dicha 
obligación. 
 
 
 
 

10 Custodiar, 
organizar y 
archivar los 
documentos 
producidos por 
la dependencia. 

Cargué   de los informes de las actividades mensuales al Secop ii. 
 

 
 
 
 
 

Gestión de 
archivos en la 
plataforma de 
Secop ii. 
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11 Cumplir con las 
normas de 
bioseguridad y 
el reglamento 
de instrucciones 
del Sistema de 
Gestión de la 
Seguridad y 
salud en el 
trabajo del 
SENA, según 
normatividad 
vigente. 

Participación activa en la divulgación de la plataforma Betowa SENA 
2026. 

 

Evidencia de las 
capacitaciones 
ejecutadas. 
Mes de marzo 
de 2026. Aplica 
gestión 
coordinación 
cursos 
complementari
o SENA de Vélez 
Santander. 
 

12 Las demás que 
se requieran 
para   el 
cumplimiento 
del contrato y 
que sean 
concertados 
con la 
supervisora del 
contrato 

Dar cumplimiento a los requerimientos del supervisor y/ o 
coordinador académico del centro SENA de Vélez. Según demanda. 

Dar 
cumplimiento a 
los 
requerimientos 
de la o 
coordinadora 
académica de 
titulada y 
complementari
a del centro 
agroempresaria
l del oriente 
SENA de Vélez. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el formato Informe 

Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades 

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 

Supervisor. Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.      

2.      

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. Para el trámite 

de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
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cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el reporte de la planilla 

No.8640360507 del mes de febrero de 2026 del operador ASOPAGOS.  (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Anti trámites”). 

Evidencias en (47) folios. 

Cordialmente, 

 

Firma 

 

 

JUAN JOSÉ LIZARAZO VARGAS. 

Contratista 

C.C. No. 7179749 de Tunja. 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

 

CESAR PALENCIA 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7668642 del 2025. 

COORDINADOR_ ACADÉMICO. Instructor Grado 12 



INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO 2026 

MES: MARZO DE 2026. 

OBLIGACIÓN1. Preparar, 

orientar, desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje en cualquiera 
de las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes 
grupos poblacionales objeto de 
Formación Profesional Integral: 

Las evidencias deben ser: 
1.Enlace de desarrollo 
curricular del drive (guía, 
instrumentos, material de 
apoyo)  
2.Evidencia fotográfica de 
interacción con los 
aprendices  
3. Fotografía de evidencia 
presentada por los 
aprendices. 

Formación Complementaria:  
Ficha No.3436930 
Desarrollo de habilidades cognitivas para el pensamiento lógico - 
matemático. “Matemáticas”: ESCUELA DE POLICIA DE 
CARABINEROS DE VELEZ SANTANDER ESVEL. 
Ambiente: Aula de Clases de la ESCUELA DE POLICIA ESVEL.  

 

 

 



OBLIGACIÓN1. Preparar, 

orientar, desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje en cualquiera 
de las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes 
grupos poblacionales objeto de 
Formación Profesional Integral: 

Las evidencias deben ser: 
1.Enlace de desarrollo 
curricular del drive (guía, 
instrumentos, material de 
apoyo)  
2.Evidencia fotográfica de 
interacción con los 
aprendices  
3. Fotografía de evidencia 
presentada por los 
aprendices. 

Formación Complementaria:  
Ficha No.3455638 
Desarrollo de habilidades cognitivas para el pensamiento lógico - 
matemático. “Matemáticas”: ESCUELA DE POLICIA DE 
CARABINEROS DE VELEZ SANTANDER ESVEL. 
Ambiente: Aula de Clases de la ESCUELA DE POLICIA ESVEL.  

 

 

 



OBLIGACIÓN1. Preparar, 

orientar, desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje en cualquiera 
de las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes 
grupos poblacionales objeto de 
Formación Profesional Integral: 

Las evidencias deben ser: 
1.Enlace de desarrollo 
curricular del drive (guía, 
instrumentos, material de 
apoyo)  
2.Evidencia fotográfica de 
interacción con los 
aprendices  
3. Fotografía de evidencia 
presentada por los 
aprendices. 

Formación Complementaria:  
Ficha No.3455638 
Desarrollo de habilidades cognitivas para el pensamiento lógico - 
matemático. “Matemáticas”: ESCUELA DE POLICIA DE 
CARABINEROS DE VELEZ SANTANDER ESVEL. 
Ambiente: Aula de Clases de la ESCUELA DE POLICIA ESVEL.  

 

 

 
 
 
 



OBLIGACIÓN1. Preparar, 

orientar, desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje en cualquiera 
de las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes 
grupos poblacionales objeto de 
Formación Profesional Integral: 

Las evidencias deben ser: 
1.Enlace de desarrollo 
curricular del drive (guía, 
instrumentos, material de 
apoyo)  
2.Evidencia fotográfica de 
interacción con los aprendices  
3. Fotografía de evidencia 
presentada por los aprendices. 

Formación Complementaria:  
Ficha No.3470502 
Desarrollo de habilidades cognitivas para el pensamiento lógico - 
matemático. “Matemáticas”: ESCUELA DE POLICIA DE 
CARABINEROS DE VELEZ SANTANDER ESVEL. 
Ambiente: Aula de Clases de la ESCUELA DE POLICIA ESVEL.  

 

 

 
 
 
 



OBLIGACIÓN1. Preparar, 

orientar, desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje en cualquiera 
de las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes 
grupos poblacionales objeto de 
Formación Profesional Integral: 

Las evidencias deben ser: 
1.Enlace de desarrollo 
curricular del drive (guía, 
instrumentos, material de 
apoyo)  
2.Evidencia fotográfica de 
interacción con los aprendices  
3. Fotografía de evidencia 
presentada por los aprendices 

Formación Complementaria:  
Ficha No.3470502 
Desarrollo de habilidades cognitivas para el pensamiento lógico - 
matemático. “Matemáticas”: ESCUELA DE POLICIA DE 
CARABINEROS DE VELEZ SANTANDER ESVEL. 
Ambiente: Aula de Clases de la ESCUELA DE POLICIA ESVEL.  

 

 

 



OBLIGACIÓN1. Preparar, 

orientar, desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje en cualquiera 
de las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes 
grupos poblacionales objeto de 
Formación Profesional Integral: 

Las evidencias deben ser: 
1.Enlace de desarrollo 
curricular del drive (guía, 
instrumentos, material de 
apoyo)  
2.Evidencia fotográfica de 
interacción con los aprendices  
3. Fotografía de evidencia 
presentada por los aprendices. 

Formación Titulada:  
Ficha No.3234932 
Técnico en Construcción de vías.  
Lugar: Biblioteca municipal de la Belleza Santander. 
“Transversal TIC”. 
Competencia:  Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 
las necesidades de manejo de información. "Uso de Herramientas 
Informáticas". 

 

 

 



OBLIGACIÓN1. Preparar, 

orientar, desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje en cualquiera 
de las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes 
grupos poblacionales objeto de 
Formación Profesional Integral: 

Las evidencias deben ser: 
1.Enlace de desarrollo 
curricular del drive (guía, 
instrumentos, material de 
apoyo)  
2.Evidencia fotográfica de 
interacción con los aprendices  
3. Fotografía de evidencia 
presentada por los aprendices. 

 

 

 



OBLIGACIÓN 2: Dar 

cumplimiento estricto a los Manuales 
del Sistema Integrado de Gestión y 
demás normas que regulan la 
Formación Profesional Integral en el 
SENA y además a entregar 
oportunamente las listas de 
aprendices inscritos, seleccionados, 
las planillas debidamente 
diligenciadas y demás documentos 
requeridos por la Gestión de Centros y 
Registro y Certificación 

Las evidencias deben ser: 

1.Lista de aprendices de la 
ficha-reporte de inscritos 
2.Reporte de juicios 
valorativos. 

Formación Complementaria:  
Ficha No.3455638 
Desarrollo de habilidades cognitivas para el pensamiento lógico - 
matemático. “Matemáticas”: ESCUELA DE POLICIA DE 
CARABINEROS DE VELEZ SANTANDER ESVEL. 
Ambiente: Aula de Clases de la ESCUELA DE POLICIA ESVEL.  
Listado de Inscritos al curso. 

 
Formación Complementaria:  
Ficha No.3470502 
Desarrollo de habilidades cognitivas para el pensamiento lógico - 
matemático. “Matemáticas”: ESCUELA DE POLICIA DE 
CARABINEROS DE VELEZ SANTANDER ESVEL. 
Ambiente: Aula de Clases de la ESCUELA DE POLICIA ESVEL.  
Listado de Inscritos al curso. 

 
 

OBLIGACION 3: Evaluar el 

proceso de aprendizaje, las 
estrategias, el medio ambiente, el 

rendimiento académico de los 

aprendices y diligenciar 
oportunamente los formatos 

correspondientes Las evidencias 
deben ser Reporte de 
juicios valorativos 

Juicios evaluativos realizados en el mes de marzo de 2026. 
Formación Complementaria:  
Ficha No.3419701 
Desarrollo de habilidades cognitivas para el pensamiento lógico - 
matemático. “Matemáticas”: ESCUELA DE POLICIA DE 
CARABINEROS DE VELEZ SANTANDER ESVEL. 

 
 
 



Juicios evaluativos realizados en el mes de marzo de 2026. 
Formación Complementaria:  
Ficha No.3419701 
Desarrollo de habilidades cognitivas para el pensamiento lógico - 
matemático. “Matemáticas”: ESCUELA DE POLICIA DE 
CARABINEROS DE VELEZ SANTANDER ESVEL. 

 
Formación Complementaria:  
Ficha No.3436930 
Desarrollo de habilidades cognitivas para el pensamiento lógico - 
matemático. “Matemáticas”: ESCUELA DE POLICIA DE 
CARABINEROS DE VELEZ SANTANDER ESVEL. 

 
Desarrollo de habilidades cognitivas para el pensamiento lógico - 
matemático. “Matemáticas”: ESCUELA DE POLICIA DE 
CARABINEROS DE VELEZ SANTANDER ESVEL. 

OBLIGACION 4: Participar 
en procesos de promoción 
de los programas de 
Formación Profesional 
Integral, servicios y 
actividades de divulgación 
tecnológica programados 
por el Centro. 

Participación activa en la divulgación de la plataforma Betowa del 
SENA 2026. 

 



OBLIGACIÓN 5 Rendir 
oportunamente los 
informes requeridos sobre 
las acciones 
encomendadas y los 
productos resultantes de 
procesos de Formación 
Profesional.  

Formación Complementaria:  
Se presenta la guía de aprendizaje donde contiene el producto a 
presentar. Aplica para las Ficha No.3436930, Ficha No.3455638 y 
Ficha No.3470502.    

 
 
Formación Titulada:  
Ficha No.3234932 
Técnico en Construcción de vías.  
Lugar: Biblioteca municipal de la Belleza Santander. 
“Transversal TIC”. Competencia:  Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de 
información. "Uso de Herramientas Informáticas". 

 
OBLIGACIÓN 6 Responder 
por la integridad y buen 
uso de materiales, equipos 
y demás elementos de la 
institución puestos bajo su 
cuidado para desarrollar 
labores propias de su 
cargo. 

Se realizó la inducción correspondiente con los aprendices de 
cada ficha el velar por el cuidado de los equipos y accesorios de 
los ambientes de informatica y TIC. Escuela de Policia de 
Carabineros de Vélez ESVEL. 

 
 



OBLIGACION 7: Reportar en el 
sistema Sofía Plus en un plazo 
máximo de 5 días hábiles, 
todas 
las actividades que de 
acuerdo con los procesos que 
son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia 
con el proceso formativo, 
tales como: Registro de los 
juicios evaluativos; Creación 
de rutas y asociación de 
aprendices; Registro de juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos; 
Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de 
Aprendices y hallazgos.  

Juicios evaluativos realizados en el mes de marzo de 2026. 
Formación Complementaria:  
Ficha No.3419701 
Desarrollo de habilidades cognitivas para el pensamiento lógico - 
matemático. “Matemáticas”: ESCUELA DE POLICIA DE 
CARABINEROS DE VELEZ SANTANDER ESVEL. 

 
 
Formación Complementaria:  
Ficha No.3436930 
Desarrollo de habilidades cognitivas para el pensamiento lógico - 
matemático. “Matemáticas”: ESCUELA DE POLICIA DE 
CARABINEROS DE VELEZ SANTANDER ESVEL. 

 
Desarrollo de habilidades cognitivas para el pensamiento lógico - 
matemático. “Matemáticas”: ESCUELA DE POLICIA DE 
CARABINEROS DE VELEZ SANTANDER ESVEL. 



OBLIGACIÓN 8. Hacer cumplir 

con el reglamento del aprendiz. 

Las evidencias deben ser: 

1.Fotografía del control de 
asistencia a la formación  

Listados de Asistencia. Ver Anexos Planillas de asistencia para la 
formación presencial. Asistencia controlada por listado de 
asistencia.  
 

 

OBLIGACIÓN 9 Hacer 
seguimiento y evaluar la 
etapa productiva de los 
aprendices que les sean 
asignados para dicho fin 

No fue asignado ningún aprendiz para realizar el seguimiento de 
etapa práctica durante la vigencia de mi contrato. No aplica para 
mi Rol de Instructor de formación Complementaria. “No Aplica” 

OBLIGACIÓN 10. Custodiar, 

organizar y archivar los documentos 
producidos por la dependencia. 

Las evidencias deben ser: 

1.Fotografía del cargue de 
cuenta en SECOP II. 
 
 
 
  
OBLIGACIÓN 11. Cumplir con 

las normas de bioseguridad y 
reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo del SENA, según la 

normatividad vigente. 
Las evidencias deben ser: 

1.Fotografías del grupo en 
clase: primera y última 
sesión. 

Inducción tercera sesión de formación complementaria ESVEL. 
Ficha No.3455638.  

 
 
 
 
 



Inducción cuarta sesión de formación complementaria ESVEL. 
Ficha No.3470502  

 
OBLIGACIÓN 12. Las demás que 

se requieran para el cumplimiento del 
contrato y que sean concertadas con 
la supervisión del contrato 

Las evidencias deben ser: 

1.Fotografía que evidencie 
cumplimiento Gestión de 
evidencias por correo 
electrónico institucional 
según requerimientos. 
 
 
 

 

 
 

Atentamente; 

 

Ing. JUAN JOSÉ LIZARAZO VARGAS. 

Instructor SENA Vélez. 

C.C. No. 7179749 de Tunja. 





























































TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN JOSE LIZARAZO VARGAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

01/03/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3234932 - CONSTRUCCION DE VIAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Colocar mezclas asfálticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3436930 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL
PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL
PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.DETERMINAR LA PERTINENCIA DE LOS MODELOS MATEMÁTICOS TENIENDO EN CUENTA LAS DIVERSAS SITUACIONES PARA DAR
SOLUCIÓN A LAS MISMAS.

2.PLANTEAR CONJETURAS Y ARGUMENTOS CONFORME AL RAZONAMIENTO Y EVALUACIÓN DE UNA SITUACIÓN DETERMINADA

3.APLICAR LOS SABERES MATEMÁTICOS EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMA TENIENDO EN CUENTA MÉTODOS,
RAZONAMIENTOS, VALIDACIONES Y JUSTIFICACIONES TEÓRICAS.

4.EXPLICAR COMPORTAMIENTOS DE NATURALEZA MATEMÁTICA INMERSOS EN SITUACIONES PROBLEMA DE LA VIDA COTIDIANA
TENIENDO EN CUENTA LA FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA, LEYES Y PRINCIPIOS  DE LA DISCIPLINA.

5.PROPONER ESTRATEGIAS DE SOLUCIONES COHERENTES Y VÁLIDAS PARA LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON
LOS MÉTODOS Y MODELOS MATEMÁTICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JUAN JOSE LIZARAZO VARGAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 38,00
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DIAGRAMADOR DEL INSTRUCTOR JUAN JOSE LIZARAZO VARGAS. 

 

 



JUAN JOSE LIZARAZO VARGAS
C.C 7.179.749

Bogotá D.C., 24 de marzo 2026

Código: 76783397000


