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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Vélez, Marzo de 2026 

 

Señor (a) 
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9081469 

Instructor  
Centro de Gestión Agroempresarial Del Oriente  
Veléz 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de Marzo del año 
2026 

    Referencia: No. CO1.PCCNTR.9081469  del año 2026 

ERIKA DAYANA GARCIA RUEDA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1005342110 
de BARBOSA SANTANDER, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestión 
Agroempresarial Del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 
la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  
 
 
 
 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y CINCO MILLONES 

OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVENTA PESOS M/CTE. ($45.873.090).  

El SENA pagará al contratista así: a) un primer pago correspondiente a los días efectivamente 

ejecutados en el mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO 

MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($4.198.554); b) ocho (08) pagos mensuales 

iguales de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO 

MIL SESENTA PESOS M/CTE ($4.665.060) cada uno y c) un último pago  correspondiente a los días 

efectivamente ejecutados en el mes de noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES 

TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($4.354.056). 

Plazo: Será hasta el 28 de Noviembre de 2026. 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal como Instructor para impartir 
formación de acuerdo con los lineamientos y guías para desarrollar los procesos 
formativos en formación complementaria presencial y/o titulada en el CGAO SENA 
Regional Santander. En el área de sistemas 

 

Ejecución mensual de actividades  

 
N
o 

Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Preparar, 
orientar, 
desarrollar y 
apoyar 
procesos de 
aprendizaje 
en cualquiera 
de las 
estrategias de 
respuesta 
institucional 
para los 
diferentes 
grupos 
poblacionales 
objeto de 

Desarrollo 
curricular de 
los cursos: 
Modelado de 
redes 
hidrosanitaria
s en Revit  
Ficha: 
3461992 
 
Modelado de 
redes 
hidrosanitaria
s en Revit  
Ficha: 
3474560 

Dispuestas en el drive: 
https://sena4 -

my.share point. com/per sonal /ml obo_ sena_ edu_ co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2F mlobo%5Fse na%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F PORTAFOLI O%20I NSTRUCT ORES%20 2025%2F Portafolio%20I nstructores%2F3% 2E%20COMPLEME NTARIA%2FERIKA%20DAYANA%2 0GARCIA%20RUEDA &viewid=06 73024 2%2D9 bff%2D43a 5%2D8 b30%2D c98 dc2 85aafe&sharingv2=true &fromShare=true &at=9 &CT= 17744 0828 0060 &OR= OWA%2D NT%2DMail &CID= 1585 52bb%2D284 d%2D1 bad%2D 5a25%2D 87e86 56ae6 fd&cli ckParams=eyJYLUFw cE5hbWUi OiJNaW Nyb3NvZnQgT3V0 bG9vayBXZ WIgQXBwI iwiWC1BcH BWZXJza
W9uIj oiMjAyNjAzMTMwMDM uMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D% 3D&cidOR= Client &Folder CTID=0x01 2000AC646F7 B813 1AA45A83D4EF4 6950 24A8 &view=0  

 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%2F3%2E%20COMPLEMENTARIA%2FERIKA%20DAYANA%20GARCIA%20RUEDA&viewid=06730242%2D9bff%2D43a5%2D8b30%2Dc98dc285aafe&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1774408280060&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=158552bb%2D284d%2D1bad%2D5a25%2D87e8656ae6fd&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMTMwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%2F3%2E%20COMPLEMENTARIA%2FERIKA%20DAYANA%20GARCIA%20RUEDA&viewid=06730242%2D9bff%2D43a5%2D8b30%2Dc98dc285aafe&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1774408280060&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=158552bb%2D284d%2D1bad%2D5a25%2D87e8656ae6fd&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMTMwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%2F3%2E%20COMPLEMENTARIA%2FERIKA%20DAYANA%20GARCIA%20RUEDA&viewid=06730242%2D9bff%2D43a5%2D8b30%2Dc98dc285aafe&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1774408280060&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=158552bb%2D284d%2D1bad%2D5a25%2D87e8656ae6fd&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMTMwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
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Formación 
Profesional 
Integral. 

 
Revit Basico  
Ficha: 
3457615 
 
Dibujo y 
modelado 
arquitectónic
o 
Ficha: 
3427074 
 
Construcción 
de vias 
Ficha: 
3315176 

2 Dar 
cumplimiento 
estricto a los 
Manuales del 
Sistema 
Integrado de 
Gestión y 
demás 
normas que 
regulan la 
Formación 
Profesional 
Integral en el 
SENA y 
además a 
entregar 
oportunamen
te las listas de 
aprendices 
inscritos, 
seleccionados
, las planillas 
debidamente 
diligenciadas 
y demás 
documentos 

Relaciono 
listado de 
aprendices de 
los cursos 
complementa
rios y 
diagrama del 
instructor  

Evidencias en el formato  
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requeridos 
por la Gestión 
de Centros y 
Registro y 
Certificación. 

3 Evaluar el 
proceso de 
aprendizaje, 
las 
estrategias, el 
medio 
ambiente, el 
rendimiento 
académico de 
los aprendices 
y diligenciar 
oportunamen
te los 
formatos 
correspondie
ntes. 

Adjuntada 
evidencia de 
Reporte de 
juicios 
valorativos 

Evidencia en el formato  

4 Participar en 
procesos de 
promoción de 
los programas 
de Formación 
Profesional 
Integral, 
servicios y 
actividades de 
divulgación 
tecnológica 
programados 
por el Centro. 

Adjuntado 
post de 
divulgación 
de los cursos 
complementa
rios. 

Evidencia en el drive   

5 Rendir 
oportunamen
te los 
informes 
requeridos 
sobre las 
acciones 
encomendada

Entrega de 
portafolio 
instructor a 
instructora de 
pedagogía  

Evidencia en el documento  



 

5 

GCCON-F-087 V1 

 

s y los 
productos 
resultantes de 
procesos de 
Formación 
Profesional. 

6 Responder 
por la 
integridad y 
buen uso de 
materiales, 
equipos y 
demás 
elementos de 
la institución 
puestos bajo 
su cuidado 
para 
desarrollar 
labores 
propias de su 
cargo 

Uso de los 
ambientes y 
del uniforme 
institucional  

Relacionadas en el informe de evidencias  

7. Reportar en el 
sistema Sofía 
Plus en un 
plazo máximo 
de 5 días 
hábiles, todas 
las 
actividades 
que de 
acuerdo con 
los procesos 
que son de su 
responsabilid
ad, 
garantizando 
la calidad de 
la 
información y 
su coherencia 
con el 

Valoración y 
creación y 
asociación en 
plataforma 
Sena 
sofiapluss 

Reporte de juicios valorativos en drive 
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proceso 
formativo, 
tales como: 
Registro de 
los juicios 
evaluativos; 
Creación de 
rutas y 
asociación de 
aprendices; 
Registro de 
juicios 
evaluativos 
del 
reconocimien
to de 
aprendizajes 
previos; 
Comunicar al 
Coordinador 
Académico 
oportunamen
te anomalías, 
inconsistencia
s, novedades 
de aprendices 
y hallazgos en 
el registro de 
la 
información 

8 Hacer cumplir 
con el 
reglamento 
del aprendiz. 

Cargue de 
evidencia de 
los apéndices 
de asistencia    

Evidencia en link drive 
https://sena4 -

my.share point. com/per sonal /ml obo_ sena_ edu_ co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2F mlobo%5Fse na%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F PORTAFOLI O%20I NSTRUCT ORES%20 2025%2F Portafolio%20I nstructores%2F3% 2E%20COMPLEME NTARIA%2FERIKA%20DAYANA%2 0GARCIA%20RUEDA &viewid=06 73024 2%2D9 bff%2D43a 5%2D8 b30%2D c98 dc2 85aafe&sharingv2=true &fromShare=true &at=9 &CT= 17744 0828 0060 &OR= OWA%2D NT%2DMail &CID= 1585 52bb%2D284 d%2D1 bad%2D 5a25%2D 87e86 56ae6 fd&cli ckParams=eyJYLUFw cE5hbWUi OiJNaWNyb3NvZnQgT3V0 bG9vayBXZ WIg QXBwI iwiWC1BcH BWZXJza

W9uIj oiMjAyNjAzMTMwMDM uMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D% 3D&cidOR= Client &Folder CTID=0x01 2000AC646F7 B813 1AA45A83D4EF4 6950 24A8 &view=0  

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/197hgP-
kT2ksb8ua81u__ttDpU-6VGYAu 

 

9 Hacer 
seguimiento y 
evaluar la 
etapa 
productiva de 
los aprendices 
que les sean 

No aplica, no 
me han sido 
asignadas 
seguimientos 
de etapa 
productiva  

N/A 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%2F3%2E%20COMPLEMENTARIA%2FERIKA%20DAYANA%20GARCIA%20RUEDA&viewid=06730242%2D9bff%2D43a5%2D8b30%2Dc98dc285aafe&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1774408280060&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=158552bb%2D284d%2D1bad%2D5a25%2D87e8656ae6fd&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMTMwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%2F3%2E%20COMPLEMENTARIA%2FERIKA%20DAYANA%20GARCIA%20RUEDA&viewid=06730242%2D9bff%2D43a5%2D8b30%2Dc98dc285aafe&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1774408280060&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=158552bb%2D284d%2D1bad%2D5a25%2D87e8656ae6fd&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMTMwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%2F3%2E%20COMPLEMENTARIA%2FERIKA%20DAYANA%20GARCIA%20RUEDA&viewid=06730242%2D9bff%2D43a5%2D8b30%2Dc98dc285aafe&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1774408280060&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=158552bb%2D284d%2D1bad%2D5a25%2D87e8656ae6fd&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMTMwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/197hgP-kT2ksb8ua81u__ttDpU-6VGYAu
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/197hgP-kT2ksb8ua81u__ttDpU-6VGYAu
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asignados 
para dicho fin 

1
0 

Custodiar, 
organizar y 
archivar los 
documentos 
producidos 
por la 
dependencia 

Gestión de 
cuenta del 
mes de marzo 

Evidencia en el informe  

1
1 

Cumplir con 
las normas de 
bioseguridad 
y reglamentos 
e 
instrucciones 
del Sistema 
de Gestión de 
la Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo del 
SENA, según 
la 
normatividad 
vigente 

Fotografías 
con el porte 
del uniforme. 

Evidencia en el informe 

1
2 

Las demás 
que se 
requieran 
para el 
cumplimiento 
del objeto del 
contrato y 
que sean 
concertadas 
con el 
supervisor del 
contrato 

Participar en 
conferencia 
de uso de 
suelos.   

Fotografía en el informe    

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.   
  

 

2.     
 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el soporte de pago de seguridad social del operador ASOPAGOS N° 8640070752 

de Febrero del 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Cordialmente,  

 

__________________________ 
ERIKA DAYANA GARCIA RUDA  
Contratista 
C.C. No. 100534210 
 
Recibí a satisfacción: 

 

_____________________________ 
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9081469 de 2026 
INSTRUCTOR G14 



 

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9081469 

MES: MARZO 2026 

OBLIGACIÓN1 Preparar, 
orientar, desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias 
de respuesta institucional 
para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de 
Formación Profesional 
Integral. 

  



 

 
 

OBLIGACIÓN 2: Dar 
cumplimiento estricto a los 
Manuales del Sistema 
Integrado de Gestión y 
demás normas que regulan la 
Formación Profesional 
Integral en el SENA y además 
a entregar oportunamente 
las listas de aprendices 
inscritos, seleccionados, las 
planillas debidamente 
diligenciadas y demás 
documentos requeridos por 
la Gestión de Centros y 
Registro y Certificación 

 

 
 



 

 

 
 
 
 
 

OBLIGACIÓN 3. Evaluar el 
proceso de aprendizaje, las 
estrategias, el medio 
ambiente, el rendimiento 
académico de los aprendices 
y diligenciar oportunamente 
los formatos 
correspondientes 

 

 



 

 
 

OBLIGACIÓN 4. Participar en 
procesos de promoción de 
los programas de Formación 
Profesional Integral, 
servicios y actividades de 
divulgación tecnológica 
programados por el Centro. 
  

 
OBLIGACIÓN 5. Rendir 
oportunamente los informes 
requeridos sobre las 
acciones encomendadas y 
los productos resultantes de 
procesos de Formación 
Profesional. 
 

 

 
 
 

OBLIGACIÓN 6. Responder 
por la integridad y buen uso 
de materiales, equipos y 
demás elementos de la 
institución puestos bajo su 
cuidado para desarrollar 
labores propias de su cargo 

 

 

14 mar 2026 2:45:15 p.m 
5°59´23.172”N 73°54´49.184”W 

#6-78 Carrera 4° 
Sabana Grande  

Sucre 
Santander 



 

 
 
 
 
 
 

OBLIGACIÓN 7. Reportar en 
el sistema Sofía Plus en un 
plazo máximo de 5 días 
hábiles, todas las actividades 
que de acuerdo con los 
procesos que son de su 
responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia 
con el proceso formativo, 
tales como: Registro de los 
juicios evaluativos; Creación 
de rutas y asociación de 
aprendices; Registro de 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos; 
Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información 
 

 

 

       
 

OBLIGACIÓN 8. Hacer 
cumplir con el reglamento 
del aprendiz. 

  

   

 
OBLIGACIÓN 10. Custodiar, 
organizar y archivar los 
documentos producidos por 
la dependencia. 

 

 



 

 
OBLIGACIÓN 11. Cumplir con 
las normas de bioseguridad y 
reglamentos e instrucciones 
del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo del SENA, según la 
normatividad vigente. 

 

 
OBLIGACIÓN 12 Las demás 
que se requieran para el 
cumplimiento del objeto 
del contrato y que sean 
concertadas con el 
supervisor del contrato 

 

 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERIKA DAYANA GARCIA RUEDA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

02/03/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3427074 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 726/03/26 9:45



GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
MODELAR REDES HIDRÁULICAS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.
MODELAR REDES SANITARIAS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.
GENERAR PLANOS Y CANTIDADES DEL PROYECTO MODELADO SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACIÓN DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE LA
INTEGRAN Y SUS PROCESOS CONSTRUCTIVOS.
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

3315176 - CONSTRUCCION DE VIAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Colocar mezclas asfálticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR ADOQUÍN DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES Y MANUALES TÉCNICOS
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

3457615 - REVIT BASICOFICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR TÉCNICAS DE PRESENTACIÓN DIGITAL EN
PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN DE ACUERDO CON
PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR  LOS  ARCHIVOS,  DE ACUERDO  CON  REQUERIMIENTOS  DEL  PROYECTO.

ELABORAR DIGITALMENTE LOS PLANOS ARQUITECTÓNICOS A PARTIR DEL MODELADO DEL PROYECTO.

GENERAR  IMÁGENES  DE  MODELOS  DIGITALES  3D  DE  ACUERDO  CON  LOS REQUERIMIENTOS  DEL PROYECTO.

INTEGRAR MEDIANTE UNA PLATAFORMA BIM LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y TÉCNICA DE UN PROYECTO DE ARQUITECTURA E
INGENIERÍA.
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MODELAR DIGITALMENTE EL  PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN  DE  ACUERDO  CON  PLANOS,  ESPECIFICACIONES  Y  TÉCNICAS
DE  PRESENTACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3461992 - MODELADO DE REDES HIDROSANITARIAS EN REVITFICHA
DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
MODELAR REDES HIDRÁULICAS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.
MODELAR REDES SANITARIAS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.
GENERAR PLANOS Y CANTIDADES DEL PROYECTO MODELADO SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ERIKA DAYANA GARCIA RUEDA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 138,90
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Erika Dayana Garcia Rueda
C.C 1.005.342.110

Bogotá D.C., 26 de enero 2026

Código: 767619586000


