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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Marzo de 2026

Sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9081469

Instructor

Centro de Gestidn Agroempresarial Del Oriente

Veléz
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Marzo del aino
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9081469 del afio 2026

ERIKA DAYANA GARCIA RUEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1005342110
de BARBOSA SANTANDER, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidn
Agroempresarial Del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.
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Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVENTA PESOS M/CTE. (545.873.090).

El SENA pagard al contratista asi: a) un primer pago correspondiente a los dias efectivamente
ejecutados en el mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO
MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (54.198.554); b) ocho (08) pagos mensuales
iguales de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL SESENTA PESOS M/CTE (54.665.060) cada uno y c) un ultimo pago correspondiente a los dias
efectivamente ejecutados en el mes de noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE (54.354.056).

Plazo: Serd hasta el 28 de Noviembre de 2026.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como Instructor para impartir
formaciéon de acuerdo con los lineamientos y guias para desarrollar los procesos
formativos en formacion complementaria presencial y/o titulada en el CGAO SENA
Regional Santander. En el drea de sistemas

Ejecucion mensual de actividades

N | Obligaciones Acciones Evidencias
o realizadas
1 | Preparar, Desarrollo Dispuestas en el drive:
orientar, curricular de “
desarrollary los cursos:
apoyar Modelado de
procesos de redes
aprendizaje hidrosanitaria
en cualquiera | s en Revit
de las Ficha:
estrategias de | 3461992
respuesta
institucional Modelado de
para los redes
diferentes hidrosanitaria
grupos s en Revit
poblacionales | Ficha:
objeto de 3474560
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%2F3%2E%20COMPLEMENTARIA%2FERIKA%20DAYANA%20GARCIA%20RUEDA&viewid=06730242%2D9bff%2D43a5%2D8b30%2Dc98dc285aafe&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1774408280060&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=158552bb%2D284d%2D1bad%2D5a25%2D87e8656ae6fd&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMTMwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%2F3%2E%20COMPLEMENTARIA%2FERIKA%20DAYANA%20GARCIA%20RUEDA&viewid=06730242%2D9bff%2D43a5%2D8b30%2Dc98dc285aafe&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1774408280060&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=158552bb%2D284d%2D1bad%2D5a25%2D87e8656ae6fd&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMTMwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%2F3%2E%20COMPLEMENTARIA%2FERIKA%20DAYANA%20GARCIA%20RUEDA&viewid=06730242%2D9bff%2D43a5%2D8b30%2Dc98dc285aafe&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1774408280060&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=158552bb%2D284d%2D1bad%2D5a25%2D87e8656ae6fd&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMTMwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
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Formacion

Profesional Revit Basico

Integral. Ficha:
3457615
Dibujoy
modelado
arquitecténic
o
Ficha:
3427074
Construccion
de vias
Ficha:
3315176

Dar Relaciono Evidencias en el formato

cumplimiento | listado de

estrictoalos | aprendices de

Manuales del | los cursos

Sistema complementa

Integrado de | riosy

Gestidny diagrama del

demas instructor

normas que

regulan la

Formacion

Profesional

Integral en el

SENAy

ademas a

entregar

oportunamen

te las listas de

aprendices

inscritos,

seleccionados
, las planillas
debidamente
diligenciadas
y demas
documentos
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requeridos
por la Gestidn
de Centros y
Registroy
Certificacion.

Evaluar el
proceso de
aprendizaje,
las
estrategias, el
medio
ambiente, el
rendimiento
académico de
los aprendices
y diligenciar
oportunamen
te los
formatos
correspondie
ntes.

Adjuntada
evidencia de
Reporte de
juicios
valorativos

Evidencia en el formato

Participar en
procesos de
promocién de
los programas
de Formacion
Profesional
Integral,
servicios y
actividades de
divulgacidn
tecnoldgica
programados
por el Centro.

Adjuntado
post de
divulgacion
de los cursos
complementa
rios.

Evidencia en el drive

Rendir
oportunamen
te los
informes
requeridos
sobre las
acciones
encomendada

Entrega de
portafolio
instructor a
instructora de
pedagogia

Evidencia en el documento
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sy los
productos
resultantes de
procesos de
Formacion
Profesional.

Responder
por la
integridad y
buen uso de
materiales,
equipos y
demas
elementos de
la institucion
puestos bajo
su cuidado
para
desarrollar
labores
propias de su
cargo

Uso de los

ambientes y
del uniforme
institucional

Relacionadas en el informe de evidencias

Reportar en el
sistema Sofia
Plus en un
plazo maximo
de 5 dias
habiles, todas
las
actividades
que de
acuerdo con
los procesos
gue son de su
responsabilid
ad,
garantizando
la calidad de
la
informaciény
su coherencia
con el

Valoracién y
creaciony
asociacion en
plataforma
Sena
sofiapluss

Reporte de juicios valorativos en drive
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proceso
formativo,
tales como:
Registro de
los juicios
evaluativos;
Creacion de
rutasy
asociaciéon de
aprendices;
Registro de
juicios
evaluativos
del
reconocimien
to de
aprendizajes
previos;
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamen
te anomalias,
inconsistencia
s, novedades
de aprendices
y hallazgos en
el registro de
la
informacion

Hacer cumplir | Cargue de Evidencia en link drive

conel evidencia de https://drive.google.com/drive/u/2/folders/197hgP-
reglamento los apéndices | kT2ksb8ua81u ttDpU-6VGYAu

del aprendiz. | de asistencia

Hacer No aplica, no | N/A

seguimientoy | me han sido

evaluar la asignadas

etapa seguimientos

productiva de | de etapa

los aprendices | productiva

que les sean
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%2F3%2E%20COMPLEMENTARIA%2FERIKA%20DAYANA%20GARCIA%20RUEDA&viewid=06730242%2D9bff%2D43a5%2D8b30%2Dc98dc285aafe&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1774408280060&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=158552bb%2D284d%2D1bad%2D5a25%2D87e8656ae6fd&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMTMwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%2F3%2E%20COMPLEMENTARIA%2FERIKA%20DAYANA%20GARCIA%20RUEDA&viewid=06730242%2D9bff%2D43a5%2D8b30%2Dc98dc285aafe&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1774408280060&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=158552bb%2D284d%2D1bad%2D5a25%2D87e8656ae6fd&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMTMwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%2F3%2E%20COMPLEMENTARIA%2FERIKA%20DAYANA%20GARCIA%20RUEDA&viewid=06730242%2D9bff%2D43a5%2D8b30%2Dc98dc285aafe&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1774408280060&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=158552bb%2D284d%2D1bad%2D5a25%2D87e8656ae6fd&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMTMwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/197hgP-kT2ksb8ua81u__ttDpU-6VGYAu
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/197hgP-kT2ksb8ua81u__ttDpU-6VGYAu
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asignados
para dicho fin

Custodiar,
organizary
archivar los
documentos
producidos
por la
dependencia

Gestion de
cuenta del
mes de marzo

Evidencia en el informe

Cumplir con
las normas de
bioseguridad
y reglamentos
e
instrucciones
del Sistema
de Gestion de
la Seguridad y
Salud en el
Trabajo del
SENA, segln
la
normatividad
vigente

Fotografias
con el porte
del uniforme.

Evidencia en el informe

Las demas
que se
requieran
para el
cumplimiento
del objeto del
contratoy
que sean
concertadas
con el
supervisor del
contrato

Participar en
conferencia
de uso de
suelos.

Fotografia en el informe

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el soporte de pago de seguridad social del operador ASOPAGOS N° 8640070752
de Febrero del 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

LY

ERIKA DAYANA GARCIA RUDA
Contratista
C.C. No. 100534210

Recibi a satisfaccion:

Lokl

CESAR FEdNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9081469 de 2026
INSTRUCTOR G14
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9081469

MES: MARZO 2026

OBLIGACION1 Preparar,
orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.




SENA

13 mar 2026 7:37:32 p. m|
5°59'23.568"N 73°54'47.184"W
#3-31 Calle 7|

Sabana Grande|
Sucre|

MAQUETA GRUPO 1

Patron : Espina de
pescado a 90°

OBLIGACION 2: Dar
cumplimiento estricto a los
Manuales  del  Sistema
Integrado de Gestion vy
demas normas que regulan la
Formacion Profesional
Integral en el SENA y ademas
a entregar oportunamente

las listas de aprendices
inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente

diligenciadas y demas
documentos requeridos por
la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion

| Reporte de T

87615
REWT BASICO

Hormire

ANDRES FELIPE ROJAS QUROGA

“ANGEL ALIRIO SANABRIA VARGAS
CELINDA SERRANO VARGAS

Tdenticacibn
©C - 1005452471

LUZ YANETH QUROGA QUIRDGA

HIAYRA ALEJANDAA ARDILA POVEDA Seleceionan
WANCY FARIGALA LOPEZ MOREND Seieccanado
OLGA ROIAS GURGGA Seleccianadn
SANOY LOREMA PERA ARDILA Seleceionato
MALIA QUROGA POVEDA Seieccionaoo
IOMY ALEWANDRA ARDILA ROUAS Seleccionaoo
E VERSCH ANORES ARZA QUROGA Seleccianado

L Reporte de ] Reporte de Inscripciones ]

Gédigo Ficha 3451902 |

WODELADD DE REDES HID EN
Prowans deromectn | o \
IRA GRANC LAVE Identificacicn Nambre Estaco
ANDREA CATALINA GOIZALEZ MOSQUERA CC - 1080618711 ANDERSON DAVID MARTINEZ WMatricuiade
E oA GG 1102518034 ANDRES SANTIAGO DUARTE CHACON
R It L AVIES. SAMIAMARIA CC- 1122514307 BRAVAN ESTIBEN AVILA FONTECHA
CC - 1096618106 VVER DIAZ VERDUGO.

DUVAN ALEXIS TELLEZ QUIROGA

A CAMILA MORATO AVILA

HRANAAY

JUAN CAIILO CAMACHO PIRZON
JULIAN ALBEIRO FLOREZ GATTAN

1099342528

TI01755863

CC - 101756797
CC - 1058352239

CC- 1087187788
TC 01752270

LTS ALEJANDRO RODFIGUEZ VARGAS

JAIDER YESID FARDO
JEISSON CORTES ARDILA

LUIS ALFONSO GOMZALEZ AREVALG
LUIS ESTEBAN DAZA ROJAS
MAURICIO MIELES TORRES

NELSON GIOVANNY SERRAND REVES

T
5
CC- 1005341482

NICOL MARIANA ARIZA SUAREZ
WICOLAS OCTAVIO BAREND ORTIZ
VADIMAR TATIANA ARIZA




SENA

DIBUJO Y MODELADO TARDE

Ne |APRENDIZ
1 |Amaya Castaiieda Paula Sofia C.C 1012358101
2 |Ariza Capera Diego Alejandro T.1 1101756534
3 |Ariza Mendez Ana Sofia cc 1023371987
4 | Ariza Quiroga Elyocid Santiago T.1 1102518367
5 |Caballero Santamaria Heylen Sofia | T.I 1101755922
6 |Castro Cardenas Kevin Eduardo (G 1099207001
7 |Delgado Bueno Dilan Alejandro (G 1000161054
8 |Paez Pinzon Fabian Andres Tl 1031814956
9 |Pefia Barbosa Cristian Alejandro T.1 1097993144
10 |Puentes Quiroga Camilo Andres C.C 1007552046
11 |Rodriguez Torres William David C.C 1097639168
12 |Rojas Gil Sneyder Leonardo Tl 1101756328
13 |Romero Quiroga Diego Samir [ 1099342473
14 Amado Nikolle Astrid Tl 1099262854
15 |Ruiz Ariza Sergio Andres (G 1096802627

s baioarze bosize |

106:00 - 22:00: Disponitle 196:00 - 22:00: Disponible 106:00 - 22:00: Disponibla

07:00 - 22:00: Dispanible.

3/26 - |

06:00 - 14:00: Disponibie

[i9/o3/26

06100 - 15:01: Disponibie

15:00 - 22:00: Disponible 115:00 - 22:00: Disponible. :00 - 22:00: 15:00 - 22:00: Disponidle 129j03/26
106:00 - 22:00: Disporible

17:00 - 22:00: Disponible 17:00 - 22:00: Disponible 1
03720 Da/0A7E 4/04/26

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 138,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
[ FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
[_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTIVIDAD ______ | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ERIKA DAYANA GARCIA RUEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

OBLIGACION 3. Evaluar el Reporte de Juicios de Evaluacion
e e
proceso de aprendizaje, las | e e —
estrategias, el medio | e, mmer
ambiente, el rendimiento | re e
- ; pr e —
académico de los aprendices | cmmimun e oo oo —_—
y diligenciar oportunamente | _ e T e
C TV CE COWETRLECICH D ACUEROOICTH FLAKDS. HOFMAS [PLATAFTRM4 BIM LA INFTRMACTIN | N
los formatos | = e e T o [ Tt (e o T
. = e e o Ly S S
correspondientes = il e e O B e
= e p e e e e e T
" e e e e e
T T e ErEtrn o TRESTR £ WA DA AR B IR PLE DR,
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Reporte de Juicios de Evaluacion

s

FrEsENDAL

MECELACOE AEDES HOAOSATAAAS ENREMT

i

[T P T (O E T aEa
- THES

]

554§ CEWTDCE GESTION 4GROEMFRESAA AL DEL CRENTE
Rt I Z [ i
= RS (AP0 | 343e [T A VA GRFCA ALED

Teices.
[PEEL A rEres siTis snesreoRERES TEoIES
= I E e T ey AED

[rime Teecis.
[ PEEL AAFECES SaTar1AS SEBNESFEDACADONES TEDIDIS

ez,
e A FECES SaTar4S SEBUNESFEDACAOONES TEHEAS

Tocvacus

[E5 LR PELES REFAILIRS SN E PRI es
TEraces.
[ CELARPELES S404T4F145 SEONESPEDRILADINES TECHEAS

OBLIGACION 4. Participar en
procesos de promocion de
los programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.

OBLIGACION 5.  Rendir
oportunamente los informes
requeridos sobre las
acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de  Formacion
Profesional.

ica Lilian:

Nombre

o T e ) [ o P T CO TR
JCemean [EECRCAIONES ¢ TECHRCAE DT ALES.
i AT

o

BB e e

T R
e e T T
T B

Modificado.

3. COMPLEMENTARIA

Modificado. Tamano del ar Compartir Actividad

OBLIGACION 6. Responder
por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y

demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar

labores propias de su cargo

16 mar 2026 4:59:51 p. m.
6°0'32.46"N 73°40'0.204"
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12 mar 2026
5°59'23,001"N.73°54'47

OBLIGACION 7. Reportar en
el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion
de rutas y asociacion de

aprendices;  Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

Rutn do Aprancieae

O —

OBLIGACION 8.  Hacer
cumplir con el reglamento
del aprendiz.

OBLIGACION 10. Custodiar,
organizar y archivar los
documentos producidos por
la dependencia.




Noromen y spulidon.  EFIA DAVANA GANEIA RUEGE | Bance » comsgnar:
Chduin do Cutadania 100242110 Ten e uscla.
Jrestyet
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RCNALES OF CARAGTER T TR
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0 0
AR esmly a0

okt nasta Ti_sweals -
Fenia Exeeia 360 EEET EMTE)
o e 3% e s s s 1 a0

Petersi o Famin Coni

OBLIGACION 11. Cumplir con
las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

OBLIGACION 12 Las demds
que se requieran para el
cumplimiento del objeto
del contrato y que sean
concertadas con el
supervisor del contrato
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERIKA DAYANA GARCIA RUEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3427074 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

26/03/26 9:45
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MODELAR REDES HIDRAULICAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.
MODELAR REDES SANITARIAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.
GENERAR PLANOS Y CANTIDADES DEL PROYECTO MODELADO SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA
INTEGRAN Y SUS PROCESOS CONSTRUCTIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3315176 - CONSTRUCCION DE VIAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

26/03/26 9:45
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CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR ADOQUIN DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES Y MANUALES TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INGENIERIA.

FICHA 3457615 - REVIT BASICO

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION DIGITAL EN
PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON
PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS ARCHIVOS, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.
ELABORAR DIGITALMENTE LOS PLANOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DEL MODELADO DEL PROYECTO.

GENERAR IMAGENES DE MODELOS DIGITALES 3D DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

INTEGRAR MEDIANTE UNA PLATAFORMA BIM LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN PROYECTO DE ARQUITECTURA E

26/03/26 9:45
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MODELAR DIGITALMENTE EL PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON PLANOS, ESPECIFICACIONES Y TECNICAS
DE PRESENTACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3461992 - MODELADO DE REDES HIDROSANITARIAS EN REVIT
DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MODELAR REDES HIDRAULICAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.
MODELAR REDES SANITARIAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.
GENERAR PLANOS Y CANTIDADES DEL PROYECTO MODELADO SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 138,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ERIKA DAYANA GARCIA RUEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Erika Dayana Garcia Rueda

C.C 1.005.342.110

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 26 de enero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 767619586000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



