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Palmira, 30 de Marzo de 2026 
 
 
 

INFORME FINAL DE EVALUACIÓN 
 
 

INVITACIÓN PÚBLICA No. ILV-IPP-002-2026 PARA CONTRATAR LA PRESTACIÓN 
DEL SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA EN LA MODALIDAD FIJA PARA LAS 
INSTALACIONES EN DONDE FUNCIONA LA INDUSTRIA DE LICORES DEL VALLE. 

 
 

Dentro del proceso, una vez cerrado el plazo para recepción de ofertas, se recibió 
solamente la oferta de la empresa Seguridad Nápoles Ltda. - NIT: 860.523.408-6. Se 
realizó y publicó la evaluación de la misma, el 27 de marzo de 2026, en la cual se brindó 
oportunidad para que la empresa oferente subsanara la omisión de algunos documentos. 
Así pues, en el término establecido en el cronograma del proceso, el oferente, subsanó la 
omisión presentada mediate publicación del 27 de marzo de 2026, hora 7:59 p.m., en la 
página del Sistema Electrónico de Contratación Pública www.colombiacompra.gov.co  
(SECOP II), por lo cual se emite el informe final de evaluación: 
 
 

ASPECTOS HABILITANTES 
 
 

VERIFICACIÓN CAPACIDAD JURIDICA 
 
 
En desarrollo del presente proceso de Invitación Privada, presentó oferta la siguiente 
empresa: Seguridad Nápoles Ltda. Con NIT 860.523.408-6  

 
El cumplimiento de los requisitos jurídicos habilitantes se evidencia en el siguiente cuadro: 
 

DOCUMENTO  SEGURIDAD NÁPOLES LTDA. 
Carta de presentación de la oferta Cumple 
Certificado de Existencia y Representación Legal  Bogotá 16/03/20266 
Documento de conformación de UT / Consorcio No aplica 
Cédula de Ciudadanía del Rep. legal Sonia Patricia Angarita - c.c. 63.368.762  
Formato Único de Hoja de Vida Cumple 
Registro Único Tributario 860.523.408-6 -   07/01/2026 
Certificación de paz y salvo en el pago de los aportes a la Seguridad 
Social y Parafiscales Cumple 

Boletín de responsables fiscales 18/03/2026 
Antecedentes Disciplinarios expedida por la Procuraduría Cumple 
Certificado de antecedentes Judiciales de la Policía Nacional  Cumple 
Consulta de inhabilidades por delitos sexuales Cumple 
Consulta de medidas correctivas Cumple 
Consulta de registro de deudores alimentarios “REDAM” Cumple 
Declaración de no estar incurso en causales de inhabilidad e 
incompatibilidad. Cumple 

Declaración de origen de fondos Cumple 
Póliza de RC Extracontractual AXA Colpatria - 13/11/2025 a 13/11/2026 

Licencia de Funcionamiento MINDEFENSA Resolución No.2018400064537 de 22/08/2018 
Prorrogada por la Resolución No. 20204100057907 

Licencia de Servicios Conexos de Asesoría SVSP Resolución No.2018400064537 
Licencia de Medios Tecnológicos SVSP Resolución No. 20184000064537/20184100082997 
Licencia de Comunicaciones - Ministerio de Tecnología de la 
Información y las Comunicaciones  

Resolución No.002836  
24 de octubre de 2019 

Resolución de Aprobación de Uniformes - SVSP  Resolución No.20151200070777 del 17/11/2015 
Garantía de seriedad de la oferta Seguros del Estado No.14-44-101259151 
Debida Diligencia Cumple  
Valor Oferta $ 1.072.079.394 
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VERIFICACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 
 

 
 
 

VERIFICACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA 
 

EXPERIENCIA  
El oferente en el Archivo de nombre “4.3.3 NAPOLES-VERIFICACION EXPERIENCIA”, el 
cual consta de 51 páginas. Anexa las siguientes certificaciones de experiencia 
debidamente registrada en el RUP. 
 
Servicio de Vigilancia  

CONTRATANTE AÑO 
EJECUCIÓN OBJETO DPTO DEL 

SERVICIO RUP VALOR EN 
S.M.M.L.V 

Hospital 
Universitario del 
Valle 

2020 

Prestación del 
servicio de 
vigilancia y 
seguridad 

privada 

Valle del Cauca No.Consecutivo: 123 
Código: 92121500 2.319,97 

Gobernación del 
Valle del Cauca 2020 

Prestación del 
servicio de 
vigilancia y 
seguridad 

privada 

Valle del Cauca No.Consecutivo: 120 
código: 92121500 5.511,72 

ACUAVALLE S. A 2020 
Prestación del 

servicio de 
vigilancia privada 

Valle del Cauca No.Consecutivo: 117 
Código: 92121500 1.831,38 

 
Manejo de Circuito Cerrado de Televisión - CCTV y alarmas de seguridad 
CONTRATANTE AÑO 

EJECUCIÓN OBJETO DEPARTAMENTO 
DEL SERVICIO RUP VALOR EN 

S.M.M.L.V 

Fondo Rotatorio 
de la 
Registraduría 
Nacional del 
Estado Civil  

2020-2022 

Contratar la prestación de 
servicios de vigilancia y 
seguridad privada con armas y 
medios tecnológicos para las 
instalaciones donde funcionaban 
las diferentes sedes y 
dependencias de la Entidad 

Valle del Cauca 

Número de 
Consecutivo: 
139 
Código 
92121500 

32.206.097 

Gobernación del 
Valle del Cauca 2020 

Servicio de monitoreo, 
operación y mantenimiento de 
sistemas de CCYV 

Valle del Cauca 

Número de 
Consecutivo: 
142 
código 
92121500 

16.066,06 

Fiscalia General 
de la Nación 2020 Prestación del servicio de 

vigilancia privada Valle del Cauca 

Número de 
Consecutivo: 
140 
Código 
92121500 

27.040,25 

R/ Cumple, dado que la experiencia mínima a acreditar equivale a 612,3 s.m.m.l.v. 

PROPONENTE SEGURIDAD NÁPOLES LTDA

Liquidez
Activo Corriente 102.662.293.309,00                
Pasivo Corriente 25.052.890.732,00                  
Indicador 1,2
Exigencia: Mayor o igual a 1,00
Cumple SI
Endeudamiento
Pasivo 65.709.672.879,00                  
Activo 132.344.953.809,0                  
Indicador 60%
Exigencia: Igual a menor al 70%
Cumple SI
Capital de Trabajo
Activo Corriente 102.662.293.309,00                
Pasivo Corriente 25.052.890.732,00                  
Indicador 77.609.402.577,00                  
Exigencia: Presupuesto estimado 1.072.079.395,00                     
Cumple SI
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VERIFICACIÓN DE LA CAPACIDAD TECNICA. 
 
El oferente presenta CERTIFICADO ASPECTROS TECNICOS con fecha 26 de marzo de 
2026, donde manifestó que: “Certifico bajo la gravedad del juramento y en forma 
voluntaria escrita que cumpliré con todo el aspecto técnico requerido en la invitación de 
referencia” 

PERSONAL EN 
SERVICIO POR 
TURNO 

Horario de cubrimiento Cantidad de Personal 
06:00 A 18:00 Lunes - Viernes - Sin Festivos 8 
18:00 A 06:00 Lunes - Viernes - Sin Festivos 6 
06:00 A 18:00 sábados - Dom y Festivos 4 
18:00 A 06:00 sábados - Dom y Festivos 4 

 
NOMBRE 

 DEL PUESTO 
No. PUESTOS 

POR DIA 
DIAS  

LABORALES HORARIO 

REFUERZO SEMANA SANTA 02 Desde el 01 al 05 de abril (05 días) 24 horas 
REFUERZO DICIEMBRE 02 Desde el 24 al 31 de diciembre (08 días) 24 horas 
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PORTERIA 
PRINCIPAL. 
ARMADO TODOS 
LOS TURNOS 

Guarda control de acceso, 
registro de ingreso y salida de 
empleados, contratistas y 
visitantes. 

Guarda control de 
acceso, seguridad 
perimetral, del entorno y 
áreas adyacentes a la 
portería 

Guarda control de 
acceso, seguridad 
perimetral, entorno y 
áreas adyacentes a la 
portería 

3 
Todo el 
mes - 
diurnos y 
nocturno 

24 
horas 

GUARDA LIDER 
ARMADO TODOS 
LOS TURNOS 

Guarda con funciones de apoyo 
a portería principal y vehicular 
control de acceso, verificación, 
registro de usuarios, visitantes 
y vehículos; colaborador 
cumple funciones de 
comandante de puesto 

Guarda con funciones de 
recorredor y/o 
comandante de puesto, 
revista cada uno de los 
servicios del dispositivo 
actual entrega de 
reportes y novedades del 
servicio. 

Control de acceso 
vehicular, verificación y 
registro, funciones de 
recorredor, cubrimiento 
del sector perimetral 
bloques 
administrativos 

3 
Todo el 
mes - 
diurnos y 
nocturno 

24 
horas 

PTAR Y RONES 
ARMADO TODOS 
LOS TURNOS  

Guarda con funciones de 
recorredor, cubrimiento del 
sector de la PTAR y rones y 
áreas adyacentes. 

Guarda con funciones de 
recorredor, cubrimiento 
del sector de la PTAR y 
rones y áreas 
adyacentes, áreas 
críticas barreras 
perimetrales altamente 
vulnerables 

G. con funciones de 
recorredor, cubrimiento 
del sector de la PTAR 
y rones y áreas 
adyacentes, críticas 
barreras perimetrales 
altamente vulnerables 

3 
Todo el 
mes - 
diurnos y 
nocturno 

24 
horas 

PRODUCTO 
TERMINADO, SE 
DESTINA ARMA 
SOLO EN TURNO 
DE LAS 18:00 A 
6:00 HORAS  

Guarda de seguridad con 
funciones de verificación 
control salida de elementos, 
conteo de cajas y producto 

Guarda con funciones de 
recorredor parte externa 
de producto terminado y 
áreas adyacentes. 
Armado solo en este 
turno 

N/a 2 
De lunes 
a viernes 
sin 
festivos 

24 
horas 

ENVASADO SIN 
ARMA  

Guarda de seguridad con 
funciones de verificación y 
control, salida de elementos y 
funcionarios 

N/a N/a 1 
De lunes 
a viernes 
sin 
festivos 

06 a 18 
horas 

ALMACEN 
GENERAL SIN 
ARMA  

G. de seguridad con funciones 
de verificación y control, 
entrada, salida de elementos y 
funcionarios 

N/a N/a 1 
Lunes a 
viernes 
sin 
festivos 

06 a 18 
horas 

PORTERIA 
VEHICULAR SIN 
ARMA 

Guarda control de acceso 
vehicular verificación requisa 
de vehículos. 

Control de acceso 
vehicular, verificación y 
registro, funciones de 
recorredor, cubrimiento 
del sector perimetral 
bloques administrativos 

N/a 2 
De lunes 
a viernes 
sin 
festivos 

24 
horas 

MONITOREO CCTV 
SIN ARMA  

Guarda con funciones de 
operador de medios 
tecnológicos, paneos 
constantes, control interno y 
externo de las instalaciones, 
cubrimiento del sector 
perimetral de acuerdo con las 
herramientas de apoyo 
existente 

Guarda con funciones de 
operador de medios 
tecnológicos, control 
interno y externo de las 
instalaciones, 
cubrimiento del sector 
perimetral, paneos 
constantes de acuerdo 
con las herramientas de 
apoyo existente. 

G. con funciones de 
operador de medios 
tecnológicos, control 
interno y externo de las 
instalaciones, 
cubrimiento del 
perimetral, paneos de 
acuerdo con las 
herramientas de apoyo 
existente. 

3 
Todo el 
mes - 
diurnos y 
nocturno 

24 
horas 

R/ Cumple. 
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v DOMICILIO PRINCIPAL 
 

El oferente presenta Cámara de Comercial de Cali, donde se evidencia que tiene sede en 
Cali, así mismo en la Cámara de Comercio del Palmira se evidencia que tienen domicilio 
principal en esa ciudad. 
 

 
 

 
 
R/ Cumple  
 

v PERSONAL REQUERIDO: El oferente deberá contar con el siguiente personal 
requerido: 

 
El oferente presenta Certificación con fecha 26 de marzo de 2026, donde manifiesta: 

 
“Certificamos bajo la gravedad de juramento y en forma voluntaria escrita que todo el personal (100%) el cual 
prestara los servicios en la INDUSTRIA DE LICORES DEL VALLE, se le realizo la visita domiciliaria, de igual 
forma certifico la visita y entrevista por parte mía como psicóloga.  
 
El personal se coloca a disposición de la entidad el cual se encuentra debidamente entrenado, capacitado, 
especializado y certificado en la prestación de servicio en las entidades oficiales, en las prácticas propias de 
vigilancia, de conformidad con lo señalado en el Decreto 356 de 1994, “por el cual se expide el estatuto de 
vigilancia y seguridad privada”. Además, certifico bajo gravedad de juramento que cuenta con las condiciones 
óptimas como son responsabilidad, honorabilidad, criterio, seriedad, presentación personal, idoneidad, 
capacidad de manejo, conocimiento y utilización de los elementos puestos a su servicio para la ejecución de 
su labor, y capacitado en relaciones interpersonales.  Y todos poseen y acredita habilidades psicomotoras, 
físicas, mentales y óptimas para la correcta prestación del servicio.  
 
El Personal ofrecido acredita:  
*Haber definido su situación militar  
*Bachiller  
*Acredita dos años mínimos de experiencia en la prestación de servicios de seguridad*Poseen habilidades 
psicomotoras, físicas, mentales y óptimas para la correcta prestación del servicio, certificados por el psicólogo 
de la empresa.  
*Curso básico de re-entrenamiento de vigilancia en escuela aprobada por la superintendencia de vigilancia y 
seguridad privada.  
*Certificación de especialización en la prestación de servicios de vigilancia en entidades oficiales.” 
 
El oferente Anexa: 
 
Certificación de la Academia Nacional de Seguridad Privada Las Américas “ANSA LTDA” 
de fecha 13 de marzo de 2026, autorizada por la Supervigilancia; donde hace constar que 
ha capacitado, entrenado y actualizado en conocimientos profesionales relacionados con 
vigilancia y seguridad privada al 100% del personal de la empresa SEGURIDAD 
NAPOLES LTDA. 
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El oferente presenta los soportes requeridos de 30 guardas de seguridad, en el archivo de 
nombre “VIGILANTES ILV” y “TÉCNICA-PERSONAL REQUERIDO” así: 
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1 Andrés Felipe Bolaños López SI SI SI SI SI SI SI SI 
2 William Buesaquillo Iles SI SI SI SI SI SI SI SI 
3 Didier Camelo Guayara SI SI SI SI SI SI SI SI 
4 Jhon Eduar Castro Quintero SI SI SI SI SI SI SI SI 
5 Aldemar Cordoba SI SI SI SI SI SI SI SI 
6 John Steven Cortes Vente SI SI SI SI SI SI SI SI 
7 Jhon Jairo Estrada Londoño SI SI SI SI SI SI SI SI 
8 Meiber Estrada Rojas SI SI SI SI SI SI SI SI 
9 Carlos Holmes Figueroa SI SI SI SI SI SI SI SI 
10 Cristian Flórez Angulo SI SI SI SI SI SI SI SI 
11 José Juaquin Franco Ramírez SI SI SI SI SI SI SI SI 
12 Édison Fernan Higuita Serna SI SI SI SI SI SI SI SI 
13 Mariana Deicy Ijaji Samboni SI SI N/A SI SI SI SI SI 
14 Fenydes Medina Pillimue SI SI SI SI SI SI SI SI 
15 Leidy Johana Montealegre Vlasc SI SI N/A SI SI SI SI SI 
16 Jhon Alexander Motta Pajoy SI SI SI SI SI SI SI SI 
17 Laura Valentina Muñoz Méndez SI SI N/A SI SI SI SI SI 
18 Juan Gregorio Muñoz Quintana SI SI SI SI SI SI SI SI 
19 Honorio Navarrete SI SI SI SI SI SI SI SI 
20 Martinelli Orejuela Martínez SI SI N/A SI SI SI SI SI 
21 Javier Potossi Aguirre SI SI SI SI SI SI SI SI 
22 Juan James Reyes Riascos SI SI SI SI SI SI SI SI 
23 María Eugenia Rincón Cortes SI SI N/A SI SI SI SI SI 
24 Jefferson Sánchez Marín SI SI SI SI SI SI SI SI 
25 Vanessa Segura Velasco SI SI N/A SI SI SI SI SI 
26 Breiner Fabian Sol Quiñones SI SI SI SI SI SI SI SI 
27 José Eyner Solarte Rios SI SI SI SI SI SI SI SI 
28 Apolino Zapata Pulido SI SI SI SI SI SI SI SI 
29 Jorge Eliecer Hincapié Ramírez SI SI SI SI SI SI SI SI 
30 Miguel Ángel Torres Cardona SI SI SI SI SI SI SI SI 
R/Cumple  
 

v JEFE Y/O DIRECTOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS 
El oferente en el Archivo de nombre “4.3.4 JEFE-DIRECTOR MEDIOS TECNOLOGICOS 
JAVIER”, el cual consta de 35 páginas y donde aporta Certificación director Medios 
Tecnológicos, con los siguientes datos: 
 
Nombre JAVIER MAURICIO URIBE HENAO 

Profesional En Ingeniería Ingeniero Electrónico 
Diplomado O Acta De 
Grado 

Diploma y Acta de grado No. 452 de fecha 26 de sept 2008, con registro No. 33711 emanados 
de la Universidad de Pamplona 

Tarjeta Profesional Del Consejo Profesional De Ingeniería Eléctrica, Mecánica Y Profesiones Afines Resolución 
50/2009 

Matricula Profesional CN206-65127 
Certificado De 
Antecedentes COPNIA Emitido el 22 de octubre de 2024 

Certificaciones 

*Diplomado en Administración de la seguridad y salud en el trabajo en el sector Vigilancia. 
* Diplomado en Gestión de la Ciberseguridad  
*Especialización coordinador de medios tecnológicos  
Curso en conceptos básicos de CCTV 
*CUrso piloto U.A.S CIPU-100-24-2053 

Consultor En Vigilancia Y 
Seguridad Privada Vigente 

Oficio de la SuperVigilancia con radicado No 2023016428 de fecha 24 de agosto de 2023, por 
medio del cual se concedió la prórroga como consultor, asesor o investigador por el termino 
de diez (10) años. 

Experiencia Mínima De 5 
Años 

Experiencia desde el 11 de enero de 2010 hasta la fecha certificada por la empresa Seguridad 
Nápoles Ltda. 

Vinculación Mínima De 3 
Años Con Proponente 

Anexa Aporte en línea desde diciembre de 2021 con planilla No. 9428813689, hasta marzo de 
2026 con planilla No. 9500948475. 

R/ Cumple  
 

v FUNCIONARIO DE ENLACE 
El oferente en el Archivo de nombre “4.3.4 D. FUNCIONARIO ENLACE.”, el cual consta 
de 89 páginas donde aporta Certificación funcionario De Enlace, con los siguientes datos: 
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Nombre  ANGELICA MONTAÑA LOZADA  

Profesional Y Con Especialización U 
Oficial De La FFMM 

Título de Administrador Financiero, con Diploma De La Universidad del Tolima y Acta 
de Grado No. 4824 como Especialista en Gerencia Financiera de la Universidad la 
Salle. Con Especialización Supervisores Entidades Oficiales De La Academia De 
Seguridad Estratégica Delta N.C.I 2-177621 

Siete (7) Años Como Consultor De 
Vigilancia Acreditado Con La 
Resolución Respectiva.  

Mediante Acto administrativo No. 20184440022857 del 04 de abril de 2018, por 
medio del cual se concedió acreditación como Consultora por el termino de cinco (5) 
años, que fue notificado el 11 de abril de 2018 y que quedó en firme el 26 de abril del 
mismo año, su acreditación se entiende prorrogada, y vigente, hasta el 26 de abril de 
2028. 

Acreditar Formación En Gestión 
Integral Del Riesgo 

Certificado con fecha 28 de noviembre de 2018 emanada por Cidor Consulting 
Alliance, 

Experiencia En Labores Como Jefe 
De Operación O Similar Mayor A 
Diez (10) Años  

Experiencia desde el 1 de enero de 2004 hasta la fecha certificada por la empresa 
Seguridad Nápoles Ltda. 

Contrato Laboral Mínimo De 7 Años 
En Su Empresa Actual  

Anexa Aporte en línea desde julio de 2016 con planilla No. 8454936705, hasta marzo 
de 2026 con planilla No. 9500948475. 

R/ Cumple  
 
Cuadro resumen Aspectos Habilitantes  

 
 
 

ASPECTOS CALIFICABLES 
 

v OFERTA ECONOMICA (19.75 PUNTOS)  
El oferente en los Archivos de nombre: “OFERTA ECONOMICA 2026-24-3-2026” y “A. 
ANEXO 1 CARTA DE PRESENTACION OFERTA” presenta oferta económica por valor 
de $1.072.079.394 IVA incluido, evidenciado en los siguiente Anexos:  
 

 

Oferente Capacidad  
Jurídica

Capacidad  
Financiera

Capacidad 
Técnica Experiencia 

Seguridad Nápoles Ltda Cumple  Cumple Cumple Cumple
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R/ 19.5 PUNTOS 
 

v CAPACIDAD TÉCNICA (64 PUNTOS)  
 
a. EQUIPOS DE COMUNICACIÓN (10 PUNTOS 
 
El oferente presenta en el Archivo de nombre “4.4 CALIFICACION ETAPA 1” en el 
documento de nombre “a. EQUIPOS DE COMUNICACIÓN 10-PUNTOS”, el cual consta 
de 18 páginas, adjuta las certificaciones correspondientes 
R/ 10 PUNTOS  
 
b. VEHÍCULOS (05 PUNTOS 

 
El oferente presenta en el Archivo de nombre “4.4 CALIFICACION ETAPA 1” en el 
documento de nombre “COMPROMISO VEHICULOS-05 PUNTOS”, el cual consta de 52 
páginas, adjunta las certificaciones correspondientes 
R/ 05 PUNTOS 
 
c. PERSONAL (39 PUNTOS) 

 
El oferente presenta en el Archivo de nombre “FACTOR EVALUACION 1.zip” en la 
carpeta de nombre “PERSONAL 30 PUNTOS”, las certificaciones correspondientes: 

 
ÍTEMS PUNTAJE UBICACION 

Acreditar las visitas domiciliarias por parte del 
profesional en psicología o trabajo social de la empresa 
oferente al personal que pondrán a disposición de la 
ILV, a través de certificación suscrita por el 
representante legal o jefe de personal de la empresa. 

01 punto 

Archivo de nombre “CALIFICACION ETAPA 1” 
en la carpeta de nombre “C. PERSONAL 30 
PUNTOS”, en el documento de nombre 
“CARTAS PSICOLOGA VIGILACNTES ILV” 
Anexa 99 cartas de visitas domiciliarias  

Acreditar la entrevista realizada por profesional en 
psicología, donde se evalúen las habilidades 
psicomotoras, físicas y mentales al personal que pondrá 
a disposición de la I.L.V a través de certificación suscrita 
por el representante legal o jefe de personal de la 
empresa. 

04 puntos 

Archivo de nombre “CALIFICACION ETAPA 1” 
en la carpeta de nombre “C. PERSONAL 30 
PUNTOS”, en el documento de nombre 
“CARTAS PSICOLOGA VIGILACNTES ILV” 
Anexa 99 cartas de entrevista psicológica 

Acreditar y certificar que el personal que pondrá a 
disposición de la ILV, cuenta con especialización en la 
prestación del servicio en entidades oficiales y con 
experiencia en seguridad, presentando certificaciones 
en capacitaciones en cualquiera de las siguientes 
programas: introducción a la seguridad en entidades 
oficiales o seguridad técnica o normativa legal en 
entidades oficiales o manejo de armas de fuego o 
atención servicio al cliente, para lo cual se presentará 
certificación de la entidad que realizó la capacitación. 

08 puntos 

Archivos de nombre “VIGILANTES” y 
“FACTOR EVALUACION” en la carpeta de 
nombre “PERSONAL 30 PUNTOS”, en el 
documento de nombre “CERTIFICACION 
PERSONAL DE VIGILANCIA Y OMT”. Donde 
ofrece tres (3) vigilantes debidamente 
acreditados en la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada, en manejo de 
medios tecnológicos, y más de veinte (20) 
vigilantes con especialización en la prestación 
del servicio en entidades oficiales, curso 
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ÍTEMS PUNTAJE UBICACION 
reentrenamiento y experiencia en más de dos 
años en seguridad, al igual que 
capacitados en convenio con Academias, en el 
programa de seguridad en instalaciones, 
manejo de armas de fuego, atención servicio al 
cliente, inducción a la seguridad en entidades 
oficiales, seguridad técnica, normatividad Legal 
en entidades oficiales, para lo cual presento la 
respectiva certificación por parte de la 
Academia debidamente 
acreditada. 

 
 

Acreditar tres (3) guardas o más, con certificación en 
manejo de medios tecnológicos de seguridad. (los 
cuales deben hacer parte del personal de guardas 
solicitados para la ejecución del contrato). 

7 puntos 

Archivos de nombre “VIGILANTES” y 
“FACTOR EVALUACION” en la carpeta de 
nombre “PERSONAL 30 PUNTOS”, en el 
documento de nombre “CERTIFICACION 
PERSONAL DE VIGILANCIA Y OMT”. Donde 
ofrece tres (3) vigilantes debidamente 
acreditados en la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada, en manejo de 
medios tecnológicos 

Guardas Certificados con contrato vigente con el 
oferente en competencias laborales por el SENA. Dentro 
de estas certificaciones se podrán presentar o adjuntar 
las certificaciones de los vigilantes que prestarán el 
servicio. 

10 puntos 

Archivos de nombre ““COMPETENCIAS 
SENA” con 82 páginas, en la carpeta de 
nombre “CALIFICACION ETAPA 2”, adjunta 
41 certificados de competencias por el SENA 

Coordinador de operaciones: 
ü Copia Cédula de Ciudadanía. 
ü Certificación o extracto de hoja de vida como 

exoficial superior de la FFMM o expolicía Nacional. 
ü Certificación de vinculación con el proponente de 

más de seis (06) años, acreditar con las 
respectivas planillas de seguridad social. 

ü Diplomado en Gestión de la Ciberseguridad emitido 
y acreditado por entidad de educación formal en 
instituciones reconocidas por el Ministerio de 
Educación superior 

ü Certificado como especialista en Administración de 
la seguridad o seguridad integral. 

ü Hoja de vida, profesional en cualquiera de las 
áreas administrativas o ciencias militares, además 
de tener experiencia mínima de nueve (09) años. 

ü Diplomado en Alta gerencia con una intensidad e 
120 horas acreditado por una institución superior 

ü En caso de que el oferente sea consorcio o unión 
temporal este requisito debe ser acreditado para el 
coordinador designado por el Representante legal 
de las empresas que constituyan el consorcio o 
unión temporal o en su defecto por el que haya 
establecido en el documento de constitución. 

ü Copia de credencial de consultor vigente y/o 
resolución por medio de la cual se le acredite como 
consultor vigente, con una experiencia como 
consultor de más de diez (10) años. 

 

9 puntos 

El oferente presenta en el Archivo de nombre 
“4.4 CLAIFICACION ETAPA 2” presenta 
documento de nombre “D. CERTIFICACIÓN 
COORDINADOR”, el cual consta de 68 
páginas, las certificaciones correspondientes  
 

R/ 39 PUNTOS  
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d. CONTROL DE LOS GPRS (10 PUNTOS):  
El oferente presenta en el Archivo de nombre “FACTOR EVALUACION 2” presenta 
documento de nombre “COMPROMISO CONTROL DE GPRS”, el cual consta de 4 
páginas; certificación donde manifiesta: 

“CARLOS ANDRES RIVAS ABADIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11.811.036 de 
Quibdó, Choco en calidad de representante legal de la empresa ITC PROFESIONALESITC 
PROFESIONALES constituida con Nit 900.332.284-4 certifico bajo la gravedad de juramento y en 
forma voluntaria escrita que SEGURIDAD NAPOLES LTDA, tiene implementado una plataforma 
propia, hace más de cinco (5) años con nuestra Compañía” 

R/ 10 PUNTOS  
 

v APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (15 PUNTOS):  
El oferente presenta en el Archivo de nombre “FACTOR EVALUACION 3” presenta 
documento de nombre “APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL”, el cual consta de 13 
páginas; certificación donde manifiesta: 

“La suscrita SONIA PATRICIA ANGARITA ABAUNZA, identificada como aparece al pie de mi firma, 
actuando en mí calidad de representante legal de la SEGURIDAD NÁPOLES LIMITADA NIT 
860.523.408-6, certifico bajo la gravedad de juramento, que para la ejecución del contrato prestaré los 
servicios con personal,bienes y servicios 100%colombianos. Además, que la empresa es constituida 
en Colombia, y con socios 100% colombianos”. 

R/ 15 PUNTOS  
 

v TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO):  
El oferente presenta en el Archivo de nombre “FACTOR EVALUACION 3” donde incluye 
el documento de nombre “TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD”, el cual consta de 2 
páginas, donde anexa:  
1. Certificación del Representante legal y Revisor fiscal, en el cual manifiesta 

“El suscrito Representante Legal SONIA PATRICIA ANGARITA y el Revisor Fiscal CARLOS ANDRES 
ALVAREZ LUNA, de acuerdo con las condiciones que se estipulan en los documentos de la Licitación 
Pública, declaramos bajo la gravedad de juramento que:  
1. La Empresa SEGURIDAD NAPOLES LTDA, cuenta con Siete mil ciento cincuenta y siete (7.157) 
trabajadores (administrativos y operativos) vinculados a la fecha del cierre del proceso.  
2. Que dentro de la planta de personal se cuenta con DIECISIETE (17) empleados en condición de 
discapacidad a la fecha de cierre del presente proceso.” 

2. Certificado expedido por el Ministerio del Trabajo 
R/ 1 PUNTO  
 

v APOYO INCENTIVO (Emprendimientos y/o Empresas de Mujeres) (0,25 PUNTO):  
El oferente presenta en el Archivo de nombre “FACTOR EVALUACION 3” donde incluye 
el documento de nombre “APOYO INCENTIVO EMPRENDIMIENTO MUJERESf”, el cual 
consta de 86 páginas, donde aporta Certificación del Representante legal y Revisor fiscal, 
en el cual manifiesta: 

“La suscrita Representante Legal SONIA PATRICIA ANGARITA y el Revisor Fiscal CARLOS 
ANDRES ALVAREZ LUNA, de acuerdo con las condiciones que se estipulan en los documentos de la 
Licitación Pública, declaramos bajo la gravedad de juramento que:  
1. La Empresa SEGURIDAD NAPOLES LTDA, Siete mil ciento cincuenta y siete (7.157) trabajadores 
vinculados a la fecha del cierre del proceso. 
3. Que, dentro de la planta de personal administrativa, contamos con Once (11) Departamentos, de los 
cuales Ocho (08) Departamentos, se encuentran dirigidos mediante vinculación laboral por OCHO (08) 
MUJERES y que conforman los cargos a nivel directivo contando con una vinculación laboral igual o 
mayor a un (1) año, total porcentaje de personal nivel directivo mujeres de 72,72%, a continuación, 
relacionamos el personal vinculado: 

 

 
R/ 0,25 PUNTOS  
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Resumen de la Evaluación 
 

 
 
De acuerdo con el resultado de la evaluación, se recomienda al ordenador del gasto contratar 
con la empresa Seguridad Nápoles Ltda. 
 
 
 
 
 
 
CARIM ALEXIS LÓPEZ RODRÍGUEZ  DAVID FERNANDO MONZÓN RODRÍGUEZ 
Secretaría General y Jurídica   Subgerente Financiero 
 
 
 
 
 
 
PAULA ANDREA MONDRAGON C.  KATERINE LISSETH GALLO GARCÍA 
Subgerente Administrativa   Profesional Universitario VI en (R) 
 
 
 
Proyecto: Lucy Yadira Huertas Moreno, Profesional Universitario IV 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Equipos de 
Comunicación Vehículos Personal Control de 

GPRS

Seguridad Nápoles Ltda. 19.75 10 5 39 10 15 1 0,25 100

Oferente

Factores de Calificación

Puntaje 
total Oferta 

Económica

Capacidad Técnica Apoyo 
Industria 

Nal.

Discapacita
dos

Apoyo incentivos 
(Emprenmdimiento 

Mujeres)
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