
 

SEGUNDO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Rionegro, 26 de marzo del 2025  

Señor (a) 
Henry Alirio Mejía Zuluaga 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9233008 
Coordinador Académico 
Dependencia Virtualidad 

 

Asunto: Segundo Informe mensual 
contractual Mes marzo del año 2026 

Referencia: No 9233008 del año 2026 

 

Carolina Botero Orduz identificada con la cédula de ciudadanía No. 1037586174 de 

Envigado, en mi calidad de Contratista del SENA, en Ambientes Virtuales de Aprendizaje, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Evidencias en (18) folios 

Cordialmente,  

Firma 
CAROLINA BOTERO ORDUZ 
Contratista 
C.C. No. 1037586174 de Envigado  
 
 
Recibí a satisfacción: 

Firma 
Henry Alirio Mejía Zuluaga 
SUPERVISOR CONTRATO No. 9233008 
Coordinador Académico 
 
 

 



 

EVIDENCIAS MES: MARZO 16 al 26 

1.Orientar la formación profesional integral, de conformidad con los programas 

definidos, entregando la guía, asesoría y acompañamiento profesional requerido a los 

aprendices en la ejecución de sus actividades de aprendizaje. 

 

Foro/ Sesiones en Linea/Calificaciones  Ficha 3449782

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 

Foro/ Sesiones en Linea/Calificaciones  Ficha 3449795

 



 

 

 

 

 



 

 



 

 

Foro/ Sesiones en Linea/Calificaciones  Ficha 3449797

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

Foro/ Sesiones en Linea/Calificaciones  Ficha 3449799

 



 

 

 



 

 

 



 

 

2. Desarrollar actividades de orientación y evaluación según la programación académica 

establecida en los procesos formativos del centro de formación, en las fechas y lugares 

previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagógicos que sean 

acordes con las normativas y estándares del SENA. 

 
Evidencias de la Formación por ficha atendida:- Proyecto formativo, Programa de formación, 

Formato Planeación, Pedagógica del Proyecto Formativo, Formato Guía de Aprendizaje, Lista de 

aprendices matriculados 



 

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3449782) 

 

 

 

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3449795) 

 



 

 

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3449797) 

 

 

 

 

 

 



 

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3449799) 

 

 

9. Participar y entregar informes (máximo mensualmente o cuando se requiera) en la 

generación de proyectos formativos, de investigación aplicada, innovación pedagógica, 

emprendimiento y desarrollo tecnológico de interés institucional y alineados con el plan 

tecnológico del centro. 
 

Evidencia. Informe en SECOP II 

 

 



 

13. Las demás que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de acuerdo 

con las necesidades del servicio. 
 Evidencia: Asistencia a capacitaciones  

 



 

 
 


