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SEGUNDO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 26 de marzo del 2025

Sefior (a)

Henry Alirio Mejia Zuluaga
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9233008
Coordinador Académico

Dependencia Virtualidad

Asunto: Segundo Informe mensual
contractual Mes marzo del afio 2026

Referencia: No 9233008 del afio 2026

Carolina Botero Orduz identificada con la cédula de ciudadania No. 1037586174 de
Envigado, en mi calidad de Contratista del SENA, en Ambientes Virtuales de Aprendizaje, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Evidencias en (18) folios
Cordialmente,

Firma

CAROLINA BOTERO ORDUZ
Contratista

C.C. No. 1037586174 de Envigado

Recibi a satisfaccion:

Firma

Henry Alirio Mejia Zuluaga
SUPERVISOR CONTRATO No. 9233008
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MES: MARZO 16 al 26

1.0Orientar la formacién profesional integral, de conformidad con los programas

definidos, entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional requerido a los

aprendices en la ejecucidon de sus actividades de aprendizaje.

Foro/ Sesiones en Linea/Calificaciones Ficha 3449782

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3449782)

Mis cursos / P_12230001_V_3449782 R 5 C 9503 / Actividad de aprendizaje Guia_1 / Foro Temdtico: Gestién del talento humano: capacit... @5

T Volver a "Actividad de aprendizaje Guia_1

Foro Tematico: Gestion del talento humano: capacitacion, integracién y reconocimiento en las empresas’AA2-EV02.

Vencimiento: viernes, 20 de marzo de 2026, 23:59

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO

« AA2-EV02: Foro Tematico: Gestion del

talento humano: capacitacion,
integracion y reconocimiento en las
empresas.

El aprendiz debe analizar y participar
acerca del tema propuesto, dando
respuesta a |a siguiente pregunta:

« Si usted fuera responsable de la gestién
del talento humano en una empresa,
¢Qué programa implementaria primero:
capacitacion, induccion o
reconocimiento?

« Explique por qué lo considera prioritario y
cémo contribuiria al desarrollo del equipo
de trabajo

e ‘ Buscar en los foros Q| Afiadir un nuevo tema de debate Suscribirse a este foro

Debate Comenzado por Ultimo mensaje 1 Réplicas  Suscribir

“
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HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3449782)

S

Mis cursos / P_12230001_V_3449782 R_5.C 9503 / C ’ i6n de cali / calificador

Filtrar por nombre Columnas colapsadas €

HERRAMIENTAS PARALA
GESTION DEL TALENTO

HUMANO (3449782)
RAP - Describir conceptos, - RAP - Estructurar planesy - RAP - Disefiar indicadores - RAP - Establecer informes
normativas y herramientas programas para Ia gestién de gestion de talento de gestién de talento
gerenciales en referencia al del talento humano acorde humano para la medicién humano acorde a los
talento humano. a herramientas gerendiales, de actividades conforme a resultados obtenidos en la
normativas y técnicas. métodos técnicos, ejecucién de los planes y
programas.
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Foro/ Sesiones en Linea/Calificaciones Ficha 3449795

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3449795)

Mis cursos / P_12230001_V_3449795 R 5 C 9503 / Actividad de aprendizaje Guia_1 / Foro Tematico: Gestion del talento humane: capacit...

‘ 4 Velver a Actividad de aprendizaje Guia_1

Vencimiento: viernes, 20 de marzo de 2026, 23:59

(-] [ Buscar en los foros Q|

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO

* AA2-EV02: Foro Temitico: Gestion del

talento humano: capacitacion,
integracion y reconocimiento en las
‘empresas.

El aprendiz debe analizar y participar
acerca del tema propuesto, dando
respuesta a la siguiente pregunta:

Si usted fuera responsable de la gestion

del talento humano en una empresa,
¢Qué programa implementaria primero:
capacitacion, induccion o
reconocimiento?

« Explique por qué lo considera prioritario y
cémo contribuiria al desarrollo del equipo
de trabajo

1 Foro Teméatico: Gestion del talento humano: capacitacion, integracion y reconocimiento en las empresas/AA2-EV02.

Suscribirse a este foro
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Foro/ Sesiones en Linea/Calificaciones Ficha 3449797

Mis cursos / P_12230001_V_3449797 R 5_C_9503 / Actividad de aprendizaje Guia_1 / Fore Tematico: Gestion del talento humano: capacit...

A Volver a 'Actividad de aprendizaje Gufa_1

° Foro Tematico: Gestion del talento humano: capacitacion, integracién y reconocimiento en las empresas/AA2-EV02. T

Vencimiento: viernes, 20 de marzo de 2026, 23:59

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO

« AA2-EV02: Foro Tematico: Gestion del

talento humano: capacitacion,
integracion y reconocimiento en las
empresas.

El aprendiz debe analizar y participar
acerca del tema propuesto, dando
respuesta a la siguiente pregunta:

Si usted fuera responsable de la gestion
del talento humano en una empresa,
¢Qué programa implementaria primero
capacitacion, induccion [}
reconocimiento?

Explique por qué lo considera prioritario y
cémo contribuiria al desarrollo del equipo
de trabajo
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HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3449797}

Mis cursos / P_12230001_V_3449797_R_5_C_9503 / Califi / A i6n de calificaciones / Informe del calificador ]
L Fitar por nombre Columnas olapsadas €@
HERRAMIENTAS PARA LA
GESTION DEL TALENTQ
HUMANO (3449797)
RAP - Describir conceptos, RAP - Estructurar planesy = RAP - Disefiar indicadores == RAP - Establecer informes =
normativas y herramientas programas para la gestion de gestion de talento de gestion de talento
gerenciales en referencia al del talento humano acorde humano para Ia medicién humano acorde a los
talento humano. a herramientas gerenciales, de actividades conforme a resultados obtenidos en la
normativas y técnicas. métodos técnicos. ejecucin de los planes y
programas.
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Foro/ Sesiones en Linea/Calificaciones Ficha 3449799

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3449799)

Mis cursos / P_12230001_V_3449799 R 5 C 9503 / Actividad de aprendizaje Guia_1 / Foro Tematico: Gestioén del talento humano: capacit...

M Volver a ‘Actividad de aprendizaje Guia_1
’ Foro Tematico: Gestion del talento humano: capacitacién, integracién y reconocimiento en las empresas’AA2-EV02. L

Vencimiento: viernes, 20 de marzo de 2026, 23:59

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO

+ AA2-EV02: Foro Tematico: Gestion del

talento humano: capacitacion,
integracion y reconocimiento en las
empresas.

El aprendiz debe analizar y participar
acerca del tema propuesto, dando
respuesta a la siguiente pregunta:

Si usted fuera responsable de la gestion
del talento humano en una empresa,
¢Qué programa implementaria primero
capacitacion, induccién )
reconocimiento?

Explique por qué lo considera prioritario y
cémo contribuiria al desarrollo del equipo
de trabajo
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HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3449799)

Mis cursos / P_12230001_V_3449799_R 5.C_9503 / Cali 7 ion de / Informe del calificador

&

Filtrar por nombre ~

HERRAMIENTAS PARA LA
GESTION DEL TALENTO
HUMANO (3449799)

RAP - Describir conceptos, -

RAP - Estructurar planesy - RAP - Disefar indicadores -

normativas y herramientas
gerenciales en referencia al
talento humano.

programas para la gestion
del talento humano acorde
a herramientas gerenciales,
normativas y técnicas.

de gestion de talento
humano para la medicion
de actividades conforme a
métodos técnicos.

Cotumnas coispsacas ©

RAP - Establecer informes
de gestion de talento
humano acorde a los
resultados obtenidos en la
ejecucion de los planes y
programas.
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2.Desarrollar actividades de orientacidn y evaluacién segun la programacion académica
establecida en los procesos formativos del centro de formacién, en las fechas y lugares
previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean
acordes con las normativas y estandares del SENA.

Evidencias de la Formacion por ficha atendida:- Proyecto formativo, Programa de formacioén,
Formato Planeacion, Pedagdgica del Proyecto Formativo, Formato Guia de Aprendizaje, Lista de
aprendices matriculados
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HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3449782)

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3449782)

Mis cursos / P_12230001_V_3449782 R 5_C_9503 / ANUNCIOS %
Anuncios y novedades generales
Debate Comenzado por Ultimo mensaje T Réplicas

re INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2 CAROLINA BOTE... CAROLINA BOTE... 0 T
Cronometrada, 13 mar 2026 13 mar 2026 Ru

o Sesi6n en Linea 3 CAROLINA BOTE... CAROCLINA BOTE... 0
Cronometrada, 21 mar 2026 21 mar 2026

re Finalizacion Semana 2 CAROLINA BOTE... CAROLINA BOTE... 0
Cronometrada, 21 mar 2026 21 mar 2026

re INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3 CAROLINA BOTE... CAROLINA BOTE... 0
Cronometrada, 21 mar 2026 21 mar 2026

¥ Sesién en Linea 4 CAROLINA BOTE... CAROLINA BOTE... 0
Cronometrada, 27 mar 2026 27 mar 2026

re FINALIZACION SEMANA 3 CAROLINA BOTE... CARCLINA BOTE... 0
Cronometrada, 27 mar 2026 27 mar 2026

e INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4 CAROLINA BOTE... CAROLINA BOTE... 0
Cronometrada, 27 mar 2026 27 mar 2026

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3449795)

Mis cursos / P_12230001_V_3449795 R 5 € 9503 / ANUNCIOS {

ANUNCIOS

Anuncios y novedades generales

e ‘ Buscar en los foros Q | Afadir un nuevo tema de debate

Debate Comenzado por Ultimo mensaje T Réplicas
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¢ NICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2 CARGLINA BOTE... CAROLINA BOTE... o
Cronometrada 13 mar 2026 13 mar 2026
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s Finalizacion Semana 2 CARCLINA BOTE... CAROLINA BOTE... 0 s
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Cronometrada 21 mar 2026 21 mar 2026 :
S Sesién en Linea 4 CAROLINA BOTE... CAROLINA BOTE... o .
Cronometrada 27 mar 2026 27 mar 2026 N
e FINALIZACION SEMANA 3 CAROLINA BOTE... CAROLINA BOTE... . q
Cronometrada 27 mar 2026 27 mar 2026 N
¢ INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4 CAROLINA BOTE... CAROLINA BOTE... o .
Cronometrada 27 mar 2026 27 mar 2026 N
[ Ira. s Disefio curricular =

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3449797)

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (344979

Mis cursos / P_12230001_V_3449797_R_5.C_9503 / ANUNCIOS

ANUNCIOS

Anuncios y novedades generales
° S
Debate ‘Comenzado por Ultime mensaje Réplicas

e INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2 CAROLINA BOTE... CAROLINA BOTE. 0
Cronometrada 13 mar 2026 13 mar 2026

re Sesion en Linea 3 ‘CAROLINA BOTE... CAROLINA BOTE... 0 .
Cronometrada 21 mar 2026 21 mar 2026 N

v Finalizacién Semana 2 CAROLINA BOTE... CAROLINA BOTE 0 s
Cronometrada, 21 mar 2026 21 mar 2026 N

# INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3 ‘CAROLINA BOTE... CAROLINA BOTE... 0 N
Cronometrada 21 mar 2026 21 mar 2026 N

re Sesion en Linea 4 ‘CAROLINA BOTE... CAROLINA BOTE... 0 N
Cronometrada 27 mar 2026 27 mar 2026 N

v FINALIZACION SEMANA 3 ‘CAROLINA BOTE... CAROLINA BOTE... 0 .
Cronometrada, 27 mar 2026 27 mar 2026 ‘

# INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4 ‘CAROLINA BOTE... CAROLINA BOTE... 0 N
Cronometrada 27 mar 2026 27 mar 2026 N

| Ira. s Disefio curricular =
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HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3449799)

HERRAMIENTAS PARA ESTION DEL TALENTO HUMANO (3449799)

T
Mis cursos / P_12230001_V_3449799_R_5_C_9503 / ANUNCIOS 23
Anuncios y novedades generales
Debate Comenzado por Ultimo mensaje T Réplicas
re INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2 CAROLINA BOTE.. CAROLINA BOTE.. 0 =
Cronometrada 13 mar 2026 13 mar 2026 s
& Sesion en Linea 3 CAROLINA BOTE... CAROLINA BOTE... 0 f
Cronometrada 21 mar 2026 21 mar 2026 N
re Finalizacion Semana 2 CAROLINA BOTE... CAROLINA BOTE... 0 i
Cronometrada 21 mar 2026 21 mar 2026 ‘
& INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3 CAROLINA BOTE... CAROLINA BOTE... 0 s
Cronometrada 21 mar 2026 21 mar 2026 ‘
& Sesion en Linea 4 @ CAROLINA BOTE... @ CAROLINA BOTE.. 0 i
Cronometrada 27 mar 2026 27 mar 2026 ‘
e FINALIZACION SEMANA 3 CAROLINA BOTE.. CAROLINA BOTE.. 0 i
Cronometrada, 27 mar 2026 27 mar 2026 ‘
rs INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4 CAROLINA BOTE.. CAROLINA BOTE.. 0
Cronometrada. 27 mar 2026 27 mar 2026 ‘
| Ira.. + Disefio curricular =

9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la
generacion de proyectos formativos, de investigacion aplicada, innovacion pedagdgica,
emprendimiento y desarrollo tecnolégico de interés institucional y alineados con el plan
tecnoldgico del centro.

Evidencia. Informe en SECOP Il

= UTC -5
Carolina Botero O..

raios = Ver contrato

CGancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal

VER CONTRATO
Ejecucién del Contrato

>

Porcentaje  Recepcion de articulos

Plan de Pagos

¢Se requieren emisiones de cédigos de autorizacién?  Si © No

ldde pago % de facturacion prevista  Numero defactura  Fecha prevista de emision  Fechadeemision  Fecha de recepcion Valor total previsto Valor total de la factura  Estado

Pago 001 877 9233008 01 - 2740212026 18/02/2026 8:00:00 ocop 4263747COP  Pagado Detalle
11:59:00 PM (UTC-  AM ((UTC-05.00)
105:00) Bogota, Lima, Bogota, Lima, Quito)
Quito)

Pago 002 9,74 9233008 02 12 horas para 10 dias de tiempo ocop 4737.497COP  Aceptada Detalle
ter 02
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13. Las demas que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de acuerdo

con las necesidades del servicio.

Evidencia: Asistencia a capacitaciones

@ CAPACITACION ESTRATEGIAS ATENCION COMPLEMENTARIA VIRTUAL
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Busqueda (Ctrl+Alt+E)
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