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Contro Orlemte ESE.

SUBRED iN’I’lGl:\DA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

POYO - GESTION TALENTO HUMANO
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL

COTIIGéi:l AP-TH-FT-012
VERS 3
FECHA: 101%-10-22

CAPS OLAYA 0

CAPS ALTAMIRA (4)

CAPS SAMPER MENDOZA (4)
CAPS CHIRCALES (4)

CAPS DIANA TURBAY (43
USS PERSEVERANCIA (4)

BACHILLER
ADMINISTRATIVO HA

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO I
FINANCIERA FACTURACION DE LA sU|

DIRECCION FINANCIERA FACTURACION

FACTURADOR SERVICIOS DE
HOSPITALIZACION Y
URGENCIAS O
AREAS ADMINISTRATIVAS

BRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE.

MARLENY RAMOS GUERRA

PROFESIONAL

VEINTICUATRO (24) ESPECIALIZADO 222-31

DOS AROS DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A

E MANERA PERSONAL Y AUTONOMA. EN SU CONDICION D BACHILLER ADMINISTRATIVO IIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA DIRECCION

manejo de dinero y nonmatividad vigenje del SGSSS, manual tarifario sector salud,

DURACION:
SEIS (6) MESES

JUSTIFICACION:
La thml Ttegrada de Servicios do Salud Ca
gestion recurugs

rl-lmcn&n apartung yuhmcmn de un reca

que 1o fo wumpla ¢on la

sdo efoctive.

nlmonnuu ESE upesar de contar con lu planta de persanal, tiene recurso humano insuliciente pars desarrollar las Jubores propias del ares de fcturacion, de acuerdo al manal de procesos y
i vigente dentro del Sisterna Genernl de Seguridad Sociul en Salud | esquema de contratacion ¥ manuales tarifarios, facilitando

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Reveperonar, registror y confirmar lus drdent
2. ¥enficar contru histonia clinica que se

gx de servicio,

3 Revisar bos medicamentos y matenal médicy
4 Regastrar lo mformacitn referente a ln atenc|
5 Tramatar nate bas EAPH las autorizaciones J
fr. Venificar v adjuntar jus soportes de teenolog)
T Adjuntar el soporte cntregado par ¢l dres de
B Egresar oportunamenis bos pacienics del sia
& Generar Ovien de Salida en sistema de infos
10 Elaborar factura ¥ recibo de caju upemmln
11 Legalizns el dinero pecibido por

gistradas todos los procodimi realizadon, dentro de la factura,
quiriargieo registrado por b farmacia frente a lo registrado por el persanal de enfermeria,
ban de Jos Recién Nacidos (ulla, sexo, peso, elc )
le las atenciones de las unidades de baja complejidad.
ns no incluidas en el Plan de Beneficios, el reparte al ente respectivo (MIPRES)
sularizngiones de tramite segon nonmatividsd vigente pars las EAPB y Asegurmdorss.
erm de informacion, uns vez se notifique orden Je salida por el dren asistencial
macion, firmar y entregor sl usuano, . -
nenle de scuerdo a s atencidn prestads sl paciente y u L contratacson y nomatividad vigente.

12 Diligeneciar la -nl-cmdurédun el I'urml-
13 Recibir e ingresar los sbonos que realicen

pago o cucta de it que hagan los usiarios, en sistema Je informacion y ante el drea de tesoreria.
ko de acuerda de pago y verificar el registro de ln informacion sumimnistrada por el usuario,
b suusios o pacientes eoncepto de scuerdos de pago,

14 leuudunnhuju.wqueoylmdemmlummﬁnwn
15 Entregar las facturas generadad a diari y organizadas de acuerdo s hos procesos y procedinsientos del Area.
16, Corregir dentro dde lns 48 horas 51 i, bas devolucs que hace el revisor de cuenias.

17 Brindar r.lapup. necesanio ¥ realizar plancy

*mwmﬂmmmwmuwmd-mdemrmummhnmdedlmaﬁnu

1% Healiear en cuanto  ln idad vigente en el SGS S5,
19 Asistir o law ¥ cay r das por el drea
20 Realizar las demis dades relacionsdas con el ohjet 1 que axigne el sup 4
NOTA: Todos Jos campes son de oblig igs en sevit devuelta bn soliciiud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente onden: Resy bile del i | Expecializada de Talento humana,
Subgerente ¥ Ordenador del gasto o
[y O\ 5 APROBACION DE LA SOLICITUD

ot

. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR:

A0 ‘

SES l LITEY

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

PLANTA:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE

- 1. PLAN DE ADQUISICIONES st F-‘ .
NUEVO:  |PENDIENTE POR CONTRATAR: wo =
2 CONVENID.
REEMPLAZA A:
Voo Presupuests (beracén de sty | VoBo Contatacn Prosentacen novedae)

07-01—taX




