FEBRERO

Una novela rosa, una
historia de amor o un libro
de poesia para enamorados

v
€4

Un libro sobre bienestar y
salud.

Un libro cuyo autor M,a
ganado un premio nobel.

RETO LECTOR 202

Un libro escrito por una

Un libro sobre vida natural
o salvaje.

Una novela de ciencia
ficcion.

Un capitulo del Quijote o
una obra clasica de la
literatura espafiola.

Una novela policiaca o de
espionaje,

OCTUBRE

Un libro de terror o
suspenso.
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HORA INICIO | !'0AM LUGAR
HORA FIN 1:30 AM IED CAPELLANIA
AREA PROMOCION DE LECTURA Y ACTIVIDADES
RESPONSABLE DE .
LA REUNION CLAUDIA MARITZA GONZALEZ CUBILLOS
OBJETIVO DE LA
REUNION INVITAR A LA IED A PARTICIPAR DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES

LISTA DE CONVOCADOS A LA REUNION

z ASISTE

NOMBRES Y APELLIDOS AREA (SI/NO)
JUAN PINTO RECTOR SI
OLGA MOLANO JEFE DE AREA SI
CLAUDIA MARITZA GONZALEZ CUBILLOS PROMOTORA SI
DOCENTES AREA DE HUMANIDADES HUMANIDADES SI

ORDEN DEL DIA

No ASUNTO RESPONSABLE

1 SALUDO Y BIENVENIDA

CLAUDIA MARITZA GONZALEZ

2 PRESENTACION PROGRAMAS

CLAUDIA MARITZA GONZALEZ
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DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 19 de febrero se llevo a cabo reunion con el sefior Rector y los docentes del
area de Humanidades de la IED Capellania, con el propdsito de socializar las
diferentes actividades propuestas por la Red de Bibliotecas Publicas de Cajica
(RBPC), orientadas al fortalecimiento de los procesos de lectura, escritura y
participacion cultural en la comunidad educativa.

Durante el encuentro se expusieron las principales iniciativas contempladas dentro
de la programacion institucional, destacando proyectos como estrategias de
promocion de lectura, actividades literarias, encuentros y procesos de articulacion
con las instituciones educativas del municipio.

Se enfatiz6 en la importancia de generar espacios que contribuyan al desarrollo del
pensamiento critico, la creatividad y el acercamiento de los estudiantes a la
literatura.

El Rector y los docentes del area de Humanidades se mostraron receptivos y
motivados frente a las propuestas presentadas, manifestando interés en participar
activamente y vincular a los estudiantes en las diferentes actividades

También, resaltaron la pertinencia de este tipo de articulaciones interinstitucionales
como un aporte significativo al fortalecimiento de los procesos académicos y
culturales dentro de la institucion.

Finalmente, se acordé mantener comunicacion permanente para coordinar la
participacion de la institucion en las actividades programadas, se definié fecha para
realizar nuestra primer actividad.

Direccién: Calle 1A # 0-40

Cajica - Cundinamarca " i
Teléfonos: (57+1) 310 584 4637 - 310 205 6145 = ; SALCALDINDE =
Correo electrénico: pgrs@culturacajicagoveco DG ¢ C A J I C A

Pdgina web: www.culturacajica.gov.co
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ACUERDOS Y COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
DIVULGACION A LOS ESTUDIANTES DE LA IED OLGA MOLANO 25 DE FEBRERO
CLAUDIA MARITZA
ENCUENTRO PARA ACTIVIDAD DE GONZALEZ 3 DE MARZO
SENCIBILIZACION
ANEXOS

Archivese en:

Firma de quien elaboro el Acta

Nombre: CLAUDIA MARITZA GONZALEZ,

Direccion: Calle 1A # 0-40
Cajica - Cundinamarca

Teléfonos: (57+1) 310 584 4637 - 310 205 6145
Correo electrénico: pqrs@culturacajicagoveo
Pdgina web: www.culturacajicagov.co
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23/2/26, 12:46 Enviados | Aurora Groupware

Solicitud respetuosa herramienta de control sala informatica Biblioteca Central

Martes, Diciembre 02, 2025 09:13 -05
Para

Victor Manuel Mejia Angel

bibliotecacentral@culturacajica.gov.co Cristian Amezquita

Cc

Darwin Arturo Trujillo Rodriguez Franz Barreto Escobar

Buenos dias Ingeniero, con miras a tener mecanismos de control sobre los tiempos y usuarios de la sala de informatica de la
Biblioteca Central y por instruccion del Maestro Darwin, me permito solicitarle sus buenos oficios para revisar si existe alguna
plataforma libre que nos permita implementar un mecanismo tipo "café Internet" con control central desde el computador de la
recepcion de la biblioteca. Quedo atento a su asesoria. Mil gracias.

Atentamente,

VICTOR MANUEL MEJIA ANGEL
Coordinador RBPC

https://correo.culturacajica.gov.co/SOGo/so/bibliotecacentral/Mail/view#!/Mail/0/Sent/1339

m



23/2/26, 12:49 Enviados | Aurora Groupware

Solicitud respetuosa guayas portatiles

Jueves, Febrero 05, 2026 16:34 -05
Para

Victor Manuel Mejia Angel

bibliotecacentral@culturacajica.gov.co Franz Barreto Escobar

Buenas tardes respetado Franz. De acuerdo con nuestra conversacion, solicito de la manera mas respetuosa 10 guayas para
portatil, las cuales seran utilizadas para implementar los computadores en la sala informatica de la Biblioteca Central. Cualquier

inquietud estaré atento.

Atentamente,

VICTOR MANUEL MEJiA ANGEL
Coordinador RBPC

https://correo.culturacajica.gov.co/SOGo/so/bibliotecacentral/Mail/view#!/Mail/0/Sent/1364

m
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RESOLUCION N°. 096 DE 2022
(28 DE DICIEMBRE DE 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DE LA
RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DE CAJICA - CUNDINAMARCA, Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

El Director del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica, en ejercicio de sus
facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas en
la Constitucion Politica de 1991, la Ley 489 de 1998, Ley 1379 de 2010, el Decreto
Legislativo 1080 de 2015, el Acuerdo Municipal N°. 12 de 2006,

CONSIDERANDO

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de 1991, establece: “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la

O Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo (...)".

Que el articulo 7 superior establece que el estado reconoce y protege la diversidad
étnica y cultural de la Nacién Colombiana.

Que el articulo 8 de la precitada norma, determina como obligacién del Estado y de
las personas proteger las riquezas culturales y naturales de la Nacion.

Que el articulo 209 de la Carta Politica, determiné: “La funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones (...)".

Que el articulo 210 superior, dispone que: “[...]La Ley establecera el régimen juridico
de las entidades descentralizadas y la responsabilidad de sus presidentes,
directores o gerentes”

Que el articulo 68 de la Ley 489 de 1998, establece que: “(...) Las entidades
descentralizadas se sujetan a las reglas sefialadas en la-Constitucion Politica, en la
presente ley, en las leyes que las creen y determinen su estructura organica y a sus
estatutos internos (...)".

Que el articulo 71 de la Ley 489 de 1998, indica: “(...) La autonomia administrativa
y financiera de los establecimientos publicos se ejercera conforme a los actos que
los rigen y en el cumplimiento de sus funciones, se cefiira a la ley o norma que los
creé o autorizé y a sus estatutos internos; y no podran desarrollar actividades o
gjecutar actos distintos de los alli previstos ni destinar cualquier parte de sus biene

o recursos para fines diferentes de los contemplados en ellos.” B‘

Direccion: Calle 1A #0-40

Cajica - Cundinamarca

Teléfonos: (5741) 310 584 4637 - 301 205 6145
Correo electronico: pgrs@culturacajica.gov.co
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» INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO

Que la Ley 1379 de 2010, tiene como objeto el organizar la Red Nacional de
Bibliotecas Publicas.

Que el articulo 1 de la precitada Ley establece: que: “(...) Esta ley tiene por objeto
definir la politica de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas, regular su
funcionamiento y establecer los instrumentos para su desarrollo integral y sostenible
(...) se aplica a las instituciones, entidades, procesos y recursos relativos a la Red
Nacional de Bibliotecas Publicas coordinada por el Ministerio de Cultura-Biblioteca
Nacional de Colombia (...)".

Que el articulo 7 de la mentada norma, estipula: “‘La Red Nacional de Bibliotecas
Publicas articula e integra las bibliotecas publicas estatales y sus servicios
bibliotecarios en el orden nacional, departamental, distrital y municipal”.

El articulo 2. 2.1.10. del Decreto Nacional 1080 de 2015 plantea que las entidades
y oficinas de la cultura “[...] son las encargadas de ejecutar las politicas culturales y
de dinamizar la operatividad del Sistema Nacional de Cultura”, y de cada uno de
esos elementos estructurales, tal y como lo es el fomento de las practicas artisticas.

Que en el Acuerdo Municipal N°. 012 de 2006, expedido por el Honorable Concejo L
Municipal de Cajica “Por el cual se modifica el acuerdo 010 de 2001, que crea el

Fondo Municipal de Cultura en el Municipio de Cajicé, se crea el Instituto Municipal

de Cultura y Turismo de Cajicé, y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 1

establecio: “(...) Denominara INSTITUTO MUNICIPAL CULTURA Y TURISMO DE

CAJICA, para que funcione como un establecimiento publico del orden municipal,

con personeria juridica y autonomia administrativa y financiera (...)".

Que el articulo 2 del precitado acuerdo establece: “ OBJETIVO: EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA tendra por objetivo consolidar
y ejecutar las politicas del gobierno nacional, departamental y municipal en materia
cultural y coordinar acciones de tipo cultural con las diferentes entidades publicas
afines a la ejecucion de politicas culturales en la jurisdiccion municipal, con los
recursos asignados en el presupuesto municipal, para dicha actividad y en general
administrar los bienes y recursos que conforman su patrimonio.”

Que de conformidad con el articulo 4 del acuerdo en mencién establece: (...) E/ ‘
director ejecutivo y representante legal del INSTITUTO celebraré en nombre de la <
entidad las siguientes funciones: (...) 1.-Celebrar todos los actos y contratos

necesarios para el cabal cumplimiento de sus objetivos y funciones, (...) 2.- Cumplir

todas aquellas funciones que se relacionen con la organizacién y funcionamiento,

con el gjercicio de la autonomia administrativa, financiera y la representacién legal

que no se hallen expresamente atribuidas a otra autoridad. (...)

Que en la presente anualidad, se creé el Reglamento Interno de la Biblioteca del
Instituto de Cultura y Turismo de Cajica, documento que consta de once (11)
paginas en el cual se establece lo relativo a derechos y deberes de los usuarios,
infracciones y sanciones las cuales se catalogan en faltas leves y grave
procedimiento para instaurar PQRS, condiciones particulares de los servicios. B\

Direccion: Calle 1A #0-40

Cajica - Cundinamarca
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. INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adoptar el Reglamento Interno de la Red de Bibliotecas Publicas del
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Caijica, el cual hace parte integral del
presente acto administrativo.

ARTICULO 2°. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Municipio de Cajica Cundinamarca a los veintiocho (28) dias del mes
de diciembre de dos mil veintidos (2022).

™ HEC, IO MONCADA GARZON
N = FIRMA AREA
Proyecté: Alejandra Pérez Ramirez N E/SFN\Y A P;(?(;Q Q. Abogada - Contratista
Revisé: Victor Manuel Mejia % ' g + & \ - - Coord. Red de Bibliotecas
) /A SAUL LEON ESTUDIO JURIDICO SA.S
Reviso: Dr. Satl Orlando Leén Cagua A A Abogado Externo IMCTC
Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente acto administrativo, y por encontrario ajustado a las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra responsabilidad.

Direccion: Calle 1A #0-40

Cajica - Cundinamarca
Teléfonos: (57+1) 310 584 4637 - 301 205 6145 & @ e i CAJICA
Correo electronico: pgrs@culturacajica.gov.co : CABCAS R,;AM RFZ SIEMPRE
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Red Municipal de Bibliotecas Publicas de Cajicd

REGLAMENTO INTERNO

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
CAIJICA

Cajicda, Cundinamarca
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- INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO

CAPITULO I. GENERALIDADES

El reglamento tiene como propdsito dar a conocer el marco normativo que rige a los
usuarios, en cuanto a sus derechos y obligaciones respecto al uso de los recursos y servicios
de la Red de Bibliotecas Publicas de Caijicd.

El siguiente reglamento se gjusta a lo dispuesto en la Ley 1379 de 2010 y en el manifiesto de
la UNESCO sobre bibliotecas publicas, asi como a los lineamientos generales para el
préstamo de servicios en las Bibliotecas PUblicas adscritas a la red de Bibliotecas PUblicas
de la Biblioteca Nacional de Colombia.

GLOSARIO

Actividad: accién que redliza la biblioteca para llevar a cabo parte de un servicio o
programa, por ejemplo, lecturas en voz alta, la publicacién de resenas de libros
recomendados, asesorias en el uso de TIC, entre otfras

Biblioteca publica: institucidon cultural, sin dnimo de lucro, encargada de custodiar,
preservar, organizar y difundir la produccién y la creacidn humana, materializada en
diferentes soportes como: libros, revistas, videos, fotografias, datos, documentos, entre otros,
con disposicidn y acceso libre y publico.

Caja vidgjera: servicio que cosiste en la entrega de una caja de libros a diferentes
instituciones que desean participar de los servicios de promocién de lectura y escritura pero
que por ubicacién geogrdfica es de dificil acceso.

Coleccién: 1) Serie, coleccidn editorial. 2) Unidad bibliogrdfica que contiene varias  obras
de uno o de varios autores. 3) Fondo bibliogrdfico de una biblioteca o una parte bien
caracterizada (por su procedencia, encuadernacioén, etc.) de los mismos.

Llave del saber: es un sistema de informacién para la generacién y andlisis de datos
derivados de los servicios y acciones de las bibliotecas de la Red Nacional de Bibliotecas
PUblicas. Mediante la implementacién del sistema se obtiene informacion personalizada y
unificada a la que se puede acceder en tiempo real en linea, facilitando la toma de
decisiones para el mejoramiento de la gestion bibliotecaria.

Préstamo externo: servicio de préstamo de materiales que le permite a un usuario o
institucién llevarse el material fuera de la biblioteca por un periodo determinado.

Programa: conjunto de servicios y actividades que se ofrecen a la comunidad y que
responden a objetivos comunes. Por ejemplo, un programa de promocién de lectura puede
incluir servicios como préstamo externo, orientacion y formacion de lectores y actividades
como lecturas en voz alta y proyecciones de cine. Un programa puede incluir actividades
de varios servicios.

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA T



- INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO

Promocidn de lectura: accidon o conjunto de acciones dirigidas a acercar a un individuo y
ala comunidad a la lectura, elevdndola a un nivel superior de uso y gusto; de tal forma que
sea asumida como una herramienta indispensable en el ejercicio pleno de la condicién
vital.

Referenciacion: las referencias son datos propiciados por terceros que facilitan la
informacién de un lugar, una persona o sobre una investigacién realizada. Son las
informaciones que permiten adquirir conocimientos de una determinada cuestiéon de
interés, personas, empleos, lugares, métodos, etc.; para cualquier punto que se desee
conocer se necesita buscar y obtener referencias.

Servicios bibliotecarios: conjunto de actividades desarrolladas en una biblioteca, con el fin
de facilitar y promover la disponibilidad y el acceso a la informacién y a la cultura con
estdndares de calidad, pertinencia y oportunidad.

Servicio de referencia: es una de las tareas principales que se desarrollan en las bibliotecas,
donde los bibliotecarios instruyen y ayudan a los usuarios a encontrar y elegir aquellos
materiales que estos requieren. Consiste en la asistencia personal al usuario en la busqueda
de informacion.

Usuario: es quien utiliza ordinariamente algo de algun tipo, objeto o que se destinaria de
servicio ya sea publico o privado.

1.1 ATENCION AL PUBLICO

Los servicios de la Red de Bibliotecas PUblicas de Cajicd estdn dirigidos a toda la poblacion
sin distincion de raza, nacionalidad, edad, sexo, religion, idioma, discapacidad, condicion
econdmica, laboral o nivel de instruccion.

1.2 HORARIO DE SERVICIO
e lunesaviernes de 8:00 a.m a 7:00 p.m.

e Sdbados de 8:00 a.m. a 12:00 m.
¢ Domingos y festivos no hay servicio.

Nota: El horario de servicio podrd ser modificado de manera temporal, previo aviso a los
usuarios y por razones administrativas o de fuerza mayor.

ALCALDIA MUNICIPAL DE CA]I(:A L TTTT—————,



« INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO

CAPITULO II. NORMAS GENERALES DEL USO DE LA BIBLIOTECA

2.1 DERECHOS DE LOS USUARIOS

2.2

Acceder a los espacios, servicios y recursos de la Red de Bibliotecas Publicas de
Caijicd.

Tener acceso a la informacién, en espacios adecuados y un entorno propicio para
la consulta y la investigacion.

Recibir orientacién para la consulta de los materiales y ubicacion de las colecciones.
Ser atendido de forma respetuosa, oportuna y eficiente.

Participar de los programas y actividades realizadas en la Red de Bibliotecas
PUblicas de Cajicd orientadas a la formacién de usuarios y a los programas de
lectura, escritura y oralidad.

Ser escuchado por los guias bibliotecarios al momento de hacer sugerencias o
recomendaciones y tener la posibilidad de manifestarlas por los medios disponibles.

DEBERES DE LOS USUARIOS

Conocer, acatary cumplir el reglamento de la Red de Bibliotecas PUblicas de Caijicd

y seguir las recomendaciones hechas por los servidores debidamente identificados.

Los ninos menores de siete anos deberdn estar acompanados de un adulto

responsable, acatando en ftodo momento la Ley de Infancia y Adolescencia.

Respetar los tiempos asignados para el uso de los servicios y/o programas y para el

préstamo de las colecciones.

Informar oportunamente sobre danos o averias que sean detectados en los equipos

y/o colecciones.

Responder por todo dano, pérdida o demora en la devolucidn de los recursos

propiedad de la Red de Bibliotecas Publicas de Caijicd, de acuerdo con los

lineamientos establecidos para cada caso.

Informar el ingreso y salida de dispositivos electréonicos, los cuales se deben registrar

en la minuta de seguridad.

Permitir la revision de maletines, morrales y paquetes por parte del personal de

seguridad.

Utilizar apropiadamente y con todo el cuidado posible, el mobiliario, equipos de

computo, material bibliogrdfico y audiovisual.

No ingresar armas, bebidas alcohdlicas, alimentos y/o sustancias alucindégenas.

No ingresar animales.

Abstenerse de consumir alcohol, cigarrillo o cualquier ofra sustancia embriagante o

alucindgena, o permanecer en las instalaciones bajo sus efectos.

No utilizar los medios informdticos disponibles para actividades delictivas o

maliciosas.

Abstenerse de reproducir, visualizar, presentar, publicar o utilizar cualquier contenido

textual o audiovisual violento o pornogrdfico dentro de las instalaciones.

Devolver, de acuerdo con los procedimientos establecidos y en los términos
5
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pactados, todos los recursos que le hayan sido entregados en calidad de préstamo.
Cuidar los materiales bibliogrdficos que son para uso de toda la comunidad (no
rayarlos ni mutilarlos).

Presentar su documento de identificacidn al momento de retirar recursos
bibliograficos y estar debidamente afiliado.

Deijar los libros sobre las mesas y/o carros dispuestos para tal fin.

Dejar maletas, bolsos y paquetes en los casilleros dispuestos para tal fin y conservar
la ficha para su retiro.

2.3 INFRACCIONES Y SANCIONES

2.3.1 Faltas leves

Retraso en la devolucion del material.

Acceso a informacidén que vaya en contravia de las politicas y propdsito formativo
de la Biblioteca.

Consumo de alimentos, chicle, bebidas alcohdlicas o consumo de otras sustancias.
Alterar el desarrollo de las actividades de los demds usuarios.

Desatender las indicaciones del personal de la Biblioteca

2.3.2 Faltas graves

Actos ofensivos, amenazas y agresiones verbales o fisicas confra otros usuarios o
personal de la Biblioteca.

Causar deterioro de mobiliario, equipos de cémputo y material bibliografico por uso
indebido.

Todo intento de hurto o atentado contra los bienes de la Biblioteca serd denunciado
penalmente a las autoridades para la aplicacién de las sanciones establecidas por
la ley.

2.3.3 Sanciones

La mora en la devolucidén de materiales en préstamo externo ocasionard la
suspensidn del servicio de préstamo hasta la devolucion del material.

Cuando la devolucion del libro exceda mds de 1 mes, el usuario serd amonestado
con la suspensidn del servicio de préstamo externo por el mismo tiempo en que se
demord en entregar el material bibliogrdéfico.

En caso de danos por uso inadecuado de mobiliario, equipos de cdémputo vy
audiovisual dispuesto por la Biblioteca, el usuario asumird el costo de reparaciéon o
reposicion.

El dano del material bibliogréfico serd evaluado por el bibliotecdlogo vy por el drea
de desarrollo de colecciones del Red de Bibliotecas Publicas de Caijicd, instancias
gue determinardn la gravedad del dano y la sancién.

El dano del material bibliogrdfico se puede clasificar en leve si no compromete el

6
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contenido de la obra ni su posterior uso, moderado si el dano implica el desempaste
o refilado del material y pérdida total si estd comprometido el contenido y posterior
uso de la obra.

e Para el dano a material bibliogrdfico reportado como pérdida total el usuario debe
reponer el mismo registro o en caso de no enconfrar el material reponer una obra
del mismo autor, actualizada la edicion y ser equivalente al extraviado.

2.4 SUGERENCIAS, QUEJAS, RECLAMOS O FELICITACIONES

Las quejas, reclamos, sugerencias o felicitaciones se deben tramitar por medio del buzén
de sugerencias o a través de la ventanilla Unica de correspondencia del Instituto Municipal
de Cultura y Turismo de Caijicd.
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CAPITULO 1Il. CONDICIONES PARTICULARES DE LOS SERVICIOS

3.1 AFILIACION

La afiliacién permite a personas o instituciones:

e Llevar en préstamo materiales bibliograficos a domicilio que estén permitidos para
esta modalidad.
e Renovar el préstamo, siempre y cuando no se encuentre reservado

3.1.1 Requisitos de dfiliacion

El usuario interesado en dfiliarse suministrard los datos de identificacién, localizacion vy
comunicacioén, bajo el compromiso de veracidad, esta informacién ser&d amparada por las
politicas de privacidad y seguridad de la informacion.

Para afiliarse a la Biblioteca el usuario debe presentar:

¢ Documento de identificacién: Cédula, registro civil o tarjeta de identidad.
e Recibo publico del lugar de residencia.

El Red de Bibliotecas Publicas de Cajicd se reserva el derecho a la dfiliacion o renovacién
en los casos en los cuales el dfiliado suministre informacién falsa, haga mal uso de los
recursos, presente una actitud inadecuada o realice acciones que atenten contra los
bienes de la misma.

4. PRESTAMO EXTERNO

La Red de Bibliotecas Publicas de Cajicd prestard a sus usuarios los libros y/o colecciones
bibliograficas para domicilio, excepto libros de las salas de referencia o colecciones
especiales, los cuales, por su alta rotacién e interés especial serdn solo para consulta en
sala.

e Es necesario estar registrado en la Biblioteca y presentar su documento de
identificacion que lo acredita como dfiliado.

e Cada usuario puede solicitar en préstamo hasta cuatro (3) tres recursos
bibliograficos.

4.1 MALETA VIAJERA
Este servicio se presta especialmente para instituciones, entidades sin dnimo de lucro, juntas

de accion comunal y/o entidades educativas que quieran llevar libros a sus comunidades.
El procedimiento es el siguiente:
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e Hacer la solicitud por escrito.
e Seleccionar mdximo 50 libros.
e Firmar un acta de compromiso con la relacién de los libros prestados.

4.2 DERECHOS DE LOS AFILIADOS

e Préstamo de materiales bibliogrdficos y audiovisuales: El afiliado puede prestar hasta
(3) tres libros o materiales bibliograficos que no sean de coleccién de reserva o
especial.

Renovacién: El dofiiado tendrd derecho a renovar el material que tiene prestado las
veces que sea necesario, siempre y cuando otro usuario no lo tenga reservado.

Reserva: Si el material requerido se encuentra en préstamo y disponible se puede
solicitar su reserva, asi, una vez se reciba de vuelta se priorizard su préstamo al usuario
que realizé la peticion. El usuario dispone de dos dias para recoger el material reservado,
de lo contrario perderd la condicién.

La renovacion y la reserva del material bibliogrdfico se pueden realizar por los siguientes
medios:

e Personalmente en las bibliotecas adscritas a la RBPC

e Por Whatsapp al nUmero 3178937951

4.3 DEBERES DE LOS AFILIADOS

Para prestar material el usuario debe presentar el carné o documento de identidad original.

e El préstamo es personal e intransferible. (Para menores de 13 anos deben estar
presentes sus acudientes).

e Devolver a tiempo y en buen estado los materiales a la Biblioteca
e Revisar el estado fisico del material al momento de realizar el préstamo.

4.4 SANCIONES

Razones por las cuales se cancela su derecho a prestar materiales:
e Deterioro, dafio y/o mutilacién del material
e Intento de hurto y/o hurto comprobado
e Falsedad en documentos e informacién

e Cuando el material no es devuelto en la fecha indicada, la biblioteca lo suspende
un dia por cada dia de retraso.
9
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e La mora en la devolucidn de matericles en préstamo externo ocasionard la
suspensidn del servicio de préstamo hasta la devolucidn del material.

e Cuando la devolucién del libro exceda mds de 1 mes, el usuario serd amonestado
con la suspensiédn del servicio de préstamo externo por el mismo tiempo en que se
demord en entregar el material bibliogrdfico.

4. ACCESO A INTERNET Y USO DE EQUIPOS

La Red de Bibliotecas Publicas de Cajicd dispone, para préstamo interno, equipos de
coémputo, portdtiles y video beam como material de apoyo. Sin excepcioén, el préstamo de
equipos de computo portdtiles estard limitado a uso interno dentro de las instalaciones del
Red de Bibliotecas Publicas de Caijicd.

4.1 Computadores con acceso a internet

La sala de internet cuenta con equipos de coOmputo con conectividad y programas de
ofimdtica. Para su uso se deben tener en cuenta:

e Este espacio sirve de apoyo a formacién de usuarios por lo cual se prioriza su Uso
para el desarrollo de actividades académicas por ello el tiempo mdximo diario de
conexién a internet por usuario es de noventa (?0) minutos, para actividades
académicas y treinta (45) minutos para uso recreativo y/o consulta de redes
sociales.

e Elusuario deberd solicitar un turno para uso del computador e indicar al bibliotecario
que actividad va a realizar.

e Los furnos se asignan por orden de llegada.

e El acceso a sitios web con contenido inapropiado, como pdginas con alto
contenido violento, sexual o para actividades fraudulentas, estd restringido, por
tanto, en caso de que el usuario incurrird en alguna de estas faltas, se procederd a
la desconexion de la sesidn inmediatamente.

e El funcionario que brinda el servicio en el drea, estd autorizado a suspender el
servicio en caso que no se esté cumpliendo con la normatividad o reglamento
establecido.

4.6 Servicio de casilleros

La Biblioteca cuenta con casilleros destinados a guardar las pertenencias de los usuarios
mientras se encuentre utilizando los servicios y las instalaciones de la Biblioteca. El préstamo
de casilleros estard regulado por los siguientes pardmetros:

e Los casilleros son de uso exclusivo para las personas que ingresen a las instalaciones
de la Biblioteca.

10
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e Toda persona gque ingrese a las bibliotecas de la Red de Bibliotecas PUblicas de
Caijicd deberd dejar las maletas, bolsos y paquetes en los casilleros dispuestos para
tal fin.

e Cada casillero estd dotado de su correspondiente ficha con la cual usted puede
ingresar o refirar sus pertenencias.

e El usuario es responsable del cuidado de la ficha que se entrega para retiro de las
maletas.

e Cuando lo considere pertinente, el guarda de seguridad estd autorizado para
revisar los objetos que el usuario va a depositar en el casillero, siempre que esté
presente el dueno.

e La Biblioteca no se responsabilizard por la pérdida de objetos de valor dejados en
los casilleros, se recomienda ingresar y disponer de los recursos de valor a las
instalaciones del Red de Bibliotecas Publicas de Caijicd.

e Por ningUn motivo se deben sacar las fichas de los casilleros fuera de la Biblioteca.

¢ Serestringe el ingreso de alimentos o bebidas a las instalaciones de la Biblioteca.

e El préstamo de los casilleros es de cardcter temporal (de acuerdo con la
permanencia del usuario dentro de la Biblioteca). Es decir, que el usuario deberd
desocupar el casillero inmediatamente decida abandonar las instalaciones de la
Biblioteca.

e Siel usuario pierde o extravia la ficha debe realizar la reposicién de estd ajustndose
a las caracteristicas de la original, informacidén que entregard el funcionario
encargado.

5. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y AFOROS
El Red de Bibliotecas Publicas de Cajicd acatard y respetard todas las normas y medidas
de bioseguridad establecidas a nivel nacional y local, relacionadas con emergencias

sanitarias.

Los aforos para los espacios cerrados serdn establecidos de acuerdo con las directrices
establecidas por los entes locales y nacionales.

11
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’ 5.  |LLUVIA DE IDEAS DfA DE LA POESIA GRUPOS DE TRABAJO

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo la hora acordada, se dio inicio a la reunion con la bienvenida a cargo dej
Claudia Gonzdlez, quien saludé a los asistentes convocados a participar en la
conformacion de los equipos de trabajo del GAB.

Durante la intervencion, destacé la importancia del trabajo colaborativo y la
participacion activa en los procesos culturales y comunitarios impulsados desde la
biblioteca.

Seguidamente, se realizo la conformacion de los equipos de trabajo, organizados
seglin el interés y afinidad de los participantes, quedando estructurados en tres
grupos: Grupo de Mentores, Grupo de Promotores de Lectura y Grupo de
Voluntariado y Accién.

Cada equipo se reunié de manera independiente con el propédsito de dialogar,
proponer ideas y establecer lineas iniciales de accién.

Posteriormente, los grupos presentaron sus propuestas orientadas a la planeacion
de la primera actividad conjunta, correspondiente a la conmemoracion del Dia de la
Poesia, programado para el préximo 19 de marzo.

Tras la socializacién de las iniciativas, se realizé la eleccion de la propuesta mas
viable y representativa, la cual quedé definida y lista para su ejecucion.

Finalmente, se socializaron las fechas establecidas para las reuniones mensuales del
grupo, con el fin de garantizar continuidad en los procesos. Asi mismo, se aclard
que podran convocarse reuniones extraordinarias de acuerdo con las necesidades y
eventos programados por la biblioteca, asegurando la adecuada planificacién y
participacion de los integrantes.

No siendo otro el motivo de la reunién, se da por finalizada la sesién.
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HORA FIN 6:30 pm Biblioteca Municipal

AREA

RESPONSABLE DE |Victor Mcjia Angel

LA REUNION Claudia Maritza Gonzalez

OBJETIVO DE LA Convocatoria GAB (grupo amigos de la biblioteca)

REUNION

LISTA DE CONVOCADOS A LA REUNION
a ASISTE
NOMBRES Y APELLIDOS AREA (ST/NO)

* Asistentes de acuerdo con listado adjunto.

ORDEN DEL DIA

No ASUNTO RESPONSABLE
1 |PRESENTACION Y SALUDO VICTOR MANUEL MEJIA
2 [PRESENTACION QUE ES EL GAB CLAUDIA MARITZA GONZALEZ
3 |ACLARACION DE DUDAS E INQUIETUDES DE LOS EQUIPO RED DE BIBLIOTECAS
PARTICIPANTES PUBLICAS DE CAJICA
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DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo la hora establecida, se dio inicio a la reunion con la instalaciéon formal por
parte del sefior Victor Manuel Mejia, quien realizé la bienvenida a los asistentes y
procedid a dar un contexto general de la Red Municipal de Bibliotecas Publicas de
Cajica y de su importancia en el municipio. Se hizo la presentacién de Claudia
Maritza Gonzalez, designada para socializar y presentar del GAB.

Claudia desarrolld la exposicién correspondiente al GAB, en la cual se abordaron
sus fundamentos, objetivos, alcance, lineamientos generales y proyeccion
operativa, destacando su impacto en la comunidad y los procesos de articulacion
previstos para su implementacion.

La sesion contd con la participacion de treinta y tres (33) asistentes, quienes
hicieron presencia de manera activa en el espacio de socializacién, atendiendo la
presentacidn y participando conforme a la metodologia establecida para la
reunion.

Durante el desarrollo de la reunién se dio lugar a un espacio de intervencién
comunitaria, en el cual se resolvieron inquietudes, se aclararon dudas y se dio
respuesta a las preguntas formuladas por los participantes, garantizando la
comprension del tema tratado y el adecuado flujo de informacion.

Con lo anterior, se dio por finalizada la reunion, dejando constancia del
cumplimiento del orden del dia, la participacidon de los asistentes y el compromiso
institucional de continuar con este proceso de conformacion del grupo GAB.

Las bibliotecarias Daisy Castillo, Ana Maria Monroy, Jazmin Sanchez y Martha
Ramirez, prestaron apoyo para la realizacién de la reunién.

Direccién: Calle 1A # 0-40

Cajica - Cundinamarca " i
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ACUERDOS Y COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Conformar grupo de WhatsApp con los participantes a la Claudia Maritza Gonzalez Febrero 10 de 2026
reunion.
Citar a la prOxima reuniOn del GAB jueves 19 de febrero Claudia Maritza Gonzdlez Febrero 13 de 2026
5:00 pm
ANEYNGC

Lista de asistencia a reunion GAP

Archivese en:

Firma de quien elaboro el Acta
Nombre: Claudia Maritza Gonzalez

Direccion: Calle 1A # 0-40
Cajica - Cundinamarca
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RED MUNICIPAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DE CAJICA

INVERSIONES SUGERIDAS 2026

Nro

PROYECTO/NECESIDAD

JUSTIFICACION

Biblioteca Digital de Cajica

EJEMPLO

U/N PRESUPUESTO
APROXIMADO

Sistema de
autenticacidn de usuarios
E-proxy (interfaz)
Organizacion recursos libres
Mddulo estadistico

Suscripcion E-libro catedra

Descentralizacion de servicios de
préstamo y consulta bibliotecaria
con oferta de recursos
informativos libres y dos bases de
datos que ofrecen libros digitales
completos y una variedad de
revistas para consulta de toda la
familia, todo en linea con

autenticacidn

https://biblioparque-
funza.com.co/cgi-bin/koha/opac-
password-recovery.pl

https://www.colsubsidio.com/landin

g/biblioteca-digital/

1 S 20,000,000.00

Suscripcidn anual a E-Libro Ficcidn

ELibro Catedra ofrece mas de
140.000 documentos en texto
completo de todas las disciplinas
académicas (libros, articulos, tesis,
revistas e informes),
constituyéndose en la Biblioteca
Virtual mas grande de contenidos
académicos en espaiiol,

gue permite acceso multiusuario
ilimitado.

https://elibro.net/

S 31,904,888.00

ELibro Ficcidn que contiene mas de
8,600 documentos de literatura
universal.

https://elibro.net/

$  4,741,824.00




Suscripcidn "Pasalapagina"

Servicios de hemeroteca virtual e

linea con 300 revistas tematicas y
de actualidad totalmente en linea

n | https://pasalapagina.com/home.html

Edicidn Libro de relatos Cajica cuenta
diferente

cuentos ganadores del Concurso
Cajica cuenta diferente

Antologia de cuentos cajiquefios,

() 000,000.00

Taller Cajica Cuenta Diferente

“Editor: Instituto Municipal de Culturay Tursmo de Cajica

Impresora a Color

Impresora a color con tanques de
tinta para los avisos, panel y

piezas informativas de la Biblioteca sublimacion-color-

https://www.mercadolibre.com.co/i 1 S 1,000,000.00
mpresora-epson-I-3210-tinta-de-

negro/p/MC0464905627?pdp filters=i
tem id:MC02859782546#is advertisi
ng=true&searchVariation=MC046490
562&backend model=search-

backend&position=3&search layout=
grid&type=pad&tracking id=6ca0446

f-3ce9-4d1b-a%ed-
Eho14d3hE0AfRad dAnmain-\/\QCATC




Sillas sala infantil

12 sillas de nifos para la sala
infantil colores surtidos

https://www.mercadolibre.com.co/si
Ila-infantil-estrella-rimax-x4-color-
violeta/p/MC0O50414292#polycard cl

ient=search-
desktop&search layout=grid&positio
n=6&type=product&tracking id=23f6

12

$

424,000.00

Guayas de seguridad portatiles

Guayas de seguridad para los
computadores

https://www.mercadolibre.com.co/g
uaya-de-seguridad-con-clave-para-
portatil-monitor-y-
pc/up/MCOU2438019164#polycard
client=search-
desktop&search layout=grid&positio

n=2&tvpe=product&trackine id=f629

10

$

299,000.00
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FECHA 12 02 2026

HORA INICIO | 09AM LUGAR

HORA FIN 10:30 AM COLEGIO HOWARD

AREA PROMOCION DE LECTURA Y ACTIVIDADES

RESPONSABLE DE ,

LA REUNION CLAUDIA MARITZA GONZALEZ CUBILLOS

OBJETIVO DE LA

REUNION INVITAR A LA IED A PARTICIPAR DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES

LISTA DE CONVOCADOS A LA REUNION
- ASISTE
NOMBRES Y APELLIDOS AREA rera
LUZ ESTELA AYALA RECTORA SI
JOHANNA RODRIGUEZ COORDINADORA SI
CLAUDIA MARITZA GONZALEZ CUBILLOS PROMOTORA SI
ORDEN DEL DiA

No ASUNTO RESPONSABLE

1 |SALUDO Y BIENVENIDA CLAUDIA MARITZA GONZALEZ

2 |PRESENTACION PROGRAMAS CLAUDIA MARITZA GONZALEZ

3 | ACLARACION DE DUDAS CLAUDIA MARITZA GONZALEZ

Direccién: Calle 1A # 0-40

Caijica - Cundinamarca

Teléfonos: (57+1) 310 584 4637 - 310 205 6145
Correo electrénico: pgrs@culturacajicagoveco

- ALCALDIA DE -

CAJICA

& ,
o 3 4
L

Pdgina web: www.culturacajica.gov.co
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DESARROLLO DE LA REUNION

En la fecha correspondiente, se llevd a cabo reunidén con la Rectora Estela y la
Coordinadora Joanna del Colegio Howard, con el objetivo de socializar el proyecto
“"Cajica Cuenta Diferente” y la Fiesta del Libro, iniciativas orientadas a
promover la lectura, la escritura por parte de la RBPC.

Durante el encuentro se presento el alcance de ambos proyectos, sus objetivos
principales, actividades propuestas y el impacto esperado en la comunidad
educativa.

Se resalté la importancia de generar alianzas con instituciones educativas que
fortalezcan los procesos lectores y culturales desde edades tempranas.

La Rectora Estela y la Coordinadora Joanna manifestaron una actitud positiva frente
a las iniciativas, mostrando interés en participar y vincular a la comunidad
educativa en las actividades planteadas.

Asi mismo, destacaron el valor de estos espacios para fomentar el gusto por la
lectura y el desarrollo cultural de los estudiantes.

La reunion finalizé con la disposicidon de mantener comunicacion permanente para
coordinar aspectos logisticos y definir la participacion del colegio en la programacién
de las actividades.

Direccién: Calle 1A # 0-40

Cajica - Cundinamarca " i
Teléfonos: (57+1) 310 584 4637 - 310 205 6145 = ; SALCALDINDE =
Correo electrénico: pgrs@culturacajicagoveco DG ¢ C A J I C A

Pdgina web: www.culturacajica.gov.co
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ACUERDOS Y COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ENVIAR PROGRAMACION FIESTA DEL LIBRO CLAUPIA MARITZZA MARZO 16
GONZALEZ
ANEXOS
Archivese en:
AN ( )
Firma de quien elaboro el Acta
Nombre: CLAUDIA MARITZA GONZALEZ_

Direccién: Calle 1A # 0-40
Cajica - Cundinamarca : ) ey
Teléfonos: (57+1) 310 584 4637 - 4 s : -
Corérco ele((fszorllzcol.opqsls@l‘;«céu;ulo}(](?nfc?gflcz 7, 'g., S : C A J I c A

Pdgina web: www.culturacajicagov.co
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HORA INICIO | !'0AM LUGAR
HORA FIN 1:30 AM IED CAPELLANIA
AREA PROMOCION DE LECTURA Y ACTIVIDADES
RESPONSABLE DE .
LA REUNION CLAUDIA MARITZA GONZALEZ CUBILLOS
OBJETIVO DE LA
REUNION INVITAR A LA IED A PARTICIPAR DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES

LISTA DE CONVOCADOS A LA REUNION

z ASISTE

NOMBRES Y APELLIDOS AREA (SI/NO)
JUAN PINTO RECTOR SI
OLGA MOLANO JEFE DE AREA SI
CLAUDIA MARITZA GONZALEZ CUBILLOS PROMOTORA SI
DOCENTES AREA DE HUMANIDADES HUMANIDADES SI

ORDEN DEL DIA

No ASUNTO RESPONSABLE

1 SALUDO Y BIENVENIDA

CLAUDIA MARITZA GONZALEZ

2 PRESENTACION PROGRAMAS

CLAUDIA MARITZA GONZALEZ

Direccién: Calle 1A # 0-40

Caijica - Cundinamarca

Teléfonos: (57+1) 310 584 4637 - 310 205 6145
Correo electrénico: pgrs@culturacajicagoveco

Pdgina web: www.culturacajica.gov.co
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3 | ACLARACION DE DUDAS

CLAUDIA MARITZA GONZALEZ
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Correo electrénico: pqrs@culturacajicagoveo
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DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 19 de febrero se llevo a cabo reunion con el sefior Rector y los docentes del
area de Humanidades de la IED Capellania, con el propdsito de socializar las
diferentes actividades propuestas por la Red de Bibliotecas Publicas de Cajica
(RBPC), orientadas al fortalecimiento de los procesos de lectura, escritura y
participacion cultural en la comunidad educativa.

Durante el encuentro se expusieron las principales iniciativas contempladas dentro
de la programacion institucional, destacando proyectos como estrategias de
promocion de lectura, actividades literarias, encuentros y procesos de articulacion
con las instituciones educativas del municipio.

Se enfatiz6 en la importancia de generar espacios que contribuyan al desarrollo del
pensamiento critico, la creatividad y el acercamiento de los estudiantes a la
literatura.

El Rector y los docentes del area de Humanidades se mostraron receptivos y
motivados frente a las propuestas presentadas, manifestando interés en participar
activamente y vincular a los estudiantes en las diferentes actividades

También, resaltaron la pertinencia de este tipo de articulaciones interinstitucionales
como un aporte significativo al fortalecimiento de los procesos académicos y
culturales dentro de la institucion.

Finalmente, se acordé mantener comunicacion permanente para coordinar la
participacion de la institucion en las actividades programadas, se definié fecha para
realizar nuestra primer actividad.

Direccién: Calle 1A # 0-40

Cajica - Cundinamarca " i
Teléfonos: (57+1) 310 584 4637 - 310 205 6145 = ; SALCALDINDE =
Correo electrénico: pgrs@culturacajicagoveco DG ¢ C A J I C A

Pdgina web: www.culturacajica.gov.co
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ACUERDOS Y COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
DIVULGACION A LOS ESTUDIANTES DE LA IED OLGA MOLANO 25 DE FEBRERO
CLAUDIA MARITZA
ENCUENTRO PARA ACTIVIDAD DE GONZALEZ 3 DE MARZO
SENCIBILIZACION
ANEXOS

Archivese en:

Firma de quien elaboro el Acta

Nombre: CLAUDIA MARITZA GONZALEZ,

Direccion: Calle 1A # 0-40
Cajica - Cundinamarca

Teléfonos: (57+1) 310 584 4637 - 310 205 6145
Correo electrénico: pqrs@culturacajicagoveo
Pdgina web: www.culturacajicagov.co
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HORA FIN 10:30 AM IED POMPILIO MARTINEZ
AREA PROMOCION DE LECTURA Y ACTIVIDADES
RESPONSABLE DE ,
LA REUNION CLAUDIA MARITZA GONZALEZ CUBILLOS
OBJETIVO DE LA
REUNION INVITAR A LA IED A PARTICIPAR DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
LISTA DE CONVOCADOS A LA REUNION
. ASISTE
NOMBRES Y APELLIDOS AREA St
FREDY ALEJANDRO RAMOS RECTOR SI
DIANA HERNANDEZ BIBLIOTECARIA ST
CLAUDIA MARITZA GONZALEZ CUBILLOS PROMOTORA ST
ORDEN DEL DiA
No ASUNTO RESPONSABLE

1 SALUDO Y BIENVENIDA

CLAUDIA MARITZA GONZALEZ

2 PRESENTACION PROGRAMAS

CLAUDIA MARITZA GONZALEZ

Direccién: Calle 1A # 0-40
Caijica - Cundinamarca

Teléfonos: (57+1) 310 584 4637 - 310 205 6145
Correo electrénico: pgrs@culturacajicagoveco

Pdgina web: www.culturacajica.gov.co
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CLAUDIA MARITZA GONZALEZ
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DESARROLLO DE LA REUNION

En la fecha correspondiente, se llevé a cabo reunion con el sefior Rector y la
Bibliotecaria de la IED Pompilio Martinez, con el propdsito de socializar el proyecto
“Cajica Cuenta Diferente” y la Fiesta del Libro, iniciativas orientadas a
fortalecer los procesos de lectura, escritura y participacion cultural en el municipio.

Durante el encuentro se realiz6 la presentacion general de los objetivos, actividades
propuestas, poblacién beneficiada y cronograma estimado de ejecucion. Se destacé
la importancia de articular esfuerzos entre las instituciones educativas y los
procesos culturales municipales para promover el habito lector y el acceso a
espacios literarios significativos.

Tanto el sefior Rector como la Bibliotecaria manifestaron su interés y disposicion
para participar activamente en las actividades planteadas, resaltando la pertinencia
del proyecto para la comunidad estudiantil.

Asi mismo, expresaron entusiasmo frente a la posibilidad de vincular a los
estudiantes y docentes en la programacion de la Fiesta del Libro.

La reunién concluyo con el compromiso de mantener comunicacion constante para
coordinar los detalles logisticos y definir la participacién de la institucion en el
desarrollo de dichas actividades.

Direccién: Calle 1A # 0-40

Cajica - Cundinamarca " i
Teléfonos: (57+1) 310 584 4637 - 310 205 6145 = ; SALCALDINDE =
Correo electrénico: pgrs@culturacajicagoveco DG ¢ C A J I C A

Pdgina web: www.culturacajica.gov.co
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ACUERDOS Y COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ORGANIZACION DE BIBLIOBANCOS DIANA HERNANDEZ 28 DE FEBRERO
CLAUDIA MARITZA
ENCUENTRO PARA ACTIVIDAD GONZALEZ 10 DE MARZO
ANEXOS
Archivese en:
—
e
Firma de quien elaboré el Acta
Nombre: CLAUDIA MARITZA GONZI:\LEZ_
Direccién: Calle 1A # 0-40
Cajica - Cundinamarca : ) ey
Teléfonos: (57+1) 310 584 4657 - 31 4 = ; -
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Pdgina web: www.culturacajicagov.co
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1. ANTECEDENTES

La Fiesta del Libro de Cajica se ha consolidado, desde su primera ediciéon en 2022, como un
evento cultural de gran relevancia para el municipio, con una amplia acogida por parte de
la ciudadania y una participacion creciente de lectores, mediadores, instituciones
educativas, librerias y actores del sector editorial. A lo largo de sus cuatro versiones, el
evento ha fortalecido el acceso al libro, la lectura y la escritura, y ha contribuido a posicionar
a Cajicd como un territorio comprometido con la circulacién del conocimiento y la cultura
escrita.

Para su quinta version en 2026, la Fiesta del Libro da un paso estratégico hacia su proyeccién
regional, ampliando de manera significativa la oferta editorial y las oportunidades de acceso
al libro. En esta edicién se contempla la realizacién del Mega Outlet del Libro de Sabana
Centro, con una oferta estimada de un milldn de libros, iniciativa confirmada por la
distribuidora Dislectura, lo que permitird acercar libros a precios accesibles a publicos
diversos.

La Fiesta del Libro de Cajica 2026 fortalecera sus sinergias con la Feria Internacional del Libro
de Bogota (FILBo), articulando la programacion cultural con el calendario editorial nacional
y contando con la participacion de autores e invitados en acuerdo con las principales
editoriales del pais. Se desarrollara un mercado comunitario de libros de segunda mano y
objetos asociados al universo del libro, promoviendo practicas de circulaciéon solidaria,
economia cultural y apropiacion social de la lectura.
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2. OBJETIVO GENERAL

Consolidar la V Fiesta del Libro de Cajicda 2026 como un evento cultural de alcance regional
que promueva el acceso democratico al libro, fortalezca las practicas lectoras y articule a
Cajica con los principales actores del sector editorial nacional, mediante una programacién
diversa, incluyente y de alta calidad.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ampliar la oferta editorial del evento mediante la realizacidn del Mega Outlet del Libro de
Sabana Centro, garantizando el acceso a libros a precios asequibles para publicos de todas
las edades.

Fortalecer la articulacién con la FILBo, generando sinergias programaticas y facilitando la
presencia de autores, editoriales y actividades alineadas con el circuito editorial nacional.

Fomentar la circulacién comunitaria del libro a través de un mercado de libros de segunda
mano y productos culturales asociados, promoviendo practicas de intercambio, reutilizacidn
y economia cultural local.

Impulsar la participacion ciudadana y el encuentro entre lectores, mediadores, creadores y
sector editorial, consolidando la Fiesta del Libro como un espacio de didlogo cultural y
construccion de comunidad.

Posicionar a Cajica como un referente regional en la promocién del libro, la lectura y la
cultura escrita en Sabana Centro.



—ALCALDIA -

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
Y TURISMO DE CAJICA

4. INVITADOS ESPECIALES

Se estan estableciendo contactos con la directora de la Feria del Libro de Bogotd, Adriana
Angel Forero y con la Directora de Fundalectura, Diana Rey, para proponer sinergias que
permitan traer a Cajicd al menos a dos de los escritores convocados para la Filbo 2026 del
pais invitado (India), en este sentido se propondran agendas comunes de trabajo.

MUNICIPAL DE CAJICA e
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5. EVENTOS ESPECIALES

5.1 FERIA COMERCIAL DEL LIBRO 2026 — GRAN OUTLET DE LIBROS
DE LA SABANA CENTRO-

La Feria Comercial del Libro 2026 sera el eje de circulacidn editorial mas robusto del evento
y un referente regional en acceso al libro. Gracias al compromiso del distribuidor Dislectura,
Cajica acogera el primer Gran Outlet de libros de Sabana Centro, una apuesta inédita que
pondra a disposicion del publico una oferta de un millén de ejemplares a precios especiales
de feria.

En este espacio convergeran sellos independientes, distribuidoras, editoriales nacionales,
librerias y proyectos literarios emergentes, conformando un mercado diverso que permitira
a los asistentes ampliar sus bibliotecas personales, descubrir nuevas voces y acceder a
titulos dificiles de encontrar en el circuito comercial tradicional.

La presencia de Dislectura, con su propuesta masiva de descuentos y liquidaciones
editoriales, garantiza una experiencia de compra accesible, dindamica y pensada para todas
las categorias de lector.

La Feria Comercial del Libro 2026 se consolidara como un motor de acceso democratico a la
lectura, fortalecera el ecosistema del libro en el municipio y posicionara a la Fiesta del Libro
de Cajica como un punto estratégico en el mapa cultural del departamento.

5.2 GRAN CAMBALACHE LITERARIO Y MERCADO DE LA POLILLA

El Cambalache Literario y Mercado de la Polilla sera un espacio dedicado al intercambio, la
circulaciony la revitalizacion de objetos con historia. Los lectores del municipio podran traer
libros para cambiar, donar o llevar consigo nuevas lecturas, fortaleciendo asi una economia
cultural basada en la confianza, la reciprocidad y el valor simbélico de los libros usados.

Ademas del trueque literario, este componente abrird un mercado especial para recibir y
ofrecer objetos de segunda mano asociados a la vida bohemia y a los ambientes literarios:
ediciones antiguas, vinilos, afiches, artesanias, muebles pequenos, ldmparas, maquinas de
escribir, marcapdginas y otros tesoros que acompaiian la cotidianidad de quienes leen,
crean o coleccionan.

Este espacio busca validar y dignificar la vida lectora de Cajica, reconociendo a los lectores
asiduos como guardianes de memorias, narrativas y objetos que han viajado de mano en
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mano. El Cambalache Literario y Mercado de la Polilla se consolidard como un punto de
encuentro comunitario, donde cada intercambio se convierte en relato y cada objeto
recobra sentido al pasar a una nueva historia.

5.3 PRIMER ENCUENTRO DE MEDIOS DE LA SABANA —
COMUNICACION, TERRITORIO Y CULTURA INFORMATIVA

En el marco de la V Fiesta del Libro de Cajica 2026 se realizara el Primer Encuentro de Medios
de la Sabana de Bogotd, un espacio de didlogo y reflexién orientado a reconocer el papel
fundamental que cumplen los medios de comunicacion regionales en la construccién de
ciudadania, memoria territorial y cultura informativa.

Este encuentro contara con un panel central integrado por directores y representantes de
medios privados de la Sabana de Bogotd, quienes compartirdn sus experiencias, visiones y
aprendizajes en torno al ejercicio periodistico y comunicativo en contextos locales. El panel
se concibe como un escenario de conversacién abierta, plural y constructiva, que permita
analizar de manera critica y responsable las dindmicas actuales de los medios regionales.

Durante el Encuentro se abordardan temas clave relacionados con los retos,
responsabilidades y vicisitudes que enfrentan los medios de comunicacién de la Sabana,
entre ellos:

La sostenibilidad econdmica de los medios regionales y su relacién con la independencia
editorial.

El papel de los medios locales en la construccion de opinidon publica informada y en la
promocién del debate democratico.

La ética periodistica, la verificacién de la informacion y la lucha contra la desinformacién en
entornos digitales.

La relacion entre medios, comunidad vy territorio, y su impacto en la identidad cultural
regional.

Los desafios de la transformacidn digital y la convergencia de formatos en los medios de
comunicacion locales.

El Primer Encuentro de Medios de la Sabana se proyecta como un aporte a la cultura
informativa, entendida como la capacidad ciudadana de acceder, comprender, analizar
criticamente y producir informacién de calidad. En coherencia con el espiritu de la Fiesta del
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Libro, este espacio reconoce la palabra —escrita, oral y digital— como un bien publico y un
instrumento esencial para la participacion social y el fortalecimiento democratico.

5.4 PLENARIA NACIONAL FLISOL 2026-SOFTWARE LIBRE, CULTURA'Y
CONOCIMIENTO ABIERTO-

En el marco de la V Fiesta del Libro de Cajica 2026, el municipio se propone como sede de
la Plenaria Nacional FLISoL 2026, un hecho sin precedentes en la historia del Festival
Latinoamericano de Instalacion de Software Libre (FLISoL), al reunir por primera vez en un
mismo espacio a voluntarios, organizadores y comunidades de software libre de distintas
regiones del pais.

El FLISoL es el mayor evento de difusidn del software libre en América Latina, activo desde
2005 y desarrollado de manera simultdnea en multiples ciudades del continente. En
Colombia, el festival ha consolidado una red diversa de colectivos, universidades vy
ciudadanos comprometidos con la promocién de tecnologias abiertas, la alfabetizaciéon
digital y la apropiacion social del conocimiento.

La realizacidon de esta Plenaria Nacional en Cajicd responde a una vision estratégica que
reconoce la afinidad entre el libro, la lectura y el software libre como bienes culturales
esenciales para la democratizacion del saber. Ambos comparten principios fundamentales
como el acceso abierto, la circulacién libre del conocimiento, el aprendizaje colaborativo y
la construccion colectiva de comunidad.

La Plenaria FLISoL 2026 se concibe como un espacio de reflexién, didlogo y proyeccion
nacional, en el que se abordaran temas centrales del actual ecosistema del software libre y
su impacto en la sociedad contemporanea, entre ellos:

El software libre como herramienta de democratizacion del conocimiento, soberania
tecnolégica y acceso equitativo a la informacion.

El papel del software libre en educacidn, bibliotecas, cultura y procesos comunitarios,
especialmente en contextos locales y territoriales.

Retos y oportunidades del software libre frente a la transformacién digital, la inteligencia
artificial, la seguridad informatica y la proteccién de datos.

La relacién entre politicas publicas, gobierno abierto y tecnologias libres en el contexto
colombiano.

A MUNICIPAL DE CAJICA e
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El fortalecimiento de redes de voluntariado, comunidades técnicas y procesos colaborativos
a nivel nacional.

Este capitulo amplia el alcance de la Fiesta del Libro de Cajica, integrando de manera
organica el lenguaje del libro y el lenguaje del cddigo, y posicionando al municipio como un
escenario innovador donde convergen cultura, tecnologia y participacion ciudadana. La
Plenaria Nacional FLISoL 2026 no solo enriquecera la programacién del evento, sino que
reforzara su cardcter contempordneo, inclusivo y articulado con los debates actuales sobre
el acceso al conocimiento en el mundo digital.
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6. TALLERES CON PREINSCRIPCION

6.1 TALLER DE GUION PARA SMART MOVIES

Espacio de formacién practica orientado a la creacién de guiones audiovisuales pensados
para producciones realizadas con teléfonos mdviles, explorando narrativas breves, recursos
visuales y técnicas de escritura para formatos digitales.

6.2 TALLER DE PODCAST

Taller introductorio para el disefio, escritura y produccién de contenidos sonoros, que
aborda el guion, la voz, la narrativa y las plataformas de difusién, como herramientas para
la comunicacidn cultural y comunitaria.

6.3 TALLER DE HAIKU

Espacio creativo dedicado a la escritura de haiku, donde los participantes exploraran la
sintesis poética, la observacion y la sensibilidad del lenguaje a través de esta forma breve
de la poesia.

10
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7. PRESENTACIONES ESPECIALES POR PARTE DEL IMCTC

Se realizara agenda conjunta con las Escuelas de Formacion Artistica para establecer
presentaciones especiales de “productos artisticos” realizados por las escuelas de
formacidn, sobre todo para el publico infantil.

11
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REPORTE CONSOLIDADO GENERADO PARA:
BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL DE CAJICA

PERIODO DE GENERACION DEL REPORTE. ene. 1 2026 - feb. 23 2026

) enero 1 2025 - febrero 23 2025 enero 1 2026 - febrero 23 2026

TOTAL DE
VISITAS:
2.770 =

2 500

1,500 -

Namero de personas unicas que entran en el /
curso de un dia a la biblioteca. El total de 1000

visitas se calcula sumando las visitas de |

usuarios afiiados + las de usuanos no

afiliados + usuarios atendidos en grupos. Para 500

calcular visitas en periodos superiores a un dia
(e]. semana, mes, afo) se suman las visitas
diarias. 0

Se muestra un comparativo del rango de fechas seleccionado y el mismo rango del
arfio inmediatamente anterior al filtrado.

Fecha energ febrero
enero 1 2026 - febrero 23 2026 hqT 2223
enero 1 2025 - febrero 23 2025 411 1514

RANGO DE EDAD

— PRIMERA INFANCIA (0 A 5 ANOS) Rango de Edad Porcentaje Visitas

ADULTOS MAYORES (00 .. . i
MINOS Y NINAS (6.

PRIMERA INFANCIA (0 A 5 ANOS) 2.67% 4

NINOS Y NINAS (6 A 12 ANOS) 10.54% 292



ADULT...

TOP DEPARTAMENTAL

ADOL..

JOVENES (18 A 28 ANOS)
ADULTOS (29 A 59 ANOS)

JOVEMES...
ADELANTE)

ADOLESCENTES (13 A 17 ANOS)

ADULTOS MAYORES (60 ANOS EN

11.19%

19.60%

46.14%

9.86%

310

243

1278

273

Reconociendo la diversidad de las bibliotecas publicas del pais con relacién a sus recursos fisicos, de personal y tecnolégicos, las bibliotecas
adscritas de agrupan en tres categorias (Pequefa, Mediana, Grande) de acuerdo con la ponderacion de tres variables: Nomero de volimenes, area
construida y puestos de lectura.

De acuerdo con |la cantidad de visitas recibidas y reportadas durante el periodo del informe, se establece la siguiente posicion para la biblioteca. ..

Total de bibliotecas en el departamento
Puesto que ocupa la biblioteca en su categona 1

10

Municipio

CAJICA

CHIA

EL ROSAL

SOACHA

SOACHA

CHOACHI

NEMOCON

GRANADA

TABIO

CHAGUANI

Centro
Poblado

CAJICA

CHIA

EL ROSAL

SOACHA

SOACHA

CHOACHI

NEMOCON

GRAMNADA

TABIO

CHAGUANI

o6 Categoria de la biblioteca

Nombre

BIELIOTECA PUBLICA MUNICIPAL DE CAJICA

BIELIOTECA PUBLICA MUNICIPAL HOQABIGA

BIELIOTECA PUBLICA MUNICIPAL DE EL ROSAL

BIELIOTECA PUBLICA MUNICIPAL JOAQUIN PINEROS CORPAS

BIELIOTECA PUBLICA MUNICIPAL SATELITE JOAQUIN PINEROS CORPAS-
SEDE CIUDAD VERDE

BIELIOTECA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CHOACHI

BIELIOTECA PUBLICA MUNICIPAL "RICARDO MOROS URBINA"

BIELIOTECA PUBLICA MUNICIPAL DE GRANADA

BIELIOTECA MUNICIPAL JOAQUIN PINEROS CORPAS DE TABIO SEDE JARDIN
BOTANICO

BIELIOTECA PUBLICA MUNICIPAL PARA NINOS LILIA VASQUEZ DE MATEUS

Total de bibliotecas en su categoria

Visitas

2770

2113

1.373

1.041

975

930

786

723

582

523

Asistencias

13.249

2.343

3.189

3.063

1.765

4.102

1.766

2.589

2212

1.246

MEDIANA

Afiliados

12

75

10

66

4

19

15




CARACTERIZACION DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA LA BIBLIOTECA

Asistentes por Sexo 1 3 2 49
— Total de Asistencias

1 3 .249 Cantidad de actividades a las que asiste un usuario, entendiendo
Total que la misma persona puede utilizar varios servicios —durante la
misma visita- (por ejemplo, consulta en sala y préstamo externo).
6276 69713 0 0 Por lo tanto, el niamero de asistencias por lo general es diferente al
Masculino | Femenino | Intersexual = Otros nimero de usuarios y al de visitas.
47% 52% 0% 0% Tenga presente que los graficos que se presentan en esta seccion

muestra la cantidad de asistencias basada en la informacion
detallada de los Afiliados, Mo afiliados y Grupos.

Tipos de Asistentes

- 1 3249 AFILIADOS

Total 3.834
88 11216 111.945 NUEVOS
Afiliados Mo Afiliados (Grupos 1 2
0% 9% 90%

Asistencias por Linea de servicios

B PrRESTAMO EXTERNO I ACCESO AINTERNET B REFERENCIA W FORMACION DE USUARIOS / ALFABETIZACION INFORMACIONAL
B ACTIVIDADES ¥ FORMACION EN LECTURAY ESCRITURA I ACTIVIDADES Y FORMACION CULTURAL
B ACTIVIDADES Y FORMACION COMUNITARIAY PARAEL DESARROLLO LocalL W CONSULTAEN SALA

0 3000 6000 S000 12000

PRESTAMO EXTERNO 2671
ACCESOA INTERNET 2739
REFERENCIA 2409
FORMACION DE USUARIOS / ALFABETIZACION INFORMACIONAL 0
ACTIVIDADES Y FORMACION EN LECTURAY ESCRITURA 773

ACTIVIDADES Y FORMACION CULTURAL 320

[
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AL TIVIDADEDS T FURNMALIUN GUNMUNIETARIA Y FARA EL VEasARRULLU LUGAL u

CONSULTA EN SALA 4337

CARACTERIZACION DE USUARIOS AFILIADOS

La siguiente informacién corresponde a los usuarios afiliados que asistieron durante el periodo de tiempo filtrado.

MNivel de Escolaridad Ubicacion Vivienda

NO TIENE 5
POSTGRADO
41% 59%
SECUNDARIA RURAL URBANA
TECNOLOGO

UNIVERSITARIO Total: 46 Total: 66

=
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PLAN DE TRABAJO 2026
COORDINACION RED MUNICIPAL DE BIBLIOTECAS DE CAJICA

El presente Plan de Trabajo 2026 establece las acciones estratégicas, operativas y culturales a desarrollar
desde la Coordinacion de Biblioteca, orientadas al fortalecimiento del servicio bibliotecario, la promocion de
la lectura, la participacion ciudadana y la optimizacion de los procesos internos, en concordancia con los
lineamientos institucionales del Instituto Municipal de Cultura y Turismo. Las actividades se estructuran
mediante una programacion anual con enfoque en resultados, priorizando programas institucionales,
procesos de formacion del talento humano, gestion de colecciones y acciones de impacto comunitario. El
plan contempla mecanismos de seguimiento y evaluacion a través de productos verificables e indicadores
basicos de gestion, permitiendo la toma de decisiones y la rendicion de cuentas.

Mes Programa / Proyecto|Actividades Clave Producto / Indicador
Entregable

Enero Planeacién Planeacién anual, cronogramas, ajustes Plan Operativo Plan validado
institucional logisticos 2026 aprobado

Enero Grupo Amigos Socializacion y conformacién Acta de Grupo activo
Biblioteca conformacion

Febrero Talento humano Capacitacion inicial y asignacion de roles  |Manual de roles  |% personal

capacitado

Febrero—Agosto Cajicd Cuenta Diseno, lanzamiento y seguimiento Bases, registrosy |N2 participantes
Diferente cierre

Marzo-Mayo Fiesta del Libro Disefio, produccion y evaluacion Evento e informe |Asistencia

Junio-Julio Bibliovacaciones | Programacion y ejecucién Registro de N2 asistentes

Agosto Concurso literario Evaluacién y deliberacién Acta de ganadores |Acta publicada

Septiembre—Octubre Horror Fest Preproduccion y realizacion Evento realizado |Asistencia




Noviembre-Diciembre

Bibliovacaciones Il

Programacion y ejecucion

Registro de

N¢ asistentes

Diciembre

Gestion interna

Inventario y planeacién 2027

Informe anual

Informe entregado
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V CONCURSO MUNICIPAL DE NARRATVA
CAJICA CUENTA DIFERENTE
El tren y la estacion de Cajica:
historias de progreso, memoria y comunidad

SOBRE LA CONVOCATORIA

CAJICA CUENTA DIFERENTE es un concurso literario dirigido a escritores
con residencia en el municipio de Cajica de minimo (3) afos, , nacidos
en Cajica (aunqgue residan en otra ciudad), estudiantes de instituciones
educativas del municipio.

El certamen busca fortalecer y cualificar a los autores locales, mediante
la premiacion de relatos breves. Para su quinta versién, el concurso girara
en torno a la celebracién de los primeros cien anos de la llegada del tren
al municipio.

Cajicd se prepara para conmemorar los 100 afios de la llegada del
ferrocarril, un hito histérico que transformd su desarrollo social,
econodmico y cultural. El concurso Cajica cuenta diferente, versara este
afo sobre este importante hito, reconstruyendo historias y motivando a
niflos y jovenes a informarse y conocer la importancia que tuvo el
transporte férreo. Se trata de rescatar la memoria colectiva, fomentar la
creacion artistica y literaria, y celebrar este patrimonio histérico que
forma parte de la identidad cajiquena.

Desde su invencidn en el siglo XIX, el ferrocarril revoluciond el transporte
mundial. No fue solo una maquina de vapor sobre rieles; fue un simbolo
de la era industrial, de la conexién entre pueblos, del comercio que
alimentaba economias y del turismo que abria horizontes. El tren
representd, en todo el mundo, la posibilidad de un futuro mas rapido,
integrado y desarrollado.

En Colombia, el ferrocarril fue una obra de titanes. El Ferrocarril de la
Sabana, inaugurado en 1889, marcé el inicio de una red que buscaba unir
el pais. Aunque muchos proyectos quedaron truncos, los trenes que
circularon transformaron regiones enteras, transportando café, sal,
productos agricolas y pasajeros. Fueron las venas por donde corrid la
sangre econdmica de la nacién durante buena parte del siglo XX.

La llegada del tren a Cajica (1926)

Hacia 1926, el silbato del tren se escuché por primera vez en Cajica. La
estacion, construida cerca del centro del municipio, se convirtié de
inmediato en el corazén del movimiento. Por sus vias viajaron miles de
sacos de papa, canecas de leche, productos de la tierra cajiquefa hacia

Direccion: Calle 1A # 0-40
Caijica - Cundinamarca K ’E\; -
Teléfonos: (57+1) 310 584 4637 - 310 205 6145 %“o g —ALCALDIA —
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Bogotd. Y por sus andenes pasaron generaciones de habitantes: ninos
que viajaban a estudiar, adultos que se desplazaban a trabajar, familias
que visitaban la capital.

La estacion no fue solo un edificio: fue lugar de encuentros y despedidas,
de noticias que llegaban y partian, de historias que se tejian entre el
vaVén de los vagones. El tren ayudd a consolidar a Cajicad como municipio
pujante, conectandolo con el desarrollo de la regidn y el pais.

Hoy, cuando la via férrea de Cajica ofrece un uso limitado, la memoria del
tren sigue viva. Es un icono del progreso que no olvida sus raices, un
vehiculo que en su momento "movid" no solo carga y pasajeros, sino
también suefos, oportunidades y el desarrollo mismo de Cajica.
Recuperar estas historias es fortalecer nuestra identidad y patrimonio
cultural.

Caracteristicas:

Los interesados deberan presentar un solo texto inédito y original, escrito
en lengua castellana, la tematica para esta versidon sera "El tren y la
estacion de Cajica: historias de progreso, memoria y comunidad". Las
obras deben abordar, desde cualquier perspectiva, la relacion del
ferrocarril con el municipio: anécdotas personales o familiares,
transformacién del paisaje, importancia econdmica, encuentros sociales,
o representaciones simbdlicas del tren como vehiculo de desarrollo. La
extension maxima del relato serd de 1.000 palabras. El texto deberd
presentarse en archivo pdf, fuente arial, tamafio 13 puntos. Para la
convocatoria se podran presentar cuentos o crénicas.

« Las obras deben ser inéditas y de creacién propia.
« No deben haber sido premiadas en otros concursos.

« Los participantes ceden los derechos de reproduccion y difusién al
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica para fines cultu-
rales y educativos, manteniendo siempre la autoria.

« Se prohibe el contenido ofensivo, discriminatorio o que viole dere-
chos de terceros.

Categorias:
e Categoria infantil: 7 a 11 afios

e Categoria pre juvenil: 12 a 17 afos
e Categoria juvenil y adultos: 18 anos en adelante

Direccién: Calle 1A # 0-40
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Comité evaluador:

El comité evaluador estara conformado por tres (3) profesionales,
escritores, gestores, docentes, talleristas y/o bibliotecarios con
experiencia minima de 3 anos en areas relacionadas con el libro, la
literatura o las bibliotecas.

Podran participar:

. Residentes en Cajica (minimo 3 afios)
. Nacidos en Cajica (aunque residan en otra ciudad)
J Estudiantes de instituciones educativas del municipio

Bolsa de premios y categorias:

Categoria infantil

Primer lugar: $ 850.000,00
Segundo lugar: $ 400.000,00
Tercer lugar: $ 200.000,00
Categoria pre-juvenil

Primer lugar: $ 850.000,00
Segundo lugar: $ 400.000,00
Tercer lugar: $ 200.000,00
Categoria juvenil y adultos

Primer lugar: $ 1.200.000,00
Segundo lugar: $ 600.000,00
Tercer lugar: $ 300.000,00

Bolsa total de $ 5.000.000.

Rubrica y evaluacion.
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(20 Puntos)

profundidad, claridad
y sensibilidad histoé-
rica.

cuadamente  pero
con limitada profun-
didad.

= %;@( MUNICIPAL DE CAJICA
B S INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
Y TURISMO DE CAJICA
CRITERIO Alto Medio Bajo
Relacion con el
- Aborda el tema con|Aborda el tema ade- L, -
tema eje Relacion superficial

o tangencial con el
tema.

Creatividad y originali-
dad
(25 Puntos)

Enfoque innovador,
uso creativo del len-
guaje, estructura no-
vedosa.

Propuesta intere-
sante pero con ele-
mentos convencio-
nales.

Propuesta comun,
sin elementos dis-
tintos.

Calidad narrativa/es-

cion
(5 Puntos)

manera impecable
sin errores ortografi-
cos

ordenado, pero con
algunos errores de
ortografia

tilo/recursos literarios | [8Xt0 coherente, |t 4\ orensible
35 punt bien  estructurado, Texto confuso, erro-
( untos) ) pero con algunos
voces harrativas de- res graves de redac-
. ._|errores de estruc-| . N
finidas, ortografia , cion u ortografia.
. tura u ortografia.
impecable.
Valor historico/emo- Evoca eficazmente : .
. I . - Logra cierta cone-|No logra transmitir
clona memoria  colectiva, xion emocional o]valor histérico o
(15 Puntos) identidad o signifi-|." , . .
historica. emocional.
cado cultural.
Ortografia y Presenta- |Presenta el texto de|Presenta el texto|Presenta el texto de

manera desorde-
nada y abundan los
errores ortograficos

o Para la categoria infantil, el dibujo que acompaia el cuento
tendra un valor simbélico y no sumara la calificacion general.
Los mejores dibujos seran expuestos en los eventos de la
Red Municipal de Bibliotecas Publicas.

Postulacion y registro.

La postulacion del

cuento

se realizara

Unicamente por el formulario que se encuentra publicado en la pagina
oficial del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica en el siguiente
enlace: por definir. Solo seran habilitados los participantes y cuentos
registrados mediante este formulario. Se podra participar Unicamente con
una (1) pieza literaria, en caso de registrar varias piezas, se tendra en
cuenta solo la primera registrada.

Causales de rechazo. Se consideran como causales de rechazo las

siguientes:

e No cumplir con el cronograma y parametros de la convocatoria.

e En la etapa de revisién de documentos no sea posible abrir alguno
de los documentos anexos y/o los enlaces (vinculos o links)
solicitados en la convocatoria.
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e Se compruebe que la informacién contenida en los documentos
que componen el proyecto no es veraz o no corresponde a la

realidad, en cualquier etapa del proceso.

e Presentar textos con plagio parcial o total, ya sea de otro autor o
con el uso de alguna plataforma de inteligencia artificial.
¢ Que el participante haya resultado ganador en la convocatoria del

ano 2025.

e Propuestas presentadas por familiares de contratistas o
funcionarios adscritos a la Red Municipal de Bibliotecas Publicas de

Cajica.
CRONOGRAMA
EVENTO FECHA DESCRIPCION
Apertura de la
convocatoria Publica
V CONCURSO
MUNICIPAL DE 02/03/2026 Apertura del concurso
CUENTO CAJICA
CUENTA DIFERENTE
Cierre de la
convocatoria Publica Cierre de la
V CONCURSO 17/08/2026 plataforma de
MUNICIPAL DE 05:00PM recepcion de las
CUENTO CAJICA propuesta
CUENTA DIFERENTE
Publicacién de listado Publicacién de listado
de habilitados, 19/08/2026 de habilitados,

rechazados y por
subsanar

rechazados y por
subsanar

Proceso de revision y
evaluacion de las
propuestas

24/08/2026 a
21/09/2026

Revisidén por parte del
Comité Evaluador
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Publicacion de Publicacion de
resultados del 28/09/2026 resultados del
concurso concurso

La entrega de los
premios se realizara
30/10/2026 en el marco del
HorrorFest 2026, en

acto publico.

Evento de entrega de
premios del Concurso

TIPOS DE PARTICIPANTES

Podran participar personas naturales, colombianas o extranjeras,
debidamente identificadas y/o naturalizadas en Colombia, que
demuestren residencia en el Municipio de Cajicd superior a 3 afos,
nacidos en Cajicd (aunque residan en otra ciudad), estudiantes de
instituciones educativas del municipio.

QUIENES NO PUEDEN PARTICIPAR

Adicionalmente a las restricciones de participacién establecidas en las
Condiciones Generales de Participacidon, en esta convocatoria no pueden
participar contratistas adscritos a la Red Municipal de Bibliotecas de Cajica
o sus familiares.

DOCUMENTACION
DOCUMENTOS ADMINISTRATVOS

PERSONA NATURAL

REQUISIT z ARCHV
o
N o DESCRIPCION O TIPO
Documento | Imagen del documento de identidad por .
. Digital
1 de ambos lados en una sola pagina del PDF
identidad | artista. (SUBSANABLE)
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Certificado
2 de
residencia

Certificado de residencia del artista
expedido por la junta de accién comunal,
que exprese sede y trabajo artistico
desarrollado de minimo (3) tres afos en
el municipio de Cajica, debidamente
diligenciado, firmado y escaneado. Aplica
para la modalidad de aspirantes que
residan en el municipio por 3 afios o0 mas

(NO SUBSANABLE)

Digital
PDF

Certificado
3 de
escolaridad

Certificado de matricula vigente en
cualquier institucion educativa del
municipio de Cajicd, publica o privada, de
Cajica. Aplica para la modalidad de
aspirantes que hagan parte de nucleo
escolar del municipio.

(NO SUBSANABLE)

Digital
PDF

Registro
4 civil de
nacimiento

Registro Civil de Nacimiento. Aplica para
modalidad de nacidos en Cajica que vivan
en otro lugar.

(NO SUBSANABLE)

RUT

Registro unico tributario RUT
ACTUALIZADO 2026 y con uno o mas
codigos asociados a la actVidad artistica
y cultural que desarrolla.
(SUBSANABLE)

Digital
PDF

6 | Soy Cultura

Copia del certificado de inscripcion en el
Registro Unico Nacional de Agentes
Culturales Soy Cultura, de conformidad
con el articulo 18 de la Ley 2070 de 2020.
(https://soycultura.mincultura.gov.co/#
/home). (NO SUBSANABLE)

Digital
PDF
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Derechos | Documento de cesién de derechos de | Digital
de autor | autor de la pieza literaria participante PDF

DOCUMENTOS TECNICOS PARA EVALUACION

DESCRIPCION ARCHVO
o
N REQUISITO TIPO

Diligencie en su totalidad el formulario
que se encuentra en el enlace XXXXX,
subiendo los documentos requeridos
FORMULARIO |€n su totalidad y la pieza literaria

PARA participante con las caracteristicas o
1 | PRESENTACION | Solicitadas. Digital
DE LA PDF

Cualquier informacién adicional o
aclaracion, por favor comunicarse al
correo electrénico:

PROPUESTA

bibliotecacentral@culturacajica.gov.co

DERECHOS Y DEBERES
DERECHOS ESPECIFICOS DE LOS GANADORES

Adicionalmente a lo establecido en el apartado de derechos de los
ganadores de las condiciones generales de Participacién, los ganadores
de esta convocatoria tienen derecho a recibir la totalidad del estimulo
posterior al proceso de notificacion de la resolucidon de ganadores vy al
cumplimiento de los requisitos y trémites solicitados por el Area Juridica
y Financiera del IMCTC. Los desembolsos se haran previa aprobacién por
parte del area misional encargada de realizar el seguimiento. Dichos
desembolsos estan sujetos a la disponibilidad de recursos, a la
programacion de pagos que realice la entidad y se les aplicaran las
retenciones tributarias a las que haya lugar.
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Codigo TRD: 1023

Bogotd, D.C., 13 de febrero de 2026

Sefor

VICTOR MANUEL MEJIA ANGEL
bibliotecacentral@culturacajica.gov.co
Coordinador RBPC

Cajicd - Cundinamarca

Tipo de respuesta: Definitiva
Radicado Entrada: MC03267E2026

Asunto: aclaracion del requisito Soy Cultura para la participacion en
convocatorias publicas

Reciba un cordial saludo:

En atencién a su comunicacién relacionada con el Registro Unico Nacional de
Agentes Culturales — Soy Cultura y los requisitos la participacién en el Concurso
de cuento “Cajica Cuenta Diferente”, respondemos en los siguientes términos:

1. Aclarar si el carné Soy Cultura es un requisito obligatorio para los
participantes para el concurso Cajica Cuenta Diferente y si debe
ser solicitado obligatoriamente en la Resolucion que reglamenta
su convocatoria como documento administrativo necesario para la
primera etapa del certamen o si puede ser solicitado solo para
ganadores y finalistas.

2. Informar si es posible la exoneracion de este requisito, o su
exigencia en una etapa posterior del proceso (solo para los
ganadores y finalistas) y no como condicion para la inscripcion en
el concurso.

“Se consideran copias controladas los documentos que se encuentran vigentes en ISOLUCION”.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia

Direccién: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31
Conmutador: (+57) 601 342 4100 Ext. 4073 — 4074 - 4076

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 938081 servicioalciudadano@mincultura.gov.co
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En primer lugar le informamos que, el Registro Unico Nacional de Agentes
Culturales Soy Cultura, es un instrumento de inscripcion, caracterizacion y
actualizacion de la informacion de todas aquellas personas naturales, mayores
de edad, que sean creadores o gestores culturales; informacidn que es de
utilidad para la formulacién de politicas publicas que propendan por el desarrollo
del sector y faciliten el acceso de la comunidad a los bienes y servicios culturales,
como lo orienta la Ley 2070 de 2020 - Ley Reactivarte, en su articulo 18.

De otro lado la Ley es clara al establecer en el mismo articulo que “quienes
aspiren a obtener los estimulos publicos culturales otorgados en desarrollo del
articulo 18 de la Ley 397 de 1997 por parte del Ministerio de Cultura y las
entidades departamentales, municipales y distritales responsables de la cultura,
asi como para aquellos estimulos otorgados por el Fondo de Desarrollo
Cinematografico de que trata la Ley 813 < sic, 814> de 2003, deberan estar
inscritos en el registro de que trata el presente articulo”.

Cabe ademas sefalar que, una vez los agentes culturales finalizan el proceso de
registro, la plataforma permite la descarga de un documento en formato PDF
gue confirma que el registro se adelanté de manera exitosa y que deberan
presentar a la hora de participar en las convocatorias publicas que otorgan
estimulos en el sector cultura.

En consecuencia, la exigencia relacionada con “Soy Cultura” no se refiere a la
presentacion de un carné fisico o de la Tarjeta de Afinidad, sino se refiere a la
acreditacién de la inscripcién en el Registro Unico Nacional de Agentes Culturales
puesto que este es un requisito para aspirar a estimulos publicos culturales, de
acuerdo con la ley. Por ello, cuando una convocatoria implique el otorgamiento
de estimulos de esta naturaleza, la entidad convocante debe verificar que los
aspirantes se encuentren inscritos en dicho registro.

Ahora bien, la norma no establece que esta acreditacidon deba exigirse en etapas
iniciales o finales. En ese sentido, corresponde a la entidad en virtud de la
autonomia territorial definir dicho momento, lo que si es claro es que al ser un
precepto normativo este no puede ser omitido.

3. Brindar orientacion sobre alternativas que permitan cumplir con
los lineamientos normativos sin afectar la participacion,
continuidad y enfoque comunitario del proceso.

Al respecto, se reitera que el cumplimiento de los lineamientos establecidos en

la Ley 2070 de 2020 es obligatorio para las convocatorias que impliquen el
otorgamiento de estimulos publicos culturales.

“Se consideran copias controladas los documentos que se encuentran vigentes en ISOLUCION”.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia

Direccién: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31
Conmutador: (+57) 601 342 4100 Ext. 4073 — 4074 - 4076
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Por lo tanto, corresponde a la entidad que lidera la convocatoria evaluar y definir
las alternativas que permitan garantizar dicho cumplimiento sin afectar la
participacion, continuidad y enfoque comunitario del proceso, en el marco de sus
competencias de planeacion, diseno y reglamentacidon de sus programas.

En ese sentido, el Ministerio no interviene en el disefio particular de las
convocatorias adelantadas por las entidades territoriales; sin embargo, estas
deben desarrollarse en observancia de las normas y lineamientos vigentes que
no pueden ser obviados. Dentro de ese marco, las entidades territoriales gozan
de autonomia para definir el momento y la forma de exigir los requisitos,
garantizando siempre el cumplimiento de la Ley.

De otro lado es importante sefialar que, con la informacidn obtenida en el
registro, el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes asi como las
entidades responsables de cultura pueden conocer las caracteristicas de quienes
hacen parte del sector en todo el territorio nacional, generar datos estadisticos,
obtener informacién diagndstica para la formulacion de programas y politicas
publicas, mejorar la circulacion de informacion, el acceso a la oferta de bienes y
servicios y fortalecer las conexiones entre entidades de distintos niveles y entre
agentes culturales, para desarrollar una red de cooperacion.

Para lo cual este Ministerio pone a disposicién de las entidades territoriales un
modulo de consulta en Soy Cultura, que les permitird a las instancias
responsables de cultura de municipios y departamentos, como el Instituto de
Cultura y Turismo de Cajica, acceder a la informacién de los gestores y creadores
culturales registrados en sus territorios y a la vez realizar las verificaciones
pertinentes de acuerdo con el articulo 18 de dicha norma.

Por lo anterior, les proponemos desarrollar un espacio de socializacién virtual de
este modulo para entidad territorial, al tiempo que les compartimos los requisitos
necesarios para habilitar el usuario respectivo de consulta:

El o la responsable de cultura de la entidad territorial debera enviar un correo
electrdénico a la cuenta soycultura@mincultura.gov.co con el asunto “Solicitud
de informacién entidad territorial -nombre Departamento/Municipio” que
incluya:

a. Nombre del (la) responsable de cultura, cargo, cédula, correo, celular y
direccién de la entidad.

b. Datos de personas que estarian a cargo del manejo de la informacién
(nombre, cédula, cargo, correo, celular).

“Se consideran copias controladas los documentos que se encuentran vigentes en ISOLUCION”.
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c. Adjuntar los siguientes documentos:
v' Acuerdo de confidencialidad firmado (se adjuntard con el correo de
solicitud de usuario por parte de la instancia).
v" Documentos de soporte: cédula del (la) responsable de cultura,
resolucidon o acta de nombramiento y de posesién en el cargo.
d. Fecha y hora propuesta para realizar la reunidén de socializacién del
modulo de entidad territorial en Soy Cultura.

Una vez se envie la informacién anterior, la Oficina Asesora de Planeacion
remitira el usuario y contrasena para ingresar al médulo, junto con una guia de
uso del sistema.

Finalmente, reiteramos nuestro interés en promover los procesos de gestion y
gobernanza cultural en las regiones, por lo cual quedamos a disposicion para
atender cualquier inquietud relacionada con el registro Soy Cultura, a través del
correo electrénico soycultura@mincultura.gov.co o al teléfono (601) 342 4100,
extensiones 1350 - 1351, donde sera atendido de manera oportuna y agil.

Atentamente,

ALFREDO/GOENAGA LINERO
Jefe (E) de la Oficina Asesora de Planeacion

CC: Instituto Municipal Cultura y Turismo de Cajica: pgrs@culturacajica.gov.co
Proyectd: Sandra Zuluaga - Profesional especializado Oficina Asesora de Planeacion
Viviana Ballesteros - Profesional especializado Oficina Asesora de PIaneacién
Reviso: Diana Marcela Martinez Vargas - Contratista Oficina Asesora Juridica =wwoe
Aprobd: Carol Lamprea - Coordinadora GIT de Planeacién Estratégica y Seguimiento, Oficina Asesora Planeacion Cosp
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