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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 02 

Hora: 9:30 am  Fecha: 11/03/2026 

Lugar: Virtual por la plataforma TEAMS  

Dependencia que Convoca: Coordinación centro zonal Oriente  

Proceso: Promoción y prevención  

Objetivo: 

Realizar comité técnico operativo extraordinario del contrato17004752026 modalidad 
INSTITUCIONAL, servicio CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL – A -, Centro Zonal Oriente 
suscrito entre el ICBF y la EAS ASOCIACION DE MUJERES VICTIMA DEL CONFLICTO 
ARMADO. GESTIONANDO PAZ. Validación Hojas de Vida.  

Agenda:  

1. Presentación Hojas de vida  

2. Proposiciones y varios 

La profesional Especializada Liliana García Avilés Coordinadora del centro zonal y Supervisora del contrato, informa que tendrá 
a cargo la secretaria técnica del comité Liliana Villa Rodríguez Enlace del equipo de seguimiento a la ejecución técnica a los 
contratos de primera infancia; quien inicia verificando la asistencia de las personas presentes en dicho comité. 

A continuación, se verifican los asistentes por las dos partes:  
 
Por la EAS ASOCIACION DE MUJERES VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO. GESTIONANDO PAZ 
 

CARMELINA DIAZ RIVAS Representante Legal 

LUDIRLENA PEREZ CARVAJAL Gerente 

LINA MARIA AREVALO CASTAÑO Coordinadora Técnica 

CLAUDIA PATRICIA ISAZA SAAVEDRA Coordinadora Pedagógica 

FLORALBA SALINAS SANCHEZ Coordinadora Pedagógica 

 
Por el ICBF - Centro Zonal Oriente 

LILIANA GARCIA AVILES Coordinadora Centro Zonal y Supervisora 

LILIANA VILLA RODRIGUEZ Enlace de seguimiento de ejecución técnica 

LAURA ROSA LLANO DIAZ Enlace de seguimiento de ejecución Financiera  

HOOVER DE SALVADOR OSPINA Enlace de seguimiento de ejecución técnica 

MONICA LILIANA CELIS  Enlace de seguimiento de ejecución técnica  

LILIANA MUÑOZ TIQUE Profesional Universitario 

YUDY PAOLA OSPINA JARAMILLO Profesional universitario  

MONICA DEL PILAR VERGARA RICO Profesional Universitario 

 
La supervisora del contrato aclara que, en el marco del presente comité se realizará la revisión de las hojas de vida cargadas, en 
el sentido de verificar si los formatos cuentan con los soportes que certifican la formación y experiencia requeridos para el cargo 
al cual optan; dando cumplimiento con las orientaciones que en este sentido establece la GUÍA OPERATIVA DEL SERVICIO 
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL -CDI V2.  Aclarando que, posterior a esta validación, es la EAS la que debe continuar 
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con el proceso de selección y contratación del personal que más se adecúe a las necesidades del servicio y la cultura 
organizacional de la Entidad. 
 
Dicho lo anterior, se concede la palabra a la coordinadora técnica Lina Arévalo, quien establece que, se presentan para validación 
hojas de vida en los perfiles Profesional en Salud y Nutrición, Agente Educativo y Gestor de Alimentos; con el ánimo de contar 
con un banco de hojas de vida validadas, y poder cubrir con oportunidad las vacantes que se presenten ante posibles 
incapacidades o cuando se presente la adición de cupos al contrato. 
 
Se presentan las hojas de vida propuestas por la EAS: 
 
AGENTE EDUCATIVO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Laura Rosa Llano, enlace de seguimiento a la ejecución financiera; refiere que se validan las hojas de vida presentadas en este 
perfil, dado que cumplen con la formación y experiencia requerida para el cargo; además de haber estado vinculadas a los 
servicios para la atención a la primera infancia, en vigencias anteriores y son técnico laboral para la atención a la primera infancia 
perfil 2. Las hojas de vida corresponden a: 
 

- YIRI ALEJANDRA RENDON 

- YENIFER CALVO VALENCIA 

- LAURA DANIELA ESPEJO MARIN 

- HEIDY JHOANNA RICO SOLANO 

 
PROFESIONAL EN SALUD Y NUTRICIÓN 
 
En este perfil se presentan las Hojas de vida de: 
 

- LILIANA BONILLA PEREA 

- NATALIA NIÑO HERNANDEZ 

- ANGIE CAROLINA OSPINA ORTIZ 

CARGO REQUISITOS DESCRIPCIÓN NOMBRE FORMACION PERFIL CUMPLE
NO 

CUMPLE
EXPERIENCIA CUMPLE NO CUMPLE

la justificación 

de la EAS para 

proponerlo y 

considerar que 

es el idóneo

Perfil 1

Estudios: título profesional en: pedagogía infantil, educación

preescolar, educación inicial, educación infantil, educación

especial, licenciatura en artes plásticas, escénicas o

musicales o etnoeducación.

YIRI ALEJANDRA RENDON TECNICO LABORAL PARA LA PRIMERA INFANCIA PERFIL 2 X 2 AÑOS 11 MESES X

Experiencia
Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con 

el objeto y obligaciones del contrato a celebrarse.
YENIFER CALVO VALENCIA TECNICO LABORAL PARA LA PRIMERA INFANCIA PERFIL 2 X 4 AÑOS Y 2 MESES X

Perfil 2
Estudios: título de normalista superior o técnico en atención

integral a la primera infancia.
LAURA DANIELA ESPEJO MARIN TECNICO LABORAL PARA LA PRIMERA INFANCIA PERFIL 2 X 3 AÑOS 8 MESES X

Agente educativo

Experiencia

Experiencia: doce (12) meses de experiencia laboral

relacionada con el objeto y obligaciones del contrato a

celebrarse.

HEIDY JHOANNA RICO SOLANO PERFIL 2TECNICO EN EDUCACION PREESCOLAR X 3 AÑOS 1 MESES X
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- LUZ BIOLEDY LOPEZ BOLIVAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frente a la revisión de estas Hojas de vida, la profesional del equipo de primera infancia Laura Rosa Llano, informa que la hoja 

de vida de Natalia Niño Hernandez, no cuenta con los certificados de experiencia, en el caso de la HV de Angie Carolina Ospina 

Ortíz no cuenta con el acta de grado; así mismo, en la Hoja de vida de Luz Bioledy López Bolivar, no se adjuntaron las consultas 

de antecedes, y si bien, es deber de la EAS presentarlos al momento de postular la hija de vida para la validación; no es un 

requisito que impida que se valide la Hoja de vida en el marco del comité.  Por lo anterior, establece que sólo se validan las Hojas 

de vida para este perfil, por cumplir con la formación y experiencia requeridas, las correspondientes a: 

 

- LILIANA BONILLA PEREA 

- LUZ BIOLEDY LOPEZ BOLIVAR 

 

GESTOR DE ALIMENTOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En este perfil se validan las tres hojas de vida presentada y correspondientes a: 
 

- ANYI MARCELA RUIZ URIBE 
- SAMIR GOMEZ BEDOYA 

CARGO REQUISITOS DESCRIPCIÓN NOMBRE PERFIL FORMACION CUMPLE
NO 

CUMPLE
EXPERIENCIA CUMPLE NO CUMPLE

la justificación 

de la EAS para 

proponerlo y 

considerar que 

es el idóneo

Perfil 1 Estudios: título profesional en: nutrición o nutrición y dietética. LILIANA BONILLA PEREA PERFIL 2
AUXILIAR DE 

ENFERMERIA
X 17 AÑOS X

Experiencia
seis (6) meses de experiencia profesional, relacionada con el objeto y obligaciones del 

contrato a celebrarse.
NATALIA NIÑO HERNANDEZ PERFIL 2

AUXILIAR DE 

ENFERMERIA
X 5 MESES X

FALTAN LOS CERTIFICADOS DE 

EXPERIENCIA

Perfil optativo 1
Estudios: certificación de culminación del plan de estudios de nutrición o nutrición y 

dietética, expedida por la Institución de Educación Superior.
ANGIE CAROLINA OSPINA ORTIZ PERFIL 2

AUXILIAR DE 

ENFERMERIA
X 4 AÑOS X

FALTA DIPLOMA O ACTA DE 

GRADO

Experiencia
Seis (6) meses certificados de prácticas universitarias o experiencia laboral 

relacionada con el objeto y obligaciones del contrato a celebrarse.
LUZ BIOLEDY LOPEZ BOLIVAR PERFIL 2

AUXILIAR DE 

ENFERMERIA
X 15 AÑOS X

FALTA CONSULTAS DE 

ANTECEDENTES

Perfil 2 Estudios: título profesional en: enfermería.

Experiencia
seis (6) meses certificados de prácticas universitarias o experiencia laboral 

relacionada con el objeto y obligaciones del contrato a celebrarse.

Perfil optativo 2 Estudios: título de: técnico en auxiliar de enfermería

Experiencia
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el objeto y obligaciones del 

contrato a celebrarse.

Profesional en salud y 

nutrición

CARGO REQUISITOS DESCRIPCIÓN NOMBRE FORMACION CUMPLE NO CUMPLE EXPERIENCIA CUMPLE
NO 

CUMPLE

la justificación 

de la EAS para 

proponerlo y 

considerar que 

es el idóneo

Perfil 1

Estudios: Certificado de manipulación de alimentos

vigente, expedido por la entidad competente acorde con la 

legislación que regula la materia.

ANYI MARCELA RUIZ URIBE MANIPULADORA ALIMENTOS X 1 AÑO Y 8 MESES X

Experiencia
Seis (6) meses de experiencia relacionada con el objeto y

obligaciones del contrato a celebrarse.
SAMIR GOMEZ BEDOYA MANIPULADOR ALIMENTOS X 7 AÑOS X

ANGELA MARIA TRIANA LESAMA MANIPULADORA ALIMENTOS X 1 AÑO   X

Gestor de alimentos
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- ANGELA MARIA TRIANA LESAMA 
 
Las cuales cumplen con la formación y experiencia requerida para el cargo, y aportan el certificado de manipulación de alimentos. 
 
Le recuerda a la EAS la importancia de garantizar que todas las hojas de vida cuenten con la consulta de antecedentes, pues en 
las visitas de seguimiento a la ejecución técnica y financiera a las UDS y EAS, se verifica que se cumpla con estas consultas; y 
que tengan toda la información requerida para su contratación. 
 
Una vez realizada la validación de las hojas de vida presentadas por la Entidad, Liliana Villa Rodríguez, profesional de primera 
infancia encargada de la secretaría técnica del comité; recomienda a la EAS revisar detalladamente las hojas de vida antes de 
cargarlas, con el fin de garantizar que cuenten con todos los soportes requeridos según la guía operativa del servicio; y así poder 
validar un buen número de hojas de vida, en los diferentes perfiles que les permita contar con un banco de hojas de vida amplio 
y suficiente para cubrir con oportunidad las vacantes que se les presenten. 
 
Se finaliza el comité técnico operativo extraordinario siendo las 3:08 p.m. 
 
Decisiones 
 

- Se validan las (4) hojas de vida presentadas en el perfil agente educativo. 
- Se validan (2) de las (4) hojas de vida presentadas en el perfil profesional en salud y nutrición 
- Se validan las (3) hojas de vida presentadas en el perfil Gestor de Alimentos. 

 
La EAS debe continuar con el proceso de selección y contratación de talento humano requerido para dar cumplimiento a la 
relación niño/adulto en el servicio Centro de Desarrollo Infantil. 
 

1. Proposiciones y varios  

No se presentan proposiciones y varios. 

 

Compromiso Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

   

   

   

   

 
FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Se anexa listado de asistencia.    

    

Próxima reunión  Fecha Hora Lugar 
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Colaborador que elabora el acta: Liliana Villa Rodríguez - Enlace de seguimiento a la ejecución Técnica P.I. 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

Id Hora de inicio Hora de finalizaciónPregunta De conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre protección de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, actuando libre y voluntariamente, autorNOMBRES Y APELLIDOSComentarios: NOMBRES Y APELLIDOSCEDULA NÚMERO TELEFÓNICO ENTIDAD CARGO MODALIDAD CORREO ELECTRÓNICO1 DEPENDENCIA RESPONSABLE FECHA JORNADA

1 11/03/2026 11:02 11/03/2026 11:03 SI LAURA ROSA LLANO DIAZ 30395661 3128358982 ICBF
ENLACE SEGUIMIENTO 

EJECUCION FINANCIERA
NO APLICA laura.llano@icbf.gov.co C. Z ORIENTE 11/03/2026 AM

2 11/03/2026 11:03 11/03/2026 11:05 SI Hoover De Salvador Ospina 1033687219 3202965064 ICBF Enlace ejecución NO APLICA hoover.desalvador@icbf.gov.co C. Z ORIENTE 11 marzo 2026 AM

3 11/03/2026 11:06 11/03/2026 11:07 SI Ludirlena Pérez Carvajal 1121823773 3206585259

ASOCIACION DE MUJERES 

VICTIMAS DEL CONFLICTO 

ARMADO-GESTIONANDO PAZ

Fundadora 
INSTITUCIONAL - CDI 

SIN ARRIENDO
ludirlena_perez@hotmail.com C. Z ORIENTE AM

4 11/03/2026 11:06 11/03/2026 11:09 Floralba Salinas Sanchez 38286254 3235892199

ASOCIACION DE MUJERES 

VICTIMAS DEL CONFLICTO 

ARMADO-GESTIONANDO PAZ

Coordinadora Uds
INSTITUCIONAL - CDI 

SIN ARRIENDO
floralba1996@hotmail.com C. Z ORIENTE 11 de marzo del 2026 AM

5 11/03/2026 11:04 11/03/2026 11:12 SI LINA AREVALO CASTAÑO 1136886100 3213950245

ASOCIACION DE MUJERES 

VICTIMAS DEL CONFLICTO 

ARMADO-GESTIONANDO PAZ

COORDINADORA GENERAL
INSTITUCIONAL - CDI 

SIN ARRIENDO

gestionandopazgeneral@gmail.

com
C. Z ORIENTE 11-03-2026 AM

6 11/03/2026 11:14 11/03/2026 11:15 SI LILIANA GARCIA AVILES 30385643 3002046321 ICBF Profesional especializado NO APLICA Liliana.Garciaa@icbf.gov.co C. Z ORIENTE 11/03/2026 AM

7 11/03/2026 11:16 11/03/2026 11:18 SI Yudy Paola Ospina Jaramillo 24652658 3117806437 ICBF Profesional Universitario NO APLICA yudy.ospina@icbf.gov.co C. Z ORIENTE 11/03/2026 AM

8 11/03/2026 11:17 11/03/2026 11:18 SI Mónica del pilar Vergara rico 1098719229 3102315105 ICBF Profesional universita NO APLICA Mónica.vergara@icbf.gov.co C. Z ORIENTE 11/03/2026 AM

9 11/03/2026 11:15 11/03/2026 11:21 SI Carmelina. Diaz.  Rivas 30347249 3127793929 ICBF Representante.  Legal NO APLICA
mariacarmelinadiazrivas@gmail

.com
AM

10 11/03/2026 11:19 11/03/2026 11:21 SI MONICA LILIANA CELIS SANCHEZ 1121858542 3223575912 ICBF
ENLACE ZONAL TECNICO DE 

PRIMERA INFANCIA
NO APLICA MONICA.CELIS@ICBF.GOV.CO C. Z ORIENTE 11/03/2026 AM

11 11/03/2026 11:23 11/03/2026 11:24 SI Liliana Muñoz Tique 30346204 3207266565 ICBF Profesional universitario
INSTITUCIONAL - CDI 

SIN ARRIENDO
liliana.munozt@icbf.gov.co C. Z ORIENTE 11 marzo de 2026 AM

12 11/03/2026 11:08 11/03/2026 11:28 SI LILIANA VILLA RODRIGUEZ 30346611 3136512802 ICBF
ENLACE DE SEGUIMIENTO A LA 

EJECUCION TECNICA
NO APLICA Liliana.villar@icbf.gov.co C. Z ORIENTE 11/03/2026 AM


