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_ESTURIOS PREVICS
CONTRATO OE FRESTACION DE SERVICIOS Y/ DE APQYO A LA GESTION

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Modalidad de seleccién: Caontratacion Directa
Tipo de contrato: MQMMM~~_MMm Prestacion de Servicios PERSONALES y/o de Apoyo &

m ELEMENTOS DEL ESTUDIO
Articufo 22 def Acuerdo No 006 del dia dieciocho (18) de julio de 2022 “Por medio del cual se adopla ! Estatuto General
L de Contratacion de IzsE S E Iawu:mw San ?.;o:_o de Villamaria, Caldas.”

2.1, Ommn:ﬁn_o: de la necesidad que se pretende mmn_mﬁmnm_. con m_ | proceso de contratacién ysu ._.._m»:qnwn_o:

_<_m permito presentar Estud os Prevos y am Conveniencia que son cond't.dn necesana para adeiantar el proceso de
|seieccion y 1a consecuente exped:c.én de las aceplaciones de as ofertas o la caiebracion de los Contratos de Prestac on’
de Servicios con los PERSONALES en las diversas discpuras de la salud y adminstracién. requerdos para g
cuTplmignio de la funcié~ as grada constiucional y legame~te a esta Empresa Sccial del Estado. y especfcarente
para cumplir [as ob.ugac.ones contraigas con las Adm a de los Reg'menes Subsdado, Cortributvo y con los
Ertes TeTlona'es Responsap es de 'a popacdn de escasos recursos ro asegurada,
Acuerdo No CO6 del aa deciocno ('8} de ju o de 2022 "Por med.o net cua se adepla el Estaluto Gererar ge g
'Cortratac:én de la E 8 E Hosp.ial San Aniornio de Vilamaria, Caidas®, y1a Resoucién No 136 de aig ¢ ec nueve (19) de!
w0 de 2022 "Peor med o ael c.a se adepta el Manual Inferno de Oo..,:dﬁn.o; de la E S E Hesptal San Anta~io de
Vilamara Caldas "

Al respecto me permito describir y justificar el contenido de |os presentes estudios previos, a saber

La Constitucion Palitica de Colembia, sefiala en su articule 2 que “Son fines asenciales del Estado servir a la comunidad

promovar |2 prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion”

La Constitucidn Pelitica de Coombia en el art 49 sefiala que “La alencién de fa salud y el saneamiento ambiental 500
servicios publicos a cargo def Estadoc Corresponde al Estado erganizar, dirgir, y reglamentar iz prestacién de servicios de
salud a sus habitantes y de saneamiento ambiental canforme a fos pnncipios de eficacia. umiversaidad y sofidandad”

Que la E 8.E Hosp:tal Departamental San Antomao de Villamaria, Calaas, fue creada segun consta en Ordananza No 586
dsi ventirés (23) de juiwo de 2008, come una categoria especal de entidad publica, descentralizada del o
departamental. dotada de persgnerfa juridica, patnmenic propio ¥ autenomia admyistrativa, sueta al régimen juri
establecide en el capitulo |l Titulo I} Libre il de la Ley 100 de 1983 {aticulo 194 Ley 100 de 1993 articulo 1° Decreto
1876 de 1554, articulo 1° Ordenanza 116 de 1594}

Que el objeto de la E S E Hosptal Departamental San Antonio de Vilamaria, Caldas, es la prestacadn de los servicios de
sa ud, coma servic o pubice a cargo del Estago o como parte del servic,o publico de seguridad socal en concordart.a con
aley 10de 19590 Ley 60 de 1893 Ley 100 de 1993, y sus modificac.ones de la Ley 1122 de! afio 2007, y en concordanc
con la Ley 1438 de 2011 y demas rormas atinentes a la matera

Que de conformidad con lo estabiecide en el articulo 195 numeral 6° de 1a Ley 100 de 1993, articulo 16 del Decreto 1876
1894 y articulo 13 de ia Ley 1150 ds 2007 y el articulo 4° del Azuerdo No 006 de 2022 las Empresas Sogiales ae
tadc en materia de contratac.on se regiran por el derecho privado, apicando _om principics consagrades en ios articu o
Sy 267 de la Consttuc.on Nacona vy podrdn ciscrecionalimente, Wt iza* (as cldusluias axcepoiona'es pravistas an ef
£statuto General ae la Contratac 6 de |la Administracion Pablica

Queig Jurta Drectvade iaESE Hespia D menta 8an A~ton o ge V. amarla, agopto e raves aol Ac.erao No
£C6 ce o'z ciec ccro (18} e w0 e 2022 el "Estatu'o Gerera e a Cortratacom ge @ E S E Hosp'a San Artomo de

4

anterior de corformdad con g,

,<,:m3ma_m Ca'cas’, e cual onenta EOCESOS OF 56 20T 0N de £eres, Daras y serv cias gue el Hosp tal regd.era para el
cumpl.miento de sus func cmes

SierdolaE $ E Hosp*a Departamental San Ar

roweV amara Cacas uramstiucitn nap taddapara prestar senv.c o8
o sa Jd de baa comp e £ad ©o7 W rat o de aoc Or gue 56 exterde 3 05 Lhcpos ae g ZeraCertro ae Cadas v a
05 ¢Je Frocesen te 08 "uN L 05 CIounVes NS, U8De oar rescuesta 2 toaas 1as reces dades gue Se s.scien £on
obeto de la prestac 6nde 'ps servcos de salud esto frerte a los Lsuanos gJe tieren acceso can ocas .t de los contratos
de venta de serv.cios de sa'ud con las dferentes Entidades Admin.stradoras de Planes nefcios en su caidad de
_mt.wQOm oV lados v, S USUEMos, sean agua'les Ios que no se encuentren vinculados ai SG88S, o cua'guer
|persona que ex|a la prestacian del sevicio de sawd particulares o de cualquier indola

|El derecho a la salud conforme a su naturaieza juridica, es un conjunto de elementos que pueden agruparsa en das grand
bloques el primero gJe lo identfica como un predicado nmediato de derecho a la vida (articuo 49 nciso 17 de
Conslitucién Pelitica), el segunde bleque de elementos, situa el derecho a la salud con un caracter asistencial ubjcado ¢
las referencias funcionaies del dencrminado estado social de derecho, an razén a gue su reconocimanto IMpone acc.ones:
caneretas, en desarro o de predicados legisiatives, a fin de prestar el servicio publico corraspandente, para asegurar el
goce no solo de los servicios de asistencia méd:ca, sino también de un adecuado y salubrs espaciofisico Eiderecho a iz
salud es fundamental cuando estd relacionado con el derecho a la vida

{En ese sentido, y con el fin de asagurar el proposito nstituc.onal de ia Entaiad que apunta sustancialmenta al cumplim:enio
\del ordenamiento cersifucional y legal para la satisface on de {os derechos fundamentales ce la comJnidad en o gua hene
ver con el serviciopibl.co ge |2 sa'ud, es gua la E S E Hosptal Departamentai San Antomo de Vilian
una Institucién habil tada para prestar servicios de sawud de ba,a complgdad, tanto hesptalaros come ambu'ator.os y de
lurgencias, que ncluyen la atencion per medcing general odentolegTa general labaratorio clin co, torma de muestras de
aboratoro clinco, servcio farmacéutico, imagenes d.agrosicas, radologia, odontoldg.ca, toma de muestras de cuglo
jutenno y gnecaidgcas, atencior del paro, urgencias, transperte asistencial basico, enfermeria, psicoogia, vacJnacen
que requ.ere persanal asistenc.al .déneo para prastar os servicios antes mencicnados

Por sy parte la Entoaa requ.ere de. personal admnstatvo necesano para dar cumplmierto a todas las lapores
administrativas de fa £ S € Hospital Departamental San Antorio de Villamaria, Caldas, asi came aipersanal huma
apoya administrativarente al personal asistencial, entre [as que podemos sefialar a Médicos, Auxliares de Enfermeri
Enfermeros Suparores, _um_oo_omam Trabajadores Sociales, persenal administrative bachilier, técnice, tecndiogs v,
profesional, Contadores y del drea financiera y cantabla, bna_:_mﬁﬂn_o_'mm de Empresas, Abogados, Ingenieros Biomécd: nom
Quimicos, Ingeniera Cwviles, entre otros

La E $.E. Hospital Departamental San Antonie de Villamaria, Caldas, atiende & todos los pacientes del municizo de
Villamaria y sus areas vecinas, conformudad con los compromisos contractuales y a las alenciones de urgencias mz:ama
qua se esta en la obl.gacién de proveer la prestacion de ios servicios, siempre bajo las condicienes del Sistema Obl mmﬁc:u
de Garantia de la Cal.dad para lo cual es menester disponer de los recursos necesarios, entre ellos, de capital importancia,
el recurso humane caficade para la parte asistencial y administrativa, los cuales deberan ser contratadas a través de
Contrates de Prestacdn de Servicios PERSONALES y Apaye a la Gestién cen el fin de cumplir con las funciones propias,
de la Entdad y garantzar |a prestacion del servicio de salud

Lademanda de servic os estd supeditada a la incierta y vanable contratacion que se formalice con tos diferentes ummmacjmm_
cel sistema, pero es innegable [a necesidad de centar con la disponibilidad de los sarvicios méd.cos y administrativos, para
atender de maneara constante y bayo esténdares de calidad, les requenmientos de asistencia madica integral en cada uno
de los servicios as.slenciaies de (a entidad Es mportante resatar que dado g lamos servcios de urg
haspitalizacian (@ nstt qebe garantizar & prestacon del servicio de manera permanenta durante ias 24 haras del dia’
de conformudad con 6 estavlecido en la Resolucién No 3100 de 2019, que regiamenta ios esténdares del Sistama Urico
de Habuitacion en Salud

o

Aunado a lo antenor, dentro de las necesidades de la E.S.E. Hospital Departamental San Antonic de Viilamaria, Caldas,
|se encuentra precisamente la relacionada con fortaiecer e funcionamiento asistencial de la entidad, consttuyendao
estrategias que prop.cen en mayor grado la obtencidn de resultades de impacto social y econgmico sastenble, rafendo
especificaments a meorar (o8 senvicies asistenciales y administrativos; con el propésite de aumertar la productvidad, |
gestion de [os sarvic.cs con potencial ¥ posicicnamienta en el sector y mejeramiento de 12 geston que realiza el recurse
rumano que presta sus servicios en esta nstitucién hespilalana

Que Iz Entidad de~ode su p arta ¢e personai re cugm™a con i sufc anle parsonal as'stercal y ad™ " sirat vo que cuBra
\as reces Nades y as furcomes egamenie as ghada como sl a, o cua pugoe sup vse readatte @
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4.1 Farma de pago del contrato

EL HOSPITAL cagara a comrabsta el vaor ae. co'rate en DGS (02) ummom parcaes mes venc ao, porun vaor de Uk
MILLON NOVECIENTQS SEIS MIL PESOS MCTE {37 8906 CC0) cada unoae e 08 y orev a omesartgc'on des 1a constanca

SuUSCrta por & sqpetv 507 08l conirato, en (2 cull e se’Eard gue ¢ WATISTA cu~p & a satisfacc:on con sus
ores y e Ironio awtonizado para casa pago
pago se real zara de corform.dad conei fiso efectivoge recursosdela E S E dentc ae laos sesenta (E0) d.as ca'erdaro

wentes a (a sJscrphorn gl acta de supenvisdn por parte de la persona asignada por e gerente para realizar d.cha acia
de SuUperv.8Ien Ia cual sera suserita am:;o am un n_mwo rosuperor a b dias bables ¢ s a partr de ia _.mn cacion dg
los nformes gep-damerte soportados respecto ai cumpl miento ge las oblgaciones de’ catratista, que debera ntar
| contratrsta ante el supenisor amm_m:mac

1caso de que la E S E Hoespital Departamental San Antonio de Villamaria, cancels los valores a favor del contratista
los sesenta (60) dias siguisntes a |z suscripoion del acta de autonzac 6r del sago co‘respondiente por parte def
|supervisor le reconocerd y pagard al contratista una tasa de interes moratona equivalente af 1,5% del monto del acta de
autorizada vy que fue abjeto de retraso en su pago, ; de mora gue se causara y pagara por cada mes de retrase a'
partr de los 80 dias convenidos para ¢l pago y © vo de la obligacidn.

Los pagos se realizardn previa presentacion del acta de recho a satisfaccidn suscria por parte del supervisor designade
nor la Entdad, |unto oon la cresentacién de factura o cuenta de cobro e i~forre de ejecuc.6n por parte de! contratsta

aunade a e 0, debera acreditar el pago respectivo al Sistema de Segundad Social INegra y Farafiscales, en los temires
del articulo 50 de |a Ley 788 de 2002 La presentacidn de |a factura o documento eguivalante debe estar conforme a

articuio 615 y 617 del Estatuio Trbutano S el cumplm ento ae (os requisitos de 'ey, |a factura se entenderd como no
presentaga Los errores antméticos serdn susceptbes de correccién en cualgu er tempe, hasta la liguicacan final de

rnojz.mﬁo Los recoroc.m antos o descuentos a gue haya lugar se reaszaran ene.actade igddacon s aello ::w ara _cmm1

4.2 Plazo de ejecucion def contrato

El piazo de ejecucion contractual serd hasta e dia TREINTA (30) DE ABRIL DE 2026, contada a partr de 'a suschpe.on
de acta de in.c o y demas regu.siios de pefecc.oramiento y de g ecucian

B

5, MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Tm conformidad con fo estabiecido en el articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1993, articulo 16 del Decreto 1876 de,
1884 y articule 13 de la Ley 1150 de 2007, y of articulo 4° del Acuerdo No 006 de 0222, 1as Emprasas Sociales de! Estado
en matena de contratacién se regiran por el derecho privado, aplicando los principios consagrades en Jos articulos 208 y
267 ce 'a Constitucidn Nacional, y podran discrec.onalmente, utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de fa Contratacion de la Adm.mistracian Publica

La Junta Drrectiva ce la E.§ E Hospital Departamental San Antonio de Vilamaria, adopte mediante Acuerdo No 0C6 del.
dia dieciocho (18) de julio de 2023, por la cual se expids el Estatuto General de la Contralacin de 12 E.§ E Hospita) San
Antonto de Viliamaria, Ca'das, el cual onenta los procesos de seleccidn debienes, chras y servicios que el Hospital requiera
para el cumplmienta de sus funciones, asi coma fa Resolucidn No 136 del dia d.ecinueve (18) de julio de 2022

Que la modalkdad de seleccién de contratacién directa praceds para la celebracion de contratos de prestacion de servicios!
PERSONALES y de apoyo a 'a gestion, de canfermidad con io dispuesto en ei rumeral 1° def articulo 14 2 del Acuerdo
No 006 de 2022

Consttucién Nacianal.

Ley 100 de 1993

Ley 80 de 1993

Decreto 1876 de 1934

Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011

Decreto 1082 de 2015

Acuerdo No 006 del dla dieciocho (18) de julie de 2022

Rasc'ucién No 136 del dia diecinueve (19) de ju.o de 2022

YV Y YV YYY

6. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

fos crte-os para se nar a’ coniratsta en la contralac.on direcla se ancuentran cescnios en 2% ael Acue
No 08 ce' 2'a cocommo ( de ' 02g 2022 "Per la cual se ota ol Estatuic Gercra do Co coroela ESE
Hespia Sar Ak ceV iamaria, Cacas” ya gue eazara ten erde en cuertz i@ IDONEIDAD e~ a‘ercon a ob,ein
asl contrato

Eneseenteraoa enrard un Cortrato oa Prestac.dn de Servic os /0 ce Apoyo a |a Gest or car Lra persona rawura

aue pasea cent Frac o~ coma auxl ar de enfermena gores pard la ce enrac on de rato en aencon a su perfll f|cnico
€on |a expererca ne equn reposa en sy hoa da y anexos de la msmag, < con la capacicad eqgal para alenoer
los requenm:entos descntos en los presentes estudios previos

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

De conformidad con la establecido en et articulo 22 de! Acuerds No 006 de 2022, -Deber de And s:s de |as Empresas
Soc:ales dei Estado-, las Empresas Sociales del Estado deben hacer durante |a etapa de planeacion el andlisis necesario
para conocer el sector relative al objeto del procesc de contratacién deste la perspectiva legal, comercial, firancera
organizacional, tecnica, y de anausis de rasgo, para fo cual se debe cuai se dejar constancia de este andlisis en os
documertos del proceso, en gsa enterado, se hard dentre del presente estudio de conveniencia

En un contrato de presiacidn de servicios y de apoyo a la gestian, el andlisis del sector depende der ob,eto dei contrato y:
de las cordiciones de idaneidad y expenienc:a gue llevan a cantratar 2 ia persana natural o juridica que estd en condiciones
de desarrailar dicho okete

Con el propdsite de nbservar lo disousste er [as ciadas resclucones y materalizar [os prn
‘mmcu:mnn dad, y transparencia, esta Entdad dentf co que el sector reiativo al objeto del presente prageso de contrataco
ntegrade por &l cenjunto de personas naturales, con diferentes grados de escolandad enirs eilos personal operaria u
asrergs, administratives, técn cos, tecndegos, PERSONALES y PERSONALES especializadss, que presian sus semnv.c.os
PERSONALES y de apoyo a [a gest.on a las ent.dades y argan’smos de’ Estado, asi como 'as persenas jurid.cas con
elc soc.al y capac.dad jJund ca gue e pem raste tipe de contratos

colpmb ans cuenta con una oferia ampaa de persanas nalurales con los diferenies nivelss de esco:andad que
an sus servic.es €1 diferentes er med'ante Contrato de Prestac.on de Servicios y de Agoyo a la Geston la
conrtratac on de estas personas no estd sueta a regu stos perteulares de indole legal, savo las prapias del gercco rame
de la U«Rmm an y del pafil acadédmico, a determinac 9n dei perfil del pasmle contratista y de quen lo cumpe estd
relac.onado con sd doneidad, con el conoc. ents previo de (as cond'c.ones académicas y de expesercia, y de cortratcs
ant g ecutados por el posioie contratista

Para satsfacer las necesidades del objetn dai presente praceso da cantratacton la E S E Hospital Departamental San
bj.i,o de Villamaria, Caldas, nacesita realizar un acuerdo de veluntades con una persona natural, En este senfido e
articulo 24 de la Ley 30 de 1992, “Por fa cual se organiza el servicio publico de la Educacion Suparier”, indica que el titulo|
es el reconocimiento expreso de cardcter académice, oforgado a una persona natural, a ia culminacidn de un programa
por haber adguindo un saber determinado en una institucién de Educacion Superior, y se hace censtar en un diploma

umo

En consecuencia, las aptitudes gue debe terer el sujeto objeto de ia contratacion, se corroboran verficando el tituo de,
doneidad descrite antenoments y los soportes laborales respectivos Esto permite establecer que e sujete cuenta con las!
cond ciones de idonedad necesarias para asumir la respensabilidad que implica (a ejecucién del contrate de prestacion de,
'sericios a suscrbirse

8. ANALISIS DE RIESGOS Y DE LAS GARANTIAS

Entidad atendiende los mandatos de! articula 9 rumeral 9 1.6 5 de 1a Reso.uc.an 5185 de 2013 del MSPS y el artcule
27 y siguientes del Acuarda No 0D6 def dia dieciocho {18) de julio de 2022, realiza el presente analsis del riesgo y de las|
garantias en aras de tpficar y estimar los riesgos previsibles gue puedan afectar la gjecucidn cel canirato, con & fn de,
asignarios de manera previa para gue el contratista los cengzea.

En ese sentido |2 E SE Hospital Departtamental San Antenio de Viiamaria, ba identificado, hpficado, y cuanificada Bm
108 previsibles de conform.dad cor .a ciase de contratacidn y ei tpo de bienes o servicios a sumir strar, riesgas ncm
aeverén ser ten.dos en cuenta por el cortratista. y soore |os cuales no habrd reclamacion aiguna durarte la ejecucon del'

contrato

Ahora bien, cabe citar la definicién de riesgo contenida en el articulo 2 2 11 4 3 1 Dacrato 1082 a2 2015 Riesgo es un
ento que puede generar efectos adversas y de distinta magnifud en ef fogra de los ahjefivos del Proceso de Contratacién
O an la ejecucian de un Contrato

A contiruacion, 8e relacionan UNos nesges previshbiles con una estirmacitn, os cuales deberan ser tenidos en cuenta por
ps canirat sias, y sobte (o5 cuales no habrd reclamacién alguna durante la e ecus 00 del contrato, a saber
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

-

TIPIFICACION ' ASIGNACION
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