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ACTA No. 1 

 
 

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: BOGOTÁ, D.C. 
 

FECHA:  14/01/2026  HORA: De 3:00 p.m. a 4:53 p.m. 
 

LUGAR: Reunión virtual realizada a través de la plataforma Microsoft Teams 
 

DEPENDENCIA A CARGO: Dirección de Economía Popular – GIT Generación de 

Ingresos 

 
OBJETIVO: 
 

Realizar primer comité técnico del Convenio No. 791 FIP de 2025, cuyo objeto es 
“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la generación de 

ingresos dirigida a los afectados por la hidroeléctrica el Quimbo.” 
 

 
ASISTENTES: 6 personas 

 
 
ORDEN DEL DÍA: 
 

 TEMA DEPENDENCIA 

1 Saludo y presentación de asistentes 
Prosperidad Social – 
ASOQUIMBO 

2 Verificación del quorum Prosperidad Social 

3 Presentación de las generalidades del convenio Prosperidad Social  

4 Presentación del plan operativo ASOQUIMBO 

5 
Aprobación del plan operativo por parte del 
comité técnico 

Prosperidad Social – 
ASOQUIMBO 

6 Presentación de la Fiducia ASOQUIMBO 

7 Varios y compromisos 
Prosperidad Social – 

ASOQUIMBO 

 
 
DESARROLLO Y CONCLUSIONES: 
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1. Saludo y presentación de asistentes 
 

El saludo al comité es realizado por el delegado de la directora de Economía Popular, 
Jairo Cristancho, quien agradece la asistencia al comité técnico, informa que la 

Directora presenta excusas por la no asistencia al comité y da la palabra para que se 
continúe con la agenda del comité. 

 
La Coordinadora del GIT Generación de Ingresos, Blanca Lilia Huertas saluda a los 
asistentes al comité, desea muchos éxitos en la ejecución con un trabajo articulado 

entre Prosperidad Social y ASOQUIMBO para el cumplimiento del objeto del convenio. 
 

Por parte de ASOQUIMBO, se presenta y saluda la representante legal de 
ASOQUIMBO, Jenniffer Chavarro, e informa que, por parte de ASOQUIMBO, la 
acompañan el profesional jurídico, Javier Aldana, el coordinador del proyecto en el 

marco del convenio, Johnatan Arevalo y el apoyo en la gestión de la organización, 
Manuela Leiton.  

 
 

2. Verificación del quorum 

 
La supervisora del convenio por parte de Prosperidad Social realiza la verificación de 

quórum, precisando que se cuenta con la asistencia de los siguientes integrantes 
establecidos, en la minuta del convenio en mención, para la realización del comité 
técnico y operativo: 

 
Por parte de Prosperidad Social: 

- El delegado de la Directora de Economía Popular: Jairo Cristancho 
- La Coordinadora del GIT Generación de Ingresos: Blanca Lilia Huertas 
- La Supervisora del Convenio No. 791FIP de 2025: Liliana Vargas Artunduaga 

 
Por parte de ASOQUIMBO: 

- La Representante Legal, Jenniffer Chavarro Quino 
 
Adicionalmente, por parte de ASOQUIMBO, asisten el profesional jurídico, Javier 

Aldana, el coordinador del proyecto, Johnatan Arevalo y el apoyo documental, 
Manuela Leitón. 

 
Teniendo en cuenta que se encuentran presentes la totalidad de los miembros del 
comité, se concluye que se cuenta con el quórum de liberatorio y decisorio para 

realizar el presente comité técnico de seguimiento. 
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3. Presentación de generalidades del convenio 
 

La supervisora por parte de Prosperidad Social, Liliana Vargas, presenta las 
generalidades del convenio No. 791FIP de 2025 (Anexo 3), de la siguiente manera: 

El objeto del convenio es “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros 
para la generación de ingresos dirigida a los afectados por la hidroeléctrica el 

Quimbo”. 
El alcance del convenio es: “Para implementar el “Proyecto de asociatividad 
productiva y generación de ingresos para los afectados por la hidroeléctrica El 

Quimbo”, está dirigido a 160 familias focalizadas, afectadas por el proyecto de la 
hidroeléctrica el Quimbo”. 

El plazo de ejecución es de cuatro (4) meses a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución del convenio. En SECOP II, el convenio 
tiene fecha de inicio del convenio del 26 de diciembre de 2025. 

 
El valor del convenio es por MIL QUINIENTOS DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y 

SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.502.197.663), incluido 
IVA, con un aporte por parte de Prosperidad Social de MIL CUATROCIENTOS 
CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS 

SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.449.197.663) y un aporte de ASOQUIMBO por 
CINCUENTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($53.000.000).  

 
Adicionalmente, Liliana Vargas, socializa el único desembolso establecido en el marco 
del convenio, y los requisitos para el mismo, correspondientes a lo siguiente: 

➢ Presentación del cronograma de ejecución del convenio.  
Liliana Vargas resalta que este cronograma corresponde al que se encuentra 

en el POA que presentará ASOQUIMBO en el presente comité. 
➢  La no objeción por parte de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP del manual operativo 

del contrato fiduciario.  

Al respecto, Liliana Vargas, destaca que el contrato que suscriba ASOQUIMBO 
con la fiducia debe tener como anexo un manual operativo, con el cual 

Prosperidad Social no debe tener ninguna objeción luego de revisarlo. 
➢ Constitución del Patrimonio Autónomo.  

 

Adicionalmente, se socializa lo establecido para el comité técnico de seguimiento y 
el comité fiduciario, criterios de inclusión de la población, los informes técnicos y 

financieros, el informe mensual de las actividades realizadas por cada uno de los 
participantes y que debe ser cargado en SECOP.  
 

A continuación, Liliana Vargas, socializa el presupuesto del convenio aclarando que, 
si bien es el que corresponde con los valores establecidos en la minuta del convenio 

y fue remitido por la Coordinadora de GIT Generación de Ingresos mediante correo 
electrónico, no es el que se encuentra cargado en SECOP II, adicionalmente, resalta 
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que el certificado de contrapartida cargado en SECOP II tampoco corresponde con la 
contrapartida registrada en la minuta del convenio.  

 
Según la revisión realizada por la Coordinadora del GIT Generación de Ingresos con 

la Oficina de Contratos de Prosperidad Social, el ajuste de estos documentos en 
SECOP II se debe hacer mediante otrosí, por consiguiente, en el punto varios de 

tratará este tema. 
 
En relación con el rubro del kit del gestor (chaleco y gorra), se aclara que, los 

mismos, se deben diseñar siguiendo lo establecido en el manual de imagen 
corporativa de Prosperidad Social, remitido por la supervisora a ASOQUIMBO, 

mediante correo electrónico, la semana anterior. Adicionalmente, la Oficina de 
Comunicaciones de Prosperidad Social debe aprobar el diseño de estos elementos. 
 

La Representante Legal de ASOQUIMBO, Jenniffer Chavarro, informa al comité que, 
en la revisión realizada a los documentos cargados en SECOP II, identificaron que en 

el anexo técnico cargado en SECOP II, se relaciona un equipo técnico de 16 personas, 
incrementando el número de gestores de 4 a 6, lo cual no es coherente con lo 
establecido en la etapa precontractual y el presupuesto, definiendo 4 gestores con 

una asignación por gestor de 40 participantes, y se encuentra pendiente por incluir 
el cargo de “Pedagógica apoyo encuentros”, registrado en la ficha técnica para el 

análisis de sector que se encuentra cargada en SECOP II, para un total de 15 
personas en el equipo técnico del convenio. 
 

En relación con el cargo de “Pedagógica apoyo encuentros”, la Representante legal 
de ASOQUIMBO, propone que se reemplace por el perfil “Apoyo logístico”, para 

brindar un apoyo logístico, operativo y organizativo en el desarrollo de los 
encuentros, talleres y visitas de asistencia técnica del proyecto, garantizando las 
condiciones necesarias para su adecuada ejecución, tanto en espacios grupales como 

en territorio. De igual manera, brindará soporte al equipo técnico en la preparación, 
desarrollo y cierre de las actividades programadas.  

El rol de que realizaría el cargo de Pedagogía apoyo encuentros, puede ser asumido 
con mayor eficacia por los cargos de tallerista y asistencia técnica que cuentan con 
amplia formación y experiencia en capacitaciones y trabajo con población en 

situación de vulnerabilidad.  
 

Las actividades propuestas para el perfil de apoyo logístico son las siguientes: 
 

• Apoyar la organización logística de los encuentros, talleres y visitas de 

asistencia técnica, de acuerdo con el cronograma del proyecto. 
• Coordinar con el equipo técnico del proyecto la preparación y adecuación de 

los espacios físicos para la realización de los encuentros (montaje y 
desmontaje de sillas, mesas, ayudas didácticas y equipos). 
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• Apoyar la gestión, alistamiento y entrega de materiales, insumos, equipos y 
recursos necesarios para el desarrollo de las actividades. 

• Apoyar la convocatoria y el registro de asistencia de los beneficiarios, 
incluyendo listas de asistencia y control básico de participación. 

• Brindar apoyo logístico durante las visitas de asistencia técnica en territorio, 
incluyendo el acompañamiento en campo, la coordinación de desplazamientos 

y la verificación de condiciones operativas. 
• Apoyar la logística de alimentación, hidratación y demás requerimientos 

operativos, cuando aplique. 

• Apoyar la recolección y organización de soportes logísticos y evidencias 
(listados, registros fotográficos, actas simples), conforme a los lineamientos 

del proyecto. 
• Coordinar con el equipo técnico la solución oportuna de requerimientos 

logísticos que se presenten durante el desarrollo de las actividades. 

El tiempo de Contratación estimada es durante toda la ejecución del convenio, con 
una asignación presupuestal de $2.000.000, y el siguiente perfil: 

• Bachiller académico. 
• Deseable experiencia laborar 6 meses en apoyo logístico, apoyo 

administrativo, organización de eventos, trabajo comunitario o áreas afines. 

 
Al respecto, la Coordinadora del GIT Generación de Ingresos, Blanca Lilia Huertas, 

informa que, en la revisión realizada en SECOP II se encontraron las siguientes 
diferencias: 

- En el presupuesto que se encuentra cargado en SECOP II, el aporte de 

Prosperidad Social no coincide con lo establecido en la minuta del Conv. 791FIP 
de 2025 y que coincide con el presupuesto compartido en el presente comité 

por Liliana Vargas. En el documento del presupuesto cargado en el SECOP, el 
monto del convenio aparece por $1.511.698.063 y en la minuta del convenio 
esta por $1.502.197.663. 

- En cuanto al aporte de Prosperidad Social, en el convenio aparece por 
$1.449.197.663 y en el presupuesto cargado en SECOP II está por 

$1.458.698.063. 
- La contrapartida de ASOQUIMBO no presenta novedades en el monto, sin 

embargo, el certificado de contrapartida cargado en SECOP II no corresponde 

con la versión final incluida en la minuta del convenio No. 791FIP de 2025. 
- En lo referente al equipo técnico, en el presupuesto final del convenio si se 

evidencia que, en la discriminación de los rubros, en el talento humano se 
incluyo 15 personas, por consiguiente, efectivamente hay un error en el anexo 
técnico porque no son 6 gestores sino 4, y uno de pedagógica apoyo 

encuentros que está incluido en el presupuesto, en la ficha técnica y no en el 
anexo técnico. En cuanto a la cantidad de los gestores, es coherente que sean 

4 gestores porque cada gestor tendrá a cargo 40 participantes que 
corresponde con la trazabilidad de asignación de participantes por gestor en 

las atenciones del GIT Generación de Ingresos antes GIT Emprendimiento. 
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Dentro de este contexto, Blanca Lilia Huertas, informa que, realizar estos cambios 

en SECOP II requiere la solicitud de Otrosí que debe ser aprobada por los integrantes 
del comité técnico de seguimiento, lo cual se debe incluir en el punto varios. Esta 

modificación es más de forma que de fondo, y lo que busca es precisar que el 
presupuesto cargado en SECOP II, el certificado de contrapartida y el anexo técnico 

no corresponden con los aprobados para el Conv. 791FIP de 2025 y remitir los 
documentos correspondientes para cargarlos en SECOP II. 
 

4. Presentación del plan operativo 
 

El coordinador del proyecto por parte de ASOQUIMBO, Johnatan Arevalo, realiza la 
presentación del Plan Operativo de Actividades – POA, el mismo se incluye en el 
anexo 4 de la presente acta. 

 
El coordinador del proyecto enfatiza en que la meta de contratación del talento 

humano se estableció para 15 cargos, que es lo que está relacionado en la versión 
final del presupuesto definido para el convenio en la etapa precontractual y en la 
ficha técnica cargada en SECOP II. 

 
Durante la presentación del POA, desde el equipo de Prosperidad Social se realizan 

las siguientes observaciones: 
- La gestión documental se realiza durante la totalidad del tiempo de ejecución 

del convenio, es decir que se debe deja transversal en el POA. 

- Incluir el informe mensual de seguimiento de las actividades realizadas por los 
participantes, matriz uno a uno, debe ser cargado por el conveniente en SECOP 

II. Esto se encuentra definido en la minuta del convenio. 
 
Las observaciones fueron atendidas y ajustadas por ASOQUIMBO durante el comité 

técnico. 
  

La Coordinadora del GIT Generación de Ingresos, Blanca Lilia Huertas, indaga acerca 
de los permisos para ejercer la actividad de piscicultura, y solicita que se incluya 
dentro de la ejecución, debido a que es un requisito para la capitalización. 

 
La Representante Legal de ASOQUIMBO, Jenniffer Chavarro, informa que estos 

permisos están incluidos como una actividad de la segunda fase y están registrados 
en el POA como entregables que corresponden a permiso del ICA y concesión de 
aguas para la actividad de piscicultura. Adicionalmente, manifiesta que tienen una 

mesa de trabajo con las entidades, particularmente la Corporación Autónoma 
Regional del Alto Magdalena-CAM, para avanzar en estos temas. 
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5. Aprobación del Plan Operativo de Actividades - POA por parte del 

comité técnico 
 

La supervisora del convenio por parte de Prosperidad Social, Liliana Vargas, somete 
a aprobación el plan operativo por parte de los integrantes del comité técnico de 

seguimiento, quedando de la siguiente manera: 
 
Por parte de Prosperidad Social:  

 
- El delegado de la Directora de Economía Popular, Jairo Cristancho: aprobado 

- La Coordinadora del GIT Generación de Ingresos, Blanca Lilia Huertas: 
aprobado 

- La Supervisora del Convenio No. 791FIP de 2025, Liliana Vargas Artunduaga: 

aprobado 
Por parte de ASOQUIMBO: 

- La Representante Legal, Jenniffer Chavarro Quino: aprobado 
 
 

6. Presentación de la Fiducia 
 

El profesional jurídico de ASOQUIMBO, Javier Aldana, informa que desde el mes de 
diciembre la Asociación ha estado adelantando gestiones con dos entidades 
fiduciarias, una con FIDUAGRARIA y la otra con FIDUCENTRAL. 

 
FIDUAGRARIA, manifestó en su momento que la comisión de administración era de 

3.5 SMMLV más IVA y más la estructuración del contrato, y FIDUCENTRAL informó 
que contaba con una comisión de administración de 3 SMMLV más IVA, por 
consiguiente, ASOQUIMBO tomo la decisión de contratar la fiducia con FIDUCENTRAL. 

 
FIDUCENTRAL ya remitió el borrador del contrato a ASOQUIMBO, es un contrato de 

fiducia mercantil de administración y pago, el cual fue revisado al detalle para que 
corresponda con los requerimientos del convenio No. 791FIP de 2025, en todos los 
aspectos estructurales y a nivel de detalle, resaltando lo siguiente: 

- Se solicito que quede expreso, en el contrato de fiducia, la prohibición de 
utilizar los recursos en fondos de inversión colectiva. 

- Se verifico que el comité fiduciario quedara tal y como esta en la minuta del 
convenio No. 791FIP de 2025, las sesiones del comité, la obligación de 
redactar y presentar el manual operativo para aprobación del comité fiduciario. 

 
Está pendiente avanzar con FIDUCENTRAL en la firma del contrato, hoy se envía en 

original a FIDUCENTRAL, tanto el contrato como los pagarés (la fiduciaria solicito 
firmar dos pagares en blanco, uno a favor del patrimonio autónomo y otro a favor de 

la fiduciaria). 
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Esta pendiente determinar bien en el manual operativo los requisitos para los 

desembolsos de la fiduciaria a la Asociación. 
 

7. Varios y compromisos 
 

En atención a las revisiones a los documentos soporte del convenio cargados en 
SECOP II, realizada por el equipo del GIT Generación de Ingresos de Prosperidad 
Social y por ASOQUIMBO, se evidencio lo siguiente: 

 
- En el presupuesto que se encuentra cargado en SECOP II, el aporte de 

Prosperidad Social está registrado por un monto de $1.458.698.063, el cual 
no coincide con el monto establecido en la minuta del Convenio No. 791FIP de 
2025, correspondiente a $1.449.197.663, por lo cual se hace necesario remitir 

a la Oficina de Contratos el presupuesto final para que sea cargado en SECOP. 
- La contrapartida de ASOQUIMBO no presenta novedades en el monto, sin 

embargo, el certificado de contrapartida cargado en SECOP II no corresponde 
con la versión final incluida en la minuta del convenio No. 791FIP de 2025. Por 
consiguiente, se hace necesario cargar en SECOP II la versión final de la 

contrapartida. 
- En el anexo técnico cargado en SECOP II, el talento humano no corresponde 

con el definido en el presupuesto y en la ficha técnica, por consiguiente, se 
propone ajustar el anexo técnico en el talento humano de la siguiente manera, 
cambiando el cardo de Pedagogía apoyo encuentros por el de Apoyo logístico 

encuentros y capitalización que contara con la misma asignación presupuestal: 
 

CONTRATACIÓN DEL TALENTO HUMANO CANTIDAD 

Coordinador General del Proyecto 1 

Profesional Financiero  1 

Apoyo de Gestión Documental  2 

Gestor de Proyecto Productivo 4 

Asistencia técnica  3 

Tallerista  3 

Apoyo logístico encuentros y capitalización 1 

 

El cargo de apoyo logístico encuentros y capitalización se define de la siguiente 
manera: 

 
Es responsable de apoyar de manera logística, operativa y organizativa el desarrollo 
de los encuentros, talleres y visitas de asistencia técnica del proyecto, garantizando 

las condiciones necesarias para su adecuada ejecución, tanto en espacios grupales 
como en territorio. 

De igual manera, brindarán soporte al equipo técnico y profesional en la preparación, 
desarrollo y cierre de las actividades programadas. 
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Las actividades a cargo del Apoyo Logístico Encuentros y Capitalización son: 
• Apoyar la organización logística de los encuentros, talleres y visitas de 

asistencia técnica, de acuerdo con el cronograma del proyecto. 
• Coordinar con el equipo técnico del proyecto la preparación y adecuación de 

los espacios físicos para la realización de los encuentros (montaje y 
desmontaje de sillas, mesas, ayudas didácticas y equipos). 

• Apoyar la gestión, alistamiento y entrega de materiales, insumos, equipos y 
recursos necesarios para el desarrollo de las actividades. 

• Apoyar la convocatoria y el registro de asistencia de los beneficiarios, 

incluyendo listas de asistencia y control básico de participación. 
• Brindar apoyo logístico durante las visitas de asistencia técnica en territorio, 

incluyendo el acompañamiento en campo, la coordinación de desplazamientos 
y la verificación de condiciones operativas. 

• Apoyar la logística de alimentación, hidratación y demás requerimientos 

operativos, cuando aplique. 
• Apoyar la recolección y organización de soportes logísticos y evidencias 

(listados, registros fotográficos, actas simples), conforme a los lineamientos 
del proyecto. 

• Coordinar con el equipo técnico la solución oportuna de requerimientos 

logísticos que se presenten durante el desarrollo de las actividades. 
Tiempo de contratación estimada 

• Tiempo de contratación estimada: Hasta la terminación de la totalidad de la 
ruta metodológica del proyecto. 

Requisitos de estudios 

• Bachiller académico. 
• Deseable experiencia laborar 6 meses en apoyo logístico, apoyo 

administrativo, organización de eventos, trabajo comunitario o áreas afines. 
 
Por consiguiente, se solicitará a la Oficina de Contratos de Prosperidad Social, incluir 

en SECOP II las versiones finales del presupuesto, el anexo técnico y el certificado 
de contrapartida, correspondientes al convenio No. 791FIP de 2025. 

Lo anterior se somete a votación por los integrantes del comité técnico de 
seguimiento:  
 

Por parte de Prosperidad Social:  
 

- El delegado de la Directora de Economía Popular, Jairo Cristancho: aprobado 
- La Coordinadora del GIT Generación de Ingresos, Blanca Lilia Huertas: 

aprobado 

- La Supervisora del Convenio No. 791FIP de 2025, Liliana Vargas Artunduaga: 
aprobado 

 
Por parte de ASOQUIMBO: 

- La Representante Legal, Jenniffer Chavarro Quino: aprobado 
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Como punto de varios, Liliana Vargas indaga acerca de la remisión de los 
participantes por parte de ASOQUIMBO a Prosperidad Social para la validación que 

debe realizar el GIT Focalización de Prosperidad Social, y resalta que esos 
participantes deben cumplir con los requisitos de inclusión establecidos en el anexo 
técnico del convenio, los cuales fueron socializados en la presentación del convenio 

al inicio del comité y que se encuentra anexa a la presente acta. 
 

La Representante Legal de ASOQUIMBO, Jenniffer Chavarro, informa que aun no ha 
enviado la base de datos porque se encuentran a la espera del formato que debe 
enviarles Prosperidad Social para tal fin. 

 
Liliana Vargas informa que el formato será enviado el 15 de enero, y recomienda a 

ASOQUIMBO, iniciar la caracterización de los participantes luego de la validación de 
estos por parte del GIT Focalización de Prosperidad Social. 

 
 
Los compromisos se relacionan a continuación. 
 

 
COMPROMISOS (Si los hay): 

 

 COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA 

1 Firma del contrato de fiducia  ASOQUIMBO 14/01/2026 16/01/2026 

2 Realización del comité fiduciario 
Prosperidad 

Social - 

ASOQUIMBO 

16/01/2026 23/01/2026 

3 

Remisión de formato de base de 

datos para reporte de los 
participantes por parte de 
ASOQUIMBO a Prosperidad Social 

Prosperidad 
Social 

14/01/2026 15/01/2026 

4 

Remisión de base de datos de los 
participantes del proyecto por 

parte de ASOQUIMBO a 
Prosperidad Social. 

ASOQUIMBO 15/01/2026 20/01/2026 

5 
Definir fecha de transferencia 
metodológica  

Prosperidad 
Social 

14/01/2026 20/01/2026 

 
 
FECHA DE PRÓXIMA REUNIÓN:  POR FIJAR 
 

SE CUMPLIÓ EL OBJETIVO:  SI 
 



 

ACTA DE REUNIÓN CÓDIGO: F-GD-13 

Proceso Gestión Documental  
VERSIÓN: 3 

PÁGINA:   11 de 23 
 

 
Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.  
 
 

Siendo las 4:53pm del 14 de enero de 2026, se da por terminada la sesión del comité.  
 
 
 
 

 
 
JAIRO EDUARDO CRISTANCHO 
RODRIGUEZ 
Delegado Directora Economía Popular 

Prosperidad Social 

 JENNIFFER CHAVARRO QUINO 
Representante Legal 
ASOQUIMBO 
 
 
 
 
       

   
BLANCA LILIA HUERTAS 
Coordinadora GIT Generación de 
Ingresos 
Prosperidad Social 
 
 

 LILIANA VARGAS ARTUNDUAGA 
Supervisora Convenio 791FIP /2025 
Prosperidad Social 
 
 
 
 
 
 

 
 

Anexos: once (12) folios 

 

1. Delegación Directora de Economía Popular para asistencia a comité 

2. Listado de asistencia Microsoft Teams – un folio 

3. Presentación Generalidades del Conv. 791FIP de 2025. 

4. Plan Operativo de Actividades – POA  

 
Elaboró: Liliana V 
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Proceso Gestión Documental  
VERSIÓN: 3 

PÁGINA:   12 de 23 
 

 
Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.  
 
 

 

Anexo 1: Delegación Directora de Economía Popular para asistencia a comité 
 

 
 
 

 



 

ACTA DE REUNIÓN CÓDIGO: F-GD-13 

Proceso Gestión Documental  
VERSIÓN: 3 

PÁGINA:   13 de 23 
 

 
Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.  
 
 

 
Anexo 2: Listado de asistencia Microsoft Teams – un folio 

 

 
 
 
 
 
 



 

ACTA DE REUNIÓN CÓDIGO: F-GD-13 

Proceso Gestión Documental  
VERSIÓN: 3 

PÁGINA:   14 de 23 
 

 
Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.  
 
 

Anexo 3: Presentación Generalidades del Conv. 791FIP de 2025 

 

 
 

 
 

 



 

ACTA DE REUNIÓN CÓDIGO: F-GD-13 

Proceso Gestión Documental  
VERSIÓN: 3 

PÁGINA:   15 de 23 
 

 
Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.  
 
 

 
 

 

 
 

 

 



 

ACTA DE REUNIÓN CÓDIGO: F-GD-13 

Proceso Gestión Documental  
VERSIÓN: 3 

PÁGINA:   16 de 23 
 

 
Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.  
 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

ACTA DE REUNIÓN CÓDIGO: F-GD-13 

Proceso Gestión Documental  
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Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.  
 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

ACTA DE REUNIÓN CÓDIGO: F-GD-13 

Proceso Gestión Documental  
VERSIÓN: 3 
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Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.  
 
 

 
 

 

 



 

ACTA DE REUNIÓN CÓDIGO: F-GD-13 

Proceso Gestión Documental  
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Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.  
 
 

Anexo 4: Plan Operativo de Actividades – POA 
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Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.  
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Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.  
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Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.  
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