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ACTA No. 1

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: BOGOTA, D.C.

FECHA: 14/01/2026 HORA: De 3:00 p.m. a 4:53 p.m.

LUGAR: Reunidn virtual realizada a través de la plataforma Microsoft Teams

DEPENDENCIA A CARGO: Direccion de Economia Popular — GIT Generacién de

Ingresos

OBJETIVO:

Realizar primer comité técnico del Convenio No. 791 FIP de 2025, cuyo objeto es
"Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la generacién de
ingresos dirigida a los afectados por la hidroeléctrica el Quimbo.”

ASISTENTES: 6 personas

ORDEN DEL DiA:

TEMA DEPENDENCIA
L . Prosperidad Social -
1 |Saludo y presentacion de asistentes ASOQUIMBO
2 | Verificacién del quorum Prosperidad Social
3 | Presentacién de las generalidades del convenio Prosperidad Social
4 | Presentacién del plan operativo ASOQUIMBO
5 Aprobacion del plan operativo por parte del Prosperidad Social -
comité técnico ASOQUIMBO
6 | Presentacion de la Fiducia ASOQUIMBO
7 | Varios y compromisos Prosperidad Social -
ASOQUIMBO

DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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1. Saludo y presentacion de asistentes

El saludo al comité es realizado por el delegado de la directora de Economia Popular,
Jairo Cristancho, quien agradece la asistencia al comité técnico, informa que la
Directora presenta excusas por la no asistencia al comité y da la palabra para que se
continle con la agenda del comité.

La Coordinadora del GIT Generacion de Ingresos, Blanca Lilia Huertas saluda a los
asistentes al comité, desea muchos éxitos en la ejecucion con un trabajo articulado
entre Prosperidad Social y ASOQUIMBO para el cumplimiento del objeto del convenio.

Por parte de ASOQUIMBO, se presenta y saluda la representante legal de
ASOQUIMBO, Jenniffer Chavarro, e informa que, por parte de ASOQUIMBO, la
acompafan el profesional juridico, Javier Aldana, el coordinador del proyecto en el
marco del convenio, Johnatan Arevalo y el apoyo en la gestidon de la organizacion,
Manuela Leiton.

2. Verificacion del quorum

La supervisora del convenio por parte de Prosperidad Social realiza la verificacidon de
quérum, precisando que se cuenta con la asistencia de los siguientes integrantes
establecidos, en la minuta del convenio en mencién, para la realizacion del comité
técnico y operativo:

Por parte de Prosperidad Social:
- El delegado de la Directora de Economia Popular: Jairo Cristancho
- La Coordinadora del GIT Generacion de Ingresos: Blanca Lilia Huertas
- La Supervisora del Convenio No. 791FIP de 2025: Liliana Vargas Artunduaga

Por parte de ASOQUIMBO:
- La Representante Legal, Jenniffer Chavarro Quino

Adicionalmente, por parte de ASOQUIMBO, asisten el profesional juridico, Javier
Aldana, el coordinador del proyecto, Johnatan Arevalo y el apoyo documental,
Manuela Leitdn.

Teniendo en cuenta que se encuentran presentes la totalidad de los miembros del
comité, se concluye que se cuenta con el quérum de liberatorio y decisorio para
realizar el presente comité técnico de seguimiento.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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3. Presentacion de generalidades del convenio

La supervisora por parte de Prosperidad Social, Liliana Vargas, presenta las
generalidades del convenio No. 791FIP de 2025 (Anexo 3), de la siguiente manera:
El objeto del convenio es “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
para la generacion de ingresos dirigida a los afectados por la hidroeléctrica el
Quimbo”.

El alcance del convenio es: “Para implementar el “Proyecto de asociatividad
productiva y generaciéon de ingresos para los afectados por la hidroeléctrica El
Quimbo”, esta dirigido a 160 familias focalizadas, afectadas por el proyecto de la
hidroeléctrica el Quimbo”.

El plazo de ejecucidon es de cuatro (4) meses a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio. En SECOP II, el convenio
tiene fecha de inicio del convenio del 26 de diciembre de 2025.

El valor del convenio es por MIL QUINIENTOS DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y
SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.502.197.663), incluido
IVA, con un aporte por parte de Prosperidad Social de MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.449.197.663) y un aporte de ASOQUIMBO por
CINCUENTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($53.000.000).

Adicionalmente, Liliana Vargas, socializa el Unico desembolso establecido en el marco
del convenio, y los requisitos para el mismo, correspondientes a lo siguiente:
> Presentacién del cronograma de ejecucién del convenio.
Liliana Vargas resalta que este cronograma corresponde al que se encuentra
en el POA que presentarda ASOQUIMBO en el presente comité.
> La no objecién por parte de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP del manual operativo
del contrato fiduciario.
Al respecto, Liliana Vargas, destaca que el contrato que suscriba ASOQUIMBO
con la fiducia debe tener como anexo un manual operativo, con el cual
Prosperidad Social no debe tener ninguna objecién luego de revisarlo.
> Constitucidn del Patrimonio Auténomo.

Adicionalmente, se socializa lo establecido para el comité técnico de seguimiento y
el comité fiduciario, criterios de inclusién de la poblacion, los informes técnicos y
financieros, el informe mensual de las actividades realizadas por cada uno de los
participantes y que debe ser cargado en SECOP.

A continuacion, Liliana Vargas, socializa el presupuesto del convenio aclarando que,
si bien es el que corresponde con los valores establecidos en la minuta del convenio
y fue remitido por la Coordinadora de GIT Generacidon de Ingresos mediante correo
electrénico, no es el que se encuentra cargado en SECOP II, adicionalmente, resalta

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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que el certificado de contrapartida cargado en SECOP II tampoco corresponde con la
contrapartida registrada en la minuta del convenio.

Segun la revisiodn realizada por la Coordinadora del GIT Generacién de Ingresos con
la Oficina de Contratos de Prosperidad Social, el ajuste de estos documentos en
SECOP II se debe hacer mediante otrosi, por consiguiente, en el punto varios de
tratara este tema.

En relacion con el rubro del kit del gestor (chaleco y gorra), se aclara que, los
mismos, se deben disefiar siguiendo lo establecido en el manual de imagen
corporativa de Prosperidad Social, remitido por la supervisora a ASOQUIMBO,
mediante correo electrénico, la semana anterior. Adicionalmente, la Oficina de
Comunicaciones de Prosperidad Social debe aprobar el disefio de estos elementos.

La Representante Legal de ASOQUIMBO, Jenniffer Chavarro, informa al comité que,
en la revision realizada a los documentos cargados en SECOP 11, identificaron que en
el anexo técnico cargado en SECOP 11, se relaciona un equipo técnico de 16 personas,
incrementando el niumero de gestores de 4 a 6, lo cual no es coherente con lo
establecido en la etapa precontractual y el presupuesto, definiendo 4 gestores con
una asignacién por gestor de 40 participantes, y se encuentra pendiente por incluir
el cargo de “Pedagdgica apoyo encuentros”, registrado en la ficha técnica para el
analisis de sector que se encuentra cargada en SECOP II, para un total de 15
personas en el equipo técnico del convenio.

En relacién con el cargo de “Pedagdgica apoyo encuentros”, la Representante legal
de ASOQUIMBO, propone que se reemplace por el perfil “Apoyo logistico”, para
brindar un apoyo logistico, operativo y organizativo en el desarrollo de los
encuentros, talleres y visitas de asistencia técnica del proyecto, garantizando las
condiciones necesarias para su adecuada ejecucién, tanto en espacios grupales como
en territorio. De igual manera, brindara soporte al equipo técnico en la preparacidn,
desarrollo y cierre de las actividades programadas.

El rol de que realizaria el cargo de Pedagogia apoyo encuentros, puede ser asumido
con mayor eficacia por los cargos de tallerista y asistencia técnica que cuentan con
amplia formacion y experiencia en capacitaciones y trabajo con poblacién en
situacién de vulnerabilidad.

Las actividades propuestas para el perfil de apoyo logistico son las siguientes:

e Apoyar la organizacidon logistica de los encuentros, talleres y visitas de
asistencia técnica, de acuerdo con el cronograma del proyecto.

e Coordinar con el equipo técnico del proyecto la preparacion y adecuacién de
los espacios fisicos para la realizacién de los encuentros (montaje y
desmontaje de sillas, mesas, ayudas didacticas y equipos).

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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e Apoyar la gestion, alistamiento y entrega de materiales, insumos, equipos y
recursos necesarios para el desarrollo de las actividades.

e Apoyar la convocatoria y el registro de asistencia de los beneficiarios,
incluyendo listas de asistencia y control basico de participacion.

» Brindar apoyo logistico durante las visitas de asistencia técnica en territorio,
incluyendo el acompafiamiento en campo, la coordinacion de desplazamientos
y la verificacion de condiciones operativas.

e Apoyar la logistica de alimentacidon, hidratacion y demas requerimientos
operativos, cuando aplique.

e Apoyar la recolecciéon y organizacién de soportes logisticos y evidencias
(listados, registros fotograficos, actas simples), conforme a los lineamientos
del proyecto.

e Coordinar con el equipo técnico la solucion oportuna de requerimientos
logisticos que se presenten durante el desarrollo de las actividades.

El tiempo de Contratacién estimada es durante toda la ejecucién del convenio, con
una asignacion presupuestal de $2.000.000, y el siguiente perfil:

e Bachiller académico.

o Deseable experiencia laborar 6 meses en apoyo logistico, apoyo
administrativo, organizacion de eventos, trabajo comunitario o areas afines.

Al respecto, la Coordinadora del GIT Generacion de Ingresos, Blanca Lilia Huertas,
informa que, en la revision realizada en SECOP II se encontraron las siguientes
diferencias:

- En el presupuesto que se encuentra cargado en SECOP II, el aporte de
Prosperidad Social no coincide con lo establecido en la minuta del Conv. 791FIP
de 2025 y que coincide con el presupuesto compartido en el presente comité
por Liliana Vargas. En el documento del presupuesto cargado en el SECOP, el
monto del convenio aparece por $1.511.698.063 y en la minuta del convenio
esta por $1.502.197.663.

- En cuanto al aporte de Prosperidad Social, en el convenio aparece por
$1.449.197.663 y en el presupuesto cargado en SECOP II estd por
$1.458.698.063.

- La contrapartida de ASOQUIMBO no presenta novedades en el monto, sin
embargo, el certificado de contrapartida cargado en SECOP II no corresponde
con la versién final incluida en la minuta del convenio No. 791FIP de 2025.

- En lo referente al equipo técnico, en el presupuesto final del convenio si se
evidencia que, en la discriminacién de los rubros, en el talento humano se
incluyo 15 personas, por consiguiente, efectivamente hay un error en el anexo
técnico porque no son 6 gestores sino 4, y uno de pedagdgica apoyo
encuentros que esta incluido en el presupuesto, en la ficha técnica y no en el
anexo técnico. En cuanto a la cantidad de los gestores, es coherente que sean
4 gestores porque cada gestor tendra a cargo 40 participantes que
corresponde con la trazabilidad de asignacidén de participantes por gestor en
las atenciones del GIT Generacidén de Ingresos antes GIT Emprendimiento.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Dentro de este contexto, Blanca Lilia Huertas, informa que, realizar estos cambios
en SECOP II requiere la solicitud de Otrosi que debe ser aprobada por los integrantes
del comité técnico de seguimiento, lo cual se debe incluir en el punto varios. Esta
modificacion es mas de forma que de fondo, y lo que busca es precisar que el
presupuesto cargado en SECOP II, el certificado de contrapartida y el anexo técnico
no corresponden con los aprobados para el Conv. 791FIP de 2025 y remitir los
documentos correspondientes para cargarlos en SECOP II.

4. Presentacion del plan operativo

El coordinador del proyecto por parte de ASOQUIMBO, Johnatan Arevalo, realiza la
presentacién del Plan Operativo de Actividades - POA, el mismo se incluye en el
anexo 4 de la presente acta.

El coordinador del proyecto enfatiza en que la meta de contratacidn del talento
humano se establecidé para 15 cargos, que es lo que esta relacionado en la versién
final del presupuesto definido para el convenio en la etapa precontractual y en la
ficha técnica cargada en SECOP II.

Durante la presentacion del POA, desde el equipo de Prosperidad Social se realizan
las siguientes observaciones:
- La gestiéon documental se realiza durante la totalidad del tiempo de ejecucion
del convenio, es decir que se debe deja transversal en el POA.
- Incluir el informe mensual de seguimiento de las actividades realizadas por los
participantes, matriz uno a uno, debe ser cargado por el conveniente en SECOP
I1. Esto se encuentra definido en la minuta del convenio.

Las observaciones fueron atendidas y ajustadas por ASOQUIMBO durante el comité
técnico.

La Coordinadora del GIT Generacién de Ingresos, Blanca Lilia Huertas, indaga acerca
de los permisos para ejercer la actividad de piscicultura, y solicita que se incluya
dentro de la ejecucién, debido a que es un requisito para la capitalizacion.

La Representante Legal de ASOQUIMBO, Jenniffer Chavarro, informa que estos
permisos estan incluidos como una actividad de la segunda fase y estan registrados
en el POA como entregables que corresponden a permiso del ICA y concesion de
aguas para la actividad de piscicultura. Adicionalmente, manifiesta que tienen una
mesa de trabajo con las entidades, particularmente la Corporacion Auténoma
Regional del Alto Magdalena-CAM, para avanzar en estos temas.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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5. Aprobacion del Plan Operativo de Actividades - POA por parte del
comité técnico

La supervisora del convenio por parte de Prosperidad Social, Liliana Vargas, somete
a aprobacién el plan operativo por parte de los integrantes del comité técnico de
seguimiento, quedando de la siguiente manera:

Por parte de Prosperidad Social:

- El delegado de la Directora de Economia Popular, Jairo Cristancho: aprobado
- La Coordinadora del GIT Generacién de Ingresos, Blanca Lilia Huertas:
aprobado
- La Supervisora del Convenio No. 791FIP de 2025, Liliana Vargas Artunduaga:
aprobado
Por parte de ASOQUIMBO:
- La Representante Legal, Jenniffer Chavarro Quino: aprobado

6. Presentacion de la Fiducia

El profesional juridico de ASOQUIMBO, Javier Aldana, informa que desde el mes de
diciembre la Asociacidn ha estado adelantando gestiones con dos entidades
fiduciarias, una con FIDUAGRARIA y la otra con FIDUCENTRAL.

FIDUAGRARIA, manifestd en su momento que la comision de administracién era de
3.5 SMMLV mas IVA y mas la estructuracion del contrato, y FIDUCENTRAL informé
gue contaba con una comision de administracion de 3 SMMLV mas IVA, por
consiguiente, ASOQUIMBO tomo la decisidn de contratar la fiducia con FIDUCENTRAL.

FIDUCENTRAL ya remitié el borrador del contrato a ASOQUIMBO, es un contrato de
fiducia mercantil de administracion y pago, el cual fue revisado al detalle para que
corresponda con los requerimientos del convenio No. 791FIP de 2025, en todos los
aspectos estructurales y a nivel de detalle, resaltando lo siguiente:
- Se solicito que quede expreso, en el contrato de fiducia, la prohibicién de
utilizar los recursos en fondos de inversién colectiva.
- Se verifico que el comité fiduciario quedara tal y como esta en la minuta del
convenio No. 791FIP de 2025, las sesiones del comité, la obligacién de
redactar y presentar el manual operativo para aprobacion del comité fiduciario.

Estd pendiente avanzar con FIDUCENTRAL en la firma del contrato, hoy se envia en
original a FIDUCENTRAL, tanto el contrato como los pagarés (la fiduciaria solicito
firmar dos pagares en blanco, uno a favor del patrimonio auténomo y otro a favor de
la fiduciaria).

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Esta pendiente determinar bien en el manual operativo los requisitos para los
desembolsos de la fiduciaria a la Asociacion.

7. Varios y compromisos

En atencién a las revisiones a los documentos soporte del convenio cargados en
SECOP 1I, realizada por el equipo del GIT Generacién de Ingresos de Prosperidad
Social y por ASOQUIMBO, se evidencio lo siguiente:

- En el presupuesto que se encuentra cargado en SECOP II, el aporte de
Prosperidad Social esta registrado por un monto de $1.458.698.063, el cual
no coincide con el monto establecido en la minuta del Convenio No. 791FIP de
2025, correspondiente a $1.449.197.663, por lo cual se hace necesario remitir
a la Oficina de Contratos el presupuesto final para que sea cargado en SECOP.

- La contrapartida de ASOQUIMBO no presenta novedades en el monto, sin
embargo, el certificado de contrapartida cargado en SECOP II no corresponde
con la versién final incluida en la minuta del convenio No. 791FIP de 2025. Por
consiguiente, se hace necesario cargar en SECOP II la version final de la
contrapartida.

- En el anexo técnico cargado en SECOP II, el talento humano no corresponde
con el definido en el presupuesto y en la ficha técnica, por consiguiente, se
propone ajustar el anexo técnico en el talento humano de la siguiente manera,
cambiando el cardo de Pedagogia apoyo encuentros por el de Apoyo logistico
encuentros y capitalizacidon que contara con la misma asignacién presupuestal:

CONTRATACION DEL TALENTO HUMANO CANTIDAD
Coordinador General del Proyecto
Profesional Financiero
Apoyo de Gestidon Documental
Gestor de Proyecto Productivo
Asistencia técnica
Tallerista
Apoyo logistico encuentros y capitalizacion

HWW(AIN[F=

El cargo de apoyo logistico encuentros y capitalizacién se define de la siguiente
manera:

Es responsable de apoyar de manera logistica, operativa y organizativa el desarrollo
de los encuentros, talleres y visitas de asistencia técnica del proyecto, garantizando
las condiciones necesarias para su adecuada ejecucion, tanto en espacios grupales
como en territorio.

De igual manera, brindaran soporte al equipo técnico y profesional en la preparacion,
desarrollo y cierre de las actividades programadas.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Las actividades a cargo del Apoyo Logistico Encuentros y Capitalizacion son:

e Apoyar la organizacidon logistica de los encuentros, talleres y visitas de
asistencia técnica, de acuerdo con el cronograma del proyecto.

o Coordinar con el equipo técnico del proyecto la preparacion y adecuacién de
los espacios fisicos para la realizacion de los encuentros (montaje y
desmontaje de sillas, mesas, ayudas didacticas y equipos).

e Apoyar la gestién, alistamiento y entrega de materiales, insumos, equipos y
recursos necesarios para el desarrollo de las actividades.

e Apoyar la convocatoria y el registro de asistencia de los beneficiarios,
incluyendo listas de asistencia y control basico de participacion.

» Brindar apoyo logistico durante las visitas de asistencia técnica en territorio,
incluyendo el acompafiamiento en campo, la coordinacion de desplazamientos
y la verificacion de condiciones operativas.

e Apoyar la logistica de alimentacién, hidratacion y demas requerimientos
operativos, cuando aplique.

e Apoyar la recoleccion y organizacion de soportes logisticos y evidencias
(listados, registros fotograficos, actas simples), conforme a los lineamientos
del proyecto.

e Coordinar con el equipo técnico la solucion oportuna de requerimientos
logisticos que se presenten durante el desarrollo de las actividades.

Tiempo de contratacion estimada

e Tiempo de contratacion estimada: Hasta la terminacidn de la totalidad de la

ruta metodoldgica del proyecto.
Requisitos de estudios

o Bachiller académico.

o Deseable experiencia laborar 6 meses en apoyo logistico, apoyo
administrativo, organizacion de eventos, trabajo comunitario o areas afines.

Por consiguiente, se solicitara a la Oficina de Contratos de Prosperidad Social, incluir
en SECOP II las versiones finales del presupuesto, el anexo técnico y el certificado
de contrapartida, correspondientes al convenio No. 791FIP de 2025.

Lo anterior se somete a votacién por los integrantes del comité técnico de
seguimiento:

Por parte de Prosperidad Social:

- El delegado de la Directora de Economia Popular, Jairo Cristancho: aprobado

- La Coordinadora del GIT Generacién de Ingresos, Blanca Lilia Huertas:
aprobado

- La Supervisora del Convenio No. 791FIP de 2025, Liliana Vargas Artunduaga:
aprobado

Por parte de ASOQUIMBO:
- La Representante Legal, Jenniffer Chavarro Quino: aprobado

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Como punto de varios, Liliana Vargas indaga acerca de la remisién de los
participantes por parte de ASOQUIMBO a Prosperidad Social para la validacién que
debe realizar el GIT Focalizacion de Prosperidad Social, y resalta que esos
participantes deben cumplir con los requisitos de inclusidon establecidos en el anexo
técnico del convenio, los cuales fueron socializados en la presentacién del convenio
al inicio del comité y que se encuentra anexa a la presente acta.

La Representante Legal de ASOQUIMBO, Jenniffer Chavarro, informa que aun no ha
enviado la base de datos porque se encuentran a la espera del formato que debe
enviarles Prosperidad Social para tal fin.

Liliana Vargas informa que el formato sera enviado el 15 de enero, y recomienda a

ASOQUIMBO, iniciar la caracterizacion de los participantes luego de la validacién de
estos por parte del GIT Focalizacion de Prosperidad Social.

Los compromisos se relacionan a continuacion.

COMPROMISOS (Si los hay):

COMPROMISO RESPONSABLE INICIA | TERMINA
1 |Firma del contrato de fiducia ASOQUIMBO [14/01/2026|16/01/2026
Prosperidad
2 |Realizacién del comité fiduciario Social - 16/01/2026|23/01/2026
ASOQUIMBO
Remision de formato de base de
datos para reporte de los Prosperidad
3 participantes por parte de Social 14/01/2026115/01/2026
ASOQUIMBO a Prosperidad Social
Remision de base de datos de los
participantes del proyecto por
4 parte de ASOQUIMBO a ASOQUIMBO |[15/01/2026|20/01/2026
Prosperidad Social.
5 Definir fgcha de transferencia Prospe_rldad 14/01/2026 | 20/01/2026
metodologica Social
FECHA DE PROXIMA REUNION: POR FIJAR

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Siendo las 4:53pm del 14 de enero de 2026, se da por terminada la sesion del comité.

/ wem@

RODRIGUEZ
Delegado Dirgctora Economia Popular
Prosperidad Social

=5

JAIRO EDUA:/bo CRISTANCHO

E FER CHAVARRO QUINO
r sentante Legal
Q

UuiMBO

BLANCA LILIA HUERTAS
Coordinadora GIT Generaciéon de
Ingresos

Prosperidad Social

LILIANA VARGAS ARTUNDUAGA
Supervisora Convenio 791FIP /2025
Prosperidad Social

Anexos: once (12) folios

Sl e

Elaboré: Liliana V

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

Delegacion Directora de Economia Popular para asistencia a comité
Listado de asistencia Microsoft Teams - un folio

Presentacion Generalidades del Conv. 791FIP de 2025.

Plan Operativo de Actividades — POA
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Anexo 1: Delegacion Directora de Economia Popular para asistencia a comité

E RE: Primer Comite Técnico d Sequimiento Canv. 791FIP de 2025 ASOQUIMBO: Liizna Vargas Artunduaga - Qutlook - Google Chrome - 0

0 aboutblank
11 ciminar & Archivar () nformar « g Movera v 6 & 1 v Qum J+Q 0B 8 BO -

RE: Primer Comite Técnico de Sequimiento Conv. 791FIP de 2025 ASOQUIMBO

Marian Stefany Semana Sanchez ) & Responder & Responderatodos  Reenviar §)
0 Para: © Liliana Vargas Artunduag @ Blanca i HuertasLaverde; movizacionquimbo@qmai.com; asistenteasoquimbo@gmailcom; y2 més Mié 14/01/2026 234PM

i

Buena tarde estimados

Gordial saludo par medio del presents se delega a el asasor Jairo Eduardo Cristancho Rodriguez identificado con cédula de ciudadania 80 258 498 para que asista al comité d a presente
fechateniendo as facultades de votar las decisiones qus s propongan enla misma,

Marian Stefany Serrano Sanchez
Directora de Economia Popular
marian.serrano@prosparidadsocial.gov.co
Cra. 7No. 32-84. Bogotd, Colombia

Prosperidad Social

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Anexo 2: Listado de asistencia Microsoft Teams - un folio

@ auvtoguardado @ ) B2 9D~ ' 5 Primer Comite Técnico de Seguimiento Conv. T91FIP de 2025 ASOQUIMBO 20260114 -

Archivo Inicio  Insertar Dibujar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda

T22 v i fo
A B C D E F G

1 1. Resumen
2 |Titulo de la reunion Primer Comite Técnico de Seguimiento Conv. 791FIP de 2025 ASOQUIMBO
3 |Participantes que asistiero 6
4 |Hora deinicio 1/14/26, 2:58:19 PM
5 |Hora definalizacion 1/14/26, 4:52:36 PM
6 |Duracidndelareunion  1h34 min16s
7T |Tiempo medio de asistenci 1 h31 min 183
8
9 |2. Participantes
10 'Nombre Primera entrada Ultima salida Duracidndela Correo electréniild. de partici Rol
11 |Liliana Vargas Artunduaga 1/14/26, 3:00:18 PI1/14/26, 4:52:251 h 52 min7s  Liliana.Vargas@ Liliana.Varg: Organizador
12 Juridica Asogquimbo 1/14/26, 3:03:21 PI1/14/26, 4:52:271 h 49 min 55 Moderador
13 read.ai meeting notes (No ¢ 1/14/26, 3:03:27 P 1/14/26, 4:05:06 1 h 1 min 39s Moderador

14 |Jairo Eduarde Cristancho R 1/14/26, 3:11:09 PI 1/14/26, 4:52:3€ 1 h 41 min 265 jairo.cristancho jairo.cristan Moderador
15 Blanca Lilia Huertas Laverd 1/14/26, 3:17:54 P11/14/26, 4:52:251 h 34 min31s blanca.huertas@ blanca.huer Moderador
16 Jennifter Chavarro Quino  1/14/26, 3:43:35 P 1/14/26, 4:52:31 1 h 8 min 58z jenniffer.chavarr jenniffer.cha Moderador

18 |3. Actividades de la reunion

19 Nombre Hora de entrada Hora de salida Duracion Correo electronii Rol

20 |Liliana Vargas Artunduaga 1/14/26, 3:00:18 P11/14/26, 4:52:251h52 min7s  Liliana.Vargas@ Organizador
21 |Juridica Asoguimbo 1/14/26, 3:03:21 P11/14/26, 4:52:271 h 49 min 5s Moderador
22 |read.ai meeting notes (No ¢ 1/14/26, 3:03:27 P11/14/26, 4:05:06 1 h 1 min 39s Moderador
23 |Jairo Eduardo Cristancho R 1/14/26, 3:11:09 P11/14/26, 4:52:36 1 h 41 min 265 jairo.cristancho Moderador
24 |Blanca Lilia Huertas Laverd 1/14/26, 3:17:54 PI1/14/26, 4:52:251 h 34 min 315 blanca.huertast Moderador
25 |Jenniffer Chavarro Quino  1/14/26, 3:43:35 P11/14/26, 4:52:341 h 8 min 58s  jenniffer.chavart Moderador
26

< > Primer Comite Tecnico de Seguim +

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Anexo 3: Presentacion Generalidades del Conv. 791FIP de 2025

 Prosperidad Social

Primer Comité técnico
Conv. 791FIP-2025

COLOMBIA Es o . .
POTENCIA DE LA K’LJ Prosperidad Social
\id

Convenio No. 791FIP de 2025

Agenda:

1.Saludo y presentacion de asistentes

2.Verificacién del quorum

3.Presentacién de las generalidades del convenio (PS)

4 .Presentacion del plan operativo (ASOQUIMBO)
5.Aprobacién del plan operativo por parte del comité técnico
6.Presentaciéon de la Fiducia (ASOQUIMBO)

7.Compromisos y varios

https://prosperidadsocial.gov.co/

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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coLomea {‘) Prosperidad Social
VIDA ;

Convenio No. 791FIP de 2025

Objeto:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la generacion de ingresos
dirigida a los afectados por la hidroeléctrica el Quimbo.

Alcance del objeto:
Para implementar el “Proyecto de asociatividad productiva y generacion de ingresos para los

afectados por la hidroeléctrica El Quimbo”, esta dirigido a 160 familias focalizadas, afectadas
por el proyecto de la hidroeléctrica el Quimbo.

https://prosperidadsocial.gov.co/

POTENCIA DE LA

VIDA

Plazo de ejecucion: Cuatro meses a partir de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

COLOMBIA (g) Prosperidad Social
i

Valor del Convenio: MIL QUINIENTOS DOS MILLONES CIENTO
NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE
($1.502.197.663), con las siguientes contrapartidas:

1. El Departamento para la PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, aportara hasta la suma
de MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA
Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE
($1.449.197.663).

2. La Asociacion de Afectados por la Construccion del Proyecto
Hidroeléctrico El Quimbo — ASOQUIMBO, aportara la suma de CINCUENTA Y

TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($53.000.000), de conformidad con la
propuesta presentada.

https://prosperidadsocial.gov.co/

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara. (@)
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COLOMBIA ¥ . .
POTENCIA DE LA {;) Prosperidad Social
i

Desembolsos:

Los aportes seran desembolsados al Patrimonio Auténomo por parte del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA PROSPERIDAD SOCIAL - FIP de la
siguiente manera:

Un Unico desembolso por valor MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($1.449.197.663), correspondiente al cien por ciento (100%) del aporte
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

Los recursos antes indicados seran desembolsados al Patrimonio Auténomo una vez

suscrito el convenio y cumplidos los requisitos de ejecucién y dado el cumplimiento

de los siguientes requisitos:

v Presentacion del cronograma de ejecucién del convenio.

v" La no objecion por parte de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP del manual operativo
del contrato fiduciario.

v Constitucion del Patrimonio Auténomo.

https://prosperidadsocial.gov.co/

COLOMBIA L . .
POTENCIA DE LA ;) Prosperidad Social
i

COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO

Se establece un Comité Técnico, el cual sesionard mensualmente y estara integrado por cuatro (4)
participantes, tres (3) en representacion de Prosperidad Social y el representante legal o delegados de
ASOQUIMBO, de la siguiente manera:

» El Director de Economia Popular o quien delegue.

» El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Generacidn de Ingresos o quien delegue.
» El Supervisor del convenio por parte de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

» El Representante Legal del conviniente o quien delegue.

INFORMES:

1. Informes financieros: dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes.
2. Informes técnicos: Mensualmente.

3. Informe mensual de seguimiento de las actividades realizadas por los participantes (matriz uno a uno),
debe ser cargado por el conviniente en SECOP II.

https://prosperidadsocial.gov.co/

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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COLOMBIA : 2 . .
POTENCIA DE LA (i) Prosperidad Social
i

VIDA

COMITE FIDUCIARIO

Se establece un Comité Fiduciario como instancia decisoria, el cual sesionard minimo 1 vez al mes y estara
integrado por siete (7) participantes, cuatro (4) en representacidon de Prosperidad Social, dos (2) en
representacion de ASOQUIMBO y una (1) en representacion de la fiducia, de la siguiente manera:

Por Prosperidad Social:

> El (la) delegado (a) de la Direccién General de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, quien contard con voz y
voto.

» El (la) subdirector(a) de Inclusidén Productiva para la Paz de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP o quien estos
designen, quienes contaran con voz y voto.

» El (la) director(a) de Economia Popular o quien este designe, quien contara con voz y voto.

El (la) Supervisor(a) del convenio de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP quien contara con voz y voto.

Por ASOQUIMBO:
» El representante legal principal o quien este designe, quien contara con voz, y voto.
> El coordinador general del convenio, quien contara con voz, pero no con voto.

Por la Fiduciaria:
» El representante legal principal o quien este designe, quien contara con voz, pero no con voto.

https://prosperidadsocial.gov.co/

COLOMBIA ¥ . .
POTENCIA DE LA {7} Prosperidad Social
i

VIDA

CRITERIOS DE INCLUSION DE LA POBLACION

El “Proyecto de asociatividad productiva y generacion de ingresos para los
afectados por la hidroeléctrica El Quimbo”, estd dirigido a 160 familias
focalizadas, afectadas por el proyecto de la hidroeléctrica el Quimbo.

Los criterios de inclusidn son los siguientes:

» Ser ciudadano colombiano.

> Ser mayor de 18 afios hasta los 65 afios.

»> Ser afiliado activo de ASOQUIMBO.

> Certificado de afiliacion por parte del Representante legal.

https://prosperidadsocial.gov.co/

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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COLOMBIA
¢ VIDA

PRESUPUESTO CONVENIO:

ripcion

Prosperidad Social

Unidad d
medida

11 BolsaTalentoHumano | Glbal | 1 [ s1s4s00000] sisesoooonl [ | 5194.800.000)
2.1 Transferencia metodolégica [ Global [ 1] ¢ 2.506.250 s2598250] | ] § 2.596.250

3.1 Bolsa transporte para participantes encuentros y visitas Global $ 73.568.000 $ 73.568.000| $ 73.568.000|
3.2 Bolsa slimentacid tros y Visitas Global §30.728.000) $ 30.726.000 $ 30.728.000)
3.3 Bolsa materiales para talleres (Libreta de apuntes y esfero) Unidad $ 9.000| § 1.440.000| § 1.440.000

4.1 Bolsa de transporte para Equipo Técnico Global | 1| $ 4.800.000 $4800000f [ ] $ 4.800.000

5.1 Impresiones de formatos, Carpetas y cajas para conservacion de

archivo, Envios de correspondencia, traslado final de archivo y $ 35.000 $5 00.000|
papeleria varies

6.1 Kit del Gestor, Asistencia Técnica y Tallerista (Chaleco y Gorra) | Unidad | 10 | $ 50.000) s900000] | £ 900,000

7.1 Capitalizacién de unidades producti Unidad $ 6.405.750]  $ 1.024.920.000)
7.2 Transporte capitalizacién Unidad $ 75.000 § 12.000.000)

8.1 Bolsa evento de cierre para participantes (transporte ida y
o Bolea evene de $28.836.000 $ 28.836.000 $ 28.836.000
9.1 Gastos Administrativos (Sobre El subtotal de los aportes de PS) | Global | 5% | $69.009.613 sesoosats| | $69.009.413

Cantidad Valor U Totalpps  ValorUnitario |y .. contrapartida TOTAL CONVENIO
DPS Contrapartida

Profesional Juridico. .« 1r [ 1] 21.000.000] 21.000.000] $ 21.000.000

nita r . o & - tonut ) d _ §5 0 $ 5.000.000 $ 5.000.000|

Otros gastos de administracién de |2 Asociacién [ [ . [ [ T $21.000.000 21.000.000 21.000.000

iGRACIAS!

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara. (,@)
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Anexo 4: Plan Operativo de Actividades — POA

CONVENIO No. 791 FIP DE 2025 PS - ASOQUIMBO

ACTIVIDADES "PROYECTO DE: ASOCIATIVIDAD PRODUCTIVA Y GEN;EON-DE INGRESOS PARA LOS AFECTADOS POR LA HIDROELECTRICA EL WESES EJECUCION 2026
M MONITOREQ DICIEMBRE |~ ENERO  ~ FEBRERO |+ MARZO  + ABRIL =
FASE No.  ACTIVIDAD | RESPONSABLE ACCION ENTREGABLE ~ INDICADOR  META EIECUTADO 3 ilals B clalslalolalalalelalslalilalals
CUNPLIMIENT
Eaito PS Firma del Convenio No.791 FIP c No. De
qupo PS, onvenio de
Firma dl convenio " ) de 2025, celebrado enire ¢l PS- ) convenios 1 1 100%
\EpIESENENE el 350CIACI0N
% FIP y ASOQUIMBD coregsics
f—— TENESIEE B0 o Doos
2 ?S o ce. y profesiond Consfucitn de piiza de qaranta| Poiza d garanta o TE 2 2 100%
phliza de garantia eniregadas
. |Firma del contato de Congtiucion del conralo de Conirain de fducia | No. de conraios .,
3 Representane legd ) 0 0%
fiducia fiducia ¥ pagarts erregatos
" I "
' Pago impuesto de Repesenne g Pago del ) % del impuesto de St e o No. de . . 0%
imbre imbre documenios
Consrur el Plan Operaf
Plan Operatvo de | Coondinador y cremrE T R MNo. de POA ., .
5 Trahajo con las acfvidades,  |POA 0%
Trabgo -POA represenianis egal erregatos
tempos y envegables.
o ven Ve & h
Recapcion, revision y lainz de hogas de No. e maices ) ) )
Proceso de seleccion | Coordinador, aprohacion de documentos wida aprobado por coregaias 0%
B el squipo de ¥ebajo | profesional ridico | sopore de hojas de vida por PS |PS _
aministaivo y de |y profesiond dz acuerdo al cumgimiendo de | Soporte documenzl | No. De paguees
3poy0 adminsiaivo requisios establecidos en el por hoja & ida |02 SOpOrES: 15 13 %
nex0 oo aprobados por PS  |enregados
:zf;?zz:ce oz Asignar la distbucion de Desbdnde o Do
g Coordnador ¢ ) benefciarios por | distibuciones 2 0 0%
benefciarios por fnea benefciarios por lnea productiva
nea produciva  (eniregadas
productva
niacitn No.
Fruinn PR Preseracin del proyec, | Acta de reunicn o G e 1 0 0%

CONVENIO No. 791 FIP DE 2025 PS - ASOQUIMBO
ACTIVIDADES "PROYECTO DE ASOCIATIVIDAD PRODUCTI NAYGEN:E;DE INGRESOS PARA LOS AFECTADOS POR LA HIDROELECTRICA EL WESES EJECUCION 2026
MONITORED DICIEMBRE |~ ENERO |~ FEBRERO - MARZO |~ ABRL -
o " Q " 0 %
FASE MNo.  ACTIVIDAD | RESPONSABLE ACCION ENTREGABLE  INDICADOR ~ META EIECUTADO DE lalalalalalalelalalalalalalalaltlalsle
CUMPLIMIENT
produciva i -
nzcion N
EaisoPS. Preseniacion del proyecto, et de reurion 0. de actas ., 0 %
. ) aclaracion g dudas, enfregadas
Primer comi Coordnador, )
9. sociaizacion de compromesos, | Lista de asistencia No.de s
ECICD. repregenianie legal 9 1
= POA y eniregables deprmer | Inchusion 0 0%
profesionzl juridico entregadas
desembalso. Productva
Represeriars
m Enivega del kstado de ED:: i Dednicion del fistadofnl de | Listado de No. De bstados . 0 1%
profesiond
bensfciancs / beneiciancs paricpanss envegados :
g pridico
Presentacion en medio fisco y
digial del plan operaivo de
Presentacin del acividades detalado (POA), de No.de POA
0. 08
= POAalz Coordnador cuzrdo con los parmetos pas | POA " 1 0 0%
H ) . eniregados
b suposrvisiin la implementaciin de [a nia
operata establecidos en &l
anexo Ecnico.
Elsborer y presentzr para
Presentacion infor No. Infor
12 = .‘aco 'me Coordinador sprobacicn d PS el informe | Informe o o 1 0 0%
ecrica 1 de ejecicion ) enfregados
mensual de ejecuciin
Informe mensual de Presentar ¢l informe acividades
" No. Informes .
3 |segumizmoa Coordnador realizadas por bos paicpaniss  {Inbme 0 0%
enfregados
beneicaos | en < SECOP) "
o, |Prmercomizde  |Jundico y Acta de comiz gz |No. Ascizs .,
4 Adelanizr ¢l comis de fducia 0 0%

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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CONVENIO No. 791 FIP DE 2025 P§ - ASOQUINBO

E ASOCIATIVIDAD PRMKZTNAYICNIE INGRESOS PARA LOS AFECTADOS POR LA HIDROELECTRICA EL MESES EJECUCION 2006
MONITORED DICIEMBRE | - ENERD  ~ FEBRERO - WARZO |- ABRIL -
@ SDONS 0 5
FASE No.  ACTIVIDAD | RESPONSABLE ACCION ENTREGABLE  INDICADOR  META EJECUTADO ' DE lalalelalalalalalalalalolalalelila]s]e
CUMPLIMIENT
benefcancs 1 en el SECOP?
Pni de  [Jund Acta de comiz de | No. Aacias
O s I (TR ettt 1 0 %
fducia | reoreseniants legdl fiducia enrenadas
. Profesiondl Preseniaciin y convatacion del
Coniraiacion de L ; Contratos del No. de contraios
15 o sdminstafvoy  [personal mediants ks o 100% o 1§ 0 0%
e fnanciero documentos sopore e ereeges
i | EEE 0 0%
Tancienc Equipo P83, Equipo |Resizacion de la jomada d eﬂlreg£§
16 ':: o .aa tSenicn, rancherencia metogoldgica con || ists de asisiencia No. De fess 1 0 0%
ogica X eniregados
represeniante legdl |los equipos dz fabap e No. D= rormes 1 ; "
ranskrencia entregades
Sociakzacion de [a ruta operafva | Contach de manera|No. De personas
T |Mesz der Coordinad 1] 0
ot Y | |ind creczizs
1 Registo plgrico [ %5 1 0 0%
Primer eniregadas
10 [Prverercerto |Eciood preyec teelcizios e socfzacine |52 e s | d:ms 1 0 %
|| plan de abap c = :m: =
) aracenzacion de |No. de - 0 ™
enrada caractenizaciones
Gersidn documenial y de §
Desarolo de la nia Guia
de gesin | archivo durantz el desarmollo del
P P e O % | ot document [ meodcogeacel | 1 0 %
documental proyectd de acuendo a los R
documentl . archivo
incamienos de PS

CONVENIO No. 781 FIP DE 2025 PS - ASOQUIMBO
ASOCIATIVIDAD PRODUCTIVA Y GENERACION DE INGRESOS PARA LOS AFECTADOS POR LA HIDROELECTRICA EL

MESES EJECUCION 2026
DICIENBRE  » ENERO || FEBRERD -| WARZO |- ABRIL |~

MONITOREQ

FASE Mo ACTIVIDAD | RESPONSABLE ACCION ENTREGABLE ~ INDICADOR  META EJECUTADO % DE tlalslaltlalalatalalalalolalalalalalsls
CUMPLIMIENT
Gersiion documendd y de
Desamollo de la iz Guia
d o |archivo duranie el desamollo def
2 [activoygeii [P0 REEN [0 dmeddmh | et | 1 0 %
documentzl proyecid de acuendo 3 los
documental archiv
ineamisnios de PS
Gestores de Listado d2 No. De Estados 1 0 %
Sequndo Encuento: | proyecios asistencia de asisienca
2 |Tders de producives Taller g Asociztvidad No. De registos:
Asocividad Tallenstas Registo ftogrificn |fotdgraficn 1 0 0%
enivegatos
. No. De stades
Llstadoqe de asisiencia 1 0 0%
ssstenca
enfregalos
(Gesiores de No. D registos:
Vista N1 Talker 6 | proyecios Regisvo foogeéfoo |fodgrafico 1 0 0%
2 |Produccitn producives Tallr de Producticn Fisicola envegatos
Priuccion Lechera | Talleres Permisos de
Asistente Ecnico produccion N d
sscospencio °_;°e"m 2 0 %
hiciry o
concesin de aqua)
: No. De bstades
Listado d
o de asisienca 1 [} %
ssstenca
Gestores de enbegatos

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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CONVENIO No. 791 FIP DE 2025 PS - ASOQUIMBO
ACTIVIDADES "PROYECTO DE ASOCIATIVIDAD PRODUCTIVA Y GENERACION DE INGRESOS PARA LOS AFECTADOS POR LA HIDROELECTRICA EL

QUlBD" WESES EJECUCION 2026
1 B MONITORED DICIEWBRE  ~ ENERO FEBRERO |~ WARZO = ABRLL -
FASE MNo.  ACTIVIDAD | RESPONSABLE ACCION ENTREGABLE  INDICADOR  META EIECUTADO % DE tlalalalila]s il M elilalalalelalala
CUMPLIMIENT
(ACUCARDY
conoesiin de agua)
b lisado de No. De listades
de ssienca 0 0%
asisiencia
(Gestores d2 envegados
Vet N2 proyecios No. De registros
isia . | aer g8
X producives Taller de Produccitn Lechers | Regisiro fotogrifico | iotdgrafcn 0 0%
Produccidn Piscicola | X
ASSiEnie EChICO enegaies
:S Tallenstas No. De registros:
] Registo ded Predio X
g produccidn 0 0%
£ Ganatero
2 Lechera
= 5 - Elzborar y presentzr para " No. Ds i
@ TESENEBCION MOME: nIome a¢ 0. Nromes:
] | Coordinador aorchacion de PS & informe: N 0 0%
i tecrico [ de seocin ) ejecucin presenizdos
MENSUA 0¢ ERCUCION
’ |rorme mensual de Presentar el informe achvidates e e No. De mes
sequimien a Coordinador realizadas por los paricpanies . i 0 0%
benshiss 2 enl ol SECOP e e
Segqundo comite de | Juridico y Adelntr  come de Kihcia Actade comiz de | No. Aacizs 0 %
fducia represeniants legd |iducia entegaias
Reuién "
Segundo comie | Equipo PS, Equipo SN G ssgumE X No. De actzs
K mensual, inborme dz avance en | Acka dz reunidn 0 0%
tEcnico ecico . enfregalas
la eiecusion mensud
No. De listades
- N Listado d2 R N o
CONVENIO No. 791 FIP DE 2025 PS - ASOQUINBO
WESES EJECUCION 226
MONITOREQ DICIENMBRE |~ ENERO FEBRERO |+ WARZO = ABRIL  ~
FASE No.  ACTIVIDAD | RESPONSABLE ACCION ENTREGABLE  INDICADOR  META EECUTADD % DE tlalalali]als | m slalalalalala]lalsla
CUMPLIMIENT
3 Eecucon. mensud [
Na. De kstados
. Listado de
Asistencia Técnica: | Gestores de de asiskencia 0 0%
asistencia
asisiencia enfocada | proyecios ) enfregados
i ) Asizienca Teenica
en [as lineas producivas No. De regsios
produciva Asistenie Eonico Registo bogrifon [Rtigrafcn 0 0%
enfregados
No. De stados
Listado de
Tercer encuento: | Gesiores de de ausiencia 0 0%
asictencia
% formulacion de proyecios Formulacion de propuesta envegades
" | ropusta econdnica |producives economica iniegral No. De registros
regE Telenstss Regisim bingic | ptografico 0 0%
enfregados
No. De
Cefzaconss e 1 0 0%
enfregadas por
o |Seection de Preseniacion y aprobacion de inea produciva
k] Equipo tecrico :
provesdores proveedores anie | supenvision | Informe dz la No. De informes
evaluacion y de evaluacion y 0 %
seleociin de selecriin de
provesdores provedores
Presentacion informe: Elaborar y presentar para
. . No. De inbo
3 Jieonien Jde Coordinador zprobacion dz PS el ivkme | Informe ni,.-“mm 0 0%

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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CONVENIO No. 781 FIP DE 2025 PS - ASOQUIMBO
ACTIVIDADES "PROYECTO DE ASOCIATIVIDAD PRODUCTIVA Y GENERACION DE INGRESOS PARA LOS AFECTADOS POR LA HIDROELECTRICA EL

QUINBO"

MESES EJECUCION 2026
DICIENBRE | ENERO -| FEBRERO -  WARZO |- ABRIL |~

MONITOREQ

FASE No.  ACTIVIDAD | RESPONSABLE ACCION ENTREGABLE  INDICADOR  META EIECUTADO % DE tlalatalalatalalalzlalalolalslalelalala
CUMPLIMIENT
Presentzcion informe Elsborar y presentzr parz
. No. De info
ecricn 3 de Coordinador probacitn de PS &l inborme | Informe i Sl 0 0%
. ) presenizdos
eiecuciin mensual de efecuciin
Presentar el informe acividades
Informe mensual de Informe de No. De mformes .
o3 Coordinador redizadas porkos paricants N i 0 0%
sequinienty el sl SECOPD ejecucii presenizdos
. |Tercercomiede  [Jundicoy Actz de comiz gz | No. Ascizs .
Adelantzr & comis de fucia 0 0%
fiducia represeniants lega ducia eniregalas
Tercer Comig Equipo PS, Equipo Reifn & segunizr . |No.Deacizs .
) mensudl, nforme de avance en | Act dz reunidn 0 0%
Técnico fecico ) eniregalas
la eiecuciin mensud

Diigenciamienty de ordenss de | Envega delas Mo, De ordenes

3 0 0%
pedido ordenes de peddo | de pedido
Enregade No. De entrega
Cofzacionss aprobadas colzacinespor  |de cofzaciones 3 0 0%
nea produciva | por beneficiano
.
Acizs de envegade | No. Deaaciss de|
. ) 2l 0 0%
capiaizaciin captalzaciin
i No. De lstades
AT o isados de 1
Capidizaci Equipo ticnico o asiskncia 0 %
asisiencia
enfregalos
Enveqa de capraizacion. No. De registos
shandinn | n {73

CONVENIO No. 781 FIP DE 2025 PS - ASOQUIMBO
ACTIVIDADES "PROYECTO DE ASOCIATIVIDAD PRODUCTIVA'Y GENERACION DE INGRESOS PARA LOS AFECTADOS POR LA HIDROELECTRICA EL

QUINBO"

MESES EJECUCION 2026

FEBRERO - WARZO |- ABRIL -

DICIEMBRE  ~ ENERO

MONITOREQ

FASE No.  ACTIVIDAD | RESPONSABLE ACCION ENTREGABLE  INDICADOR  META OECITADD DE tlalalalalalalalalalslalalalalalilalala
CUMPLIWIENT
3 enegaios
: Enirega de capiafzacin. No. De regestos
2 Regro Fobgafco | geicn 1 0 W%
E enbegatos
= . o No. De rechos
@ 'macel'ec ¥ | e sesfocin 160 0 0%
4 safishacrin
i enegados
5 i Elsborar y presentar pars . No.Ds o
resentacion informe rlorme de . De imbomes
. Coordinador probacion de PS  informe N ! 0 0%
4 d ezcuciin ) siecucitn presenizdos
mensual dz ejecucitn
sequimienio @ redizadas porlos patiopantes | Informe de No. De imbormes: %
benefcianos 4 Coordinador enel SECOP2 siecuciin preseniados 1 0 :
Cuzocomizde | Jundico y Acta de comiede |No. Acizs .
Adelantzr & comis de fucia 0 0%
duca represznianiz legal ducz eniegatas
Reanion de sequimienio
. |Equpo P3, Equpo |mensual, inorme de avance en X No. De actas .
Cuaro comité Ecnioo ) ; Act de reanidn 0 0%
Admmistaivo (13 secuctn y consuccn de enregadas
proyechs.
Desamolar ¢l evento de ciame Lssode No Lisates e 1 0 0%
ssstnca sssenca
Evento cieme Equipo de proyecto |para el inercambi
No. Regesto .
expencsias Regitm biografico 0 0%
folograico
) Lisizdo g2 No. Listados de . " 15
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CONVENIQ No. 791 FIP DE 2025 PS - ASOQUIMBO
ACTIVIDADES "PROYECTO DE ASOCIATIVIDAD PR(D‘ICTNA‘I‘I:E INGRESOS PARA LOS AFECTADOS POR LA HIDROELECTRICA EL NESES EJECUCIGN 2026
MONITOREQ DICIEWBRE  ~ ENERO FEBRERO  ~ MARZO |~ ABRIL -
FASE No.  ACTIVIDAD | RESPONSABLE ACCION ENTREGABLE ~ INDICADOR  META LECUTAD0 tlalslalls]s alslalolalalelelalsls
Desamolar el evenio de ceme LSB_COCE e -Lsacosce 0 %
¥ |Fverocem Equipo de proyectn |para el mercambio g2 B b
No. Regeto
erpenecis Registro bograoo 0 0%
otograico
Lisiado de No. Listados de 0 "%
Eaquipo de sysinca asstenca
) |Vista ds sequmisnio sbaciaica Redizar 2 visia oe sequmizni N v e
Registro bograon 160 0 0%
sequimieno
Arfcuizrion
No. De
. |Instuciondl para la Elaborer la estarega 2 Estraega basca e ¢ i
! Equpo de ersia ) U |estregde 0 0%
Entrega de Unidades concexion a mercalos comercialzacin .
comerciaizacion
Productvas 2 las
Forma
Caravierzzcion de | Equipo g geston | Desamolzr |3 carantenzacion o2 e i ) No. De .
4 caracenzacin il [} %
saida d proyech saida caracienzacionss
digenciado
oy — Covfnadordel  |Presentr el ome b g [Irme e No. deirkrmes | 0 %
proyecto proyect ndes entegads
I
) @ + | O »

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

(@)

icontec

150 s001

TR-LAT-0868

Basura Cero

Oro

SGBC-




