SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 041-2022 del 17 de enero del 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GREISI ARIAS ARENAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 1123301299 de Puerto Asis

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacién de acciones de
orientacidn y estrategias de atencion a los usuarios buscadores de empleo y empresarios en el marco de

los servicios que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No. Obligaciones

Apovyar el proceso de seguimiento a las ofertas laborales disponibles en el
A. aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo pertenecientes al sector
B Apoyar en el proceso de inscripcion de usuarios en el aplicativo web de la Agencia

Publica de Empleo.
Apovyar en el proceso de talleres grupales de orientacién ocupacional de manera

C. . .
presencial o virtual
D Desarrollar acciones de atencién  que contribuyan al cumplimiento  de los
' indicadores de productoy de gestion
Apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de
E. Empleo para el adecuado proceso de publicacion de vacantes y la consecucion de
perfiles.
= Apoyo en el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector
' empresarial a través del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo
Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes
G estrategias, tales como ferias y micro ferias de empleo, ejecucion de
' convenios, eventos de promocion y divulgacién, entre otros; realizando el
registro correspondiente en el aplicativo web
H Apoyar en los procesos de orientacidon ocupacional e intermediacion laboral

grupales e individuales a los aprendices y egresados SENA.

Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA
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Apoyar la implementacion de acciones de orientacién ocupacional e
J. intermediacion laboral para la poblacidon migrante y colombianos
K Elaborar informes de gestidon y atender los demds requerimientos solicitados por
' la Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo

LUGAR DE EJECUCION: PUERTO ASIS PUTUMAYO

PLAZO DE EJECUCION: ONCE (11) MESES MAS UNA ADICION DE QUINCE (15) DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 DE ENERO DE 2022

ECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: ONCE (11) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO SIN EXCEDER EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2021.

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA'Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS ($39.674.667). M/CTE

SUPERVISOR: JOSE RICARDO ORDONEZ BARRERA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 12193190 de GARZON HUILA

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___
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Valor total del contrato $39.674.667

Valor Ejecutado

$39.674.667
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO0

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

- Participacion de eventos institucionales con la presentacion del portafolio de servicios de la Agencia

Publica de Empleo.
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- Se realizo talleres ocupacionales y reconocimiento del aplicativo web de la Agencia Publica de

Empleo, en las diferentes poblaciones y sectores.

- Respuesta a usuarios del Chatbot a través de la plataforma MariAppe donde se gestiona la atencion

y solucién de inquietudes por medio del chat virtual que tiene la Agencia Publica de Empleo.

2s%a | Agencia Publica
7 | DEEMPLEO
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2022

- Se realiza Induccién a la plataforma Agencia Publica de Empleo a aprendices 2da oferta educativa
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- El 16 de junio se realiza Jornada de Orientacién Nacional Jévenes — Tercera semana de junio 2022 -

(4083)
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- Se apoyo en el proceso de intermediacién laboral con usuarios que se encuentran en la busqueda

de empleo.

- Apoyo en el proceso de promocién y divulgacion de la cartelera informativa cada martes de

empleo, con la impresioén de las E-card
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- Presentacion del portafolio de servicios APE aprendices cuarta oferta educativa.

- Se realizo expedicion de certificados, restablecimiento de contrasefia, actualizacion de datos

basicos, validacidon de documentos, postulacion de ofertas laborales y orientacion ocupacional

personalizada.
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L - =

- Se realizo acompafiamiento a los de la Institucién Maria Auxiliadora.

REDMI NOTE 11 | YACQ
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LUGAR DE EJECUCION
DE LA VACANTE

(Ciudad)

Oita Putumayo

ASIGNACION SALARIAL | 51531 8%0

HORARIO DE TRABAJQ | 7 am - 5 pm

LUGAR DE EJECUCION
DE LA VACANTE
(Ciudad)

Oite Putmays.

ENCARGADI DEL
PROCESO DE
SELECCION

Marcela Teran Banera

RARIO DE TRABAJO | 7 am - & pm

TELEFONO DE

CONTALTO 3127035709

MEDIO DE REVISION DE
HOJAS DE VIDA
[correo, direccién o
APE)

Coreo electrbnics

ENCARGADO DEL
PROCESO DE Marcela Teran Barrers
SELECCION

TELEFGNO DE

Pl 321036709

FECHA DE CIERRE DE
LA VACANTE

T2 dic 2022

MEDID DE REVISION DE
HOJAS DE VIDA
[carren, direction o
APE)

Comeo siscwinic

FECHA DE CIERRE DE | 139% 2022
IACANTE

- Se realizo Feria nacional Expo Empleo el dia 26 y 27 de octubre donde se registraron usuarios

y se realizé postulaciones a las vacantes disponibles y actualizacién de datos.
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- Atencion personalizada y grupal a personas que solicitaron el servicio a través de canales de

comunicacion digitales y personalmente.
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«.40 Para que m?co%abon? con
\G‘M estas postulaciones

T ——

Ayer

Buenas tardes

Un favor para que

me colabore con la
postulacion para ¢l trabajo
de soldador, con tot drilin

José elian marcillo
Rodriguez cc 1006

Buenas noches ¢l dia de
mafiana con gusto le hago
la postulacion

Gracias

HRAMT B0
‘_6‘ 5732 1)

16 de 5gosto de 2022
Hola buenas tardes

Tu me podrias
colaborar para postular
ami hermano a una
convocatoria

buenas tardes numero
de cedula y numero de
vacante

_— ———

Vacante 3311219 cédula

1123204824

Como se hace para
recuperar |la contrasefia?

Es que ef le hace falta
cargar un certificado de un
tecnico

correo electronico para
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- Participacién Feria Nacional Virtual de Empleo para Mujeres

« Reporte de administradores de chat para cada stand

Regional | Nombres y | Correo Celular Nombre del stand (aplica

apellidos para empresas y APE)
Puumayo | Luis David | umartinezsi@senaeduco | 3124700602 | Agencia _ Publica  de
Martinez Empleo regional
Siva Putumayo. Brindard
atencion el dia 8 de marzo.
Putumayo | Greissy ganasa@sena.ed 3183765350 | Agencia  Pubica  de
Arias Empleo Regional
Arenas Putumayo. Brindara
atencion el dia 8 de marzo.
Putumayo | Valery veamiao@sena ed 3186276777 | Agencia  Pubica  de
Camila Empleo Regional
Ordénez Putumayo. Brindard
Rojas atencion el dia 9 de marzo,
Putumayo | Yojan Arley | yacabezas@sena edu 3144491218 | Agenca _ Pubica  de
Cabezas Empleo Regional
Quifionez Putumayo. Brindara
atencion el dia 9 de marzo,

Evidencias en el correo institucional gariasa@sena.edu.co clave: Putumayo2022**

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

J

SE RICARDO ORDONEZ BARRERA
SUPERVISOR DEL CONTRATO

No. 025-2021
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