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CONTRATO No. 031 del año 2022. 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARICEL BENAVIDES ORDOÑEZ 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC No 1.124.855.270 de Mocoa    

 

OBJETO DEL CONTRATO:  Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementación 

de acciones de orientación y estrategias de atención a los usuarios buscadores de empleo y empresarios en 

el marco de los servicios que se brindan a través de la Agencia Pública de Empleo. 

 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Adelantar procesos de orientación ocupacional a través de los diferentes canales entre ellos el 

chatbot, a los usuarios de la Agencia Pública de Empleo para identificar las necesidades individuales, 

mejorar la calidad de la información registrada en el aplicativo, definir o redefinir su perfil 

ocupacional. 

2. Realizar talleres grupales de orientación ocupacional de manera presencial o virtual, según el 

procedimiento de Orientación Ocupacional y el documento Guía de Orientación Ocupacional. 

Lineamientos 2022 para Contratación de Personal en Agencia Pública de Empleo – APE 

3. Desarrollar acciones de atención que contribuyan al cumplimiento de los indicadores de producto y 

de gestión, garantizando la calidad y veracidad de la información registrada en el aplicativo web de la 

Agencia Pública de Empleo. 

4. Realizar el seguimiento a la ejecución de los indicadores de manera periódica y aportar estrategias 

de mejora para su cumplimiento. 

5. Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la Agencia Pública de Empleo para 

el adecuado proceso de publicación de vacantes y la consecución de perfiles. 

6. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial a través del 

aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo con la trazabilidad 

del proceso y propender por el cierre de la colocación en la plataforma. 

7. Apoyar las acciones de intermediación laboral a través de las diferentes estrategias, tales como ferias 

y microferias de empleo, ejecución de convenios, eventos de promoción y divulgación, entre otros; 

realizando el registro correspondiente en el aplicativo web. 
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8. Realizar procesos de orientación ocupacional e intermediación laboral grupales e individuales a los 

aprendices y egresados SENA. 

9. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin incidir en su 

vinculación laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados SENA. 

10. Apoyar la implementación de acciones de orientación ocupacional e intermediación laboral para la 

población migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con la normatividad vigente y 

lineamientos de atención; así como realizar talleres de sensibilización al sector empresarial para 

promover oportunidades de empleabilidad para esta población. 

11. Elaborar informes de gestión y atender los demás requerimientos solicitados por la Coordinación de 

la Agencia Pública de Empleo, por el supervisor o cualquier organismo de control en virtud del 

cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales. 

12. En enero, presentar propuesta al Coordinador(a) de la Agencia Pública de Empleo Regional 

estrategias para el cumplimiento de los indicadores. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Puerto Asís Putumayo Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima Sede principal 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:   Ocho (08) meses y veintiún (21) días     

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:    21   DE   ABRIL DE   2022 

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  31   DE DICIEMBRE DE  2022 

                                                                                          

VIGENCIA DEL CONTRATO:  Ocho (08) meses y veintiún (21) días         

 

VALOR DEL CONTRATO: 28.718.000 

                                                                                  

SUPERVISOR: JOSE RICARDO ORDOÑEZ BARRERA    

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No. 12.193.190 
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS   

Mes de Abril 

1. Programación y socialización de los eventos como: Feria de servicios para población NARP en el 
marco de la conmemoración al día de afrocolombianidad, Expoempleo Egresado SENA 9 y 10 de 
junio. 
Correo electrónico: mbenavideso@sena.edu.co 

 

 
 
 
 

Valor total del contrato  $28.718.000 

Valor Ejecutado $28.718.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 

mailto:mbenavideso@sena.edu.co
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2. Empalme de la base de datos de egresados y aprendices SENA para realizar registro, actualización 

de datos en la plataforma APE. Correo electrónico: mbenavideso@sena.edu.co 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Programación de lineamientos APE 2022. Correo electrónico: mbenavideso@sena.edu.co 
 

 
 
Link evidencia mes de abril https://drive.google.com/drive/folders/1_reyOIRg1u0QsGrrQ-5-
FEEMhrZ0nIWi?usp=sharing 

 

Mes de mayo 

1. Se brinda atención presencial y orientación ocupacional a empresarios y usuarios interesados 
postularse y postularse a las vacantes disponibles. Registro fotográfico 

 
 

2. Se realiza programación de 3 Jornadas de servicios de la Agencia Pública de Empleo para los 
egresados SENA que permita motivar su inscripción, orientación y postulación que impacte 
efectivamente en su vinculación laboral para los días 05,12 y 19 de mayo. Correo electrónico: 
mbenavideso@sena.edu.co 
 

mailto:mbenavideso@sena.edu.co
mailto:mbenavideso@sena.edu.co
https://drive.google.com/drive/folders/1_reyOIRg1u0QsGrrQ-5-FEEMhrZ0nIWi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_reyOIRg1u0QsGrrQ-5-FEEMhrZ0nIWi?usp=sharing
mailto:mbenavideso@sena.edu.co


              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

5                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

 
 

3. Coordinación y participación de la feria de empleo en Villagarzón, evento articulado con la Unidad 
de Gestión del Riesgo y Desastre y Consorcio Mocoa 2019; con la finalidad de postular candidatos 
a las vacantes que se encuentran disponibles en el aplicativo web de la Agencia Pública de 
Empleo. Correo electrónico: mbenavideso@sena.edu.co 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Se proyecta respuesta a las peticiones y requerimientos que    llegan a la Regional Putumayo 
relacionadas con la Agencia Púbica de Empleo desde el sector productivo y la ciudadanía en 
general. Correo electrónico: mbenavideso@sena.edu.co 
 

 
 
Link evidencia mes de mayo: https://drive.google.com/drive/folders/1Hy-
z0QTKYpUoGPtHLyyG696mS3aECkTB?usp=sharing 
 

 
 
 

Mes de Junio 

mailto:mbenavideso@sena.edu.co
mailto:mbenavideso@sena.edu.co
https://drive.google.com/drive/folders/1Hy-z0QTKYpUoGPtHLyyG696mS3aECkTB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Hy-z0QTKYpUoGPtHLyyG696mS3aECkTB?usp=sharing
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1. Se brinda Orientación a las empresas sobre registro y publicación de vacantes 4, además se realiza 
la gestión de inscribir personas nuevas en la plataforma de la Agencia Pública de Empleo un total 
de 160 usuarios.  Registro fotográfico  
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/tableroGestion 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/tableroGestion
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2. Se realiza seguimiento a las empresas que han publicado de vacantes y no han reportado 
colocaciones y se le solicita información sobre que personas fueron seleccionadas para ocupar el 
cargo requerido. Correo electrónico: mbenavideso@sena.edu.co 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. Divulgación de las ofertas que se encuentran registradas en la plataforma de la Agencia Pública de 

Empleo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Link evidencia mes de junio: https://drive.google.com/drive/folders/1Hy-
z0QTKYpUoGPtHLyyG696mS3aECkTB?usp=sharing 
 

 

 

Mes de Julio 

1.  Se brinda Orientación ocupacional a buscadores de empleo y empresarios, además se realiza la 
gestión de inscribir personas nuevas en la plataforma de la Agencia Pública de Empleo y otras 
gestiones como restablecimiento de contraseña, actualización de datos, soporte de experiencia 
laborales, teniendo como resultado un total de 244 usuarios. 
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/tableroGestion 

 
 

mailto:mbenavideso@sena.edu.co
https://drive.google.com/drive/folders/1Hy-z0QTKYpUoGPtHLyyG696mS3aECkTB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Hy-z0QTKYpUoGPtHLyyG696mS3aECkTB?usp=sharing
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/tableroGestion
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2. Se realiza taller de entrevista laboral, con el objetivo de preparar a los aprendices a la vinculación 
del entorno laboral, aumentar las posibilidades de éxito de las personas demandantes de empleo, 
en situaciones de entrevistas de trabajo, aumentando sus conocimientos teórico-prácticos y los 
recursos personales que se ponen en juego en situaciones de entrevista. Registro fotográfico 
Correo electrónico: mbenavideso@sena.edu.co 
 

 
 

3. Atención personalizada y grupal a personas que solicitaron el servicio a través de canales de 
comunicación digitales y personalmente.  
 https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/tableroGestion 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:mbenavideso@sena.edu.co
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/tableroGestion
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4. Se realiza seguimiento a las empresas que han publicado vacantes y no han reportado 

colocaciones y se le solicita información sobre que personas fueron seleccionadas para ocupar el 
cargo requerido correo electrónico mbenavideso@sena.edu.co 

 

 
 
 

5. Se brinda atención presencial y virtual en orientación ocupacional a empresarios y usuarios 
interesados en creación de vacantes y su respectiva postulación. 
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6. Se participo en la feria gastronómica y de servicios en la conmemoración al día mundial del 

refugiado y el desplazado en la ciudad de Mocoa un espacio de rencuentro e integración de los 
servicios entre los refugiados, migrantes, venezolanos, desplazados y comunidad de acogida. 
Desde la APE se generó un espacio para brindar nuestro portafolio 

mailto:mbenavideso@sena.edu.co
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/
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Link evidencia mes de julio: https://drive.google.com/drive/folders/1B_qPjU3XVxkY-
Ko56_lCuDPTdMtC8eZW?usp=sharing 
 

 

Mes de Agosto 

1. Se realizan las hojas de control del área de la Agencia Pública de Empleo, para el plan de 
mejoramiento de archivo de gestión de la regional Putumayo.  Correo electrónico 
mbenavideso@sena.edu.co 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

2. Se realiza taller de entrevista laboral con los aprendices de Villagarzon, con el objetivo de 
preparar a los aprendices a la vinculación del entorno laboral, aumentar las posibilidades de éxito 
de las personas demandantes de empleo, en situaciones de entrevistas de trabajo, aumentando 
sus conocimientos teórico-prácticos y los recursos personales que se ponen en juego en 
situaciones de entrevista. Registro fotográfico. 

https://drive.google.com/drive/folders/1B_qPjU3XVxkY-Ko56_lCuDPTdMtC8eZW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B_qPjU3XVxkY-Ko56_lCuDPTdMtC8eZW?usp=sharing
mailto:mbenavideso@sena.edu.co
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3. Se realiza gestión de orientación ocupacional a 353 personas. Plataforma  
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Se brindo atención virtual y presencial a población migrante donde se brinda el portafolio APE, 
Teniendo como resultado el registro y postulación a las vacantes que cumplían con los requisitos. 
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/orientacion/talleres 

 
 

  
 
 
 
 
 

 

Link evidencia mes de Agosto: https://drive.google.com/drive/folders/1LvXEaNeSNKMv3P0pYTsp6LK-
nfXqC3qG?usp=sharing 
 

 

 

Mes de Septiembre 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/orientacion/talleres
https://drive.google.com/drive/folders/1LvXEaNeSNKMv3P0pYTsp6LK-nfXqC3qG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LvXEaNeSNKMv3P0pYTsp6LK-nfXqC3qG?usp=sharing
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1. Divulgación de las ofertas que se encuentran registradas en la plataforma de la Agencia Pública de 
Empleo. Registro fotográfico. 

 
 

2. Se apoya constantemente con el proceso de gestión de orientación individual mediante la 
inscripción de usuarios, actualización de datos y restablecimiento de contraseñas para permitir el 
ingreso a los aprendices interesados en la búsqueda de empleo a 190 personas. 
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/orientacion/talleres 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

3.  Se brindo atención virtual y presencial a población migrante donde se brinda el portafolio APE, 
Teniendo como resultado el registro y postulación a las vacantes que cumplían con los requisitos. 
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/orientacion/talleres 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Link evidencia mes de Septiembre: https://drive.google.com/drive/folders/1cnmzOGp2Xv0tP4H64ED-
Pf7_dACQLnJO?usp=sharing 

 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/orientacion/talleres
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/orientacion/talleres
https://drive.google.com/drive/folders/1cnmzOGp2Xv0tP4H64ED-Pf7_dACQLnJO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cnmzOGp2Xv0tP4H64ED-Pf7_dACQLnJO?usp=sharing
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Mes de Octubre 

1. Inducción portafolio Agencia Pública de Empleo a los aprendices SENA 2022 del técnico en 
tratamiento de agua convocatoria cerrada. Registro fotográfico correo electrónico 
mbenavideso@sena.edu.co 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. En articulación con la Media, se Apoya con el descargue del certificado de la APE a los estudiantes 
de los grados 10 y 11 de los colegios que tienen convenios con el SENA. Logrando el registro en 
nuestro aplicativo ape.sena.edu.co evidencia en correo electrónico mbenavideso@sena.edu.co 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Atención personalizada y grupal a personas que solicitaron el servicio a través de canales de 
comunicación digitales y personalmente. correo electrónico  mbenavideso@sena.edu.co 
 
 

 
 
 
 
 

mailto:mbenavideso@sena.edu.co
mailto:mbenavideso@sena.edu.co
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4. Se programa y se ejecuta una jornada de visitas empresariales en el municipio de Sibundoy, 
donde se logró el acercamiento  con los establecimientos que se encontraban abiertos; se dio a 
conocer brevemente el propósito de la Agencia Pública de Empleo y el servicio gratuito, publico e 
indiscriminado que presta la APE para las empresas en la búsqueda del talento humano; 
igualmente, se cumplió con la entrega de folletos publicitarios de la APE que contenían los 
números telefónicos de los orientadores para el requerimiento de solicitudes, con un total de 26 
de empresas visitadas.  correo electrónico  mbenavideso@sena.edu.co 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:mbenavideso@sena.edu.co
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5. Se participo en el encuentro empresarial, espacio que permite reconocer a las empresas su 

compromiso en la publicación de vacantes, además se socializo portafolio APE aclarando algunas 
inquietudes. Registro fotográfico en Puerto Asís. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. Se desarrollo inducción dirigido a los aprendices de la cuarta oferta educativa 2022, sede Mocoa, 
sobre el portafolio de la Agencia Pública de Empleo, se realizar el reconocimiento en el aplicativo 
web para registros, actualización de datos y postulación de ofertas. Registro fotográfico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

16                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

 
7. También se llevó a cabo los días 6 y 7 de octubre una actividad de habilidades para la vida con los 

aprendices que están próximos a salir a etapa productiva en el mes de octubre, por tal razón se 
realizó un taller de entrevista laboral en la   Sede Machindinoy  con el objetivo de preparar a los a 
los aprendices a la vinculación del entorno laboral, aumentar las posibilidades de éxito de las 
personas demandantes de empleo, en situaciones de entrevistas de trabajo, aumentando sus 
conocimientos teórico-prácticos y los recursos personales que se ponen en juego en situaciones 
de entrevista. Una vez expuesto los temas se ejecuta actividad de práctica en la que se 
dramatizaron los conocimientos adquiridos a través de la charla, con la interacción de los demás 
aprendices. Registro fotográfico  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. Organización de cartelera para expo empleo SENA que se desarrollara los días 26 Y 27 octubre. 
Registro fotográfico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. Se orientaron a 24 empresas en el manejo de la plataforma APE y se crearon vacantes por 
solicitud del empresario. https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/funcionario/tableroGestion 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/tableroGestion
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/tableroGestion
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 Link evidencia mes de Octubre: 
https://drive.google.com/drive/folders/1aJntLMqU2esDenox8cDDfBncswOFsJYi?usp=sharing 

 

Mes de Noviembre 

1. Socialización del portafolio de la Agencia pública de empleo y manejo de la plataforma a los 
estudiantes del Instituto tecnológico del Putumayo (ITP).  Registro fotográfico y correo electrónico  
mbenavideso@sena.edu.co 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. Se realizó en las instalaciones del SENA Mocoa Expo empleo SENA Putumayo donde se brindó 

Orientación de las ofertas disponibles se registra a los buscadores de empleo en nuestra 
plataforma APE y se postula a las vacantes ofertadas.  
Registro Fotográfico 

 

 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1aJntLMqU2esDenox8cDDfBncswOFsJYi?usp=sharing
mailto:mbenavideso@sena.edu.co
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3. Participación al segundo encuentro empresarial de la Agencia para la Reincorporación y 
Normalización y la socialización (ARN); donde se realizó la presentación del portafolio de servicios 
de la Agencia Pública de Empleo y conocimiento del aplicativo web  
Plataforma  https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/ 
correo electrónico  mbenavideso@sena.edu.co 
 

 
 

4. Seguimiento a las solicitudes realizadas en la APE.   Correo electrónico mbenavideso@sena.edu.co 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. Taller de entrevista laboral, presentación del portafolio de servicios y conocimiento del aplicativo 
web de la Agencia Pública de Empleo SENA en convenio con el compromiso ACNUR - SENA y en la 
identificación de personas venezolanas con vocación de permanencia. 
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/orientacion/talleres  
Correo electrónico mbenavideso@sena.edu.co 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/
mailto:mbenavideso@sena.edu.co
mailto:mbenavideso@sena.edu.co
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/orientacion/talleres
mailto:mbenavideso@sena.edu.co
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6. Se orientaron a 9 empresas en el manejo de la plataforma APE y se crearon vacantes por solicitud 
del empresario. https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/tableroGestion 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 Link evidencia mes de Noviembre: https://drive.google.com/drive/folders/1aJQKRoZ_Xjrs03LelabPBk4-
fDE4yuSU?usp=sharing 
 
 

 

Mes de Diciembre 

1. Se apoya con la atención y respuesta por medio de todos los canales de comunicación disponibles, en 

oficina presencial, chat virtual, correo electrónico y llamadas telefónicas, a los a usuarios que se 

encuentran en búsqueda de empleo. 

 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/tableroGestion
https://drive.google.com/drive/folders/1aJQKRoZ_Xjrs03LelabPBk4-fDE4yuSU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aJQKRoZ_Xjrs03LelabPBk4-fDE4yuSU?usp=sharing
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2. Divulgación de las ofertas que están publicadas en la plataforma de la Agencia Pública de Empleo. 

3. Se apoya con la orientación ocupacional a los aspirantes al Banco de instructores y la validación de 

documentos 

 
 
 

  
 

 

 

 

 

4. participación en la capacitación sobre los lineamientos y directrices del Banco de Instructores, en la 

cual se plantean generalidades de la contratación 2023 y con el objetivo de definir particularidades 

específicas del apoyo de la Agencia Pública de Empleo en el proceso. Por consiguiente, se apoya con 

la orientación ocupacional a los aspirantes al Banco de instructores y la validación de documentos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Link evidencia mes de Diciembre: 

https://drive.google.com/drive/folders/11cJfyJRVOSSprrhnqYefqddy9gr4us2q?usp=sharing 

 

Correo:  mbenavideso@sena.edu.co  contraseña: Luisangelbuesaquillo** 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/11cJfyJRVOSSprrhnqYefqddy9gr4us2q?usp=sharing
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

FIRMA _________________________________  

JOSE RICARDOR ORDOÑEZ BARRERA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 031 

Coordinador Misional 

Coordinación de Formación Profesional Integral. 




