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LABORATORIO CLINICO
" 'VALORHMORA' [ " HONORARIOS FLIOS
S8 Podra ser objeto de incremento IPC por el 192 Padra ser objeto de ncremento IPC par

afio 2020 ol afi 2020
g INFORMACION SOBRE EL CONTRATO '

OBJETO ]
PRESTAR SERVICIOS EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE LABORATORIO Y/O AUXILIAR DE ENFERMERIA {LABORATORIO CLINICO) PARA LA DIRECCION DE
COMPLEMENTARIOS CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERYICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION: SEIS ( 6) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Intcgrada de Servicios de Salud Centro Oricnte E.S.E., presta scrvicios de salud cumplicndo con criterios de calidad (o idad, ibilkidad, inuidad, i idad

acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2015, Ias cuales ticnen como fin primordial garatizar la adeacuada prestecion de los servicios de salud a los usu:mou Con cI proposito de dar
limi a las funci dadas por la Ley, ln Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coady al limi de la mision institucional. En atencion a lo anterior se requicre la

contratacion de personal tecnico laboral v 1 ional para dar idnd a los procesos asi: inles con criterios de calidad y poder cumplir con los convenios ¥ contratos suscritos con las diferentes entidades

responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Orientar al usuanio del servicio de lab p do lasi P sobre la forma de recoleccion de I:u mucsiras y 1as condiciones como s¢ debe p al examen

2. Realizar la toma de mucstras de acuerdo con los exd licitados, organizarlas, embalarl Jas al fistribuirlas para los dife i del lak

3. Preparar ¢l material necesario para su procesamicnto para montar las prochas n.q,ucndal de conformid ad con los p blecid

4. Hacer entrega de los resultados de laboratorio elinico de acuerdo con los p blecidos en la institucid

5. Realizar limpicza v desinfeccion de areas y equipos.

. Asistir al prolesional en la realizacion de los fimi de lat 1o clinico con eficiencia y eficacia

7. Diligenciar de manera clara, completa ¥ oportuna, los d que s¢ requicren en ¢l d llo de sus actividades de conformidad con los p dimi id

%, Aplicar las normas, guins ¥ p I blecidos que icen la adk d on del servicio, de idad con los i |

9. Apoyar el cumplimienlo de hu normas del Sistema Obligatorio de Garantin de In Calidod segin requerimicntos de la normatividad vigente.
10, Responder por los cl gados para ¢l desempeiio de las actividodes asignadas,
11. Participar en las jomadas de ¢ itacion, induccié i ¥ eventos a los cuales sca convocado,

12. Conecer y dar limi o los p fimi guias, les, p los v demds blecid por la Enl:ﬂ.:ui ademds de apoyar la implementacion de los mismos,
13. Apovar a la Entidad en las actividades que d de sepin imi inferinstitucionales ¥ extra instil
14, Participar en la claboracion v actualizacion de los les de normas dimi ¥ p ! i tales del drea

15, Mantener la reserva de la informacidn.

16. Informar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte ol cumplimiento de sus obligaciones.

17. Velar porque la alencidn sea humana, eficaz, cilida con todes y cada uno de los usuarios que requicran el servicio.

18 Velar por ¢l seguimicento de las normas de bioscguridad, salud ocupacional y gestion ambiental. '

id en el skyuiknto orden: R ble del imi Profesional Especializado de

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, en ¢aso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser

Talento humane, Subgerente v Ordenador del gasto
\
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FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

que en la p1.m||.:| c.pmml de la Subred Intcgrada de Servicios de Salud Centro On
itud.

El suscrila Director Operative del drea de talento humana certi 2. 5.E, no cuenta con ¢l personal suliciente yio requerido para

1 lla de las actividades y objeto cn la presente

Director Operativo de Talento H (J‘\a B :

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO POR: ANCH MES N HIEN
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
I PLAN DE
ADQUISICIONES 5l IZI
NUEVO: |PENDIENTE POR NO D
CONTRATAR:
2 CONVENIO:
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMEROQ DE CONTRATC: WoBao Contratacién (Presentacson nmdadl

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:

£
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