CODIGO: S-002
snoumeat FORMATO DE SUPERVISION DE CONTRATOS Y AUTORIZACION DE PAGOS F-SCAP version: 201
05/01/2018
Dependencia: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA |Fecha: | 23/2/2026
ACTO ADMINISTRATIVO
Valor Contrato: $24,000,000.00 Valor a Pagar: $4,000,000.00
Numero: CPS-CVV-107-2026 Fec. Suscripcion: Ene 23 2026 Fecha de iniciacion: Ene 23 2026
N° CDP: 4 Fecha: Ene 16 2026 Fecha de terminacion: Jul 22 2026
DATOS DEL CONTRATO —_—
N° RP: 112 Fecha: Ene 23 2026 Duracion: Meses 6 Dias 0
Rubro Presupuestal: HONORARIOS Periodo a pagar: Ene 23 2026 - Feb 22 2026
Requiere Informe: Sl Entregé Informe: S| Suspensién No.: En tiempo: Prorroga No.: En tiempo:
Prestacion de servicios profesionales como Abogado en la Oficina Asesora Juridica del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital CORVIVIENDA
OBJETO DEL CONTRATO:
SEIS (06) CUOTAS por valor unitario de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) cada una, que se tramitaran mes vencido, hasta finalizar en contrato.
FORMA DE PAGO:
INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
Nombre: EMERCY ISABEL GOMEZ PACHECO
Identificacion: Tipo de documento: Cédulal X | Nit. | | Numero: 1007315094-1 DV.
Direccion: BRR BLASDELEZO ET 1 MZ E LT 16
Numero de Teléfono: 310 5452280 FAX: CEL. 3105452280
Clase y nimero de cuenta: Corriente: | Ahorros | X | Nl]mero:l 0 Banco: | N.A.
Marque con "X" Persona Natural: X Persona Juridica: Regimen: N.A.
ASPECTOS TRIBUTARIOS Gran Contribuyente: Autoretenedor:
He verificado de esta informacion frente al RUT: Sl X NO:
INFORME DEL SUPERVISOR
El contratista present6 el informe correspondiente: Sl X NO: # de folios:
El informe cumple con lo estipulado en el contrato: S| Se remiti6 al Grupo de contratacién o Talento Humano: SI Fecha: Feb 23 2026
AVANCE DEL CONTRATO e —
POR ACTIVIDAD Observaciones del interventor a las antividades ejecutadas: cumpli con todas mis obligaciones contractuales
Persona Natural:
Aportes a Salud Aportes a Pensién
Valor pagado $218,900.00 Periodo ENERO Valor pagado $280,200.00 Periodo ENERO
Comprobante de pago Ntmero: 9499988442 Comprobante de pago Numero: 9499988442
APORTES SEGURIDAD Fecha de pago: Feb 23 2026 Fecha de pago: Feb 23 2026
SOCIAL Aportes a ARL NOTA:
Valor pagado $9,200.00 Periodo ENERO ninguna
Comprobante de pago Namero: 9499988442
Fecha de pago: Feb 23 2026
Persona Juridica: Anexa Certificacion del Revisor Fiscal: Sl NO:
Certifico que las actividades se estan ejecutando conforme a lo establecido en le contrato, que el contratista cumplié con lospagos de la seguridad social en salud y pensiéon conforme a las normas vigentes, los soportes de
SOLICITUD DE PAGO estos pagos fueron revisados y cotejadoscon los originales y corresponden a este contrato, por lo tanto autorizo el pago.
Maniesto y declaro bejo gravedad de uramento que: Para efectos de [a depuracion de a base del céculo de aretencign en I fuente establecida en fariulo 1:2.16 del Decret Gnico vibario 1625 de 2016, el cualaplica sobre los pagos 0 abonos en cuenta por concepto de
APLICACION RETENCION |ingresos y por servicios bajo ciertas e NO he o vinculado dos (2) o mas trabajadores o contratistas asociados a mi actividad econémica por un término superior a 90 dias continuos o discontinuos.
Anexos: Copia de aporte de pensiéon Sl Copia de aporte de salud ~ SI Cuenta de Cobro Sl
FIRMA CONTRATISTA: EBO4ESCA-64D2-490F-8BA5-670544B64989
FIRMA SUPERVISOR 8E7B9B64-F2BE-4E4C-950C-A14A76FICTAG
NOMBRE EMERCY ISABEL GOMEZ PACHECO NOMBRE SUPERVISOR:  LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZ

CONTRATISTA:

CARGO: JEFE(A) OFICINA ASESORA JURIDICA

C.C.: 1007315094-1




FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE
CONTRATISTAS

CODIGO: S-003
Versién: 1.01
Fecha: 19/05/2017

Cartagena de Indias, Feb 23 2026
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Ene 23 2026 - Feb 22
2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: EMERCY ISABEL GOMEZ PACHECO

Identificacién: 1007315094-1

DESCRIPCION CONTRACTUAL

DATOS DE CONTRATO: Numero:

Duracién: Meses: 6

(O121) SO (BISE (HONURSAIOE Urbana Distrital CORVIVIENDA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Brindar asesoria juridica en los casos sometidos a su consideracion,
conforme el requerimiento que realice el Jefe de la Oficina Asesora Juridica
de la Entidad. 2. Realizar seguimiento al cumplimiento de las funciones
misionales, programas y procesos a cargo de la Oficina Asesora Juridicay
reportar avances periddicamente al Jefe de la Dependencia. 3. Emitir
conceptos sobre el fundamento y procedimiento a seguir en los asuntos a
cargo de la Oficina Asesora Juridica sometidos a su consideracidn. 4.
Proyectar las respuestas a las peticiones o solicitudes presentadas a la
Entidad, articulandose con los profesionales asignados a los procesos de la
Entidad, haciendo el andlisis y estudio de acciones integrales orientadas a
responder de manera efectiva las solicitudes presentadas. 5. Apoyar al Jefe
de la Oficina Asesora Juridica de Corvivienda en el desarrollo de las
reuniones de Consejo Directivo, Comité de Contratacion, Comité Juridico y/o
de Defensa Judicial en lo relacionado con la elaboracién del acta
correspondiente, socializacién y seguimiento a compromisos adquiridos por
las Dependencias. 6. Apoyar en la organizacion, revision y manejo de los
documentos entrantes, salientes o producidos en la Oficina Asesora Juri
“dica de la entidad atendiendo los procedimientos e instructivos vigentes
para la gestion documental. 7. Realizar la convocatoria a reuniones
programadas por el Jefe de la Oficina Asesora juridica de los funcionarios o
contratistas indicados. 8. Apoyar la supervisién de los contratos a cargo del
Jefe de la Oficina Asesora juridica. 9. Proyectar, evaluar y conceptuar, sobre
las materias de competencia del area, para la firma de actos administrativos
que se deban emitir. 10. Las demas actividades que sean asignadas dentro
de la ejecucion contractual y que sean conexas o inherentes al mismo.

CPS-CVV-107-2026 Fec. Suscripcion:

Ene 23 2026 Fecha de iniciacion: Ene 23 2026

Dias: 0 Fecha de terminacion: Jul 22 2026

Prestacion de servicios profesionales como Abogado en la Oficina Asesora Juridica del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma

ACTIVIDADES EJECUTADAS
1. ACTIVIDAD:

Reunion de presentacion de nuevos profesionales y
abogados

En el marco del proceso de fortalecimiento institucional, se
llevé a cabo la reunién de presentacion de los nuevos
profesionales y abogados vinculados a la entidad, con el
propésito de dar a conocer los perfiles, roles y
responsabilidades asignadas segun lo establecido en cada
uno de los contratos suscritos. Este espacio permitié la
identificacion de funciones, la articulacion de acciones
interdisciplinarias y la socializaciéon de lineamientos de
trabajo orientados al cumplimiento de los objetivos
misionales y metas institucionales. En mi caso particular, estaré apoyando el
componente

sancionatorio en el sector de la Ciudadela de La Paz.

2. ACTIVIDAD:

Asisti de manera virtual a la capacitacion en redaccion de
textos ejecutivos y gestion, impartida por la Escuela
Superior de Administracion Publica (ESAP), la cual resultd
de gran relevancia para el fortalecimiento de las
competencias profesionales aplicables a las funciones
desempefiadas en la entidad Corvivienda.

Durante la jornada se abordaron contenidos orientados al
mejoramiento de la comunicacion escrita en el &ambito
institucional, haciendo énfasis en la elaboracion de
documentos claros, coherentes y técnicamente
estructurados, tales como informes, conceptos, actas y
comunicaciones oficiales. Asimismo, se trataron temas
transversales relacionados con la gestion publica, la
adecuada organizacion de la informacion y la
estandarizacion de criterios de redaccion administrativa.

3. ACTIVIDAD:

Asisti a reunién de temas transversales asociados al
componente sancionatorio, con el fin de dar continuidad a
los procesos en curso y fortalecer su gestién
administrativa. En desarrollo de esta actividad, se realizé
la revision y anélisis del estado de los procesos
sancionatorios, identificando aquellos que se encuentran
activos y aquellos que estan en etapa de formulacion de




conaeoa FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE
- ' CONTRATISTAS

CODIGO: S-003
Versién: 1.01
Fecha: 19/05/2017

Cartagena de Indias, Feb 23 2026
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Ene 23 2026 - Feb 22

2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: EMERCY ISABEL GOMEZ PACHECO
Identificacién: 1007315094-1

cargos.
4. ACTIVIDAD:

Asistir a reunion con la finalidad de revision de actuaciones
dentro del proceso administrativo sancionatorio

Se realiz6 avance en la gestion de los procesos
administrativos sancionatorios mediante la revision
documental y andlisis juridico de los expedientes
priorizados, con el fin de proyectar y ajustar las
actuaciones correspondientes a la etapa procesal de cada
caso. En desarrollo de esta actividad, se verifico el
cumplimiento de requisitos, soportes y antecedentes
necesarios para la continuidad del tramite.

5. ACTIVIDAD:

Asisti a la capacitacion de manera virtual de socializacion
plan de austeridad liderada por la Direccién Administrativa,
con el propésito de dar a conocer los lineamientos,
medidas y estrategias institucionales orientadas al uso
eficiente y racional de los recursos de la entidad. Durante
el espacio se expusieron las directrices relacionadas con
la optimizacion del gasto, control del consumo de bienes y
servicios, y fortalecimiento de la cultura de austeridad en
la gestion publica.

6. ACTIVIDAD:

Apoyé de manera profesional la organizacion y
actualizacion de la matriz de seguimiento en archivo Excel
correspondiente a los procesos administrativos
sancionatorios de la vigencia 2026, consolidando y
depurando la informacion existente con el fin de estructurar
un control claro del estado y avance de cada expediente.

En desarrollo de esta actividad, se realiz6 la clasificacion y
registro de los procesos segun su etapa procesal (activos,
en formulacién de cargos, en tramite y finalizados), asi
como la verificacion de datos relevantes como nimero de
expediente, presunto infractor, estado actual, actuaciones
realizadas y pendientes. Lo anterior permitié contar con
una herramienta actualizada para el seguimiento y control
de los procesos.

7. ACTIVIDAD:

Apoyé de manera profesional el andlisis individual de los
procesos administrativos sancionatorios que presentan
novedades en la etapa de notificacién, realizando la
verificacion de la informacion de contacto registrada en
cada expediente. En desarrollo de esta actividad, se
revisaron los casos con correos electrénicos rebotados, no
validos o no registrados, con el fin de identificar
inconsistencias y necesidades de actualizacion de datos.

EBO4E8CA-64D2-490F-8BA5-670544B64989

FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL EMERCY ISABEL GOMEZ
CONTRATISTA: PACHECO

C.C.: 1007315094-1




conaeoa FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE
e—— CONTRATISTAS

CODIGO: S-003
Versién: 1.01
Fecha: 19/05/2017

Cartagena de Indias, Feb 23 2026
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Ene 23 2026 - Feb 22

2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: EMERCY ISABEL GOMEZ PACHECO
Identificacién: 1007315094-1

Final de las obligaciones contractuales.

8. ACTIVIDAD:

Asisti de manera presencial a la capacitacién sobre el
manejo del Software Administrativo y Financiero para
Entidades Publicas (SAFE), orientada al fortalecimiento de
los procesos administrativos y financieros de la entidad.
Durante la jornada se socializ6 el funcionamiento general
de la herramienta, sus médulos y aplicaciones
institucionales, asi como su utilidad para la gestion, registro
y control de la informacién administrativa.

La capacitacion permitié conocer las funcionalidades del
sistema SAFE en relacién con los procedimientos internos
de la entidad, la trazabilidad de la informacién y el apoyo a
la gestion administrativa y financiera de las dependencias.
Asimismo, se destacaron los lineamientos para el uso
adecuado de la plataforma y su importancia en la
optimizacion de los procesos institucionales.

9. ACTIVIDAD:

Apoyé la revision y organizacion de los expedientes de los
procesos administrativos sancionatorios, verificando su
integridad documental y orden cronolégico. Dentro de esta
actividad se revisaron los envios de avisos de notificacion
realizados el afio anterior, con el fin de contar con
informacién precisa para el seguimiento de las etapas
procesales, identificandose diecisiete (17) notificaciones
por aviso para su continuidad.

10. ACTVIDAD

Apoyé de manera profesional en la organizacién y
clasificacion de carpetas, con el fin de identificar a los
beneficiarios que han presentado descargos dentro de los
respectivos procesos, garantizando la conformacion y
actualizacion de los expedientes de cada uno, con los
debidos soportes y documentos aportados.

Final de las actividades ejecutadas.

EBO4E8CA-64D2-490F-8BA5-670544B64989

FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL EMERCY ISABEL GOMEZ
CONTRATISTA: PACHECO

C.C.: 1007315094-1




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141133361041
(415)7707212489984(8020) 000014113336104 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
1 0 0 7 3 1 5 0 9 4 1 Impuestos de Cartagena 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1007315094
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 | Cartagena 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
GOMEZ PACHECO EMERCY ISABEL
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 |Cartagena 001
41. Direccion principal
BRR BLASDELEZO ET1 MZ E LT 16
42. Correo electrénico emercigomezlG@hotmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 30087 6 89 2 8|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
8 29 9[[202001,009]|[6 910}[202 2,010 3 | | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre GOMEZ PACHECO EMERCY ISABEL

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 23-02-2026 05:22:46PM



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1007315094 GOMEZ PACHECO EMERCY ISABEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL BLAS DE LESO MZ E LOTE2 CARTAGENA-BOLIVAR 3105452280 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 84718893 9499988442 | 2026/02/23 2026/02/23 | NEQUI 0 $508,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
1 |cc |1007315094 |GOMEZ EMERCY |Z30301 | 30 $1,750,905 $280,200  EPS005| 30 $1,750,905 $218,900 0 0 S0 14-23) 30 $1,750,905 $9,200| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/02/23 04:07 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1007315094 GOMEZ PACHECO EMERCY ISABEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL BLAS DE LESO MZ E LOTE2 CARTAGENA-BOLIVAR 3105452280 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 84718893 9499988442 | 2026/02/23 2026/02/23 | NEQUI 0 $508,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 S0 S0 $280,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 S0 S0 $280,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 S0 S0 $9,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 $0 $0 $9,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $218,900 $0 S0 $218,900

1 $508,300 $0 $0 $508,300

Pagina 2 de 2 2026/02/23 04:07 PM



-{;{'%& CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD

LABORAL
Or. Mauricio Antonio Fortich Calced Hitanid
SB;&’,{;:, y”s‘gm e E,‘ngn]:“ Cod. Habilitacién 1300103134-DADIS
Nit: 72.150.554-5
Cddigo: SST-012 Version: 05 | Fecha: 02/01/2025 Paginaldel

1. INFORMACION EN GENERAL

Nombre: EMERCY ISABEL GOMEZ PACHECO Fecha: 12-03-2025
Identificacion: 1007315094 | G. Sanguineo: A+ Edad: 24 afios |Femenino
Mail: emercigomezl6@hotmail.com Teléfono: 3105452280
Direccion: Blasdelezo mnz e lot 12 primera etapa Cargo: Abogada

2. TIPO DE EXAMEN Y CONCEPTO DE APTITUD

Concepto de aptitud: Tipo de examen médico:
APTO SIN RESTRICCIONES INGRESO

3. EXAMEN REALIZADO: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

RECOMENDACIONESSI( X ) NO( ) RESTRICCIONES:SI( ) NO(X)
Remision a su EPS: [ 1 Uso de EPP segln el riesgo  [X] Dejar de fumar
Remision a su ARL: [ 1] Higiene postural X1 | Reducir consumo de alcohol: [ ]
Seguimiento SVE [ 1] Pausas activas [X] | Alergias [ 1]
Seguir manejo medico: [ ] Evitar manipular cargas: [ 1 | Ejercicio fisico: [ ]
Valoracion nutricional: [ ] Ayudas de movilidad [ 1 | Optometria: [ ]

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES DECRETO 1374 DE 2020 POR COVID 19:
POBLACION CON COMORBILIDADES:SI( ) NO ( X ) |
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Autorizo al profesional abajo mencionado a que se me realice de manera voluntaria el examen médico ocupacional y/o
exadmenes complementarios y dejo constancia de que tuve la oportunidad de manifestar mi consentimiento para la realizacion
de los exdmenes referenciados en este documento. Comprendo el propésito, los beneficios, la interpretacion, limitacion y
riesgo del examen médico ocupacional y de los exdmenes complementarios a partir de la informacidn recibida del profesional
abajo mencionado y acepto el manejo confidencial que el médico especialista firmante de a la misma. Autorizo que la
informacién recopilada en la base de datos pueda ser utilizada para la implementacién de los sistemas de vigilancia
epidemioldgica de las empresas y autorizo dicha informacion para el desarrollo del sistema de gestion de seguridad y salud en

/. Emuy e
P = -
T Chlaride ~Fortich Glcads

Madico
530, Gérancia en Salud O:u?udclld
.M Jaad-Lic. 158 e

MAURICIO FORTICH CAICEDO

Médico especialista salud ocupacional €c.1007315094

RM 3449  Lic. 1591/17 Emercy Isabel gomez pacheco
Teléfono: 301-4463829

Sefior trabajador, a partir de la fecha usted cuenta con 30 dias para seguir y realizar las indicaciones del
especialista en seguridad y salud en el trabajo registrada en este documento. Declaracion del aspirante: manifiesto
con mi firma o huella que no omito datos relevantes de mis antecedentes que pudieran influir sobre la evaluacion
de mi estado de salud. Dando cumplimiento a la normatividad vigente resolucion 2346 del 2007 y 1918 del 2009.



R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Lunes, 23 de febrero de 2026

A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que EMERCY ISABEL COMEZ PACHECO
identificado(a) con CC 1007315094, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

Cuenta Ahorros 67800009962 2022-10-07 ACTIVO o

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.
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Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.
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Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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Fecha de Elaboracion: 23 de febrero de 2026

Informe parcial |

Informe Final: I:I

Dependencia donde presta el servicio: Oficina Asesora Juridica del Fondo de Vivienda de
Interes social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena CORVIVIENDA.

1. INFORMACION DEL CONTRATO

No. del contrato

CPS-CVV-107-2026

Fecha del contrato

23 de Enero de 2026

Fecha adicional No.01 N/A

Objeto del Contrato

Prestacion de servicios profesionales como abogado en la Oficina Asesora
juridica del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana
Distrital- Corvivienda

Nombre del contratista

Emercy Isabel Gédmez Pacheco

No. RUT/ Cédula

1007315094

Valor del contrato

Veinticuatro millones de pesos M/cte ($24,000,000.00)

No. Disponibilidad
Presupuestal y fecha de
expedicién

CDP 4 del 16 de enero de 2026

No. Registro
Presupuestal y fecha de
expedicion

RP 122 de Enero 23 de 2026

Nombre y Cargo del
Supervisor

LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZ
Jefe de la Oficina Asesora Juridica

Fecha de Inicio

23 de Enero de 2026

Fecha de terminaciéon

22 de julio de 2026

2. EJECUCION DEL CONTRATO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Brindar asesoria juridica en los
casos sometidos a su consideracion,
conforme el requerimiento que realice
el jefe de la Oficina Asesora Juridica
de la Entidad.

2. Realizar seguimiento al
cumplimiento de las funciones
misionales, programas y procesos a
cargo de la Oficina Asesora Juridicay
reportar avances
periodicamente al
Dependencia.

jefe de la

1. ACTIVIDAD:

Reunién de presentacion de nuevos profesionales y
abogados

En el marco del proceso de fortalecimiento institucional, se
llevé a cabo la reunion de presentacion de los nuevos
profesionales y abogados vinculados a la entidad, con el
propésito de dar a conocer los perfiles, roles y
responsabilidades asignadas segun lo establecido en cada
uno de los contratos suscritos. Este espacio permitio la
identificacion de funciones, la articulacion de acciones
interdisciplinarias y la socializacion de lineamientos de
trabajo orientados al cumplimiento de los objetivos
misionales y metas institucionales.
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3.  Emitir conceptos sobre el
fundamento y procedimiento a seguir
en los asuntos a cargo de la Oficina
Asesora Juridica sometidos a su
consideracion.

4. Proyectar las respuestas a las
peticiones o solicitudes presentadas
a la Entidad, articulandose con los
profesionales asignados a los
procesos de la Entidad, haciendo el
andlisis y estudio de acciones
integrales orientadas a responder de
manera efectiva las solicitudes
presentadas.

5. Apoyar al jefe de la Oficina Asesora
Juridica de

Corvivienda en el desarrollo de las
reuniones de Consejo Directivo,
Comité de Contratacion, Comité
Juridico y/o de Defensa Judicial

en lo relacionado con la elaboracion
del acta correspondiente,
socializacibn 'y seguimiento a
compromisos adquiridos por las
Dependencias.

6. Apoyar en la organizacion, revision
y manejo de los documentos
entrantes, salientes o producidos en
la Oficina

Asesora Juridica de la entidad
atendiendo los procedimientos e
instructivos vigentes para la gestion
documental.

7. Realizar la

convocatoria a reuniones
programadas por el jefe de la Oficina
Asesorajuridicade los funcionarios o
contratistas indicados.

8.

Apoyar la supervision de los
contratos a cargo del jefe de la Oficina
Asesora juridica.

9. Proyectar, evaluar y conceptuar,
sobre las

En mi caso particular, estaré apoyando el componente
sancionatorio en el sector de la Ciudadela de La Paz

2. ACTIVIDAD:

Asisti de manera virtual a la capacitacion en redaccién de
textos ejecutivos y gestion, impartida por la Escuela
Superior de Administracién Publica (ESAP), la cual resultd
de gran relevancia para el fortalecimiento de las
competencias profesionales aplicables a las funciones
desempefiadas en la entidad Corvivienda.

Durante la jornada se abordaron contenidos orientados al
mejoramiento de la comunicacion escrita en el ambito
institucional, haciendo énfasis en la elaboracion de
documentos claros, coherentes y técnicamente
estructurados, tales como informes, conceptos, actas y
comunicaciones oficiales. Asimismo, se trataron temas
transversales relacionados con la gestion publica, la
adecuada organizacibn de la informacién vy la
estandarizacion de criterios de redaccién administrativa.

3. ACTIVIDAD:

Asisti a reunién de temas transversales asociados al
componente sancionatorio, con el fin de dar continuidad a
los procesos en curso Yy fortalecer su gestion
administrativa. En desarrollo de esta actividad, se realiz6
la revision y andlisis del estado de los procesos
sancionatorios, identificando aquellos que se encuentran
activos y aquellos que estan en etapa de formulacién de
cargos.

4. ACTIVIDAD:

Asistir a reunion con la finalidad de revisién de actuaciones
dentro del proceso administrativo sancionatorio

Se realiz6 avance en la gestion de los procesos
administrativos sancionatorios mediante la revision
documental y analisis juridico de los expedientes
priorizados, con el fin de proyectar y ajustar las
actuaciones correspondientes a la etapa procesal de cada
caso. En desarrollo de esta actividad, se verifico el
cumplimiento de requisitos, soportes y antecedentes
necesarios para la continuidad del tramite.

5. ACTIVIDAD:

Asisti a la capacitacién de manera virtual de socializacion
plan de austeridad liderada por la Direccién Administrativa,
con el proposito de dar a conocer los lineamientos,
medidas y estrategias institucionales orientadas al uso
eficiente y racional de los recursos de la entidad. Durante
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materias de competencia del area,
para la firma de actos administrativos
que se deban emitir.

10. Las demas actividades que sean
asignadas dentro de la ejecucion
contractual y que sean conexas 0
inherentes al mismo

el espacio se expusieron las directrices relacionadas con
la optimizacion del gasto, control del consumo de bienes y
servicios, y fortalecimiento de la cultura de austeridad en
la gestion publica.

6. ACTIVIDAD:

Apoyé de manera profesional la organizacion vy
actualizacién de la matriz de seguimiento en archivo Excel
correspondiente  a los procesos administrativos
sancionatorios de la vigencia 2026, consolidando y
depurando la informacidn existente con el fin de estructurar
un control claro del estado y avance de cada expediente.

En desarrollo de esta actividad, se realizd la clasificacion y
registro de los procesos segun su etapa procesal (activos,
en formulaciéon de cargos, en tramite y finalizados), asi
como la verificacidon de datos relevantes como ndmero de
expediente, presunto infractor, estado actual, actuaciones
realizadas y pendientes. Lo anterior permitié contar con
una herramienta actualizada para el seguimiento y control
de los procesos.

7. ACTIVIDAD:

Apoyé de manera profesional el andlisis individual de los
procesos administrativos sancionatorios que presentan
novedades en la etapa de notificacion, realizando la
verificaciéon de la informacion de contacto registrada en
cada expediente. En desarrollo de esta actividad, se
revisaron los casos con correos electronicos rebotados, no
validos o no registrados, con el fin de identificar
inconsistencias y necesidades de actualizacion de datos.

8. ACTIVIDAD:

Asisti de manera presencial a la capacitacién sobre el
manejo del Software Administrativo y Financiero para
Entidades Publicas (SAFE), orientada al fortalecimiento de
los procesos administrativos y financieros de la entidad.
Durante la jornada se socializ6 el funcionamiento general
de la herramienta, sus mddulos y aplicaciones
institucionales, asi como su utilidad para la gestion, registro
y control de la informacién administrativa.

La capacitacion permitio conocer las funcionalidades del
sistema SAFE en relacidn con los procedimientos internos
de la entidad, la trazabilidad de la informacién y el apoyo a
la gestién administrativa y financiera de las dependencias.
Asimismo, se destacaron los lineamientos para el uso
adecuado de la plataforma y su importancia en la
optimizacién de los procesos institucionales.
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9. ACTIVIDAD:

Apoyé la revision y organizacion de los expedientes de los
procesos administrativos sancionatorios, verificando su
integridad documental y orden cronoldgico. Dentro de esta
actividad se revisaron los envios de avisos de notificacion
realizados el afio anterior, con el fin de contar con
informacion precisa para el seguimiento de las etapas
procesales, identificAndose diecisiete (17) notificaciones
por aviso para su continuidad.

10. ACTVIDAD

Apoyé de manera profesional en la organizacién y
clasificacién de carpetas, con el fin de identificar a los
beneficiarios que han presentado descargos dentro de los
respectivos procesos, garantizando la conformaciéon y
actualizacién de los expedientes de cada uno, con los
debidos soportes y documentos aportados.

Cordialmente,
Eymery R

CC.1007315094
Emercy Isabel Gdmez Pacheco
Contratista
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