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CONTRATO No. 266-2023. 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Deiber Yamir Castillo Figueroa 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadanía No. 1.123.311.784 

 

OBJETO DEL CONTRATO Contratar los servicios personales de carácter temporal, de un técnico, 

tecnólogo o profesional en ciencias de la educación, Educación Física, Recreación y Deporte, para 

promover el deporte, la actividad física y el aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices 

del centro de formación en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y 

normatividad vigente. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1 . Presentar para aprobación por parte del supervisor del 
contrato, un plan de trabajo que incluya cronograma y entregables. 
2. Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retención de los aprendices dentro del 
alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan de 
bienestar y grupos internos del Centro de formación, el desarrollo de mecanismos que mejoren la 
retención de aprendices.5.Desarrollar las actividades del objeto contractual con aprendices en las 
diferentes modalidades de formación, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el 
Centro de Formación. 3. Desarrollar las actividades del objeto contractual con los aprendices de las 
diferentes modalidades de formación, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro 
de Formación.4. Formular e implementar actividades recreativas y deportivas que involucren la 
participación de los aprendices en jornadas intercentros e intercentros donde se promuevan los 
valores.6. Desarrollar estrategias que fomenten el desarrollo de la actividad física y el 
aprovechamiento del tiempo libre, desde lo grupal e individual, buscando sensibilizar a los 
aprendices sobre los beneficios de desarrollar actividad física en el sostenimiento de una vida 
saludable.7. Apoyar la gestión de espacios y recursos requeridos para el desarrollo de las actividades 
físicas y deportivas que se formulen.8. Realizar acciones orientadas a la Implementación de la 
política de atención a personas con discapacidad, la política de atención con enfoque pluralista y 
diferencial.9. Generar estrategias de divulgación permanentes de las actividades a desarrollar, 
dentro de su objeto contractual.1O. Desarrollar talleres virtuales y/o presenciales por lo menos uno 
al mes, que fomenten la actividad física y el deporte en los aprendices del Centro de Formación de 
acuerdo con el portafolio de Bienestar al Aprendiz.11 . Realizar registro de actividades realizadas en 
el aplicativo de Sofía Plus y en las demás plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros 
documentos asociados a las actividades relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las 
plataformas institucionales de acuerdo con el aplicativo CompromlSO. 

 
 
LUGAR DE EJECUCIÓN:    Puerto Asís, Putumayo 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    DIEZ (10) MESES 9 DIAS MAS UNA ADICIÓN DE DOCE (12) DIAS        

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         09 DE FEBRERO DE 2023 

                                                                                      

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           21 DE DICIEMBRE DE 2023 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: VIGENCIA 2023 

 

VALOR DEL CONTRATO: VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL 
CUATROCIENTOS DIEZ PESOS ($ 23.634.410) 
 

SUPERVISOR: FALCO NERY TORO PIANDA 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadanía No. 59310189 de PASTO NARIÑO 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 

 

Valor total del contrato  $ 23.634.410 

Valor Ejecutado $21.980.002  

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 1.654.408 

Saldo a liberar                              $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Se realiza entrenamientos con la selección de futbol de la regional con mira a juegos nacionales 

en Cartagena. 

Torneo departamental intercedes en la ciudad de Mocoa. 

Participación con la regional putumayo en los juegos zonales en la ciudad de Cartagena. 

Se realiza pausas activas en los diferentes ambientes de formación en la sede Arapaima 
soporte registro fotográfico y listados de asistencia cargado en el drive. 

Reunión, capacitación equipo de bienestar al aprendiz con el fin de socializar actividades 
contractuales y responsabilidades para 2023. 

Realizar actividades recreativas con enfoque diferencial en los ambientes de formación de la 
sede arapaima soporte registro fotográfico y listados de asistencia en el drive. 

Visitar y compartir propuesta de actividades en los diferentes ambientes de formación de la sede 

Arapaima soporte registro fotográfico en el drive bienestar al aprendiz. 

 Se realizan charlas con los aprendices sobre beneficios de la actividad física y el deporte en los 

diferentes ambientes de formación sede puerto asís. 

Se realiza torneo deportivo de futsal con las diferentes tituladas de toda la regional. 

Se realizan actividades de fortalecimiento muscular y destreza corporal en el gimnasio arapaima 

con los diferentes aprendices de las tituladas. 

Se realiza torneo de baloncesto con los equipos clasificados al cuadro final. 

Se realizan talleres y se comparten pautas y guías para la mejora de la composición corporal con 

los aprendices de las diferentes tituladas sede puerto asís. 

Se realiza Gincana sede orito se implementa actividades con habilidades motrices básicas, 

diferenciales, rumba terapia y recreativas. 

Se realiza entrega de planillas para el torneo de futsal intramural sede puerto Asís. 
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Se realiza microciclos en la sede puerto Asís, orito y Mocoa para elegir los aprendices de la 

selección de futbol masculino con miras a juegos nacionales vigencia 2023 

Creación de eventos en la plataforma de Sofia plus mensualmente. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Durante la vigencia 2023, se logró dar cumplimiento a las actividades previstas en el 

objetivo estratégico 1 relacionado con el fomento de estilos de vida saludables, el 

deporte y la realización de jornadas intercentros en donde se garantizó la participación 

de aprendices a diferentes disciplinas deportivas. Así mismo, el gestor en deportes logró 

articularse de manera positiva con el equipo del área, lo que permito optimizar la 

intencionalidad de las actividades programadas para los aprendices. 

El gestor en deportes se destacó por su responsabilidad y cumplimiento en las 

obligaciones asignadas, realizándolas de manera eficiente y oportuna ejecutando de 

manera permanente las actividades previstas en el plan de bienestar del centro de 

formación. 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE   X   BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

Firma  
 
DEIBER YAMIR CARTILLO FIGUEROA 
C.C. No. 1.123.311.784 
Contratista 

 
FALCO NERY TORO PIANDA 
SUPERVISORA CONTRATO No. 266-2023 


