SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

N° CPS-177-2026

INFORME DE ACTIVIDADES N° 2

MES DE MARZO

SECRETARIA. SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Prestacion de servicios profesionales para la implementacion del programa
OBJETO DEL CONTRATO "San Carlos Bilinglie" generando acciones encaminadas a fomentar y
promocionar la practica del inglés en los diferentes sectores del municipio de
San Carlos - antioquia.

CONTRATISTA Juan David Loaiza Guzman
CEDULA 1037949954

PLAZO 180 dias
PRORROGA N° 1 N/A

FECHA INICIO 03 de febrero de 2026
FECHA TERMINACION | 02 de agosto de 2026
INICIAL

FECHA DE TERMINACION | N/A

FINAL

VALOR DEL CONTRATO 27'000,000

ADICION N° 1 N/A

VALOR FINAL 27'00,000

PERIODO DEL INFORME del 01 al 30 de marzo de 2026

FECHA DE ELABORACION | 30 de marzo de 2026

OBJETIVO DEL INFORME:

La Administracion Municipal acorde con el Plan de desarrollo del Municipio “ SAN CARLOS TERRITORIO DE
OPORTUNIDADES-2024-2027" en sus deberes misionales y constitucionales busca satisfacer y mitigar las
necesidades de |a poblacion.

Por medio de la SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, se realizd la firma el presente contrato CPS-177-2026 con
el contratista Juan David Loaiza Guzman con cédula de ciudadania N°1037949954 del Municipio de San Carlos
Antioquia, en la Prestacion de servicios profesionales para la implementacion del programa "San Carlos Bilinglie"
generando acciones encaminadas a fomentar y promocionar la practica del inglés en los diferentes sectores del
municipio de San Carlos - antioquia.
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Se presenta informe de avance de las actividades ejecutadas durante el 1 al 30 de marzo del presente afo,
determinada en el contrato de prestacion de servicios con nimero CPS-177-2026

OBLIGACIONES DEL CONTRATO CPS-177-2026

ACTIVIDADES DESCRIPCION

1 Desarrollar procesos pedagogicos focalizados, orientados al mejoramiento de los resultados de
los estudiantes en las pruebas Saber 11°, especificamente en el area de inglés.
Realizar acciones de formacion y actualizacién, dirigidas a docentes de educacion primaria,

z enfocadas en el uso del idioma inglés y en la incorporacion de herramientas digitales como
apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje.
3 Retomar uno de los procesos de formacion con mayor impacto evidenciado durante la ejecucion

previa del programa, con el fin de potenciar sus resultados y garantizar su sostenibilidad.

4 Realizar la traduccion al idioma inglés de la informacion turistica y mejorar la atencion a
visitantes nacionales y extranjeros.

Brindar apoyo en la ejecucion de la tercera version de la Feria Bilinglie Municipal, como una
estratégia de fortalecimiento de las competencia comunicativas en lengua extranjera (Inglés) y
de apropiacion social del bilingilismo, con el proposito de consolidarla como un evento de
realizacion semestral, teniendo en cuenta el impacto positivo y los resultados favorables
evidenciados en sus versiones anteriores.

Gestion, planeacion y seguimiento de los procesos formativos; se desarrollaran todas las
actividades necesarias para la puesta en funcionamiento y correcta ejecucion de los procesos
de formacién anteriormente descritos, las cuales incluyen, entre otras: planeacion pedagogica y
6 curricular; disefio y elaboracion de materiales educativos; realizacion de reuniones de
articulacion con las instituciones educativas y dependencias involucradas; gestion de espacios
fisicos y recursos materiales; asi como el monitoreo, seguimiento y retroalimentacion
permanente de las actividades implementadas, con el fin de asegurar su calidad, pertinencia e
impacto.

7 Las demas que sean concertadas con el supervisor que estén relacionadas directamente con el
objeto del contrato.

DESARROLLO DEL INFORME CPS-177-2026:

ACTIVIDAD 1. Desarrollar procesos pedagogicos focalizados, orientados al mejoramiento de los resultados de
los estudiantes en las pruebas Saber 11°, especificamente en el area de inglés.

DESARROLLO: Para este item, vamos a respaldar las pruebas saber 11 en la institucion educativa de Palmichal
en el area de inglés con una intensidad de 4 horas semanales el cual tendra inicio en el mes de abril.
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ACTIVIDAD 2. Realizar acciones de formacion y actualizacion, dirigidas a docentes de educacion primaria,
enfocadas en el uso del idioma inglés y en la incorporacion de herramientas digitales como apoyo a los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

DESARROLLO: Durante este mes,culminamos el proceso de andlisis de la malla curricular de primaria y
logramos hacer la planeacion de la capacitacion docente en el drea de primaria. Ya teniendo la planeacion lista,
procederemos a coordinar la capacitacion que se espera iniciar en el mes de abril.

EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 IMAGEN N°2

Actividad: Analisis y planeacion de capacitacion docente.
Lugar: Parque educativo
[Fecha: 19/03/2026

IACTIVIDAD 3. Retomar uno de los procesos de formacion con mayor impacto evidenciado durante la ejecucion
previa del programa, con el fin de potenciar sus resultados y garantizar su sostenibilidad.

IDESARROLLO: Retomamos dos de los procesos mas significativos que vienen desde el afio pasado para
profundizar en el proceso y lievar los grupos a mejores resultados en cuanto a nivel y fluidez del idioma. Las
clases se vienen desarrollando los martes y jueves de 4 a 6 pm y también contamos con espacios
extracurriculares de practica.
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IMAGEN N°1 IMAGEN N°2

ACTIVIDAD: Procesos de formacion en inglés
LUGAR: Parque educativo.
FECHA: 05/03/2026
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Actividad: Espacios extracurriculares de préactica.
LUGAR: Parque educativo.
FECHA: 08/03/2026

ACTIVIDAD 4. Realizar la traduccion al idioma inglés de la informacion turistica y mejorar la atencion a visitantes
nacionales y extranjeros.

DESARROLLO: Hasta el momento no tenemos avances en esta actividad ya que estamos a la espera de la
articulacion nuestra con la secretaria de turismo.

ACTIVIDAD §. Brindar apoyo en la ejecucion de la tercera version de la Feria Bilingiie Municipal, como una
estratégia de fortalecimiento de las competencia comunicativas en lengua extranjera (Inglés) y de apropiacion
social del bilinglismo, con el proposito de consolidarla como un evento de realizacion semestral, teniendo en
cuenta el impacto positivo y los resultados favorables evidenciados en sus versiones anteriores.

DESARROLLO: La feria bilingiie esta estipulada para mitad de afio por lo que no tenemos avances hasta el
momento de esta actividad.

ACTIVIDAD 6. Gestion, planeacion y seguimiento de los procesos formativos; se desarrollaran todas las
actividades necesarias para la puesta en funcionamiento y correcta ejecucion de los procesos de formacién
anteriormente descritos, las cuales incluyen, entre otras: planeacion pedagogica y curricular; disefio y
elaboracion de materiales educativos; realizacion de reuniones de articulacion con las instituciones educativas y
dependencias involucradas; gestion de espacios fisicos y recursos materiales; asi como el monitoreo,
seguimiento y retroalimentacion permanente de las actividades implementadas, con el fin de asegurar su calidad,
pertinencia e impacto.

[DESARROLLO: Pudimos adelantar gestiones con respecto al espacio de las clases y concertamos con el equipo
de educacion los horarios correspondientes para uso del espacio asi como las herramientas para desarrollar las
clases.

EVIDENCIAS:

IMAGEN N°1
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Actividad: Gestion de espacios, horarios y recursos para ls procesos de formacion.
Lugar: Direccidn de educacion.
Fecha: 17/03/2026

ACTIVIDAD 7. Las demas que sean concertadas con el supervisor que estén relacionadas directamente con el
objeto del contrato.

DESARROLLO: Por el momento no he sido requerido para apoyar las actividades que sugiera el supervisor,

ASPECTOS POSITIVOS:

- Logramos retomar dos procesos de formacion que habian sido exitosos el afio pasado.

- Yatenemos lista la planeacion para la formacion de docentes de primaria en ensefianza y uso del inglés.

- Tuvimos un acercamiento con la secretaria de turismo para articularnos en la traduccion de la informacién
disponible en el municipio.

enfocadas en el uso del idioma inglés y en la incorporacion de herramientas digitales como
apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje.

ITEMS RESUMEN DE ACTIVIDADES CANJ i
Desarrollar procesos pedagogicos focalizados, orientados al mejoramiento de los 0
1 resultados de los estudiantes en las pruebas Saber 11°, especificamente en el area de
ingles.
" Realizar acciones de formacion y actualizacion, dirigidas a docentes de educacion primaria, 2
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Retomar uno de los procesos de formacion con mayor impacto evidenciado durante la
ejecucion previa del programa, con el fin de potenciar sus resultados y garantizar su
sostenibilidad.

Realizar la traduccion al idioma inglés de la informacion turistica y mejorar la atencion a
visitantes nacionales y extranjeros.

Brindar apoyo en la ejecucion de la tercera version de la Feria Bilinglie Municipal, como una
estratégia de fortalecimiento de las competencia comunicativas en lengua extranjera
(Inglés) y de apropiacion social del bilingtismo, con el proposito de consolidarla como un
evento de realizacion semestral, teniendo en cuenta el impacto positivo y los resultados
favorables evidenciados en sus versiones anteriores.

Gestion, planeacion y seguimiento de los procesos formativos; se desarrollaran todas las
actividades necesarias para la puesta en funcionamiento y correcta ejecucion de los
procesos de formacion anteriormente descritos, las cuales incluyen, entre otras: planeacion
pedagogica y curricular; disefio y elaboracion de materiales educativos; realizacion de
reuniones de articulacion con las instituciones educativas y dependencias involucradas;
gestion de espacios fisicos y recursos materiales; asi como el monitoreo, seguimiento y
retroalimentacion permanente de las actividades implementadas, con el fin de asegurar su
calidad, pertinencia e impacto.

Las demas que sean concertadas con el supervisor que estén relacionadas directamente
con el objeto del contrato.

TOTAL

;u_t;ﬂ Oavid loavia Guzwan

informacién Contratista Ifformacion Supervisor
Nombre: Juan David Loaiza Guzman ombre: Olga Deicy Sabogal Rodriguez
CC: 1037949954 Cargo: Directora de educacion.
CONTRATISTA

SUPERVISOR

etaria de bienestar social
Nombre: Erika Johana Serna Restrepo
VB’
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Centro Administrative Municipal
San Carlos - Antioquia

Calle 19 N.° 18-71
NIT: 890983740-9
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Centro Administrativo Municipal
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Centro Administrativo Municipal
San Carlos - Antioquia
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Centro Administrativo Municipal
San Carlos - Antioquia

Calle 19 N.° 18-71

NIT: 890983740-2




Alcaldia de San Carlos

Departamento de Antioquia

OBJETIVO: nﬂnzh % tvg Tw

Fecha: \0 {03 [2026 Hora: &7 00 fwA Lugar: fayqUb educativo
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS No IDENTIFICACION TELEFONO FIRMA

Mo AL Ao G U285 A3 saz22840s | L ,_

D any a@rimp; tobon 040, »112Yy 371145304 D 7 JoL o,
oas_n\ﬂ Sanligoo Sanche2 1000900487 3506080456 Oovid Sén cher
Senlic 90 Gepcés Zepele 103794564S 3195160056 Senlicgo Gercér Z
hdree Dwid Codenas stn ¥03¢26932 2 2753787748 .
Juon Sebusticin econa Cotrea. 100117 2330 341 2523609 7 XK.N‘ -

odir Lompfre Liraido MorTiner 1029449442 4 3lBR44a025¢ Lo uado

Mdrés Dayid Risk Velos quez 0069572735 810 7399648 |An Jees T

%9&5 Qara T::B.E. 70281, 69862 | % 2 A3 %‘QQ\\Q\@ .
Oqﬁsﬁ 1 : .?aﬁéﬂ»\omk P, | 22000295, | Blosds 4372 §

Centro Administrativo Municipal
San Carlos -~ Antioquia

Calle 19 N.? 18-71
NIT: 890983740-9




Alcaldia de San Carlos

Departamento de Antioquia

oBlETIvO: Py& Chila  de .sm:\h

Fecha: 04 ?.w ?gm Hora: S700 fw Lugar: fayquUe PYIuuUpa A
— NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS No IDENTIFICACION TELEFONO 7 FIRMA

Qando Goec@q 1O SOEB 215 135393 | (Cadia, g
Rads Douid Rros 103 77% | Y0 739048 e b
Moximitane Cardopy [ 7073013740

(Cde {eonsbre Livaldo M 1029949« |2 1BDRAGRS S \\ o Licldo
Qaud Santooo Sondee Ospind | 10000 #8 7 3506000456 | Oavid 30 chee
u:pnbprnuhﬁm_pi_\wﬂrﬂs Corvea 1001231330 211 2593 4od §

Centro Administrativo Municipal
San Carlos - Antioquia

Calle 19 N.° 18-71
NIT: 890983740-9




Alcaldia de San Carlos

Departamento de Antioguia

OBJETIVO: ¢\t $0S m.c :xm:.\m

Fecha: 05 Naw ﬁNONh

Hora: S 00 fu

Lugar: foyque educativo

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS

No IDENTIFICACION

TELEFONO FIRMA

Ofane M. Acvoyace 7) 22002, 295 | 3105453398| (22
v/n: 1&5) Lcﬁ,;m m&: A9 (0319300 |3 lRC 62Uy
Jwon ablo (ycld A _618 00HAB10  Rod3qHIE
Maximi u, ano i mﬁ&csc LOB Wmm WW%@MMN
Jada Lwoofe  (xad0 Marmnet 10329449424 213D A9a0>5S
Cvle fY-c5 Es g Yz 3432 sq3 29222840

S i ara Ceryeq 100121330 3141 25493609

Centro Administrative Municipal

San Carlos — Antioquia
18-71

Calle 19 N.°
NIT: 890983740-9




Alcaldia de San Carlos

Departamento de Antioquia

OBIJETIVO: nfu: A_v .ﬁm;\k

Fecha: Ou\ o3[2020 Hora:5.00 Ylm

Lugar: \ avque lcnﬂ&. Vo

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS No IDENTIFICACION TELEFONO _{ FIRMA
Qhidio (asuo ) O3S 210135080
Jadn Lionotee fxendo \oB)9402a | 3@D4a0258 [ Gracld
LLf David Coidonas — (Jsme 2030259392 3763787748 Kb

@9,3 sdatttan o (02231 2y 2321374 5906 | Dawnry Lol
ian mnvazgz fedvoriss Corren 16012 F131G 341 2503609 &\\:&@U

Qoud sef099 Sandiez Ospina 1000900487  B50R0456 | Dovid Sanchee
If:g A:@Sa (4 mov:\_{ A | 103394300 | 2V BEG2U W [ [ew tuy 6.

Centro Administrativo Municipal
San Carlos - Antioquia

Calle 19 N.° 18-71

NIT: 890983740-9




enl

pecative

u Ce } Fecha creacion reporte 2026-03-09. 06:45:04 PM

SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

Tipo Planitia I

Periodo Cotizacion 202603

Nuamero Planilla 84287963

Periodo Servicie 202603

Cliente:
PAGADA 2026-03-09 EN HORARIO EXTENDIDO
. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social JUAN DAVID LOAIZA GUZMAN ) - ) i
D t CC 1037949954 - ) Direccién CR 20 #18 - 60 B
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3215789977
Tipo Persona NATURAL B B Forma Presentacién |UNICO Total Afiliados  [1 ]
Ciudad SAN CARLOS Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Documento |CC 1037949954 Apsiidon.y Hombesa Godigo Chidnd - Bunirods Ubicacién Laboral
F E N _
Tipo Cotizante |57 (00 LOAIZA GUZMAN JUAN DAVID 5649000 - 5 ANTIOQUIA
. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO: . ) o o
Novedades Pansion Salud Riesgos Caja Parafiscales
T]-T8 el s fcaoad Yoo | v | ot
sl ol el ol Al e E e e e e I e e e
uljl I: [T T e fsclsafsolan rioman | mves ] tomow fszmom] g0 [ 40 [emne 23w | sismow | $ammo | %8 | o | ¢ |camw | 1remom | ek | ooraa | om% | Bisemo | tmn [ on | 5o | ox | w0
TOTALE
s S —
Tatal Aparies Pensiin Tatal Apories FSP Taotal Apartes FSPS Total Apories Safud Tolal Apories Rissgos Tolal Aportes Cajas Total Apories SENA Total Apones ICBF Total Aportes ESBAP ‘I'GMWMENJ
4 Total Final
COLFONDOS FSP SCLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$268.000 50 $0 $225.000 $9.400 $10.800 $0 : 50 s0 $0 $533.200
Pagina1de 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 B7 27 - Call: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -

Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

RTOS
eXPERA

o




CUENTA DE COBRO

MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA
NIT. 890.983.740-9
DEBE A

N°2

NOMBRE (S) APELLIDOS

Juan David Loaiza Guzman

CEDULA

1037949954

TELEFONO

3215789977

CORREOQ ELECTRONICO

juandaloaiza0598@gmail.com

MUNICIPIO DEPARTAMENTO San Carlos Antiog

uia

POR CONCEPTO DE PAGO DE PRESTACION DE SERVICIO

OBIJETO
CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA  "SAN CARLOS
BILINGUE" GENERANDO ACCIONES ENCAMINADAS A
FOMENTAR Y PROMOCIONAR LA PRACTICA DEL INGLES EN
LOS DIFERENTES SECTORES DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS
- ANTIOQUIA.

N° | CPS-177-2026

LA SUMA DE

VALOR EN NUMERO

VALOR EN LETRAS

4,500,000 Cuatro millones quinientos mil pesos

PERIODO A COBRAR

NUMERO DE DIAS LIQUIDADOS

Del 1 al 30 de marzo de 2026 3

0

SE SOLICITA REALIZAR EL PAGO DE LA SIGUIENTE FORMA

NUMERO DE CUENTA DEL BENEFICIARIO | 396000111874

TIPO DE CUENTA

AHORROS [ X

| CORRIENTE |

NOMBRE ENTIDAD FINANCIERA Davivienda

Actualmente soy contratista independiente, es de advertir que mds del 80% de mis ingresos depende de la
relacién contractual con la entidad Municipio de San Carlos-Antioquia, favor a
ART-383 del Estatuto tributario.

plicar retencién depurada.

3;;,, avid lognda Guzuadn

Nombre: Juan David Loaiza Guzman
CC 1037949954




