Ministerio de Igualdad y Equidad
Proceso: Gestion Contractual

PAGINA: 1 DE 1

COD: CT_U-FO-009

#VALUE! Formato: Informe de Certificacion de Cumplimiento para Pago Personas Naturales V10 | 14/3/2025
Contratista Keith Brifiez Reyes cC. No 1014214394
Dependencia Direccién para la Garantia de los Derechos de la Poblacién LGBTIQ+ No Contrato MIE-CPS-091-2025

Fecha de inicio del Cto

Fecha de terminaci6n del Cto

No cDP 16025 No RP ogs2s|  TiPocontrato de p g8 Prestaci6n de Servicios P
Nuamero de planilla PILA 82395241 Fecha de pago planilla PILA
Declaracién de Renta sI Facturador Electrénico ([NO No Factura N/A
OBJETO DEL CONTRATO
Prestar servi para el fiami y arutas e i territoriales de pi y ion de ias por prejuicio a personas Igbtiq+

2. MODIFICACIONES DEL CONTRATO

Modificacién Contractual

Fecha de modificacién

Valor de modificacion

I Fecha prérroga desde/hasta

Nombre Cedente

Identificacion

Nombre Cesionario

Identificacion

Fecha terminacién anticipada

| Fecha de Suspensién desde/hasta

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor del Contrato

49.875.000,00

Valor de la Adicién

Valor total del Contrato

49.875.000,00

PAGOS PROGRAMADOS

Fecha radicado a contabilidad Valor pago mensual Pago Acumulado Avance en Ejecucién % Mes Pago Observaciones
$ 2.375.000,00 | $ 2.375.000,00 | $ 0,05 JULIO
$ 9.500.000,00 | $ 11.875.000,00 24% AGOSTO
$ 9.500.000,00 | $ 21.375.000,00 43% SEPTIEMBRE
$ 9.500.000,00 | $ 30.875.000,00 62% OCTUBRE
$ 9.500.000,00 | $ 40.375.000,00 81% NOVIEMBRE
$ 9.500.000,00 | $ 49.875.000,00 100% DICIEMBRE
$ - s = 0%
$ - s = 0%
$ - s = 0%
$ - s = 0%
$ - s = 0%
$ - |8 = 0%

Totales $ 49.875.000,00( $ 49.875.000,00 100% Saldo por Girar 0% ‘ $ =

4. CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del presente contrato de prestacion de servicios, certifico el

de las

en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades o productos. Asi mismo,

autorizo el pago de los servicios prestados por parte del contratista en la ejecucion del contrato mencionado en este informe.

Nombre Supervisor

Anyel Adanna Duran Morales

Dependencia

Direccién para la Garantia de los
Derechos de la Poblacién LGBTIQ+

VoBo: Firma Supervisor

Firma Contratista:

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.

Version: 001

Fecha de actualizacién: 31/01/2023

Pég1/1

Codigo: RE-A-CT-140



enlace

b

SUAporte | AUTOLIQUIDACIONES

Fecha creacion reporte: 2025-12-31, 07:00:48 PM  Tipo Planilla:

I: PLANILLA INDEPENDIENTES

Ndmero Planilla:

82395241

operativae
Periodo Cotizacion: diciembre de 2025 Periodo Servicio: diciembre de 2025
PAGADO 15/12/2025
Nit: N800251440
Administradora: EPS SANITAS
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social KEITH BRINEZ REYES
Documento CC1014214394 Direcci6n CL 83A #118 - 29 BARRIO CORTIJO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 0
Tipo Persona NATURAL Forma Presentaciéon [UNICO Total Afiliados |1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion

Il. DETALLE DE LOS AFILIADOS
Datos del Afiliado

Apeliidos y Nombres

Novedades Salud

Subtipo
Cotizante

Ext. no
obligado

Codigo Depto y
Municipio

Identificacion

RET

81218
FF >

VST
LMA
VAC
COR

Salario Bésico

IGE

Tipo i z ; . p . - -
Cotizante et z = Dias Cotizados Tarifa IBC Cotizacién Valor UPC Adicional Autorizacién IGE Valor IGE Autorizacién LMA

Valor LMA

(CC 1014214394 KEITH BRINEZ REYES 59 00 $3.800.000(30 0.125 $3.800.000 $475.000

i1 ‘

Il. TOTAL AUTOLIQUIDACION DE APORTES

Sumatoria UPC
Adicional

Incapacidades
Pagadas

Licencias de Maternidad

Saldo a favor periodo
Pagadas

anterior

Sumatoria IBC Total Aporte Valor Aportes Netos Intereses Mora Salud Total Pagado

$ 3.800.000

$0 $ 475.000 $0 $0 $ 475.000 $0 $0 $ 475.000

Péagina 1de 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51
99 77.

RTOS
EPBLA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



S UApO rte | AUTOLIQUIDACIONES

e n I a ce 3’ Fecha creacion reporte: 2025-12-31, 07:00:46 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Planilla NOmero: 82395241

operativae
Periodo Cotizacion: diciembre de 2025 Periodo Servicio:  diciembre de 2025

PAGADO 15/12/2025

Nit: N800226175
Administradora: COLMENA VIDA Y RIESGOS PROFESIONALES

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social KEITH BRINEZ REYES

Documento CC1014214394 Direccion CL 83A #118 - 29 BARRIO CORTIJO

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 0

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

Il. DETALLE DE LOS AFILIADOS
Datos del Afiliado Novedades Riesgos
Identificacion Abelidos Vilombies i | e | e | e | S B5|8|ala|3|8 (5|2 |e Salario Basico Dias Cotizados | Tarifa 1BC Cotizaci6n Cédigo Centro de Trabajo |, CONO0 Nueva Ad?r?lléi\:si%?vaade
|CC 1014214394 IKEITH BRINEZ REYES 59 00 111 0 $3.800.000{30 0.00522 $3.800.000 $19.900 000000000 EPS005 25-14
1. TOTAL AUTOLIQUIDACION DE APORTES:
. . Valor Pagado a otros :
Sumatoria IBC |Incapacidades Pagadas - . Valor Aportes Netos |Intereses Mora Riesgos Saldo a favor Total Pagado
P 9 Subsistemas Riesgos P g 9
$ 3.800.000 $0 $0 $19.900 $0 $0 $19.900

Péagina 1 de 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99

RTOS
77. Ex;%lm

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



S UApO rte | AUTOLIQUIDACIONES

E n I u c E 3’ Fecha creacion reporte: 2025-12-31, 07:00:44 PM Tipo Planilla:  I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numero Planilla: 82395241

operativae

Periodo Servicio: diciembre de 2025 Periodo Cotizacion: diciembre de 2025

PAGADO 15/12/2025

Nit: N900336004
Administradora: COLPENSIONES

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social KEITH BRINEZ REYES

Documento CC1014214394 Direccién CL 83A #118 - 29 BARRIO CORTIJO

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 0

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

Datos del Afiliado Novedades Pensiones
. Tipo Subtipo | Ext.no codigo Deptoy |0 ([ (2|8 (52w <25 o . ’ . o Cotizacién Voluntaria » 8
Identificacion Apellidos y Nombres Cotizante| Cotizante |obligado | Exterior Municipio zZ| E ff g (g d o E ; 8 z Salario Basico Dias Cotizados| Tarifa IBC Cotizaciéon Aporte Voluntario Afiliado ‘Aportante Total Cotizacion FSP Solidaridad FSP Subsistencia Valor no retenido
ICC 1014214394 KEITH BRINEZ REYES 59 00 n11 $3.800.000 30 0.1¢ $ 3.800.000 $ 608.000 $0 $0 $ 608.000 $0 $0 ]

Il. TOTAL AUTOLIQUIDACION DE APORTES

Total Cotizacién |Total Cotizacion
. Total Aporte ; P Intereses Mora : Total Aporte FSP Intereses Mora FSP | Total pagado FSP Total Aporte FSP Intereses Mora FSP Total pagado FSP
SEEHE 156 Pensiones Vel V°'E*!“a“a Cotizacion TG [EERED PEsenEs Solidaridad Solidaridad Solidaridad Subsistencia Subsistencia Subsistencia
(Aportante) (Afiliado)
$ 3.800.000 $ 608.000 $0 $0 $0 $ 608.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0

Péagina 1de 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 RTOS
77. PE
B RILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



enlace

operativao

Fecha Creacion

%

Empresa

KEITH BRINEZ REYES

Periodo de consulta: 01/06/2025 - 31/12/2025

KEITH BRINEZ REYES, fecha de consulta: 01/06/2025 - 31/12/2025

S UApO rte | CERTIFICADO DE PAGO ANUAL

lunes, 02 de marzo de 2026 12:13:04 AM

Nit 1014214394

Fecha de pago 2025-12-15

Referencia pago/ Numero planilla | 82395241 Planilla Corregida
Periodo de Cotizacion 202512 Nombre de la Sucursal
Periodo de Servicio 202512 Codigo de la Sucursal

Planilla de tipo (I) PLANILLA INDEPENDIENTES Tipo de Empleados ACTIVO
Nit Codigo Nombre Administradora Afiliados Valor Mora | Valor Aporte Valor Pagado

N800226175 14-25 COLMENA VIDA Y RIESGOS PROFESIONALES 1 $0 $19.900 $19.900

N800251440 EPS005 EPS SANITAS 1 $0 $ 475.000 $ 475.000

N860066942 CCF24 COMPENSAR CCF 1 $0 $22.800 $22.800

N900336004 25-14 COLPENSIONES 1 $0 $ 608.000 $ 608.000
Total Pagado $1.125.700

Fecha de pago 2025-11-12

Referencia pago/ Numero planilla | 81699003 Planilla Corregida

Periodo de Cotizacion 202511 Nombre de la Sucursal

Periodo de Servicio 202511 Codigo de la Sucursal

Planilla de tipo (I) PLANILLA INDEPENDIENTES Tipo de Empleados ACTIVO
Nit Codigo Nombre Administradora Afiliados Valor Mora | Valor Aporte Valor Pagado

N800226175 14-25 COLMENA VIDA Y RIESGOS PROFESIONALES 1 $0 $19.900 $19.900

N800251440 EPS005 EPS SANITAS 1 $0 $ 475.000 $ 475.000

N860066942 CCF24 COMPENSAR CCF 1 $0 $22.800 $22.800

N900336004 25-14 COLPENSIONES 1 $0 $ 608.000 $ 608.000
Total Pagado $1.125.700

Fecha de pago 2025-10-17

Referencia pago/ Numero planilla | 81153667 Planilla Corregida

Periodo de Cotizacion 202510 Nombre de la Sucursal

Periodo de Servicio 202510 Codigo de la Sucursal

Planilla de tipo (I) PLANILLA INDEPENDIENTES Tipo de Empleados ACTIVO
Nit Codigo Nombre Administradora Afiliados Valor Mora | Valor Aporte Valor Pagado

N800226175 14-25 COLMENA VIDA Y RIESGOS PROFESIONALES 1 $0 $19.900 $19.900

N800251440 EPS005 EPS SANITAS 1 $0 $ 475.000 $ 475.000

N860066942 CCF24 COMPENSAR CCF 1 $0 $22.800 $22.800

N900336004 25-14 COLPENSIONES 1 $0 $ 608.000 $ 608.000
Total Pagado $1.125.700

Fecha de pago 2025-09-30

Referencia pago/ Numero planilla | 80731103 Planilla Corregida

Periodo de Cotizacion 202509 Nombre de la Sucursal

Periodo de Servicio 202509 Codigo de la Sucursal

Planilla de tipo (I) PLANILLA INDEPENDIENTES Tipo de Empleados ACTIVO
Nit Codigo Nombre Administradora Afiliados Valor Mora | Valor Aporte Valor Pagado
N800226175 14-25 COLMENA VIDA Y RIESGOS PROFESIONALES 1 $0 $19.900 $19.900
N800251440 EPS005 EPS SANITAS 1 $0 $ 475.000 $ 475.000
N860066942 CCF24 COMPENSAR CCF 1 $0 $22.800 $22.800
N900336004 25-14 COLPENSIONES 1 $0 $ 608.000 $ 608.000
Total Pagado $1.125.700
Péagina 1 de 2
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotéa: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira:
340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
ExPEﬂTos
en PILA

"




KEITH BRINEZ REYES, fecha de consulta: 01/06/2025 - 31/12/2025

Fecha de pago 2025-08-25
Referencia pago/ Namero planilla | 79996934 Planilla Corregida 79888989
Periodo de Cotizacion 202508 Nombre de la Sucursal
Periodo de Servicio 202508 Codigo de la Sucursal
Planilla de tipo (N) PLANILLA CORRECCIONES Tipo de Empleados ACTIVO
Nit Codigo Nombre Administradora Afiliados Valor Mora | Valor Aporte Valor Pagado
N800226175 14-25 COLMENA VIDA Y RIESGOS PROFESIONALES 1 $0 $ 5.800 $5.800
N800251440 EPS005 EPS SANITAS 1 $0 $ 139.300 $139.300
N860066942 CCF24 COMPENSAR CCF 1 $0 $6.600 $6.600
N900336004 25-14 COLPENSIONES 1 $0 $178.300 $178.300
Total Pagado $ 330.000
Fecha de pago 2025-08-18
Referencia pago/ Numero planilla | 79888989 Planilla Corregida
Periodo de Cotizacion 202508 Nombre de la Sucursal
Periodo de Servicio 202508 Codigo de la Sucursal
Planilla de tipo (I) PLANILLA INDEPENDIENTES Tipo de Empleados ACTIVO
Nit Codigo Nombre Administradora Afiliados Valor Mora | Valor Aporte Valor Pagado
N800226175 14-25 COLMENA VIDA Y RIESGOS PROFESIONALES 1 $0 $14.100 $14.100
N800251440 EPS005 EPS SANITAS 1 $0 $ 335.700 $ 335.700
N860066942 CCF24 COMPENSAR CCF 1 $0 $16.200 $16.200
N900336004 25-14 COLPENSIONES 1 $0 $429.700 $429.700
Total Pagado $ 795.700
Fecha de pago 2025-07-16
Referencia pago/ Numero planilla | 79251087 Planilla Corregida
Periodo de Cotizacion 202507 Nombre de la Sucursal
Periodo de Servicio 202507 Codigo de la Sucursal
Planilla de tipo (I) PLANILLA INDEPENDIENTES Tipo de Empleados ACTIVO
Nit Codigo Nombre Administradora Afiliados Valor Mora | Valor Aporte Valor Pagado
N800226175 14-25 COLMENA VIDA Y RIESGOS PROFESIONALES 1 $0 $14.100 $14.100
N800251440 EPS005 EPS SANITAS 1 $0 $ 335.700 $ 335.700
N860066942 CCF24 COMPENSAR CCF 1 $0 $16.200 $16.200
N900336004 25-14 COLPENSIONES 1 $0 $429.700 $429.700
Total Pagado $ 795.700
Fecha de pago 2025-06-16
Referencia pago/ Numero planilla | 78595636 Planilla Corregida
Periodo de Cotizacion 202506 Nombre de la Sucursal
Periodo de Servicio 202506 Codigo de la Sucursal
Planilla de tipo (I) PLANILLA INDEPENDIENTES Tipo de Empleados ACTIVO
Nit Codigo Nombre Administradora Afiliados Valor Mora | Valor Aporte Valor Pagado
N800226175 14-25 COLMENA VIDA Y RIESGOS PROFESIONALES 1 $0 $14.100 $14.100
N800251440 EPS005 EPS SANITAS 1 $0 $ 335.700 $ 335.700
N860066942 CCF24 COMPENSAR CCF 1 $0 $16.200 $16.200
N900336004 25-14 COLPENSIONES 1 $0 $429.700 $429.700
Total Pagado $ 795.700
Péagina 2 de 2
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotéa: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira:
340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos. =
ST

"




19/2/26, 22:49
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Busqueda Mis procesos

Menu Ira

Escritorio = Mend = Administracion de contratos = Ver contrato

Informacion general

Condiciones

Bienes y servicios

Documentos del Proveedor

Documentos del contrato

Informacion presupuestal

7 Ejecucién del Contrato

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

Cancelar

VER CONTRATO

Ejecucion del Contrato

Editar

<

UTC -522:49:03

Brifiez

Buscar...

Reyes

Evaluacién de la Entidad Estat:

Porcentaje = ' Recepcion de articulos
Referencia Fecha prevista de entrega % ejecucion prevista Fecha real de entrega % ejecucion real Estado
[] Pago 1 08/11/2025 23:59 (UTC -5 5,00 - Cancelados
horas)
] Pago 2 31/08/2025 23:59 (UTC -5 24,00 - Cancelados
horas)
[] Pago 3 30/09/2025 23:59 (UTC -5 43,00 - Cancelados
horas)
[] Pago 4 31/10/2025 23:59 (UTC -5 62,00 - Cancelados
horas)
] Pago 5 30/11/2025 23:59 (UTC -5 81,00 - Cancelados
horas)
[] Pago 6 31/12/2025 23:59 (UTC -5 100,00 - Cancelados
horas)
Plan de Pagos
¢ Se requieren emisiones de cédigos
No
de autorizacién?
Id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
Pago 001 001 25/07/2025 16:43:00 31/07/2025 12:00:00 2.375.000 pesos Pagado De
((UTC-05:00) Bogota, PM ((UTC-05:00) Bogota, colombianos
Lima, Quito) Lima, Quito)
Pago 002 002 25/08/2025 5:34:00 31/08/2025 13:00:00 9.500.000 pesos Pagado De
AM ((UTC-05:00) Bogota, ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, colombianos
Lima, Quito) Quito)
Pago 003 003 25/09/2025 12:00:00 30/09/2025 13:00:00 9.500.000 pesos Pagado De
AM ((UTC-05:00) Bogots, ((UTC-05:00) Bogota, Lima, colombianos
Lima, Quito) Quito)
Pago 004 004 12/05/2025 12:00:00 12/05/2025 12:00:00 9.500.000 pesos Aceptada De
PM ((UTC-05:00) Bogots, PM ((UTC-05:00) Bogots, colombianos
Lima, Quito) Lima, Quito)
Pago 005 005 12/05/2025 5:07:00 12/05/2025 12:00:00 9.500.000 pesos Aceptada De
AM ((UTC-05:00) Bogotd, PM ((UTC-05:00) Bogota, colombianos
Lima, Quito) Lima, Quito)
Pago 006 006 31/12/2025 19:54:00 - 9.500.000 pesos Enviado a la De
((UTC-05:00) Bogota, colombianos Entidad Estatal
Lima, Quito)
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
2025-07-24_RP_98525.pdf 2025-07-24_RP_98525.pdf Comprador Descargar D¢
Informe de ejecucioén julio - Keith Brifiez - Informe de ejecucidn julio - Keith Brifiez - Comprador Descargar D¢
Aprobado.pdf Aprobado.pdf
PARA SECOP.pdf (Archivado) PARA SECOP.pdf Proveedor Descargar D¢
LIQUIDACION PLANILLA KEITH JULIO (1).pdf LIQUIDACION PLANILLA KEITH JULIO (1).pdf Proveedor Descargar D¢
(Archivado)
Memorando Designacion Supervision MIE-CPS-091- Memorando Designacion Supervision MIE-CPS-091- Comprador Descargar D¢
2025_Firmado.pdf 2025_Firmado.pdf
Informe de ejecucion agost - Keith Brifiez - Informe de ejecucion agost - Keith Brifiez - Proveedor Descargar D¢
Aprobado.pdf.pdf Aprobado.pdf.pdf
@ INFORMEAGOSTOKEITHCORREGIDO12SEPF INFORMEAGOSTOKEITHCORREGIDO12SEPF Proveedor Descargar D¢
(2).pdf (2).pdf
CUENTACOBRO KEITHSEPTIEMBREF.pdf CUENTACOBRO KEITHSEPTIEMBREF.pdf Proveedor Descargar D¢
(Archivado)
@) CUENTA CORREGIDA SEPKEITH.pdf CUENTA CORREGIDA SEPKEITH.pdf Proveedor Descargar D¢
1/2

https://lwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.15413810
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Comunicacién de supervision.pdf Comunicacién de supervisién.pdf Comprador Descargar D¢

Borrar Cargar n
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) — io de Y dad PAGINA: 1 DE 1
¥ Proceso: Gestion Financiera COD: FI_C-FO-005
|gualdad Formato: Actualizacion de datos para personas naturales informacion tributaria y financiera V1.1 \ 27/03/25

DATOS PERSONALES

Tipo de documento Tipo de Contribuvente Namero de identificacion DV
CEDULA DE CIUDADANIA PERSONA NATURAL ] [ 1014214394 ] 8
PRIMER APELLIDO I SEGUNDO APELLIDO | PRIMER NOMBRE | OTROS NOMBRES l NOMBRE COMPLETO
BRINEZ | REYES | KEITH | [ KEITH BRINEZ REYES

NOMBRE JURIDICO [

] - DIRECCION PRINCIPAL REPORTADA
Es Ud. pensionado o ya adquirié los derechos para serlo|ST NO|X
P veada P | | | ‘ EN EL RUT CLL83A NO. 118-29 CASA 80
PROFESION | [ NOMERO DE MATRICULA O TARJETA PROFESIONAL | [ Telefono/Celular 1 |
ABOGADA | | 250895 | | 3505329120 |
PAIS [ DEPARTAMENTO (solo para pais Colombia) | [ MUNICIPIO ( solo para pais Colombia
COLOMBIA | BOGOTA | [ BOGOTA, D.C.

Correo Electronico Reportado en el RUT Telefono/Celular 2
keithbrire@gmail.com

INFORMACION BANCARIA

ENTIDAD FINANCIERA | BANCOLOMBIA | [xpol AHORROS | No CUENTA | 071618097 |

Documentos Requeridos: Fotocopia de la Cédula, Certificacion bancaria no mayor a un mes (En la que se indique, titular de la cuenta, identificacion, nimero de cuenta, tipo de cuenta y estado de la cuenta) y RUT
debidamente actualizado a la vigencia en curso.

CLASIFICACION Y RESPONSABILIDADES

ACTIVIDAD ECONOMICA RUT Y TARIFA ICA REGIMEN

69102 Actividades juridicas en el ejercicio de una profesion liberal/7,66 NO RESPONSABLE DE IVA

CERTIFICACION DE RETENCION EN LA FUENTE ART. 383, 387 Y 437 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO POR FAVOR RESPONDA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS

[ 1. ¢ Mis ingresos del afio gravable 2024 y 2025 fueron y seran superiores a $199.196.000,00 equivalentes a 4000 UVT?. | Si I:INO

| 2. ¢ Estoy obligado a declarar impuesto de Renta para el afio 20242 ( ver articulo 592 del Estatuto Tributario). | Si I:INo

| 3. ¢ Soy Responsable de Iva bajo el Regimen Simple de Tributacion-Simple (ley 2010 del 2019) Si la DIAN no me ha catalogado como simple marco X en la casilla NO Si I:INo

[ 4. ¢Estoy obligado a facturar electronicamente de conformidad con la responsabilidad 52 del RUT? ] Si |:|No

[ 5. ¢Estoy obligado a declarar el impuesto de industria y comercio ICA? | Si I:INo

[ 6. Para la obtencion de los ingresos derivados del presente contrato me es necesario contratar o vincular a (2) o mas trabajadores. Si |:|No

DISMINUCION DE LA BASE DE RETENCION EN LA FUENTE CERTIFICADOS EXPEDIDOS CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

[ DEPENDIENTES ECONOMICOS | El [ AFC (Ahorro y Fomento a la Construccién) | |:| [ AVP (Aportes Voluntarios de Pensién) ] [FaLse
MEDICINA PREPAGADA (NO POS) | [] ENTIDAD ENTIDAD
NIT NIT
[ INTERESES CREDITO HIPOTECARIO | El VALOR MENSUAL VALOR MENSUAL

RECUERDA QUE ESTAS CERTIFICACIONES DEL 2023 ESTAN VIGENTES HASTA EL 14 DE ABRIL DE 2025, A PARTIR DE ESTA FECHA ACTUALIZAR LAS CERTIFICACIONES A LA VIGENCIA 2024

CERTIFICACION DE LOS DATOS

El contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento que la informacion es veridica y entiende que es responsable por los errores u omisiones que genere la Entidad Contable Publica-Bogota D.C, por la inexactitud de
la misma, y autoriza a la entidad para actualizar la informacion en las bases de datos, en especial las de la SED, la SHD, la CGN, DIAN y demas entidades de aseguramiento y control del estado. Con la firma del presente
formato doy constancia que conozco las condiciones tributarias y obligaciones del mismo derivado del presente contrato.

Nombre: KEITH BRINEZ REYES
Documento Identidad: 1.014.214.394
Dependencia: Direccion para la Garantia de Derechos de la Poblacion LGBTIQ+

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte a la oficina Asesora
de Planeacion.
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INFORME DE EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

CONTRACTUALES
INFORMACION GENERAL
Contrato Afo Nombre del .
Namero: | Contrato supervisor ST R T
MIE Anvel Adanna Duran Directora para la Garantia de
CPS091- 2025 y Morales Derechos de las Personas
2025 LGBTIQ+

Objeto: Prestar servicios profesionales para el acompafiamiento y seguimiento
a rutas e instancias territoriales de prevencién y atencidon de violencias por
prejuicio a personas LGBTIQ+.

Nombre del ] —
Contratista: Keith Briflez Reyes
Valor del

$49.875.000 cuarenta y nueve millones ochocientos

contrato (en letras . .
setenta y cinco mil pesos.

y ndmeros)

Plazo 6 meses

Modificaciones No aplica

EL PRESENTE INFORME DETALLA LA EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES POR PARTE DE EL CONTRATISTA,
DURANTE EL PERIODO DE DICIEMBRE DE 2025. POR LO ANTERIOR,
DESCRIBO A CONTINUACION EL ESTADO DE AVANCE DE EJECUCION
DEL OBJETO CONTRACTUAL:

Estado de avance de Ia(gie;cucwn fisica a la fecha (100) %

Formula: Alcance Prestacion Bien o Servicio = 9% Total Pactado
Contractualmente.

*Esto debe estar acorde con el Objeto y Forma de Pago, contenido en el
contrato suscrito.

DESCRIPCION DE LA EJECUCION ACTUAL

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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(De acuerdo con el cronograma de actividades)

I. Obligaciones Generales del Contratista

El contratista cumplié con las obligaciones generales del contrato Si x No___

I1. Obligaciones Especificas del Contratista
Actividades realizadas
. . (descripciodn cuantitativa y
D RRlgse cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacién contractual)
Descripcion del avance: Como en
meses pasados se disefidé como
estrategia, la elaboracién,
proyeccion de cuestionario, que
permita obtener respuestas en
Realizar un diagndstico inicial sobre |diversos territorios en los que hace
las rutas de atencion a violencias por | presente el ministerio, mediante un
1 prejuicio disponibles en el ambito|QR, que permite realizar un
nacional y territorial, identificando| DIAGNOSTICO TERRITORIAL Y
brechas, barreras y buenas | EVIDENCIAR LA EXISTENCIA DE
practicas. OTROS ASPECTOS EN LAS RUTAS
DE ATENCION. Se advierte el
analisis del diagnostico final.
Entrega producto Si x No___
Evidencia verificable: OBLI 1
Disefiar una  metodologia  de Descripcion del avance: Se envia
o L diagnostico  final de enlaces
o oo € e Croriles que da_cuenta " do
> |rutas de prezllencién y atencién de conocim_iento de la poblacién de las
ol . S rutas existentes.
violencias por prejuicio a Entrega producto Si x No_
funcionarios, funcionarias y
servidores Evidencia verificable: OBLI 2
Elaborar un plan de trabajo para la|Descripcion del avance: Plan de
3 |implementacion del |trabajo que se entregd en el mes de
acompafiamiento y seguimiento a las | julio.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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II. Obligaciones Especificas del Contratista

Obligacion

Actividades realizadas

(descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la

obligacién contractual)

rutas de atencion en los territorios
priorizando aquellos que presentan
mayor cantidad de casos de violencia
por prejuicio

Entrega producto Si X No___

Evidencia verificable: AGOSTO

Realizar acompafiamiento juridico a

Descripcion del avance: Se
realizd primer contacto telefénico,
se realizd orientacion juridica y se
describié los servicios previstos del
Ministerio.

las instancias territoriales y las "
4 |entidades de la nacion responsables Entrega producto Si X No__
S:t;as xtlgtaecr:zir})rzl articulacion de las Evidencia verificable: OBLI 4Y 7
REGISTRO DE LLAMADAS CASOS
ASIGNADOS MIN IGUALDAD Y
EQUIDAD.xlIsx
Descripcion del avance: Esta
liaacis t I
Monitorear el funcionamiento de las ggtlggg:%z 5€ agoto en 105 meses
rutas de atencion, identificando Entreaa .roducto Si No x
5 |casos de vulneraciones en la gap
garantia de los derechos de la
poblacion LGBTIQ+
Evidencia verificable:
Descripcion del avance: Dentro
de la estrategia prevista en los
Generar estrategias para fortalecer ﬂii’vle:;q'gg/'voégs' REGISTRO DE
la respuesta institucional,
: Y AUTODIAGNOSTICO DE BARRERAS
promoviendo la actualizacion de
6 o Y RUTAS DE VIOLENCIA POR
protocolos y la capacitacion de las PREJUICIO. Esta obli st
funcionarios y servidores en la 5 el - =sta onfigacion se
atencién de violencias por prejuicio. |agoto el mes anterl-or.
Entrega producto Si X No
Evidencia verificable: OBLI6
7 Documentar casos relevantes vy |Descripcion del avance: Registro

buenas practicas en la atencion de

de cada uno de los casos de

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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II. Obligaciones Especificas del Contratista

Obligacion

Actividades realizadas

(descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la

obligacién contractual)

casos en el marco de la activacion de
la ruta por violencia por prejuicio
para la mejora del modelo de
atencién a nivel nacional.

seguimiento, y  documentacién
respectiva.

Entrega producto Si X No ___

Evidencia verificable:

OBLI4Y7

MATRIZ DE SEGUIMIENTO.xIsx

Descripcion del avance: En razén
a los casos de violencia por prejuicio
existente, se elaboran traslados por

competencia, en aras del
Facilitar la articulacion entre actores|seguimiento las atenciones de
responsables de la prevencidon vy |violencia por prejuicio.
8 atencion de violencias por prejuicio, | Entrega producto Si x No
promoviendo la comunicacion
efectiva entre niveles nacional vy
territorial.
Evidencia verificable: OBLI8
ARTICULACION ENTRE ENTES
Descripcion del avance: Se realiza
Realizar asistencias técnicas a las as_|s_tenc_|a tecnica  solicitada  al
entidades territoriales para el Ministerio, por parte del
9 |(fortalecimiento de sus capacidades Departa.n'.\ento de Yopal el pasado,
en el marco de la activacién de las 09 de diciembre de 202>.
! Entrega producto Si X No
rutas de atencion.
Evidencia verificable: OBLI 9
. . . o Descripcion del avance:
Realizar asistencias tecnicas a las
entidades territoriales para el
10 |fortalecimiento de sus capacidades

en el marco de la activacion de las
rutas de atencion

Esta obligacion se agoté en los

meses anteriores

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No

Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y

controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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II. Obligaciones Especificas del Contratista

Actividades realizadas

(descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la

obligacién contractual)

No Obligacion

Entrega producto Si No x

Evidencia verificable:

Descripcion del avance: Se realiza
respuesta a derechos de peticion
(observables en la obligacion 4) y
respuesta a requerimientos
adicionales segun el requerimiento
de la direccion para metas de fin de
afno.

Evidencia verificable: OBLI11

Las demas que sean asignadas por el
11 |supervisor en el marco del
cumplimiento del objeto

Descripcion del avance: En este
mes no se tuvieron asistencias
técnicas adicionales a las

: . . - enunciadas en la obligacién 9.
Realizar asistencias técnicas a las

entidades territoriales para el
12 (fortalecimiento de sus capacidades
en el marco de la activacién de las
rutas de atencion.

Entrega producto Si No_ X ___

Evidencia verificable:
DICIEMBRE

II1. Asignaciones en el Sistema de Gestion Documental (si aplica):

Que el estado de mis asignaciones en el sistema de gestién documental es el

siguiente:

Estado No. Observacion
A tiempo N/A
Para N/A
vencerse
Vencido N/A

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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IV. Declaraciones

EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que toda la
informacidén relacionada en el presente informe corresponde a las actividades
ejecutadas durante el respectivo periodo y los documentos anexos que
soportan el pago de aportes obligatorios al sistema de seguridad social en
salud, pensién y riesgos laborales para este mes, corresponden a los que
legamente debe efectuar con base en los ingresos provenientes del Contrato y
que la planilla aportada esta efectivamente pagada y recibida a satisfaccién por
la entidad encargada de recaudar el pago, de conformidad con lo sefialado en
el articulo 1 del Decreto 1273 de 2018.

El presente informe es anexado en la plataforma SECOP II, y el mismo es
autenticado con la remisién desde el usuario del contratista, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para ser aprobado por el respectivo
supervisor en dicha plataforma.

(La siguiente nota aplica sélo para los contratos suscritos en 2018 y publicados
en SECOP I. No aplica para los contratos legalizados en la plataforma SECOP
IT, cuyo informe se carga y aprueba en dicha plataforma sin firmas)

EL SUPERVISOR del Contrato declara que ha verificado el informe de
ejecucion de obligaciones contractuales contenido en el presente documento,
que estas fueron ejecutadas durante el periodo que se reporta y corresponden
a las obligaciones consignadas en el contrato en referencia. En mérito de lo
anterior, se deja constancia del cumplimiento del objeto contratado para el
correspondiente periodo, en consecuencia, aprueba el presente informe de
ejecucion. Este informe debera ser firmado por el contratista y el supervisor y
radicado a través del sistema de gestién documental del Ministerio de Igualdad
y Equidad.

Firma de EL CONTRATISTA

Nombre y Apellido: Keith Brinez Reyes

Dependencia: Direccidn para la Garantia de Derechos de las Personas LGBTIQ+

Firma de EL SUPERVISOR / INTERVENTOR

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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B

Nombre y Apellido: Anyel Adanna Duran Morales

Dependencia: Directora para la Garantia de Derechos de las Personas LGBTIQ+

El presente informe se suscribe considerando las competencias que fueron conferidas
mediante la Resolucion No. 1280 de 2025. En ese sentido, la firma del presente
documento se realiza con base en la informacién disponible y en cumplimiento de las
funciones actuales, sin perjuicio de que los hechos y actuaciones previas a dicha
delegacion correspondan al periodo de supervision anterior.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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INFORME FINAL DE EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
CONTRACTUALES - CPS

INFORMACION GENERAL

Contrato Ano Nombre del .

, . Cargo del supervisor
Numero | Contrato supervisor
MIE Anvel Adanna Duran Directora para la Garantia de
CPS091- 2025 Y Morales Derechos de las Personas
2025 LGBTIQ+

Objeto: Objeto: Prestar servicios profesionales para el acompafiamiento y
seguimiento a rutas e instancias territoriales de prevencidon y atencion de
violencias por prejuicio a personas LGBTIQ+.

Nombre del
Contratista:
Valor del contrato (en |$49.875.000 cuarenta y nueve millones ochocientos

Keith Briflez Reyes

letras y numeros) setenta y cinco mil pesos.
Plazo 6 meses
Modificaciones No aplica

EL PRESENTE INFORME DETALLA EL CUMPLIMIENTO Y ESTADO FINAL DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES POR PARTE DEL CONTRATISTA, DURANTE
LA EJECUCION:

Estado final de la ejecucion fisica a la fecha (100%) (100) %

Formula: Alcance Prestacion Bien o Servicio = % Total Pactado Contractualmente.
*Esto debe estar acorde con el Objeto y Forma de Pago, contenido en el contrato
suscrito

DESCRIPCION DE LA EJECUCION FINAL
De acuerdo con el cronograma de actividades

I. Obligaciones Generales del Contratista

El contratista cumplié con las obligaciones generales del contrato NO O SI K

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion
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II. Obligaciones Especificas del Contratista

No

Obligacion

Actividades realizadas
(descripcion cuantitativa y cualitativa de las
actividades desarrolladas para cumplir la obligacion
contractual)

Realizar un diagnéstico inicial
sobre las rutas de atencién a
violencias por prejuicio
disponibles en el ambito nacional
y territorial, identificando
brechas, barreras y buenas
practicas.

Descripcion del avance: Entrega de
avances, borradores y diagnostico final.

Entrega producto No [0 Si X
Evidencia verificable: DICIEMBRE

Disefiar una metodologia de
acompafiamiento y seguimiento
para la activacion y
fortalecimiento de las rutas de
prevencion y atencién de
violencias por  prejuicio a
funcionarios, funcionarias vy
servidores

Descripcion del avance: Entrega de
borradores, presentacién y ruta final de
atencion de victimas de violencia por
prejuicio

Entrega producto No O Si X
Evidencia verificable: DICIEMBRE

Elaborar un plan de trabajo para
la implementacion del
acompafiamiento y seguimiento a
las rutas de atencién en los
territorios priorizando aquellos
que presentan mayor cantidad de
casos de violencia por prejuicio

Descripcion del avance: Plan de trabajo
gue se entrego en el mes de julio.

Entrega producto No O Si X
Evidencia verificable: JULIO

Realizar acompafiamiento juridico
a las instancias territoriales y las
entidades de la nacién

Descripcion del avance: Se realizd
acompafiamiento y orientacidn juridica en
diversos casos, se adjunta la ejecucién
completa del contrato a verificar en cada

4 . ., . =,
responsables de la activacién y |uno de los meses en la obligacion 4
articulacion de las rutas de|Entrega producto No O Si X
atencidn Evidencia verificable: Ejecucion
Monitorear el funcionamiento de|Descripcion del avance: Dentro de todas
las rutas de atencion, las obligaciones se advierte el monitoreo

5 identificando casos de
puneraciones e 12, 35120t 9@ Entrega producto No 0 i

Evidencia verificable: Ejecucion
LGBTIQ+
Generar estrategias para | Descripciéon del avance: Dentro de la
fortalecer la respuesta | estrategia prevista en los meses

6 |institucional, promoviendo la|anteriores, REGISTRO DE LLAMADAS

actualizacion de protocolos y la
capacitacién de las funcionarios y

ONGS AUTODIAGNOSTICO DE
BARRERAS Y RUTAS DE VIOLENCIA

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
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II. Obligaciones Especificas del Contratista

No

Obligacion

Actividades realizadas
(descripcion cuantitativa y cualitativa de las
actividades desarrolladas para cumplir la obligacién
contractual)

servidores en la atencion de
violencias por prejuicio.

POR PREJUICIO. Esta obligacion se
ejecutd en todo el contrato.

Entrega producto No O Si X

Evidencia verificable: OBLI 6
ESTRATEGIAS PARA IDENTIFICAR
BARRERAS

Documentar casos relevantes vy
buenas practicas en la atencion
de casos en el marco de la

Descripcion del avance: Registro de
cada uno de los casos de seguimiento,
y documentacion respectiva.

Entrega producto No 0 Si X

7 |activacion de la ruta por violencia . . -
por prejuicio para la mejora del|Evidencia verificable: OBLI4Y 7
modelo de atencién a nivel OBLL 4 Y 7 SEGUIMIENTOS DE CASOS
. Y DERECHOS DE PETICION
nacional.
Descripciéon del avance: En razon a los
Facilitar la articulacion entre|casos de violencia por prejuicio
actores responsables de la|existente, se elaboran traslados por
prevencion y atencién  de|competencia, en aras del seguimiento
8 |violencias por prejuicio, |las atenciones de violencia por
promoviendo la comunicacién |prejuicio.
efectiva entre niveles nacional y |Entrega producto No O Si X
territorial. Evidencia verificable: OBLI8
ARTICULACION ENTRE ENTES
Descripcion del avance: Durante todo el
contrato se realizaron asistencias técnicas
como la supervision lo indicd, de manera
virtual y presencial.
Realizar asistencias técnicas a las | Entrega producto No [J Si X
entidades territoriales para el|Evidencia verificable:
o |fortalecimiento de US| OBLI ASISTENCIAS TECNICAS
capacidades en el marco de la
activacion de las rutas delogito v 10 OCT ASISTENCIAS
atencion. TECNICAS
OBLI 9NOV ASISTENCIAS TECNICAS
OBLI 9
Realizar asistencias técnicas a las | Pescripcion del avance: Esta obligacion
10 entidades territoriales para el se cumplio junto con la obligacion 9 y
L particularmente en los siguientes
fortalecimiento de Sus entregables durante la ejecucion del
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II. Obligaciones Especificas del Contratista

No

Obligacion

Actividades realizadas
(descripcion cuantitativa y cualitativa de las
actividades desarrolladas para cumplir la obligacién
contractual)

capacidades en el marco de la
activacion de las rutas de
atencion

contrato.
Entrega producto No O Si X
Evidencia verificable: OBLI

ASISTENCIAS TECNICAS

OBLI9 Y 10 OCT ASISTENCIAS

TECNICAS

OBLI10 ASISTENCIA TECNICA CON

OTRAS ENTIDADES

11

Las demds que sean asignadas
por el supervisor en el marco del
cumplimiento del objeto

Descripcion del avance: Se realiza
respuesta a derechos de peticion
(observables en la obligacién 4) vy
respuesta a requerimientos adicionales
segun el requerimiento de la direccién
para metas de fin de afho

Entrega producto No O Si X

Evidencia verificable: OBLI11

OBLI11SEPTIEMBRE

OBLI 11 Y DEMAS QUE SE ASIGNE

OBLI 11 LAS DEMAS QUE SEAN
ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR

12

Realizar asistencias técnicas a las
entidades territoriales para el
fortalecimiento de sus
capacidades en el marco de la
activacion de las rutas de
atencion.

Descripcion del avance: Asi como se
realiz6 asistencias en las anteriores
obligacién, se advierte la totalidad de
ejecucion del contrato.

Entrega producto No 0 Si X
Evidencia verificable: Ejecucion

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
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II1. Asignaciones en el Sistema de Gestion Documental (si aplica):

El estado de mis asignaciones en el sistema de gestion documental es el
siguiente': No se asigné gestién documental

IV. Declaraciones

EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que toda la
informacidén relacionada en el presente informe corresponde a las actividades
ejecutadas durante la ejecucidon del contrato y los documentos anexos que
soportan el pago de aportes obligatorios al sistema de seguridad social en
salud, pensidn y riesgos laborales para la ejecucion, corresponden a los que
legamente debe efectuar con base en los ingresos provenientes del Contrato y
que las planillas aportadas estan efectivamente pagadas y recibidas a
satisfaccion por la entidad encargada de recaudar el pago, de conformidad con
lo sefalado en el articulo 1 del Decreto 1273 de 2018.

El presente informe es anexado en la plataforma SECOP II, y el mismo es
autenticado con la remisién desde el usuario del contratista, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para ser aprobado por el respectivo
supervisor en dicha plataforma.

EL SUPERVISOR del Contrato declara que ha verificado el informe de
ejecucion final de obligaciones contractuales contenido en el presente
documento, que estas fueron realizadas durante la ejecucion del contrato y
corresponden a las obligaciones establecidas en el contrato en referencia. En
mérito de lo anterior, se deja constancia del cumplimiento del objeto
contratado, en consecuencia, aprueba el presente informe final de ejecucién'’.

Firma de EL CONTRATISTA

Nombre y Apellido: Keith Brifiez Reyes
Dependencia: Direccién para la Garantia de Derechos de las Personas LGBTIQ+

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion
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Firma de EL SUPERVISOR / INTERVENTOR

Nombre y Apellido: Anyel Adanna Duran Morales

Dependencia: Directora para la Garantia de Derechos de las Personas LGBTIQ+

i Anexar pantallazo donde se evidencie la fecha y que esté al dia
i La siguiente nota aplica sélo para los contratos suscritos en 2018 y publicados en SECOP 1. No aplica para los contratos
legalizados en la plataforma SECOP II, cuyo informe se carga y aprueba en dicha plataforma sin firmas

i Este informe deberd ser firmado por el contratista y el supervisor, y radicado a través del sistema de gestién documental

del Ministerio de Igualdad y Equidad

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y

controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion
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El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Comisiones de Servicios y
Desplazamientos de la Subdireccion de Talento Humano, en cumplimiento de

sus funciones de verificacién y control,
Certifica que:

El(la) Contratista, BRINEZ REYES KEITH identificado(a) con el nimero de
identificacion, Cedula de ciudadania de 1014214394 identificado adscrito(a) a la
Direccion para la Garantia de los Derechos de la Poblacién LGBTIQ como
contratista y bajo el contrato No. MIE-CPS-091-2025 , a la fecha se encuentra
a paz y salvo por concepto de legalizacion de viaticos y/o gastos de

desplazamiento correspondientes a las comisiones de servicios autorizadas.
Esta certificacion se expide tras verificar la entrega completa y validacion de los
documentos requeridos que sustentan la ejecucién de la comision, conforme a

la resolucién vigente y los procedimientos establecidos por la Entidad.

Se expide en la ciudad de Bogotd, D.C., a los 12 dias del mes de diciembre de

2025, para los fines pertinentes.

&N

Ana Maria Peiia Martinez
Coordinador GIT Comisiones de Servicios y Desplazamientos

Subdireccion de Talento Humano

Elabord: Ana Maria Pefia Martinez
Revisd:
Aprobd:

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y
controlada, consulte a la Oficina Asesora de Planeacion.
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(N° Rad: MIE-I-2026-0001231
Memorando No.

Bogotd, Colombia, 5 de diciembre de 2025

PARA: Luis Arnulfo Martinez Parra
Imartinez@minigualdad.gov.co

Coordinador
Grupo de Contabilidad

DE: Anyel Adanna Duran Morales
aduran@minigualdad.gov.co
Directora (E)
Direccidn para la Garantia de Derechos de las Personas LGBTIQ+

ASUNTO: Radicacion cuenta de cobro MIE-CPS-091-2025

Atento Saludo,

Con el objetivo de garantizar una gestidn eficiente de la programacion de pagos.
A través del presente memorando se radica la cuenta de cobro correspondiente
al siguiente contrato de prestacion de servicios:

Contratista N° Cedula N° Contrato

Keith Brifiez Reyes 1014214394 MIE-CPS-091-2025

Asi las cosas, se adjuntan los documentos pertinentes de la contratista,
conforme a las instrucciones previamente establecidas.

Atentamente,

B

Anyel Adanna Duran Morales
Directora (E)
Direccion Para la Garantia de los Derechos de la Poblacion LGBTIQ+

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No Controlado y no se
hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y controlada, consulte a la oficina Asesora de
Planeacion.
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