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CONTRATO 2121 DE 2025 UNION TEMPORAL
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025
NIT. 801.299,838-0 ADULTO
ENTREGA DE SOUVENIR CELEBRACION MAYOR
DIA DE LA LLANERIDAD 2025
Fecha: V) \caerlone 128 de 2078 [ Lugar: CENTRO VIDA EL BRILLANTE
Se realiza la entrega de SOUVENIR CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD para cada adulto mayor beneficiario,
compuesto por:
1 | Incentive de participacién: Poncho unisex, en algoddn, medidas largo 140 cm, ancho 74 ¢m, | Unidad 1
con disefto bordado full color del logo del departamento del meta, color crudo

Los beneficiarios centifican su recepcién asi:
ITEM NOMBRES APELLIDOS DOCUMENTO FIRMA O HUELLA

1 GUSTAVO ACOSTA REYES 479.101

2 JAIRO CANON BULLA 17.176.204

3 GLORIA MARIA CAPERA CACAIS 28.611.409

4 ANA MERCEDES CIMANCA ESQUIVEL 39.280.215

5 LUIS ANTONIO CASTILLO HORTUA 17.314.330

6 SAGRARIO DIAZ CAMACHO 20.823.165

7 FEL(X DIAZ COMEZAQUIRA 17.418.160

8 PEDRQO ALFONSO DUARTE GONZALEZ 19.268.681

g MARIA TERESA FUENTES ARCINIEGAS 37.886.102

10 LUCIA GOMEZ SARMIENTO 31.911.789




CONTRATO 2121 DE 2025

f/’f)%é

UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025 UNION TEMPORAL
NIT. 901.999.838-0 ' hAllliggll;o
ENTREGA DE SOUVENIR CELEBRACION
DIA DE LA LLANERIDAD 2025
11 JOSE MIGUEL GARZON ALMANZA 19.287.762
12 MARIA ADELA GUERRERO CAMACHO 30.001.895
13 MARIA EDILMA GUERRERO PEDRAZA 47.427.214
14 JOSE ARNULFO HERNANDEZ OTAVO 17.315.924
15 MARIA ISMELDA ISAZA TAFUR 39.948.220
16 FELICIANO MALAVER PEDRAZA 4.958.436
17 URBANA MESA ESPITIA 51.551.015
18 MARIiA SILVERIA MUNOZ DE PINZON 40.205.091
19 GERARDO NIEVES PINZON 5.600.219
20 MARIA NIEVES SILVA NING 23.763.670
21 JAIME QRTIZ SAENZ 2.746.563
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o CONTRATQ 2121 DE 2025 UNION TEMPORAL
UNION TEMNFEF;% gg;légoa EAYOR 2025 QDULTO
ENTREGA DE SOUVENIR CELEBRACION AYOR
DIA DE LA LLANERIDAD 2025

22 LEONILA ISABEL ORTIZ DE CARDONA 36.539.613

23 JAIME PARDO CHAVES 17.131.978

24 CONSUELO RODRIGUEZ ALFONSO 35,336.698

25 JUANA GLADYS . RODRIGUEZ PABON 41.414.153

26 ROSA MARIA RODRIGUEZ 51.754.777

27 LUZ CANDELARIA RODRIGUEZ SANCHEZ 21.235.182

28 BENIGNO ROBLES AYALA 5.744.186

29 OMAIRA ROA 20.298.193

30 ORLANDO RUIZ MALAGON 17.313.964

a1 ELSENIA VELASCO JAIMES 37.794.395

32 CUPERTINO VARON OLIVEROS 17.309.608




CONTRATO 2121 DE 2025

UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025

NIT. 201.999.838-0

ENTREGA DE SOUVENIR CELEBRACION

DIA DE LA LLANERIDAD

8

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

33 MARIO DE JESUS VALENCIA GUERRERO 6.181.432
34 NESTOR RAUL VELASQUEZ SUAREZ 19.131.340
35 FERNANDO ZAMBRANO . 17.627.975




CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

CENTRO VIDA EL BRILLANTE

FOTO 2

FOTO 4

GLORIA MARIA CAPERA CACAIS

ANA MERCEDES CIMANCA ESQUIVEL

FOTO 5

FOTO6

LUIS ANTONIO CASTILLO HORTUA

SAGRARIO DIAZ CAMACHO
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CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD

L
'/‘)(’L'

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

FELIX DIAZ COMEZAQUIRA | PEDRO ALFONSO DUARTE GONZALEZ

FOTO 9 FOTO 10

MARIA TERESA FUENTES ARCINIEGAS LUCIA GOMEZ SARMIENTO

FOTO 11 FOTO 12

as

JOSE MIGUEL GARZON ALMANZA MARIA ADELA GUERRERO CAMACHO




CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD |

5

ADULTO

MAYOR
| 2025

UNION TEMPORAL

FOTO 13

1!

" MARIA EDILMA GUERRERO PEDRAZA

JOSE ARNULFO HERNANDEZ OTAVO

FOTO 15

FOTO 16

FELICIANO MALAVER PEDRAZA

FOTO 18

URBANA MESA ESPITIA

MARIA SILVERIA MUNOZ DE PINZON

&
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CONTRATO 2121 DE 2025 UNION TEMPORAL | 2
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0 ADULTO
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR MAYOR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD 2025

FOTO 19

FOTO 20

GERARDO NIEVES PINZON

MARIA NIEVES SILVA NINO

FOTO 21

FOTO 22

JAIME ORTIZ SAENZ

LEONILA ISABEL ORTIZ DE CARDONA

FOTO 23

FOTO 24

JAIME

PARDO CHAVEZ

CONSUELO RODRIGUEZ ALFONSO




CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0 ADULTO
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR MAYOR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD 2025

UNION TEMPORAL

FOTO 25 FOTO 26

JUANA GLADYS RODRIGUEZ PABON ROSA MARIA RODRIGUEZ

FOTO 27 FOTO 28

LUZ CANDELARIA RODRIGUEZ SANCHEZ BENIGNO ROBLES AYALA

FOTO29 FOTO 30

:
7oA

OMAIRA ROA ORLANDO RUIZ MALAGON




CONTRATO 2121 DE 2025 i.
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD

ADULTO

MAYOR
2025

UNION TEMPORAL

FOTO 31

ELISENIA VELASCO JAIMES

FOTO 33

"
--------

NESTOR RAUL VELASQUEZ SUAREZ

FERNANDO ZAMBRANO




CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025




UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

LISTADO DE
ENTREGA PONCHO
LLANERIDAD AL
CENTRO VIDA
BUENAVISTA

Direccidn: Calle 36 # 33 - 27 Oficina 201 Barzal Bajo

Villavicencio - Meta




CONTRATO 2121 DE 2025

UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025

NIT. 501.999.838-0

ENTREGA DE SOUVENIR CELEBRACION

DIA DE LA LLANERIDAD

-

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

Fecha: { Actepndoe AL de 2005

| Lugar: CENTRO VIDA BUENA VISTA

8¢ realiza la entrega de SOUVENIR CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD para cada adulto mayor beneficiario,

compuesto por;

1 | Incentivo de participacion: Poncho unisex, en algoddn, medidas largo 140 ¢m, ancho 74 cm,
c¢on disefio bordado full color del logo del departamento del meta, color crudo

Unidad 1

Los beneficiarios certifican su recepeién asi:

~

-

ITEM NOMBRES APELLIDOS DOCUMENTO FIRMA O HUELLA
1 MARIA ROMELIA AGUDELO DE PARRADO 21.225.675 ofor P{fw«& tﬁ 49
2 BLANCA AURORA ALVARADO DE VARELA © 20.530.140 &
Boneg o UﬁZLM'
S - P
3 ALIRIO BAEZ BONILLA 5.760.431 & %"‘961@.%
I'd
4 HORACIO BARBOSA BAQUERO 3.022.317 %‘}mq cn O
i IR g e 6‘-"1
5 MARIA DEL CARMEN CARRILLO REY 21.177.720
J.r'
6 HELIODORO CARRILLO REY 3.285.018 /g/#ﬂ‘_ % 7
7 VITELMO CARRILLO REY 17.302.798 ﬁ y Z
(el e M
v
8 MARIA JUDITH CASAS SANTISTEBAN 41.833.310
, 5 E';Dﬂ'-—lﬁ?
9 GRACIELA CASTRO DE CARRILLO 20.308.882
G lno
1
10 EFRAIN ALFONSO CASTRO MORENO 17.328.308 ﬁg _F Yine .




- CONTRATO 2121 DE 2025

UNIGN TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025

NIT. 901.999.838-0

ENTREGA DE SOUVENIR CELEBRACION

DIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

I- 11
1 GRACILIANA CHACON MORALES 24.196.597 W %UN
12 GONZALO CRUZ 7.842.752 i
Jo
13 JOSE RIGOBERTO CRUZ CRUZ 17.315.655 g’ € R f\’“g/
14 ANA LUCIA JIMENEZ PAEZ 51.557.741
15 CIELO ALICIA LADINO 39.698.362
16 ISIDORA LOZANO MENDEZ 20.780.793 = 3‘;3(9_‘4? YoZaweo
17 ROSA ANA MAPE DE ALMANZA 21.220.154 o RsZa <
fMal
7
?Za{x’f p) th”%ﬁ
18 | GLADYS DEL CARMEN MARTINEZ NIEVES 24.241.225
19 MYRIAM STELLA MARTINEZ SANCHEZ 35.328.310 D% A2
20 MARIA AMPARO MEJIA RIVERA, 21,200.269 ) . ,/
fﬂp Y
LR TN
21 JOSE ABEL MORALES DELGADO 79.114.929 T T

i .
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CONTRATO 2121 DE 2025 UNION TEMPORAL
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025
NIT. 901.999.838-0 ADULTO
ENTREGA DE SOUVENIR CELEBRACION MAYOR
DIA DE LA LLANERIDAD 2025
22 CLEOFE ELISA PARDO REY 41.716.757 ? f/ £ @7 ¢
p oY, ol
Uit Doz
23 MARIA DORIS PARRADO PARRADO 40.388.563 ®
-
i}gr'r'D(CL' D@ i
T Ko st aﬁﬁf—é)
24 PEDRO URIEL PARRADO PARRADO 3.290.227 o % 4
25 ROSEMBER PENA MENDIETA 5.665.403
26 ANA SOFIA PEREZ AGUDELO 20.545.760 i Lna s 8-
2 ARX
27 CLARA INES RAMIREZ DE CUBILLOS 41.534.337 ;74 Q: é; \7
28 MARA FIDELIA REY DE GARCIA 21.232.475 @ :f.j o R en
T g
[
29 ANA SILVIA RINCON DE CARRILLO 21.228.627 }Q’P w Siloee
30 MARIA OFELIA ROMERO ROMERO 40.374.023
31 LUCILA SANDOVAL BELTRAN 21.240.084 2 .
€‘54-.A’)'VJ;§
32 CIRO ANTONIO SOLER MARTINEZ 17.166.955 *’%
. N




CONTRATO 2121 DE 2025

UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025

NIT. 901.999.838-0

ENTREGA DE SOUVENIR CELEBRACION

DIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

33

& ?m/m deéscc

o

PEDRO VELASCO AMARILLO 19.363.268 q
—t— — o=
34 | JOSE DE LOS DOLORES VERA AREVALO 17.314.985 A (e
oy
35 ALBERTO CLAYTON WHEELER CHALARCA 93.416.209 L'f "1




UNION ?E%Tc?:;?gﬁ%srﬁigla META e i
NIT. 901.999.838-0 ADULTO
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR MAYOR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD 2025

CENTRO VIDA BUENAVISTA

FOTO 1

MARIA ROMELIA AGUDELO

FOTO 2

BLANCA AURORA ALVARADO

FOTO 3

FOTO 4

ALIRIO BAEZ BONILLA

HORACIO BARBOSA BAQUERO

FOLG 5

s

MARRIA DEL CARMEN CARRILLO REY

HELIODORO CARRILLO REY

£5?




CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

FOTO 7

MARIA JUDITH CASAS GRACIELA CASTRO CARRILLO

EFRAIN CASTRO MORENO

GRACILIANA CHACON MORALES

FOTO 11

GONZALO CRUZ JOSE RIGOBERTO CRUZ




CONTRATO 2121 DE 2025

NIT. 901.999.838-0
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR

UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META

CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

FOTO 13

FOTO 14

VITELMO CARRILLO REY

ELSA LLANOS MURCIA

T

FOTO 15

FOTO 16

CIELO LADINO

ISIDORA LOZANO

FOTO 17

FOTO 18

ROSA ANA MAPE

GLADIS MARTINEZ




CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

FOTO 19

FOTO 20

MIRYAN MARTINEZ

FOTO 21

JOSE MORALES

CLEOFELISA PARDO

~ FOTO 23

FOTO 24

DORIS PARRADO

PEDRO PARRADO

2

=




CONTRATO 2121 DE 2025

NIT. 901.999.838-0

UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META

EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD 2025

UNION TEMPORAL

ADULTO
MAYOR

FOTO 25

ROSEMBER PENA

ANA SOFIA PEREZ

FOTO 27

FOTO 28

. i— —

CLARA INES RAMIREZ

MARIA FIDELIA REY

FOTO 29

FOTO 30

ANA SILVIA RINCON

MARIA OFELIA ROMERO

-~

5T




CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0 ADU LTO
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR MAYOR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD 2025

UNION TEMPORAL

_FOTO 31 P10 52

>

LN

LUCILA SANDOVAL BELTRAN CIRO ANTONIO SOLER MARTINEZ

4 A |
PEDRO VELASCO AMARILLO

FOTO 35

o . 1

ALBERTO CLEITON WHELLER CHALARCA




CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

e

A



‘ UNION TEMPORAL
@*—3 ADULTO
MAYOR
2025

LISTADO DE
ENTREGA PONCHO
LLANERIDAD AL
CENTRO VIDA
PUERTO LOPEZ
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CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025 <
NIT. 901.999.838-0
ENTREGA DE SOUVENIR CELEBRACION
DIA DE LA LLANERIDAD

*

L

o\
s

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

Fecha:

| Lugar: CENTRO VIDA PUERTO LOPEZ

Se realiza la entrega de SOUVENIR CELEBRACIGN DIA DE LA LLANERIDAD para cada adulto mayor beneficiario,

COmpUesto por;

1

Incentivo de participacion: Poncho unisex, en algoddn, medidas largo 140 cm, ancho 74 cm,

con disefio bordado full color del logo del departamento del meta, color crudo

Unidad 1

Los beneficiarios certifican su recepcién asf:

ITEM NOMBRES APELLIDOS DOCUMENTO
1 CARLQS ENRIQUE BAUTISTA ROJAS 3.114.711
2 MARIA ZOELIA BECERRA 40.290.005
3 MAXIMINA BERNAL PINTO 20.790.720
4 PEDRO ALFREDO BERDUGO ARANGO 3.272.069
5 MARIA INES BERMUDEZ 28.646.598
6 PARMENIO BOLAROS BENITO 304.269
7 RIANCA NIFVES BINTRAGO RIVERA 21.006.796
8 LUCELIDA BUSTAMANTE PARRA 26.458.996 J .
L luce gy
9 FLOR ALBA CABRERA DIAZ 21,188.589 Hav b CabereD
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] CEONTRATO 2121 DE 2025 _ UNION TEMPORAL
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025 i
NIT, 901.999.838-0 y ADU LTO
ENTREGA DE SOUVENIR CELEBRACION MAYOR
DIA DE LA LLANERIDAD 2025
10 SUSANA CARDOZO 21.244.958 5 U S s C
11 MISAEL CASTILLO 17.326.495 74 /
12 JAIME CEBALLOS ISAZA 7.527.283 % % /
/f‘ I
13 CRISTOBAL CUERVO ZABALA 93.201.672 érﬁ%éa/
Coevrdo =
14 HECTOR DIAZ 7.817.815 3@
15 ALCIRA DIAZ 21.244.047
%M/Mﬂa%
16 MARIA HERMINDA FORERO RODRIGUEZ 21.243.430
/}}fm u?
17 MARIA LUZ AIDA GUTIERREZ HERRERA 38.201.218 Z » .
(1404
18 FABIOLA GONZALEZ REINA 32.819.423 3
/F&J?’a Ja. &
19 DELIO GONZALEZ 2.375.074
A
P
‘% s T
20 ELVIRA HUERFANO SALAZAR 21.244.814 ! ("-TQ' MG
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CONTRATO 2121 DE 2025

, UNIGN TEMPORAL
UNIGN TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025 -
NIT. 901.999.838-0 ADU LTO
ENTREGA DE SOUVENIR CELEBRACION MAYOR
DIA DE LA LLANERIDAD 2025
21 VALERIO MARTINEZ MARTINEZ 17.385.367 v,
ﬁ\,\%O U9
22 MARIA TERESA MELO MEDINA 20.696.459 M("“‘ ]g\,_. L A w
23 MARIA EDILMA OVIEDO DE OVIEDO 28.926.483 i (dilmar opiedo
24 RODRIGO SANTOS OSUNA MONTES 3.298.279 %}\‘pﬁm
25 ALADINO ORTIZ CESPEDES 17.386.496 ?}a& n.i){ﬂrf T
26 JORGE PEDROZA GALLO 3.298.456 j @Lg -
& s
Zh
A
27 MERCEDES PINTO CUPITRA 28.853.733 S
Merted -, Pz‘n'fé
28 GABRIEL HUMBERTO | PORTILLA RODRIGUEZ 79.040.052
s
29 MARTHA CECILIA QUIROGA FLOREZ 41.103.515 @ '
s
| ‘1 | r?,u‘
30 EDILBERTO QUINONES GARCIA 3.297.645 Z 3 N’} 0 . Q\W
\ ™
31 EDGAR JULIO RINCON MURCIA 9.496.077

%60%



5 CONTRATO 2121 DE 2025 UNION TEMPORAL
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025
NIT. 901.999.838-0 ADU LTO
ENTREGA DE SOUVENIR CELEBRACION MAYOR
DiA DE LA LLANERIDAD 2025
32 CELIA ROMEROQ RAMIREZ 21.247.373 (o . Vg e
33 CLAUDIA ROJAS CUELLAR 26.637.313
SALAZAR DE
34 ROSARIO HUERFANO 21.242.639 'RD_S&\’"O j&fa{o
35 LUZ STELLA TORRES 30.002.912
36 ANGELICA MARIA TRIANA 40.393.107 s )
wmnu
2
37 CARLOS JULIO TRIGOS ACOSTA 17.385.558
A7
38 DORA MARIA VASQUEZ VEGA 40.416.315 Qg /
Feu Mo. 62.502
39 LEONILDE . VELASQUEZ AREVALO 21.244.060 , /J' l/ / y
J.eon Hek YEIns L
40 RAUL SALAZAR LOZANQ 17.385.214 ”Lﬂ & p l
LMY NEYING

3




UNION ?E%h;’?:;fj;ﬁlT[ghﬁiigR META 2 UNION TEMPORAL
Ei 1)
NIT. 901.999.838-0 - ADU LTO
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR MAYOR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD 2025

CARLOS BAUTISTA MARIA ZOELIA BECERRA

FOTO 3 FOTO 4

MAXIMA BERNAL PEDRO BERDUGO

FOTO 5 FOTO 6

MARIA BERMUDEZ PARMENIO BOLANOS




CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO
MAYOR

2025

FOTO 7

—

BLANCA NIEVES BUIRAGO RIVERA

LUCELIDA BUSTAMANTE

FOTO 9

FOTO 10

SUSANA CARDOZO

FOTO 12

MISAEL CASTILLO

JAIME CEBALLOS

&
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CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

~ FOTO 13

CRISTOBAL CUERVO ZABALA

FOTO 15

ALCIRA DIAZ

FOTO 17

—

MARIA LUZ AIDA GUTIERREZ HERRERA FABIOLA GONZALEZ




CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META

NIT. 901.999.838-0 ADU LTO

EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR MAYOR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD 2025

UNION TEMPORAL

FT 19 FOTO 20

DELIO GONZALEZ ELVIRA HUERFANO

FOTO 2

T

a

FOTO.22

g

VALERIO MARTINEZ MARIA TERESA MELO MEDINA

FOTO 23 FOTO 24

—

DILMA OVIED - RODRIGO SANTOS OSUNA MONTES

. MARIAE
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UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META

NIT. 801.999.838-0 'i 7 ADU LTO

EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR MAYOR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD 2025

FOTO 25 FOTO ADULTO 26

MERCEDES PINTO GABRIEL PORTILLA

FOTO 29 : FOTO

e~ S

30

]

MARTHA CECILIA QUIROGA EDILBERTO QUINONES




CONTRATO 2121 DE2025 ‘
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0 ADULTO
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR MAYOR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD 2025

UNION TEMPORAL

FOTO 31

EDGAR JULIO RINCON CELIA ROMERO RAMIREZ

FOTO 34

CLAUDIA ROJAS ROSARIO SALAZAR

FOTO 35 FOTO 36

=

LUZ STELLA TORRES ANGELICA MARIA TRIANA




CONTRATO 2121 DE 2025 UN|6N TEMPORAL
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0 ADULTO
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR MAYOR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD 2025

FOTO 37

CARLOS JULIO TRIGOS ACOSTA

DORA MARIA VASQUEZ

~ FOTO 39

LEONILDE VELASQUEZ

RAUL SALAZAR




UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

LISTADO DE
ENTREGA PONCHO
LLANERIDAD AL
CENTRO VIDA
GUALAS

Direccion: Calle 36 # 33 - 27 Oficina 201 Barzal Bajo

Villavicencio - Meta




CONTRATO 2121 DE 2025

UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025

NIT. 501.999.838-0

ENTREGA DE SOUVENIR CELEBRACION

DIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

Fecha:\ ki icpmnte ) e 200S

| Lugar: CENTRO VIDA GUALAS SAN MARTIN

Se realiza la entrega de SOUVENIR CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD para cada adulto mayor beneficiario,

compuesto por:

1

Incentive de participacion: Poncho unisex, en algodén, medidas largo 140 cm, anche 74 em,

con disefio bordado full coler det logo del departamento del meta, color crudo

Unidad 1

Los beneficiarios certifican su recepcién asi:

ITEM NOMBRES APELLIDOS DOCUMENTO FIRMA O HUELLA
1 ANDRES RAFAEL MIRANDA 2.988.472 ¥ m Irs Jl@m 0{,
HUERFANO DE
2 ANA SILVIA DORIS HERNANDES 21.239.795 o
/me f Vg ¥
3 AUGUSTO OSTOS 3.078.506
éif%?afj%5639ﬁax
4 BENJAMIN RODRIGUEZ ARDILA 17.314.113 B%
/ -~
5 BETSABE GODOY PARRA 20.602.940 6;% é') 2 f :
6 CIPRIAN LINARES MURNOZ 7.787.247 S
7 DELLY MARITHZA MACIAS RIARO 40.420.046 y/ _j/((\
8 DRIGELIO ORTIZ QUIRONEZ 17.333.904
Dviqgeli»p Z’VJZ/ 4
9 EMILIANO CORDOBA PINILLA 14.320.213 _ W
= // ’
10 ERNESTO CARRILLO CASTILLO 17.495.252 E,u?[
OM }
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CONTRATO 2121 DE 2025 UNION TEMPORAL
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025
NIT. 901.999.838-0 ADULTO
ENTREGA DE SOUVENIR CELEBRACION MAYOR
DIA DE LA LLANERIDAD 2025
11 GERARDOC MAHECHA 17.353.555 E
12 GUSTAVOD SANCHEZ LARA 17.350.487
v Svrree gl
‘\\L - [4
13 JAVIER GALLEGOORTIZ | 4.479.385 [ /
St Galxl
14 JOHN NESTOR MARTINEZ BARRERO 79.300.685 ME ; ]
15 JOSE ANDRES MACIAS ALFONSO 17.152.905
N ?@ﬂ A(
16 JOSE ALBEIRO RIOS 17.353.493
17 JAIRO ALMEIDA OLIVARES 17.352.715
<
vy 1777
18 JOSE ISMAEL LOZANO GARAVITO 3.283.752
j;’;{, j—f/ﬂzdiffa
19 JORGE ALBERTO TRUIILLO SALCEDO 17.352.580
(}Or’?g ’)lnér /s
JOSE LUIS )
20 HERMOGENES BUSTOS BUSTOS 9.495.333 4
21 JORGE HELI ABRIL GARCIA 17.352.385




CONTRATO 2121 DE 2025

UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025

NIT. 901.998.838-0

ENTREGA DE SOUVENIR CELEBRACION

DIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

22 LUIS FERNANDO SOACHE PALOMA 17.352.702 > 0 ) '
23 LUIS HERNANDO MORENO AVENDANO 4.221.447
24 LEONILDE PRIETO 21.223.312
25 LUZ MARINA MORENO DUQUE 21.200.398
26 LUZ EMMA CARRANZA ZABALA 21.201.716
27 MARCO TULIO AGUILAR MALAGON 4.172.031
28 MARIA DOLLY CUBIDES 51.607.876
29 MARIA MANUELA MORENO DUQUE 30.971.737
30 MARIA OLIVA ORTIZ DE CASTRO 21.219.566
31 MARIA REBECA BARBOSA GARAY 20.546.134
32 MARIO MUNAR VILLANUEVA 17.324.034

. kn



CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025

NIT. 901.999.838-0

ENTREGA DE SOUVENIR CELEBRACION

DIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

33

NASDELLY ARBOLEDA FERNANDEZ 21.200.945
34 NELLY LEONAS HERNANDEZ 40.355.734 |
‘ . * ]
/fﬁ/ o/ / COLAG
/
35 NELCY ALMEIDA OLIVARES 51.854.519 M 5 i Cg
- :/ falld N
36 NICOLAS USECHE DIAZ 17.303.030 ;}( i o
37 NELSON GIL GALLEGO 17.285.198 !U.e fﬁp 6? @/V‘f
PEDRO PABLO
38 ANTONIO CASTRO ROSERO 16.484.781 %,
39 SANDRA MERCEDES SUAREZ 21.202.286
Sr:'s ¥7 c(i-a chqx‘a-z‘:
A0 YANETH VICTORIA MORA LADINO 21.177.209

>Q2ngfz feeva




CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

CENTRO VIDA GUALAS

FOTO ADULTO 1

FOTO ADULTO 2

NICOLAS USECHE DIAZ

FOTO ADULTO 3

LUIS HERNANDO MORENO AVENDANO

MARCO TULIO AGUILAR MALAGON

FOTO ADULTO 5

FOTO ADULTO 6

CIPRIAN LINARES MUNOZ

JORGE HELI ABRIL GARCIA




CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 801.999.838-0
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

JORGE ALBERTO TRUJILLO MARIO MUNAR VILLANUEVA

FOTO ADULTO 11

FOTO ADULTO 12
F : -

GUSTAVO SANCHEZ LARA JOSE ISMAEL LOZANO GARAVITO




CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

FOTO ADULTO 13

¥

BETSABE GODOY PARRA

FOTO ADULTO 16

NELCY ALMEIDA OLIVARES

FOTO ADULTO 17

VHETA B

ANDRES RAFAEL MIRANDA

JOHN NESTOR MARTINEZ BARRERO




v
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UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0 ADU LTO
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR MAYOR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD 2025
FOTO ADULTO 19 FOTO ADULTO 20
Al @ ] 21 P L,

&

JAIRO ALMEIDA OLIVARES

EMILIANO CORDOBA PINILLA

FOTO ADULTO 21

FOTO ADULTO 22

S

LUIS FERNANDO SUACHE

LEONILDE PRIETO




CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

FOTO ADULTO 25

Wi W

GERARDO MAHECHA DRIGELIO ORTIZ QUINONEZ
FOTO ADULTO 27 FOTO ADULTO 28
= L e = S - .
= T i

JOSE ANDRES MACIAS ALFONSO

FOTO ADULTO 29

ANA SILVIA HERFANO

PEDRO PABLO CASTRO ROSERO




CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

FOTO ADU LTO 31

NELSON GIL GALLEGO

MARIA MANUELA MORENO DUQUE

FOTO ADULTO 33

NELLY LEONAS HERNANDEZ

YANETH VICTORIA MORA LADINO

FOTO ADULTO 35

FOTO ADULTO 36

NASDELLY ARBOLEDA FERNANDEZ

MARIA DOLLY CUBIDES




CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

FOTO ADU LTO 37 FOTO ADULTO 38

MARIA OLIVA ORTIZ

FOTO ADULTO

LUZ EMMA CARRANZA ZABALA

SANDRA MERCEDES SUAREZ

o>

\;-..}




UNION TEMPORAL ¢ %u
¢ 21 ADULTO N
MAYOR
2025

LISTADO DE
ENTREGA PONCHO
LLANERIDAD AL
CENTRO VIDA
SURIMENA

Direccion: Calle 36 # 33 - 27 Oficina 201 Barzal Bajo

illavicencio - Meta




CONTRATO 2121 DE 2025

UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025
NIT. 901.999.838-0

ENTREGA DE SOUVENIR CELEBRACION
DIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO
MAYOR

2025

FECha:OlW 42 e 2005

| Lugar: CENTRO VIDA SURIMENA SAN CARLOS DE GUARDA

Se realiza la entrega de SOUVENIR CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD para cada adulto mayor beneficiario,

compuesto por:

1

Incentivo de participacién: Poncho unisex, en algoddn, medidas largo 140 cm, ancho 74 cm,

con disefio bordado full color del logo del departamento del meta, color crudo

Unidad | 1

Los beneficiarios certifican su recepcién asi:

S

22¢,

IO

ITEM NOMBRES APELLIDOS DOCUMENTO FIRMA O HUELLA
1 RITA MARIA AHUMADA PAYARES 26.927.136
E Y- X

2 WILFRIDO ENRIQUE BERRIO URINA 12.703.628 '

WAl o 15

gz 15614
- |

3 ERMINIA CARDENAS ROJAS 1.082.838.807 ;
4 JOSE WILSON CARVAJAL QUINTERO 16.597.323 /

ey Savomwg"jﬂp
5 LUIS ABRAHAM CASTRO GUTIERREZ 17.291.607 Loir akrian (ol
B MARIA ANGELICA CONDIA CHAPARROD 23.675.180
7 LUIS ALBERTO CORTES 5.847.250
8 FRANCISCO ANTONIO DELGADO QUINTERO 17.411.980

L d’AQ.—_-
9 ISMAEL DIAZ LANCHEROS 79.115.841
3\

10 LILIA DIAZ PEREZ 21.117.083

0y pl
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CONTRATO 2121 DE 2025 UNION TEMPORAL
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025
NIT. 901.299,838-0 ADU LTO
ENTREGA DE SOUVENIR CELEBRACION MAYOR
DIA DE LA LLANERIDAD 2025
11 TORIBIO GONZALEZ CASTRO 2.461.358 Tf :
12 JESUS ANTONIO IBANEZ 3.197.260
Zo, - dl-iz
13 ARNULFO LAMUS 13.250.260
A v i [Fo I e 1us
14 TILSIA LAZARO PACHECO 36.555.103
T bz R ¥
15 ANGELINA LEAL MARTINEZ 37.917.893
UolEl/ L 541'
18 GUILLERMO LEON 6.336.112 WJ
17 CARMEN ELISA LEON SUAREZ 40.375.505 Gt W/}
18 MARINA LIMAS DE ROA 23.724.590 .
,5/{ F20 P o &
19 JUAN DE JESUS LOZANQ ALFONSO 17.303.632 W W’J
20 GLORIA MALAVER 47.426.518 %L{/'D
21 FERNANDO MARTINEZ CABRALES 18.915.088 (m




UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025
NIT. 901.999.838-0 ADULTO
ENTREGA DE SOUVENIR CELEBRACION MAYOR
DIA DE LA LLANERIDAD 2025

e

22 WILLIAM RAFAEL MARTINEZ CABRALES 18.916.032 /{%f Am, i ,ﬁ/yﬂz
f "

23 MARIA ANGELA MEDINA GARZON 51.602.701 é‘ -~

-

/;

24 ARNULFO MENDEZ SUAZA 3.274.168
25 OLGA MARIA MENDGZA DE LOZANO 21.227.921
28 LESBIA ELENA QORQZCO PEDROZA 22.392.251
27 MARDOQUEO ORTIZ GOMEZ 323.353
23 RAMON ORTIZ GOMEZ 323.247
29 ALEJANDRO QUINTERO 2.590.544
30 MARCOS QUINTERO 3.284.942

Marna Lvene
31 MARIA IRENE QUINTERO PEREZ 40.200.068

Qunbevn
Chavio

32 ROSAURA RODELC MARTINEZ 26,794,240

Rodelo©
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CONTRATO 2121 DE 2025 UNION TEMPORAL
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025
NIT, 901.999.838-0 ADU LTO
ENTREGA DE SOUVENIR CELEBRACION MAYOR
DIA DE LA LLANERIDAD 2025
o lowd o,
33 YOLANDA TERESA RODRIGUEZ PACHECO 49.748.533 - 2
ol bued -
34 LUIS EVELIO SAENZ 7.491.909
L ECo P B2
35 MIGUEL ADELBERTO SANCHEZ CHAVEZ 7.837.440 V%
36 LUIS ANTONIO URREGO URREGO 3.218.784 , /4 Liensjo
%0 Ambase
37 INES VALENCIA GONZALEZ 29.143.435 tnés Valenciw
C o Y\'Zq{p“‘(‘
38 BLANCA ELVIRA VERGARA 21.240.684 _
@rvm 4 E{?f%vga vl
VILLABONA
39 REINALDOQ RODRIGUEZ 17.305.235 C/E
1L —
f
40 MIRYAM ZULUAGA 40.360.026 -




CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

CENTRO VIDA SURIMENA - SAN CARLOS DE GUAROA

FOTO 1

FOTO 2 _

AR i)
- <

BLANCA VERGARA

WILFRIDO BERRIO

FOTO 3

FOTO 4

RITA AHUMADA

MARIA ANGELICA CONDIA

FOTO5

FOTO 6

TORIBIO GONZALEZ




CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 801.999.838-0
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

FOTO 7

TILZIA LAZARO JUAN DE JESUS LOZANO

FOTO 9

MARIA ANGELA MEDINA

FOTO 11

LESBIA OROZCO MARDOQUEO ORTIZ




CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

FOTO 13

MARINA LIMAS DE ROA

FOTO 16

MARCOS QUINTERO

YOLANDA RODRIGUEZ

FOTO 17

o —

FOTO 18

REINALDO VILLABONA

ANGELINA LEAL

A\



" CONTRATQ 2121 DOE 202; UNléN TEMPORAL
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0 ADULTO
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR MAYOR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD 2025

FOTO 19

B

FOTO 20

GUILLERMO LEON

LUIS SAENZ

FOTO 23

FOTO 24

LUIS CORTEZ

ARNULFO LAMUS




CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

FOTO 25

T
|V

FOTO

26

 RA——

JOSE WILSON CARVAJAL

FOTO 27

'»‘w‘-F_F

WILLIAN MARTINEZ ' INES VALENCIA

FOTO 29

FOTO 30

GLOHIA.MALAVER ERMINIA CARDENAS




CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

FOTO 31

FOTO 32

LILIA DIAZ

ROSAURA RODELO

FOTO 33

FOTO 34 ]

Uany

MARIA QUINTERO

RAMON ORTIZ

FOTO 35

FOTO 36

OLGA MENDOZA

LUIS CASTRO




UNION TEMPORAL

NIT. 901.999.838-0 ADU LTO

|
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR | M AYO R
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD | 2025

CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META

FOTO 37 FOTO 38

FERNANDO MARTINEZ CARMEN QUINTERO

FOTO 38 FOTO 40

LUIS URREGO MYRIAM ZULUAGA




CONTRATO 2121 DE 2025

UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META

NIT. 901.999.838-0
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

; Al
GRUPO COMPLETO CENTRO VIDA SURIMENA




N UNION TEMPORAL
@% ADULTO
MAYOR
2025

LISTADO DE
ENTREGA PONCHO
LLANERIDAD AL
CENTRO VIDA
LA MACARENA

Direccion: Calle 36 # 33 - 27 Oficina 201 Barzal Bajo

Villavicencio - Meta




CONTRATO 2121 DE 2025 UNION TEMPORAL
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025
NIT. 901.999.838-0 ADULTO
ENTREGA DE SOUVENIR CELEBRACIAN MAYOR
DIA DE LA LLANERIDAD 2025 ]
Fecha: | Lugar: CENTRO VIDA LA MACARENA

Se realiza la entrega de SOUVENIR CELERRACION DIADE LA LLANERIDAD para cada adulto mayor henetficiario,
compuesto por:

1 | Incentivo de participacidén: Pancho unisex, en algodén, medidas largo 140 cm, ancho 74 ¢m, | Unidad 1
con disefio bordado ful color del logo del departamentn del meta, color crudo
Los beneficiarios certifican su recepcion asi:

ITEM NOMBRES APELLIDOS DOCUMENTO FIRMA O Hl.fELLA
1 SILVESTRE AGUILAR | 17.323.293
2 GRACIELA ARANGO LUNA 25.018.410 .;
3 ROSA MARIA ARIZA CHAVARRO 40.205.281
4 ANAFIDELIA AVILASIERRA 40.205.231
5 ROSA INES | | BARRAGAN CACERES 40.206.191
. 6 JOSE REINEL BERNAL DURAN 12.224.348 :
7 JORGE LAURENO CANON MARTINEZ 3.295.494
8 BLANCALUZ CRUZ DE RUIZ 35.502.525 m
9 JOSEFINA DIAZ FONSECA 40.205.975
10 GERMAN FIDELIS 1.121.106.373




—

CONTRATO 2121 DE 2025

_ UNION TEMPORAL |
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025

NIT. 901.990.838-0 ADULTO
ENTREGA DE SOUVENIR CELEBRACION MAYOR
DIA DE LA LLANERIDAD 2025
1 JUAN FLORES 17.220.341
12 PAULINA | GARCIA 21.180.752
- | GONZALEZ
13 JORGE ELIECER RONGANGIO 5.787.696
E CASTANO DE
14 INES SANCHES 21.213.336
15 HELIODORO HERNANDEZ 3.270.371
16 MARIA TERESA ; HERNANDEZ 21.174.166
17 GUILLERMO HURTADO GIRALDO 7.501.984
18 ALCIRA LARA PAIPA 20.620.815
19 SUSANA | MARTINEZ PARRADO 30.961.154
20 MELIDA . MAYORGA DE SAENZ 28.477.591
21 ABEL ORDUZ PINTO 5.697.147

)6 C)fl;q\,




CONTRATO 2121 DE 2025

UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025 IKIS“ GEIT'?EBAL |
NIT. 901.999.838-0
ENTREGA DE SOUVENIR CELEBRACION M AYOR
DIA DE LA LLANERIDAD 2025

22 PEDRO PATINO 17.201.744 .
23 MARIA ELINA PARDO DE CRUZ 21.171.938
24 ALFREDO QUIROGA h3.239.e1 . |
25 JAIME RINCON 7.782.743
26 LUIS VICENTE RIVEROS RIWVEROS 3.294.970 ?—.
27 PRAXEDES RIANO ALONSO 21.225.334 :
28 EDUARDO ROJAS REY 3.270.683
29 VERONICA ROCHA ROCHA 28.030.653
30 ANA ROSA ROCHA ROCHA 40.205.797
31 MARIO D_EJESUS_ RODRIGUEZ .6.66?.701
32 SIMON RODRIGUEZ GARCIA 17.311.881




CONTRATO 2121 DE 2025 UNIGN TEMPOR &L
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025
NIT. 901.989.838-0 A DU LTO
ENTREGA DE SOUVENIR CELEBRACION M AYOR
DIA DE LA LLANERIDAD 2025
33 MARIA AURORA SANTOS DE CANON 21.225.884 |
34 ANTONIO SERNA 7.792.210
35 FRANCI HELENA TABORDA SIERRA 52.105.818
36 LUIS FELIPE TIQUE TIQUE 2.356.314
a7 DENIS VARGAS VARGAS 40.205.817
a8 DAVID VALENCIA SEGURA 4,965,207
39 ALVARO . VELANDIA NUNEZ 5.623.703
40 ALIRIA BONILLA DE CRUZ 21.173.129




CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0 ADULTO
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR DIA MAYOR
DE LA LLANERIDAD 2025

UNION TEMPORAL

CENTRO VIDA LA MACARENA

FOTO 1

" ARANGO LUNA GRACIE

FOTO 3 FOTO 4

I'tlILA SIERRA ANA FIDELIA ARIZA CHAVARRO ROSA MARIA

FOTO5 . FOTO 6

BARRAGAN CACERES ROSA INES BERNAL DURAN JOSE REINEL




CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR DIA
DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

ALIRIA BONILLA DE CRUZ

CANON MARTINEZ JORGE L

AURENO

N ‘ﬂ".l‘ -l =
CRUZ DE RUIZ BLANCA LUZ

FOTO 9
5

[

FOTO 10
2

DIAZ FONSECA JOSEFINA

FOTO 11

FIDELIS GERMAN

FOTO 12

FLORES JUAN




CONTRATO 2121 DE 2025 °
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR DIA
DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

@%

FOTO 13

GARCIA PAULINA

FOTO 14

IS

GONZALEZ RONCANCIO JORGE ELIECER

FOTO 15

GUIZA MARLEN

FOTO 16

FOTO 17

HERNANDEZ MARIA TERESA

"HURTADO GIRALDO GUILLERMO




CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR DIA

UNION TEMPORAL

ADULTO
MAYOR

DE LA LLANERIDAD

2025

FOTO 19

LARA PAIPAALCIRA

FOTO 20

MARTINEZ PARRADO SUSANA

~ FOTO 21

MAYORGA DE SAENZ MELIDA

FOTO 22

ORDUZ PINTO ABEL

FOTO 23

" PATINO PEDRO

FOTO 24

~ _'_A.:. - \‘I -




CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0 ADULTO
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR DIA MAYOR
DE LA LLANERIDAD 2025

UNION TEMPORAL

FOTO 25

QUIROGA ALFREDO RINCON JAIME

FOTO 27 FOTO 28

RIVEROS RIVEROS LUIS VICENTE

RIANO ALONSO PRAXEDES

FOTO 29 | FOTO 30

% e 4
ROCHA ROCHA ANA ROSA

ROCHA ROCHA VERONICA




NIT. 901.999.838-0

DE LA LLANERIDAD

CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META

EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR DIA

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

FOTO 31
<

FOTO 32 _

ROJAS REY EDUARDO

MARIO DE JESUS RODRIGUEZ

_FOTO 39

FOTO 34

RODRIGUEZ GARCIA SIMON

SANTOS DE CANON MARIA AURORA

FOTO 35

FOTO 36

SERNA ANTONIO

TABORDA FRANCI




CONTRATO 2121 DE 2025

NIT. 901.999.838-0

DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META

EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR DIA

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

FOTO 37

TIQUE TIQUE LUIS FELIPE

< UJSEG

VALENCIA SEGURA DAVID

FOTO ADULTO 39

FOTO ADULTO 40




b ) UNION TEMPORAL (/)ip
%‘g ADULTO
MAYOR
2025 _

LISTADO DE
ENTREGA PONCHO
LLANERIDAD AL
CENTRO VIDA
PINALITO

Direccion: Calle 36 # 33 - 27 Oficina 201 Barzal Bajo

Villavicencio - Meta




’:_-;‘ . \.-;-,-‘ CONTRATO 2121 DE 2025 UNION TEMPORAL
o I UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025 ADU LTO
NIT. 801.598.838-0 y
g ENTREGA DE S5OUVENIR CELEBRACION MAYOR
LA DIA DE LA LLANERIDAD 2025
Fecha: O\CQrembre. 44 O IS | Lugar. CENTRO VIDA PINALITO VISTA HERMOSA
Serealiza a entrega de SOUVENIR CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD para cada adulto mayor beneficiario,
compuesta por:
1 | Incentivo de participacidn: Poncho unisex, en algodon, medidas largo 140 cm, ancho 74 om, | Unidad 1
can disefo bordado full cotor del logo del departamento dei meta, color crudo
Los beneficiarins certifican su recepeidn asi:
ITEM NOMBRES APELLIDOS DOCUMENTO FIRMA O HUELLA
1 MARGARITA MARIA BELTRAN 40,.3686.1286
2 ARNULFO BONILLA ALFONSO 1.738.928
3 ALVARO BUSTOS 7.489.473
BIHTRAGO
4 SILIBRANDO RGDRIGUEZ 4.091.525
5 MARIA GRACIELA CASTRO UCHIMA 30.002.631
5] ANGEL MARIA CALDERON URREGO 7.817.368 ﬁ
Ar g ,,;éfg\
CIFUENTES -
7 ROBRIGO FERNANDEZ 4.285.671 | J ,
R b LYy gO
CONTRERAS B
&,
8 BEDRO IULIO AGUILERA 7.777.105 |
1i
CONTRERAS
g SUSANA AGUILERA 21.180.380
i
10 IOSE GABRIEL CORBEAL AMAYA 5.930.777




CONTRATO 2121 DE 2025 UNION TEMPORAL
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025
NIT, 801.988.838-0 ADULTO
ENTREGA DE SOUVENIR CELERRACION MAYOR
DIA DE LA LLANERIDAD 2025
!
11 MARIA RUBIELA CORREAL BUITRAGO 40.276.357 Rbict pos g0l
12 DORIS DUQUE 30.515.639 C% o-ng % ;
ESCOBAR
13 ENCARNACION MARROQUIN 20.427 076 N
Zncaflsia, £
14 MARIA TERESA FLORES DE ALFONSO 40.275.922 i
15 HILDA MARIA FAJARDO 1.123.562.797
o« N es rasiedea
16 ALDEMAR GARZON 83.220.677
17 ELSA HERRERA AMENEZ 40.367.488 ?up !7&‘ .
18 JOSE MANUEL HERRERA 11.299.353 i
JARAMILLO DE
19 ANA MARIA SALGADO 29.193.081
20 LIS ALVARO LOMBANA 17.291.186 i
Siﬂpa%t’-zfsmoéd
21 EUCARIS MATEUS VARGAS 38.246.909
Lo cd 3s b 75/9»“;




CONTRATO 2121 DE 2025

, UNION TEMPORAL
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025
NIT. 801.999.838-0 ADULTO
ENTREGA DE SOUVENIR CELEBRACION MAYOR
DIA DE LA LLANERIDAD 2025
Ameha Mazom

22 AMELIA MAZO MOSQUERA 29.798.217

23 EDUARDO MANCERA GALINDO 19.067.968

MARTINEZ

24 HUMBERTO VILLAMARIN 361.375

25 | JOSEDELCARMEN | MERCHAN ROMERO 17.326.019

26 ORFILIA MORENO MENDEZ 65.497.181

27 FLORENIA PERFZ 40.276.223

28 ELADIO QUEVEDO 17.291.384

E
QUINTERO DE

29 ANA DOLIS MUNOZ 41.432.666

30 JESUS ANTONIO RADA RIVAS 17.292.838

31 FLOR MERY RIVERA MARTINEZ 4D.727.148

32 MARLENY RODRIGUEZ DURAN 40.275.757




CONTRATO 2121 DE 2025

) UNION TEMPORAL
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025
NiT. 801.999,838-0 ADULTO
ENTREGA DE SOUVENIR CELEBRACION MAYOR
DIA DE LA LLANERIDAD 2025
o aselt, ’
ot
33 | MARIELA SALAZAR 29.625.141
34 ALVARO SANTANA 7.488.626
35 OBED SALAS CABRERA 4.890.925
36 RUBY ALBA SANCHEZ OSORIO 39.531.819
37 PASTOR TOVAR 200.884
38 ALBA LUGIHA VELEZ 31.818.799 ' | |
4
7 /c«’za iz
39 GLADYS VIRGUEZ 70.828.523 % /) Z/(é i
40 LUIS ARTURO ZAPATA PEREZ 4.588.778




CONTRATO 2121 DE 2025 UN'ON TEMPORAL
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0 ADULTO
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR MAYOR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD 2025
CENTRO VIDA PINALITO - VISTA HERMOSA
FOTO 2

MARGARITA MARIA BELTRAN

ARNULFO BONILLA ALFONSO

FOTO 3

_FOTo4

SILIMBRANDO BUITRAGO RODRIGUEZ

FOTO 6

MARIA GRACIELA CASTRO UCHIMA

ANGEL MARIA CALDERON URREGO




CONTRATO 2121 DE 2025

NIT. 901.999.838-0

UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META

EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

FOTO 7

RODRIGO CIFUENTES FERNANDEZ

PEDRO JULIO CONTRERAS AGUILERA

FOTO 9

FOTO 10

SUSANA CONTRERAS AGUILERA

JOSE GABRIEL CORREAL AMAYA

FOTO 11

FOTO 12

W

MARIA RUBIELA CORREAL BUITRAGO

DORIS DUQUE

o)
)




NIT. 901.999.838-0

CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META

EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

FOTO 13

ENCARNACION ESCOBAR MARROQUIN

MARIA TERESA FLORES DE ALFONSO

FOTO 15
e Y

FOTO 16

HILDA MARIA FAJARDO

ALDEMAR GARZON

FOTO 17

FOTO 18

ELSA HERRERA JIMENEZ

JOSE MANUEL HERRERA




CONTRATO 2121 DE 2025 UNION TEMPORAL
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0 ADULTO
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR MAYOR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD 2025
FOTO 20

ANA MARIA JARAMILLO DE SALGADO

LUIS ALVARO LOMBANA

FOTO 21

FOTO22

EUCARIS MATEUS VARGAS

AMELIDA MAZO MOSQUERA

FOTO 23

~ FOTO 24

=

EDUARDO MANCERA GALINDO

HUMBERTO MARTINEZ VILLA MARIN




UNION EE%’\ILEF?;SAZI;aT.TEg;iigﬂ META 1 LG MR CR XL
F
NIT. 901.999.838-0 24 ADULTO
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR MAYOR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD 2025
FOTO 25 FOTO 26

JOSE DE EL CARMEN MERCHAN ROMERO

ORFILIA MORENO MENDEZ

FOTO 27

FOTO 28

ELADIA QUEVEDO

FOTO 30

ANA DOLIS QUINTERO DE MUNOZ

JESUS ANTONIO RADA RIVAS

,\
&

&0



CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

FOTO 31

FOTO 32

FLOR MERY RIVERA MARTINEZ

MARLENY RODRIGUEZ DURAN

FOTO 33

FOTO 34

MARIELA SALAZAR

ALVARO SANTANA

FOTO 35

FOTO36

OBED SALAS CABRERA RUBY ALVA SANCHEZ OSORIO




CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

SR &7

FOTO 38

PASTOR TOVAR

" ALVA LUCIA VELEZ

FOTO 39

GLADYS VIRGUEZ

FOTO 40

LUIS ARTURO ZAPATA

£ Gt

2



CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 801.999.838-0
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

1

= Ak e
.'i\ﬂl'.’ S ;'L.“! PR Pt S P T 0 e | B
TR A

GRUPO COMPLETO CENTRO VIDA PINALITO

,,Q;ﬂ\



; ‘ UNION TEMPORAL
@@; ADULTO
MAYOR
2025

LISTADO DE
ENTREGA PONCHO
LLANERIDAD AL
CENTRO VIDA

LA JULIA

Direccion: Calle 36 # 33 - 27 Oficina 201 Barzal Bajo

Villavicencio - Meta




CONTRATQ 2121 DE 2025

UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025
NIT. 901.999.838-0

ENTREGA DE SOUVENIR CELEBRACION
DIA DE LA LLANERIDAD

MAYOR
2025

UNION TEMPORAL

ADULTO

Fecha:

Dlﬂfi,m‘na: A% de X025

Lugar: CENTRO VIDA LA JULIA - LA URIBE

Se realiza (a entrega de SOUVENIR CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD para cada adulte mayor beneficiario,
CoMmpuUesta par:

1 | Incentivo de participacion: Poncho unisex, en algoddn, medidas largo 140 cm, ancho 74 em, | Unidad 1
con disefto bordado full color del loge del departameanto del meta, color crudo
Los beneficiarios certifican su recepcidn asi:
ITEM NOMBRES APELLIDOS DOCUMENTO FIRMA O HUELLA
1 JAVIER DE JESUS AGUIRRE ZULUAGA 3.280.274
2 JOSE TOMAS AGUIRRE 497.040
3 LUIS ALFONSO ARIZA 7.494.295
4 MERIDA MARIA ARMESTO CLARO 41.538.118
o ANA MARIA BALLEN ROMERO 30.003.77¢
6 MARCO TULIO BEDOYA MORALES 7.847.024
7 AMPARO BEDOYA USMA 30.003.984 i 5
8 RAMON CARRILLO MURI|LLD 5.706.419
‘DAMO n Zrﬂa x Y;‘%
CASTANEDA
g SATULIA 40.210.2
RO L VALENCIA 2 39
Rosa

(O”l:})



CONTRATO 2121 DE 2025

ONTE ) UNION TEMPORAL
UN MPORAL ADULTO MAYOR 2025
NIT. 901.999.838-0 ADU LTO
ENTREGA DE SOUVENIR CELEBRACIGN M AYOR
DIA DE LA LLANERIDAD 2025
10 FELISA CASTRO REYES 40.369.817
¥ elda ¢
1 RODRIGO CASTILLO 5,943,572
£ oo
12 LEONIDAS CULMA CORRECHA 5.967.782
ESCANDON ~
1 MIGUEL FERNANDO 93.362.7 1) A
3 BAQUIRO 85
ESPINOSA
14 Z AMPAR 971.
LU 0 RODRIGUEZ 30.971.998
Ao Earaescr.
15 MARIA DOLLY FIGUEROA DE LOPEZ 20.805.205 @% avyia % gl 9/
5% o ovon
16 DIEGO ALONSO GONZALEZ 4.477.608 i
D“*?g@ Yo ?fﬁ
17 MIRYAM GUTIERREZ 40.210.166
18 FLOR INES GUTIERREZ MARIN 31.912.496
oo cohiexved
19 ALIRIO GUTIERREZ URIBE 1.127.388.786
T .
cAuidp Guiflase
DLCeS s
20 DEISSY GUZMAN MEHA 40.355.454 Gv e un




CONTRATO 2121 DE 2025

UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025

NIT. 901.999.838-0

ENTREGA DE SOUVENIR CELEBRACION

DIA DE LA LLANERIDAD

-

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

21

JORGE ANTONIO GALVIZ 7.792.265
22 LAURA ROSA HENAQ HERRERA 30.002.771
23 LUIS EMILIO HENAQ GARCIA 7.489.888
24 EDUARDO DE JESUS HENAQ LOPEZ 6.667.265
25 INOCENCIO HURTADO PALCMINO 4.711.627 /ﬂm
el
26 MIGUEL ANGEL LEGARDA 9.991.286
27 INES LOMBANA 41.585.660
28 JOSE RUBELIO LONDONO RINCON 7.490.835
29 JOSE LIBARDO LOPEZ CASTANQ 2.588.051
30 LIBANIEL LOPEZ OSPINA 19.156.911
A GRICELDA LOPEZ YTE 40.270.318

G\ ce\de L




CONTRATO 2121 DE 2025

UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025

NIT. 201.999.838-0

ENTREGA DE SOUVENIR CELEBRACION

PRIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

32 HERNANDO MARTINEZ 3.281.185 ,
Dz (70~

33 JOSE ENRIQUE MARTINEZ 80.278.005

34 RIGOBERTQ MARTINEZ VASQUEZ 17.300.516

35 1ORGE ENRIQUE MOLANO CAMACHO 6.667.062

36 JESUS EUCARIO MOLINA TORRES 17.157.173

37 GERSAIN MONTOYA MARIN 86.000.508

38 JOSE ROMUALDO MONROY RAMIREZ 86.001.710

39 ABEL MORALES 2.283.934

40 AGAPITO MORENO 2.353.096

41 BERNARDO MORENQ PACHON 7.489.196

42 QUERUBIN MUNOZ CASTILLO 7.792.057

J¥

- \\.' - .
Fiit



CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025

NIT. 801.999.838-C

ENTREGA DE SOUVENIR CELEBERACION

DIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

43 ANGEL OCTAVIO NOVA BARAJAS 17.495.300
a4 ALVARO NUREZ OCHOA 6.667.788

= \VW o NUBl¢
a5 CARLOS ARTURO ORTIZ 6.667.205 ;
46 JORGE ENRIQUE PALACIOS GONZALEZ 86.000.094 .
47 DIEGO ALBERTO PARRA 86.003.220
48 JOSE EMILIANO PENAGOS ABRIL 5.872.450
49 JORGE LIBARDO PENALOZA 14.199.936 W (‘m
50 MARIA CENELIA PIEDRAHITA 30.971.602

CIFUENTES T
N
Aaria Qied: Ao
P "“’“"“"?\%‘B

51 ALIRIO PRIETO ROMERO 4.400.686 £ - >
52 MARIA DIVIA PARRA MARIN 40.355.012

fjcma e A KSR
53 ISAIAS QUICENO QTALVARO 4.363.350 Zﬂq,ao W




CONTRATO 2121 DE 2025

UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025

NIT. 801.999.838-0

ENTREGA DE SOUVENIR CELEBRACION

DIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

54 GUILLERMO RAMIREZ 7.489.234
55 SOFIA RAMIREZ 40.270.287 ‘
S5afr 0,
RODRIGUEZ
NIA .375.
56 ANA LICI RODRIGUE? 23.375.471 OL ‘
na Ro 1 G
ey
57 JACQUELINE RUIZ ROJAS 65.693.103
/
58 CESAR AUGUSTO SANGHEZ BUSTOS 7.491.844 @
59 JUSTINIANO SANDOVAL MEDINA 74.310.002
%_137{%1 (@D
60 BLANCA OFIR SALAS LONDONO 42.084.996 é/
SARMIENTO
C NT .225,
61 LEMENTE GUTIERREZ 17.225.055
62 CLEMENTINA TORRES CAICEDO 27.671.940
oo, Forves
63 JOSE EURIPIDES TORRES ORTEGON 3.551.398
o
84 DIOMAR TRUJILLO RIVERA 25.402.864 3 zr gném/)’((ﬁ




CONTRATO 2121 DE 2025

. UNION TEMPORAL
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025
NiT. 801.999.838-0 ADULTO
ENTREGA DE SOUVENIR CELEBRACION MAYOR -
DiA DE LA LLANERIDAD 2025
65 NOEL USECHE SALAZAR 3.281.939
66 HENRY VALENCIA BEDOYA 17.287.099
67 SAIDA YOLANDA VALENCIA LOZADA 40.210.131
'y Y
Sm o3 \Iq(erg.‘gf
68 MARIA LUZ ALBA VARGAS DE 24.763.540
SEPULVEDA T ;
22t CRALA, _/0;9; (:;/ ;
69 ROSA ANGELA VELEZ RIOS 30.003.673
Q@SCL \f dtl
70 GUILLERMO ZAPATA GOMEZ 17.285.048 % é

_
g




o

CONTRATO 2121 DE 2025

UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META UNION TEMPORAL
NIT. 901.999.838-0 ADULTO
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR MAYOR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD 2025

CENTRO VIDA LA JULIA

FOTO ADULTO 1

FOTO ADULTO 2

JAVIER DE JESUS AGUIRRE

JOSE TOMAS AGUIRRE

FOTO ADULTO 3

FOTO ADULTO 4

LUIS ALFONSO ARIZA

MERIDA MARIA ARMESTO CLARO

~ FOTO ADULTO 5

FOTO ADULTO 6

ANA MARIA BALLEN ROMERO

AMPARO BEDOYA USMA




9

CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

FOTO ADULTO 7 | FOTO ADULTO 8

MARCO TULIO BEDOYA ROSA TULIA CASTANEDA

FOTO ADULTO 9 FOTO ADULTO 10

RAMON CARRILLO FELISA CASTRO

FOTO ADULTO 11 ~ FOTO ADULTO 12

RODRILLO CASTILLO LEONIDAS CULMA




CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

FOTO ADULTO 13

LUZ AMPARO ESPINOZA MIGUEL FERNANDO ESCANDON

FOTO ADULTO 16

AR

FOTO ADULTO 15 ‘

MARIA DOLLY FIGUEROA DIEGO ALONSO GOMEZ

— FOICABULIO 17

=7 R P

FOTO ADULTO 18

MIRIAM GUTIERREZ FLOR INES GUTIERREZ




é;-},! = CONTRATO 2121 DE 2025 UNION TEMPORAL
Faoa™, UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
7 %2 O NIT. 901.999.838-0 ADULTO
z EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR MAYOR
= CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD 2025
FOTO ADULTO 20

ALIRIO GUTIERREZ

DEISY GUZMAN MEJIA

FOTO ADULTO 21
i

FOTO ADULTO 22

JORGE ANTONIO GALVIZ

LAURA ROSA HENAO

FOTO ADULTO 23

FOTO ADULTO 24

LUIS EMELIO HENANO GARCIA

EDUARDO DE JESUS LOPEZ




CONTRATO 2121 DE 2025 UNION TEMPORAL
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0 ADULTO
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR MAYOR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD 2025
FOTO ADULTO 25

F
g HME "

OTO ADULTO 26

INOCENCIO HURTADO

MIGUEL ANGEL LEGARDA

FOTO ADULTO 27

FOTO ADULTO 28

INES LOMBANA

JOSE RUBELIO RINCON

FOTO ADULTO 29

FOTO ADULTO 30

™

JOSE LIBARDO LOPEZ CASTANO

LIBANIEL LOPEZ OSPINA




CONTRATO 2121 DE 2025

NIT. 901.999.838-0
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

FOTO ADULTO 31

GRISELDA LOPEZ ITE

HERNANDO MARTINEZ

FOTO ADULTO 33

FOTO ADULTO 34

JOSE ENRRIQUE MARTINEZ

RIGOBERTO MARTINEZ VASQUEZ

FOTO ADULTO 35

(= |

o

FOTO ADULTO 36

JORGE ENRRIQUE MOLANO

JESUS EUCARIO MOLINA TORRES

e



CONTRATO 2121 DE 2025

UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META ERION TEMPORAL
NIT. 901.999.838-0 ADULTO
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR MAYOR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD 2025

FOTO ADULTO 37

FOTO ADULTO 38

GERSAIN MONTOYA MARIN

JOSE ROMUALDO MONROY RAMIREZ

FOTO ADULTO 39

FOTO ADULTO 40

ABEL MORALES

AGAPITO MORENO

FOTO ADULTO 41

FOTO ADULTO 42

BERNARDO MORENO PACHON

QUERUBIN MUNOZ CASTILLO

9 {@



CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR

UNION TEMPORAL

ADULTO
MAYOR

CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD 2025

FOTO ADULTO 43

ALVARO NUNEZ

ANGEL OCTAVIO NOVA

'FOTO ADULTO 45

FOTO ADULTO 46

CARLOS ARTURO ORTIZ

JORGE ENRRIQUE PALACIOS GONZALEZ

FOTO ADULTO 47

FOTO ADULTO 48

DIEGO ALBERTO PARRA

JOSE EMILIANO PENAGOS ABRIL




CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD 2025

MAYOR

UNION TEMPORAL

ADULTO

FOTO ADULTO 50

JORGE LIBARDO PENALOZA

MARIA CENELIA PIEDRAHITA

Ak

FOTO ADULTO 51

FOTO ADULTO 52

ALIRIO PRIETO ROMERO

MARIA DIVIA PEREZ

FOTO ADULTO 53

FOTO ADULTO 54

ISAIAS QUICENO OTALVARO

GUILLERMO RAMIREZ

[

N

H
o7




CONTRATO 2121 DE 2025

UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META USION SEMPORKL
NIT. 901.999.838-0 ADULTO
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR MAYOR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD 2025
FOTO ADULTO 55 FOTO ADULTO 56

SOFIA RAMIREZ RAMIREZ

ANA LICINIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

FOTO ADULTO 57

FOTO ADULTO 58

JACQUELINE RUIZ ROJAS

CESAR AUGUSTO SANCHEZ BUSTOS

FOTO ADULTO 59

FOTO ADULTO 60

JUSTINIANO SANDOVAL MEDINA

BLANCA OFIR SALAS LONDONO




CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

FOTO ADULTO 61

FOTO ADULTO 62

CLEMENTE SARMIENTO GUTIERREZ

FOTO ADULTO 63

JOSE EURIPIDES TORRES ORTEGON

DIOMAR TRUJILLO RIVERA

FOTO ADULTO 65

FOTO ADULTO 66

NOEL USECHE SALAZAR

HERRY VALENCIA BEDOYA




CONTRATO 2121 DE 2025

NIT. 801.999.838-0

EVIDENCIA FOTOGRAFICA SOUVENIR
CELEBRACION DIA DE LA LLANERIDAD

UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META 4

td

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

FOTO ADULTO 67

SAIDA YOLANDA VALENCIA LOZADA MARIA LUZ ALBA VARGAS DE SEPULVEDA

FOTO ADULTO 68

FOTO ADULTO 69

ROSA ANGELA VELEZ

FOTO ADULTO 70

GUILLERMO ZAPATA




UNION TEMPORAL

ADULTO
MAYOR
2025

ANEXO 15
PRIMER INFORME

Direccion: Calle 36 # 33 - 27 Oficina 201 Barzal Bajo
Correo: corporaciondelupia@gmail,com Cel. 313 323 4046
Villavicencio - Meta
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CONTRATO 2121 DE 2025

) il @ ‘ UNION TEMPORAL/
UNION TEMPORAL ADULTO META % A
NIT. 901.999.838-0 z % ADULTO
i EVIDENCIA FOTOGRAFICA CELEBRACION MAYOR

\ LLANERIDAD 2025




\Ak\'\

PAL
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0 ADULTO
EVIDENCIA FOTOGRAFICA CELEBRACION MAYOR
LLANERIDAD 2025

\

BARRIO INDUSTRIAL - COMUNA 3




& _(loug

‘ UNION TEMPORAL

CONTRATO 2121 DE 2025

UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META @%
NIT. 901.999.838-0 A ADU LTO
EVIDENCIA FOTOGRAFICA CELEBRACION MAYOR
LLANERIDAD 2025

BARRIO MORICHAL - COMUNA4

X




8°

I ~ CONTRATO 2121 DE 2025 UNION TEMPORAL
| UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0 ADULTO
EVIDENCIA FOTOGRAFICA CELEBRACION MAYOR
LLANERIDAD 2025

BARRIO NUEVA COLOMBIA -COMUNA 4




©
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR META
NIT. 901.999.838-0 ADULTO
| EVIDENCIA FOTOGRAFICA CELEBRACION MAYOR
{ LLANERIDAD 2025

BARRIO PINILLA ALTO - COMUNA5

7 —

g2 et i

o 1Y

L)L(’(
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1. DATOS GENERALES

FECHA INFORME

14/NOVIEMBRE/2025

PERIODO INFORME

27/OCTUBRE AL 14 DE NOVIEMBRE DEL 2025

CARGO COORDINADOR DE LOS CENTROS VIDA
NOMBRE PROFESIONAL O | MILENA HERNANDEZ CARRENOQ
TECNICO :

2. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la atencion integral de los adultos mayores en
condiciones de vulnerabilidad y abandono social, mediante ia
ejecucion de actividades asistenciales y de apoyo en salud dentro
de la modalidad Centro Vida: 1. Morichal 2. Nueva Colombia 3.
San José 4. Industrial 5. Surimena 6. La Macarena del municipio
Villavicencio del departamento del Meta, promoviendo el bienestar

fisico y emocional de los beneficiarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Identificar las necesidades de los beneficiarios, teniendo en
cuenta sus capacidades fisicas, funcionales, limitaciones y
factores de riesgo asociados, con el fin de orientar las

intervenciones y garantizar la atencién.

v" Documentar detalladamente las acciones implementadas en
apoyo al autocuidado y bienestar de los adultos mayores,
asegurando que estas promuevan la dignidad, la autonomia,
el respeto por sus decisiones y la mejora de su calidad de vida.

v' Disefiar y desarrollar estrategias de intervencion fisica que
incluyan rutinas de ejercicios, enfocados en promover el

envejecimiento  activo, la  movilidad funcional,

mantenimiento de las capacidades fisicas y la prevencion del

deterioro funcional.

v Liderar la ejecucion de actividades ludicas y recreativas
orientadas al fortalecimiento del bienestar emocional, social y
psicoloégico de los adultos mayores, fomentando su
participacion, la integracion comunitaria y la generacion de

espacios de interaccion significativa.

v Llevar registro de las actividades realizadas, incluyendo el
control de asistencia, y las evidencias fotograficas, como
herramienta de seguimiento, analisis y mejora continua de las

intervenciones realizadas.

el
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3. OBLIGACIONES O FUNCIONES

OBLIGACION O FUNCION

DESCRIPCION

Planificacion y  gestion  del
programa.

En el desarrollc de mis funciones, cumpli de manera oportuna con la
planificacion y gestion del programa, organizando las actividades segun los
objetivos establecidos y garantizando una ejecucién ordenada y coherente.

Coordinar las actividades diarias y
semanales de los diferentes
profesionales (Manipuladoras de
alimentos, auxiliares de aseo,
instructores de  manualidades,
educador fisico, psicdlogos, medico
geriatra y nutricionista)

Durante la ejecucion de mis funciones, asegure de manera efectiva la
participacion de los profesionales vinculados al programa, teniendo en cuenta
los cronogramas establecidos, Se verificé de manera presencial y telefénica
el cumplimiento de las actividades en los Centros Vida, garantizando una
adecuada articulacion entre los procesos administrativos y operativos, asi
como una atencibn continua y oportuna a los beneficiarios.
Asimismo, se habilité un canal de comunicacién efectivo con cada profesional,
permitiendo realizar ajustes y brindar apoyo cuando fuese necesario, con el
fin de asegurar el desarrello eficiente de las actividades programadas.

Realizar constante supervision de

De manera continua se realizé |a supervision de los diferentes Centros Vida
a cargo, manteniendo un canal de comunicaciéon permanente con ios
beneficiarios, el equipo de trabajo y los niveles jerarquicos correspondientes,

con el proposito de garantizar un servicio éptimo y promover la mejora
continua en |a atencién,

las sedes de prestacion de
servicios.
Asegurar el cumplimiente del

cronograma de actividades.

Se asegurd el cumplimiento del cronograma de actividades mediante la
programacién, supervision y verificacion constante de cada una de |as tareas
asignadas. Se realizd seguimiento diario y semanal al avance de las
actividades, identificando posibles retrasos y efectuando los ajustes
necesarios para mantener la ejecucion dentro de los tiempos establecidos.

Supervision del

interdisciplinario.

equipo

El seguimiento se proporciond de manera continua mediante una

comunicacion asertiva con el equipo interdisciplinario de cada uno de los
Centros Vida. Se verificé el cumplimiento de las metas asignadas en el
periodo correspondiente.

Coordinar y supervisar €l trabajo del
personal encargado de la atencidn
directa.

El personal encargado de la atencién directa asegurd el cumplimiento de sus
actividades, priorizando la seguridad, | participacion activa v la promocién de
un envejecimiento saludable. Estas acciones fortalecieron la autonomia y
confribuyeron al bienestar integral de los beneficiarios.

Gestion administrativa y operativa,

En cumplimiento del presente item contractual, se brindé apoyo administrativo
y operativo de manera continua, especialmente en el diligenciamiento de

formatos como valeraciones iniciales y la entrega de informes por parte de los
profesionales vinculados a los Centros Vida.

Mantener registros actualizados
(asistencia, informes de salud,
reportes de actividades, etc.).

Se garantizdé la actualizacion y conservacion de la documentacion fisica

requerida para la ejecucién de las actividades desarrclladas por los diferentes
profesionales.

Mantener el archivo de las hojas de
vida del adulto mayor para la
caractenizacion.

El equipo humano de los Centros Vida se comprometi¢ a salvaguardar la
informacion correspondiente a los adultos mayores, garantizando su
seguridad, confidencialidad y la actualizacién permanente de los registros.

Controlar el inventario de insumos,
mercado, materiales, implementos
y garantizar su uso eficiente.

El contro!l de insumos fue gestionado por cada une de los Centros Vida; no
obstante, se verifico la recepcién conforme a las minutas mediante un conteo

oportuno y una revisién visual detallada, asegurando la calidad de los
productos entregados.

Mantener registro de la entrega de
kits de vestuario, materiales para

Se aseguré la disponibilidad de los materiales requeridos para la
implementacion de las actividades programadas en cada Centro Vida.
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manualidades y demds que sean
para el adulto mayor.

Aseguramiento de 1a calidad del
servicio.

El equipo profesional cuenta con la cualificacién necesaria para ofrecer un
servicio oportuno y de calidad, promoviendo un entorno de atencion en el que
cada persona mayor se sienta escuchada, respetada y cuidada.

Velar por el cumplimiento de
protocolos de atencion,
bioseguridad y normativas legales.

Se realiza un monitoreo constante del cumplimiento de los protocolos de

atencion, las medidas de bioseguridad y la normativa legal vigente aplicable
a los Centros Vida,

Monitorear la calidad del servicio
brindado por cada area.

Se garantizé una atencion digna, respetuosa vy ajustada a las necesidades

individuales de cada persona mayor, mediante la articulacién efectiva del
equipo interdisciplinario de cada Centro Vida.

Coordinacidn  de  servicios de

alimentacion.

En relacion con la manipulacion de alimentos, se verificé el cumplimiento de
los estandares minimos de satisfaccion por parte de las personas mayores,
en concordancia con los ohjetivos establecidos de calidad en el servicio.

Supervisar la entrega adecuada de
alimentos conforme a ios
lineamientos nutricionales.

De acuerdo con los lineamientos establecidos para la manipulacién de
alimentos, se supervisé el cumplimiento de los niveles minimos de

satisfaccion en la poblacion beneficiaria, en alineacién con las metas de
calidad del servicio.

Garantizar el cumplimiento de
normas de higiene y seguridad
alimentaria.

Se verifico continuamente que los articulos que se contenian para el cuidado
y mantenimiente de la materia prima estuvieran en dptimas condiciones para
una adecuada higiene, evitando proliferaciones de contaminacion.

Adicionalmente, cumpliendo con las normas de higiene y seguridad
alimentaria.

Coordinar con personal de cocina ¢
proveedores extemos la entrega de
materia prima para la preparacion
de glimentos.

Se gestiono con los proveedores, manipuladoras de alimentos y auxiliares de
aseo, la recepcion de la materia prima, teniendo en cuenta tiempos de

entrega, horarios, cantidad y calidad; siguiendo las directrices establecidas
en la minuta.

Atencidn y seguimiento a los

beneficiarios.

Durante las visitas a los Centros Vida, se proporcionaron espacios para
compartir con los adultos mayores, lo que permite conocer con mayor
profundidad sus situaciones particulares y brindar una atencién mas
perscnalizada. Asegurando un canal de comunicacibn de confianza y
efectivo, puesto para ellos.

Canalizar casos especiales a ios
profesionales competentes.

En el proceso de canalizacién o comunicacion de casos, los Centros Vida
articulan fa atencion en salud conforme a la situacién presentada, asignando

al profesional competente del area correspondiente. No se han reportado
incidentes en la atencion.

FPromover la participacion de los
beneficiarios.

En pro de dar una calidad de vida significativa al adulto mayor se incentivé
continuamente la participacion de los mismos en las actividades planteadas

y preparadas por los diferentes profesionales en los Centros Vida, velando
por el bienestar y desarroilo continuo.

Cbligaciones en Seguridad y Salud
en el Trabajo (S8T)

Se comunico de manera opartuna la identificacion de peligros en cada lugar
de trabajo, evaluando los riesgos asociados para implementar medidas
preventivas y de mitigacién de riesgos. Sin mas, se cumplid con los protocolos
establecidos en referencia a la seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Velar por el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el
trabajo dentro del programa.

Se cumplieron a cabalidad todas las medidas preventivas y de cuidado
establecidas por la Unién Temporal.

Identificar y repartar condiciones de
riesgo que puedan afectar a los
trabajadores o usuarios.

En los Centros Vida bajo mi supervision, no se han identificado condiciones
de riesgo que comprometan la integridad de los adultos mayores, det equipo
humano o el desarrollo adecuado de las actividades profesionales.
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Asegurar que el personal utilice los
elementos de proteccion personal
(EPP) adecuados.

Teniendo en cuenta las cbligaciones del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, se exigid constantemente el uso obligatorio de los

elementos de proteccion personal (EPP), garantizando condiciones seguras
e higiénicas en la prestacion del servicio.

Obligaciones en el

mangjo
adecuado de residuos.

Los Centros Vida realizan diariamente la clasificacion y disposicion adecuada
de residuos, conforme a los protocolos establecidos.

Supervisar el cumplimiento de
protocolos para la clasificaciéon y
disposicion de residuos {ordinarios,
reciclables vy biosanitarios).

Se ha brindado informacién significativa a los Centros Vida sobre la
clasificacion y disposicion final de los residuos; asimismo se ha instruido al
auxiliar de aseo el cémo clasificar y disponer adecuadamente los residuocs,
para que opertunamente realice el diligenciamiento del formato.

Asegurar que el personal de
enfermerla  y demas areas
desechen correctamente materiales
contaminados o peligrosos.

Se ha brindado informacién significativa a los Centros Vida para el adecuado
desecho del material contaminado o peligroso.

Promover practicas de cuidado
ambiental en el equipe y en los
beneficiarios.

Se promueven de manera continua practicas de cuidado ambiental, tales
como el uso eficiente del agua y la energia, el manejo responsable de

residuos vy la utilizacion adecuada de los recipientes asignados en cada
Centro Vida,

Presentar informe mensual de
actividades, con registro fotografico,
planillas  de verificacién - de
recepcion de servicios de los
adultos mayores.

Se elabora y presenta el informe mensual conforme a la periodicidad
establecida, incluyendo registro fotografico y soporte documental, con el fin

de garantizar la transparencia en los procesos desarrollados por {a UNION
TEMPORAL.

4. LAEJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO SE DESARROLLO EN LOS SIGUIENTES
CENTROS VIDA Y NUMERO BENEFICIARIOS ADULTO MAYOR:

N° i CENTRO VIDA DIRECCION COMUNA PARTICIPANTES TOTAL
: BENEFICIARIOS

Morichal Cra 17# 36 4

1 (Villavicencio) B-09 35 35

Nueva Colombia MZC CS 17 4

2 (Villavicencio) 35 35
San José C37C# _

3 (Villavicencio) CRA 39A 20 2 35 35
Industrial Carrera 21 ' .

4 (Villavicencio) 37A bis 04 3 35 35
Surimena Centro vida Vereda

5 | (San Carlos De Guaroa) | Surimena 40 40

La Macarena Cra 87 51 Municipio
6 (La Macarena) 40 40
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5. ESTADO ACTUAL DE LOS CENTROS VIDA.

CENTRO VIDA

Morichal — Villavicencio

INFORME GENERAL

El Centro Vida Morichal — Villavicencio se encuentra ubicado en una
zona estrategica que facilita el acceso de la poblacion adulta mayor
a los servicios ofrecidos. Las instalaciones cuentan con espacios

' amplios, ventilados e iluminados, baterias sanitarias en 6ptimas
| condiciones, suministro de agua potable y mobiliario adecuado para

el desarrollo de las actividades programadas. Asisten personas
mayores provenientes de barrios aledafios, en situaciéon de
vulnerabilidad socioeconémica, quienes se benefician de manera
continua de los servicios integrales brindados por el programa.

INFORME TECNICO
PROFESIONAL

Desde la apertura del servicio, se han ejecutado las actividades
conforme al cronograma establecido, con una participacion
constante por parte de los beneficiarios. La poblacidén atendida se
caracteriza por su disposicién activa y compromiso con el desarrollo
de las actividades, manifestando de forma reiterada su satisfaccion

y agrado por los espacios de atencion, acompafamiento y
recreacion ofrecidos en el Centro Vida.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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CENTRO VIDA Nueva Colombia - Villavicencio

INFORME GENERAL El Centro Vida Nueva Colombia esta ubicado en la comuna 4 del
municipio de Villavicencio, en una zona que facilita el acceso de la
poblacién beneficiaria. Las instalaciones cuentan con ambientes
comodos, bien iluminados, baterias sanitarias funcionales,
suministro de agua potable y mobiliario para el desarrollo de las
actividades programadas. En este punto de atencién participan
adultos mayores provenientes de barrios cercanos, en su mayoria
en condiciones de vulnerabilidad, quienes encuentran en el centro

un espacio de atencién integral que contribuye al mejoramiento de

. su calidad de vida.
INFORME TECNICO Las actividades se desarrollan conforme al cronograma establecido,
PROFESIONAL con el acompafamiento permanente de un equipo interdisciplinario

asignado al punto. Esta articulacion garantiza una asistencia
continua y efectiva, orientada a fomentar la interaccion interpersonal
de manera activa y significativa. El enfoque del servicio contempla
no solo el cuidado fisico, sino también el fortalecimiento emocional

y social de los adultos mayores, promoviendo vinculos positivos con
su comunidad y entorno familiar.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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CENTRO VIDA San José - Villavicencio
INFORME GENERAL El Centro Vida San José se encuentra ubicado en la comuna 2 del
municipio de Villavicencio, a aproximadamente diez minutos del
centro de la ciudad, lo que facilita el acceso de la poblacién
beneficiaria. Las instalaciones disponen de servicios basicos como
agua potable, baterias sanitarias funcionales y mobiliario adecuado
para el desarrollo de las actividades. A este punto de atencion
acuden adultos mayores provenientes de barrios cercanos, en su
. mayoria en condiciones de vulnerabilidad, quienes encuentran en el
centro un espacio de atencion integral que contribuye al
fortalecimiento de su bienestar y calidad de vida.
INFORME TECNICO Las actividades se ejecutan conforme al cronograma establecido,
PROFESIONAL con el acompariamiento permanente de un equipo interdisciplinario
asignado al Centro Vida. Esta articulacién garantiza una asistencia
continua, orientada a promover la interacciéon interpersonal de
manera activa y significativa. El enfoque del servicio contempla no
solo el cuidado fisico, sino también el fortalecimiento emocional y
social de los adultos mayores, fomentando vinculos positivos con
su comunidad y entorno familiar.
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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CENTRO VIDA

Industrial - Villavicencio

INFORME GENERAL

El Centro Vida Industrial esta ubicado en la comuna 3 del municipio de
Villavicencio, en una zona que permite el facil acceso de la poblacion
beneficiaria. Las instalaciones cuentan con ambientes amplios e
iluminados, baterias sanitarias en éptimas condiciones, suministro de
agua potable y mobiliario adecuado para el desarrollo de las
actividades. A este punto de atencion acuden adultos mayores
provenientes de barrios cercanos, en su mayoria en condiciones de
vulnerabilidad, quienes encuentran en el centro un espacio de
atencion integral que contribuye al fortalecimiento de su

bienestar fisico, emocional y social.

INFORME TECNICO
PROFESIONAL

Las actividades se desarrollan conforme al cronograma establecido,
con el acompafiamiento permanente de un equipo interdisciplinario
presente en el Centro Vida. Esta articulacién garantiza una asistencia
continua, orientada a promover la interaccion interpersonal de
manera activa y significativa. EI enfoque del servicio contempla no
solo el cuidado fisico, sino también el fortalecimiento del animo y de
los vinculos sociales, favoreciendo la

integracion de los adultos mayores con su comunidad y entorno
familiar.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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CENTRO VIDA

Surimena — San Carlos de Guaroa

INFORME GENERAL

El Centro Vida Surimena esta ubicado en el corregimiento de San
Carlos de Guaroa, en una zona que permite el facil acceso de la
poblacion adulta mayor residente en el sector. Las instalaciones
cuentan con espacios amplios, ventilados e iluminados, ademas de
baterias sanitarias funcionales, suministro de agua potable y |
mobiliario adecuado para el desarrollo de las actividades. A este

punto de atencién acuden adultos mayores provenientes de
sectores vulnerables cercanos, quienes encuentran en el centro un

espacio de apoyo constante que contribuye al mejoramiento de su
calidad de vida.

INFORME TECNICO
PROFESIONAL

Desde la apertura del servicio, se han ejecutado las actividades
conforme al cronograma establecido, con una asistencia continua
por parte de la poblacién beneficiaria. Se trata de una comunidad
activa y participativa que manifiesta diariamente su agrado por los
espacios de atencion, acompafiamiento y recreacién ofrecidos. El
equipo interdisciplinario presente en el punto garantiza el desarrollo
integral de las acciones, promoviendo el bienestar fisico, emocional
y social de los adultos mayores.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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CENTRO VIDA La Macarena —Macarena
INFORME GENERAL El Centro Vida La Macarena se encuentra ubicado en una zona que

| facilita el acceso de la poblacion adulta mayor beneficiaria. Las
instalaciones disponen de espacios cdmodos, ventilados y bien
iluminados, ademas de baterias sanitarias funcionales, suministro
de agua potable y mobiliario adecuado para el desarrollo de las
actividades. El centro atiende a personas mayores provenientes de
comunidades cercanas, muchas de ellas en condicién de
vulnerabilidad, quienes encuentran en este espacio un entorno de
atencion integral que contribuye al mejoramiento de su calidad de

vida.
. INFORME TECNICO Desde la apertura del servicio, se han ejecutado las actividades
PROFESIONAL conforme al cronograma establecido, con una asistencia continua
por parte de la poblacién beneficiaria. Se trata de una comunidad
activa y participativa que manifiesta diariamente su agrado por los
espacios de atencion, acompafiamiento y recreacion ofrecidos. El
equipo interdisciplinario presente en el punto garantiza el desarrollo

integral de las acciones, promoviendo el bienestar fisico, emocional
y social de los adultos mayores.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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6. COBERTURA Y ANALISIS DE CUMPLIMIENTO SEMANAL.
Se presenta a continuacién el reporte de la asistencia por 3 semanas por centro vida.

CENTRO VIDA Meorichal- Villavicencio

ASISTENCIA AL CENTRO VIDA 27 DE OCTUBRE AL 14 NOVIEMBRE DEL ANO 2025

INFORME TECNICO PROFESIONAL El analisis semanal permitié verificar la asistencia real de los
beneficiarios frente a la cobertura programada, evidenciando
el nivel de cumplimientc de las actividades del Centro Vida.
Los resultados consclidan el comportamiente de participacion

y facilitan la toma de decisiones para ajustar Ja operacion
y garantizar la

continuidad y calidad del servicio.
ANALISIS CUMPLIMIENTO SEMANAL | Con una cobertura de 35 cupos, el centro ha mantenido su

capacidad al 100 9%, con beneficiarios activos y
comprometidos identificando el grado de participacion y la

regularidad en la prestacién del servicio
ASISTENCIA EN EL CENTRO VIDA MORICHAL _

SEMANA LUNES | maRTES | meeRcoLes | Jueves | vierues SABADC | META | CUMPLIMIENTO

————e———-
— OCTUBRE 1
SEM 1 27 28 29 30 31 as 35
NO\QS::BzRE 3 a 5 6 7 8 35 35
_“@g—mamz 1 0. 11 12 13 14 . 3.5 35

Fuente: Coordinacién, Tabla 1

CENTRO VIDA Nueva Colombia - Villavicencio

ASISTENCIA MENSUAL EN EL 27 DE OCTUBRE AL 14 NOVIEMBRE DEL ANO 2025
CENTRO VIDA
INFORME TECNICO El Centro Vida Nueva Colombia, esta ubicado en la comuna 4 del
PROFESIONAL municipic de Villavicencio, el cual tiene ambientes amplios,
ventilados y bien iluminados, baterias sanitarias, agua potable ¥y
mobiliario necesario para las actividades. Lo cual permite un facii
acceso para nuestros beneficiarios. Es de mencionar que a este
punto asisten adultos mayores provenientes de los barrios cercanocs,
y la gran mayoria en condiciones de vulnerabilidad, quienes
encuentran aqui un lugar de atencion y apoyo Integral favoreciendo
su calidad de vida,

ANALISIS Venimos llevando a cabe acciones acordes a los cronogramas
CUMPLIMIENTO establecido con el apoyo de un equipo interdisciplinario presente
SEMANAL en el CV. Lo cual garantiza una asistencia continua cuyo propésito

es promover la interaccion interpersonal de manera activa y
significativa. Las cuales tienen como enfoque el disefiado no solo,
para cuidar el cuerpo, sino también para nutrir el 4&nimo y
fortalecer los vinculos entre los adultos

mayores, su comunidad y su familia.
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ASISTENCIA EN EL CENTRO VIDA NUEVA COLOMBIA

_ SEMANA LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO E““ CUMPLIMIENTO
GCTUBRE o7 28 29 30 31 ! 35 385

NGVIEMERE 3 2 5 6 7 8 35 35 ]

NOY e BRE 10 11 12 13 14 3s 35 L

Fuente: Coordinacion, Tabla 2

CENTRO VIDA San José - Villavicencio

ASISTENCIA MENSUAL EN EL 27 DE OCTUBRE AL 14 NOVIEMBRE DEL ANO 2025
CENTRO VIDA
INFORME TECNICO El Centro Vida San José, esta ubicado en la comuna 2 del
PROFESIONAL municipio de Villavicencio a 10 minutos del centro de |a

ciudad lo cual permite un facil acceso para nuestros 1
beneficiarios. Sus instalaciones cuentan con servicios basicos
como agua potable, baterias sanitarias y mobiliario adecuado.
Es de mencionar que a este punto asisten adultos mayores
provenientes de los barrios cercanos y la gran mayoria en
condiciones de vulnerabilidad, quienes encuentran aqui un
lugar de atencion y apoyo

Integral favoreciendo su calidad de vida. :
ANALISIS CUMPLIMIENTO Venimos llevando a cabo acciones acordes a los cronogramas
SEMANAL establecido con el apoyo de un equipo interdisciplinario
presente en el CV. Lo cual garantiza una asistencia continua
Cuyo propésito es promover la interaccion interpersonal de
manera activa y significativa. Las cuales tienen como enfoque
el diseftado no solo, para cuidar el cuerpo, sino también para
nutrir et animo y fortalecer los vinculos entre los adultos
mayores, su comunidad y su familia.

ASISTENCIA EN EL CENTRO VIDA SAN JOSE

SEMANA LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | saBapDo JJ‘STB; CUMPLIMIENTO
OCTUBRE 1
SEM 1 27 28 29 30 31 35 356
NOVIEMBRE 8
SEM 2 3 4 5 [ rd 35 35
NOVIEMBRE
SEM 3 10 11 12 13 14 35 35

Fuente: Coordinacién, Tabla 3
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CENTRO VIDA Industrial- Villavicencio
ASISTENCIA MENSUAL EN EL! 27 DE OCTUBRE AL 14 NOVIEMBRE DEL ANO 2025
CENTRO VIDA
INFORME El analisis semanal permiti6 verificar la asistencia real de los
TECNICO beneficiarios frente a la cobertura programada, evidenciando el nivel de
PROFESIONAL cumplimiento de las actividades del Centro Vida. Los resultados
consolidan el comportamiento de participacién y facilitan la toma de
decisiones para ajustar la operacion y garantizar la continuidad y calidad
del servicio.
ANALISIS Con una cobertura de 35 cupos, el centro ha mantenido su capacidad al
CUMPLIMIENTO 100 %, con beneficiarios activos y comprometidos identificando el grado
SEMANAL de participacién y la reqularidad en la prestacién del servicia
ASISTENCIA EN EL CENTRO VIDA INDUSTRIAL
SEMANA LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | saBapo | MEIA | CUMPLIMIENTO
OCTUBRE 5 DIARLS |  SEMANAL |
SEM 1 27 28 29 30 31 35 as
N O MORE 3 4 5 6 7 8 36 s
N ORE 10 11 12 13 14 35 3s
Fuente: Coordinacion, Tabla 4
CENTRO VIDA Surimena — San Carlos De Guaroa
ASISTENCIA MENSUAL EN EL | 27 DE OCTUBRE AL 14 NOVIEMBRE DEL ANO 2025
CENTROQ VIDA
INFORME El analisis semanal permitio verificar la asistencia real de los
TECNICO beneficiarios frente a la cobertura programada, evidenciando el nivel
PROFESIONAL de cumpiimiento de las actividades del Centro Vida. Los resultades
consolidan el comportamiento de participacion y facilitan la toma de
decisiones para ajustar la operacién y garantizar la continuidad y
calidad del servicio.
ANALISIS Con una cobertura de 40 cupos, el centro ha mantenido su capacidad
CUMPLIMIENTO al 100 %, con beneficiarios activos y comprometidos idéntificando el
SEMANAL grado de participacion v la regularidad en la prestacion del servicie
ASISTENCIA EN EL CENTRO VIDA SURIMENA
SEMANA LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | samapo | MEIA | CUMPUMIENTO
e E 27 28 29 30 31 j_ 40 40
N O EMBRE 3 4 5 6 7 8 40 40
W 10 11 12 13 14 40 40

Fuente: Coordinacion, Tabla 5
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CENTRO VIDA La Macarena — La Macarena
ASISTENCIA MENSUAL EN EL 27 DE OCTUBRE AL 14 NOVEIMBRE DEL ANO 2025
CENTRO VIDA
INFORME TECNICO El analisis semanal permiti6 verificar la asistencia real de los
PROFESIONAL beneficiarios frente a la cobertura programada, evidenciando
el nivel de cumplimiento de las actividades del Centro Vida.
Los resultados consolidan el comportamiento de participacion
y facilitan la toma de decisiones para ajustar la operacion y
garantizar la continuidad y calidad del servicio:
ANALISIS CUMPLIMIENTO Con una cobertura de 40 cupos, el centro ha mantenido s
SEMANAL capacidad al 100 %, con beneficiarios activos y comprometidog
identificando el grado de participacién y la regularidad en la
prestacion del servicio
ASISTENCIA EN EL CENTRO VIDA LA MACARENA
SEMANA LUNES | MARTES | MIERCOLES | SUEVES | VIERNES | sABADO m“E c"'“'s E!"'-""‘!E “E"T!I o
OCTUBRE 27 28 29 30 31 1 40 40
SEM 1
N O e ORE 3 4 5 6 7 8 40 40
N Oy EMBRE 10 11 12 13 14 40 40
Fuente: Coordinacién, Tabla 6
7. RELACION PERSONAL EXISTENTE DE LOS CENTROS VIDA:
NOMBRES COMPLETOS NUN]ERO DE CARGO CENTRO VIDA
CEDULA
Claudia Patricia Gutiérrez 40.445.995 MANIPULADORA MORICHAL
(Del 24/10 al 10/11)
Magaly Rodriguez Vargas 1.121.919.065 MANIPULADORA MORICHAL
(Del 11/11 al 22/11)
Luzdari Diaz Torres 40.310.043 AUXILIAR DE ASEO MORICHAL
Adry Alejandra Garcia Gaita 1.121,947.804 |AUXILIAR DE ENFERMERIA MORICHAL
Luz Adriana Brito Hoyos 1.121.847.322 PSICOLOGO MORICHAL
Angie Lisset Torres Rodriguez 1.121.916.879 EDUCADOR FISICO MORICHAL
Fabio Gutiérez Romero 17.315,808 MANUALIDADES MORICHAL
Martha Yubelly Diaz 40.444.469 MANIPULADORA NUEVA COLOMBIA
Jacqueline Rojas Cala 40.334.577 AUXILIAR DE ASEQ NUEVA COLOMBIA
Yolanda Sarmiento Palacios 40.378.362 AUXILIAR DE ENFERMERIA| NUEVA COLOMBIA
Hilda Maria Moreno Hernandez 40.189.664 PSICOLOGO NUEVA COLOMBIA
Rémulo Tovar Acosta 455,903 EDUCADOR FISICO NUEVA COLOMBIA
Sandra Yolima Barbosa Bernate 40.404.418 MANUALIDADES NUEVA COLOMBIA
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Tania Katherine Mufioz Novoa 1.121.922.948 MANIPULADORA SAN JOSE
Yessica Mayerly Pefia Garzén 1.006.693.271 AUXILIAR DE ASEO SAN JOSE
Sandra Milena Reyes Turriago 1.121.864.278 | AUXILIAR DE ENFERMERIA SAN JOSE
Luz Adriana Brito Hoyos 1.121.847.322 PSICOLOGO SAN JOSE
Angie Lisset Torres Rodriguez 1.121.916.879 EDUCADOR FISICO SAN JOSE
Fabio Gutiérrez Romero 17.315.808 MANUALIDADES SAN JOSE
Maria Nidia Ospina 21.230.376 MANIPULADCRA INDUSTRIAL
Juan David Bolivar Garzdn 1.122.514.240 AUXILIAR DE ASE® INDUSTRIAL
Andrea Paola Méndez Bonilla 40.327.682 AUXILIAR DE ENFERMERIA INDUSTRIAL
Luz Adriana Brito Hoyos 1.121.847.322 PSICOLOGO INDUSTRIAL
Angie Lisset Torres Rodriguez 1.121.916.879 EDUCADOR FISICO INDUSTRIAL
Fabio Gutiérrez Romero 17.315.808 MANUALIDADES INDUSTRIAL
Lizeth Esther Merino Ariza 57.105.807 MANIPULADORA SURIMENA
Yanis Esther Alcazar Urina 57.160.494 AUXILIAR DE ASEC SURIMENA
Janeth Alejandra Bustamante 40.185.283 AUXILIAR DE ENFERMERIA SURIMENA
Julieth Andrea Sanchez Zarta 40.216.538 PSICOLOGO SURIMENA
Jerson De JesUs Estrada 1.122.146.005 EDUCADOR FISICO SURIMENA
Laura Emma Reyes Romero 40.433.724 MANUALIDADES SURIMENA
Luz Servanda Canon Santos 40.186.747 MANIPULADORA, LA MACARENA
Martha lsabel Martinez 1.112.125.167 AUXILIAR DE ASEQ LA MACARENA
Haidy Cristina Redriguez Castro 40.443.433 | AUXILIAR DE ENFERMERIA LA MACARENA
Juan Sebastidan Mendoza 1.028.580.092 PSICOLOGO LA MACARENA
Jaime Antonic Santos Lizcano 1.123.861.121 EDUCADOR FISICO LA MACARENA
Yamileth Gémez Plaza 1.123.860.516 MANUALIDADES LA MACARENA
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8. MINUTA DE ALIMENTACION DEL ADULTO MAYOR:

Grupo de alimentos
ylo preparaciones

MENU 1

MINUTAS CENTRO VIDA 2025

MENU 2

SEMANA No. 1

MENU 3

MENU 4

MENU 5

MENU 6

Bebida caliente o
frita

Chocolate con leche

Agua de panela en

Jugo de fruta de

leche Café con leche Maizena en leche cosacha Avena en leche
Cereal acompariante Pan rollo Galleta tipo cracker Pan integral Galleta de vainilla Arepa con queso asada Pan blandito
Fruta de cosecha Fruta de cosecha Fruta de cosecha

Sopa

Fruta de cosecha

Fruta de cosecha

Fruta en el jugo

Fruta de cosecha

Bebida caliente o
frita

Sorbete de fruta

Batido de Avena fria

Jugo de fruta de
cosecha

Cereal acompaiiante

Pan de quesc

Galletas integrales

Torta de vainilla

Arroz con leche

Sopa de avena Sopa de mute Sopa de lentejas Sopa de cebada Sopa de fideos Sopa de arroz
Alimento proteico Huevo revuelto Moalida de res Pollo desmechado Cerdo en salsa Pollo sudado e e|: :':L:.;ﬁ:ms @
= e Leguminosaenla ! .
Leguminosa seca Lenteja guisada - 9 sopa - Frijol guisado
Cereal Arroz blanco Espagueti Arroz con fideos Arroz perejil Arroz blanco arroz blanco
Tubérculo, raices, )
platanos - derivados Papa al vapor Cr]fps de papa Medallones de maduro | Pure de papa criolla Yuca al vapor Papa salada
del cereal
Ensalada o Verdura Ensalada de tomate, |Ensalada de zanahoria, | Ensalada de pepino” Ensalada detomate, | Ensalada de aguacate, |Ensalada de pepino,
de cosecha cebolla y cilantro tomate y limon cohombro y tomate lechuga y cebolla tomate y cilantro zanahoria y cebolla
Jugo de fruta de Jugo de fruta de Jugo de fruta de Jugo de fruta de Jugo de fruta de Jugode fruta de E d
cosecha cesecha cosecha cosecha cosecha futa de cosecha

cosecha

Agua de panela

Pan coco

Galleta wafer

fruta de cosecha

Fruta en el sorbete

Fruta de cosecha

Fruta en el jugo

Fruta en el arroz

Fruta de cosecha

Ensalada de frutas

NOMBRE NUTRICIONISTA - DIETISTA QUE ELABORA LA
IPLANEACION CICLO DE MENUS

JOHN ALEXANDER MENDEZ ROA

IERMA

MATRICULA

PROFESIONAL

1.013.613.532
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MINUTAS CENTRO VIDA 2025

SEMANANO.2

Grupo de alimentos

yiopreparacicnas MENU 7 MENU 8 MENU 9 MENU 10 MENU 11 MENU 12
Bebida caliente o frita| 942 df eﬂ:ge‘a = Maizena en leche Leche achocolatada Avena en leche Sorbete de fruta Cafe en leche
Cereal acompanante Tostada integral Mantecada Pan integral Torta de vainilla Pan alineado Arepa con queso
Fruta de cosecha Fruta de cosecha Fruta de cosecha Fruta de cosecha Fruta de cosecha Fruta en el sorbete Fruta de cosecha

Sopa Sopa de arroz Sopa de avena Crema de ahuyama Sopa de conchitas Sopa de cebada : Cazuela de frijcles
1
Alimento proteico Cerdo guisado Pello a la criclla Huevo cocido Pechuga asada Albdndigas deres | Carnede res al bistec
i . . Leguminosa en la
Leguminosa seca - Arveja guisada - Lenteja guisada el
Cereal Arroz blanco Arroz blanco Arroz blanco Arroz verde Arroz blanco Arroz blanco
— Tuberculo, raices, T
plétart‘lof - deri}rados Papa salada Yuca guisada Papa criclla al vaper Platano cocido Papa al vapor Yuca al vapor
el cerea
- " Ensalada de remolacha, i Ensalada de pifia, Ensalada de tomate, | Ensalada de remolacha,
Verdura cosecha Pepino guisado zanahoria y tomate Tomate en cuadrites zanahoria y repollo cebollaylechuga |  zanahoriay limon
1
Jugo de fruta de Fruta de fruta de Fruta de fruta de Fruta de fruta de : Fruta da cosecha
cosecha cosecha cosecha gusce

ha Fruta de cosecha Fruta de cosecha

. ) Jugo de fruta de Aguade panela con
Bebida caliente o frita Sorbete de fruta Salpicon Colada en leche Sorbete de fruta s leche
Cereal acompaiante Torta de zanahoria Galleta de scda Galleta de limon Pan blando Pan rollo Galleta de soda
Jugo de fruta de ¢ : 3
cosochi ruta en el sorbete Fruta en el salpicén Fruta de cosecha Fruta en el sorbete Fruta en el jugo Fruta de cosecha
NOMBRE NUTRICIONISTA - DIETISTA QUE ELABORA LA PLANEACION
CICLO DE MENUS JOHN ALEXANDER MENDEZ ROA

MATRICULA
ITMA PROFESIONAL 1.013.613.532
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Grupo de alimentos ylo

'MINUTAS CENTRO VIDA 2025

- SEMANA No. 3

Menu 13 Mend 14 Mena 15 Menu 16 Menu 17 Mend 18
preparaciones
Bebida caliente o frita Sorbete de fruta Chocolate en leche Sorbete de fruta Agua de panela en leche Maizena en leche Sorbete de fruta
Cereal acompanante Pan blandito Pan cascarita Mantecada Tostada integral Mojicén Galleta integral
Fruta de cosecha Fruta en el sorbete Fruta de cosecha Fruta en el sorbete Fruta de cosecha Fruta de cosecha Fruta en el sorbete

Sopa Sancocho Sopa de arroz Sopa de cuchuco Sopa de avena Sopa de pasta Sopa de arracacha
Alimento proteico Pollo al bistec Desmechado de res Cerdo asado Huevos pericos Pollo en goulash Cam;::cr:: ala
Leguminesa seca - Arveja guisada - Lenteja guisada - Garbanzes guisados
Cereal Arroz blanco Arroz blanco Arroz con fideos Arroz blanco Arroz pimenton Arroz blanco
pléta:osr?:d:e:é;:’;zzl del Platano asado Yuca al vapor Papa chorreada Papa criclla dorada Tajadi;iiﬂélano Papa salada
i coms | Ceys | womeymon | fowms | S | wemeesen |25,

Jugo de fruta de
cosecha

Fruta de cosecha

Fruta de cosecha

Fruta de cosecha

Fruta de cosecha

Fruta de’cosecha

Fruta de cosecha

Bebida caliente o frita Café en leche Jugo de fruta de cosecha Avena en leche Gelatina Sorbete de fruta Leche
Cereal acompanante Pan calentano Galleta integral Pan rollo Galleta de soda Tarta de vainila Muffing
Jugz!:ﬁfcruht: o Fruta de cosecha Fruta en el jugo Fruta de cosecha Fruta de cosecha Fruta en el sorbete

Fruta de cosecha

NOMBRE NUTRICIONISTA - DIETISTA QUE ELABORA LA PLANEACION

CICLO DE MENUS JOHN ALEXANDER MENDEZ ROA
MATRICULA
fust PROFESIONAL 1.013.613.532
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. PARTICIPACION POR LA LINEA DE INTERVENCION DESDE EL 27 DE OCTUBRE AL 14
DE NOVIEMBRE.

Este punto tiene que ver con las actividades realizadas en cada linea de intervencién, va de la
mano con los informes que entrega cada profesional.

LINEA AREA OBJETIVOS RESULTADOS
ATENCION PSICOLOGIA v Realizar seguimiento | v Se llevaron a caboc las valoraciones
PSICOSCCIAL psicologico a los adultos

mayores beneficiarios del
programa adulto mayor.

Detectar signgs de
depresion, ansiedad,
detericro cognitivo, duelo,
aislamiente, entre otros.

Apoyar en actividades de
autocuidado de los adultos
mayores, asegurando
condiciones de dignidad,
respeto y bienestar.

Brindar acompanamiento
psicolégico a los
beneficiarios que lo
requieran.

Desarrollar terapias
orientadas a fortalecer la
autoestima, el
afrontamiento ¥ la

adaptacién a los cambios
propios del envejecimiento.

Disefar e implementar
actividades para prevenir el
deterioro  cognitivo  y
promover el envejecimiento
saludable,

Disefiar ejercicios que
fortalezcan las funciones
cognitivas de forma ludica y
terapeutica.

iniciales psicolégicos de conformidad
con o dispueste en la propuesta de
intervencién cumpliéndose con los
objetivas para este periodo y el nimero
total de seguimientos por punto son:
CV1: 35 valeraciones iniciales CV?2:

36 valoraciones iniciales CV3: 35
valoraciones iniciales CV4: 35
valoraciones iniciales CV5 40
valoraciones iniciales CV6: 40
valoraciones iniciales

v 8e generaron actividades lidicas y
recreativas orientadas al fortalecimiento
del bienestar emocional y social de los
adultcs mayores, fomentando Ia
pariicipacion y la generacién de
espacios de interaccién significativa.

v Se disefiaron y desarrollaron estrategias
enfocados
especiaimente  en  promover &l
envejecimiento activo, la  movilidad
funcional, el
mantenimiento de las
capacidades fisicas y la prevencién del
deterioro  funcional. Ademas, se
fomenté un espacio de escucha activa y
participacién, donde los  adultos
mayores compartieron experiencias y
reflexiones que fortalecieron el
sentido de comunidad ¥
pertenencia.

v Se realizd seguimiento observacional y
conversacional para detectar posibles
signos de depresion, ansiedad, deteriorg
cognitivo, duele no resuelto, aislamiento
social U ofras alteraciores emocionales of
conductuales.
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v Se realiz6 actividades enfocadas en la
promocién y la prevencion de la salud,

escuchando s5US necesidades
manteniendo una comunicacion
empatica que favorecio €l

reconccimiento de las capacidades
individuales de los nuestros adultos
mayores y con ello fomentar habitos de
‘autocuidado fisico, emocional y social.

ATENCION AUX Diligenciar el formato de | v Se diligenciaron los formatos de
PRIMARIAEN | ENFERMER! inscripcién a centros vida inscripcidn de los adultos beneficiarios
SALUD A

de cada adulto mayor
beneficiario

Diligenciar las valoraciones
iniciales de los
beneficiarios del programa
adulto mayer.

Brindar atencién basica en
salud a los adulios
mayores beneficiarios del
programa.

Realizar controles basicos
de salud, como toma de
signos vitales, control de
peso y otros paramefros,
segln necesidad Y
orientacion profesional.

Apoyar en actividades de
autocuidado de los adultos
mayores, asegurando
condiciones de dignidad,
respeto y bienestar.

Participar activamentea en
actividades de promocién v
prevencién, tales comol
jernadas de salud, charla
educativas ¢ dindamica
grupales dirigidas a mejora
la calidad de vida de los|
adultos mayores

del programa de centros vidas
CV1: 35 inscripciones
CV2: 35 inscripciones
CV3: 35 inscripciones
CV4: 35 inscripcionas
CVE: 40 inscripciones
CV6: 40 inscripciones

v Se generaron el diligenciamiento de las

valoraciones iniciales de cada uno de
los adultes mayores beneficiarios del
programa. (Una en el mes de julio y otra
en el mes de agostc) Y el nimero total
de bitacoras por punte son:
CV1: 35 valoraciones iniciales CV2:
35 valoraciones iniciales CV3: 35
valoraciones iniciales Cv4: 35
valoraciones iniciales CV5 40
valoraciones iniciales CV6: 40
valoraciones iniciales

v 8e brindaron atenciones basicas en
salud a nuestros adultos mayores,
abordande temas relacionades con las
afecciones comunes.

v 8e levaron a cabo controles basicod
enfocados especialmente en la toma def
peso y monitoreo de signos vitales como
el ritmo y la frecuencia cardiaca, |
frecuencia respiratoria, la temperatura y |
presién arterial, con el fin de evaluar su
estado fisico general. Estos controle
ayudan a prevenir complicaciones como
hipertension, descompensaciones
cardiacas o infecciones respiratorias,
promoviendouna atencion oportuna y
preventiva en el adulto mayor.
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v Se generaron acompafhamientos

a los adultos mayores
beneficiarios del programa en
actividades de autocuidado como
el bafto, la alimentacién y la
movilidad, con el objetivo de
fortalecer su  autonomia y
bienestar. Todo se realizé con el
reconaciendo de su dignidad y
respetando  sus tiempos vy
necesidades.

v Se realizaron acciones las cuales

buscaron mejorar la calidad de
vida de nuestros adultos mayores
en temas relacionados con la
promocién y [a prevencion de las
enfermedades propias de la edad
adulta.

OCUPACION v Diligenciar las valoraciones CV1: 35 valoraciones iniciales
PRODUCTIVA EDUCADOR iniciales de los beneficiarios Cv2: 35 valoraciones iniciales
DEL TIEMPO FiSICO del programa adulto mayor CV3: 35 valoraciones iniciales
LIBRE ¥ Identificar las necesidades CV4: 35 valoraciones iniciales
DEPORTIVAS de los beneficiarios, CVS: 40 valoraciones iniciales
Y teniendo en cuenta sus| CV6; 40 valoraciones iniciales
RECREATIVAS capacidades fisicas,
funcionales, limitaciones y Se llevaron a cabo en todos los
factores de riesgo centros vida reuniones con los

asociados, con el fin de
orientar las intervenciones y
garantizar la atencién.

v" Apoyar
mayores,

condiciones
respeto y bienestar.

asegurando

¥ Elaborar planes de actividad
personalizados  y,
grupales, acordes con la
edad, el estado de salud, y las
condiciones particulares de

fisica

los participantes.

¥" Realizar ejercicios de fuerza,
resistencia, equilibrie,

flexibilidad y coordinacién.

actividades de
autocuidado de los adultos|

: v8e concientizo a
de dignidad,

equipcs interdisciplinarios con el
fin de identificar los riesgos y las
necesidades especificas de los
aduiios mayores beneficios del
programa en terma de salud fisica,

los adultos
mayores del autocuidado personal,
bienestar, respeto dentro y fuers
del establecimiento. Por medio de
charlas y exposiciones sobre
autocuidado, dindmicas y juegos
en los cuales se incluian los
valores como el respeto, la
responsabilidad, la solidaridad.

Se disefiaron rutinas seguras,
progresivas vy adaptadas que
garantizaron que cada ejercicio
contribuyera al  bienestar y
ademas de minimizar los riesgos

el
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v Disefiar ejercicios a nivel grupal y/o individual de los

especificos para mejorar el
equilibrio v la estabiligad
postural ademés sobre la
posturas  adecuadas vy
movimientos seguros.

¥ Fomentar |la autoromia, la
movilidad funcional y Ia
independencia y estimular
la participacion en
actividades fisicas
recreativas que fortalezcan
el bienestar emocional y
social.

v Ensefiar habitos de vida
saludable relacionados con
la actividad fisica, Ila
hidratacion y la postura
corporal.

v Generar conciencia sobre la
importancia del movimiento
regular en ia prevencién de
enfermedades crénicas

usuarios teniendo en cuenta la
edad, el estado de salud y las
condiciones particulares de cada
uno de ellos. Como por ejemplo
sesiones individuales enfocadas
en movilidad, asi como
actividades grupales de bajo
impacte come caminatas guiadas,
gjercicios con musica,
estiramientos y juegos
terapéuticos. Cada actividad fue
supervisada por profesionales en
salud (enfermera) y garantizando
la seguridad, la participacian
activa y la adaptacién constante
segin la evolucién de cada
participante. Con ellos buscamos
el promover un envejecimiento
activo, fortaleciendo la autonomia,
ademas de prevenir el deterioro
fisico.

v Se llevaron a cabo jornadas
educativas en las que se
ensefiaron técnicas sencillas pero
fundamentales para moverse con
seguridad: coémo sentarse y
levantarse sin esfuerzo, cémo
caminar con equilibrio, cémo
evitar forceduras o caidas.

v Se disefaron e impiementaron
estrategias integrales que
promovieren simultaneamente la
autonomia, 1a movilidad funcional
y la independencia de nuestros
beneficiarios.

Se realizaron ejercicios ladicos y
dinamicos que promovieron la
interaccion  interpersonal  de
manera activa y significativa. Las
cuales tenian un enfoque
diseflado no solo para cuidar el
cuerpo, sino también para nutrir el
animo y fortalecer los vinculos
entre los adultos mayores.
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INSTRUCTOR(A) v Disefiar talleres de v Se disefaron talleres dd

DE
MANUALIDADES

manualidades adecuados a [as
capacidades fisicas y cognitivas
de los adultos mayores.

¥ Generar contenides de
trabajo segun las
necesidades  individuales
{problemas de motricidad,
deterioro cognitivo,
discapacidades visuales,
etc.).

v" Realizar actividades de
autocuidado de los adultos
mayores, asegurando

condiciones de dignidad,
respeto y bienestar.

v Fomentar el uso de Ia
memoria, la atencién, la
concentracion ¥ la
creatividad a través de las
actividades

v Promover la motricidad fina
(corte, pegado, Dpintura,
tejido, etc.). Y ejercitar la
coordinacién gjo- mano.

v Estimular la socizlizacién y
el compaiierismo entre los
adultos maycres.

manualidades  orientados  en
fortalecer las capacidades fisicas)
y cognitivas. Lo que contribuyé al
fortalecimiento de la autoestima
bienestar emocional y social.

Se adaptaron los contenidos
segun las necesidades de log|
participantes. Para ello, se realizd
observaciones Io que nos permitio
identificar  dificultades  como
problemas de motricidad,
deterioro  cognitivo
discapacidades visuales. ~ Estol
generé un entorno mas inclusivo
y motivader, lo que favorecié una
experiencia enriquecedora tanto g
nivel individual como grupal,

Se brindé apoyo en actividades
de autccuidado dirigidas 4
nuestros beneficiarios,
enfocandome en crear un entorng
de respeto, dignidad y bienestar.
Desde la higiene personal hasta
el acompafiamiento en rutinas de
alimentacion y movilidad,
generando la promocién de su|
autonomia. '

Se incorporaron  actividade
especialmente diseftadas par
fomentar el uso de la memoria, |
atencidn, la concentracién y |
creatividad. Utilizando dinamica
como juegos de asociacion,
gjercicios de estimulacién
cognitiva y manualidades que
requerian  seguir  secuencias|
logicas y  aplicar  técnicas
artisticas. Estas estrategias no
solo favorecieron el
entrenamiento mental, sino que
tambign despertaron el interés y
la imaginacion de los
participantes,  logrande  una
mejora notable en su interaccion
social y en el disfrute de los
encueniros.




CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025 UNION TEMPORAL
NIT. 901.999.838-0 ADULTO
MAYOR
INFORME DE ACTIVIDADES COORDINADOR DE LOS 2025
CENTROS VIDA

¥" 8e promovié el fortalecimiento
de la motricidad fina a través de
actividades como el corte de
figuras, manejc de ftijeras,
pinceles y adhesivos,
estimulando los musculos finos
de las manos y dedos, el pegado
de elementos decorativos, la
pintura en diversas superficies y
¢l tejido con lanas de cglores.

v Se desarrollé gjercicios
enfocados en la coordinacion
cjo-mang, integrando
actividades que  requerian
precision visual y motora, como
ensamblar piezas o realizar
moldes,

v Se realizaron actividades
centradas en estimular la
socializacidn y el
comparierisme, reconociendo el
valor de las relaciones humanas
en esta etapa de la vida. Estas
iniciativas favorecieron la
creacion de vinculos afectivos,
el fortalecimiento de Ia
autoestima y la construccién de
un ambiente calido y
respetuoso.

10. SEGUIMIENTO INDICADORES.

A continuacion, se realiza el seguimiento a indicadores segun cada centro y sujeto a reporte de
cada uno de los profesionales que integran las diferentes lineas de intervencion e informe técnico
profesional suministrado para el presente informe zonal. CV1 Morichal CV2. Nueva Colombia
CV3. 8an José CV4. Industrial CV5. Surimena CV6. La Macarena.

N° | INDICADOR CV1 | CV2| CV3 | CV4| Cvs| Cve
1 | Numero de Centros vida activos y operando. 1 1 1 1 1 1
2 _| Numero de informes entregados. 1 1 1 1 1 1
3 | Numero de adultos mayores beneficiados. 35 | 35| 35 | 35| 40| 40
4 | Namero de personas atendidas con minuta alimentaria. 35 | 36| 35 | 35| 40| 40
5 | NOmero de personas atendidas en actividades 35 | 3B! 35 | 35| 40| 40
psicosociales.
6 | NOmero de personas atendidas actividades fisicas y de 35 | 35| 35 | 35| 40| 40
interaccién social.
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7 | Numero de personas atendidas actividades recreacion y 35 | 35| 35 | 35| 40| 40
‘ cultura.
\ 8 | Numero de personas atendidas en salud. 35 35 35 35| 40| 40

11. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LOS CENTROS VIDA.
11.1

CENTRO VIDA MORICHAL
' TEMA Seguimiento de actualizacion de registros Documentales

. CONCLUSIONES | Es de mencionar que se viene generando la actualizacion de los registros de
nuestros beneficiarios por medio de actividades tales como; la toma de signos
vitales de forma diaria como también el estar al pendiente por si se presenta
alguna situacion que merite la activacion de alguna ruta de atencion.
EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA | Coordinacién de servicios de alimentacion

CONCLUSIONES | Se aseguro que los adultos mayores recibieran una alimentacién adecuada,
segura y acorde a los lineamientos nutricionales, contribuyendo a su salud
y bienestar diario.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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1.2
CENTRO VIDA NUEVA COLOMBIA
TEMA Seguimiento de actualizacién de registros Documentales
CONCLUSIONES |Se generaron actualizaciones de los registos de nuestros

beneficiarios por medio de actividades tales como: la toma de signos
vitales de forma diaria como también el estar al pendiente por si se presenta
alguna situacion que merite la activacion de alguna ruta de atencion.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA

Coordinacion de servicios de alimentacion

CONCLUSIONES

Asegurar que los adultos mayores reciban una alimentacion adecuada,
segura y acorde a los lineamientos nutricionales, contribuyendo a su salud
y bienestar diario.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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11.3
CENTRO VIDA SAN JOSE
TEMA Seguimiento de actualizacion de registros Documentales
CONCLUSIONES |Se han generado actualizaciones de los registros de nuestros

beneficiarios por medio de actividades tales como: la toma de signos
vitales de forma diaria como también el estar al pendiente por si se presenta
alguna situacion que merite la activacion de alguna ruta de atencion.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA

Coordinacién de servicios de alimentacién

CONCLUSIONES

Garantizar que los adultos mayores reciban una alimentacion adecuada,

segura y acorde a los lineamientos nutricionales, contribuyendo a su salud y
bienestar diario.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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CENTRO VIDA INDUSTRIAL

TEMA Seguimiento de actualizacion de registros Documentales

CONCLUSIONES Se realizaron actualizaciones a los registros de nuestros beneficiarios por
medio de actividades tales como; la toma de signos vitales de forma diaria
como también el estar al pendiente por si se presenta alguna situacion que
merite la activacion de alguna ruta de atencién.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA Coordinacion de servicios de alimentacion
CONCLUSIONES Se velo por que los adultos mayores reciban una alimentacion adecuada,

segura y acorde a los lineamientos nutricionales, contribuyendo a su
salud y bienestar diario.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

o
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CENTRO VIDA SURIMENA 4
| TEMA Seguimiento de actualizacion de registros Documentales

CONCLUSIONES | Se desarrollo la actualizacién de los registros de nuestros beneficiarios por
medio de actividades tales como: la toma de signos vitales de forma diaria
como también el estar al pendiente por si se presenta alguna situacion que

merite la activacion de alguna ruta de atencién.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA | Coordinacién de servicios de alimentacion

CONCLUSIONES | Se aseguro que los adultos mayores reciban una alimentacién adecuada,
segura y acorde a los lineamientos nutricionales, contribuyendo a su salud

y bienestar diario.
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11.6
CENTRO VIDA LA MACARENA
TEMA Seguimiento de actualizacién de registros Documentales
CONCLUSIONES | Se proporcionaron actualizaciones de los registros de nuestros beneficiarios|

por medio de actividades tales como; la toma de signos vitales de forma diaria

como también el estar al pendiente por si se presenta alguna situacion que merite
la activacion de alguna ruta de atencion.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMA

Coordinacion de servicios de alimentacion

CONCLUSIONES

Se aseguro que lo adultos mayores reciban una alimentacion
adecuada, segura y acorde a los lineamientos nutricionales,
contribuyendo a su salud y

bienestar diario.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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12.EVIDENCIA FOTOGRAFICA
121

| DESCRIPCION ACTIVIDAD ESCUCHA ACTIVA CON LOS ADULTOS MAYORES DEL CENTRO
VIDA MORICHA

. DESCRIPCION ACTIVIDAD DE LA FOTO SE VISUALIZAA LOS USUARIOS TRABAJANDO EL PINTAR

| LOS DISENOS DE LAS ALAS DE COLORES MUY LLAMATIVOS Y SOBRE TODO QUE FUERON ELEGIDOS A
GUSTO DE CADA GRUPO

DESCRIPCION ACTIVIDAD DE LA FOTO Juegos de mesa de los adultos mayores
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DESCRIPCION ACTIVIDAD: Apoyo y bienvenida a los adultos mayores a el inicio de nuestra nueva estancia en
el centro vida Nueva Colombia.

DESCRIPCION ACTIVIDAD Elaborar bolas de papel crepé para cubrir el cuerpo de la mariposa,
fortaleciendo la motricidad fina y el trabajo colaborativo de los adultos mayores
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DESCRIPCION ACTIVIDAD Educar sobre la prevencion y control de la enfermedad, proteger a la poblacién en
areas endemicas y prevenir la propagacion que se da en nuestro entorno.

12.3
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DESCRIPCION DE ACTIVIDAD Ejercicios adaptados de fuerza sin peso adicional (con peso adicional y apoyo con

silla) de acuerdo a la capacidad o condicién fisica de cada adulto mayor.

DESCRIPCION ACTIVIDAD Los adultos mayores disefiar, luego reunir los materiales, crear el cuerpo de la vela, pegar,

formar la llama, simular cera derretida, y luego decorar

&
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| DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Trabajo recreativo, creando y pintando libremente a su gusto con colores,

| promoviendo la relajacion, la expresion personal, el disfrute del momento y el fortalecimiento de habilidades motrices
| finas, en un ambiente tranquilo y acompafador.

DESCRIPCION ACTIVIDAD Se les brindo una explicacién previa sobre la tarea la cual consistia en marcar los
numeros que tenian parejas y luego de estos descubririamos quienes no tenian parejas dentro de las secuencias.

Luego se realizo una lectura colectiva corta del ejemplo inicial para asegurar comprensién de la instruccion y de esta
manera se dio inicio a la actividad.
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DESCRIPCION ACTIVIDAD mayores escuchando la socializacion de los adornos navideros, ya que en este tiempo se

acerca la navidad tiempo de regocijo y alegria.

12.5
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DESCRIPCION ACTIVIDAD Se desarrollé una sesion de ejercicios mixtos dirigida a adultos

mayores, combinando actividades de movilidad articular, fortalecimiento muscular, equilibrio y
ejercicios aerébicos de baja intensidad

12.6

DESCRIPCION ACTIVIDAD Se desarrollé una sesion de ejercicios mixtos dirigida a adultos

mayores, combinando actividades de movilidad articular, fortalecimiento muscular, equilibrio y
gjercicios aerdbicos de baja intensidad
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DESCRIPCION ACTIVIDAD: sesién de baile dirigida a adultos mayores, enfocada en promover el
movimiento ritmico, la coordinacién y la expresion corporal. La actividad incluy6 pasos sencillos y
seguros, adaptados a las capacidades de los participantes, favoreciendo la integracion social, el

bienestar emocional y la mejora de la condicion fisica de manera IGdica y dinamica.

DESCRIPCION ACTIVIDAD Se desarrolld una jornada de dibujos y actividades mentales orientada
a estimular la creatividad, la memoria y la concentracion de los adultos mayores. A través de
ejercicios graficos, juegos cognitivos y tareas de razonamiento sencillo, se fortalecieron
habilidades cognitivas basicas y se promovié un ambiente de participacién activa, relajacién y
bienestar emocional.
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13. NOVEDADES
NUMERO DE
NOVEDAD NOVEDAD FECHA

Cambio de lugar punto fisico centro vida del

1 barrio santa fe -~ barrio industrial . 07 DE NOVIEMBRE DE 2025,
Cambio de lugar punto fisico centro vida del

2 barrio el delirio ~ barrio morichal 06 DE NOVIEMBRE DE 2025

APROBO:

LENA HERNANDEZ CARRENO

COORDINADOR CENTRO VIDA
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1. DATOS GENERALES

52

)

FECHA INFORME

15 DE DICIEMBRE DE 2025

PERIODO INFORME

15 DE NOVIEMBRE AL 14 DE DICIEMBRE DE 2025

CARGO COORDINADOR DE LOS CENTROS VIDA
NOMBRE PROFESIONALO | MILENA HERNANDEZ CARRENO
TECNICOQ

2. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la atencién integral de los adultos mayores en
condiciones de vulnerabilidad y abandono social, mediante la
ejecucion de actividades asistenciales y de apoyo en salud dentro
de la modalidad Centro Vida: 1. Morichal 2. Nueva Colombia 3.
San José 4. Industrial 5. Surimena 6. La Macarena del municipio
Villavicencic del departamento del Meta, promoviendo el bienestar
fisico y emocional de los beneficiarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v |dentificar las necesidades de los beneficiarios, teniendo en
cuenta sus capacidades fisicas, funcionales, limitaciones y
factores de riesgo asociados, con el fin de orientar las
intervenciones y garantizar la atencion.

v Documentar detalladamente las acciones implementadas en
apoyo al autocuidado y bienestar de los adultos mayores,
asegurando que estas promuevan la dignidad, la autonomia,
el respeto por sus decisiones y la mejora de su calidad de vida.

v" Disefar y desarrollar estrategias de intervencién fisica que
incluyan rutinas de ejercicios, enfocados en promover el
envejecimiento  activo, la  movilidad funcional, el
mantenimiento de las capacidades fisicas y la prevencion del
deterioro funcional.

v’ Liderar la ejecucion de actividades lidicas y recreativas
orientadas al fortalecimiento del bienestar emocional, social y
psicologico de los adultos mayores, fomentando su
participacion, la integracién comunitaria y la generacién de
espacios de interaccion significativa.

v’ Llevar registro de las actividades realizadas, incluyendo el
control de asistencia, y las evidencias fotograficas, como
herramienta de seguimiento, analisis y mejora continua de las
intervenciones realizadas.
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3. OBLIGACIONES O FUNCIONES

OBLIGACION O FUNCION

DESCRIPCION

Planificacién y gestién del programa.

En el desarrollo de mis funciones, cumpli de manera oportuna con la planificacién
y gestidn del programa, organizando las actividades segun los objetivos
establecidos y garantizande una ejecucion ordenada y coherente.

Coordinar las actividades diarias y
semanales de los  diferentes
profesionales  (Manipuladoras de
alimentes, auxiliares de aseo,
instructores de manualidades,
educador fisico, psicSlogos, medico
geriatra y nutricionista)

Durante la ejecucidbn de mis funciones, asegure de manera efectiva la
participacion de los profesionales vinculados al programa, teniendo en cuenta los
cronogramas establecidos. Se verificé de manera presencial y telefonica el
cumplimiento de las actividades en los Centros Vida, garantizando una adecuada
articulacion entre los procesos administrativos y operativos, asi como una
atencidn continua y oportuna a los beneficiarics.
Asimismo, se habilité un ¢canal de comunicacién efectivo con cada profesional,

permitiendo realizar ajustes y brindar apoyo cuando fuese necesario, con el fin de
asegurar el desarrollo eficiente de las actividades programadas.

Realizar canstante supervision de las
sedes de prestacion de servicios.

De manera continua se realizé la supervisién de los diferentes Centros Vida a
cargo, manteniendo un canal de comunicacién permanente con los beneficiarios,
el equipo de trabajo y los niveles jerarquicos correspondientes, con el propdsito
de garantizar un servicio dptimo v promover la mejora continua &n la atencién.

Asegurar el cumplimientc del | Se aseguré el cumplimiento del cronograma de actividades mediante Ja

cronograma de actividades. programacion, supervisién y verificacién constante de cada una de Ias tareas
asignadas. Se realizé seguimiento diario y semanal al avance de las actividades,
identificando posibles retrasos y efectuando los ajustes necesarios para mantener
la ejecucidn dentro de los tiempos estabiecidos.

Supervisién del equipo | Bl seguimiento se proporcioné de manera continua medianta una comunicacion

interdisciplinario.

asertiva con el equipo interdisciplinario de cada uno de los Centros Vida. Se
verifico el cumplimiento de las metas asignadas en el periodo correspondiente.

Coordinar y supervisar el trabajo del
personal encargado de la atencién
directa,

El personal encargado de la atencion directa aseguré el cumplimiente de sus
actividades, priorizando la seguridad, la participacion activa ¥ la promocién de un
envejecimiento saludable. Estas acciones fortalecieron la autonomia y
contribuyeren al bienestar integral de los beneficiarios.

Gestion administrativa y operativa.

En cumplimiento del presente item contractual, se brind®d apoyo administrativo y
operativo de manera continua, especialmente en el diligenciamiento de formatos
como valoraciones iniciales y la entrega de informes por parte de los
profesionales vinculados a los Centros Vida.

Mantener registros  actualizados
(asistencia, informes de salud,
reportes de actividades, etc.).

Se garantizo la actualizacién y conservacion de la documentacion fisica requerida

para la ejecucion de las actividades desarrolladas por los diferentes
profesionales.

Mantener el archivc de las hojas de
vida del adulto mayor para Ia
caracterizacion,

El equipo humano de los Centros Vida se comprometi¢ a salvaguardar la
informacion correspondiente a los adultes mayores, garantizando su seguridad,
confidencialidad y la actuaizacion permanente de los registros.

Controlar el inventaric de insumos,
mercado, materiales, implementos y
garantizar su uso eficiente.

El control de insumos fue gestionado por cada uno de los Centros Vida; no
obstante, se verificd la recepcién conforme a las minutas mediante un conteo

oportuno y una revisidn visual detallada, asegurando la calidad de los productos
entregados.

Mantener registro de la entrega de
kits de vestuario, materiales para
manualidades y demas que sean para
el adulto mayer.

Se asegura la disponibilidad de los materiales requeridos para la implementacién
de las actividades programadas en cada Centro Vida.

Aseguramiento de la calidad del
servicio,

El equipo profesional cuenta con la cualificacion necesaria para ofrecer un
servicio oportunc y de calidad, promoviendo un entorne de atencion en al que
cada persona mayor se sienta escuchada, respetada y cuidada,
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Velar por el cumplimiento de
protocolos de atencién, bioseguridad
y normativas legales.

Se realiza un monitoreo constante del cumplimiento de los protocolos de atencion,

las medidas de bioseguridad y la normativa legal vigente aplicable a los Centros
Vida.

Mcnitorear la calidad del servicio
brindado por cada area.

Se garantizd una atencion digna, respetuosa y ajustada a las necesidades
individuales de cada persena mayor, mediante la articulacién efectiva del equipo
interdisciplinario de cada Centro Vida.

Coordinacién  de

alimentacion.

servicios de

En relacion con la manipulacion de alimentos, se verificé el cumplimiento de los
estandares minimos de satisfaccion por parte de las personas mayores, en
concordancia ¢con 10s objefivos establecidos de calidad en el servicio.

Supervisar la entrega adecuada de

De acuerdo con los lineamientos establecidos para la manipulacion de alimentos,

alimentos conforme a los | se supervisd el cumplimiento de los niveles minimos de satisfaccion en |a
lineamientos nutricionales, poblacion beneficiaria, en alineacién con las metas de calidad del servicio,
Garantizar el cumplimiento de | Se verifico continuamente que los articulos que se contenian para el cuidado y

normas de higiene y seguridad
alimentaria.

mantenimiento de la materia prima estuvieran en éptimas condiciones para una
adecuada higiene, evitando proliferaciones de contaminacién, Adicionalmente,
cumphendo con las normas de higiene y seguridad alimentaria.

Coordinar con personat de cocina o
proveedores extemos la entrega de
materia prima para la preparacion de
alimentos.

Se gestiono con los proveedores, manipuladoras de alimentos y auxiliares de
aseo, la recepcion de la materia prima, teniendo en cuenta tiempos de entrega,
horarios, cantidad y calidad; siguiendo las directrices establecidas en la minuta,

Atencién vy
beneficiarios.

seguimiento a  los

Durante las visitas a los Centros Vida, se proporcionaron espacios para compartir
con los adulios mayores, lo que permite conocer con mayor profundidad sus

situaciones particulares y brindar una atencién mas personalizada. Asegurando
un canal de comunicacion de confianza y efectivo, puesto para ellcs.

Canalizar casos especiales a los
profesionales competentes.

En el proceso de canalizacion o comunicacién de casos, los Centros Vida
arficulan la atencion en salud conforme a la situacion presentada, asignando al

profesional competente del area correspondiente. No se han reportado incidentes
en |a atencién.

Promover la participacion de los
beneficiarios.

En pro de dar una calidad de vida significativa al adulto mayor se incentive
continuamente la participacion de los mismos en las actividades planteadas y

preparadas por los diferentes profesionales en los Centros Vida, velando por el
bienestar y desarrollo continuo.

Obligaciones en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST)

Se comunico de manera oportuna la identificacién de peligros en cada lugar de
trabajo, evaluando los riesgos asociados para implementar medidas preventivas
y de mitigacion de riesgos. Sin mas, se cumplié con los protocoios establecidos
en referencia a la seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Velar por el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el
trabajo dentro del programa,

Se cumplieron a cabalidad todas las medidas preventivas y de cuidado
establecidas por la Unién Temporal.

Identificar y reportar condiciones de
riesgo que puedan afectar a los
trabajadores ¢ usuarios.

En los Centros Vida bajo mi supervisién, no se han identificade condiciones de
riesgo que comprometan la integridad de los adultos mayores, del equipo humano
o el desarrollo adecuado de las actividades profesionales.

Asegurar que el personal utilice Ios
elementos de proteccién personal
(EPP) adecuados.

Teniendo en cuenta las obligaciones de! sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo, se exigié constantemente el uso obligatorio de los elementos de

proteccion personal (EPP), garantizande condiciones seguras e higiénicas en la
prestacién del sepvicio.

Obligacicnes en el manejo adecuado
de residucs.

Los Centros Vida realizan diariamente la clasificacion y disposicidn adecuada de
residuos, conforme a los protocolos establecidos.

Supervisar el cumplimiento de
protocolos para la clasificacion vy
disposicion de residuos (ordinarios,
reciclables y biosanitarios).

Se ha brindado informacién significativa a los Centros Vida sobre la clasificacion
y disposicion final de los residuos; asimismo se ha instruido al auxiliar de aseo el
come clasificar y disponer adecuadamente los residuos, para que oportunamente
realice el diligenciamiento del formato.
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Asegurar que el personal de | Se ha brindado informacion significativa a los Centros Vida para el adecuado
enfermeria y demas dreas desechen | desecho del material contaminade o peligroso.
correctamente materiales

contaminados o peligrosos.

Promover practicas de cuidado | Se promueven de manera continua practicas de cuidado ambiental, tales como
ambiental en el equipo v en los | el uso eficiente del agua y la energfa, el manejo responsable de residuos yla
beneficiarios. utilizacién adecuada de los recipientes asignados en cada Centro Vida.

Presentar informe mensual de | Se elaboray presenta el informe mensual conforme a la periodicidad establecida,
actividades, con registro fotografico, | incluyendo registro fotografico y soporte documental, con el fin de garantizar la

planillas de verificacion de recepcion | transparenciz en los progesos desarrollados por la UNION TEMPORAL.
de servicios de los adultos mayores.

. 4. LAEJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO SE DESARROLLO EN LOS SIGUIENTES
CENTROS VIDA Y NUMERO BENEFICIARIOS ADULTO MAYOR:

N° CENTRO VIDA DIRECCION COMUNA |PARTICIPANTES TOTAL
. BENEFICIARIOS
Morichal Cra17# 36 4
1 (Villavicencio) B-09 35 35
Nueva Colombia MZC C817 4
2 (Villavicencio) 35 35
San José C37C#
3 (Villavicencio) CRA 39A 20 2 35 35
Industrial Carrera 21
. 4 (Villavicencio) 37Abis 04 3 35 35
Surimena Centro vida Vereda
3 | (San Carlos De Guaroa) | Surimena 40 40
La Macarena Cra87 51 Municipio
6 {La Macarena) 40 40

5. ESTADO ACTUAL DE LOS CENTROS VIDA.

CENTRO VIDA Morichal — Villavicencio

INFORME GENERAL El Centro Vida Morichal — Villavicencio se encuentra ubicado en una
zona estratégica que facilita el acceso de la poblacion adulta mayor
a los servicios ofrecidos. Las instalaciones cuentan con espacios
amplios, ventilados e iluminados, baterias sanitarias en Optimas
condiciones, suministro de agua potable y mobiliario adecuado para

el desarrollo de las actividades programadas. Asisten personas
mayores provenientes de barrios aledafios, en situacién de
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CENTROS VIDA |

vulnerabilidad socioeconémica, quienes se benefician de manera
continua de los servicios integrales brindados por el programa.

INFORME TECNICO
PROFESIONAL

Desde la apertura del servicio, se han ejecutado las actividades
conforme al cronograma establecido, con una participacién
constante por parte de los beneficiarios. La poblacion atendida se
caracteriza por su disposicion activa y compromiso con el desarrollo
de las actividades, manifestando de forma reiterada su satisfaccion

y agrado por los espacios de atencién, acompafiamiento y
recreacion ofrecidos en el Centro Vida.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

CENTRO VIDA

Nueva Colombia - Villavicencio

INFORME GENERAL

en condiciones de vulnerabilidad, quienes encuentran en el centro l

El Centro Vida Nueva Colombia esta ubicado en la comuna 4 del
municipio de Villavicencio, en una zona que facilita el acceso de la
poblacién beneficiaria. Las instalaciones cuentan con ambientes
comodos, bien iluminados, baterias sanitarias funcionales,
suministro de agua potable y mobiliario para el desarrollo de las
actividades programadas. En este punto de atencién participan
adultos mayores provenientes de barrios cercanos, en su mayoria

un espacio de atencion integral que contribuye al mejoramiento de
su calidad de vida.




(= ,%? =3
&2

CONTRATO 2121 DE 2025
UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025 UNION TEMPORAL
NIT. 901.999.838-0 ADULTO
MAYOR
INFORME DE ACTIVIDADES COORDINADOR DE LOS 2025
CENTROS VIDA

INFORME TECNICO
PROFESIONAL

Las actividades se desarrollan conforme al cronograma establecido,
con el acompanamiento permanente de un equipo interdisciplinario
asignado al punto. Esta articulacién garantiza una asistencia
continua y efectiva, orientada a fomentar la interaccién interpersonal
de manera activa y significativa. El enfoque del servicio contempla
no solo el cuidado fisico, sino también el fortalecimiento emocional

y social de los adultos mayores, promoviendo vinculos positivos con
su comunidad y entorno familiar.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

CENTRO VIDA

| San José - Villavicencio

INFORME GENERAL

El Centro Vida San José se encuentra ubicado en la comuna 2 del
municipio de Villavicencio, a aproximadamente diez minutos del
centro de la ciudad, lo que facilita el acceso de la poblacion
beneficiaria. Las instalaciones disponen de servicios basicos como
agua potable, baterias sanitarias funcionales y mobiliario adecuado
para el desarrollo de las actividades. A este punto de atencién
acuden adultos mayores provenientes de barrios cercanos, en su
mayoria en condiciones de vulnerabilidad, quienes encuentran en el
centro un espacio de atencién integral que contribuye al
fortalecimiento de su bienestar y calidad de vida.
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INFORME TECNICO
PROFESIONAL

Las actividades se ejecutan conforme al cronograma establecido,
con el acompariamiento permanente de un equipo interdisciplinario
asignado al Centro Vida. Esta articulacién garantiza una asistencia |
continua, orientada a promover la interaccion interpersonal de
manera activa y significativa. El enfoque del servicio contempla no
solo el cuidado fisico, sino también el fortalecimiento emocional y
social de los adultos mayores, fomentando vinculos positivos con
su comunidad y entorno familiar.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA_

CENTRO VIDA

Industrial — Villavicencio

INFORME GENERAL

El Centro Vida Industrial esta ubicado en la comuna 3 del municipio
de Villavicencio, en una zona que permite el facil acceso de la
poblacion beneficiaria. Las instalaciones cuentan con ambientes
amplios e iluminados, baterias sanitarias en 6ptimas condiciones, |
suministro de agua potable y mobiliario adecuado para el desarrollo |
de las actividades. A este punto de atencién acuden adultos |
mayores provenientes de barrios cercanos, en su mayoria en
condiciones de vulnerabilidad, quienes encuentran en el centro un

espacio de atencién integral que contribuye al fortalecimiento de su
bienestar fisico, emocional y social.

INFORME TECNICO
PROFESIONAL

Las actividades se desarrollan conforme al cronograma establecido,
con el acompafiamiento permanente de un equipo interdisciplinario
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CENTROS VIDA

presente en el Centro Vida. Esta articulacion garantiza una
asistencia continua, orientada a promover la interaccién
interpersonal de manera activa y significativa. El enfoque del
servicio contempla no solo el cuidado fisico, sino también el

| fortalecimiento del animo y de los vinculos sociales, favoreciendo la

integracion de los adultos mayores con su comunidad y entorno
familiar,

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

CENTRO VIDA

Surimena - San Carlos de Guaroa

INFORME GENERAL

El Centro Vida Surimena esta ubicado en el corregimiento de San
Carlos de Guaroa, en una zona que permite el facil acceso de la
poblacion adulta mayor residente en el sector. Las instalaciones
cuentan con espacios amplios, ventilados e iluminados, ademas de
baterias sanitarias funcionales, suministro de agua potable y
mobiliario adecuado para el desarrollo de las actividades. A este
punto de atencién acuden adultos mayores provenientes de
sectores vulnerables cercanos, quienes encuentran en el centro un

espacio de apoyo constante que contribuye al mejoramiento de su
calidad de vida.
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INFORME TECNICO Desde la apertura del servicio, se han ejecutado las actividades
PROFESIONAL conforme al cronograma establecido, con una asistencia continua

por parte de la poblacién beneficiaria. Se trata de una comunidad
activa y participativa que manifiesta diariamente su agrado por los
espacios de atencion, acomparamiento y recreacion ofrecidos. El
equipo interdisciplinario presente en el punto garantiza el desarrollo

integral de las acciones, promoviendo el bienestar fisico, emocional
y social de los adultos mayores.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

CENTRO VIDA La Macarena —Macarena

INFORME GENERAL El Centro Vida La Macarena se encuentra ubicado en una zona que
facilita el acceso de la poblacion adulta mayor beneficiaria. Las |
| instalaciones disponen de espacios cémodos, ventilados y bien
; iluminados, ademas de baterias sanitarias funcionales, suministro
de agua potable y mobiliario adecuado para el desarrollo de las
actividades. El centro atiende a personas mayores provenientes de
comunidades cercanas, muchas de ellas en condicién de
vulnerabilidad, quienes encuentran en este espacio un entorno de

atencion integral que contribuye al mejoramiento de su calidad de
vida.
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INFORME TECNICO
PROFESIONAL

Desde la apertura del servicio, se han ejecutado las actividades
conforme al cronograma establecido, con una asistencia continua
por parte de la poblacién beneficiaria. Se trata de una comunidad
activa y participativa que manifiesta diariamente su agrado por los
espacios de atencién, acompafiamiento y recreacion ofrecidos. El
equipo interdisciplinario presente en el punto garantiza el desarrollo

integral de las acciones, promoviendo el bienestar fisico, emocional
y social de los adultos mayores.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

6. COBERTURAY AMALISIS DE CUMPLIMIENTO SEMANAL.
Se presenta a continuacion el reporte de la asistencia de la semana 3 a 7 por centro vida.

CENTRO VIDA

| Morichal- Villavicencio

CENTRO VIDA

ASISTENCIA MENSUAL ENEL

| 15 DE NOVIEMBRE AL 14 DE DICIEMBRE DE 2025
|
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INFORME TECNICO
PROFESIONAL

El analisis semanal permitic verificar la asistencia real de los
beneficiarios frente a la cobertura programada, evidenciando
el nivel de cumplimiento de las actividades del Centro Vida.
Los resultados consolidan el comportamiento de participacién
y facilitan la toma de decisiones para ajustar la operacion y
garantizar la continuidad y calidad del servigio.

ANALISIS CUMPLIMIENTO
SEMANAL

Con una cobertura de 35 cupos, el centro ha mantenido su
capacidad al 100 %, con beneficiarios activos y
comprometidos identificando el grado de participacion y la
regularidad en la prestacion del servicio.

_‘_J ASIS__TE‘L'JCIA EN EL CENTRO VIDA MORICHAL i
SEMANA LNES | MARTES | MchCOLES | weves | viemwes | samapo | ST | CUMPLIMIENTO
NOEone 17 18 19 20 21 22 35 35
N Eore 24 25 26 27 28 23 35 35
PICIEHBRE 1 2 3 4 5 6 35 35
DICIENBRE 8 9 10 1 12 13 35 35
Fuente: Coordinacion, Tabla 1
CENTRO VIDA Nueva Celombia - Villavicencio

ASISTENCIA MENSUAL EN EL
CENTRO VIDA

15 DE NOVIEMBRE AL 14 DE DICIEMBRE DE 2025

INFORME TECNICO
PROFESIONAL

E! Centro Vida Nueva Colombia, esta ubicado en la comuna 4
del municipio de Villavicencio, el cual tiene ambientes
amplios, ventilados y bien iluminados, baterias sanitarias,
agua potable y mobiliario necesario para las actividades. Lo
cual permite un facil acceso para nuestros beneficiarios. Es
de mencionar que a este punto asisten adultos mayores
provenientes de los barrios cercanos, y la gran mayoria en
condiciones de vulnerabilidad, quienes encuentran aqui un

lugar de atencion y apoye Integral favoreciendo su calidad de
vida.

ANALISIS CUMPLIMIENTO
SEMANAL

Venimos llevando a cabo acciones acordes a los cronogramas
establecido con el apoyo de un eguipo interdisciplinario
presente en €l CV. Lo cual garantiza una asistencia continua
cuyo proposito es promover la interaccion interpersonal de
manera activa y significativa. Las cuales tienen como enfoque
el disefiado no solo, para cuidar el cuerpo, sino también para

nutrir el animo y fortalecer los vinculos entre los adultos
mayores, su comunidad y su familia.
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ASISTENCIA EN EL CENTRO VIDA NUEVA COLOMBIA
SEMANA LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | sasapo m %wo

NOVIEMBRE 15

SEM 3 35 35
NOVIEMBRE

iy 17 18 19 20 21 22 35 35
NOVIEMBRE

i 24 25 26 27 28 29 35 35
DICIEMBRE

sl 1 2 3 4 5 6 35 35
DICIEMBRE

e 8 9 10 11 12 13 35 35

Fuente: Coordinacion, Tabla 2
CENTRO VIDA San José - Villavicencio

ASISTENCIA MENSUAL EN EL
CENTRO VIDA

15 DE NOVIEMBRE AL 14 DE DICIEMBRE DE 2025

INFORME TECNICO
PROFESIONAL

El Centro Vida San José, esta ubicado en la comuna 2 del
municipio de Villavicencio a 10 minutos del centro de Ia
ciudad lo cual permite un facil acceso para nuestros
beneficiarios. Sus instalaciones cuentan con servicios basicos
como agua potable, baterias sanitarias y mobiliario adecuado.
Es de mencionar que a este punto asisten adultos mayores
provenientes de los barrios cercanos y la gran mayoria en
condiciones de vulnerabilidad, quienes encuentran aqui un
lugar de atencién y apoyo

Integral favoreciendo su calidad de vida.

ANALISIS CUMPLIMIENTO
SEMANAL

Venimos llevando a cabo acciones acordes a los cronogramas
establecido con el apoyo de un equipo interdisciplinario
| presente en el CV. Lo cual garantiza una asistencia continua |
cuyo propdsito es promover la interaccion interpersonal de
manera activa y significativa. Las cuales tienen como enfoque
el disefiado no solo, para cuidar el cuerpo, sino también para
nutrir el animo y fortalecer los vinculos entre los adultos
mayores, su comunidad y su familia.

ASISTENCIA EN EL CENTRO VIDA SAN JOSE

SEMANA LNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | wiERNes | samapo | META | CUMPLIMIENTO
NOVIEMERE L2 35 35
i 17 18 19 20 21 22 35 35
s 24 25 26 27 28 29 35 35
DIC;IEE:“IERE 1 2 3 4 5 6 35 35
Dl%’gﬂgﬂf 8 9 10 1 12 13 35 35

Fuente: Coordinacién, Tabla 3
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CENTRO VIDA

Industrial- Viflavicencio

ASISTENCIA MENSUAL EN EL
CENTRO VIDA

15 DE NOVIEMBRE AL 14 DE DICIEMBRE DE 2025

INFORME TECNICO
PROFESIONAL

El analisis semanal permitié verificar la asistencia real de los
beneficiarios frente a la cobertura programada, evidenciando

el nivel de cumplimiento de las actividades del Centro Vida.
Los resultados consolidan el comportamiento de participacion
y facilitan la toma de decisiones para ajustar la operacion y
garantizar la continuidad y calidad del servicio.

ANALISIS CUMPLIMIENTO
SEMANAL

Con una cobertura de 35 cupos, el centro ha mantenido su
capacidad al 100 %, con beneficiarios activos y comprometidos

identificando el grado de participacion y la regularidad en la
prestacion del servicio

ASISTENCIA EN EL CENTRO VIDA INDUSTRIAL

SEMANA | wumes MARTES | MIERCOES | JUEves | wiernes m—m c‘w
NOVIEMBRE 15
SEM 3 35 35
NOVIEMBRE
SEM 4 17 18 19 20 2 22 35 35
NOVIEMBRE
SEM S 24 25 26 27 28 29 35 35
DICIEMBRE
SEME 1 2 3 4 5 6 35 35
DICIEMBRE
SEM 7 8 9 10 1 12 13 35 35
" Fuente: Coordinacien, Tabla 4
CENTRO VIDA Surimena — San Carlos De Guaroa
ASISTENCIA MENSUAL ENEL 15 DE NOVIEMBRE AL 14 DE DICIEMBRE DE 2025
CENTRO VIDA
INFORME TECNICO El analisis semanal permitid verificar la asistencia real de los
PROFESIONAL beneficiarios frente a la cobertura programada, evidenciando

el nivel de cumplimiento de las actividades del Centro Vida.
Los resultados consolidan el comportamiento de participacion
y facilitan la toma de decisiones para ajustar la operacion y
garantizar |a continuidad y calidad del servicic.

ANALISIS CUMPLIMIENTO
SEMANAL

Con una cobertura de 40 cupos, el centro ha mantenido su
capacidad al 100 %, con beneficiarios activos y comprometidos
identificando el grado de participacion y la regularidad en la
prestacién del servicio

ASISTENCIA EN EL CENTRO VIDA SURIMENA
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CONTRATO 2121 DE 2025 '

UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025 @ ) UNION TEMPORAL
NIT. 901.999.838-0 24 ADULTO
MAYOR
INFORME DE ACTIVIDADES COORDINADOR DE LOS 2025
CENTROS VIDA )
G = META CUMPLIMIENTO
SEMANA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DIARIA SEMANAL
NOVIEMBRE 15
SEM3 35 35
NOVIEMBRE
i 17 18 19 20 21 22 35 35
NOVIEMBRE
o 24 25 26 27 28 29 35 35
DICIEMBRE
S 1 2 3 4 5 6 35 35
DICIEMBRE
oty 8 9 10 11 12 13 35 35
Fuente: Coordinacién, Tabla 5
CENTRO VIDA Macarena — La Macarena

ASISTENCIA MENSUAL EN EL
CENTRO VIDA

15 DE NOVIEMBRE AL 14 DE DICIEMBRE DE 2025

' INFORME TECNICO
PROFESIONAL

El analisis semanal permitié verificar la asistencia real de los
beneficiarios frente a la cobertura programada, evidenciando
el nivel de cumplimiento de las actividades del Centro Vida.
Los resultados consolidan el comportamiento de participacion
y facilitan la toma de decisiones para ajustar la operacion y
garantizar la continuidad vy calidad del servicio.

ANALISIS CUMPLIMIENTO
SEMANAL

Con una cobertura de 40 cupos, el centro ha mantenido su
capacidad al 100 %, con beneficiarios activos y comprometidos

identificando el grado de participacién y la regularidad en la
prestacion del servicio

ASISTENCIA EN EL CENTRO VIDALA MACARENA
SEMANA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DT AE;; cu:r:mﬁa:m
NOVIEMBRE 15 35 35
”O”ggm"f 17 18 19 20 21 22 35 35
i 24 25 26 27 28 29 35 35
DIGIEMBRE 1 2 3 4 5 6 35 35
ey 8 9 10 11 12 13 35 35

Fuente: Coordinacién, Tabla 6
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9
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7. RELACION PERSONAL EXISTENTE DE LOS CENTROS VIDA:

NOMBRES COMPLETOS NUMERO DE CARGO CENTRO
CEDULA VIDA
Magaly Rodriguez Vargas 1121919865 | MANIPULADORA | MORICHAL
(Del 11/11 al 22/11)
Marisol Dulcey Samaca 40445712 | MANIPULADORA | MORICHAL
(Del 24/11 al 14/12)
Ludari Diaz Torres 40310043 AUXILIAR DE MORICHAL
ASEQ
Adry Alejandra Garcia Gaita 1121247804 AUXILIAR DE | MORICHAL
ENFERMERIA
Luz Adriana Brito Hoyos 1.121.847.322| PSICOLOGO MORICHAL
Angie Lisset Torres Rodriguez 1.121.916.879 EDFL:giﬁ(\:%OR MORICHAL
Fabio Gutiérrez 17.315.808 | MANUALIDADES | MORICHAL
Martha Yubelly Diaz 40.444 469 | MANIPULADORA NUEVA
COLOMEBIA
Jagueline Rojas 40.334.577 AUXILIAR DE NUEVA
ASEO COLOMBIA
Yolanda Sarmiento Palacios 40.378.362 AUXILIAR DE NUEVA
ENFERMERIA | COLOMBIA
Hilda Maria Moreno 40.189.664 PSICOLOGO NUEVA
Hernandez COLOMBIA
Romulo Tova Acosta 455.903 EDUCADOR NUEVA
FISICO COLOMBIA
Sandra Yolima Barbosa Bernate| 40.404.419 | MANUALIDADES NUEVA
COLOMBIA
Tania Katherine Mufioz 1.121.822.948 | MANIPULADORA | SAN JOSE
Novoa
Yessica Mayerly pefia 1.006.693.271| AUXILIAR DE SAN JOSE
Garzén ASEO
Sandra Milena Reyes Turriago | 1.121.864.278 AUXILIAR DE | SAN JOSE
ENFERMERIA
Luz Adriana Brito Hoyos 1.121.847.322| PSICOLOGO SAN JOSE
Angie Lisset Torres Rodriguez 1.121.916.879 EDé:giac\:DOOR SAN JOSE
Fabio Gutiérrez 17.315.808 | MANUALIDADES | SAN JOSE
Maria Nidia Ospina 21.230.376 | MANIPULADORA | INDUSTRIAL
Juan David Balivar Garzén 1.122.514.240 AUXILS.IAR DE |INDUSTRIAL|
ASEO
Andrea Paola Méndez 40.327.682 AUXILIAR DE | INDUSTRIAL
Bonilia ENFERMERIA
Luz Adriana Brito Hoyos 1.121.847.322| PSICOLOGO | INDUSTRIAL
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Angie Lisset Torres Rodriguez 1.121.916.879 EDIL.:gI%%OR INDUSTRIAL
Fabio Gutiérrez 17.315.808 | MANUALIDADES |INDUSTRIAL
Lizeth Esther Merino Ariza 57.105.807 | MANIPULADORA | SURIMENA
Yanis Esther Alcazar Urina 57.160.494 AUXILIAR DE SURIMENA
ASEOQ
Lix Bibiana Duque 40.330.968 AUXILIAR DE | SURIMENA
Garcia ENFERMERIA
Julieth Andrea Sanchez 40.216.538 PSICCLOGO SURIMENA
Zarta
Jerson De JesUs Estrada 1.122.146.005 EDUCADOR SURIMENA
Ladino FISICO
Laura Emma Reyes Romero 40.433.724 | MANUALIDADES | SURIMENA
Luz Servanda Carén Santos 40.186.747 | MANIPULADORA LA
MACARENA
Martha Isabel Martinez 1.112.125.167 | AUXILIAR DE LA
ASEQ MACARENA
Haidy Cristina Rodriguez Castro 40.443. AUXILIAR DE LA
433 ENFERMERIA | MACARENA
Juan Sebastian Mendoza 1.026.580.092 PSICOLOGO LA
Salazar MACARENA
Jaime Antonio Santos Lizcano | 1.123.861.121 EDUCADOR LA
FISICO MACARENA
Yamileth Gomez Plaza 1.123.860.516 | MANUALIDADES LA
MACARENA

SN
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8. MINUTA DE ALIMENTACION DEL ADULTO MAYOR:

MINUTAS CENTRO VIDA 2025

Grupo de alimentos , 3 ; ; . A
ylo preparaciones MENU 1 MENU 2 MENU 3 MENU 4 MENU 5 MENU &
B a cali ) Agua de panel 1 de fruta
o fﬁt;ente Chocolate con leche e recpaee 2 Café con leche Maizena en leche Jugomn;a g% Avena en leche
Cereal acompariante| Pan rollo Galleta tipo cracker Pan integral Galleta de vainilla Arepa con queso Pan blandito
asada
Fruta de cosecha Fruta de cosecha Fruta de cosecha Fruta de cosecha Fruta de cosecha Frutaen el jugo Fruta de cosecha
Sopa Sopa de avena Sopa de mute Sopa de lentgjas Sopa de cebada Sopa de fideos Sopa de arroz
Alimento proteico Huevo revuelto Molida de res Pollo desmechado Cerdo en salsa Pollo sudado b e: T: i?_&t?:
L inosa :
Leguminosa seca Lenteja guisada - egumlia S0 o - Frijol guisado -
pa
Cereal Arroz blanco Espagueti Arroz con fideos Arroz perejil Arroz blanco arroz blanco
Tubérculo, raices,
platanos - Papa al vapor Chips de papa Medallones de madurg Pure de papa criclla Yuca al vapor Papa salada
derivados
del cereal
Ensalada o Verdura | Ensalada detomate, | Ensalada de Ensalada de pepino | Ensaladade tomate, | Ensalada de Ensaladade
de cosecha cebolla y cilantro zanahoria, cohombro y tomate lechuga y cebolla aguacate, tomate | pepino, zanahoria
tomate y limon 3 y cilantro y cebolla
Jugo de fruta de Jugo de fruta de Juge de fruta de Jugo de fruta de Jugo de fruta de Jugo de fruta de B
cosecha cosecha cosecha cosecha cosecha cosecha fita de'cosecha
i [+] i de e
Eebige ﬁ_‘&:eme Saorbete de fruta Batido de Avena fria Jugowsefgr;]t: a Agua de panela
Arroz con leche
Cereal acompafante Pan de queso Calletas integrales Torta de vainilla Pan coco Galleta wafer
fruta de cosecha Fruta en el sorbete Fruta de cosecha Fruta en el jugo Fruta en el arroz Fruta de cosecha | Ensalada de frutas|
NOMERE NUTRICIONISTA - DIETISTA QUE
ELABORA LA PLANEACION CICLO DE MENUS JORN ALEXANDER MENDEZ ROA
MATRICULA
FIRMA PROFESIONAL 1.013.613.532
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INFORME DE ACTIVIDADES COORDINADOR DE LOS
CENTROS VIDA

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

MINUTAS CENTRO VIDA 2025

Grupo de “ . . -
alimentos ylo MENU 7 MENU 8 MENU 9 MENU 10 MENU 11 | MENU 12
preparaciones

Bebida caliente o| /943 08 panela Maizena en leche | Leche achocolatada Avena en leche Sorbete de fruta Cafe en leche
frita con leche
1
Cereal acompanante Tostada integral Mantecada Pan integral Torta de vainilla Pan alineado i Arepa con queso

Fruta de cosecha

Fruta de cosecha

Fruta de coskcha

Fruta de cosecha

Fruta de cosecha Fruta en el sorbete

Fruta de cosecha

Sopa Sopa de arroz Sopa de avena Crema de ahuyama Sopa de conchitas Sopa de cebada Cazuela de frijoles
Alimento proteico Cerdo guisado Pollc ala criglla Huewvo cocido Pechuga asada Albéndigas de res Came de res al bistec
Leguminosa seca - Arveja guisada - Lenteja guisada | Leguminosaenta

| cazuela
Cereal Arroz blanco Arroz blanco Arroz blanco Arroz verde Arroz blanco Arroz blanco
[ Tubeérculo, raices,
plétartllols - derirados Papa salada Yuca guisada Papa criclla al vapor Platano cocido Papa al vapor Yuca al vapor
el cerea
: . Ensalada de : Ensaladade Ensalada de tomate, |Ensalada de
Verdura cosecha Pepine guisado remolacha, Tomate en cuadritos pifta, zanahoria cebolla y lschuga remolacha,
zanahoria y tomate y repollo zanahoria y limon

Jugo de fruta de Fruta de fruta de Fruta de fruta de Fruta de fruta de I

i okacha et ooskckia Fruta de cosecha Fruta de cosecha | Fruta de cosecha

Bebida caliente 0|  Sorbete de fruta Salpicon Colada en leche Sorbete de fruta Mg 1 Neida paine
frita co! a con leche
Cereal acompaiante Torta de zanahoria Galleta de soda Galleta de limén Pan blando Pan rollo Galleta de soda
Jugoc:::?:: e Fruta en el sorbete Fruta en el salpicén Fruta de cosecha Fruta en el sorbete Fruta en el jugo Fruta de cosecha

PLANEACION CICLO

DE MENUS

NOMBRE NUTRICIONISTA - DIETISTA QUE ELABORA LA

JOHN ALEXANDER MENDEZ ROA

FIRMA

MATRICULA
PROFESIONAL

1.013.613.532
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Grupo de alimentos

Menu 13

MINUTAS CENTRO VIDA 2025

Menu 14

Vio praparaclonoi Mend 15 . Menu 16 Mend 17 Menua 18
Bebida caliente o Sorbete de fruta Chocolate en leche Sorbete de fruta Aguade panelaen Maizena en leche Seorbete de fruta
frita leche
Cereal acompafante Pan blandito Pan cascarita Mantecada Tostada integral Mojican Galleta integral
Fruta de cosecha Fruta en el sorbete Fruta de cosecha Fruta en el sorbete Fruta de cosecha Fruta de cosecha Fruta en el sorbete

Sopa Sancocho Sopa de arroz Sopa de cuchuco Sopa de avena Sopa de pasta Sopa de arracacha
Alimento proteico Pollo al bistec Desmechado de res Cerdo asado Huevos pericos Pollo en goulash Camlea d;;:z:a
Leguminosa seca Arveja guisada - Lenteja guisada Garbanzos

guisados
Cereal Arraz blanco Arroz blanco Arroz con fideos Arroz blanco Arrcz pimentdn Arroz blanco
Tubérculo, raices, Tajadas de
platanos - derivados Platano asado Yuca al vapor Papa chorreada Papa criolla dorada plétanc Papa salada
cereal maduro
Ensalada de
Ensalada de tomate, Ensalada de tomate, Ensalada de tomate, Verdura en el goulash
Verdiraicosschs pepino y cebolla aguacate y cebolla Aguacate zanahoria y lechuga habichuela y zanahoria tomate;)ebolla
cilantro
Jugcmd::;:: o Fruta de cosecha Fruta de cosecha Fruta de cosecha Fruta de cosecha Fruta de cosecha Fruta de cosecha
Bebida caliente o Café enleche Jugo de fruta de cosecha Avena en leche Gelatina Sorbete de fruta Leche
frita
Cereal acompanante Pan calentano Galleta integral Pan rollo Galleta de soda Torta de vainilla Muffing
J"g':od::;"‘:a do Fruta de cosecha Fruta en el jugo Fruta de cosecha Fruta de cosecha Fruta en el sorbete Fruta de cosecha

NOMBRE NUTRICIONISTA - DIETISTA QUE ELABORA LA
PLANEACION CICLO DE MENUS

JOHN ALEXANDER MENDEZ ROA

FIRMA

MATRICULA
PROFESIONAL

1.013.613.532

9. PARTICIPACION POR LINEA DE INTERVENCION DESDE EL 15 DE NOVIEMBRE AL 14
DE DICIEMBRE.
Este punto tiene que ver con las actividades realizadas en cada linea de intervencion, va de la
mano con los informes que entrega cada profesional.

personas mayocres de los
centros vida de |la ciudad de
Cali, mediante las medidas
antropomeétricas.

LINEA AREA OBJETIVOS RESULTADOS
NUTRICION NUTRICION v'  |dentificar el estado ¥v" Mediante valoracion inicial
nutricional inicial de las realizado por las auxiliares

de enfermeria se realizo el
proceso de valoracién del
estado nutricional  donde
se realizaron medidas
antropométricas tales
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como: peso y talla para
calcular e Indice de Masa
Corporal (IMC)

ATENCICN PSICOLOGIA v Realizar seguimiento | v Se  llevaron a cabo las

PSICOSOCIAL psicoldgico a los adultos

mayares beneficiarios del
programa adulto mayor.

v Detectar
depresion, ansiedad,
detericro cognitivo, duelo,
aislamiento, entre ofros.

v" Apoyar en actividades de
autocuidado de los adultos
mayores, aseguranda
condiciones de dignidad,
respeto y bienestar.

v Brindar

requieran.

v Desarrollar terapias
orientadas a fertalecer la
aufoestima, el
afrontamiento y la

adaptacién a los cambios
propios del envejecimiento.

v Disefiar e
actividades para prevenir el
detericro

saludable.
v Disefiar

cognitivas de forma lidica y
terapéutica.

Signos de

acompafiamiento
psicolégico a los
beneficiarios que lo

implementar

cognitivo vy
promover el envejecimiento

gjercicios  que
fortalezcan las funciones

v Se

valoraciones iniciales psicoidgicos
de conformidad con lo dispuesto
en la propuesta de intervencion
cumpliéndose con los objetivos
para este periodo y el nimero total
de seguimientos por punto son:
CV1: 35 valoraciones iniciales
CV2: 35 valoraciones iniciales
CV3: 35 valoraciones iniciales
CV4: 35 valoraciones iniciales
CV5: 40 valoraciones iniciales
CV8: 40 valoraciones iniciales

v Se generaron actividades lUdicas

¥y recreativas orientadas al
fortalecimiento  del  biepestar
emocional y social de los adultos

mayores, fomentando la
participacién y la generacién de
espacios de interaccién
significativa,

v Se disefaron y desamollaron

estrategias enfocados
especialmente en promover el

envejecimiento activo, la
movilidad funcional, el
mantenimiento de las
capacidades fisicas vy 1a

prevencién del detericro funcional.
Ademas, se fomentd un espacio
de escucha activa y participacion,
donde los adultos mayores
compartieron  experiencias y
reflexiones que fortalecieron el

sentido de  comunidad
pertenencia. .
realiz6 seguimiento

observacional y conversacional
para detectar posibles signos de
depresion, ansiedad, deterioro
cognitivo, duelo no resuelto,
aislamiento  social u  ofras
alteracicnes  emocionales ¢
conductuales.

v Se realizé actividades enfocadas

en [a promocién y la prevencion de
la salud, escuchando sus
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CENTROS VIDA

UNION TEMPORAL
ADULTO

MAYOR
2025

necesidades manteniendo una
comunicacion  empdtica  que
faverecié el reconocimiento de las
capacidades individuales de los
nuestros adultos mayores y con
ellc  fomentar habitos de
autocuidado fisico, emocional y
social.

ATENCION AUX v Diligenciar el formato de ¥ Se diligenciaron los formatos de

PRIMARIA EN ENFERMERIA inscripcion a centros vida inscripcion de  los  adultos

SALUD de cada adulto mayor beneficiarios del programa de
beneficiaric centros vidas

v Diligenciar las valoraciones
iniciales de los
beneficiarios del programa
adulto mayer.

¥ Brindar atencién basica en
salud a los adultos
mayores beneficiarios del
programa.

v Realizar controles
basicosp de salud, como
toma de signos vitales,
control de peso y otros
parédmetros, segtin
necesidad y
orientacién profesional.

¥ Apoyar en actividades de
autocuidado de los adultos
mayores, asegurando
condiciones de dignidad,
respeto y bienestar.

¥"  Participar activamente en
actividades de promocidn y
prevencion, tales como
jornadas de salud, charlas
educativas o dindmicas
grupales dirigidas a
mejorar la calidad de vida
de los adultos mayores

CV1: 35 inscripciones
CV2: 35 inscripciones
CV3: 35 inscripciones
CV4: 35 inscripciones
CV8&: 40 inscripciones
CV8&: 40 inscripciones

v' Se generaron el diligenciamiento

de las valoraciones iniciales de
cada uno de los adultos mayores
beneficiarios del programa. (Una
en el mes de julio y otra en &l mes
de agosto) Y el nimero total de
bitdcoras por punto son:

CV1: 35 valoraciones iniciales
CV2: 35 valoraciones iniciales
CV3: 35 valoraciones iniciales
CV4: 35 valoraciones iniciales
CV5: 40 valoraciones iniciales
CVE: 40 valgraciones iniciales

v Se brindaron atenciones basicas

en salud a nuestros adultos
mayores, abordando temas
relacionados con las afecciones
comunes.

¥ Se lievaron a caboc controles

basicos enfocados especialmente
en la toma de peso y monitoreo de
signos vitales como el ritmo y la
frecuencia cardiaca, la frecuencia
respiratoria, la temperatura v Ia
presion arterizl, con el fin de
evaluar su estado fisico general.
Estos contreles ayudan a prevenir
complicaciones como
hipertension,
descompensaciones cardiacas o
infecciones respiratorias,
promoviendo una atencion
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2025

oportuna vy preventiva en el adulto
mayor,

v Se generaron acompafiamientos

a los adultos maycres
neneficiarios del programa en
actividades de autocuidado gomo
el bafio, la alimentacién y la
movilidad, con el objetivo de
fortalecer su  autonomia y
bienestar. Todo se realizd con el
reconociendo de su dignidad y
respetando  sus tiempos y
necesidades.

v Se realizaron acciones las cuales

buscaron mejorar la calidad de
vida de nuestros adultos mayores
en temas relacionados con la
promocion y [a prevencidn de las
enfermedades propias de la edad
adulta,

OCUPACION v"  Diligenciar las valoraciones CV1: 35 valoraciones iniciales

PRODUCTIVA EDUCADOR iniciales de los beneficiarios CV2: 35 valoraciones iniciales

DEL TIEMPO FisICO del programa adulto mayor CV3: 35 valoraciones iniciales

LIBRE ¥ Identificar las necesidades CV4: 35 valoraciones iniciales

DEPORTIVAS de los beneficiarios, CV5: 40 valoraciones iniciales

Y teniende en cuenta sus CV8: 40 valoraciones iniciales
RECREATIVAS capacidades fisicas,
funcionales, limitaciones vy

factores de riesgo Se llevaron a cabo en todos los

asociados, con el fin de
orientar las intervenciones y
garantizar la atencion.

v Apoyar actividades de
autocuidade de los adultos
mayores, asegurando
condiciones de dignidad,
respeto y bienestar,

¥ Elaborar planes de
actividad fisica
personalizados y grupales,
acordes con la edad, el
estado de salud, y las

centros vida reuniones con los
equipos interdisciplinarios con el
fin de identificar los riesgos y las
necesidades especificas de los
adultos mayores beneficios del
programa en tema de salud fisica.

Se concientizo a los adultes
mayores del autocuidado
personal, bienestar, respeto

dentro y fuera del establecimiento.
Por medio de charlas vy
exposiciones sobre autocuidade,
dinamicas y juegos en los cuales
se incluian los valores como el

condiciones particulares de respeto, la responsabilidad, la
los participantes. solidaridad.

v Realizar ejercicios  de Se disefaron rutinas seguras,
fuerza, resistencia, progresivas y adaptadas que
equilibrio, flexibilidad vy garantizaron que cada ejercicio
coordinacion. contribuyera al bienestar vy
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especHicos para mejorar el
equilibric y la estabilidad
postural adem#s sobre la
posturas  adecuadas vy
mavimientos seguros.

¥ Fomentar la autonomia, la
movilidad funcionat y la
independencia y estimular
la participacién en
actividades fisicas
recreativas que fortalezcan
el bienestar emoccicnal y
social,

v Ensefiar habitos de vida
saludable relacionados con

la actividad fisica, Ia
hidratacion y la postura
corporal.

v" Generar conciencia sobre la
importancia del movimiento
regular en fa prevencion de
enfermedades crénicas

UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025 UNION TEMPORAL
NIT. 901.999.838-0 ADULTO
MAYOR
INFORME DE ACTIVIDADES COORDINADOR DE LOS 2025
CENTROS VIDA
ademas de minimizar 10s riesgos
v Disefiar gjercicios a nivel grupal y/o individual de los

usuarios teniendo en cuenta la
edad, el estado de salud y las
condiciones particulares de cada
uno de ellos. Como por ejemplo
sesiones individuales enfocadas
en movilidad, asl como
actividades grupales de bajo
impacto como caminatas guiadas,
gjercicios con miisica,
estiramientos y juegos
terapéuticos. Cada actividad fue
supervisada por profesionales en
sailud (enfermera) y garantizando
la sequridad, la participacion
activa y la adaptacién constante
segun la evolucidn de cada
participante. Con ellos buscamos
el promover un envejecimiento
activo, fortaleciende la autonomia,
ademas de prevenir el deterioro
fisico,

v 8¢ llevaron a cabo jornadas
educativas en las que se
ensefiaron técnicas sencillas pero
fundamentales para moverse con
seguridad: cémo sentarse y
levantarse sin esfuerzo, cémo
caminar con equilibrio, como
evitar torceduras ¢ caldas.

v Se disefiaron ¢ implementaron
estrategias integraies que
promovieron simultdneamente la
autonomia, la movilidad funcional
y la independencia de nuestros
beneficiarios.

¥ Be realizaron ejercicios ludicos vy
dinamicos que promovieron I3
interaccién  interpersonal  de
manera activa y significativa. Las
cuales tenian un enfogue
disefiado no solo para cuidar el
cuerpo, sinc también para nutrir e
animeo y fortalecer los vingulos
entre los adultos mayores.

INSTRUCTOR(A) v Disefiar talleres de | v Se disefiaron talleres de
DE manualidades adecuados a manualidades orientados en
MANUALIDADES las capacidades fisicas y fortalecer las capacidades

fisicas y cognitivas. Lo gue
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UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025 UNION TEMPORAL
NIT, 201.999.838-0 ADULTO
MAYOR
INFORME DE ACTIVIDADES COORDINADOR DE LOS 2025
CENTROS VIDA

cognitivas de los adultos contribuyé al fortalecimiento de
mayores, la autcestima bienestar
emocional y social.
¥ Generar contenidos de
trabajo seguin las | ¥ Se adaptaron los contenidos
necesidades  individuales segun las necesidades de los
(problemas de motricidad, participantes. Para ello, se
deterioro cognitivo, realizé observaciones lo que nos
discapacidades  visuaies, permitio identificar dificultades
ete.). como problemas de motricidad,
deterioro cognitivo y
discapacidades visuales. Esto
generd un entorno mas inclusivo
y motivador, lo que favorecio una
experiencia enriquecedora tanto

¥ Realizar actividades de
autocuidado de los adultos
mayores, asegurando
condiciones de dignidad,

respeto y bienestar.

v Fomentar el uso de
memena, la atencion,
concentracion y

creatividad a través de las

actividades,

a nivel individual como grupal-

v 8e brindé apoyo en actividades

de autocuidado dirigidas a
nuestros beneficiarios,
enfocandome en crear un
entorno de respeto, dignidad y

bienestar. Desde la higiene
personal hasta el
acompafiamiento en rutinas de
alimentaciéon y  movilidad,
generando la promocion de su
autonomia.

¥ Promover la motricidad fina
{corte, pegado, pintura,
tejido, etc.). Y ejercitar la
coordinacién gjo- mano.

v Estimular la socializacion y
el comparierismo entre los | v Se¢  incorporaron  actividades
adultos mayores. especialmente disefiadas para

fomentar el uso de la memoria,
la atencion, la concentracion v la
creatividad. Utilizando
dinamicas como juegos de
asociacian, gjercicios de
estimulacién cognitiva y
manualidades que requerian
seguir secuencias bgicas v
aplicar técnicas artisticas. Estas
estrategias no solo favorecieron
el entrenamiento mental, sino
que también despertaron el
interés y la imaginacién de los
participantes, logrando una
mejora notable en su interaccion
social y en el disfrute de los
encuentros,

v Se promovié el fortalecimiento
de la motricidad fina a través de
actividades como el corte de
figuras, manejo de tijeras,
pinceles y adhesivos,
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UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025

NIT. 201.999.838-0

INFORME DE ACTIVIDADES COORDINADOR DE LOS

CENTROS VIDA

UNIGH TEMPORAL

ADULTO
MAYOR

estimulando los musculos finos
de las mancs y dedos, el pegado
de elementos decoratives, |a
pintura en diversas superficies y
el tejido con lanas de colores.

v Se desarrolio ejercicios
enfocados en la coordinacién
Qjo-mano, integrando
aclividades que requerian

precision visual y motora, como
ensamblar piezas o realizar
moldes.

v Se rezlizaron actividades
centradas en estimular Iz
socializacion y el
compafierismo, reconociendo el
valor de las relaciones humanas
en esta etapa de la vida. Estas
iniciativas  favorecieron ]
creacion de vinculos afactivos,
el fortalecimientc de la
autoestima vy la construccion de

un ambiente calido y
respetuoso.
RED DE Red de apoyo ¥ Promover el bienestar La red de apoyo en los Centros Vida
APOYO

fisico, mental, emocional y
sccial del adultc mayor, a

través del accese a
servicios de salud,
alimentacion adecuada,
actividades recreativas,

culturales, deportivas y de
estimulacién cognitiva.

¥ Fortalecer los vinculos
familiares y comunitarios,
fomentando ia integracién
social, la  participacién
activa y la construccién de
redes solidarias que
prevengan el aislamiento, la
soledad v la exclusion.

v Brindar  acompafiamiento
psicosocial, orientado  al
fortalecimiento de la
autoestima, la autonomia, la

. independencia funcicnal y el
desarrolio de habilidades
para la vida diaria.

v Prevenir ¥y detectar
oporfunamente situaciones
de riesgo, vulnerabilidad,
maltrato, negligencia o
abandono, garantizando la

del Adulto Mayor constituye un
componente  fundamental para
garantizar el bienestar integral, 1o
inclusién social y la proteccion de log
derechos de las personas mayores.
Esta red estd confermada por I3
ariculacién entre la famila, |
comunidad, 1as instituciones publicas
y privadas, y los profesionales del
area social y de la salud, quienes
trabajan de manera coordinada para
brindar atencion oportuna, digna y de
calidad.,

A través de esta red, se promueven
acciones orientadas al fortalecimiento
fisico, emocional, social y cognitivol
de los adultos mayores, mediante

programas de alimentacion
balanceada, atencibn en salud,
actividades recreativas, culturales,
deportivas y procesos de|

acomparnamiento psicosocial. Estas
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sanos, la actividad fisica, la
recreacidn y la educacion
continua.

¥ Fomentar el reconocimiento
social del adulte mayor,
valorando su experiencia,
sabiduria vy aporte a la

capacidades para ofrecer
una  atencidon  integral,
oportuna y de calidad.

v En conjunto, estos objetivos
buscan  cansolidar los
Centros Vida como
espacios protectores,
inclusivos y participativos,
que contribuyan al
desarrollo humano, sccial y
emocional de las personas
mayores.

. lionr"tg‘lnidad- s arfioslacis adulto mayor. Asimismo, la red de
ortalecer la articulacidn ) ) .

interinstituciona!, apoyo permlte' ) identificar

optimizando recursos  y | OPOMtunamente  situaciones  de

UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025 UNION TEMPORAL
NIT. 901.999.838-0 ADULTO
MAYOR
INFORME DE ACTIVIDADES COORDINADOR DE LOS 2025
CENTROS VIDA
activacion de rutas de | estrategias contribuyen a mejorar |
atencion  y - proteccion | caligad  de  vida, fomentar |
v :ﬁ?ﬂ:;r el envejecimiento autonomia, prevenir el aislamient
activo y saludable, | social y fortalecer los vinculo
promoviendo estilos de vida | afectivos.

Los Centros Vida se consolidan como
espacios seguros de  encuentro,
integracion y participacién  activa,
donde se reconcce el valor, la
experiencia y el aporte social del

vulnerabilidad, riesgo o abandono,
facilitando la activacién de rutas de
atencion y proteccion integral.

En conclusién, Iz red de apoyo en los
Centros Vida del Adulto Mayor es un
pilar esencial para la construccién de
una sociedad mas  solidaria,
equitativa & incluyente, que respeta Ig
dignidad humana y promueve el
envejecimiento active, saludable vy
con sentido de pertenancia.

10.SEGUIMIENTO INDICADORES.

A continuacion, se realiza el seguimiente a indicadores segn cada centro Y sujeto a reporte de
cada unc de los profesionales que integran las diferentes lineas de intervencion e informe téchico

profesional suministrado para el presente informe zonal. CV1 Morichal CV2. Nueva Colombia
CV3. San José CV4, Industrial CV5. Surimena CV6. La Macarena.,

N® | INDICADOR CV1 Cvz2 CVv3 Cv4 CV5 Cve

1 | NUmero de Centros | 1 1 1 1 1 1
vida activos y
operando.

2 | Numero de informes | 2 2 2 2 2 2
entregados,
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UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025 UNION TEMPORAL
NIT. 901.999.838-0 ADULTO
MAYOR
INFORME DE ACTIVIDADES COORDINADOR DE LOS 2025

CENTROS VIDA

TEMA Coordinacion de servicios de alimentacion
CONCLUSIONES Se aseguro que los adultos mayores recibieran una alimentacion

adecuada, segura y acorde a los lineamientos nutricionales,
contribuyendo a su salud y bienestar diario.
EVIDENCIA FOTOGRAFICA

! o - 2
| a I : b

! r

11.2
CENTRO VIDA NUEVA COLOMBIA
TEMA SEGUIMIENTO DE LA ACTUALIZACION DE REGISTRO
DOCUMENTALES
CONCLUSIONES Se generaron actualizaciones de los registros de nuestros

beneficiarios por medio de actividades tales como: la toma de
signos vitales de forma diaria como también el estar al pendiente

por si se presenta alguna situacion que merite la activacién de
alguna ruta de atencion.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025
NIT. 901.999.838-0

INFORME DE ACTIVIDADES COORDINADOR DE LOS
CENTROS VIDA

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

L #
§13(

TEMA Coordinacion de servicios de alimentacion

CONCLUSIONES

Asegurar que los adultos mayores reciban una alimentacion

adecuada, segura y acorde a los lineamientos nutricionales, |
contribuyendo a su salud y bienestar diario.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

11.3
CENTRO VIDA SAN JOSE
TEMA SEGUIMIENTO DE LA ACTUALIZACION DE REGISTRO
DOCUMENTALES
CONCLUSIONES

| alguna ruta de atencion.

Se han generado actualizaciones de los registros de nuestros
beneficiarios por medio de actividades tales como; la toma de
signos vitales de forma diaria como también el estar al pendiente
por si se presenta alguna situacién que merite la activacion de

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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UNION TEMPORAL ADU LTO MAYOR 2025 UNION TEMPORAL
NIT. 901.999.838-0 ADULTO
MAYOR
INFORME DE ACTIVIDADES COORDINADOR DE LOS 2025
CENTROS VIDA

TEMA
CONCLUSIONES

Coordinacion de servicios de alimentacion
Garantizar que los adultos mayores reciban una alimentacion

adecuada, segura y acorde a los lineamientos nutricionales, ‘
contribuyendo a su salud y bienestar diario. :
EVIDENCIA FOTOGRAFICA

|

|
11.4
CENTRO VIDA INDUSTRIAL
TEMA SEGUIMIENTO DE LA ACTUALIZACION DE REGISTRO
DOCUMENTALES
CONCLUSIONES Se realizaron actualizaciones a los registros de nuestros

 beneficiarios por medio de actividades tales como: la toma de
s-ugnos vitales de forma diaria como también el estar al pendiente

. por si se presenta alguna situacion que merite la activacion de
i alguna ruta de atencion.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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: UNION TEMPORAL
¢ 21 ADULTO
MAYOR

NIT. 901.999.838-0

INFORME DE ACTIVIDADES COORDINADOR DE LOS | 2025

CENTROS VIDA |

TEMA

Coordinacion de servicios de alimentacion

CONCLUSIONES

Se velo por que los adultos mayores reciban una alimentacion

adecuada, segura y acorde a los lineamientos nutricionales,
contribuyendo a su salud y bienestar diario.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA_

11.5
CENTRO VIDA SURIMENA
TEMA SEGUIMIENTO DE LA ACTUALIZACION DE REGISTRO
DOCUMENTALES
CONCLUSIONES

Se desarrolld la actualizacion de los registros de nuestros
beneficiarios por medio de actividades tales como: la toma de
signos vitales de forma diaria como también el estar al pendiente

por si se presenta alguna situacion que merite la activacion de
alguna ruta de atencion.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025 UNION TEMPORAL

NIT. 901.999.838-0 ADULTO
MAYOR
INFORME DE ACTIVIDADES COORDINADOR DE LOS 2025

CENTROS VIDA

f wl

TEMA Coordinacion de servicios de alimentacion
CONCLUSIONES Se aseguro que los adultos mayores reciban una
alimentacién adecuada, segura y acorde a los

lineamientos nutricionales, contribuyendo a su salud y
bienestar diario.
EVIDENCIA FC_)_TOGRAFICA

1

11.6
CENTRO VIDA LA MACARENA
TEMA SEGUIMIENTO DE LAACTUALIZACION DE REGISTRO
DOCUMENTALES
CONCLUSIONES Se proporcionaron actualizaciones de los registros de

nuestros beneficiarios por medio de actividades tales
como; la toma de signos vitales de forma diaria como
también el estar al pendiente por si se presenta alguna
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UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025 UNION TEMPORAL
NIT. 901.999.838-0 ADULTO
MAYOR
INFORME DE ACTIVIDADES COORDINADOR DE LOS 2025

CENTROS VIDA

situacion que merite la activacién de alguna ruta de
atencion.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

A

e

TEMA Coordinacion de servicios de alimentacion
CONCLUSIONES ' Se aseguro que lo adultos mayores reciban una
alimentacién adecuada, segura y acorde a los

lineamientos nutricionales, contribuyendo a su salud y
bienestar diario.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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INFORME DE ACTIVIDADES COORDINADOR DE LOS
CENTROS VIDA

UNION TEMPORAL

ADULTO
MAYOR
2025

12.EVIDENCIA FOTOGRAFICA
121

fj\ul

DESCRIPCION CTIVIDAD: Se inicia con la celebracién de inicio de navidad en el centro vida

MORICHAL en companiia de la educadora fisica.

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Celebracic’m de la llaneridad en el centro vida MORICHAL

I:-_;_ J
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UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025 'K'S‘GEEFI'_OBAL
NIT. 901.999.838-0
MAYOR
INFORME DE ACTIVIDADES COORDINADOR DE LOS 2025
CENTROS VIDA

12.2

DESCRIPCION ACTIVIDAD Apoyo a Ia actlwdad por parte del profesuonal educador fisico en
| NUEVACOLOMBIA _

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Creacion del atrapasuenos por parte del instructor de manualidades
del centro vida NUEVA COLOMBIA.
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UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025 UNION TEMPORAL

NIT. 901.999.838-0 ADULTO
MAYOR
INFORME DE ACTIVIDADES COORDINADOR DE LOS | 2025

CENTROS VIDA

i

e

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Actividad don el IMDER por parte de a psicdloga para 10s
beneficiarios del programa del centro vida NUEVA COLOMBIA.

12.3

N\ g

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Se inicia con la celebracion de inicio de navidad en sl cantro vida
SAN JOSE en compariia de la educadora fisica.

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Trabajo en equipo con el instructor de manualidades del centro vida
SAN JOSE.
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MAYOR
INFORME DE ACTIVIDADES COORDINADOR DE LOS 2025
CENTROS VIDA

( X 7
J75A4

7 - = et AR 4 r o L \.. ai o
DESCRIPCION ACTIVIDAD: Celebracion de la llaneridad en el centro vida INDUSTRIAL,
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UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025 @ ] YN TaupoaL

NIT. 901.999.838-0 &4 ADULTO
MAYOR
INFORME DE ACTIVIDADES COORDINADOR DE LOS 2025

CENTROS VIDA

LY

DESCIPCION ACTIVIDAD: Se inicia con la celebracién de inio de navidad en el centro vida
SAN JOSE en compariia de la educadora fisica.

12.5

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Apoyo y desarrollo a la enfermera.
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UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025
NIT. 901.999.838-0

INFORME DE ACTIVIDADES COORDINADOR DE LOS
CENTROS VIDA

UNION TEMPORAL

ADULTO

MAYOR
2025

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Desarroll

A

benefi
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UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025 UNION TEMPORAL
NIT. 901.999.838-0 ADULTO
MAYOR
INFORME DE ACTIVIDADES COORDINADOR DE LOS 2025
CENTROS VIDA

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Celebracion de cumplearios al adulto mayor en el centro vida LA
MACARENA.

' DESCRIPCI | el centro vida LA MACARENA.

.w_; , ~a

S : <

— g

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Apoyo en el desarrollo de la

actividad de la instructora de
manualidades de LA MACARENA.

. 13. NOVEDADES

NUMERO DE
NOVEDAD NOVEDAD FECHA
1 No se presentaron novedades N/A

mi NDEZ CARRENO
1.014.273.994 DE BOGOTA
CARGO: COORDINADOR CENTRO VIDA




