
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERSONAL MINIMO REQUERIDO 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

LIDER DE MANTENIMIENTO 
SILVICULTURAL 

  



ARIAS RENTERIA JONNY 

 X                                  1.077.431.937                         X                                       

                                                                               X                            1.077.431.937                                 No. 29          

                             1 4            0  5            1  9 8  7 
   

CALLE 66 # 1BIS-61, COMUNA 5 

COLOMBIA 

QUIBDÓ 

COLOMBIA  VALLE DEL CAUCA 

CALI 

3174227621 
  JHONNYARIAS3@HOTMAIL.COM 

 

                                                                   X                          1  2                2 0  0  4 

     UN               10               X                      INGENIERO AGROFORESTAL            10    2   0   1   0  05279209049ANT 

     MG                4               X            MAGISTER EN DESARROLLO SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE            06    2   0   2  3   05279209049ANT 

FORMATO ÚNICO  

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

ENTIDAD RECEPTORA 

 
 
 

 

 
 
 
 
1          DATOS PERSONALES 

 
 

PRIMER APELLIDO                                                          SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA )                       NOMBRES 

 

 
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN                                                                       SEXO                       NACIONALIDAD                                      PAÍS 

 

C.C         C.E          PAS            No. 
 

F         M   X        COL.         EXTRANJERO 
 

LIBRETA MILITAR 
 

PRIMERA CLASE                       SEGUNDA CLASE                        NÚMERO                                                                         D.M 
 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 
 
DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

FECHA 

PAÍS 

DEPTO 

MUNICIPIO 

 
DÍA                MES                 AÑO 

 
 
 
 
CHOCÓ 

 
 
 
PAÍS                                                               DEPTO 
 
MUNICIPIO 
 
TELÉFONO                                                     EMAIL

 

 
2       FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE 

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

 
EDUCACIÓN BÁSICA                                         TÍTULO OBTENIDO: 

 
PRIMARIA                            SECUNDARIA               MEDIA           FECHA DE GRADO 

 
1o.     2o.      3o.      4o.     5o.      6o.      7o.      8o.      9o.      10       11 

 
MES                      AÑO 

 
 

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 
 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

TC (TÉCNICA),                              TL (TECNOLÓGICA),                                TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA),               UN (UNIVERSITARIA), 

ES (ESPECIALIZACIÓN),            MG (MAESTRÍA O MAGISTER),             DOC (DOCTORADO O PHD), 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD      No.SEMESTRES      GRADUADO                                NOMBRE DE LOS ESTUDIOS                                       TERMINACIÓN           No. DE TARJETA 

ACADÉMICA      APROBADOS              SI         NO                                        O TÍTULO OBTENIDO                                        MES             AÑO                 PROFESIONAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

 
IDIOMA 

 

 
LO HABLA           LO LEE           LO ESCRIBE 

R       B     MB     R       B     MB     R       B     MB        

 INGLÉS                                  X                 X               X 
 
 
 

1 



FUNDACIÓN ZOOLÓGICA DE CALI (FZC)                                X              X            COLOMBIA 

VALLE DEL CAUCA                                 CALI                                                   CAMILO.LONDONO@FZC.COM.CO 

 

3117646934-(602) 4880888                          1  5            0  8           2  0  2 4             3 0            1  2            2 0 2 4 

GESTIÓN SILVICULTURAL Y MANEJO INTEGRAL      SILVICULTURA Y ARBORICULTURA     CRA 2 OESTE CALLE 14 ESQUINA, SANTA TERESITA 

GESILVI SAS                                                                                                X             COLOMBIA 

VALLE DEL CAUCA                             CALI                                                       GERENCIA.GESILVI@GMAIL.COM 

(602) 4837739 – 3163573067                       0  2            0 1            2 0  1  6            3 1             0  7           2 0 2 4 

REPRESENTANTE LEGAL,GERENTE GENERAL, JEFE OPERATIVO                ÁREA ADMINISTRATIVO-OPERATIVA            AV 5C NORTE # 50N-09 BR LA FLORA 

FUNDACIÓN ZOOLÓGICA DE CALI (FZC)                                X              X            COLOMBIA 

VALLE DEL CAUCA                              CALI                                                      CAMILO.LONDONO@FZC.COM.CO 

      3117646934-(602) 4880888                    2 2            0  7           2  0  2 0            2 0            1 1           2 0  2 0                                                                     

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS   ARBORICULTURA Y SILVICULTURA URBANA       CRA 2 OESTE CALLE 14 ESQUINA, SANTA TERESITA 

ASESORIAS FORESTALES LIMITADA                                                      X             COLOMBIA 

VALLE DEL CAUCA                              CALI                                                      GERENCIA.ASFOR@GMAIL.COM 

3125707443                                                   1 7            0 2             2 0 2 0              1 7            0  5            2 0 2 0 

DIRECTOR DEL PLAN DE COMPENSACIÓN FORESTAL          SILVICULTURA                                  AV 5C NORTE # 50N-09 BR LA FLORA 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 
3        EXPERIENCIA LABORAL 

 
 
 
 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

 
 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO  ACTUAL                                             DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 
 

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA . 
 
 
2 

 
 



CONSORCIO GESILVI                                                                                 X           COLOMBIA 

VALLE DEL CAUCA                              CALI                                                      GERENCIA.GESILVI@GMAIL.COM 

(602) 4837739 – 3163573067                        0 5             0 1            2 0  1 6             2 3             1 2           2  0  1 8 

COORDINADOR DE PROYECTO         ÁREA DE INVESTIGACIÓN              AV 5C NORTE # 50N-09 BR LA FLORA 

ASESORIAS FORESTALES LIMITADA                                                      X          COLOMBIA 

VALLE DEL CAUCA                             CALI                                                       GERENCIA.ASFOR@GMAIL.COM 

3125707443                                                   1 2            0  5            2 0  1 8             1 4            1  1           2  0  1 8 

DIRECTOR DE PROYECTO                ADMINISTRATIVA-OPERATIVA        AV 5C NORTE # 50N-09 BR LA FLORA 

CONSORCIO GESTIÓN SILVICULTURAL – GESILVI                                X         COLOMBIA 

VALLE DEL CAUCA                              CALI                                                      GERENCIA.GESILVI@GMAIL.COM 

      (602) 4837739 – 3163573067                 2  5            0  6           2  0 1 5            2 6            0  7           2  0  1 6                                                                                                     

INGENIERO CUADRILLERO               OPERATIVA                                        AV 5C NORTE # 50N-09 BR LA FLORA 

CONSORCIO GESTIÓN SILVICULTURAL – GESILVI                                X         COLOMBIA 

VALLE DEL CAUCA                             CALI                                                       GERENCIA.GESILVI@GMAIL.COM 

(602) 4837739 – 3163573067                       1  6            0  1           2  0  1 5            2  0            0  6           2  0  1 5 

INGENIERO CUADRILLERO               OPERATIVA                                       AV 5C NORTE # 50N-09 BR LA FLORA 

 FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 
3        EXPERIENCIA LABORAL 

 
 
 
 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

 
 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 

CARGO O CONTRATO  ACTUAL                                             DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 
 

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA . 

 
 
2 

 



CORPORACIÓN NACIONAL DE INVESTIGACIÓN Y FOMENTO FORESTAL-CONIF                                                       X                COLOMBIA 

CUNDINAMARCA                                                 BOGOTÁ                                WWW.CONIF.ORG.CO 

3143590790                                                   0  5            0 2            2  0 1 3             1 8             0  7           2 0 1  3 

INGENIERO AGROFORESTAL                  INVESTIGACIÓN DE CAMPO           AVENIDA CIRCUNVALAR NO. 16-20 

CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA                                                 X              COLOMBIA 

CUNDINAMARCA                                BOGOTÁ                                                CNC@CNCCOL.COM 

3116534283                                       1 1             0  9           2  0 1  2             2 3            1  2           2  0  1 2 

AUDITOR 2                                           AUDITORÍA                                         CALLE 34 No 5-27 

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CHOCÓ – CODECHOCÓ         X                           COLOMBIA                          

CHOCÓ                                                 QUIBDÓ                                                CONTACTO@CODECHOCO.GOV.CO 

   3117537799                                        0 1            0  1           2  0  1 2             3 1            1  2           2  0 1  2                                                               

MONITOREO DE TORTÚGAS             INVESTIGACIÓN                                CARRERA 1ª NO. 22-96 

ONF ANDINA                                                                                                X          COLOMBIA 

CUNDINAMARCA                                  BOGOTÁ                                              HTTPS://ONFANDINA.COM/CONTACTO/ 

3134338602                                                  2  0            1  0            2 0 1  1             2 0            1  2            2 0 1 1 

COORDINADOR DE ÁREA                  FACTIBILIDAD DE PROYECTOS      CALLE 70A #13-09 QUINTA CAMACHO 

 FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 
3        EXPERIENCIA LABORAL 

 
 
 
 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

 
 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 

CARGO O CONTRATO  ACTUAL                                             DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 
 

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA . 

 
 
2 
 

 



REM INTERNATIONAL C.I.S.A                                                                    X           COLOMBIA 

CUNDINAMARCA                                 BOGOTÁ 

3125707443                                                    1 9            0 5            2  0 1 1             3 1             0  7           2  0 1 1 

INGENIERO DE CAMPO                     OPERATIVA 

ASESORIAS FORESTALES LIMITADA                                                      X              COLOMBIA 

VALLE DEL CAUCA                             CALI                                                       GERENCIA.ASFOR@GMAIL.COM 

3125707443                                                   1 1             1 2            2 0 1  0            1  9            0  5           2  0 1 1 

INGENIERO DE CAMPO                      OPERATIVA                                        AV 5C NORTE # 50N-09 BR LA FLORA 

JEFERSON PALACIOS MATURANA                                                           X         COLOMBIA 

CHOCÓ                                                 QUIBDÓ 

  3135827023                                         2 5            0 6            2  0 1  0           2 5            1 0            2  0 1  0 

JEFE DE ÁREA                                    OPERATIVA 

ÁNGEL EMIC MENA ARIAS                                                                       X           COLOMBIA 

CHOCÓ                                                      QUIBDÓ                                           AEMENA25@YAHOO.COM 

3103845046                                                   0 7            0  6           2  0 1  0            2  9             0 8           2  0  1 0 

SUPERVISOR FORESTAL                  OPERATIVA 

 FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 
3        EXPERIENCIA LABORAL 

 
 
 
 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

 
 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 

CARGO O CONTRATO  ACTUAL                                             DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES              AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 
 

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA . 

 
 
2 

 



GESILVI SAS                                                                                                X             COLOMBIA 
 

VALLE DEL CAUCA                             CALI                                                       GERENCIA.GESILVI@GMAIL.COM 

 

(602) 4837739 – 3163573067                       0  2            0 1            2 0  1  5            0 4             0  8           2  0  2 0 
 

GERENTE GENERAL Y JEFE DE OPERACIONES                     OPERATIVA                             AV 5C NORTE # 50N-09 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 
3        EXPERIENCIA LABORAL 

 
 
 
 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

 
 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO  ACTUAL                                             DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES              AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 
 

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA . 
 
 
2 

 



      19          6 

  

  

  

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 
 

4           TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 
 
 
 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES. 

 
 

OCUPACIÓN 
 

 

TIEMPO DE EXPERIENCIA 

AÑOS                            MESES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5          FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 
 
 
 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI            NO   X     ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- 

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- 

CIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

 
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 

VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

 
 
 
 
 
 
 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 
 

 
 
 

6       OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS 

COMO SOPORTE. 

 

 
Ciudad y fecha                                                                                                                NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

 
 

                                       LINEA GRA TUITA NACIONAL 01800917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co  
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ANEXO No. 8 

CARTA DE COMPROMISO EQUIPO DE TRABAJO  
 
 

Fecha 09 de marzo del 2026 
 
Señores: 

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE BIENES Y SERVICIO 
Edificio del C.A.M., Torre Alcaldía, piso 16. 
Ciudad 
 
 

REFERENCIA: PROCESO No. No. 4181.010.26.1.404-2026 
 
 

OBJETO: Entregar en administración por parte del Distrito de Santiago de Cali - Unidad 

Administrativa Especial de Gestión de Bienes y Servicios el espacio público denominado Parque 
lineal río Cali fase 1, en el espacio comprendido desde la calle 25 hasta la manzana T en ambos 
costados del Río Cali, para su mantenimiento, cuidado y desarrollo de actividades autorizadas por 
la Unidad Administrativa Especial Gestión de Bienes y Servicios.   

 
 
El suscrito profesional en el área de Ingeniería Agroforestal, Arboricultura y Paisajismo, 
identificado con cedula de ciudadanía No. 1.077.431.937 de Quibdó, Chocó y con 
matrícula profesional No. 05279209049ANT del Consejo Profesional Nacional de 
Ingeniería (COPNIA), expedida el (21 / 07 / 2011), bajo la gravedad del juramento, me 
comprometo con la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE BIENES 

Y SERVICIO para participar en el proceso de la referencia como Supervisor de 

Mantenimiento Silvicultural con una dedicación mensual mínima de 100% y por el tiempo 
que sea necesario hasta la terminación de las obras objeto del contrato. 
  
Manifiesto que no me encuentra en ninguna inhabilidad e incompatibilidad para hacer parte 
de la presente propuesta y que a la fecha no he presentado ningún tipo de sanción. 
  
Así mismo certifico que los datos presentados en el cuadro de experiencia son verdaderos 
y que autorizó a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE BIENES Y 

SERVICIO para que realice las respectivas averiguaciones en caso de ser necesario acerca 

de las certificaciones presentadas en la presente propuesta, así como a oficiar al respectivo 
consejo profesional en caso de presentar inconsistencias en las mismas. 
  



 

 

 

Igualmente, que me comprometo a ejercer mi labor en el cargo propuesto con el debido 
profesionalismo y a no renunciar al mismo con excepción de motivos de fuerza mayor, caso 
en el cual permaneceré en el respectivo cargo hasta que la entidad acepte el cambio de 
profesional. 
  
 
 
Atentamente  
 
 
 
Firma:       _______________________________  
Nombre y apellidos:                                  Jonny Arias Renteria 

Documento de identificación            1.077.431.937 de Quibdó, Chocó  

Matricula profesional (si aplica):            05279209049ANT  
Dirección:                                                          Calle 66 # 1Bis-61, comuna 5, Cali, Valle 
Teléfonos:                                  3174227621 
e-mail:                                             jhonnyarias3@hotmail.com 
 

 



 
 

EL SUSCRITO GERENTE DE SUSTENTABILIDAD DE LA FUNDACIÓN 
ZOOLÓGICA DE CALI -FZC 

 
 
 

CERTIFICA QUE: 
 

JONNY ARIAS RENTERIA identificado con C.C. 1.077.431.937 ha suscrito con la 
FZC un contrato Realizar la gestión silvicultural y manejo integral de vegetación 
arbórea y arbustiva, en la franja de protección del Parque Lineal comprendido 
entre el puente de la calle 15 hasta la clínica de los Remedios en el municipio de 
Santiago de Cali, Valle del Cauca – Colombia, en el marco de los contratos 
suscritos entre la FZC y el Municipio de Santiago de Cali. 
 
Las actividades específicas de este convenio fueron:  

●​ Realizar dos intervenciones mensuales de poda en cada uno de los tres 
sectores del parque lineal, según las especificaciones técnicas de acuerdo 
con el diagnóstico arbóreo, para un total de seis intervenciones en 4,5 
meses  

●​ Erradicar individuos arbóreos y arbustivos de la especie leucaena 
leucocephala según los resultados del diagnóstico arbóreo.  

●​ Realizar endoterapia a 450 árboles con primera y segunda dosis 
●​ Realizar Informe de las actividades ejecutadas relacionando registro 

fotográfico del antes. durante y después la intervención desde el mismo 
punto de observación, nombre del árbol intervenido y cantidad de árboles 
intervenidos. 

 
 
Cualquier duda, no dude en contactarnos al correo electrónico 
camilo.londono@fzc.com.co o al celular 311-7646934  
 
Dado en Santiago de Cali a los diez (10) días del mes de enero de 2025 

 
 
 
 
 

 
 

Camilo Londoño Andrade 
Gerente de Sustentabilidad 

 

mailto:camilo.londono@fzc.com.co


 



 

 



 



 



 



 



 

 



 



 
 

 

 



 



 



 



 

ASESORIAS FORESTALES LTDA. 
NIT.830.128.976-5 

 

 

El suscrito Gerente de ASESORÍAS FORESTALES LTDA, certifica que el 
señor Jonny Arias Rentería, identificado con C.C. N° 1077431937, 
laboro en esta empresa en el cargo de INGENIERO DE CAMPO, desde 
el 11/12/2010 hasta el 5/19/2011, con un contrato a término fijo. 

 
Se expide a solicitud del interesado a los dieciocho (18) días del mes de mayo del 
2011. 

 
Cordial mente, 

 
 

 

 
 
 

 

Calle 78 N° 66-44 Bo. Metrópolis Telefax 8041332 

 

gerencia.asfor@gmail.com 
www.asesoriasforestales.com 

Bogotá, D.C. – Colombia 

mailto:gerencia.asfor@gmail.com
http://www.asesoriasforestales.com/
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 Bogotá DC, 10 de marzo del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JONNY  ARIAS RENTERIA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1077431937:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 292671794

PIB

11:08:10

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de

marzo de 2026, a las 11:09:09, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1077431937
Código de Verificación 1077431937260310110909

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1
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Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4356306

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JONNY  ARIAS RENTERIA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1077431937, se 
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesión de 
INGENIERIA AGROFORESTAL con MATRICULA PROFESIONAL 05279-209049 desde el 21 de Julio 
de 2011, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 1055.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los diez (10) días del mes de Marzo del 
año dos mil veintiseis (2026).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

INGENIERO MULTIMEDIA 
 
 
 
 
 
 
 































































 Bogotá DC, 10 de marzo del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) TATIANA  CERON MENDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1144175287:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 292669878

PIB

10:50:54

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de

marzo de 2026, a las 10:51:29, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1144175287
Código de Verificación 1144175287260310105128

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1









 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERSONAL NO CALIFICADO 
 

  



  

 

 

Santiago de Cali, 10 de marzo de 2026 
 
 

 
 
 
Asunto: Carta de intención de compromiso vinculación personal técnico y/o tecnólogo y NO 
calificado 
  
 
 

Señores 
Unidad Administrativa Especial De Gestión De Bienes Y Servicios - Alcaldía De Santiago 
De Cali 
Edificio del CAM, Torre Alcaldía, Piso 16 
Santiago de Cali 
 
 
Yo, MARIA CLARA DOMÍNGUEZ VERNAZA, identificada con la C.C. No. 31.860.453 de Cali, 
actuando como representante legal de LA FUNDACIÓN ZOOLÓGICA DE CALI, me comprometo 
bajo gravedad de juramento a vincular a todo el personal técnico y/o tecnólogo y personal no 
calificado según la tabla de PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO que se detalla entre las páginas 
50 a la 56 del documento PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO PARQUE LINEAL 2026, 
proceso de administración No. 4181.010.26.1.404-2026. 
 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 

 
 
 
__________________________ 
Fundación Zoológica de Cali 
NIT: 890.318.247-8 
MARIA CLARA DOMÍNGUEZ VERNAZA 
Representante Legal  
CC. 31.860.463 de Cali 
mclarad@fzc.com.co 
Cra 2da Oeste Cl 14 Esquina 
602 – 4880888 Santiago de Cali 
 
 
 

mailto:mclarad@fzc.com.co
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	ANEXO No. 8
	CARTA DE COMPROMISO EQUIPO DE TRABAJO
	Febrero 28 de 2025.
	Señores:
	DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
	UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE BIENES Y SERVICIO Edificio del C.A.M., Torre Alcaldía, piso 16.
	Ciudad
	REFERENCIA: PROCESO No. No. 4181.010.26.1.211-2025
	OBJETO: Entregar en administración por parte del Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Gestión de Bienes y Servicios el espacio público denominado Parque lineal río Cali fase 1, en el espacio comprendido desde la calle 25 ha...
	La suscrita profesional en el área de INGENIERIA INDUSTRIAL, identificada con cedula de ciudadanía No. 1.144.062.558 de Cali y con matrícula profesional No. 171239-0511096 del 2020, expedida el 14/02/2020, bajo la gravedad del juramento, me comprometo...
	Atentamente
	Firma:       _______________________________
	Nombre y apellidos:     DANIELA MEDINA FIGUEROA
	Documento de identificación    1.144.062.558 de Cali
	Matricula profesional (si aplica):    171239-0511096
	Teléfonos:      317 - 3628695
	e-mail:       danimedifi@gmail.com
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