CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No.01

FECHA: FEBRERO DEL 2026

Yo JOSE HIDALGO CRUZ PALOMINO identificado con la cedula de ciudadania N°. 93.434.324 DE
FLANDES TOLIMA

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de:

TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.797.500,00)

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2026

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASESOR ACADEMICO EN EL
PROGRAMA DE EDUCACION EN FORMACION DE LA TECNOLOGIA EN LOGISTICA MILITAR CON
DESTINO A LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA EMSUB, DEL CONTRATO NO 066 MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL -EJERCITO NACIONAL -CENTRAL ADMINISTRTAIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION-2026

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 39.873.750,00

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las ventas,
por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy
obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: JOSE HIDALGO CRUZ PALOMINO
Identificacion: 93.434.324
Lugar de Residencia: MANZANA 27, CASA NO 12 BARRIO LAS QUINTAS FLANDES TOLIMA

Teléfono: 3132631188
Cuenta de Ahorros: No. 21036416964-9 BANCO POPULAR
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
e e ze  ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL I

No. 01

TOLEMAIDA, NILO-CUNDINAMARCA: FEBRERO 2026

Nombre completo: JOSE HIDALGO CRUZ PALOMINO
ldentificacién: 93.434.324

Nacionalidad COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccién ~ ciudad de residencia: MANZANA 27 CASA No 12
BARRIO LAS QUINTAS FLANDES TOLIMA

Teléfono de contacto: 3132631188

E-mail de contacto: CRUZ4554@HOTMAIL COM

Nombre compieto: TC. SANTIAGO CORTES FERNANDEZ
Cargo: Oficial Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Y/O
2. SUPERVISOR QUIEN HAGA SUS VECES. Resolucién de nombramiento No.

2026463000000350 DEL 23 DE ENERO DE 2026.
3. No.DEL CONTRATO '

= FEGHA  DE |No.Del contrato: 066-CENACEDUCACION-2026
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 28101/ 2026

: No. De pdliza: 25-44-101211028
b E R ONIGA T | Aseauradora: SEGUROS DEL ESTADO §.A
_| Fecha oficio aprobacién: 09/02/ 2026

Fecha expedicion 15-01-2026
No CRP 9826
. Fecha expedicion 03-02-2026
Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088
Dependencia:088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
5. CRP ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicion catélogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de
Educacion
Fuente: Fondo interno
Recurso: 16
Vator: $ 39.873,750

6. FECHA _ INICIO
EJECUCION | 5/02/2026
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE | Diez (10) meses) quince (15) dias.
EJECUCION
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASESOR

8. OBJETO ACADEMICO EN EL PROGRAMA DE EDUCACION EN FORMACION DE

CONTRACTUAL LA TECNOLOGIA EN LOGISTICA MILITAR CON DESTINO A LA
VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA EMSUB.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. Realizar la coordinacién para las reuniones, actas,
custodia de documentos del maximo érgano de direccion
y de gobierno de la institucion de educacion superior
consejos directivos, consejos académicos y comités
curricuiares.

2. Realizar asesoramiento, seguimiento, custodia vy
coordinaciones, referente al desarrollo de manera
efectiva para la seleccidon y vinculacidon del talento
humano idénec para los requerimientos del personal
docente de la EMSUB, mediante los comités de seleccidn
y desarrollo del personal de profesores hora catedra,
aportando asi al cumplimiento de los objetivos y mision
institucional de ia EMSUB.

3. Apoyar los procesos de convocatorias de profesores hora
catedra que lanza la {IES EMSUB.

4. Apoyar a la vicerrectoria académica entregando soportes
que a su cargo se encuentren para las revistas de
inspeccion y/o acompafiamiento que realicen las
unidades superiores.

5. Realizar seguimiento y asesoramiento a los jefes de las
diferentes dependencias sobre el proceso para la
actualizacién de la normatividad interna de la institucion
de educacién superior EMSUB.

6. Realizar apoyo y participacion en el proceso de
acreditacion, re acreditacion, renovacién de registros
calificados, condiciones institucionales de los diferentes
programas que oferta la EMSUB.

7. Realiza coordinaciones y apoyo para la actualizacién
semestral de los Syllabus de los diferentes programas
académicos ofertados por la escuela de acuerdo al plan de
estudios.

8. Apoyar en la proyeccion a las respuestas de requerimientos
de los drganos de control y dependencias internas vy
externas, asi como a las acciones constitucionales,
derechos de peticibn y/o solicitudes dirigidas a la
vicerrectoria.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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9. Realiza coordinaciones con el area juridica de la escuela
para recopilar las propuestas para realizar actualizaciones
futuras al reglamento académico y disciplinaric de la
EMSUB.

10. Verifica semestralmente la pagina institucional en conjunto
con el administrador de esta, con el fin de que la
vicerrectoria realice solicitud de actualizacién al director de
la EMSUB.

11.Apoya a la vicerrecioria académica suministrando
informacién a su cargo para aportar a los pares académicos
en la visita realizada por parte del MEN encaminados a la
calidad educativa e institucional.

12.Realiza seguimiento referente a la evaluacién desempefio
profesores hora catedra y militares, con el fin mencionado
proceso sea socializado y aprobado en consejos
académico de la institucidn de educacién superior “IES”
EMSUB.

13.Responde por el archivo referente a los soportes y/o
evidencias que presentan en las diferentes decisiones que
se toman en los maximos 6rganos de gobierno, direccion y
colegiados, (consejos directivos — consejos académicos —
comités académicos y comités de seleccidn y desarrollo del
profesor) con el fin dar respuesta a futuras investigaciones
y PQR, por parte de la comunidad en general o entes
externos de la {ES.

14.Realiza la entrega de sopories a los planes de
mejoramiento, resultado de las diferentes revistas de
inspeccidn y/o acompafamiento que realicen las unidades
superiores.

15.Al inicio de cada semestre académico de acuerdo a los
planes de estudios y en coordinacion con los coordinadores
y asesores de los diferentes programas academicos
ofertados porla IES, emitir linea de tiempo con el fin realizar
el proceso para la actualizacion de los Syllabus de acuerdo
al plan de estudios.

16.las demas obligaciones que se deriven del objeto
contractual en coordinacién con el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacién al sistema de pensidn, salud,
riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

Fuerte Miitar de Tolemaida, krn 1 via Melgar-Girardot
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En caso que el contratista cese los pagos seguridad social
o ARL, se procedera a dar cumplimienio a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
Decreto 1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de
2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monio de la
cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el
contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I, Hi, It
De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la
ley 594 de 2000, el

contratista sera responsable por la gestién documental de
las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y fa elaboracién del
formato Gnico de inventario documental (FUID).

. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental

ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de [a
informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a
lo establecido en la ley 1581 de 2012.

Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y
mantener la debida reserva y confidencialidad de los
documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014
respecto de documentos o informacién piblica reservados
o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucién del presente
contrato, reserva que se hara exiensiva a los derechos de
autor gue de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra
aprovechar para beneficio propio o0 de un tercero la
informacion conocida con ocasién al desarrolio del presente
contrato y que contiene su uso , difusién y distribucién de
mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad
se hace extensible a la informacién gque se escuche o
conozcan sin que este medie en documentos escritos.
Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y
ética que le es exigible, aplicable y propia de su profesién,
actividad y oficio.

Presentar el informe de gestidn del supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el
anexo, establecido en el plan No. 0001383 de fecha 10 de
enero de 2024, la celebracion de contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la
modalidad de contrataciéon directa y la distribucion del
presupuesto”.
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8. No cumplira en ningun caso con el contral de los horarios
de Hegado o salida a través de los libros de entrada a la
Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacionai. En
caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se
compromete con la firma del contrato a no presentarlo como
prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre
las partes y configurarse como pre constitucion falaz
probatoria. Ef registro de ingresos sistematizado (ficheros)
al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en
ningln caso como registro de control de horarios de llegada
o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la
seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del
confrato por o que no podra suscribir mas de un contrato
con el Ejército Nacional.

10.El cumplimiento de las obligaciones contractuales
especificas sefialadas en los respectivos contratos de
prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la misién y capacidades de cada unidad o
dependencia.

11.El coniratista debe custodiar los medios entregados y a ia
terminacién del presente contrato devolver los insumos,
suministros herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eveniualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos
a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de
este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables
las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

12.El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad y confiabilidad antes y
durante la ejecucidn del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion Politica articulo 122 y la ley
1621 de 2013. Nota: asistir cuando la entidad lo requiera a
las pruebas de poligrafia y eyedetect (componente de
deteccion ocuiar).

13.Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de
2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14.Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un
Backup de la informacién generada en desarrollo del
contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
originalmente haya sido generado.
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18

19.

15.

16.

17.

Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato
una clausula resolutoria del contrato, donde se dé por
disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el
mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios,
en los cuales se hubiere

incluido expresamente como “clausula excepcional’, como
quiera que en esta dicha estipulacién resuelta facultativa y
por tanto se encuentre expresa y legalmente

autorizada su inclusion.

Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido
con el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato
de prestaciéon de servicios y contendra la medicién en
alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo
estratégico de la dependencia en consideracién a sus
misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se
debe dejar como obligacién del contratista para que en caso
que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de
entregar los informes o los documentos requeridos para el
cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del
contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma
SECOP i, el informe de gestién, la cuenta de cobro o
factura (esta Ultima si aplica) y la planilla de pago.

.Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,

documento que el contratista declara conocer y que hace
parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato. PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA. E! contratista es independiente del
Ministerio de Defensa - Ejército nacional, agente o
mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones 0 compromisos en nombre
del ministerio de defensa — ejército nacional, no de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS
DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS
INSTITUCIONALES. El coniratista se encuentra en la
obligaciéon de mantener en todos sus actos tendienies a la
ejecucién y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
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encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y
tramites internos para el cumplimiento de la misién
institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del
marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal
que labora en la institucion. PARAGRAFO TERCERO: LEY
1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346 DE
2012 ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER
PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de
caracter particular deberan ser notificados en los términos
establecidos en las disposiciones siguientes ARTICULO 67.
NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan
término a una actuacién administrativa se notificardn
personalmente al interesado, a su representante o
apoderado, 0 a la persona debidamente autorizada por el
interesado para notificarse. En la diligencia de notificacion
se entregar al interesado copia integra, auténtica y gratuita
del acto administrativo, con anotacién de la fecha y la hora,
los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante
quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo. El
incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidaré
la notificacién. La notificacion personal para dar
cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso
anterior también podra efectuarse mediante una cualquiera
de las siguientes modalidades: 1. Por medio electronico.
Procederd siempre y cuando el interesado acepte ser

notificado de esta manera. La administracién podra

establecer este tipo de notificacién para determinados actos
administrativos de caracter masivo que tengan origen en
convocatorias pablicas. En la reglamentacién de la
convocatoria impartira a los interesados las instrucciones
pertinentes, y establecerd modalidades alternativas de
notificacion personal para quienes no cuenten con acceso
al medio electrénico. 1. En estrados. Toda decision que se
adopte en audiencia publica sera notificada verbalmente en
estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las
decisiones adoptadas y de la circunstancia de que dichas
decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a
la notificacion se contaran los términos para la interposicion
de recursos.

10.PERIODO
INFORME

DEL

FEBRERO 2026
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1. Obligacion no. 1: Realizar la coordinacién para las reuniones,
actas, custodia de documentos del méximo érgano de direccién
y de gobierno de la institucién de educacion superior consejos
directivos, consejos académicos y comités curriculares.

Anexo: Evidencia Fotografia acta del consejo académicos realizado
en el mes de febrero y pantallazo oficio del comite

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
Se realizaron
coordinaciones y
01 . asistencias al segundo
Aiigg,:fféo 00194722 consejo académico
extraordinario, realizado
el 11 de febrero de 2026.
02 Se realizaron
Oficio . coordinaciones, asi
SO|ICIta.n'dO 20269500032491014 mlsmo S,e, SOIiCIté
Comité mediante oficio, para la
11.DOCUMENTOS QUE Académico realizacion de comité
SOPORTAN EL curricular
CUMPLIMIENTO DE
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OBLIGACIONES e
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EVIDENCIA No 2
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2. Obligacion No. 04 Apoyar a la vicerrectoria académica
entregando soportes que a su cargo se encuentren para las
revistas de inspeccién y/o acompafiamiento que realicen las
unidades superiores.

Anexo: Fotografia de asistencia y Plan programacién de visitas
para la vigencia 2026.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

Asistencia reunion en el cual se

F:;t.tograf.ig sacializo el plan de programacion de
01 par ;‘;‘gg‘; n N/A vistas 2026.

EVIDENCIA No 1

o
rlHLidA R AR RVADA
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S SENENAL OF L AR FUBREAS B I Tamen

- imm"‘ WL BUUGACHM Y (0 TR
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3. Obligacion No. 05 Realizar seguimiento y asesoramiento a los
jefes de las diferentes dependencias sobre ei proceso para la
actualizacion de la normatividad interna de la Institucién de
Educacién Superior EMSUB.

Anexo: Evidencia fotografia participacién reunién

No TiPO: QFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
Trata de la reunion en la cual
se realizaron coordinaciones
) N/A para dar inicio al proceso,
o1 Fotografia referente a la actualizacion

de fa normatividad (estatuto
General-reglamento
Académico — Reglamento de
Profesores -~ Manual de
Convivencia)

EVIDENCIA No 1

R
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4. Obligacion No. 13 Responde por el archivo referente a los

soportes y/o evidencias que presentan en las diferentes decisiones
que se toman en los maximos 6rganos de gobierno, direccion y
colegiados, (consejos directivos — consejos académicos — comités
académicos y comités de seleccidn y desarrollo del profesor) con
el fin dar respuesta a futuras investigaciones y PQR, por parte de
la comunidad en general o entes externos de la IES.

Anexo: Evidencia fotografia realizando archivo

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
Se realizd proceso con el
Fotografia N/A fin realizar el proceso para
01 el archivo del acta de! Il

consejo académico ext.

EVIDENCIA No 1

12.VALOR DEL
CONTRATO

Valor total TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS
MTCE $ (39.873.750,00)

Valor autorizado a pagar TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.797.500,00)

13.CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion,
mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-pension
y ARL)

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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PAGO PLANILLA
Obligacién Entidad Ver.
Pago
PENSION PORVENIR $0000
SALUD FOSYGA $0000
ARL POSITIVA $0000

14.DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

O oA WD

. Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.
Informe de gestidn.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los sopories de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso
base de cotizacidon del 40% del valor mensual del
conirato, con aporte del 16% en pensiones y ef 12,5% en
salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacién de la materia y de
acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

Formato de personal declarante y no declarante de renta.
(solo lo deben anexar en el primer paguete de pago).
Formato informando los contratos que posee con

entidades estatales en la vigencia actual. (Se debe
anexar mensualmente).

15.CONSTANCIAS

cont

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del

rato no se han configurado los presupuestos legales que

regulan el contrato laboral.

www.ejercito.mil.co

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot

emsub@@ejercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales

PUBLICA




PUBLICA
Pég. 13 de 13

16. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el
contratista cumplié con sus obligaciones contractuales.

17.CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para el mes de FEBRERO,
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($3.797.500,00), se puede continuar con los tramites
administrativos a que haya lugar una vez se cuente con la
disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Nilo, Cundinamarca., en el mes de Febrero de 2026.

www.ejercito.mit.co

Ofi;:ia seguramiento de la Calidad de la Educacion Y/O QUIEN HAGA SUS VECES.
isor contrato No. 066-CENACEDUCACION-2026

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

s e ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE GESTION No.01

TOLEMAIDA, NILO-CUNDINAMARCA: FEBRERO 2026

1.

No. DEL CONTRATO

No.066-CENACEDUCACION-2026

2.

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

28/01/ 2026

3.

POLIZA DE SEGUROS

No. De pdliza: 25-44-101211028
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADD S.A
Fecha oficio aprobacion: 09/02/ 2926

CRp

No. CDP 12626

Fecha expedicion 15-01-2&26
No CRP 9826

Fecha expedicion 03-02-2026
Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088

Dependencia.088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA EDUCACION -

Pasicion catdlogo de gasto: A-oz-&z-nz-oos-ooz Servicios
Edugcacion

Fuente: Fondo interno

Recursa; 16

de

FECHA _
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

| Valor: § 39.873,750.00
| 610212026

CONTRATISTA

Nombre wmpleto JQSE HIDALGO CRUZ PALOMINOI

| Identificacion: 93.434.324

Nacionalidad COLOMBIANA

Directitn — ciudad de residencia: MANZANA 27 CASA No 12

I BARRIO LAS QUINTAS FLANDES TOLIMA

Teléfono de contacto: 3132631188
E-mzail de contacto: CRUZ45 HOTMAIL . COM

SUPERVESE™

| Nombre completo: TC. SANTIAGO CORTES FERNANDEZ
| Cargo: Oficial Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Y/O
- QUIEN HAGA SUS VECES.

Resoclucion de nombramiento No. 20264683000000350 DEL 23 DE
ENERO DE 2026,

OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
ASESOR ACADEMICO EN EL PROGRAMA DE EDUCACION EN
FORMACION DE LA TECNOLOGIA EN LOGISTICA MILITAR CON
DESTINO A LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA EMSUB.

uerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@ejercito. mil. cof Escueta Militar de Suboficiales
www.ejercito.mil.co
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Realizar fa coordinacion para las reuniones, actas,
custodia de documentos del maximo drgano de direccion
y de gobiernc de la institucién de educacidén superior
consejos directivos, consejos académicos y comités
curriculares.

Realizar asesoramiento, seguimiento, custodia vy
coordinaciones, referente al desarrollo de manera
efectiva para la seleccidn y vinculacion del talento
humano idéneo para los requerimientos del personal
docente de la EMSUB, mediante los comités de seleccion
y desarroilo del personal de profesores hora catedra,
aportando asi al cumplimiento de los objetivos y misién
institucional de ia EMSUB.

Apoyar los procesos de convocatorias de profesores hora
catedra que fanza fa IES EMSUB.

Apoyar a la vicerrectoria académica entregando soportes
que a su cargo se encuentren para ias revistas de
inspeccion y/0 acompafiamiento que realicen Ias
unidades superiores.

Realizar seguimiento y asesoramiento a los jefes de las
diferentes dependencias sobre el proceso para la
actualizacién de la normatividad interna de la institucion
de educacion superior EMSUB.

Realizar apoyo y participacion en el proceso de
acreditacion, re acreditacion, renovacién de registros
calificados, condiciones institucionales de los diferentes
programas gue oferta la EMSUB.

Realiza coordinaciones y apoyo para la actualizacion
semestral de los Syllabus de los diferentes programas
académicos ofertados por la escuela de acuerdo at plan
de estudios.

Apoyar en la proyeccion a las respuestas de
requerimientos de fos organos de control y dependencias
internas y externas, asi como a las acciones
constitucionales, derechos de peticidbn y/o solicitudes
dirigidas a la vicerrectoria.

www.ejercito.mif.co

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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9. Realiza coordinaciones con el area juridica de Ia escuela
para recopilar las propuestas para realizar actualizaciones
futuras al reglamento académico y disciplinario de ia
EMSUB.

10.Verifica semestralmente ia pagina institucional en
conjunto con el administrador de esta, con el fin de que la
vicerrectoria realice solicitud de actualizacidn al director
de la EMSUB.

11.Apoya a la vicerrectoria académica suministrando
informacidn a su cargo para aportar a los pares
académicos en la visita realizada por parte del MEN
encaminados a la calidad educativa e institucional.

12.Realiza seguimiento referente a la evaluacion desempefio
profesores hora catedra y militares, con el fin mencionado
proceso sea socializado y aprobado en consejos
académico de la institucién de educacién superior “1ES”
EMSUB.

13.Responde por e} archivo referente a ios soportes y/o
evidencias que presentan en las diferentes decisiones que
se toman en {os maximos 6rganos de gobiemno, direccion
y colegiados, (consejos directivos — consejos académicos
- comités académicos y comités de seteccion y desarrolio
del profesor} con el fin dar respuesta a fuluras
investigaciones y PQR, por parte de la comunidad en
general o enies externos de la IES.

14.Realiza la entrega de soportes a los planes de
mejoramiento, resultado de las diferentes revisias de
inspeccion y/o acompanamiento que realicen las unidades
superiores.

15.Al inicio de cada semestre académico de acuerdo a los
planes de estudios y en coordinacibn con los
coordinadores y asesores de los diferentes programas
académicos ofertados por la IES, emitir linea de tiempo
con el fin realizar el proceso para la actualizacion de los
Syllabus de acuerdo al plan de estudios.

16.las demas obligaciones que se deriven del objeto
contractual en coordinacion con el supervisor del contrato

Fuerte Militar de Telemaida, km 1 via Melgar-Girardot

emsub@ejercito.mil.col Escuela Militar de Suboficiales
www, gjercito.mil.co
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1,

OBLIGACIONES GENERALES

En el cumplimiento a o sefalado en la ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud,
riesgos laborales de que frata el articulo 282 de la citada
ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia. En caso que el contratista cese los pagos
seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento
a la clausuia resolutoria para disolver el contrato.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
Decreto 1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de
2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la
cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el
confratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, |,
1.

De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y
la ley 594 de 2000, el

contratista sera responsable por la gestién documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, inciuyendo el cuidado, conservacion vy
organizacion del archivo, actividades tales como foliary la
elaboracion dei formato (nico de inventario documental
(FUID).

. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental

ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de Ia
informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo
a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y
mantener la debida reserva y confidencialidad de los
documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014
respecto de documentos o informacion piblica reservados
o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
infformacidn conocida con ocasidon al desarrollo del
presente contrato y que contiene su uso , difusién vy

www. gjercito.mil.co

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@ejercito mil.cof Escuela Militar de Suboficiales i
1 A
R

PUBLICA




PUBLICA
Pag. Gde 12

distribucién de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informaciéon que
se escuche 0

conozcan sin gue este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y
ética que le es exigible, apiicable y propia de su profesion,
actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestién del supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con
el anexo, establecido en el plan No. 0001383 de fecha 10
de enero de 2024, la celebracidon de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestién, mediante la modalidad de contratacién directa y
la distribucidn del presupuesto’.

8. No cumplirad en ningun caso con el control de los horarios
de llegado o salida a traves de los libros de entrada a ia
Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En
caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se
compromete con la firma del contrato a no presentario
como prueba de futura dada su inobservancia de lo
pactado entre las partes y configurarse como pre
constitucidn falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el
contrato no se entendera en ningun caso como registro de
control de horarios de liegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrolio del
contrato por lo que no podra suscribir mas de un contrato
con el Ejéercito Naciconal.

10.El cumplimiento de las obligaciones contractuales
especificas sefaladas en ios respectivos contratos de
prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad ¢
dependencia.

11.El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por
la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicion para fa prestacion del servicio
objeto de este contrato, en caso de peérdida o dafio le

www.gjercito.mil.co
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seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas
en la ley 1476 de 2011.

12.El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad y confiabilidad antes y
durante la ejecucion det contrato, de acuerdo con lo
establecido en ia Constitucidn Politica articulo 122 y la ley
1621 de 2013. Nota: asistir cuando la entidad lo requiera
a fas pruebas de poligrafia y eyedetect (componente de
deteccién ocular).

13.Conocer que en caso de incumplimiento de Ilas
obligaciones contractuales en cualquier tiempo se dara
aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la
ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver
el contrato.

14 Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un
Backup de la informacion generada en desarrolio det
contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
originalmerite haya sido generado.

15. Entre las partes confratantes se debe incluir en el contrato
una clausula resolutoria del confrato, donde se dé por
disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el
mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los coniraios de prestacion de
servicios, en los cuales se hubiere
incluido expresamente como ‘“clausula excepcional’,
como quiera que en esta dicha estipulacién resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legaimente
autorizada su inclusion.

16.Dar cumplimiento al cronograma de actividades
establecido con el supervisor, en el cual hace parte
integrai del contrato de prestacidn de servicios y
contendra ia medicion en alcance e impacto del producto
que desarroliara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideractdn a sus misiones y capacidades.
Mencionado curmplimiento se debe dejar como obligacion
del contratista para que en caso gue este sin acudir causa
que lo justifigue, se abstenga de entregar los informes o
los documentos requeridos para el cumplimento de los
requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del
plazo establecido para elio se pueda aplicar la clausula
resolutoria y disolver el contrato.

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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17.E} contratista se obliga a realizar el cargue en la

plataforma SECOP I, el informe de gestion, la cuenta de
cobro o factura (esta Ultima si aplica) y 1a planilia de pago.

18.Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,

documento que el contratista declara conocer y que hace
parte del presente contrato.

19.Las demas obligaciones que se deriven del objeto del

contrato. PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA
DEL CONTRATISTA. E! confratista es independiente del
Ministerioc de Defensa — Ejército nacional, agente o
mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o0 COmMpromisos en
nombre del ministerio de defensa — ejército nacional, no
de tomar decisiones 0 iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo PARAGRAFO SEGUNDO:
SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. Ei coniratista se
encuentra en {a obligacion de mantener en todos sus
actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del
contrato, la observancia de las disposiciones internas y
reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a
establecer medidas de seguridad y tramites internos para
el cumplimiento de la misidon institucional. Debiendo
prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro
y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.
PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 201 1ART66Y
67 Y LA RESOLUCION 6346 DE 2012 ARTICULO 68.
DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y
CONCRETO. Los actos administrativos de caracter
particular deberan ser notificados en los términos
establecidos en las disposiciones siguientes ARTICULO
67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que
pongan término a una actuacion administrativa se
nofificaran personalmente al interesado, a su
representante 0 apoderado, ¢ a la persona debidamente
autorizada por el interesado para notificarse. En la
diligencia de notificacion se entregara al interesado copia
integra, auténtica y gratuita del acto administrativo, con
ahotacion de la fecha y la hora, ios recursos que
legaimente proceden, las autoridades ante quienes deben
interponerse y los plazos para hacerio. El incumplimiento
de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las
diligencias previstas en el inciso anterior también podra
efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes
modalidades: 1. Por medic electrénico. Procedera
siempre y cuando el interesado acepte ser notificado de
esta manera. La administracidon podra establecer este tipo
de notificacidon para determinados actos administrativos
de caracter masivo que tengan origen en convocatorias
pubticas. En la reglamentacidn de la convocatoria
impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecera modalidades alternativas de notificacion
personal para quienes no cuenten con acceso al medio
electrénico. 1. En estrados. Toda decisién que se adopte
en audiencia pulblica sera nofificada verbalmente en
estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las
decisiones adoptadas y de Ia circunstancia de que dichas

- decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente
a la notificacion se contaran los términos para la
interposicion de recursos.

01. Obligacion No. 1: Realizar la coordinacién para las reuniones,
actas, custodia de documentos del maximo drgano de
direccion y. de gobierno de la institucion de educacion superior
consejos directivos, consejos académicos y comités
curriculares.

Anexo: Evidencia Fotografia acta del consejo académicos
realizado en el mes de febrero y pantaliazo oficio del comité,

TIPO DE No. DE
10. DOCUMENTOS QUE Neo . . ASUNTO DOCUMENTO
SOPORTAN EL DOCUMENTO RADICADO: .
CUMPLIMINETO  DE Se . realizaron
LAS OBLIGACIONES coordinaciones y
CONTRACTUALES 01 Acta Consejo asistencias al segundo
Académico 00194722 consejo académico
extraordinario, realizado
el 11 de febrero de 2026.
D2 Se realizaron
Oficio coordinaciones, asi
solicitgnflo RSSO0 14 misrpo se solicitd
Comité mediante oficio, para la
Académico realizacidbn de comité
curricuiar
Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsu@‘ e;:ereitc_a.mil.cof Escuela Militar de Suboficiales g @
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EVIDENCIA No 1
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02. Obligacion No. 04 Apoyar a la vicerrectoria académica
entregando soportes que & su carge se encuentren para las
revistas de inspeccion y/o acompanamiento que realicen las
unidades superiores.

Anexo: Fotografia de asistencia y Plan programacion de visitas
para la vigencia 2026.

No TIPO. OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
Fotografia Asistencia reunion en el cual se
rt'D'g 12 socializo el plan de programacion de
patticipacion N/A vistas 2026,
01 reunién

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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03. Obligacién No. 05 Realizar seguimiento y asesoramiento a los
jefes de las diferentes dependencias sobre el proceso para la
actualizacién de la nommatividad interna de la Institucién de
Educacion Superior EMSUB.

Anexo: Evidencia fotografia participacion reunion

No TIPO:; OFiCIOS Neo. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

Trata de la reunidn en ta cual
se realizaron coordinaciones
NIA para dar inicio al proceso,
o4 Fotografia referente a la actualizacién
de la normatividad {estatute
General-reglamento
Académico — Reglamentoe de
Profesores —~ Manual de
Convivencia)

EVIDENCIA No 1

L~
ks

04. Obligacion No. 13 Responde por el archivo referente a los
soportes y/o evidencias que presentan en las diferentes
decisiones que se toman en los maximos érganos de gobierno,
direccion y colegiados, {consejos directivos — consejos
acadeémicos — comités académicos y comités de seleccion y
desarrollo del profesor) con el fin dar respuesta a futuras
investigaciones y PQR, por parte de la comunidad en general o
entes externos de Ia |ES.

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsubéejercito. mit.cof Escuela Militar de Suboficiales
www. ejercito, mif.co
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Anexo: Evidencia fotografia realizando archivo
No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
Se realizd proceso con el
Fotografia NIA fin realizar el proceso para
01 el archivo del acta del
consejo académico ext.

EVIDENCIA No 1

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato Iaboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones conitractuales
relacionadas en el contrato.

Asi mismo, JOSE HIDAL.GO CRUZ PALOMINO vy el Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional — CENAC Educacion, ha dado cumplimiento
a las obligaciones legales y contraciuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Nilo, Cundinamarca, en el mes de Febrero de 2026.

www. ejercito.mil.co

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsubfejercito.mil.cof Escuela Militar de Suboficiales
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O PosiTiva

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

JOSE HIDALGO CRUZ PALOMINO identificado con CC. 93434324 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén GENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Tipo ¥ Numero de NI - 901440630

Documento
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de iniclo de Fecha iniclo
. cobertura 2026/01/31 conirato 2026/02/01
Tipo de vinculacién Independiente con Contrato Egﬁ:lr‘: tt‘l;a fin 2026/12/15
Riesgo 1 1854301 - Educacion de
instituciones universitarias o de
2::;%%::;“’““ escuelas tecnologicas,
Estado afillacié Acti instituciones universitarias o
stado afillacion ctiva escuelas tecnologicas las
Fecha retiro - Estado del conirato Activa

Esta certificacién se expide a los 3 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacién del contrato, el sistema aplicard automéaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaeniinea.gov.co para mantener ia
cobertura.

Para verificar 1a autenticidad de este certificado, escanea el cédige QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opecidn  "Validar  certificados de  afiliacién”™ e  ingresa el siguiente  codigo:
CC03022026J93434324P6308301. Este codige es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

se® . ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Nilo, Cundinamarca, Febrero 2026

Sefior Coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDC RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, JOSE HIDALGO CRUZ PALOMINO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
93.434.324 expedida en Flandes - Tolima ., en uso de mis facultades mentales y legales;
certifico bajo ia gravedad de juramento que en razon al contrato de prestacion de servicios No.
066 -CENACEDUCACION-2026- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -
2026, suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con et fin de “PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APQYO A LA GESTION COMO ASESOR ACADEMICO EN EL PROGRAMA DE EDUCACION
EN FORMACION DE LA TECNOLOGIA EN LOGISTICA MILITAR CON DESTINO A LA
VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA EMSUB” de conformidad con los establecido en la
clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis aportes
obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y Pensién) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de fa cotizacion, mes vencndo de los trabajadores
independientes (Salud-pensién y ARL)

PAGO PLANILLA

“Aporte Salud — FOSIGA TNIA 00000

Aporte Pension: PORVENIR _ _ N/A, 00000
Aporte ARL: POSITIVA NfA 00000

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de
junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Firmado en FEBRERO de 2026

Atentamente Huella indice derecho

C.C. 93.434 324, DE FLANDES - TOLIMA

Fuerte Miitar de Tolamaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@eiercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales (@
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

‘%‘ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
" DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

DIGSA SUBDIRECCION TECNICA Y DE GESTION

EL SUSCRITQ COORDINADOR DEL GRUPO DE AFILIACION Y VALIDACION DE DERECHOS

CERTIFICA
Consecutivo: 2043646

Que el (la) sefior(a) SP. JOSE HIDALGO CRUZ PALOMINQ identificado{a) con Céduia de ciudadania
93434324 pertenece al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares (EJC) a través de CAJA DE
RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, su estado es Activo y como tal goza de los servicios
médicos asistenciales aprobados en el Plan Integral de Salud mediante Acuerdo No. 002 del 27 de
abril de 2001.

La presente certificacion se expide como constancia de que el (la) mencionado(a) usuario(a) se
encuentra ACTIVO en la Base de Datos de afiliados y beneficiarios.

Dada en Bogota D.C., el dia 18 de febrero de 2026.

TEBAN ARAQUE PULIDO
iador Grupo Gestién de la Afiliacién
Direccion General de Sanidad Militar

ELABORO: PORTALSIS

Avenida Calle 26 No 89 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4. Cédigo Postal:
111071. Bogotad D.C.

www,sanidadfuerzasmilitares.mil.co.

PBX: (57-1) 3238555
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JOSE HIDALGO CRUZ PALOMINO, identificado(a) con cédula de ciudadania 93.434.324, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente ceriificacion se expide el 9 de Diciemnbre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamenial que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que fiene registradas, si
presenta inconsislencias, ingrese a W ir. y actualice su Historia Laboral.

IERETERTY

Sociedad Adrministeadora gdo Fandos on Fiomreaness e Oonanton Toa0 - bt Sl 751 504 Miliz o AVA L
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE |LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

e e ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Tolemaida, Nilo - Cundinamarca, febrero de 2026

Sefores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencién en la Fuente Contratos de Prestacién de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de
septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
que tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD PLAZO DE VALOR No. De
CONTRATO | CONTRANTANT | OBJETO CONTRACTUAL EJECUCION MENSUALES | planilla de
E _ aportes

PRESTAR LOS
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION COMO
ASESOR ACADEMIGO
EN EL PROGRAMA DE
CENAC | EORMRCIONDELA | mEsts o)

MESES) QUINCE
066 EDUCACION | ' TECNOLOGIA EN (1 5))DI ey 3.797.500,00 N/A
| LOGISTICA MILITAR
CON DESTINO A LA
VICERRECTORIA
ACADEMICA DE LA
EMSUB.

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar ia retencidn en la Fuente
establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

HUELLA
INDICE DERECHO

Atentamente,

wwomesg

www.gjercito.mil.co

PUOBLICA

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot @
emsub(@ejercito mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales et @
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL .
remarevmmanre  ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Tolemaida, Nilo- Cundinamarca febrero 2026

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION

Bogota D.C.

Asunto: Certificacién de mi condicion de ebligado o no a declarar rentz por el afio gravable inmediatamente anterior.

Yo, JOSE HIDALGO CRUZ , identificado{a) con la cédula de ciudadania No. - 93.434.324 expedida en Flandes -
Tolima, vinculado actualmente mediante contrato de prestacion de servicios, y paralos efectos de la norma contenida en el art.
384 del E.T. , certifico bajo la gravedad de juramento (Articulo 442 del Cédigo penal) lo siguiente:

1)  Que La Ley 1819 de 2016 modifict el articulo 383 del ET, derogd ef 384 y adiciont ef 388 al ET. La nueva reforma
tributaria contenida en la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 modificé una vez més los procesos relacionados con el
calculo de la retencién en la fuente a titulo de renta que debera practicarse a partir de enero de 2018 a las personas
naturales que perciban en Colombia ingresos laborales o las demas rentas de trabajo mencionadas en el articulo 103
del ET {honorarios, servicios, comisiones, emolumentos, compensaciones, ef¢.) sin tener vinculo laboral.

2)  Que por el afio gravable anterior y solo por &t criterio establecido en el parégrafo 4 del art. 3 del decreto 099 de enero
de 2013, S| (X ) NO ( ) soy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brutos de todo tipo en dicho afio {por
honorarios, servicios, ventas de activo fijos, rifas, intereses, arrendamientos, etc.) SI (X ) NO ( ) superaron el equivalente
2 1.400 UVT = ($69.718.600,00)

Asi mismo por el afio gravable anterior (2025) cumplo con los siguientes requisitos para ser Declarante de Renta.

» Poseer un patrimonio bruto en el GMimo dia del afio gravable 2025 superior a 4.500 UVT, equivaiente a $
$224.095.500,00*., SI{ YNO(X )}

s  Haber realizado coff§umos medianie tarjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a = ($69.718.600,00)* *
SI( )NO(X )

¢ Que el valor total de compras y consumos no supere 1.400 UVT, equivalentes a = {$69.718.600,00)". SI ( } NO ( X)

s Haber acumulado consignaciones bancarias, depdsitos o inversiones financieras, no excedan 1.400 UVT, equivalentes
a=($69.718.600,00)". SI{ )NO( X)

Para constancia de lo anterior, firmo en Nilo,Cundinamarca. al mes de Febrero, de 2026

Atentamente,

Fuerte Miitar de Tolernaida, km 1 via Melgar-Girardot (@}
emsub@eiercito,mil.co/ Escueta Militar de Suboficiales ontec
www.ejercito.mil.co

e
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