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VPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, 31 marzo de 2026

Sefior (a)

JOHN WILMAR HIGUITA VALENCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9070358/2026

Coordinador (a) Académica Formacion Titulada

Coordinacion Académica Formacioén Titulada

Ciudad Soacha
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 03 del afio 2026

Referencia: No. 9070358 del afio 2026

Leidy Yaneth Betancourt Moncada, identificado con la cédula de ciudadania No. 52779373
de Bogotd D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica
Formacién Titulada, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato corresponde a la suma de CINCUENTA
MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($
50.059.541). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago por el mes de enero por un valor de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE (S 789.583).

b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SEIS
PESOS M/CTE (S 4.737.496) cada uno.

c) Un altimo pago por el mes de diciembre por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE (S 1.894.998)..

GTH-F-062 V10



SENA

N

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal, consistentes en actividades de
formacién titulada de acuerdo con los lineamientos de la FPI -- SENA, con plena
autonomia técnica, bajo su exclusiva responsabilidad, conforme al perfil profesional
requerido para los programas y modalidades establecidas en el Centro Industrial y de

Desarrollo Empresarial de Soacha

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se estructura el EVIDENCIAS MARZO

aprendizaje mediante la

1 Planear y organizar los procesos
formativos de acuerdo con el

Procedimiento de Ejecucion de
la Formacion Profesional
Integral y los lineamientos
institucionales, asegurando su
correcta implementacion en el
area tematica objeto del
contrato

definicion de objetivos
claros, seleccion de
contenidos pertinentes,
disefio de metodologias
activas y métodos de
evaluacion de acuerdo a

guias de aprendizaje en las

fichas asignadas del
programa promotor en
salud.

Participar en las jornadas de
desarrollo curricular, incluyendo
la elaboracién y ajuste de guias
de aprendizaje, proyectos
formativos y demas actividades
pedagdgicas requeridas por la
coordinacion académica, en el
marco de los lineamientos
establecidos.

La realizacion de esta

actividad no aplica para el

periodo objeto de pago.

No aplica.

Evaluar los estilos, ritmos vy
aprendizajes previos de los
aprendices asignados, utilizando
las herramientas y

Se realizd actividad de
reflexidn inicial en la cual
se evalud aprendizajes
previos de los aprendices
de la ficha asignada del

EVIDENCIAS MARZO
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procedimientos definidos por la
entidad dentro de los plazos
establecidos

programa promotor en
salud.

Impartir la formacion
profesional integral,
cumpliendo con el desarrollo
curricular, guias de aprendizaje,

proyectos
formativos y la programacion de
grupos establecida por la

coordinacion académica.

Se impartié formacion a
aprendices de las fichas
asignadas del programa
promotor en salud
cumpliendo con guias
establecidas y
programacion académica.

EVIDENCIAS MARZO

Registrar juicios evaluativos y
resultados de aprendizaje de los
aprendices en los aplicativos
definidos, asegurando la
trazabilidad del nivel de
cumplimiento de las
competencias del programa,
conforme a los procedimientos
establecidos y

el reglamento del
vigente.

aprendiz

Se realiza actividad en
aplicativo Sofia Plus,
teniendo en cuenta
competencias del
programa y reglamento
vigente.

EVIDENCIAS MARZO

Apoyar en la difusion de los
programas de formacion
titulada ofertados por el Centro
Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha,
asegurando que la informacidn
sea clara, precisa y accesible
para los potenciales aprendices
y demas interesados.

La realizacién de esta
actividad no aplica para el
periodo objeto de pago.

No aplica.

Registrar y actualizar Ia
informacién de los aprendices
en los sistemas definidos por la
entidad, verificando que los
seleccionados y matriculados
estén en estado "En formacion"
y gestionando  novedades
relacionadas con aprendizajes
previos, evaluaciones, rutas de
aprendizaje, evidencias,
inasistencias, deserciones,
retiros voluntarios, reintegros o

Se registré informacion en
los sistemas definidos por
entidad.

EVIDENCIAS MARZO
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traslados.
8 Informar oportunamente a la | Se reportd novedades de EVIDENCIAS MARZO
coordinacion académica sobre | reportes de desercién de
anomalias, inconsistencias, | aprendices del programa
novedades o hallazgos de formacién Promotor de
relacionados con los registros de | Salud.
los aprendices, generando vy
formalizando los  reportes
requeridos en los aplicativos,
formatos o informes asignados,
segun el cronograma
establecido.
9 Aplicar y garantizar el | Se dio cumplimiento a la EVIDENCIAS MARZO
cumplimiento del reglamento | actividad mediante
del aprendiz, asi como de los | socializacién de
lineamientos establecidos por el | reglamento durante
Centro de Formacidn o la | formacion académica.
entidad.
10 | Apoyar en la promocién del | Larealizacion de esta No aplica.
portafolio de servicios y en los | actividad no aplica para el
procesos de autoevaluacién de | periodo objeto de pago.
los programas formativos
del Centro, segln
requerimientos especificos.
11 | Hacer seguimiento a los | Se realiza acompanamiento | EVIDENCIAS MARZO
aprendices en la  etapa | a aprendices del programa
productiva, brindando informes | promotores de salud
mensuales o especificos segln | durante su jornada laboral.
lo solicitado por la coordinacion
académica o el supervisor del
contrato.
12 | Emitir  conceptos  técnicos | La realizacion de esta No aplica.
relacionados con la adquisicién | actividad no aplica para el
de materiales de formacion | periodo objeto de pago.
profesional, y apoyar la
supervisién de los contratos
asociados, asegurando la
pertinencia de los insumos.
13 | Salvaguardar y dar correcta | No se recibieron No aplica.
utilizacion a los bienes vy | implementos ni bienes a

recursos asignados, cumpliendo
con los procesos de paz y salvo
establecidos por la entidad.

cargo en el presente
periodo.
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14 | Presentar la cuenta de cobro | Se realiza actividad EVIDENCIAS MARZO
mensual junto con los soportes | conforme a lineamiento
exigidos (pago de seguridad | para presentar cuenta de
social, informes de cobro.
actividades y evidencias), segun
el cronograma y los
lineamientos establecidos.
15 | Colaborar en proyectos de | La realizacion de esta No aplica.
investigacion técnica o | actividad no aplica para el
pedagdgica, cuando sean | periodo objeto de pago.
requeridos, para fortalecer los
procesos
de formacidn del area tematica.
16 | Legalizar los gastos de | Larealizacion de esta No aplica.
desplazamiento generados por | actividad no aplica para el
ordenes de viaje ante el | periodo objeto de pago.
supervisor del contrato, cuando
estos se materialicen, dentro de
los cinco dias siguientes a su
finalizacion  presentando la
documentacion requerida
17 | Mantener la vigencia de los | Se realiza actividad EVIDENCIAS MARZO
requisitos legales y | conforme a lineamiento
profesionales exigidos para la | para ejecucion del
ejecucién del contrato, como | contrato.
licencias, tarjetas profesionales
o certificaciones especificas
requeridas en la suscripcion de
este.
18 | Ejecutar otras  actividades | La realizacion de esta No aplica.
asignadas por el supervisor del | actividad no aplica para el
contrato o el ordenador del | periodo objeto de pago.
gasto siempre que guarden
relacidn con el objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y planilla No. 67062807 del operador mi planilla del periodo marzo 2026.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (__) folios

Cordialmente,
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Bty

Firma
LEIDY YANETH BETANCOURT MONCADA
Contratista

C.C. No. 52779373

Recibi a satisfaccion:

Firma
JOHN WILMAR HIGUITA VALENCIA
Supervisor(a) Contrato 9070358 de 2026

Instructor G14
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY YANETH BETANCOURT MONCADA
CENTRO DE CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE

FORMACION: SOACHA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3406370 - PROMOTOR DE SALUD

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Orientar personas segun normativa de salud

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE FUNDAMENTA DERECHO A LA SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, ENFOQUES Y CARACTERISTICAS TERRITORIALES

2. APORTAR A LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS), EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS, RELACIONADAS CON ACCIONES INTERSECTORIALES / TRANSECTORIALES, LA PARTICIPACION SOCIAL,

3/11/26 11:38 AM
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COMUNITARIA'Y CIUDADANA, Y LOS SERVICIOS DE SALUD.

3. CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE DIALOGOS PARTICIPATIVOS Y DE SABERES TENIENDO EN CUENTA SU ROL DE
LIDERAZGO, LAS DINAMICAS PROPIAS, MECANISMOS DE PARTICIPACION COMUNITARIA, FORMAS ORGANIZATIVAS Y
CARACTERISTICAS INTERCULTURALES DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES.

4. FOMENTAR LOS PROCESOS DE EDUCACION, INFORMACION Y COMUNICACION PARA LA SALUD, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES POBLACIONALES, CURSO DE VIDA, ENFOQUES DIFERENCIALES, INTERCULTURAL Y ETNICO CARACTERISTICAS
TERRITORIALES Y SERVICIOS DE SALUD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72.00

FICHA 3406378 - PROMOTOR DE SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE FUNDAMENTA DERECHO A LA SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, ENFOQUES Y CARACTERISTICAS TERRITORIALES

2. APORTAR A LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS), EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS, RELACIONADAS CON ACCIONES INTERSECTORIALES / TRANSECTORIALES, LA PARTICIPACION SOCIAL,
COMUNITARIA'Y CIUDADANA, Y LOS SERVICIOS DE SALUD.

3. CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE DIALOGOS PARTICIPATIVOS Y DE SABERES TENIENDO EN CUENTA SU ROL DE
LIDERAZGO, LAS DINAMICAS PROPIAS, MECANISMOS DE PARTICIPACION COMUNITARIA, FORMAS ORGANIZATIVAS Y
CARACTERISTICAS INTERCULTURALES DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES.

4. FOMENTAR LOS PROCESOS DE EDUCACION, INFORMACION Y COMUNICACION PARA LA SALUD, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES POBLACIONALES, CURSO DE VIDA, ENFOQUES DIFERENCIALES, INTERCULTURAL Y ETNICO CARACTERISTICAS
TERRITORIALES Y SERVICIOS DE SALUD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  168.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: LEIDY YANETH BETANCOURT MONCADA

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION:  sOACHA
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