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| ESTUDIOSPREVIOS . -
: CONTRATACION CONVENIO DE ASOCIACION |

Endesarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Léy 80 de 1993 y el articulo 2 de\la ley 1150 de
. 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082 del 2015, los estudios y documentos previos de la contratacnon estaran
corilformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracion del proyecto de pllego de
condiciones o requerimientos, segiin el caso, de manera que los proponentes puedan valorar adecuadamente el alcance
de|lo requerido por la entidad'y deberan contener, como minimo, los siguientes elementos

ANALISISIDE: é:?couvmxsncm%es
| SATISEACERGON' Erii:cemvsmoﬁ%%

R Que la Constitucién Politica de Colombla en el Titulo 1 "De los principios fundamentales’, articulo 2 estal‘alec
i nes esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de Ios
pnncnplos, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar fa participacion ciudadana y comunltanlau asegurar !

lac conwvencna pacifica y Ia vigencia de un orden justo”. j
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>
1
*
“

Que la Constitucion Politica de Colombla Capitulo [Ii "Del régimen especial”, articulo 311, determina que "EI Municipio
colmo entidad fundamental de Ia division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los sennc[os plblicos
que determine la Ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su temtono promover
la parumpacmn comunitaria, el mejoramiento social, cultural y deportivo de sus habitantes y cumplir las demas .funmones
que le asignen la Constitucion y las Ieyes )

Que, de acuerdo con lo preceptuado en el inciso 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombla "Son
atnbumones del alcalde", "dirigir la accion administrativa del Municipio; asegurar el cumplimiento de las funmones yla

prestaclon de los servicios a su cargo", asi como también el inciso 9 “ordenar los gastos municipales de acuerdo con el
plan de inversion y el presupuesto”. | |
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Que la alcaldia municipal desea promover y mantener una cultura plural, apoyar la realizacion de eventos culturales
tradlcronales artisticos y deportivos a nivel urbano y rural, fomentar la actividad fisica, la recreacion y el deporte como
mecamsmos de integracion social y mejoramiento de la calidad de vida, promover la catedra de la ldentldadJ cultural del
municipio basada en su diversidad cultural y étnica, fortalecer los procesos artisticos, culturales, etnos culturales y
deportivos, y apoyar la realizacion de festivales, ferias y encuentros deportivos encaminados a promoclonar Ia identidad
cultural y el desarrollo integral del municipio en la zona de Norte de Santander.
N j
Dt.ntro del presente convenio de asociacion, se quiere también resaltar y celebrar los 32 afios del Munllc1p|q de Puerto
Santander Norte de Santander, asi como hacer un reconocimiento simbdlico mediante actos culturales recreatlvos y
deportlvos a todos los habitantes del municipio que forjaron su constitucién y aquellos que en la actualldad se esfuerzan
pc?r promover y sostener su crecimiento. : | i g

Que el Decreto 092 de 2017 dispone reglas para las contrataciones que realicen las Entidades Estatales con las ESAL.
El Decreto regula dos (2) eventos: i) los contratos del articulo 355 de la. Constitucion Politica con el fin de impulsar
programas Y actividades de interés pubI[co de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de desarrollo y i)

t
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los convenios de asociacidn, para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con las funciones de las Entldades

Estatales, en desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998.
1

Los convenios de asociacion “Tienen-como finalidad que la entidad estatal, cualquiera que sea su naturaleza y

ordenamiento administrativo, se asocien con personas juridicas partlculareslpara el desarrollo conjunto de actlwdades

relacionadas con los cometidos y funciones asignadas a aquellas conforme a'la Constitucién y a la Ley”

N l

,
¥

En estos convenios existen aportes dirigidos, especialmente, a lograr la ejecucion del convenio. De todos modes, la
entidad debera adelantar un proceso competmvo salvo cuando la ESAL comprometa recursos en dinero para la ejecucion
de estas actividades, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.

i
Que, si hay més de una entidad sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad en capacidad de desarrollar el programa
previsto, el Decreto honra el principio de la competencia estableciendo que la Entidad Estatal debe hacer un proceso
competitivo para escoger la entidad sin animo de lucro que mejor puieda cumplir con el programa del plan de desarrollo.

Que, el municipio en la construccion de sociedad y en su esfuerzo para la proteccion de los valores culturales, recreativos
y deportivos regionales, debe disponer de los recursos necesarios para el fortalecimiento de estos procesos.

Que, el municipio ha dispuesto los recursos para fortalecer el sector cultural, recreativo y deportivo, teniendo en cuenta
los factores de bienestar para la comunidad, por lo que se requiere de una Entldad Sin Animo de Lucro, la cual pueda
colaborar con el municipio en la ejecucion de dichos recursos, y a la vez apoye en la coordinacién y ejecucion de dlchas
actividades. . 5
Que, con este enfoque la administracion planea cumplir con algunas de las actividades culturales, recreativas y depomvas
contempladas en el plan de desarrollo establecido para el pericdo 2026, para:lo cual se realizara un proceso competutwb
.en busca de una entidad estatal con e! fii de AUNAR ESFUERZOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS,
LOGISTICOS DE MANERA CONJUNTA PARA IMPULSAR, FORTALECER Y LLEVAR A CABO EXPRESIONES
ARTISTICAS, CULTURALES, TRADICIONALES Y DEPORTIVAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO SANTANDER
NORTE DE SANTANDER i

- OBJETO POR CONTRATAR CON/SUSIESPECIFICACIONES

2.1, OBJETO: :

AUNAR ESFUERZOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS,LOGISTICOS DE MANERA CONJUNTA
PARA IMPULSAR, FORTALECER Y LLEVAR A CABO EXPRESIONES ARTISTICAS, CULTURALES,
TRADICIONALES Y DEPORTIVAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO SANTANDER, NORTE DE SANTANDER.

21.1 ALCANCE DEL OBJETO

El presente objeto comprende la articulacion y coordinacion de acciones conjuntas entre las partes para aunar esfuerzos
técnicos, administrativos, financieros y Iogistlcos orientados al disefio, planeacmn ejecucion, seguimiento y evaluacion

“
}
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* de iniciativas, programas y proyectos que promuevan, fortalezcan y garanticen el desarrollo de expresiones artisticas,
culturales, fradicicnales y deportivas en’el municipio de Puerto Santander, Norte de Santander.

En desarrollo de lo anterior, el alcance ncluye, entre otras, las siguientes at;:tividades:

H

Servicio de hidratacion a traves de botellas de agua de 300 ml durante las

: diferentes actividades culturales en el marco de los cumpleafios del' municipio. Unidad 2000 |
Suministro de ofrenda floral para los puntos estrategicos de la celebracion de unidad 5 {‘
i aniversario municipal
: Suministro de ponque decorado alusivamente al aniversario del muhicipio para
acto de simbolico celebracion del cumpleafios, la cual debe ser suficiente para 600 Unidad 12
personas ( cada ponque de treskilos) incluye servicio de preparacion v entrega del
‘ misme.
* surninistros de distintivo para los miembros de las escuelas de formacion cultural unidad 30
del municipio. i
Refrigerio: opcion 1 pastel de pollo o carne acompafiado de jugo en:empaque tetra |
pack o botella pet opcion 2 sandwich jamon,queso y vegetales acompafiado de Unidad . 800 }
jugo en empaque tetra pack o hotella pet ’ ? '
suministro de reconocimientos tipo placa para las autoridades y miembros .
s . . unidad 40
ingisignia del municipio u otra entidad
servicio de video aereo, para el cubrimiento de las actividades a realziar, debe global ; 1

incluir la edicion de un video detallado de la actividad.

Disefio e impresidn de pendonas, afiches, pasacalles y elementos graficos alusivos
. « . e v e it .

al aniversario creacion del municipio Puerto Santander, de acuerdq a la necesidad | global 1

e indicaciones del supervisor del convenio "
suministro de banda papayera para la realizacion de alborada musical y cultural y

acompafiamiento de desfile. horas 3

t servicio de transporte para las bandas Invitadas al evento global 1
Decoracion de los lugares representantivos del municipio y lugar de.realizacion del

' evento: incluye arreglo de la alcaldia, casa de la cultura y colegio municipal { lugar | unidad 3

. del evento) y suministro de globos para ambientacion del desfile municipal.

! Sonido, este debe contar con las siguientes caracteristicas Sonido p.a. 1 Consola ‘
digital 32 canales 16 envios, 2 line array 212 b&c, 2 bajos 218 RCF, ;2 Microfonos, global : 1 i

' tarima de 8*4 mts, pantalla led.de 2*3 mts, 3 parcop de luz, esparcylas y servicio
" de DJ. i
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Presentaciones artisticas a través de tres animadores, con el fin realizar actividades global 1
ludicas a los nifios del municipio, jornada de juegos, risas y alegria !
Refrigerio opcion 1: mini hamburguesa acompaiiado de jugo en empaque tetra
pack o botella pet opcion 2: mini.perro caliente acompaitado de jugd en empaque | unidad 2000
tetra pack o botella pet ! i ’
Suministros de Hidratacion bolsa{s{ de agua para la realizacion de las actividaes unidad 4000
enmarcadas en el evento .
suministro de stands para entrega snacks para los nifios participantes del evento: r
s obleas, maracumango, helados, ﬁolis, gelatinas y paquetes. Minimo se deben global 1 :
garantizar cuatro stands )
servicio de inflables tipo brinki y brinki con el fin de tener espacios de recreacion global 1
para los nifios
Sonido, este debe contar con las.siguientes caracteristicas Sonido p.a. 1 Consola
digital 32 canales 16 envios, 2 line array 212 b&c, 2 bajos 218 RCF, ,2:Micréfonos, lobal 1
tarima de 6*4 mts, pantalla led de 2*3 mts, 3 parcop de luz, esparculas, camara de gicba
humo vy servicio de DJ.
fentrega de .:n.centwo por participacion a los nifios v nifias a traves de la entrega de unidad 2000
juegos tradicionales
Servicio de video aereo al menos 4 veces con intervalo de 5 minutos‘continuos y global 1
suelo por el resto del evento, incluye edicion y entrega de material
' suministro de materia! ludico y recretaivo para |a realizacion de la ruta Puerto
santander territorio de juego y paz : 30 ula ula, 2 dados gigantes, 2 tapaetes de global 1
juego, caja tiza, 10 set de pintucaritas, 20 costales de harina, 10 lazos.
suministro de refrigerio para la ruta puerto territorio de juego y paz compuesto unidad 500

por: snack y bebida. o

N

el evento

Decoracion, adecuacion y publicidad para el desarrollo

Incentivos de participacion para el desarrollo de las diferentes actividades

global

i 1500
recreativas a desarrollar durante la jornada. | unidad 3
Decoracion alusiva a la conmemgracion del dia de la familia en sitio del desarrollo
global 1
de la actividad.
Refrigerio opcion 1 pastel de pollo o carne acompafiado de jugo en empaque tetra
pack o botella pet y porcios de ponque, opcion 2 sandwich jamon,queso y unidad 1500
vegetales acompafiado de juge en empaque tetra pack o botella pet y postre.
Sonido, este debe contar con las.siguientes caracteristicas Sonido p.a. 1 Consola
digital 32 canales 16 envios, 2 ling array 212 b&e, 2 bajos 218 RCF, ,2 Microfonos, global 1
parcop de luz, y servicio de DJ. .
Presentacién cultural, obra de teatro, danzas, presentacién grupo musical .
' unidad 1
autoctono, por dos horas. .
Servicio de video aereo al menos 4 veces con intervalo de 5 minutos.continuos y global 1

suelo por el resto del evento, incluye edicion y entrega de material ;

% Carrera 3 Ne. 2-35 Barrio Centro, Puerto Santander

P
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A 3
Incentivos para el desarrollo de las diferentes actividades recreativas a désarrollar
durante las jornadas. .

unidad 150

Refrigerio para cada dia de actividad, el refrigerio debe ser entregado a cada nifio
participante de las actividades.:

suministro de materiales de papeleria y didacticos para el desarrollo de las
actividades recreativas programadas para cada dia, se debe garantizar cada global h 3
elemento necesario para el desarrollo de las actividades propuestas.

i Suministros de Hidratacion bolsas de agua durante el desarrollo de la actividades
' ludicas y recreativas.

PRp—

unidad 750

P

unidad § 1500

Sonido PA, ConsoIa dng:tal sonido, Consola digital iluminacion, Microfoneria Shure,
. Kid de bateria, 14 cabinas line array 212, 8 bajos 218 rcf, Sonido monitoreo, 4
monitores yorvin activos, 4 monitores beta tree 215, 2 bajos 218 rcf,Planta de bajo j
410 Hartke, lluminacidn, 18 Pares led, 8 Roboticas, 2 blinde, 6 parcdp luz escenario,
' Camara de humo,2 lanzallamas] cafién venturi, Pantalla LED 6X4, 4 cabinas

: yorville,Activos, Tarima de 9 métros por 6 metros a dos aguas altura 6 metros, con
lona negra .Nota : El persanal de staff calficado o ideoneo para el correcto

: funcionamiento de los equipos Suministrados. )

Disefio e impresion de publicidad para la promocion del municipio'y las
actividades culturales y tipicas a realizarse.

Alborada musical para apertura de las festividades y muestras culturales, desfile
ambientado por grupo de musical { papayera) a realizarse por las calles del horas 2
municipio

p Desarrollo de muestra cultural de las formaciones presentes en la casa de la
cultura, se debe garantizar los elementos que necesite cada uno de los grupos de * |
formacion para realziar sus muestras ( trajes, accesorios, instrumentos, unidad !
escenografia) de igual manera se debe garantizar refrigerio e hidratacion a los i
participantes y reconacimiento por su participacion .

Desarrollo de festival de danzas tipicas regionales, se debe garantizar vestuario,
hospedaje y alimentacion de invitados y/o participantes, taller de formacion en {
ritmos tipicos de Puerto Santander, logistica para la realizacion de presentaciones, global 1
garantizar la hidratacion de lo participantes y reconocimiento por fa participacion.
Realizacton del reinado municipal interbarrios para la actividad se debe garantizar,
vestuario de las candidatas en las diferentes actividades, bandas dg:'identiﬁcacion,
accesorios, ramos, decoracion cje igual manera, debe garantizar la lfealizacion de

global 1

P

i
e - . global )’ i 1f!
. desfile de trajes tipicos, presentacion de talentos, presentacion de gala, evento de S [
) presentacion de candidatas y evento de coronacion, para la actividad se requiere }1 |
profesional preparador de las candidatas y coordinador del reinado. ‘
. Apoyo logistico para la realizacion de desfile de carrozas tipicas y féstival cultural de
’ pescadores, concurso de atarrallas, carrera de cancas y demas actividades tipicas global 1

de la celebracion, incluye ambientacion con grupo musical, materiales para
organizacion, incentivos de participacion y decoracion. :

& Carrera 3 No. 2-35 Barrio Centro, Puerto Santander
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Servicio de alimentacion segtin la'necesidad para participantes e invitados de las
) - global 1
diferentes actividades.
Servicio de video aereo al menos 4 veces con intervalo de 5 minutos'continuos y global 1

suelo por el resto del evento, incluye edicion y entrega de material

[

f
Servicio de hidratacion durante el desfile de independencia se debe garantizar los
puntos de suministro que indiqu_é elsupervisor de convenio

unidad 600

E

Sonido, este debe contar con las'siguientes caracteristicas Sonido p. a 1 Consola
digital 32 canales 16 envios, 2 llne array 212 b&c, 2 bajos 218 RCF, ,2 M:crofonos
tarima de 6*4 mts, pantalla led de 2*3 mts, 3 parcop de luz, esparculas, camara de
humo vy servicio de DJ,

global 1

Deccracion de la tarima alusiva a Ia fecha de independencia y pasacalle de 2,5
metros inagural del desfile. ‘ i

global 1

Refrigerio opcion 1 pastel de pollo o carne acompafiado de jugo en empaque tetra
pack o botelia pet opcion 2 sandwich jamon,queso y vegetales acompafiado de und 300
jugo en empaque tetra pack o botlla pet ] ] _ t

Sonido, este debe contar con las:siguientes caracteristicas Sonido p.a. 1 Consola .
digital 32 canales 16 envios, 2 line array 212 b&c, 2 bajos 218 RCF, ,2'Micréfonos,
tarima de 6*4 mts, pantalla led de 2*3 mts, 3 parcop de luz, esparculas, camara de
humo vy servicio de D).

Apovo logistica para la realizacion de " COLOR PARTY" incluye sonido, pantalla led
de 2*3 mts, 3 parcop de luz, esparculas, camara de humo, pipetas de polvos de
color, suministro de elementos de hora loca, animador, grupo musmal DJ,

' hidratacion y decoracicn del lugar del evento. .

Reconocimientos para los participantes del festival de verano 2026 * unidad 10

Presentacidon de grupo musical regional para animacion de la clausura del reinado '
. . ¥ global 1
infantil. r
Realizacion del reinado infantil para la actividad se debe garantizar, vestuario de las
candidatas en las diferentes actividades, bandas de identificacion, accesorios, '
ramos, decoracion de igual manera, debe garantizar la realizacion de desfile de
trajes tipicos, presentacion de talentos, presentacion de gala, evento de
presentacion de candidatas y evénto de coronacion, para la actividad se requiere

L profesmna! preparador deI scandldatas 5 y €00 d|n dor del remado :

global 1

global 1

JEGSEN

Sonido, este debe contar con las siguientes caracteristicas Sonido p. a 1 Consola

digital 32 canales 16 envios, 2 line array 212 b&c, 2 bajos 218 RCF, ,2 ‘Micréfonos y | global 1
servicio de D).

Suministro de refrigerios para los.nifios participantes de la actividad. unitario 1500 |.
incetivos de participacion para los nifios participantes. ' unitario 1500

w Carrera 3 No. 2-35 Barrio Centro, Puerto Santander
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servicio de inflables tipo brinki y brinki con el fin de tener espacios de recreacion
para los nifios : 4

global

Apoyo logistico para la realizacion de encuentro de alegria, comprende la
realizacion de desfile de difrazes, jornada de integracion, decoraciqp del sitio

Sonldo PA, Consola digital sonldo Consola digital |Ium|naC|on, 1 cabmas line array

unitario

!

212 con servicio de DJ. 1 . global 1 1[

Apoyo logistico para lograr la realizacion de muestras culturales y alegria-navidefia unitario 9 ;

en cada uno de los barrios del municipio. '
Refirgerios 200 por cada dia ’ unitario 1800
1800

servicio de Hidratacion.

Distintivos para nifios y nifias dé las diferentes categorias de la formacion de

unitario

. . unidad 70
patinaje. | §
Entrega de Incentivos tipo trofeos para el ler y 2do puesto en dos categorias GLOBAL 1
Entrega de incentivos de participacion, consistente en medallas o similares. unidad 150
Sonido, este debe contar con las siguientes caracteristicas Sonido p.a. 1 Consola
digital 32 canales 16 envios, 2 lihe array y 2 bajos , 2 microfonos, serwcm ‘de D). global 1
Para el dia del festival de patinaje
Acondicionamiento escenario deportiva (pintura., demarcacion, desmonte,
decoracion entre atros) para el:desarrollo del festival de patinaje, incluye global | 1
suministro de Carpa Toldo 3X3 Plegable Reforzada Impermeable
hidratacion para la realizacion del festival de patinaje ' unidad 1000
Servicio de jueces y planillaje, para las diferentes etapas de la competencia. unidad 1
Apoyo logistico para la particpacion de los nifios y nifias en exhibiciones de
patinaje, incluye transporte , hidratacion, y suministro de botiquin de primeros i
auxilios equipado ( debe equiparse a solictud del supervisor a lo largo del 1
desarrollo del convenio). global ' ki

Distintivos para nifios y nifias de las diferentes categorlas dela formacuon de

Voleibol . unidad i 80"
Entrega de incentivos tipo trofeos para el ler y 2do puesto en dos categorias GLOBAL 1
Entrega de incentivos de participacion, consistente en medallas o similares. unidad 100
Apoyoe logistico para la particpacion de los nifios y nifias en exhibiciones de voleibol

incluye transporte , hidratacion y suministro de botiquin de primeros auxilios |
equipado ( debe equiparse a so[ictud del supervisor a lo largo del desarrollo del t
convenio). global

hidratacion para la realizacion del festival de voleibol unidad 1000
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suministro de balones para la realizacion del festival de voletbol . unidad 10

apoyo logistico para la realizacion de acto de apertura y cierre del campeonato y
desarrollo del torneo incluye: sonido, decoracion del lugar del evento, servicio de

esparculas, servicio de animadoyf.para el evento (actos de apertura yicierre) y Global 1
suministro de botiquin de primeros auxilios equipado ( debe ser equlpado cada vez

que lo solicite el supervisor del convenio)

Cobertura en video (videografica en tierra y aire) transmision en vivo, con global 1
comentarista de tres partidos seleccionados.

servicio de apoyo para arbitraje de encuentro deportivos a traves de terna arbitral { global 1
40 partidos)

Entrega de incentivos por participacién (63 medallas y 5 trofeos, 10 placas) {uno de

los Trofeos debe ser de 15 de alfura con banco de madera alto donde se instalen la | global 1
respectiva placa del campeon.

distintivos para identificacion de,los equipos participantes (300 partlmpantes) unitario 300
Balones #5 para la realizacion del campeonato t unitario 20
Acondicimiento del escenario deportivo, a traves de demarcacion, ni§/elacion del global 1
terreno y mantenimiento de los arcos.

servicio de hidratacion en todo el campeonato minimo dos paquetes de 20 aguas unitario 4000

encuent rtlvo a traves de bolsas de agua de 300 ml

apoyo logistico para la realizacion de acto de apertura y cierre del campeonato y
desarrollo del torneo incluye: sonido, decoracion del lugar del evento, servicio de

P T

esparculas, servicio de animador para el evento {actos de apertura y cierre) y global 1
suministro de botiquin de primeros auxilios equipado ( debe ser equipado cada vez
que lo solicite el supervisor del convenio) !
Acondicimiento del escenario deportivo, suministro de goma, entre dtras global 1
Entrega de incentivos por la participacin en el tornec a traves de trofeos para ler unidad 5
,2do vy 3er lugar, vaya menos vencida y goleador. '
Entrega de incentivos por la participacién en el tornec medallas paraxel ler, 2doy .

unidad 45
3er puesto. i
Balones #5 para la realizacion del torneo ! unidad 12
servicio de hidratacion en todo el campeonato, a traves de bolsas de.agua de 300 \

unidad 600
ml %
placas de reconomiento para participantes destacados d unidad

apoyo Ioglstlco para |a reai:zacnon de actode apertura y cierre del campeonato y
desarrollo del torneo incluye: somdo, decoracion del lugar del eventb, servicio de
esparculas, servicio de animador para el evento (actos de apertura ycierre) y
suministro de botiquin de primeros auxilios equipado ( debe ser equnpado cada vez
que lo solicite el supervisor del convenio)

global

‘
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Entrega de incentivos por fa participacién en el torneo a traves de trofeos para ler . ; ; :
. unidad ! ! 5
,2do y 3er lugar, vaya menos vencida y goleador. :
Entrega de incentivos por Iz participacidn en el torneo medallas para el 1er, 2do y \
unidad 45
3er puesto
! Balones futbol sala para la realizacion del torneo unidad 2
servicio de hidratacion en todo.el campeonato, a traves de bolsas de agua de 300 .
i unidad 500

apovyo logistico para la realizacion de acto de aperturay cierre del campeonate y
1 desarrolle del torneo incluye: sénido, decoracion del lugar del evento, servicio de
esparculas, servicio de animador para el evento (actos de apertura.y cierra) y global 1
suministro de botiquin de primeros auxilios equipado { debe ser equipado cada vez g
que lo solicite el supervisor del convenio) '
Acondicimiento del escenario deportivo global 1
Entrega de incentivos por la participacion en el torneo a traves de trofeos para ler

i i

,2do y 3er lugar, vaya menos vencida y goleador, unidad 5
: Entrega de incentivos por la participacidn en el torneo medallas para el 1er, 2do y . .
. { ) unidad i
“ 3er puesto 451 |
Balones # 5 para la realizacion del torneo : unidad 6|
o o . N ‘!
fnelrwcm de hidratacion en todo el campeonato, a traves de bolsas de agua de 300 unidad 2000 | |
. distintivos para identificacion de los equipos participantes (168 participantes) unitario 168. 5

placas de reconomiento para participantes destacados unidad 5

\! & :3"

Distintives para las selecciones municipales unidad 60

Botiquin de primeros auxilios para cada seleccion que contenga: 12 TUBOS DE
ESPARADRAPQ 12X10 YARDAS, 1 POMADAS CALIENTES DE 500 GR, 6 LILIMENTO EN ;
SPRAY DE 200 ML, 2 MICROPORE 2X9 MT, 2 ALCOHOL DE 350 ML, 8- VENDAS FIJAS !

4-5 YARDAS, 6 CINTAS KINESIOLGGICAS, 2 CREMA FRIA 60 GR, 6 GASAS 3X3, 2 unidad 2
CAJAS DE GUANTES TALLA L, 2 BOLSAS ALGODON 50 GR, 1 CAJAS DE CURITAS, 2
CAJAS DE SUERO FISIOLOGICO 250 ME,-2 AGUA OXIGENADA 120 ML, UN PAQUETE
TOALLAS HIGIENICAS POR 30 UND, CAJA DE ANALGESICOS POR 30 TAB.

[P Y

i Transporte para los participantes a cada lugar donde deben jugar global 1

: servicio de hidratacion en todo el campeonato, a traves de holsas de agua de 300 .
- P ' > %€ unidad 1000
. servicio de almuerzo en los lugares a los que se deban desplazar las selecciones unitario 360

\DAS 202

et
Entrega de incentivos por participaciéon medallas para todas las categorias y
disciplinas '

[}

unidad 300
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troferos para ganadores de todds las categorias y disciplinas ) unidad 9
Balones de Voleibol unitario 5
Distitivos tipo peto, alusivos a Ias'olimpiadas unidad 150
: servicio de hidratacion de las olimpiadas , a traves de bolsas de agua de 300 ml unitario 2000
) refrigerios para los invitadas participantes a las climpiadas . unitario 300
servicio de arbitraje para las categorias valeibol y baloncesto ! global 2
apoyo logistico para la realizacion de acto de apertura y cierre del campeonato y
desarrollo del torneo incluye: somdo decoracion del lugar del evento, servicio de '
esparculas, servicio de ammador.para el evento {actos de apertura y,cierre) y i
suministro de botiguin de primerps auxilios equipado ( debe ser equipado cada vez global !
que lo solicite el supervisor de! convenio), el dia de la clausura se debe garantizar la
entrega de compartir para los nifios y nifias de las escuelas
Entrega de incentivos por la participacion en el torneo medallas unidad 150
Balones # 3y # 4 parala realizacion del torneo ! unidad 101,
servicio de hidratacion de las olimpiadas , a traves de bolsas de agua de 300 ml unitario 1000

[ ]

apovyo logistico para 1a realizacion de acto de apertura y cierre del campeonato y
desarrollo del torneo incluye: sonido, decoracion del lugar del evento, servicio de
esparculas, servicio de animador para el evento (actos de apertura y,cierre) y

suministro de botiquin de primeros auxilios equipado { debe ser equipado cada vez global 1
que lo solicite el supervisor.del convenio)el dia de la clausura se debe garantizar la
entrega de compartir para los nifios y nifias de las escuelas
Entrega de incentivos por la part1cnpacnon en el torneo y trofeos paraiel lery 2do unidad >
puesto |
Balones para la realizacion del tarneo ; unidad 2
servicio de hidratacion en todo el campeonato, a traves de bolsas de agua de 300 .

unidad 800
ml
Entrega de reconccimientos por la part:capacuon de los nifios durante el afio unidad 1001

distintivos para identificaci

La formulacién e implementacion de estrategias, planes y agendds culturales y deportivas acordes con las

necesidades del municipio. )

La organizacién, apoyo y ejecucion de eventos, festivales, encuentres muestras y competencias que fomenten

la participacién ciudadana.

El fortalecimiento de procesos formatlvos escuelas culturales y deporhvas asi como el apoyo a gestores, artistas

y deportistas locales. )

-

% Carrera 3

unitari

Ne. 2-35 Barrio Centro, Puerto Santander
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La disposicion y optimizacion de recursos humanos, técnicos, financieros y logisticos necesanos para iel
cumplimiento del objeto. ' ) ,
La promocion, divulgacion y circulacion de las manifestaciones culturales y deportivas a nivel Iocal reglonal y

nacional,

e El seguimiento, control y evaluaclon de los resuitados e impactos generados por las acciones ejecute ‘

|

as

Todo Io anterior se desarrollara conforme a la normatividad vigente, bajo principios de eficiencia, transpare

y participacion comunitaria, contribuyendo al desarrollo social, cultural y deportivo del municipio.

‘i

2.2|CLASIFICACION UNSPSC !

}

1
]

1 .
:  El servicio esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion;|

i !
]

11, .
1cia,|inclusion

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUGTO?

UNSPSC i I
9314150 93000000 93140000 93141500 SERVICIOS||  DE

BIENESTAR

: sociaL]' |

;
2.3|0BLIGACIONES DEL CONVENIENTE. ‘ i
|

. El servicio contratado se ejecutara teniendo en cuenta las siguientes obhgac1ones de obligatorio cumpllmlento por parte
del iCONVENIENTE : o

2.311 Obligaciones Generales del CONVENIENTE. ,
'l ] l

i a. EL CONVENIENTE debera cumplir con las obligaciones y gozara de los derechos de que trata los artlculos 4to y 5to

dela Ley 80 de 1993. ‘ e ‘ :

FRFUEIEN

b EL CONVENIENTE debera efectuar durante la ejecucion de! convenio los Aportes al Sistema de Segundad Somal en
i Salud Pension y ARL, en los porcentajes correspondientes y dentro del plazo sefialado en el Articulo 4 del Decreto No
. 1670 del 14 de mayo de 2007. ;

; ¢. De conformidad con lo sefialado en el articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 EL CONVENIENTE debera afi larse a Sistema
General de Riesgos Laborales, una vez suscrifo el presente convenio. PARAGRAFO. El no cumpllmlento de esta
obligacion en materia de Seguridad Social de manera reiterativa dara lugar a declararles el lncumpilmlento de sus
obligaciones contractuales y consecuencialmente dar por terminado de manera unilateral su relacion contrac uaI con el
CONVENIENTE. En el evento de que esta omision se repita en mas de Tres (03) oportunidades durante ]a ejecucmn del
*convenio, el Supervisor dejara constancia al momento de la presentacion de'sus informes de vigilancia y control al objeto
contractual y se procedera conforme a Io sefialado en este caso por la normatividad legal aplicable. ” " ‘

d. Presentar un informe que contenga Ia descripcidn detallada de las actividades ejecutadas de acuerdo con el objeto del
. convenio. : .
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i
e. Atender las recomendaciones y sugerencias relacionadas con el objeto y las obligaciones del convenio que realice el
supervisor de este. .

i . Responder por los elementos y bienes Que se pongan a disposicion, propendiendo en todo caso por su conservacmn y
1:us0 adecuado. g i ~..

]
<!

g. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de sus actuaciones.

h. Mantener indemne al Municipio de foda reclamacion, demanda, acctones legales o similares, originadas en
reclamaciones de terceros, que tengan como causa toda accién u omision de la misma y que con ellas haya ocasionadp
dafios, lesiones y/o perjuicios a teréercs durante la ejecucion del convenio
i. Guardar la debida y completa reserva y confidencialidad sobre la lnfomaclon y los documentos de que tenga
conocimiento o a los que tenga acceso en virtud del presente convenio.

I )
j- Actuar con plena eficacia, responsabilidad y buena fe en la ejecucién de las actividades derivadas del presente convenio,
absteniéndose de participar en cualquier actividad o gestion donde se vea involucrado un posible CONFLICTO DE
INTERESES. !

2.3.2 ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONVENIENTE X
) } [
La Entidad sin Animo de Lucro, que resulte ganadora del proceso de seleccion, para 1a ejecucion de las actividades
propuestas, seran un apoyo en.a ejecucion de los recursos, coordinacion de las actividades, cumplimiento del cronograma
previsto por el supervisor, organizacion Ibgisﬂca y de gastos.
I |

{:L.os productos y entregables dispuestos] para la ejecucion de las actividades que desarrollaran durante cumplimiento del
plan de desamollo municipal son las siguientes:

1

1
r-
r
:

- —n

2.4 PLAZO DE EJECUCION Ik

El plazo para la ejecucion del CONVENIO, sera de NUEVE (09) meses calendarios contados a partir de la firma del acta
de inicio del CONVENIC suscrita entre el CONVENIENTE y el supervisor demgnado por EL MUNICIPIO DE PUERTO
"SANTANDER , previa la expedicion del registro presupuestal, y la verifi icacion por parte del Supervisor del CONVENIO
sobre el cumplimiento de las obligaciones del CONVENIENTE relacionadas con el sistema de Seguridad Social Infegral
y parafiscales, cuando corresponda. !

2.5. VALOR DEL CONVENIO )




REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento Norte de Santander-: ‘
MUNICIPIO DE PUERTO SANTANDER GD.F15 V.02 Fe:cha:izé
‘ ENERQ 2019

1

Alcaldla de Puerto Santander
NIT. 800250853-1

Pagina 13 de 3;5

El municipio de puerto Santander cuenta con la suma de SEISCIENTOSSIETE MILLONES SEISCIENTOS DGS
MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS ($607.602.330) de conformidad al Certificado de dlspomblhdad presupuestal,
para la ejecucién de las actividades propuestas. { ;
En caso de que el contratista esté obllgado a facturar electrénicamente, la.entidad contratante incluira la Iobltgaclon de
presentar la factura elecirénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago, conforme alas;
disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en Ja Resolucion|
. 0042 del 5 de mayo de 2020 y demas normas que los modifiquen, complementen o susfituyan | 11 [ ;

' o

i La entidad entregara su aporte econon}lco al proyecto conforme al Presupuesto de Actividades que hace paﬂe de este
: Convemo asi:

N
L
|

- e

1) Un primer desembolso de apories, equwalente al TREINTA POR CIENTO (30%) del valor de su Aporte
cumplldos los requisitos de perfecclonamlento y ejecucion y suscripcion del acta de inicio, Pl

-
i 2 Un segundo desembolso Equnva!ente al CUARENTA POR CIENTO (40%) una vez se efectie la prefentacibn del;

| i

. informe de actividades donde presente el cumplimiento del 50% del convemo It
o l i j
3) un tercer desembolso correspondlente al TREINTA POR CIENTO 30% del VALOR DEL APORTE DEL%MUNICIPIO
i prewa presentacion de informe de actividades final con los respectivos soportes y asi como la constancia y icertificacion
de cumplimiento por parte del superwsor del convenio. . i} 1
i 1
1 ‘) ‘
La Entidad no se hace responsable por Ias demoras presentadas en el tramite para el desembolso, cuando ellas fueren
ocasmnadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de Ias condlmones

establecidas en el presente Confrato. ;; | “
;o

|
1
\
una veZv
| |

.

{ La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales ‘wgentes'
sobre la materia. . f

I

La ESAL debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al dia en el pago dell aportes

i parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de

Compensacion Familiar, cuando corresponda. . b H
{

i
i

2.5:2, PLAN ANUAL DE ADQUlSlCIONES y

3 Una vez revisado el Plan Anual de Adqmsmlones de la entidad aprobado para la vigencia 2028, se puedeE ob§ewar que
. se éncuentra descrito en el Sistema Eléctrdnico para la Contratacion Publlca www.colombiacompra.gov.co,. | | |

" i . 1
2.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO . b 1L

EL CONVENIENTE desarrollara las actividades derivadas de la ejecucion del CONVENIO en el MUNICIPIO DE PUERTO
SANTANDER NORTE DE SANTANDER.

1

€ Carrera 3 Ne. 2-35 Barrio Centro, Puerto Santander
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27.  SUPERVISION

La Supervisién del CONVENIO estara a cargo del SECRETARIO GENERAL 0 quien haga sus veces o quien designeel
i Ordenador del Gasto; el cual ejercera las obligaciones y responsabilidades de acuerdo con lo establecido en el arllculo
53 de la Ley 80 de 1993, el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, los Decretos Reglamentarios y el Manual de Contrataciéh
de la Entidad.

El ejercicio de la funcion de Supennsmn y/o Interventoria y seguimiento de Ia ejecucion contractual comprendera, entre
otras funciones, las siguientes: . :
i

Colaborar con EL CONVENIENTE con miras a la correcta ejecucién'del presente convenio.

Exigir el cumplimiento del convenio en todas y cada una de sus partes.

¢. Estudiar, recomendar y decidir [os cambios substanciales que sean necesarios o convenientes y presentarlos a
consideracion del MUNICIPIO. - .

d. Practicar permanente VIgllanclaAa la ejecucion del convenio. , :

e, Certificar el cumplimiento mensual del convenio. t

f  Todas las demas atribuciones que correspondan segan el convenio Y sus anexos al MUNICIPIO.

g. Cumplir con los deberes y responsabilidades contenidos en los art. 82 y s.s. de la ley 1474 de 2011.

oo

PARAGRAFOQ PRIMERO: Ninguna observacion de quien ejerce el control v la vigilancia podra darse verbalmente. Es
obligatorio para quien ejerce el control y la vigilancia entregar por escrito sus observaciones o sugerencias y ellas deben
enmarcarse dentro de los términos del respectlvo convenio. EL CONVENIENTE debera cumplirinmediatamente cualquier
observacién que dicte control y wgtlancna sin embargo, si EL CONVENIENTE considera que alguna de las exigencias
esta fuera de lo estipulado en el convenio, o si considera injusta una observacién de control y vigilancia, debera manifestar

f su inconformidad por escrifo al MUNIC]PIO dentro de los dos (2) dias cafendario S|gu1entes al recibo de la mlsma

.;sefialando claramente y en detalle las razones sobre las que soporta su mconforrnldad si no hace uso de este t&mirio,
las sugerencias o decisiones de control y vigilancia se consideran como definitivas.

Tratandose de un CONVENIO de Asociei:'cién se celebrara a fravés de procesc; competitivo de conformidad con el articulo
9 de la ley 489 de 1998 que dice: '

3
Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con
los cometidos y funciones que les a5|gnafa aquellas laley. ‘. .

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las
partes, aportes, coordinacién y todos aquiellos aspectos que se consideren pertmentes

/ Carrera 3 Ne. 2-35 Barrio Centro, Puerto Santander
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ARTICULO 50. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES

. PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES.

competencia cuando aporta 30% o més de los recursos requeridos.

3

]

“+ DOCUMENTOS JURIDICOS ' '

" la oferta debe venir acompafiada de Ios documentos que se relacionan a continuacién necesarios para,
" juridica, a saber;

N !
LosI convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconacida ldoneldad y Enttdades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les laS|gna\ la
ley 5 los que hace referencia el articulo 36 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando Ia enfidad
sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcmn no lnfenor al
30% del valor total del convenie. Los recursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden ser proplos ode

cooperacion internacional. ' 11 l

H

|
Asilmismo Colombia Compra Eficiente sefiala: El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, autoriza a las Entldades Estatales a
celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro para cumplir sus funciones. La misma Ley def ine estos
negocnos juridicos como convenios de asociacion y establece que deben celebrarse de conformidad con el artlculo 355
de Ia Constitucion Politica. Dado que el Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo constitucional citado, en su amculo 5

dlspone de una regla especial para la celebracién de convenics de asociacion, el ambito de aplicacion de esta regla es

dlfelrente al de los otros articulos del Decreto 092 de 2017. La regla del articulo 5 del Decreto 092 de 2017 detenmna que
esa contratacion no deberé realizar: un proceso compefitive cuando 1a ESAL comprometa recursos proplos e
|ndependlentes del aporte estatal para la ejecucion de actividades conjuntas en una proporcion no inferior aI 30"/' .del valor

total del proyecto. i

) ] !

El artlculo 5 busca reconocer el esfuerzo de la ESAL para conseguir recursos propios o de cooperacion par el cvesarrollo
conjunto de actividades de las Entidades Estatales en el marco del artictilo 96 de la Ley 489 de 1998, y eximirla de

Frente a esta consideracion, y tenlendo en cuenta que el municipio-.busca AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS, LOGISTICOS DE MANERA CONJUNTA PARA IMPULSAR, FORTALECER Y
LLEVAR A CABO EXPRESIONES ART[STICAS CULTURALES, TRADICIONALES Y DEPORTIVAS DEL MUN]CIPIO DE
PUERTO SANTANDER, NORTE DE SANTANDER a fin de cumplir con los cometidos planteados desde el plan de! goblemo
el mun[c1p|o realizara la evaluacion de las condiciones de idoneidad y experiencia de la entidad sin anlmo de lucro, la
cual debera cumplir lo siguiente: ' ; 1

; P

3.1[CAPACIDAD JURIDICA DE LA ESAL

Entidad sin animo de lucro que cuente ¢on idoneidad, capacidad y experiencia. :

1]

i I
K
.

la ve'if icacion

1

i 1
i

1. CARTADE PRESENTAC]ON’DE LA OFERTA

!

& Carrera 3 Ne. 2-35 Barrio Centro, Puerto Santander
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El proponente debe allegar el Formato 1 Carta de presentacion de la oferta el cual debe estar fimado por la personé
natural propanente o por el representante legal del proponente individual o plural o por el apoderado.

La carta de presentacion debera estar suscrita. Con la firma de este documento se entiende que el proponente conoce y
; acepta las obligaciones del Anexo 4 — Pacto de Transparencia.

1
3
v
s

e e b

2. EXISTENCIAY REPRESENTACIGN LEGAL

.

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembres de los proponentes plurales se acreditara
de acuerdo con las siguientes reglas: :

Deben presentar los siguientes documentos

I

A Persona juridica nacional o extran]era con sucursal en Colombia: !
a) Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad competente
en el que se verificara: )

. 1 ]
a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
proceso de confratacion, En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal a fechia originalmente establecida en la invitacion

definitiva.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de

contratacion.
G, Las personas ]undlcas namona]es y extranjeras deberan acreditar qL|e su duracion no sera inferior a la del plazo
‘) del contrato y un afio mas. i
+d, Si el representante legal de la somedad tiene restricciones para con&raer obhgamones en nombre de la mismia,

debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por parte del rgano social competente
respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista. : f
f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes;en la Replblica de Colombia (contratos de
obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474
del Cédigo de Comercio. 4 .

b) Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y
representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en la invitacion, en el que
debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

L Nombre ¢ razén social completa. ' .
il. Nombre del representante.legal’o de la persona facuitada para comprometer a la persona juridica.

I, Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descntas en el objeto del presente proceso de
seleccion. i

i ¥

@ Carrera 3 No. 2-35 Barrio Centro, Puerto Santander
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IV.]  Facultades del representante legal o de la persona facultada para ¢omprometer a la persona juridica, enla que

se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de Ia1 misma o
i aportando la autorizacion o documento‘correspondiente del 6rgano social competente respectivo para cada caso

.V Tipo, niamero y fecha del documento de constitucion o creacion. oo
EV Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica. o
1 VIL Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo de! contrato y un afic mas. | 1
LV Fotocopia del documento de identificacion del representante legal. , ' “

Si no existiese ninguna auforidad o entidad que certifique la totalidad de Ia informacion de existencia y representaclon
legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural deberé presentar una declaracion juramentada de una
1 persona con capacidad juridica para vihcular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no ex;ste autondad u
organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; i) la informacion requerida en el presente Ilteral yiii)ila
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia la declaracion, asn como de Ias
demas perscnas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. : | ‘

3
§ N
i
I
|

' C. Entidades estatales; Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:
ActJ de creacion de ia entidad estatal: Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de‘ exustenma y
' representacmn legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a Ia fecha de cierre deI proceso de
4 contratacién) o documento equivalenté que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, organos‘de direccion,
i régimen juridico de contratacion de la eﬂ'ntidad estatal. ) X E
i it
NOTA En el evento de personas ]urldlcas no obligadas a aporiar el certificado de existencia y representaclon legal,
deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la
! capacndad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara: |

Iy

o Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia. ‘,
' Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso. ; L
. 1} La duracion debera ser por lo l'itnenos igual al plazo estimado del coﬁtrato y un (1) afio més. [ £
i« | Paraefectos del pliego de condmtones el plazo“de ejecucion del- contrato sera el indicado en eI numeral “1 1

Objeto presupuesto oficial, plazo y ubicacion”. . ‘ ‘1 :
+  Siel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera acredltar
autonzacnon suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre dela socledad 0

entidad. . .‘ ;i

! “ ! bl

. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez sohcltado por la
]

+ entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo. 3 [ !g
i El nombramiento del revisor fi sical en caso de que exista. ‘-

4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
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El proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito por €l
revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento,
cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
_ riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Failiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
¢ Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de
"Construccion, cuando a ello haya lugar. I :

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por
la ley, o por el representante legal que asi lo acredite. ;
Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe
indicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales. ‘ ;

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombla;

5. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de que fratan los anteriores

numerales. | g

6. ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO

El cooperante debe acreditar, para realizar cada pago del convenio, que se encuentra al dia en los aportes parafiscales
relativos al Sisterna de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
. cuando corresponda. .
H . { )

i

E‘

7. PAZY SALVO ’;:

i
}
!
H
El oferente debera aportar Certificacion de paz y salvo que expide el 6rgano de control que vigila, inspecciona y controla
las ESAL de conformidad con la Ley sus’ decretos reglamentarios. 5‘
r ’ :
INDICADORES DE IDONEIDAD ' & ‘

- Correspondencia del objeto de la entidad privada sin &nimo de lucro Y el programa o actividad prevista en el plan
de desarrollo.

El objeto de la entidad privada sin animo de lucro debe tener coincidencia con este objetivo el cual se identificara a partir
del cumplimiento del siguiente elemento Que ¢l objeto de la entidad tenga relacién con la promocion de actividades
culturales y deportivas : .

¥
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Para verificar este requisito, la entidad privada sin &nimo de lucro debera presentar, anexar ylo cargar en la Plataforma
deliSecop i el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio del domicilio de!
Proponente con una antelacién no mayor a 30 dias calendario al ciemre del proceso. ,

- Estructura Organizacional.
" :; ! 1| l{

La ESAL debera acreditar que tiene una estructura organizacional sofida, con organos de admumstracmn actlvos que
cuenta con estados financieros debidamente certificados y dictaminados, que se encuentra al dia en el reglstro ante la

Camara de Comercio y/o ante las entidades que fienen a cargo su vigilancia y control. Por io anterior la ent1da{‘d debera
anexar. ; . b :

i
i

* | L
I

|
|

El certificado de existencia y representacion legal vigente.
Copia de los estatutos de la entidad.

Organigrama. l
La entidad debera acreditar la vmculamon mediante contrato laboral-de minimo una (1) persona, durante un afio,
ara lo cual anexara las planlllas de segundad sogial ; i
Certificado de inspeccion vigilancia y control vigente del 6rgano de control competente. | ,
Certificacion bancaria i ) j i
Certificacion de contar con una sede vigente. [ }
Politica de control de riesgos y archivo b
Certificacion de la implementacion SGSST emitida por la ARL, con porcentaje minimo de Implemert?cién del

%. . M

o
}

!

ST FemegT a0 o

j=]
o

| ' X vl
|- FEficiencia . i

| | |

i ) r " " - - 0 - . 0 ’ ] . J
Para mediria se tendrén en cuenta los indicadores financieros asociados aa eficiencia de la entidad sin animo de lucro
que muestran su grado de madurez y de dedicacion a proyectos misionales. La utilizacion de los indicadores dependera
de la complejidad del objetivo del plan de desarrollo que se pretende cumplir. Para €llo se fendra en cuenta:

Calificacion de régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario.

+ |

- Oferta Técnica.

La ESAL proponente debera sefialar claramente las actividades y compromlsos aque se refiere su propuesta de acuerdo
con’ lo dispuesto en las condiciones sefialadas en los Estudios Previos, y acreditar las condiciones minimas requeridas
sefialadas alli. Se debe diligenciar el Formato 3 — Formato de presentacién de Oferta Técnica. Poo

- EXPERIENCIA \ ) g ”
El proponente debera tener una expen'efncia general no inferior a diez (10) afios. .

Para contabilizar dicho tiempo se contara a partir de su constitucion ante la camara de comercio, lo cual se venf fcara en
el certificado de existencia y representacmn Legal : i
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Los proponentes interesados en participar en el presente concurso deben acreditar Adicionalmente:

1. Experiencia especifica en-apoyo logistico, servicios culturales, entendiéndose por experiencia la ejecucion de

contratos y/ Convenios publicos y/o pnvados debidamente ejecutados a safisfaccion de! contratante o convenido
; respectivo en las cuales se haga constar la experiencia, esta se acredltaraq presentando méaximo una (1) certificacion

ylo copia de contrato o convenio ejecutado con Entidades Publicas o privadas durante los Gltimos dos (2) afios anteriores

la fecha de cierre del presente proceso un valor igual o superior al 100% del valor estimado en la presente invitacion.

2. Experiencia en el sector culturai y deportivos minima de diecioche (18) meses, esta se acreditara presentando

maximo fres (3) certificaciones y/o copia‘c ‘de contratos o convenios ejecutados, con Entidades Pblicas o privadas dentro

de los dltimos seis (6) afios anteriores [a. fecha de cierre del presente proceso.

Para verificar las particularidades de la experiencia que se acredita y su objeto el proponente debera aportar certifi cacu:n

expedida por la entidad o empresa coniratante, acta de recibo y/o de liquidacion en la que conste el detalle de la

informacion aqui requerida. L.os valores de los contratos o convenio ala fecha de su terminacion comprenden el valor de

origen, mas adiciones y reajustes causados

En caso de que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacion aportada para acreditar la experiencia podra
solicitarla y el oferente est4 en la obligacion de allegarla, de lo confrario los contratos o convenios no seran tenidos en
cuenta para determinar la experiencia especifica del proponente i g

CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes puntajes:

E

Conceépto i Puntaje méximo J
e Oferta &¢ondmica ‘ [ 10 R
Factor de calidad ' 40 '
Experiencia especifica ’ 50
TOTAL, PUNTAJE A 100

" 1
i . i

OFERTA ECONOMICA

La ESAL proponente debe indicar el valor de su propuesta en moneda legal colombiana mediante la presentacion de
Formato No. 4 “Propuesta econémica’, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. El valor de la propuesta debe incluir todos los costos que genere €l cumplimiento del objeto del convenio de
acuerdo con las especificaciones técnicas y demés condiciones requendas en el presente documento. Par
ninglin motivo estos se consideraran como costos adicionales. : .
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2. Si la ESAL proponente no discrimina el impuesto al valor agregado{1.V.A.), y el objefo del convenio causa digho

i impuesto, este se considerara INCLUIDO en el valor total de la propuesta y asi lo aceptaré el proponente.

Fd. Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procedera a su correccion y este sera el valor que
) se tendra en cuenta para la evaluacion.

: 4, La ESAL no podré omitir ninguno de los items que contempla el Anexo No. 6 pero podra incluir |tems adlmonales
E siempre que ¢l valor de la propuesta no supere el valor del presupuesto del praceso. ; *

6. Adicionalmente, la ESAL debera suscribir el Anexo No. 5 “Compromiso de Contraparfida’. El ofprente debera

entregar debidamente firmado por el Representante Legal el formato indicado en el que rnamf este, su
compromiso de cumplir con la contrapartlda que ofrezca en su propuesta. 1 ;

i I 1} .
Para para efectos de presentar la propuesta econdmica, la ESAL debera expresar en el formulario del SECOP [l, en los

sitios dispuestos para cada uno de los conceptos, el valor de los costos operativos ofertados y el valor de Ios aportes al
convenio. |

1.1,3

, Adlmonalmente el proponente debera dlllgenmar y presentar el la PROPUESTA ECONOMICA, en el forrnato con los
valdres expresados en Moneda Legal Colomblana (sin centavos).
1 ‘ . ] ! ‘
', CORRECCIONES ARITMETICAS '
| i 11
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por: J
i A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en Ia propuesta econdmica cuando exista un error que SL rja de un
. | célculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido ermoneamente realizada. (T

b
i

B. Elajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta eéonomlca
y del valor de! IVA, asi: cuando'la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) € Se aproxmara
por exceso al nimero entero agmente del peso y cuando la fraccmn decimal del peso sea mfenor a punto cinco

i (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero. 1’

|

\ ]
La Ent[dad a partir del valor tota! corregido de las propuestas asignaré el puntaje de conformidad con eI proceso del
numeral siguiente ' 't .

‘ . i
' DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA | i

]
s

|
1t 1
La Entidad asignara el puntaje de la oferla econdmica de acuerdo con [a sigitiente tabla: i 3 i I#

’ RANGO DE OFERTA SOBRE PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD PUNTOS OBTENIDOS
‘ 5,00% al 14,99% 5
[ 15,00% al 29,99% | 10

g‘*“"k
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El oferente que oferte una contrapartida inferior al 5,00% del valor del presupuésto destinado por la entidad, se le asignara
» cero (0) punios.

El oferente que oferte una contrapartida superior y/o igual al 30,00%, se le a31gnara el maximo puntaje (diez punfos (10))
: debera contar y aportar con el certificado"SARLAFT sobre el origen de los recursos del aporte.

i’ |

t

“FACTOR DE CALIDAD ' f
i

La Entidad asignara el puntaje de factor He calidad como sigue: ' }

2

El puntaje de cuarenta (40) puntos se otorgara a efectos de ponderar el pIan de seguridad y salud en el desarrollo del
proyecto propuesto.

Para la abtencion de! puntaje, el proponente debera incluir en el PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO que
presente con su propuesta, Como minimo, los siguientes componentes: ¢

. OBJETO

. ALCANCE )

. DEFINICIONES i .
. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD. ’

- Informacién General

- Carga ocupacional y distribucion del trabajo '
- Perfil Sociodemografico
e ORGANIGRAMA
. POLITICAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

Politica de seguridad y salud en’el trabajo ; i
- Politica de Alcohol, Drogas y Né: Fumadores | o
. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL ‘
. PLANIFICACION f
. DIAGNCSTICO INTEGRAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD ,
J DEFINICION ‘ i
. OBJETIVOS L i
. METODOLOGIA “
. DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO
. DIAGNCSTICO DE CONDICIONES DE SALUD
. MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES f
. ANALISIS INTEGRAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD
. ESTRUCTURA ’
- Responsables de la seguridad y'salud en el trabajo ! '
- Roles y Responsabilidades $
- Recursos K
- Recurso humano ?
- Recursos fisicos y econémicos ! ) '
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' e OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE CONTROL DEL RIESGO P
: Ve INTERVENCION EN MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO
i - Definicidn : .
: - Objetivos |
: - Recursos .
- Actividades Por Realizar : g
. INTERVENCION DE HlGlENE INDUSTRIAL ;
! - Definicién '
: - Objetivos ; . !
i - Recurso Humano
s - Actividades Por Realizar . - i
‘ . INTERVENCION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL i b
- Objetivos i
;|- Recurso Humano i
- Actividades por realizar : ! i 1 :
. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 4
: - Definicion : "
¥ - Objetivos t !
' - Grupo de Exposicién Similar *
' - Categorias de la poblacion
- Elementos del S.V.E
- FasesdelP.V.E i
- Procedimiento del P.V.E
- Actividades para implementar &l P.V.E I
- Indicadores : ] |
- Indicadores de Resultado - i |
. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO i
. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. by
. PLAN INTEGRADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO Lo
' - Objetivos i
L - Actividades )
¢ . PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS
. . SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
! TRABAJO. . 3
: . !
El oferente que no aporte el plan anterior o lo aporte incompleto o sin el cumplimiento minimo, obtendra cero (0) puntos

.+ en este criterio de evaluacion. . ) “k
5 i b i

« EXPERIENCIA ESPECIFICA i . ]-3 F

B e e ey

m o~

L

Con el fin de validar los criterios de reputacion y conocimiento de la entidad sin &nimo de lucro de la zona a intervenir los
proponentes interesados, deberan acreditar experiencia de trabajo en contratos a fines del area donde se desarrollara el
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proyecto, para lo cual deberan anexar certificaciones mediante las cuales acredite haber ejecutado proyecto::
Fortalecimiento asociativo, con el fin de garantizar correcta ejecucion.

Para la asignacion del puntaje en este factor se tendra en cuenta la siguiente fabla:

-

+

CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA AD]CIOIQAL PUNTAJE

¥
.

e

ocho (8) copia de contrato y/o certifi cac1on adiciona! donde conste la Expenenma en el sector cultura y/o 15
deporte. punfos

i i

doce (12) copia de contrato y/o certificacion adicional donde conste la Experiencia en el sector cultura y/o 2%
deporte. puntos ,

dieciséis (16) copia de contrato y/o certificacion adicional donde conste la Experiencia en el sector cultura 50
ylo deporte. . : puntos- *

1 )

CRITERIOS DE DESEMPATE

! H
En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada
uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, espemalmente en materia de trato naclonal

. Preferir la oferta de blenes -0 servicios nacionales frente a la 4ferta de bienes o servicios extranjeros EI
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.3. 1 y
con los documentos sefialados en la seccion 4.3.1.1 del Pliego.de Condiciones. Por tanto, este criterio de
desempate se probara con {0s mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria
nacional. Para el caso de:los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el ongen
nacional de la oferta en las:condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1.de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de

. esta se otorgaré desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
certificacion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
del cierre del Praceso de Contratacién y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vugencna del certificado la fecha ongmalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de.2008 o la norma que lo modifique, aclare,
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adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar dondeiocumeron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza. ' |
En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayontanamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representanteilegal o el
revisor fiscal, segln corresponda acreditara, bajo la gravedad del juramento, que més del cmcuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constntunda por mujeres
cabeza de familia y/o mﬁjeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademés, debera probar' Ialcondlcmn
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen
el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores. ! 1
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los mtegrantes
acredite alguna de las condlclones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. i| | ] 1
Debido a que para el otorgamlento de este criterio de desempate se entregan certificados que; contlenen
datos sensnbfes de acuerdo con el arttculo 5dela Ley 1581 de201201la norma que lo moqlf que aclare,
molencla
intrafamiliar, en los termmos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, autoricen de manera previa
y expresa el fratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamlento del criterio dae dﬂsempate
Preferir la propuesta presentada porel Proponente que acredite en fas circunstancias estab]ecldas en I‘a ley que
por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con' el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique; aclare, adicione o sustituya, |deb|damente
certificadas por Ia oficina del Ministeric del Trabajo de la respectivaizona, que hayan sido contratados con por lo
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el momento
de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a:un (1) afio y que manifieste adlcmnalmente
que mantendra dicho personal por un lapso igual al t#érmino de ejecucién del contrato, para Io cual debera
acreditar Vinculacién de personas en condicién de discapacidad En caso de modificarse la fecha de cnerre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha onglnalmente
contemplada en e! Pliego de Condiciones definitivo. ‘ \
Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por clento ((10 %) de
su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presents numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento {25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el velntlclnco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.
El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certifi cado de aportes
a seguridad social del difimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea mfenor aun (1)
afio, en el que se demuestren ios pagos realizados por el empleador. E
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporc1on de personas
que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplldo eljrequssno
de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, €l representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, la cual certificara bajo la gravedad del juramento las personas
vinculadas en su némina y el niimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas

1

@ Carrera Ne. 2-35 Barrio Centro, Puerto Santander




Alcaldia de Puerto Santander
NIT. 800250853-1

REPUBLICA DE COLOMBIA ,
Departamento Norte de Santander
MUNICIPIO DE PUERTO SANTANDER [ GD F1zV.02 | Fecha: 26
' ENERO 2019

Pagina26de3s

- -

. -
- - e

personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anteriorida
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Phego
de Condiciones definitivo. f
El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso- antenor se acreditara con el certificado de
aportes a la seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que
esta sea inferior a un (1) afio, eft el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal certifique el nimero de trabajadores vmculados
que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron &
requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus-integrantes.
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley cerfifica bajo la gravedad del juramento que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma. |
La mayor proporcion se definira en relacién con el niimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayer porcentaje. En el caso de Proponentés
Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes. '
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual,
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segtin corresponda, bajo la gravedad del juramento,
certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una antq\rioridad igual 0 mayor a un (1) afio contadp
a partir de 1a fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha-originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. L
El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso’anterior se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social en €! que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el dltimo afio
contado a partir de la fecha del:cierre del proceso o de! tiempo de su constitucion cuando esta es inferior a un
(1) aiio.
Ademaés, debera aportar la copia de la cerfificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que
los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo madifique, sustituya o complemente. '
1
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal certifica que por lo menos el diez por ciento (10
%) del total de la nomina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno
de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas, a

3
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cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copid de la certificacién expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el frabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en [os términos del Decreto Ley 2893 de'2011, o la norma que lo modifique, 1sustituya
o complemente. ¥ .
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contlenen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare ad|c10ne 0
sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas que pertenecen ala
poblacion indigena, negra, afracolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del hteral a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012. R 4 ”
Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de relntegraclon o reincorporacion para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en‘las desmovilizaciones colectwas que expida
la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejac:ion de
las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que enﬁta a Agencia
para la Remcorporamon y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en p oceso de
reincorporacién o re:ntegracmn 0iv) cualquner otro certificado que:para el efecto determine la Ley Ademas se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o relncorporacmn
| . ‘
En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obhgados a tenerlo,
certificaran bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de Ia composmlon
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de remtegramon
0 reincorporacion. Adem?s, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, IjUﬂ'[O c¢on los
documentos de identificacion de cada una de las personas. que esta en proceso de remcorporacmn 0
reintegracion. . ‘ v

£ ‘[ |
Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira ia oferta cuando todos los mtegrantes sean per‘sonas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso pnmero de este
numeral, y/o personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) dela composucmn accmnana 0
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el: representante
legal, o el revisor fiscal, siiesta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento y1 aportara
Jos documentos de |dent|ﬁcac|on de [as personas en proceso de reincorporacion. | :

< f
i

b
!
L

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles de acuerdo con el ‘articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifi que aclare,
adicione o sustltuya se requiere que el fitular de la informacjon, como son las personas en proceso de
reincorporacitn o reintegracion, en los términos del literal a) dél articulo 6 de Ia Ley 1581 de 2012 autoriza
de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamlento del criterio
de desempate. ' :+ ‘} |

i

Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de. !os
siguientes literales: |

Carrera 3 Ne. 2-35 Barrio Centro, Puerto Santander



MUNSA
\‘0\ ~ ' /"“‘q<

REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento Norte de Santander
MUNICIPIO DE PUERTO SANTANDER | GD FazV.02 | Fecha: 26
ENERO 2019

Alcaldia de Puerto Santander
NIT. 800250853-1

Pagina 28 de 35

o Esté conformado por, al menos una madre cabeza de,familia y/o una persona en proceso dg
reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con o previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 , de los criterios de desempate del presente
Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia ylo personas en proceso de remcorporacnon o reintegracion, para lo cual:él
representante legal o.¢l revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo, dlllgenmara el certifica, bajola
gravedad de juramento; que més del cincuenta por cienfo tLJO %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en praceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar:la condicion indicada de las personas que
participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con b
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el Praponente Plural.

o elintegrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

o en relacién con el integrante del literal &) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso dé
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni-sus accionistas, socios ¢ representantes
legales podréan ser empleados, socios 0 accionistas de otrb de los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual la integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata-el
literal a).

Yoo Debido a que para el otorgamlento de este criterio de desempéate se entregan certificados que contieneh

datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 dsf 2012 o la norma que lo modifique, aclare
adiciona o sustltuya se requiere que el fitular de la informacion, como son las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 15681 de 2012,
diligencien mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como
requisito para el otorgamlento del criteric de desempate. ¢ L

¥ '

it i

AR
el .-

. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paréagrafo del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial s acreditara con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. '

. Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual sé
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva, En el caso especifico en que el empate se presente éntre cooperativas o asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto can micro, pequefias 0 medianas, se preferira
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la oferta de las cooperafivas o asociaciones mutuales que’ cumplan con los criterios de clasift cac’rbn
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo medifique, aclare, adicione o sustltuya

que sean micro, pequefias o medianas. |

i

I
Tratndose de Proponentes Plurales, se prefenra la oferta cuando cada unc de los lntegrlantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate enfre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados umcamente por
cooperativas y asocnaclones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la condicidn de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta d’eI aque]los
Proponentes Plurales en Jos cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperatlva o ‘asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definides por el Decreto 1074 de 2015 ola
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.| | o {[

}

Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constitisido en su fotalidad por micro ly/o
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. |
La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los tenmnos del articulo 2.2.1 .2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 esto
es, la acreditacion del tamafic empresarial se acreditara con Ia copia del certificado del Reglstro Unico de
Propanentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. 3 ‘

‘

| |
La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con e! cerfificado dej eX|stenc1a y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la: autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados umcamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
gue los integrantes tengah la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la ofena der aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus mtegrantes sea una coopera’ﬂva 0 asociacion
mutual que cumpla con lo$ criterios de clasificacin empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o'la

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean'micro, pequefias o medianas. i : ”

pequefias

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados fi nan0|eros 0
informacién contable con corte at 31 de diciembre del afic anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, paralo cual el Proponente persona
natural y contador pliblico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurldlca y contador publico, segum corresponda

diligenciara bajo la gravedad de juramento en el que conste que por lo menos el veinticinco por mento (25%)
del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o.asociaciones mutuales. | [ * 1

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:
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o esté conformado por al menos una Mipyme, cooperat[va 0 asociacién mutual que tenga un@
participacion de por lo:menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentaré el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite [a
condicion de Mipyme, cooperatlva 0 asociacion mutual en Ios términos del numeral 8; )

o la Mipyme cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
expenenma acreditada en la oferta; y

o nilaMipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el lntegrante
respectivo lo mamfestara ; :

En €l evento en que &l empate se presente entre Proponentes F'Iurales que cumplan con los requ1s1tos de

los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados triicamente por cooperativas y asociaciones

mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto cor] otras en las que los integrantes tengan la
condicion de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los
cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los

criterios de clasificacion empresanal definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o

medianas. , ;

[ ) .

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo ¢
Saciedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cimplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o [a norma
que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos de! numeral 8.

l_ f )
;]
Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuanbo cada uno de los infegrantes acredite Ias
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

{

Si después de aplicar los cnterlos anteriormente mencionados per3|ste el empate

o LaEntidad ordenara a Jos Proponentes empatados en orden alfabético segtin el nombre completo de
la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas proponentes
tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a guienes hayan presentado primero en el
tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un niiinero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de fa lista le corrgsponda el 1.

o) Seguidamente ia Entidad debe tomar la parte entera (m]méros a laizquierda de la coma decimal) de
la TRM que rigi6 e! dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero
total de Proponentes en empate, para-posteriormente tomat su residuo y utilizario en la seleccion fi nal.

1
[)
a1

¥
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o Realizados estos cldulos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre
el niumero asignado y e! residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al
Proponente con el mayor nimero asignado. ;

i : |
\
1

. Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales v:gentes suscritos
} por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
z Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. !‘
- Nota 2: Si el empate enfre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de
1 origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la nonnahva
| comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. |, :
5 Nota 3: Conforme con el articulo 1§ de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de Ia Ley 1581 de 2012 la Entidad
| garantizara el derecho a la reserva-legal de toda aguella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
\ desempate de: i) las mujeres victiras de violencia intrafamiliar, ii) las‘personas en proceso de remcorporacmon ylo
' reintegracion v i) la poblacién |ndlgena negra, afrocolombiana, raizal, palenquera Rrom o gitana. |j .
1
. De acuerdo con lo anterior, en la platafon'na del SECOP no se publicara Ia informacion relacionada con los factores
| de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reinfegracion o mujeres vnct[mas de | violencia
| intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su pablico
" conocimiento puede afectar el dergcho a la intimidad de los oferentes o-de sus trabajadores o socios ? acclomstas

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende pOr ex'periencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren [a‘experiencia general de la actividad principal,
expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

}}

“EI%SQ@GRT%QUE?PERMIIA LA%TIE%{FICACIQN%‘?EWI&@:,xf INEYEAS
QL %PL EEAN% FECTAR«EL&QU tlBR@%E%%Né I
Prticulo:2:2.4111.6.3 del Decreto? 062 082 de 2015)

.

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y con el fin de valorar el alcance del objeto contractual
requendo por la entidad, como sustento y justificacion de la forma de seleccion adoptada para la presente contratacion
se procede a realizar el estudio de riesgos de la contratacion, su tipificacion, estimacién y asignacion.

El proceso de contratacion que se pretende llevar a cabo para cubrir la necesidad descrita en el presente estudio previo
replresenta un riesgo menor, teniendo eh cuenta que la persona a contratar cuenta con la idoneidad y expenenma exigida
en eI Decreto 1082 de 2015 y que el control previo por parte del supervisor del control evita que se realicen los. pagos al
contratista sin que se cumplan las obllgacmnes contractuales. ‘,‘

- 1o \

Por tanto, ¢ riesgo de asumir los lncumpllmlentos del contrato por parte del Municipio de PUERTO SANTANDER Norte
de Santander es minimo, ya que se ejerce la verificacion del cumplimiento de las obligaciones y sin dicho control, no se
efectlia el pago del contratista. i
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. . . e . Probabilidad . . '
Tipo De Riesgo | Descripcion del riesgo ocurrencia Tasacion | Asignacion
Errores del contratista que generen perjuicio para (0.11000 x
+ Econémicos la entidad, en la ejecucion de las actividades del |  Bajo (0.1) valor ESAL
¢ contrato i contrato 3
Alteracién del deber de sigilo profesional y ' (0. 11000) x
custodia de la informacion. Medio (0.2) valor ESAL
, : contrato .
Inadecuado mangjo de la  informacion ' (0.2/1000) :
. suministrada por la entidad Medio (0.2) X valor ESAL
Operativos . contrato
Dafios en matérialeé, bases de datos y demés (0.211000)
insumos relacionados con el clglo operativo que le Medio (0.2) % valor ESAL
sean entregados al contratista en perfectas ! contrato
condiciones para su custodia y cuidado
Deterioro de [as condiciones de seguridad y orden 0.2/1000 x
Sociopoliticos | publico que interrumpan las actividades o impidan | Bajo (0.2) valor Municipio
la ejecucién del contrato contrato
Dafio de los equipos y sus componentes, por 0.2/1000 x
I:: : :SO s delas razones técnicas ; Bajo valor Municipio
contrato )
GARANTIAS DEL CONTRATO

{' GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

[
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia de cumplimiento

|

)
N

t]

en original a la entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requenra
la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracterlstlcas

P

[ Caracteristica Condicion i
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (ji) Patrimonio
autonomo, (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ Municipio de PUERTO SANTANDER idenfifcado con NIT 800.138.956-3
beneficiario
i
Amparos, vigencia | | Amparo Vigencia Valor Asegurado
y valores Cumplimiento general del contrato y | Cuatro (4) meses méas . . 0
asegurados el pago de las .multas y la clausula | al tiempo dé ejecucion vzlliigglrgc:?\?rtgtc()mb) del
penal pecuniaria que se le impongan del contrato
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Caracteristica Condicién ’ ‘
Pago de salarios, prestaciones E }

sociales legalées e indemnizaciones l

{ laborales del personal que el | Piazodelcontraloy | Cinco por CIento (5%) del
! Contratista haya de utilizar en el tres (3) afios mas. valor del contrato‘

. eilrwoar

« TS

3 territorio nacional para la ejecucion del : i [ t
" contrato . ‘ .
Calidad del servicio ejecutado y Cuatro (4) meses mas (R
! entregado a safisfaccion al tiempo de ejecucion Diez por CIento i1 01 7o) del

valor del contrato

| : del contrato

e Paralas personas juridicas: la garantia deber4 tomarse con el nombre o razon somal y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal ex| ped do por la
. Camara de, Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que e1 el [referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. ‘;
¢ No se aceptan garaniias a nombre del representante legal o de alguno de los in egrantes del
Tomador consorcio. Cuando el contratista sea una Union Temperal o Consorcio, se debe inc unr razon
social, NIT yf porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes. E
e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcm) la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera
relacionar claramente los mtegrantes su identificacion y porcentaje de partlmpacmn 'qunenes

1 para todos Ios efectos seran los otorgantes de Ia misma. 1
1 p !

: o Nimero y afio del contrato . K
Informacion e Objeto del contrato B

. necesaria dentro | Firma del representante legal del Contratista | ] 1 ‘ l .

; | delapdliza Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumpllmlehto siel

valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a. $14. 980.421 R
1|

El contratlsta estd obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida poruawn de las
reclamacmnes que efectie la Entldad asf como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion ylo prérroga del
contrato El no restablecimiento de la; .garantia por parte del Confratista 0 su no adicion o prormoga, segun el caso,
constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar

Eig

_ GARANTiA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL ’ % |

x‘,
0

d
El contratlsta debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad CIVII extracontractual de la Entidad con
5|gu1entes caracteristicas: .

Ias
s

.‘ e
|Caracteristica ‘ Condicién i
! Clase Contrato de s€guro contenido en una péliza o
~ Asegurados Municipio de PUERTO SANTANDER identificado con NIT 800.138.959-3 y el Contratista
o Paralas personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo
1 Tomador A ’ o 9 .
i societario'que figura en el Cerfificado de Exnstqnma y Representacién Legal expedido por

’ ]
1 -

i
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Caracteristica ' Condicién
la Camara de Comercio respectiva, y no sélo ton su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podré denominarse de esa manera.

e Nose aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes,
del consorcio. Cuando el contratista sea una unidn temporal o consorcio, se debe mclum
razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes. )

e Para el Confratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, paralo cual’
se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de,
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Pt

Valor | Doscientos (200) SMMLV . :
Vigencia Igual al periodo de ejecucién del contrato. ;
Beneficiarios ;‘erceros afectados y Municipio de PUERTO SANTANDER identificado con NIT 800.138.959-

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u
omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil
extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del
articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. .
o Nimero y afio del contrato ;

Informacion e  Objeto del contrato
necesariadentrode | ¢  Firma del répresentante legal del Contratista -

la poliza e Encaso de no usar centavos, los valores deber aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento

si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Amparos

4

~En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope méximo del diez por ciento (10%) del valor de cada
perdlda sin que en ningln case puedan Ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV '

il
Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo término establecido para
la garantia tinica de cumplimiento.

. Las franquicias, coaseguros obhgatonos y demés formas de estipulacion que conlleven asuncion de parte de la perdlda
por la Entidad asegurada no seran admisibles.

3

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil extracontractual.

9

De conformidad con fa Ley 80 de 1993, modificado a su vez por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007; “...la liquidacion
- se debe llevar a cabo dentro de los cuatro meses siguientes a su ejecucion. !
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El munICIpIO de Puerto Santander Norte de Santander se permite invitar a las veedurias ciudadanas establecndas para

que |durante todas las etapas de contratamon hagan recomendaciones escritas y oportunas ante las Entidad sobre le
presente proceso de contratacién. '

| y
to Santander, 25 de marzo de 20263 ) .
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Proyecto, reviso y aprobd Reviso ¥ aprobd , ' ]| Reviso y AprobjW
Zharick Julieth Jaimes Monar . | Emanuel Combita Sllva’[/ .ﬂf Luis Humberto Jaimes !‘
| Asésora contratacion Asesor Juridico | /) Cargo: secretario genéral| ||
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presenterﬂht;c;yfnentoy lo encontramos ajustado alas ;disf;:"iosiciones
v wgentes y por lo tanto, bajo nuestra re§ponsabilidad lo presenta ; '
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