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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 396 DE 2026.

CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIJA.

CONTRATISTA: IOLAVORANDO SAS.
Nit. No. 900.807.696-5.
Rep. Legal DEISY TATIANA SOLANO LAGOS.
C.C. No. 1.049.651.653.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA
ASISTENCIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA. ’ :

VALOR: CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS

SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SEIS PESOS M/CTE
($50.810.874.506). )

PLAZO: CINCO (5) MESES CONTADOS DESDE LA FIRMA DEL ACTA DEL INICIO,

Entre los suscritos GERMAN FRANCISCO PERTUZ GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 7.165.970 expedida en Tunja, nombrado mediante Decreto 326 del 27 de marzo de 2024, expedido
par la Gobernacion de Boyaca y posesionade mediante Acta el dia 01 de abril de 2024, como GERENTE de
la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA con Nit. No. 891.800.231-0, facultado I
para celebrar contratas de acuerdo al articule 29 numeral 4 del Acuerde 002 de 1997 (Estatuto Interno de
la entidad) y quien para los efectos del presente contrato se denomina EL HOSPITAL, por una parte y por
la otra, IOLAVORANDO SAS. con Nit. No. 900.807.696-5, representada legalmente por DEISY
TATIANA SOLANO LAGOS identificado con cedula de ciudadania No. 1.049.651.653, quien para los
efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente
contrato de acuerdo a lo sefialado en el Manual de Contratacidn de la Entidad, Resolucidn No. 376 del 05
de septiembre de 2024, el cual indica en et Articulo 24, que: (... ) ARTICULO 24. CONVOCATORIA PUBLICA,
£s el procedimiento a traves del cual la empresa social del Estado hospital universitario San Rafael de Tunja
invita publicamente a personas naturales o juridicas para gque en igualdad de condiciones y oportunidades
formufen ofertas acerca de /as obras bienes y servicios que se requieren v asf seleccionar la oferta mds
favorable de acuerdo a los criterios establecidos en los términos de condiciones en los cuales se sefialardn
las reglas claras los plazos y criterios de evaluacion a los cuales se sujetard el proceso de seleccion. Se
utilizard esta forma de contratacion cuando el objeto de la contratacion no corresponda a ninguna de fas
causales de contratacion directa sefialadas en el estatuto de contratacion y cuyo presuptiesto exceda de los
1500 salarios minimos legales mensuales vigentes, La regla general para la escogencia de contratistas es la
convocatoria publica, salvo que el contrato a celebrar se encuentre dentro de las excepciones previstas para
la seleccidn a traves de ofras modalidades (...)"; por lo que el proceso se surtié con pluralidad de oferentes
bajo La Convocatoria No. 002 de 2026 v de acuerdo a [as siguientes consideraciones: 1). Segun ASIS
Depto. de Boyaca 2024, Boyaca, es un departamento de gran relevancia geogréafica, histdrica y econdmica;
cuenta con una extensién de 23,189 km?2, es predominantemente rural (99.5%) vy se divide en 123
municipios organizados en 13 provincias, teniendo a Tunja como su capital. Segln el cense de 2018 del
DANE proyecciones a 2024, Boyaca cuenta con 1.311.983 habitantes, representando el 2.49% de la
poblacion total de Colombia (52.695.952 habitantes). El 34.90% de 1a poblacién (457.939 habitantes) esta
concentrada en tres municipios: Tunja (14.28%), Sogamoso (10.50%) y Duitama (10.13%). 2). Desde
2005, la poblacion ha crecido un 15.02%, con un aumento del 6.59% desde 2019, impulsado por la
migracion juvenil, el arribo de migrantes venezolanos vy el retorno de jubilados. La demografia de Boyaca
ha experimentado cambios significativos en los Ultimes 5 afos, reflejando un envejecimiento de la poblacion
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y una notable reduccién en la fecundidad. Para 2024, se espera que la poblacion menor de 15 afios
represente el 21.72%, mientras que el 17.93% tendrd 65 afios a méds, lo que exige politicas sociales y de
salud adecuadas. 3). La piramide pablacional de 2024 presenta caracteristicas de una poblacion estacionaria
moderna, evidencianda una disminucidn en la base debido a la reduccién de la natalidad, mientras que la
clspide se ensancha, indicando un aumento en la esperanza de vida. La mayor concentracidn poblaciona[
se encuentra en €l grupo de 15 a 19 afios, seguido del grupo de 10 a 14 afos. Al comparar la variacién en
los grupos poblacionales por edad entre 2019 y 2024, se observa un descenso en el grupo de 0 a 4 afios
en un -7,9% vy en el grupo de 5 a 9 afias en un -1,8%; los demas grupos de edad experimentan crecimiento,
siendo eI més marcado en los grupos de 60 y mas afios, con un 18,1%. Se preveé que para 2029 continle
el crecimiento. de la poblacion de 25 y mds anos. 4). La tasa general de fecundidad ha disminuido en un
31.88%.desde 2014, lo que sugiere un mejor acceso a la planificacion familiar y una tendencia hacia familias
mas pequefas, con un promedio de 1.2 hijos por mujer en 2023, A pesar de esta tendencia, persiste la
necesudad de programas de educacidn sexual, especialmente para prevenir embarazos en adolescentes. La
esperanza de vida ha aumentado, con un incremento proyectado del 19.60% entre 1985 y 2050, pasando
de 68.69 a 82.16 afios. Para 2024, se estima que los hombres viviran hasta 77.05 afios y las mujeres hasta
82.75 afios. 5). Segun informacic’m del Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS), para
el afio 2024, el departamento cuenta con un total de 1.568 prestadores de servicios de salud inscritos. De
ellos, 1.460 son privados y 108 plblicos, de los cuales 105 corresponden a Empresas Sociales det Estado.
Entre estas Ultimas, 92 son de orden municipal y 13 departamental. 6). Del total de prestadores registrados,
1.174 son profesionales independientes, mientras que 344 son Instituciones Prestadoras de Salud (IPS)
plblicas v privadas. Ademas, hay 39 entidades con un objeto social diferente a la prestacion de servicios
de salud y 11 dedicadas al transporte especial de pacientes. 7). El Hospital Universitario San Rafael de
Tunja se destaca como la Unica entidad publica de tercer nivel en la red que ofrece servicios especializados
para atender las demandas regionales. Asimismo, actlia como red de apoyo para los departamentos de
Santander, Casanare y Arauca (Secretaria de $alud de Boyacd, 2023). 8). En este sentido el marco
normativo para los procesos de contratacion de las Empresas Sociales del Estado (ESE) esta regido por
diversas leyes y decretos que establecen las directrices y procedimientas a seguir: *Ley 100 de 1593,
establece el Sistema General de Seguridad Social en Salud y define el régimen juridico especial para las
ESE, permitiéndoles regirse por el derecho privado en temas contractuales y pueden utilizar cldusulas
exorbitantes sequn lo previsto en el estatuto general de contratacion piblica. *El Decreto 1876 de 1994,
define a las ESE como entidades plblicas descentralizadas, de orden departamental, con personeria juridica,
patrimonio propio e independencia administrativa-y financiera. Este decreto también establece su capacidad
para contratar y prestar servicios de salud. *La Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la
Administracion Piblica), aunque las ESE tienen un régimen especial, deben cumplir con ciertos principios
establecidos en esta ley, como la transparencia, ia economia v la seleccion objetiva en sus procesos de
contratacion. *Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud (Decreto 780 de 2016), compila y actualiza
normas relacionadas con el sector salud, incluyendo disposiciones sobre la gestion contractual de las ESE.
© 9). Bl articulo 209 de 1a Constitucion Politica de Colombia preceptia que la funcién administrativa debe
estar orientada a la satisfaccion del interés colectivo v ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademds de ta moralidad administrativa
propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razon la E.S.E., no
puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la contratacidn que maneje la entidad se
cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de
credibilidad y solidez. 10). ley 1438 de 2011, determina de manera general, que las EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO pueden desarrolfar funciones a través de la contratacién con terceros, Empresas Sociales del
Estado de mayor complejidad, entidades privadas o con operadores externos; toda vez que constituye una
forma de colaboracidn de otras entidades estatales y concurrencia de los particutarés en la prestacion de
los servicios de salud que estad permitida por la Constitucidn, siempre que se cumpla con [a normativa
vigente y fas normas de calidad establecidas y las que se expida para tal propdsito, las complementen,
sustituyan o adicionen, esto en razén a que las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO son una categoria de
entidades administrativas del orden desceniralizado, con naturaleza, caracteristicas y especificidades
propias, distintas de las que corresponde a los establecimientos publicos Como se sabe la funcién primordial
de las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO a diferencia de los establecimientos publicos, no consiste en
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cumplimiento de tareas administrativas en un sentido general, sino que radica ante todo en la atencién de
servicios de salud humana, entendido como todo aquellos relacionados con la prestacion de servicios de
promocién de la salud, prevendién, diagndstico, tratamiento y rehabilitacién de la enfermedad y las que
sean afines, es por elio, que las disposiciones que las rigen son distintas y especiales por su categoria y sofo
esta limitadas por el respeto de las diversas cldusulas a los derechos fundamentales, al igual que los
principios constitucionales que orientan el servicio plblico de salud, tales como la eficienda, eficacia,
universalidad y solidaridad; en este sentido, el legislador al crearlas con la ley 100 de 1993, fijd los requisitos
de creacién, estructura, sus organos de direccién, de contral, y su régimen contractual entre otras. 11).
Las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, se sujetan al régimen previsto en la ley 100 de 1993, y la Ley 1122
de 2007, por la cual se hacen algunas modificaciones en-el Sistema de Seguridad Social en Salud, 1a ley 344
de 1996, la ley 489 de 1998, y las demas normas que las complementen, sustituyan o adicionen. En materia

contractual de acuerdo con la el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, se reqgirdn por el derecho privado -

contenido en las normas civiles y comerciales, asi como per las normas especificas de cada materia y o
establecido en el Estatuto Contractual Acuerdo N°014 de 2024 emanado per [a Junta Directiva y manual de
contratacién Resolucién N°376 de 2024. Por lo anterior, de manera transitoria y para cumplir el servicio de
salud, la Institucion requiere desarrollar actividades gue no pueden ser cumplidas con personal de planta,

por lo que se hace necesario, cumpliendo con la ley, contratar con orga nizaciones privadas o con operadores’

externas; toda vez que constituye una forma de colaboracién y concurrencia en la prgstacién de los servicios
de salud, que permita cumplir con la prestacién del servicio de salud ofertado y requerido por los usuarios
que acudan a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA por
lo que.se hace necesario contratar temporalmente personat con el que desarrolle actividades asistenciales
para la prestacion del servicio de salud. 12). Por esta razén, en lugar de declarar la norma inconstitucionat,
la Corte optd por una exequibilidad condicionada. Esto significa que la norma es valida, pero solo si se
interpreta de una manera especifica. La condicion impuesta es la siguiente: "...1a potestad de contratacion
otorgada ‘por el precepto demandado a las Empresas Sociales del Estado para operar mediante terceros,
solo podra llevarse a cabo siempre y cuando no se trate de funciones permanentes o propias de la entidad,
cuando estas funciones no puedan llevarse a cabo por parte del personal de planta de la entidad ¢ cuando
se requieran conocimientos especializados." Este condicionamiento es /a piedra angular de todo ef marco
Jurisprudencial y establece tres reglas de oro para que una ESE pueda conlratar con un tercero pard ef
desarroffo de sus funciones: Que no se trate de funciones permanentes o misionales. O, si son permanentes,
que no puedan ser asumidas por el personal de planta existente. O, que se requieran conocimientos
especializados que no se tienen infernamente. Situacion que para & caso en concreto se encuentra
plenamente dcreditada. 13). Por otra parte, mediante la Resolucién interna 567 del 13 de diclembre de
2024, se adopta el MODELO INTEGRAL DE PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUNJA. 14). Adicional a esto, la presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucidn
Interna No 447 del 18 de diciembre de diciembre 2025 , por medio de la cual'se modifica el PLAN ANUAL
- DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA. 15). Mediante Acuerdo No 029 de diciembre 2025, se LIQUIDA Y DESAGREGA EL PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y GASTOS DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, para la vigencia
fiscal def 1 de enero al 31 de diciembre de 2025. 16). Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 011
de 2024, se aprueba el PLAN DE GESTION de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA,
presentado por ef Gerente de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periode 2024-2027.
17). Que mediante Acuerdo de Junta Directiva N°012 det 13 de junio de 2024, se aprueba PLAN DE
DESARROLLO 2024-2027 “"SAN RAFA ALMA, VIDA'Y CORAZON” y PLATAFORMA EST RATEGICA de la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA". 18). La entidad ha realizado los estudios finandieros
en fa vigencia 2022 para formalizar el talento humano en salud que se requiere para garantizar los perfiles
ocupacionales en cada uno de los servidios habilitados, concluyendo que debe realizarse en fases y con los
perfiles ocupacionales que no tengan pares en la planta de personal atendiendo los grados salariales los
que pertenecen a la planta de personal, por lo tanto la (nica forma de garantizar la prestacién de los
servicios de salud es contratar el personal a través de una temporal, a través de esta figura se garantiza los
derechos minimos de los trabajadores. 19). Para los estimativos de necesidad de trabajadores a contratar
se toma en cuenta los servicios habilitados, ja capacidad de camas instaladas y el diligendlamiento por parte
“de la Subgerencia de Servicios de Salud, la Subgerencia Administrativa y Financiera de fa matriz TH-F-41
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PLANEACION ASISTENCIAL, con el fin de establecer las necesidades de talento humano en salud requerido
para poder garantizar la oportunidad e integralidad para cada uno de los servicios de salud habilitados por
el Hospital Universitario San Rafael de Tunja, matrices en la cual se presenta el nimero de personal
requerido con los respectivos perfiles ocupacionales (enfermeros, auxifiares de enfermeria, médicos,
terapeutas). 20). La SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, certifico- que, una vez revisada la planta de
personal de la Entidad, no existe personal para cubrir esta necesidad, razdn por la cual se presenta este
estudio de conveniencia y oportunidad, con el fin de contratar la prestacidn de servicios PROFESIONALES Y
DE APOYO AL AREA ASISTENCIAL DE LA E,S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. 21).
La necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA
ASISTENCIAL, DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA., fue presentada ante el

Comité Directivo por parte de la Subgerencia de Servicios de Salud, la Subgerencia Administrativa y-

Financiera, la cual fue analizada y verificdda, recomendando a la Gerencla la pertinencia de la contratacién
de esta necesidad, donde se establecid que existe presupuesto para garantizar la adquisicion de la
prestacion del servicio. 22). El drea de contratacion del Hospital, a solicitud del drea técnica, se publico en
el sistema electrénico para la contratacion publica -SECOP II- la Convocatoria Publica No, 002 de 2026,
términos_de condiciones, estudio de conveniencia y oportunidad y anexos, de acuerdo a lo establecido en
la Resolucion Interna No. 376 del 05 de septiembre de 2024 (Manual de Contratacion), con el objeto de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYQ AL AREA ASISTENCIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. 23). Mediante Resolucién No. 098 del 16 de marzo de 2026, se
dio apertura al proceso de contratacién de la Convocatoria Publica No. 002 de 2026. 24). El dia treinta (20)
de marzo de 2026 a las 09:00 a.m., mediante el sistema electrdnico para la contratacion publica - SECOP
11, se realizé el cierre la Convocatoria Publica No. 002 de 2026, tal y como se habfa dispuesto en el
cronagrama, recibiéndose oferta por parte de: -

VALOR FECHA DE HORA DE
PROPONENTE , | TOTALFOLIOS | propUESTA | RADICACION | RADICACION
IOLAVORANDO SAS S;';g?o’;’;?;‘g‘éséggcl’; $50.810.874.506 | 20/03/2026 03:35 PM
25). Una vez surtido el trdmite contractual pertinente, y teniendo en cuenta el concepto técnico emitido
por el drea, el comité de contratacién recomienda al Gerente de la Entidad "(...) ADJUDICAR la
Corivocatoria Publica No.. 002 de 2026, cuyo objeto es "PREST ACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA ASISTENCIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUNIA” &/ proponente IOLAVORANDO SAS. Con Nit No 900.807.696-5,

con representante legal por DEISY TATIANA SOLANQ LAGOS, identificado con ¢édufa de ciudadania '

No. 1.049.651.653, por un valor de CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS DIEZ MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($50.810.874.506)
y plazo de ejecucion CINCO (5) MESES CONTADOS DESDE LA FIRMA DEL ACTA DEL INICIO, /o
anterior, por ser la propuesta que cumple integramente con lo requerido en los estudios previos de
conveniencia y oportunidad y los términos de condiciones, por haber obtenido el mayor puntaje (99,75
puntos) y por ser e primero en e orden de degibiidad”. 26). El Gerente de la E.S.E. acoge la
recomendacidn dada por el comité de contratacién y adJudica el proceso de contratacian - Convocatoria

Publica No. 002 de 2026 - cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO AL AREA ASISTENCIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA” a la oferta presentada por IQALAVORANDO SAS. con Nit No 900.807.696-5, con representante
legal por DEISY TATIANA SOLANO LAGOS, identificado con cédula de ciudadania No. 1.049.651.653,
y, €n consecuencia, fas partes en ejercicio de la autonomia de la voluntad acuerdan celebrar el presente
contrato el cual se regira por las siguientes: CLAUSULA PRIMERA. -OBJETO: E! CONTRATISTA se
obliga con el HOSPITAL a [a PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA
ASISTENCIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. CLAUSULA
SEGUNDA. -VALOR: El valor de este contrato es por la suma de CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS
DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SEIS PESOS M/CTE
($50.810.874.506) el cual incluye impuestos, tasas y contribuciones, y que constituye el monto que
perC|b|ra el CONTRATISTA por la ejecucidén de sus obligaciones, SIendo por {o tanto la Unica obligacion
econémica que adquiere EL HOSPITAL para con EL CONTRATISTA. CLAUSULA TERCERA. -FORMA DE
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PAGO: E! valor del contrato se pagard a través de cinco (5) actas parciales mensuales vencidas con la
presentacion de las facturas correspondiente, con los respectivos soportes de pago a salud, pension, ARL y
aportes parafiscales, previa certificacion y/o constancia del cumplimiento de! objeto del contrato v de! recibo
a satisfaccion de los supervisores asignados para el efecto dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la
presentacion de la factura v de acuerdo con el flujo de caja de la entidad. CLAUSULA CUARTA. -PLAZO
DE EJECUCION: E! plazo de ejecucién del presente contrato serd CINCO (5) MESES CONTADOS
DESDE LA FIRMA DEL ACTA DEL INICIO. PARAGRAFO: El acta de inicio se debera suscribir dentro
de los 3 dias siguientes a la fecha de suscripcion del contrato y/o respectiva aprobacion de las garantias
establecidas, junto con el supervisor del mismo. CLAUSULA QUINTA. -IMPUTACION PRESUPUESTAL:
El gasto que ocasione el presente contrato se imputara al presupuesto del Hospital para la vigencia fiscal
de 2026, a cargo de! Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por el Coordinador Financiero de
la Entidad.

ANO cDP FECHA VALOR CDP

2026 1051 27/02/2026 % 50.810.874.506
CLAUSULA SEXTA. -OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se

J compromete para con el HOSPITAL a cumplir con las siguientes obligaciones contractuales: 1). Suscrikir el
acta de inicio del contrato, junto con el supervisor del mismo, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
suscripcion del contrato y/o previa aprobacion de las garantias a que haya iugar. 2). Cumplir con el objeto
y las obligaciones de conformidad con las condiciones sefialadas en el estudio previo y el contrato. 3).
Presentar para cada pago el soporte correspondiente a la cotizacion al Sistema de Seguridad Sociat en salud,
pensiones y riesgos laborales, durante el periodo de ejecucion del contrato, Presentar la certificacion de
cumplimiento con las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y parafiscales expedida por el
representante legat o el revisor fiscal.si es el caso. 4). Presentar informes sobre las actividades desarroliadas
en el respectivo periodo que certifique el supervisor del contrato para soportar cada pago a realizar. 5).
Consultar, conocer y acatar, una vez perfeccionado el contrato, los diferentes manuales, guias, modelos, 5
protocolos normatividad y demas documentos institucionales de la E.S.E. con el fin de adherirse vy darle
obligatorio cumplimiento a su contenido en desarrollo de la vigencia de la refacion contractual, manteniendo
estricta reserva de los mismos a la luz del acuerdo de confidencialidad de la informacion. 6). Aceptar y
-cumplir las instrucciones que le sean impartidas por la Entidad, a través del supervisor del contrato, en el
marco del objeto y las obligaciones contractuates, ademas de aportar los soportes requeridos para el
perfeccionamiento del contrato tales como, certificados de educacion no formal, participacion a cursos
virtuales y los demds que sean solicitados como scporte a la gestion. 7). Permitir v apoyar las labores de
supervision o interventoria, evaluacién, control y auditoria que et contratante realice en forma directa o por
terceros sobre el contrato. 8). Dar cumplimiento a la responsabilidad como trabajadores frente a Seguridad
y Salud en el trabajo contempladas en la normatividad colombiana legal vigente Decreto Ley 1072 de 2015
articulo 2.2.4.6.10., los contratistas que provean personal para la ejecucion de la iabor contratada deben
cumpdir con la Resolucion 002646 DE 2008, Articulo 7 (1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2.
Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de saiud; 3. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de ta Seguridad y Salud en el Trabajo de ia empresa;
4. Informar oportunamente al contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo;
5. Participar en ias actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST Reglamentario del Sector Trabajo 6. Participar y contribuir al cumplimiento de los
objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad v Salud en el Trabajo SG-SST.): Estar afiliado al sistema
de seguridad y salud en el trabajo en la categdria correspondiente al riesgo del contrato a ejecutar y pagar
oportunamente las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social, para lo cual deberd remitir a la
E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, las correspondientes planillas de pago. Debe realizar la
afiliacidn y pago de seguridad social con 48 horas hébiles antes de iniciar las actividades contratadas. b.
Realizar los trabajos encargados de manera segura, acatando las normas en seguridad y salud en el trabajo,
existentes en la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja. c. Asistir y participar en los procesos de
formacién y capacitacion en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo facilitados por la E.S.E Hospital
Universitario San Rafael de Tunja. d. Realizar las actividades laborales contratadas cumpliendo
estrictamente los protocolos, procedimientos y demds normas internas de {a E.5.E. Hospital San Rafael de
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Tunja, relacionadas con seguridad y salud en el trabajo, gestion ambienta! y seguridad de! paciente. €.
Reportar antes de §as cuarenta y ocho (48) horas habiles los incidentes y accidentes de trabajo al drea de
Seguridad y Salud en el Trabajo de fa E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja. e. Abstenerse de
trabajar en condiciones clasificadas como inseguras y/o de alto riesgo para la salud, a menos que se haya
provisto de la adecuada proteccién. i. Acatar de forma oportuna todas las medidas planificadas y
desarrolladas por el HUSRT, en procura de la sequridad vy salud en el trabajo, acatando de manera especifica
las politicas, Objetivos v lineamientos en materia SST. J. En caso de persona juridica presentar con

completitud los soportes de la gestion del sistema de seguridad v salud en el trabajo, concordante con el

numero de trabajadores vy estructura de la empresa. 9). Atender las ‘solicitudes de la ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para la gestion de los procesos, procedimientos vy actividades
asistenciales y administrativas generadas en todo lo relacionado con el sistema integral de gestion de
calidad: MIPG, sistema obligatorio de garantia de calidad (habilitacion, auditoria, auditoria para- el
mejoramiento de la calidad, sistema de informacion para |a calidad y acreditacion) IAMI, hospital verde,
proyecto de atendén segura y todas fas politicas del Hospital para lograr la obtencion de cada uno de los
programas y proyectos en [os que se inscriba. 10). Suscribir el acuerdo de confidencialidad con |a ESE una
vez legalizado el contrato segan el formato establecido. 11). Conocer la politica del sistema de gestion
ambiental y participar activamente en las actividades planificadas por el sistema de gestion ambiental. 12).
Aplicar los roles y responsabilidades de la naturaleza del cargo definidos por el sistema de gestion ambiental
del hospital. 13). Conocer y aplicar los protocolos del PGIRASA (Plan de Gestion Integral de Residuos defa

institucion). 14). En caso de accidente ambiental, conocer ef protocolo de actuacion ante un derrame. 15).

Reconocer Jos aspectos e impactos de la actividad ejecutada segun el objeto contractual o naturaleza del
cargo. 16). Participar en programas de capacitacion, induccidn y re-induccion de acuerdo a las directrices
impartidas por el area encargada. 17). El contratista debe adherirse a la totalidad de requisitos definidos
en los numerales 3.4, del presente Estudio de Conveniencia y Oportunidad, y responder a los demas
requerimientos producto del seguimiento v auditorias realizadas a los sistemas de gestion. 18).
OBLIGACIONES PARA PREVENCION DEL MALTRATO: a. Abstenerse de incurrir en las conductas descritas
en los articulos 134 A y 134 B de la Ley 599 de 2000. b. Abstenerse de toda conducta persistente v
demostrable, ejercida sobre estudiantes, médicos interngs, y cualquier otro funcionario o ¢olaborador del
Hospital Universitario San Rafael de Tunja, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y angustia,
que genere desmotivacion y perjuicios en la salud mental de los estudiantes, médicos internos,
colaboradores o funcionarios del hospital. c. En el desarrollo de sus actividades el CONTRATISTA debe
observar buena conducta y abstenerse de incurrir en actos de violencia contra la integridad fisica o moral,
la libertad fisica o sexual de los estudiantes, médicos internos, funcionarios y colaboradores de la E.S.E,;
asi como toda expresion verbal injuriosa o uitrajante que lesionen la integridad moral o la intimidad del
personal en formacion, funcionarios y colaboradores del hospital y los comportamientos tendiente a
menoscabar la autoestima vy ia dignidad de las personas que prestan sus servicios en el Hospitai. d. En el
desarrollo de sus actividades el CONTRATISTA debe observar buena conducta v abstenerse de incurrir en
trato discriminatorio por género, ideologia, edad, religién, grupo étnico, raza, discapacidad, condiciones de
salud, situacion conyugal, situacion social, orientacion sexual y demds conductas que reflejen un trato
discriminatorio. e. Se tendran como actos discriminatorios y de maltrato las siguientes conductas: 1. Los
actos de agresion fisica. 2. Las expresiones injuriosas o Ultrajantes sobre la persona. 3. Los comentarios
humillantes, hostiles v descalificatorios. 4. Descalificacion humillante en pablico. 5. Burlas sobre Ia apariencia
fisica o la forma de vestir. 6. Burlas sobre la condicion econdmica, social, familiar y cultural. 7. Alusion
ptblica a hechos pertenedentes a la intimidad de la persona. 8. Asignacion de tareas fuera de las
obligaciones o deberes académicos, laborales o contractuales.” 19) OBLIGACIONES PARA PREVENIR EL
ACOS0 SEXUAL: Con el fin de garantizar el buen desarrolio de las actividades contractuales el contratista
debe propender por un ambiente libre de viclencia, el derecho fundamental a la igualdad y la no
discriminacidn, el presente contrato también se regird por la ley 2365 de 2024, especialmente por
establecido en los articulos 5, 6, 7, 11, 12 y 13 ibidem. Abstenerse de cometer conductas que puedan ser
consideradas como constitutivas posible acoso sexual, tales como: a.Cualquier acto que implique o
represente Acoso U Hostigamiento, incluidos el intimidar, opacar, amedrentar o consumir emocicnal o
intelectualmente a cualquier persona, con miras a excluirla de fa organizacion o para satisfacer la necesidad
de agredir, controlar y destruir, por el acosador; cualquier manifestacion ofensiva, avances o proposiciones
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sexuales indeseadas; palabras degradantes de caracter sexual; exhibicién de objetos o imagenes
sexualmente sugestivas en el lugar de trabajo, asi como cualquier contacto fisico lascivo indeseado.
b.Comportamiento fisico de naturaleza sexual no deseado: contactos fisicos no deseados que oscilan desde
tocamientos innecesarios, palmaditas y roces en el cuerpo por parte de una persona que integra o se vincula
en el mismo dmbito de servicio y académico. c.Conducta verbal de naturaleza sexual: insinuaciones sexuales
molestas, proposiciones o presion para la actividad sexual, insistencia para tener encuentros dentro o fuera
del lugar de trabajo u académico, comentarios insinuantes u obscenos. d.Comportamiento no verbal de
naturaleza sexual: exhibicidn de fotos sexualmente sugestivas ¢ pornograficas, de objetos o materiales
escritos, gestos que generan pensamientos de connotacion sexual y gue resultan incdmodos o amenazantes
para otras personas, afectando su situacion laboral u académica. e.Comportamientos basados en el sexo
gue afectan la dignidad de la persona en el fugar de trabajo: conductas de caracter sexual gue denigra o
es intimidante o es fisicamente abusiva. Por ejemplo; los insultos que estén relaclonados con el sexo y los
comentarios de cardcter sexual, sobre el aspecto o la vestimenta que son injuriosos. 20). El contratista
debera dar cumplimiento a la Ley 1581 de 2012, Ley 712 de 2014, Decreto 1074 de 2015; asi como la
Politica de tratamiento de datos personales vy la Politica de Seguridad y Privacidad de la informacion del
Hospital adoptada mediante Acuerdo de Confidencialidad (formato CF 43), que hard parte integral del
Contrato. 21).°E! contratista que tenga acceso a la Plataforma SERVINTE; se obliga a mantener bajo reserva
la informacion que reposa en la Historia Clinica y demas documentos que gocen de esta proteccién legal,
en los términos del Articulo 34 de la Ley 23 de 1981 y del Acuerdo de Confidencialidad (formato CF 43),
gue hara parte integral del Contrato. 22). EL CONTRATISTA —en su calidad de Empresa de Servicios
Temporales (EST) y, por tanto, verdadero empleador de los trabajadores en mision- se obliga a asumir en
su totalidad, sin posibitidad de traslado al trabajador ni a la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja,
el costo, contratacién y realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periddicas y de
egreso, asi como de todas las pruebas, examenes y valoraciones complementarias que se requieran segun
el cargo, los riesgos y la exposicion, incluyendo, pruebas de tamizaje ocupacional. En consecuencla, el
CONTRATISTA debera programar, efectuar y sopaortar documentalmente dichas evaluaciones conforme a la
normatividad vigente, garantizando su oportunidad y trazabilidad, teniendo presente que: (i) el costo de las
evaluaciones ocupacionales y sus complementarias esta a cargo del empleador en su totalidad y “en ningdn
caso” puede cobrarse o solicitarse al aspirante o trabajador ; y (i) tratdndose de trabajadores en mision,
los examenes de ingreso, periddicos y egreso deben ser efectuados por la Empresa de Servicios Temporales.
23). Atendiendo a la naturaleza del contrato vy a fa condicidn de verdadero empleador que ostenta la
Empresa de Servicios Temporales respecto del personal en mision, no habrd lugar a la transferencia a la
E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja de mayores valores, costos, cargas, riesgos u obligaciones
derivados directa o indirectamente de la relacion laboral, del Sistema de Seguridad Social Integral, de las .
evaluaciones médicas ocupacionales (incluidas pruebas complementarias), de la gestion disciplinaria, de ia
dotacion, ni de cualquier otra obligacion legal o convencional propia del empleador. En consecuencia, todo
costo y responsabilidad asociado a dichas materias sera asumido de manera exclusiva por la EST, sin
perjuicio de las obligaciones contractuales propias de ia E.S.E. como empresa usuaria en los términos de la
ley, y sin gue pueda reclamarse por ningln concepto reembolso, reconocimiento adicional o compensacion
econémica diferente a la remuneracion pactada en el contrato. 24). Las demds que se deriven de !a
naturaleza del contrato 'y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion. 25). PROHIBICION DE -
GRABACIONES EN INSTALACIONES Y DIFUSION EN REDES SOCIALES QUE AFECTE A LA
INSTITUCION 1. Prohibicidn de registro en’ instalaciones. Por razones de seguridad institucional,
proteccién de la privacidad y reserva de la operacidn asistencial y administrativa, queda prohibido a todo
trabajador y personal vinculado al Hospita! Universitario San Rafael de Tunja captar, grabar, fotografiar o
registrar (audio, video, imagen fija, transmision en vivo, historias, reels, "capturas”, etc.) las instalaciones
del Hospital, sus areas internas o0 externas, equipos, sistemas, sefialética, protocolos, procedimientos o
cualguier espacio de atencién o soporte, sin autorizacidon previa, expresa y verificable otorgada por el
Hospitat a través del drea competente. 2. Prohibicion de publicacién vy difusidn en redes sociales. En todo
caso, se prohibe publicar, compartir, reenviar, replicar o permitir la difusidn en redes sociales ¢ medios
digitales (TikTok, Facebook, Instagram, X, YouTube, WhatsApp, Telegram u otros) de contenido obtenido
en el Hospital o relacionado con este, cuando: a) Tenga caracter satirico, burlesco, denigrante ©
ridiculizante, y pueda razonablemente afectar la imagen, el buen nombre, la confianza publica: o la
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reputacion del Hospital, b) Lesione o ponga en riesgo los intereses institucionales, la seguridad, el normal
funcionamiento del servidio, la relacion de confianza laboral, o la integridad de los pacientes, usuarios,
visitantes o personal. ¢) Identifique directa o indirectamente al Hospital mediante su nombre, signos,
uniformes, credenciales, espacios, referencias internas o cualquier elemento que permita asociar el
contenido con la institucion, si de ello se deriva una afectacion grave, clerta y verificable a la institucidn o a
terceros. 3. Autorizaciones y usos permitidos. Unicamente podrd realizarse registro audiovisual en
instalaciones o difusién institucional cuando exista autorizacion previa y expresa del Hospital {por el area
designada), con fines estrictamente institucionales {p. ej., comunicaciones oficiales, docencia autorizada,
capaditaciones internas o actividades aprobadas), y bajo las politicas de confidencialidad, proteccion de
datos y seguridad de la informacién aplicables. 4. Calificacion disciplinaria. El incumplimiento de esta
clausula constituye falta grave, por violacion de los deberes de lealtad, buena fe, disciplina y respeto, y paor
comprometer intereses y reputacion institucional. En consecuencia, podra dar lugar a medidas disciplinarias,
incluida la terminacion con justa causa, conforme a la normativa laboral v al debido proceso interno,
atendiendo criterios como: gravedad del hecho, alcance de difusidn, reiteracion, dafio generado o riesgo
creado, y contexto. 5. Debido proceso y canales internos. Cualquier actuacién disciplinaria derivada de esta
cldusula garantizard el debido proceso y el derecho de defensa. Las inconformidades laborales o
institucionales deberan tramitarse por los canales internos establecidos; la difusion piblica de contenidos
en contravia de este articulo no reemplaza dichos mecanismos. 26). E| contratista se obliga a dar
cumplimiento a los requisitos de vacunacion, cuando apligue: ‘ )

VACUNA ' DOSIS REQUERIDAS

OPCION 1: Carnet de vacunacion legibfe con Tres
dosis 0, 1, 2 ¥ Titulacién mayor a 10 UI/ml que se
puede realizar al mes de la Oltima dosis

ANTI HEPATITIS B
(Aplica para personal asistencial, Biomédica,
Mantenimiento, Servicios Generales, Lavanderia) OPCION 2: Si no cuenta con carnet de vacunacion
debera poseer Titulacion mayor a 10 UL/ml ¢ positiva g

TRIPLE VIRAL (PAROTIDITIS - RUBEQLA Y —_—
SARAMPION) '
(Aplica para personal asistencial, Biomédica,
Mantenimiento, Servicios Generales, Lavanderia)
CONTRAINDICACION: Embarazo, Tuberculosis,
Inmunosuprimidos

Dosis (nica

OPCION 1: Carnet de vacunacién legible con dos
VARICELA dosts intervalos de 4 semanas Y. Titulaci_én con

(Aplica para personal asistencial, administrativo y de cubrimiento positivo

apoyo) OPCION 2: Si no cuenta con carnet de vacunacién
debera poseer Titulacion positiva
TETANOS
(Aplica para personal asistencial, administrativo y de
2poyo) Carnet de vacunacion legible con 5 dosis para las
CONTRAINDICACION: mujeres y 3 para los hombres con refuerzo a los 10
AL momento de vacunarse Estar cursando un afios de la dltima dosis

cuadro febril severo es causa de aplazamiento de la
vacuna Hipersensibilidad o reaccion a ia misma

OPCION 1: Carnet de vacunacion legible con fas

COVID 19 Dosis de acuerdo al bioldgico escogido

{Aplica para personal asistencial, administrativa y de
apoyo)

OPCION 2: Carta de desistimiento

INFLUENZA (opcional)
CONTRAINDICACION: Hipersensibilidad

27). El contratista se obliga a dar cumplimiento a los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando
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aplique: EL CONTRATISTA deberd contar con un Comité Paritario de Seguridad vy Salud en el Trabajo
COPASST vy Comité de Convivencia Laboral conformado exclusivamente con el personal enviado al HUSRT
conforme lo dispuesto en la Resolucion Nimero 2013 de 1986 del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social
y demas normas legales o reglamentarias que rigen el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-$5T), Resolucién No. 652 de 2012 y 1356 de 2012. Para el caso de accidentes de trabajo
deberan proceder conforme corresponda, de acuerdo con o dispueste en dichas disposiciones, lo cual
debera realizarse dentro del primer mes de ejecucion del contrato:

-

CRITERIO

EJECUCION DEL

CONTRATO
Certificado de cumplimiento del sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) segin
las especificaciones de la Resolucion 0312 de 2019 - Estandares Minimos para lo cual se debe allegar
certificacién de autorreporte a la respectiva ARL; con un porcentaje de cumplimiento mayor o igual a
90% correspondiente al afio inmediatamente anterior a la suscripcidn del contrato
Contar con responsable ce SST para lo cual debe allegar documentacion del mismo (HY, LICENCIA
EN S$T, CURSO DE 50 HORAS EN SST y CARTA DE DESIGNACION DEL SG- -SST) este debe cumplir
con los criterios establecidos en la resolucion 0312 de 2019 con un profesional, técnico o tecndlogo X
en 557, . o
Esta persona debera garantizarse durante la ejecucidn del contrato y frente a cambios del personal Verlﬁcac:obp frente
debe ser notificaco el cambio y cumplir con los mismos requisitos €ambios
El responsable del SST adicionaimente estara a cargo de los requisitos establecidos por ef Sistema de
Gestion Ambiental
X

Compromiso de cumplimiento de la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de su personal

de acuerdo a lo definido en la tabla de dasificacién de actividades econdmicas para el nivel de riesgo
correspondiente; por ninguna manera serd inferior a nivel I1L. Si se trata de.desarroilo de actividades

De verificacion
mensual con planita

Garantizar que el 100% de los trabajadores cuentan con esquema de vacunacién segin manual de
bioseguridad de la institucion (definide en el numeral 5.2 del presente decumento), asi como
presentar la trazabilidad de sus esquemas de vacunacion

De verificacion
Trimestral

calificadas de alto riesgo el nivel de riesgo correspandera a nivel IV o V de relacion de g
‘ trabajadores L
El Contratista debera garantizar el proceso de induccién en SST e inducdén especifica en el puesto X
de trabajo del 100% del personal con inciusion de criterios ISO 45001 como potitica institucional, De seguimiento
responsabilidades en el SGSST trimestral
Compromiso de adherencia de las Politicas, medidas establecudas por ia ESE Hospital Universitario
San Rafael de Tunja, en cuanto a las politicas (De! sistema, cero tolerandias a las sustandas
psicoactivas y acoso), control de peiigros y riesgos, incluidos los Psicosociaies, asi como la forma de X
controlarlos y las medidas de prevencion y atendidn de emergendias, en el marce de cumplimiento
legai y de ISO 45001:2018
Compromiso y reperte mensual para la verificacion peridica durante el desarrolio de ias actividades .
objeto del contrato y las establecidas en el Plan de Trabajo anual de Ia Institucidn, en cumplimiento X
de Seguridad y Saiud el Trabajo y Gestidon Ambiental,
Compromiso de suministrar a tode el personal a su cargo la dotacién. Lo anterior con las excepcuones X
definidas por ley.
Presentar matriz de requisitos legales y matriz de identificacion de peligros y determmac;on de
controles alineada con los requerimientos del Hospital, ios cuales se deben presentar durante e! X
primer trimestre de ejecudén det contrato
X
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Realizar los examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de egreso, asi como fos
examenes complementarios definidos en el Profesiograma Institucional incluidos conductores y
trabajadores que desarrcilen actividades de alto y riesgo.

Garantizar la realizacién de la toma de PPD (Prueba de Tuberculina) ¢ la prueba diagndstica vigente
para deteccién de infeccidn tuberculosa como parte de las evaluaciones médicas ocupacionales de

“ingreso y periddicas, conforme al nivel de riesgo ocupacional identificado. En los casos de personal
clasificado con riesgo medio o alto de exposicidn a tuberculosis laboral, y cuyo resultado inicial sea X
negativo, ia prueba debera repetirse anualmente de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion
227 de 2020 (o ta norma que la modifigue o sustituya).

Garantizar la accesibilidad v oportunidad en la entrega de los conceptos de aptitud médica
acupacional, asegurando la confidencialidad de la historia clinica ocupacional y el cumplimiento de la
normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo, conforme al Decreto 1072 de 2015 y la
Resclucidn 0312 de 2019.

Aplicar durante Ia ejecucién del contrato pruebas tamizaje de alcoholimetria ¥ toxicologia en jornadas X
| propias o en adherencia a las jornadas programadas en |a Institucion

X
de reporte una vez
ocurran y de
consolidacion
mensual
X

Reporte de Accidentes de trabajo, enfermedades laborales y ausentismo, ocurridos durante e periodo
de vigencia del contrato en adherencia a los procedimientos internos de la Institucién

Conformacién de Brigadas las cuales deben estar capacitadas, dotadas e identificadas (de acuerdo a
los lineamientos de la Institucion) con un porcentaje minimo que correspondan al 10% de fa poblacion

trabajadora de la empresa y de adherencia al Pian Hospitalario de Emergencias De verificacion

Trimestral

X
De seguimiento 10
trimestral

Compromiso de Contar con Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV en cumplimiento de fa
normatividad aplicable en los componentes que aplique para manejo de conductores

X
De seguimiento -

Compromisc de adherencia al programa institucional para el manejo seguro de sustancias quimicas trimestral

28). El contratista se obliga a dar cumplimiento a los requisitos del sistema de gestlon ambiental, de
acuerdo con lo siguiente:

CONDICION REQUISITO

El contratista debe presentar un plan de capacitacion que cubra la totalidad de la vigencia
contractual en el cual se incluyan las tematicas relacionadas con la gestién ambiental, de igual
forma &l final de la vigencia contractual deberd presentar un informe en el cual se evalden los
conocimientos de los trabajadores a su cargo en cuanto a los lineamientos de gestion ambiental
impartidos en las capac:tac:ones

El contratista debe realizar minimo dos camparias de ccncxenhzacmn ambiental durante la
vigendia del contrato v presentar un informe de ejecucidn de las mismas

TOMA DE
CONCIENCIA

| El contratista debe presentar un informe en donde se identifiquen las diferentes estrategias que
ESTRATEGIAS DE | se aplican como empresa para contribuir con la politica ambiental y 1a sostenibilidad de la
IMPACTO AMBIENTAL | institucion para los cuales deben anteriermente presentar carta de compromiso que incluya 1as
estrategias a ilevar a cabo en cuanto a los diferentes programas ahorro de agua, luz y
principalimente ahorro de papel en sus diferentes actividades y procesos.

INCLUSION DE
iE'SBI;CE:‘S_QEé;IDADEPS‘ El contratista debe garantizar que se incluya ‘a totalidad de responsabilidades de carécter
CONTRATOS ambiental en los contratos suscritos con su personal para garantizar socializacidn de las mismas .

SUSCRITOS CON EL ante cada uno de sus tréba]adcres

PERSONAL
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29). El contratista se obliga a articular y ejecutar de manera integral las acciones necesarias para el apoyo
al proceso de preparacién, postulacidn y visita de acreditacién en salud en aftos estandares de calidad del
Hospital Universitario San Rafael de Tunja. 1. Conocer, cumplir y contribuir al desarrollo de la Politica de
Calidad, los objetivos institucionales y los lineamientos establecidos en el Sistema Obligaterio de Garantia -
de la Calidad en Salud (SOGC) adcptados por el Hospital Universitario San Rafael de Tunja. 2. Apoyar la
implementacién, mantenimiento y mejora continua de los sistemas de gestidn y certificaciones
institucionales, tales como ISO 9001, IAMII, Centro de Excelencia u otras certificaciones institucionales, asi
como los componentes del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud. 3. Articular, coordinar y
gjecutar las acciones requeridas para apoyar el proceso institucional de preparacion, postulacién, evaluacion
externa y seguimiento del proceso de acreditacion en salud en altos estandares de calidad, liderado por el
Hospital Universitaric San Rafael de Tunja. 4. Participar activamente en la estructura de mejoramiento
institucional, en calidad de integrante de los Equipcs Primarios de Mejcramiento-{EPM) y/o en las reuniones
de servicio, contribuyendo al andlisis de indicadores, la gestién de riesgos, la socializacion de estandares y
el sequimiento a los planes de mejoramiento institucional. 5. Apcyar el desarrclo de auditorias internas y
externas, cuando sea reguerido, dando cumplimiento a los requerimientos derivados de las mismas vy
participando en la formulacidn, ejecucién y seguimiento de los planes de mejora establecidos. Participar en
los comités institucionales en los cuales sea designado como integrante, invitado o delegado, aportando al
analisis, seguimiento y fortalecimiento del sistema de mejoramiento continuo institucional. 6. Participar en
las estrategias de comunicacién, socializacién y apropiacidn institucional de los componentes del Sistema
Obligatoric de Garantia de la Calidad en Salud y demas lineamientos de calidad definidos por la institucion.
7. Contribuir en el mantenimiento de los requisitos minimos del Sistema Gnico de habilitacion (SUH) dentro
de la institucion. 8. Promover y aplicar en el desarrallo de sus funciones los principios de la Promesa de
Valor SUMERCE del Hospital Universitario San Rafael de Tunja, orientando su actuacion bajo los atributos
institucionales de ser Seguro, Universitario, Mejorado, Eficiente, Responsable, Calido y Excelente,
contribuyendo al fortalecimiento de la cultura organizacional, la humanizacién de la atencion y la mejora
continua de la calidad en la prestacion de los servicios. 9. Participar activamente en la identificacién, analisis
y gestidn de oportunidades de mejora mediante la aplicacién del modelo institucional de mejoramiento
PAPAS (Problema, Analisis, Priorizacion, Acciones y Seguimiento), contribuyendo al fortalecimiento del
mejoramiento continuo, la gestion de riesgos y el cumplimiento de los estdndares de calidad institucional.
10. Participar en la gestidn integral de riesgos institucicnales, identificando, reportando y apoyando la
|mplementaC|on de controles y acciones de m|tlgac10n en los subsistemas definidos por la institucion.
CLAUSULA SEPTIMA. -OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1). La ESE Hospital
Universitario Sah Rafael de Tunja requiere contratar la prestacion de SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO AL AREA ASISTENCIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, de acuerdo
a las espedificaciones técnicas establecidas:

PERSONAL REQUERIDO

11

N°® CARGOS : CARGO

4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ASISTENCIAL

728 "AUXILIAR DE ENFERMERIA

8 AUXILIAR DE ENFERMERIA AMBULANCIA

14 AUXILIAR DE ENFERMERIA RAYOS X

5 AUXILIAR EN FARMACIA

15 AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICO

19 BACTERIOLOGD
1 BACTERIOLOGO ESPECIALISTA EN HEMATOLOGIA

g8 .| CONDUCTOR DE AMBULANCIA

1 COORDINADOR PROGRAMA POR TU PIEL

1 COORDINADOR DE ATENCION CLINICA Y URGENCIAS

1 COORDINADOR DE GESTION CLINICA Y SALA DE INFUSIONES
1 COORDINADOR DE ATENCION HOSPITALARIA

3 COORDINADOR DE ENFERMERIA HOSPITALIZACION
1 COORDINADOR DE ENFERMERIA GINECOLOGIA '
1 COORDINADOR DE ENFERMERIA SALAS DE CIRUGIA
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COORDINADOR DE ENFERMERIA URGENCIAS
COORDINADOR MEDICO SALAS DE CIRUGIA
COORDINADOR DE TERAPIA RESPIRATORIA
COORDINADOR UCIA

COORDINADOR UCIP

DIRECTOR TECNICO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION
DIRECTOR TECNICO DE FARMACIA

DIRECTOR TECNICO DE LABORATORIO
ENFERMERA ESPECIALIZADA DE APOYO AL {(SOGCS)
ENFERMERA PROFESIONAL

ENFERMERA PROFESTONAL ESPECIALISTA

ENFERMERA PROFESIONAL GESTION ADMINISTRATIVA Y CLINICA

ENFERMERA PROFESIONAL LIDER DE RUTAS INTEGRALES
ENFERMERA PROFESIONAL LIDER DE SERVICIO
ENFERMERA PROFESIONAL RADIOLOGIA

PROFESIONAL DE SALUD SEGURIDAD DEL PACIENTE
FONOAUDIOLOGO O TERAPEUTA DEL LENGUAJE
INSTRUMENTADOR QUIRURGICO

LIDER BACK OFFICE (MATERIAL DE OSTEQOSINTESIS)

LIDER DE GESTION CLINICA Y PROGRAMAS DEL ALTA COMPLEJIDAD Y SEGUIMIENTO COMUNITARIO

LIDER DE HUMANIZACION

LIDER DE MICROBIOLOGIA
LIDER DE PROGRAMACION QUIRURGICA

LIDER DEL SERVICIO DE GESTION PRE-TRANSFUSIONAL
MEDICO GENERAL

MEDICO GENERAL MT

MICROBIOLOGO 12
NUTRICIONISTA . . L
PSICOLOGO AREA CLINICA

QUIMICO FARMACEUTICO ASISTENCIAL FARMACOVIGILANCIA Y TECNOVIGILANCIA

QUIMICO FARMACEUTICO DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD

QUIMICO FARMACEUTICO JEFE DE CONTROL DE CALIDAD DEL SISTEMA DE AIRE MEDICINAL
QUIMICO FARMACEUTICO JEFE DE CONTROL DE CALIDAD DE LA CENTRAL DE ADECUACION Y
PREPARACION DE MEDICAMENTOS {CAPM)

QUIMICO FARMACEUTICO PREPARADOR DE LA CENTRL DE ADECUACION Y PREPARACION DE
MEDICAMENTOS {CAPM)

QUIMICO FARMACEUTICO JEFE DE PRODUCCION DE LA CENTRAL PE ADECUACION Y PREPARACION
DE MEDICAMENTOS (CAPM)

LIDER DEL PROGRAMA DE OPTIMIZACION DE ANTIMICROBIANOS

QUIMICO DE SEGUIMIENTO FARMACOTERAPEUTICO Y DE CONCILIACION MEDICAMENTOSA

1IDER DE SEGUIMIENTO FARMACOTERAPEUTICO Y CONCILIACION MEDICAMENTOSA

1

1

1

1 REFERENTE PSICOLOGA CLINICA
54 REGENTE EN FARMACIA

2 REGENTE LIDER_EN FARMACIA
2

21

1

22
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TECNICO APQYO ASISTENCIAL
TECNOLOGO DE RAYOS X
TECNOLOGO LIDER DE FARMACIAS

TERAPEUTA FISICA
1 TERAPEUTA FISICA MT
: 1. TERAPEUTA FISICO ESPECIALISTA EN REHABILITACION PULMONAR
) 7 TERAPEUTA OCUPACIONAL
102 TERAPEUTA RESPIRATORIA
2 TERAPEUTA RESPIRATORIA ESPECIALISTA EN REHABILITACION PULMONAR
1598 '
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Igualmente, siendo un contrato por la demanda sujeto a las necesidades de los servicios de salud del
Hospltal Universitario San Rafael de Tunja, EL CONTRATISTA deberd suministrar los trabajadores en misidn
en el nimero, con las calidades y condiciones de idoneidad (requisitos de estudio y experiencia profesional
o laboral y competencias-laborales), conforme a los reguerimientos especificos gue realice ef Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, 1.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS O SOPORTE TECNICO
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO: La Empresa de Servicios Temporales deberda mantener durante ta ejecucién det contrato el
siguiente Equipo Minimo, que serd el encargado de atender directamente las necesidades de los
trabajadores en misidn, en calidad de verdadero empleador de los mismos, sin perjuicio de que EL
CONTRATISTA deba poner a disposicion y ejecucién del contrato toda su capacidad fisica, técnica, operativa,
profesional, administrativa y tecnoldgica cuando se trate de ejecutar actividades necesarias para el
adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales contraidas con el Hospital Universitario
San Rafael de Tunja, de tal manera gque se garantice un servicio eficiente y efectivo. Lo anterior por cuanto
la Empresa de Servicios Temporales Contratista se encuentra con la potestad disciplinaria, por tanto es,
quien a través de su personal “in house” debe estar a disposicion de cuaiquier requerimiento que tenga el
trabajador en misién como: gestién y supervision del personal ;supervisando el cumplimiento de los
protocolos de calidad vy seguridad, incapacidades, permisos, licencias de maternidad, dotaciones,
certificaciones laborales y todos ios asuntos que se desprenden de su vinculo entre empleador y trabajador
en misién. 1.2 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO EXTERNO: 1. Un (1) Coordinador responsable de la
gjecucidn y seguimiento del contrato, de las estrategias vy actividades inherentes a la gestion vy
administracion de los trabajadores en misién, y de fas acciones necesarias para la adecuada aplicacion de
las normas legales y reglamentarias, quien actuara como interlocutor valido entre la E.S.E. Hospital
Universitario San Rafael de Tunja v la Empresa de Servicios Temporales. 2. Un (1) profesional responsable
de la aplicacion de las normas legales y reglamentarias en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
cumpla con el perfil exigido en la legislacién vigente (Resolucian No. 312 de 2019), entre ellos la licencia en
salud ocupacional expedida por la autoridad competente. 3. Un (1) abogado responsable de la atencién de
ias relaciones laborales con los trabajadores en misidn, particularmente los aspectos inherentes a garantizar
el cumplimiento de derechos y deberes [aborales, apoyo juridico en la elaboracion de minutas de los
contratos laborales, clausuias adicionales, establecimiento del Reglamento Interno, contenidos de circulares,
respuestas a derechos de peticion, atencién de reclamaciones, tutelas, demandas, adelantamiento de
procesos disciplinarios y seguimiento al cumplimiento de las sanciones que resulten de los mismos y demas
asuntos de caracter juridico que resulten durante la ejecucién del contrato. 4. Un (1) profesional responsable
de la gestidn y administracién de ia némina de los trabajadores en misién, asi como de la facturacion y
ejecucién financiera del contrato. 5. Un (1) Psicélogo con disponibilidad 100% encargado de apoyar todo
el proceso de clima organizacional y capacitacidn al comité de convivencia. 1.3 EQUIPO MINIMO IN
HOUSE: a. Un (1) Coordinador con disponibilidad de cien por dento (100%) que atendera las actividades
relacionadas con la ejecucion det contrato, soportara y hard seguimiento a los trabajadores en misién en
todos los asuntos inherentes a sus requerimientos, tales como, recepcion de novedades, socializacion del
Reglamento Interno de Trabajo, procesos, procedimientos y situaciones administrativas. Asi mismo, en
todos los asuntos estratégicos que se dispongan conjuntamente entre EL CONTRATISTA vy la E.S.E. Hospital
Universitario San Rafael de Tunja. Este profesional tendra a cargo igualmente todas las actividades propias
en materia de bienestar laboral, formacidn, desarrcllo y organizacion de todos los eventos y demas aslntos
para garantizar las condiciones laborales de los trabajadores en términos de calidad de vida, desarralio,
deporte y capacitacidn, b. Un (1) profesional de apoyo a la gestidn in-house cuyo perfit profesional sea en
dreas de ciencias de la salud con disponibilidad de cien por ciento (100%) que atenderd fas actividades
relacionadas con la ejecucién del contrato, soportard y hara seguimiento a los trabajadores en misién en
todos los asuntos inherentes a sus requerimientos, como apoyo a la coordinacidn de-enfermeria de la E.S.E.
c. Un (1) Técnico Administrativo In House con disponibilidad de cien por ciento (100%) como apoyo a las
actividades que debe desarrollar € coordinador in house. d. Un (1) profesional con disponibilidad de cien
por ciento (100%) responsable de la aplicacidn de las normas legales v reglamentarias en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumpla con el perfil exigido en la legislacién vigente (Resolucion No.
312 de 2019), entre ellos la licencia en salud ocupacional expedida por la autoridad competente. 5. Un
psicélogo con disponibilidad de cien por ciento {100%) quien pondra a disposicion de la E.S.E., para el
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manejo y supervisioh del programa de transformacidn cultural, seleccion de personal, clima laboral
capacitacion y bienestar, riesgo psicosocial. 6. El Coordinador y el (los) Profesional (es) In House estaran
ubicados en las instalaciones de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja. EL CONTRATISTA
deberd asignar a su Coordinador y a sus Profesionales In House los equipos de comunicacidn, computo e
impresién necesarics para la realizacién de sus actividades, los cuales estaran bajo la responsabilidad tnica
y exclusiva del CONTRATISTA.
ROL .| NOMERO PERFIL

Coordinador In House Uno (1) Coordmador In House, debe contar con experiencia minima de treinta
’ y seis {(36) meses de experiencia profesional relacionada con Gestion
o Administracién del Talento Humano (Seleccidn, Vinculacién,
Situaciones Administrativas, Noémina y Compensacion) y titulo
Profesional en Economia, Administracion de Empresas, Administracion
Pubiica, Ingenierfa Industriaf, Derecho o Psicologia, o profesiones
afines, tarjeta profesional.

}Prc_:fesional de apoyo a la | Uno (1) Profesional de apovo, debe contar con experiencia minima de

i gestion  in  House  Perfil veinticuatro (24) meses de experiencia profesionai relacionada con

Enfermero (a) Profesional Gestidn o Administracién del Talento Humano en Salud. Titulo
] Profesional en enfermeria, tarieta profesional.

Técnico  Administrativo  In | Uno (1) . Titulo Técnico en areas administrativas (talento humano, secretariado,

House ' sistemas, gestion de negocios) con experiencia en  asistencia

administrativa minima 'de doce (12) meses, yfo Titulo de Bachilier v
veinticuatro (24) meses de experiencia en asistencia administrativa.
Profesional Tn House (SGSST) | Uro (1) Titwo profesional en Economia, Administracion de Empresas,
N Administracion Piblica, Ingenieria Industrial, Derecho o Psicologia; y/o
posgrado en Seguridad y Salud en el Trabajo {SST), con una vigencia
de expedicidn mayor o igual a veinticuatro (24) meses, Se requiere
contar con Licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y haber
realizado el curso virfua! de capacitacién en SST de 50 horas y
actualizacidn de 20 horas. 14
Psicdlogo Uno (1) Profesional en psicologia con experiendia profesionat relacionada de _—
doce {12) meses v tarjeta profesional. '
1.4 - BIENESTAR LABORAL EL COBTRATISTA debe cumplir todos y cada uno de los siguientes
requerimientos: *Destinar obligatoriamente el 10% mensual del porcentaje de administracion para el
proceso de bienestar laboral los cuales se destinaradn entre otras para las siguientes actividades previamente
concertadas y autorizadas: -

ACTIVIDAD

1. Salidas lidico-recreativa fuera de la ciudad de Tunja dirigida a todos los trabajadores Qarant;zando refrigerio, almuerzo
{saludables), transporie y logistica e ingreso a las instalaciones de requerirse.

2. Conmemoracion dia de las profesiones y oficios: Dia del terapeuta respiratorio, ocupacional v fisico, dfa del enfermero,
dia del bacteridtogo, dia del nutricionista, dfa del instrumentador, dia del quimico farmaceuta, dia de! médico, dia del
regente y demds perfiles ocupacionales de conformidad con el cronograma aprobade por la institucion).

3. Exaltacidn a los colaboradores en su natalicio {(Caja sorpresa con alimentos saludables. Presentar 3 opciones).
4.Desarrallar un programa dirigido al personal pre-pensionables con la ARL y/o proveedor para el efecto debera en los
primeros 15 dias habiles de inicio del contrato presentar ante ef drez de talento humano el cronograma de actividades que
deberd contener sesiones con un profesionat en gerontologia y demds profesionales que se requieran minimo tres sesiones |
(3) para la vigenda del contrato en escenarios por fuera de la institucién garantizando refrigerios que deberdn ser
saludables (Presentar propuesta con 3 opciones) sin ninglin costo adicional para ¢l hospital.

5. Programacion de caminatas ecoldgicas que promuevan una mejor condicion fisica en las inmediaciones de la ciudad de
Tunja, Incluyendo hidratacién y refrigerio.

6. incentivos para |05 servicios y/o colaboradores destacados en diferentes procesos humanfzacaon acreditacion, calidad,
integridad, etc.

7. Acompafiamiento a la estrategia “San Rafa te cuida” (humanizacidn-Cliente Interno) en diferentes situaciones como
duelo, calamidades domésticas, enfermedad.

8. Festival talentos en el marco de la celebracion de la semana de San Rafael.

9. En el evento en que ejecutadas las anteriores actividades se genere un excedente no ejecutado se deberd concertar
otras actividades. ¥ las demds que en comin acuerdo se acuerden con el contratanie

NOTA 1: Para ia ejecucion de las actividades de bienestar debera aportar cotizacion discriminando el valor
de cada item seglin corresponda con el fin de llevar a cabo el seguimiento presupuestal del programa de
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bienestar laboral. NOTA 2: EL CONTRATISTA se obliga prestar los recursos requeridos (Econémicos,

Humanos y de soporte) con el fin de contribuir al desarrollo de las actividades conforme al Programa de

Bienestar Laboral establecido conjuntamente con la Entidad, dirigida a todo el personal. En todo ¢aso, las
actividades de bienestar social estaran sujeta a previa aprobacién por parte de los supervisores del contrato.
NOTA 3: Para et desarrollo de actividades de bienestar laboral, deberd contar con la aprobacidn previa de
Subgerencia Administrativa y Financiera, Subgerencia de Servicios de Salud guienes actuaran en calidad de
supervisor del referido contrato. NOTA 4 : EL CONTRATISTA se obliga a presentar un informe por cada
actividad desarrollada, donde se evidencie la participacidn del personal en mision, para ello, se- deberd
adjuntar registro fotografico y planillas de asistencia respectivos. asi como a sesarrotlar e implementar una
encuesta de satisfaccion, por cada actividad realizada para el personal en misidn. 1.5. CAPACITACION:

La EST debe destinar obligatoriamente el 10% mensual del porcentaje de administracion para el proceso
-_de capacitacion que para esta vigencia debera priorizarse de la siguiente manera:

PEDIATRICO AHA 48
HORAS

de cursos (enfermeras, médicos terapeutas
respiratorias  serviCio pediatria, uc -y
urgencias pedidtricas. )

TEMATICAY PERSONAL CONDICIONES TECNICAS
MODALIDAD )
CURSO SOPORTE | Actualizacion del personal profesional | Deberd garantizar la realizacion con una Universidad
VITAL AVANZADO | asistencial seglin monitoreo del vendmiento | certificada para impartir cursos de formacion
AHA 48 HORAS. de cursos (enfermeros, médicos, terapeutas | Contar con dinica de simuiacion.
fisicos, terapeutas respiratorios servicios | Evaluacidn practica
diferentes a fas ud neonatai y pedidtrica y | Certificacién 48 horas,
servicio de pediatria}.
CURSO SOPORTE | Actualizacién del  personal . profesional | Debera garantizar la realizacion con una Universidad
| VITAL AVANZADO | asistencial segn monitoreo del vencimiento | certificada para impartir cursos de formacidn

Contar con clinica de simulacion.
Evaluacion practica
Certificacion 48 haras.

profesional

CURSO - DE | Actualizacidn de! personal Debera garantizar la realizacion con una Universidad
REANIMACION asistencial segiin monitareo del vencdimiento | certificada para impartir cursos de formacién 15
CARDIOPULMONAR de cursos (enfermeras y médicos terapeutas | Contar cen clinica de simulacién.

NEONATAL 48 HORAS

respiratorios uci neonatal.)

Evaluacion practica
Certificacion 48 horas.

CURSO =~ SOPORTE
VITAL BASICO AHA

Actualizacion del personal profesional
asistencial segiin monitoreo del vencimiento
de cursos (auxiliaras de enfermeria)

Deberad garantizar la realizacion con una Universidad
certificada para impartir cursos de formadién

Contar con sala de simulacion.

Evaluacion practica

Certificadién 20 horas.

ATENCION Cuatro 4 cupos; Enfermeras Profesionales | Deberd garantizar la realizacidn con una Universidad
AVANZADA DE | del servicio de Urgencias v Salas de Cirugia. | certificada para impartir curscs de formacion
TRAUMATISMOS Contar con sala de simulacidn.,

PARA ENFERMERAS

Evaluacion practica
Certificacion 48 horas.

CURSO  ADVANCED
TRAUMA CARE FOR
NURSES (ATCN®) ~
92 EDICIDN

Tres (3) cupospara el curso de
instructores/proveedcres en trauma

Deberd garantizar la realizacidon con una entidad
certificada para impartir cursos de formacion.
Evaluacidn de conocimientos.

DIPLOMADO EN
ACCESO VASCULAR
DE CATETER VENOSO
CENTRAL via
PERIFERICA (PICC)

Dos (2) cupos; Enfermeras Profesionaies
(jefes de accescs vascuiares)

Deberd garantizar la realizacion con una entidad
certificada para impartir cursos de formacion.
Evaluacién de conocimientos.

CUIDADD INTEGRAL
DEL PACIENTE
ONCOLOGICO

100% del personai profesional (enfermeras)

"y auxiliares de enfermeria.

Deberd garantizar la realizacion con una entidad
certificada para impartir cursos de formadion.
Evaluacion de conocimientos.

Co:reta n No yig 2?
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ATENCION Persanal en misidn que en ejercicio de sus | Deberd garantizar la realizacidn con una entidad
HUMANIZADA EN | funciones tengan intervencidn directa en la | certificada para impartir cursos de formacién.

SALUD CON | atencidn al usuario y en la interaccidn de sus | Evaluacion practica.
ENFOQUE familias.
DIFERENCIAL
PRIMEROS AUXILIOS | 100% del personal de forma progresiva | Deberd garantizar la realizacién con una entidad
PSICOLOGICCS durante la ejecucion contractual certificada para impartir cursos de formacién.
Evaluacion prdctica.
ADMINISTRACION DE | 100% del personal Enferneras | Deberd garantizar la realizacion con una entidad
MEDICAMENTOS . Profesionales certificada para impartir cursos de formacion.
- . Evaluacion practica.
ACT UALIZACIgf)N EN | Directora Técnica de! Servicio Farmacéutico | Deberd garantizar la realizacion con una entidad
" BUENAS PRACTICAS | Jefe de Produccidn del SAM (Ingeniero | certificada para impartir cursos de formacion.
DE  MANUFACTURA | Biomedico) ) Evaluacidn practica.
(BPM). DE GASES | Jefe de Control de Calidad SAM ( Quimico )
_MEBDICINALES Farmacéutico SAM) L
: QUIMICOS FARMACEUTICOS, REGENTES ! Deberd garantizar la realizacion con una entidad
FARMACOVIGILANCIA | DE FARMACIA, AUXILIARES DE FARMACIA certificada para impartir cursos de formacion.
Evaluacion practica.
CUIDADO INTEGRAL | QUIMICOS FARMACEUTICOS beberd garantizar la realizacion con una entidad
bEL PACIENTE certificada para impartir cursos de formacion,
ONCOLOGICO, Evaluacion practica.
PEDIATRICD Y
ADULTO CON
ENFASIS EN
MEDICAMENTOS
ANTINEOPLASICOS :
DESDE EL ROLL DEL ‘ - 16
QuimIco R
FARMACEUTICO

NOTA 1: Para la ejecucién de las actividades de capacitacién, se deberan aportar tres (3) cotizaciones por
tematica y/o modalidad, en las que se discrimine el valor de cada item segdn corresponda. Esto con el fin
de realizar el debido seguimiento presupuestal del programa de capacitacion. Asimismo, se deja claridad de
que cualquier otra actividad que se requiera debera contar con la plena concertacion con el area de Talento
Humano, la cual serd la encargada de tomar la decision correspondiente NOTA 2 : EN EL EVENTO EN QUE
EJECUTADAS LAS ANTERIORES ACTIVIDADES SE GENERE UN EXCEDENTE NO EJECUTADO SE DEBERA
CONCERTAR OTRAS ACTIVIDADES. 1.6 MANEJO DE DOTACIONES: E! oferente deberd adjuntar a la
oferta documento escrito en el gue se comprometa a cumplir todos 'y cada uno de los siguientes -
requerimientos: *La adquisicién, administracion y suministro de la dotacidn estard a cargo de la Temporal,
cumpliendo con la entrega de dotacion de acuerdo con los criterios entregados por la E.S.E. Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, respetando los modelos, colores, confeccion e imagen corporativa (fichas
técnicas entregadas por la E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja al momento del inicio del contrato). *-Una
vez adjudicado el contrato, ta EST entregara las dotaciones en los términos de ley. *Para efectos de aprobar
la dotacion, presentardn las muestras y minimo 3 cotizaciones, las cuales seran revisadas y avaladas por
los supervisores del contrato de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja. *Velar por el uso
adecuado v correcto de la dotacion én Ids horarios, procesos y cargos, asi mismo velara por el cumplimiento
en el uso de esta. *Radicar los informes correspondientes, donde se evidencia la entrega masiva de dotacion
al personal en misién, dicho documento deberd contener como minimo los siguientes campos: nombre,
cedula, cargo, proceso, fecha de entrega, tipo de prenda con tallas y observaciones; de igual manera se
deberd adjuntar el soporte de entrega de recibido de dotacion por parte de cada traba,]‘ador en mision, 1.7
BENEFICIO ECONOMICO A LA EXCELENCIA ~ PROCESO DE ACREDITACION EN SALUD. De
acuerdo con lo establecido en el estudio previo la EST en su calidad de empleador reconocerd por concepto
de beneficio econdmico a la excelencia en el proceso de acreditacion de la E.S.E., como auxilio extralegal
de caracter discrecional no habitual sin finalidad retributiva directa del servicio, y por tanto no constitutivo
de salario, en los términos 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, bajo pacto expreso de desalarizacion;
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para tal efecto la Empresa de Servicios Temporales (EST) suscribird con cada trabajador en mision el
acuerdo escrito de exclusion salarial y realizara el pago del referido Beneficio Econdmico, cuando se retinan
los requisitos sefialados en el estudio previo a saber: A) LA CERTIFICACION DEL LIDER O
COORDINADOR DEL SERVICIO DEL HOSPITAL que operara UNICAMENTE COMO INSUMO
OBJETIVO DE VERIFICACION Y TRAZABILIDAD, DIRIGIDO AL CONTROL CONTRACTUAL Y A LA
TRANSPARENCIA DEL PRCCEDIMIENTO, SIN QUE DICHA CERTIFICACION GENERE DERECHO
ADQUIRIDO O EXIGIBILIDAD DEL BENEFICIO POR PARTE DEL TRABAJADOCR. Para asegurar
control, trazabilidad y mitigacidn del riesgo de recalificacion salarial, el Hospital dejara establecido como
condicion de reconocimienta/reembolso a la EST: (i) la existencia del pacto individual escrito de exclusion
salarial previo a cualquier pago; (ii) [a certificacion abjetiva del lider/coordinador v la validacion documental
de la supervision contractual; (iii) los soportes de pago a cada beneficiario; y (iv) la verificacion del
cumplimiento del limite del 40% e inclusion de excedentes al IBC, cuando corresponda. Paragrafo: la sola
prevision del Beneficio no genera derecho adquirido ni habitualidad; su eventual reconocimiento se mantiene
como acto discrecional de mera liberalidad del empleador (EST), sujeto a disponibilidad, verificacion vy
soportes. 1.7.1 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y SU DURACION COMO ELEMENTO POR
MERA LIBERALIDAD. 1. Con fines de trazabiidad y control interno, los lideres y/o coordinadores de
servicio valorardn vy certificardn, con evidencia objetiva y verificable, la participaciéon y adherencia
institucional del personal en misién en actividades de calidad/acreditacion, conforme a los siguientes
parametros, estos parametros constituyen criterios orientadores de verificacion; certificacion no genera
derecho adquirido, no implica causacién automatica ni obliga el reconocimiento del beneficio, el cual se
mantiene como acto discrecional de mera liberalidad del empleador (EST). 1. Conducta institucional y
ética: El lider y/o coordinador certificara que, durante el periodo evaluado, el trabajador en misidn no
registra sancion disciplinaria ni hallazgos formales de incumplimientos graves a estdndares institucionales
que afecten la seguridad del paciente o la cultura de calidad, conforme a los soportes. 2. El lider yfo
coordinador verificara, con base en programacién de turnos y registros de servicio, que el
trabajador mantuvo un estandar razonable de continuidad y responsabilidad operativa,
evidenciado en: *reporte oportuno de novedades, *entrega/recibo de turno adecuada, *y ausencia de
inasistencias injustificadas que comprometan la seguridad del paciente o la continuidad del cuidado. 3. El
lider y/o coordinador certificard que el trabajador se encuentra al dia en actividades
institucionales de formacion asociadas a calidad y acreditacion (induccion/reinduccion, cursos
obligatorios del rol, baletines o socializaciones), y que existen evidencias de *apraopiacion de lineamientos
del servicio, *adherencia a protocolos criticos, *cumplimiento de practicas seguras vy cultura de seguridad
del paciente. 4. El lider y/o coordinador certificara participacion efectiva y registrada del
trabajador en actividades institucionales vinculadas al proceso de acreditacion, tales como:
*EPM *reuniones de mejoramiento y seguridad del paciente, *socializaciones de cambios de protocolos,
*egpacios de analisis de eventos y acciones de mejora,
siempre con soporte documental (actas, listas, registros o evidenclas equivalentes). *Cumplimiento de los
saberes en acreditacion institucional. 5. La certificacion debera ser objetiva y verificable, e incluir
como minimo: *identificacion del trabajador, servicio y periodo evaluado, *relacion de actividades
acreditadas y evidencias revisadas, *indicacién de hallazgos relevantes (si aplica), *firma del
lider/coordinador responsable y remisién a supervision contractual para validacion documental.

PARAGRAFO UNO (no automaticidad): La certificacion constituye un insumo de verificacion para la
EST y para el control contractual; no equivale a autornzacuon de pago, ni genera obligacion de
reconocimiento ni derecho exigible para el trabajador. PARAGRAFO DOS: para E} reconocimiento serd
objeto de verificacion y trazabilidad mensual, y su eventual pago se realizard de manera trimestral, previa
certificacion y validacion de soportes, como acto discrecional de mera liberalidad del empleador (EST), sin
causacion automatica ni derecho adquirido.

PERFIL TRABAJADOR EN MISION

RECONOCIMIENTO DEL BENEFICIO ECONOMICO A LA
EXCELENCIA MENSUAL / PAGO TRIMESTRAL '

TECNICO - AUXILIAR $ 50.000

PROFESIONAL S 80.000
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2). El contratista se hard cargo de la prestacion de servicios de los cargos en mision con los perfiles
requeridos con cada uno de los conceptos derivados del contrato laboral definido en la ley 50 de 1990, de
acuerdo con el anexo técnico de perfiles (Ver anexo N°2), el cual hace parte integral del presente contrato.
3). El contratista se hard cargo de brindar el personal en misién que ejecutara el contrato en caso de
ausencia justificada (vacaciones respecto del personal de planta, licencias por maternidad, incapacidades,
entre otras de los trabajadores en misidn debiendo garantizar el reemplazo del (fos) mismo (s) de manera
inmediata. 4). Destinar como equipo in house: 1.) Un (1) Coordinador In House que atendera las actividades
relacionadas con la ejecucién del contrato, soportard y hard seguimiento a fos trabajadores en misién en
todos los asuntos inherentes a sus requerimientos, tales como, recepcidn de novedades, socializacion del
Reglamento Interno de Trabajo, procesos, procedimientos y situaciones administrativas. Asi mismo, en
todos los asuntos estratégicos que se dispongan conjuntamente entre EL CONTRATISTA y [a E.S.E. Hospita
Universitario San Rafael de Tunja. Este profesional tendré a cargo igualmente todas las actividades propias
en materia de bienestar laboral, formacion, desarrollo y organizacion de todos los eventos y demas asuntos
para, garantizar las condiciones laborales de los trabajadores en términos de calidad de vida, desarrollo,
deporte y capacitacién. 2). Un (1) profesional de apoyo a la gestién in-house que atendera las actividades
relacionadas con la ejecucion del contrato, soportard y hard seguimiento a los trabajadores en misidn, asi
como también a todos los  requerimientos como apoyo a la coordinacién de enfermeria de la E.S.E. 3). Un
(1) técnico administrativo como apoyo al coordinador in-house. 3}. Un (1) profesional responsable de fa-
aplicacién de las normas legales y reglamentarias en materia de Seguridad. y Salud en el Trabajo, que
cumpla con el perfil exigido en la legislacion vigente (Resolucién No. 312 de 2019), entre ellos la licencia en
salud ocupacional expedida por la autoridad competente. 4}. Un (1) psicdlogo con disponibilidad de cien
por ciento (100%) quien pondrd a disposicion de la E.S.E., para el manejo y supervision del programa de
transformacién cultural. 5). Durante la vigendia del contrato se podran variar los puntos de ubicacion del
personal, de acuerdo con las prioridades y conveniencias del servicio y siempre y cuando no se afecte el
componente econdmico de la propuesta. 6). Llevar una carpeta con los documentos de ingreso y la historia
laboral de cada empleado, las cuales deben estar disponibles para consulta de las entidades competentes
que o requieran. 7). Efectuar cumplidamente la retencion en la fuente a los empleados sujetos a ella, asl
como el pago de los valores recaudados. 8). Realizar a su costa el proceso de Carnetizacion a todos los
trabajadores. (Coordinada con el HUSRT). 9). Cumplir estrictamente lo dispuesto por la ley para efectos del
pago de salarios, prestaciones sociales, horas extras, recargos diurnos y nocturnos, dominicales y festivos
y en general con las disposiciones laborales vigentes como empleador le corrésponde reconocer al personal
con el que va a desarrollar el objeto del presente contrato. 10). Realizar la inscripcion, traslado, afiliaciones
a EPS, Fondo de Pensiones, Caja de Compensacion y ARL. 11). Garantizar gue el personal con el cual
desarrollard el contrato cuente con la idoneidad y capacitacion para la ejecucion del contrato. Las hojas de
vida deben contener los requisitos de habilitacion. (Resolucién 3100 DE 2019 y aquellas que la modifiquen
o sustituyan). 12). Garantizar la realizacién de contratos laborales con cada uno de los trabajadores en
misién de acuerdo con lo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, en el cual se debera incluir
clausula donde se indique que el personal debe adherirse a los programas institucionales y procedimientos
transversales de la Subgerencia de servicios de Salud, Subgerencia Administrativa y Financiera y Oficina
Asesora de Desarrolflo de Servicios, aprobados y que hacen parte del manual de calidad de la institucion, so
pena de ser rechazado por el Hospital al personal que incumpla dicha obligacion. 13). Pagar oportunamente
al personal los salarios y prestaciones sociales a que tenga derecho segin la Ley; a cumplir con los aportes
a las Empresas Promotoras de Salud, a la Administradora de Riesgos laborales, a los Fondos de Pensiones y
la respectiva Caja de Compensacién Familiar, en los porcentajes de ley que exige el contrato laboral. 14).
Entregar desprendibles de pago a todas las personas reportadas en el proceso de ndmina y/o disponer de
mecanismos de consulta via correo electrénico, 15). Efectuar el proceso de nomina dentro del mes
correspondiente, facturar y entregar soportes definitivos al supervisor del contrato tales como copia de
novedades reportadas vy aplicadas en el proceso, relacidn detallada de los pagos realizados par salarios,
dominicales, recargos nocturnos, horas extras, descuentos, aportes a seguridad y pension, parafiscales, etc.
16). Realizar el proceso de liquidaciones definitivas cada vez que se presente un retiro efectuando el pago
dentro de los términos establecidos por la ley. 17). Atender las solicitudes y suministrar la documentacion
requerida por la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para la gestion de los procesos,
procedimientos y actividades asistenciales y administrativas generadas en todo lo relacionado con el sistema
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integral de gestion de calidad: MIPG, sistema obligatoric de garantia de calidad (habilitacion, auditoria,
auditoria para el mejoramiento de la calidad, sistema de informacion para la calidad y acreditacion) IAMI,
HOSPITAL SOSTENIBLE, PROYECTO DE ATENCION SEGURA; igualmente lo relacionado con el
mantenimiento de las certificaciones ICONTEC 15O 45001:2018 y 14001: 2015 v las politicas del Hospital
para lograr la obtencion de cada uno de los programas y proyectos en los que se inscriba. 18). Presentar
su Sistema de seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la normatividad vigente para ser articulado con
el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del HOSPITAL. 19). Las hojas de vida deben allegarse a
través de medio magnético al rea de Talento Humano de la E.S.E. y deben contener como minima Curriculo,
registro departamental de Salud y fotocopia del diploma o acta de grado y constancia de los cursos de -
reanimacidn basica y todos aquellos requeridos por la normatividad vigente en cuanto a requisitos de
habilitacién. (Resolucidn 3100 de 2019 y aquellas que la medifiquen o sustituyan y Circular de Gerencia No.
20211000000345-GER). Estas deberan ser entregadas una vez se formalice el contrato para ef inicio de la
glecucion del mismo, igualmente se debera verificar que todos estos requisitos se encuentren vigentes
durante la ejecucién del contrato. 20). Entregar a los trabajadores heneficiarias de la dotacién segin lo
establecido en la ley, deberd suministrar y facturar el costo al Hospital Universitario San Rafael de Tunja sin
incluir administracién. La factura debe discriminar la administracion e IVA y se generara nota crédito como
DEVOLUCION PARCIAL DEL SERVICIO o DESCUENTO COMERCIAL por el valor correspondiente a
administracion. 21). Adelantar los procesos de su competencia, por las faltas disciplinarias de conformidad
con lo establecido en sus estatutos y reglamentos internos, procedimiento que no debe superar los 30 dias
calendario, por tanto en el evento de faltas o fallas de atencion, incumplimientos o cualquier situacién que
altere el cumplimento oportuno e iddneo del contrato serd comunicada al representante legal del contratista,
guien adoptara las medidas y correctivos que considere. Sin excluir la posibilidad de ser llamado en garantia
a fin de que responda por las actividades derivadas del hecho, que resulte de a2 prestacion del servicio y
que se presenten en reclamacion civil, penal o administrativa de tipo jurisdiccional, ante la E.S.E. 22). la
E.S.T, debera aportar el Reglamento Interno de Trabajo. 23). Garantizar el examen meédico de ingreso y
egreso a los trabajadores contratados, el cual no sera facturable. 24). Entregar el ultimo dia de cada mes
al area de Talento Humano matriz donde se encuentre el personal en mision suministrado, indicando nimero
de contacto y correo electronico, al cual le se obligue a contestar para las diferentes alertas que maneja la
ESE, de acuerdo al plan hospitalario de emergencias. 25). Ejecutar el programa de capacitacion y bienestar
con la reinversion del porcentaje establecido el cual guardaré concordancia con el PEGITH 2026. Para ello
se debera allegar un cronograma detallando actividades, cantidad, tematica y organizacion logistica para su
desarrollo. 26). Ejecutar el programa de capacitacion y bhienestar ofrecido como valor agregado el cual
guardara concordancia con el PEGITH 2026. Parz ello se debera allegar un croncgrama detallando
actividades, cantidad, tematica y organizacion logistica para su desarroilo. 27). Garantizar la disponibilidad
diaria de una sala de informatica con disponibilidad de minimo diez (10) computadores para procesos de
induccion y capacitacion 10s cuales deberan contar con las condiciones técnicas que se pasan a relacionar.

19

CARACTERISTICA l REQUERIMIENTO MINIMO CANTIDAD
COMPUTADOR CORPORATIVO TODO EN UNO - REPOSICION )
Intel Core™ [7- 9700 novena generacidn 3,00 GHZ 16 GB de Smart-Cache,8
Procesador: . 1
nucleos.
Memoria Ram: 16 GB SDRAM DDR4 de 2666 MHz . ' 1
Dispositivos: Teclado y Mouse USB, Latino America 1
Disco Duro: Unidad de estado sdlido S50 de 512 GB Hard Disk Drive 1
Pantalla Integrada, tamafio: min. 21" méx. 23.8" LED antirreflejo FULL HD 1
Conectividad: LAN Ethermnet 10/10000 Integrada., WLAN: Intel® AX201 Wi-Fi® ‘6 802.11ax 1
(2x2} y Biuetooth 5.0
Factor de forma Todo en uno 1
Puertos USB 3.0 2
Conector 3.5mm para auricular/micréfono en combo 1
- Alimentacion de CA 1
Ethernet RJ-45 1
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Puerto HDMI 1

Expansion 2 ranuras M.2 2

Camara Webcam Integrada de 5MP FHD con arregle de 2 micréfone integrados 1

Otros: ) Base con altura ajustable i

Tarjeta de sonido Tarjeta de scnido y altavoces estéreo integrades en el equipe 1

Eficiencia energética Calificacion de ENERGY STAR® 1

sistema  Operative ¥ |y jows 10 Professional 64 Bits Licenciado 1

Licencia:

Software adicionat Los programas que proporcicne el fabricante N/A

. 36 meses, garantia estandar del producto; E fabricante debe certificar que el

Garantia: producto cuenta con garantia estandar de 3 afios, modafidad 3*3*3, (en partes, | Minimo 1 aho
en siti, en mane de obra)

Licencia Dffice Micrasaft Office Hogar y Empresas 2019 ESD (incluye Word, Excel, PowerPcint, 1
Outlock). '

Licencia Antivirus Software y Licencia antivirus endpoint, para garantizar la proteccion antimalware, 1
asegurar la implementacion y despliegue de politicas de seguridad para
prevencion de ataques a nivel de mdquina (blogueo puertes, usb, elc), red de
datos, control web, reportes de la deteccion de malware, firewall, acciones
realizadas para garantizar la seguridad informdtica de la infraestructura
tecnoldgica y plataformas de la entidad. (minimoe 1 afio)

Licencia User CAL Licencia de Software; Perpetua Windows Server 2022 - CAL 1

Licencia RDS Licencia de Software; Perpetua Windows Server 2022 Remofe Desktop Service 1

personas con ayudas audiovisuales. 29). Realizar un programa de riesgo psicosocial con la ARL minimo 4
sesiones con una intensidad de 4 horas de acuerdo a los trabajadores gue sean identificados en riesgo
psicosocial alto y medio, en escenarios externos a la institucion garantizando refrigerios que deberan ser
saludables (Presentar propuesta con 3 opciones), sin ningln costo adicional para el hospital. 30}. Se debera
allegar en medio digital a la oficina de Talento Humano dentro del mes siguiente al perfeccionamiento del
negocio juridico entre la EST y el Hospital, copia de los contratos suscritos entre la empresa de servicios
temporales y cada uno de los trabajadores, junto con los soportes de afiliacién a seguridad social y examen
de salud ocupacional de ingreso. 31). Disponer durante toda la vigencia del contrato en el domicilio y/o

sede de un espacio fisico para el archivo original de las Hojas de Vida. 32). Entregar a los enfermeros

profesionales que superen el periodo de prueba como trabajador en misién chaleco de identificacion de
acuerdo a las especificaciones técnicas entregadas por el area de talento humano sin que esto genere costo
adicional para el hospital. 33). Discriminar el valor facturado por cada rubro presupuestal. 34). Propender
por la seguridad y conservacion de los elementos entregados a los trabajadores en misidn para el
desempefic del objeto contractual, asi como responder por su perdida en caso de culpa atribuible al
trabajador en mision. 35). Concurrir junto con los trabajadores en mision en la custodia, vigilancia -y
salvaguarda de los equipos asistenciales y/o administrativos, inventarios, elementos, muebles y demas
bienes propiedad del HOSPITAL entregados a titulo de tenenda por virtud del presente contrato, para el
cumplimiento de las actividades propias del objeto contractual, los cuales no deberdn salir de la empresa
sin previa autorizacion del HOSPITAL. 36). EL CONTRATISTA deberd salir al saneamiento en los actos de
los trabajadores en misién que produzcan lesion en el patrimonio de la Empresa, por lo cual, respondera
integramente por el uso indebido, deterioro; perdida o dafios causados a los bienes descritos en el numerai
anterior, por el trabajador en mision a quien se le hayan entregado en tenencia para el desarrollo dei objeto
del contrato, ya sea reponiéndolo o cancelandolo de acuerdo a su avalud o su reparacion de ser posible.
Para tal efecto debera firmar las actas de recibo y entrega de inventarios al inicio y terminacion contrato
laboral suscrito con la empresa temporal o al iniciar las actividades en mision en el HOSPITAL coordinado
con el jefe inmediato. 37). Elaborar y/o actualizar los profesiogramas de los trabajadores en mision, para
el cumplimiento contara con el apoyo del HOSPITAL en lo pertinente. 38). El pago de sueldos, acreencias,
prestaciones y demas obligaciones salariales a cargo del CONTRATISTA con cada trabajador en mision no
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28). Garantizar la disponibilidad cuando se requiera de dos auditorios con capacidad minima de 100
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puede estar sujeto al pago de la factura mensual del HOSPITAL. 39). Pagar oportunamente y a mas tardar
el tltimo dia habil de cada mes al trabajador en misién suministrado ios salarios que haya devengado en el
periodo al terminar su misién, las prestaciones sociales, informando al HOSPITAL de este hecho. 40).
Impiementar, aplicar y reallzar la Evaluacién de Desempefio para los trabajadores en misidn con

metodologia concertada con el Hospital. 41). Abstenerse de cobrar, facturar, recobrar, trasladar o imputar.

a la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja cualguier mayor valor, costo o concepto no prewsto
expresamente en el contrato, derivado de su calidad de verdadero empleador del personal en misién,
incluyendo (sin limitarse) salarios, prestaciones, recargos, horas extras, dominicales y festivos,
fiquidaciones, incapacidades, licencias, ausencias, dotacién, carnés, procesos disciplinarios, examenes
médicos ocupacionales y pruebas complementarias, afiliaciones y aportes al Sistema de Seguridad Social
Integrai, parafiscales, bienestar y capacitacién. 42). Asumir y gestionar integralmente reclamaciones
laborales del personal en misién. Asumir, atender y gestionar de manera integral toda peticion, que1a
reclamacién, requerimiento o actuacién administrativa o judicial promovida por trabajadores en misién o
por autoridades, que tenga origen en la relacion laboral 0 en hechos atribuibles al personal en mision,
incluyendo la elaboracién de respuestas, comparecencia, aportes probatorios, y adopcion de correctivos,
informando al Supervisor del contrato dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su conocimiento o
notificacion. 43). Constituir, presentar para aprobacion y mantener vigentes las garantias exigidas por la
E.S.E. (cumplimiento, calidad del servicio, pago de salarios y prestaciones e indemnizaciones iaborales, y
las demds que correspondan), y renovarlas o ampliarias dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
suscripcidn de prorrogas, adiciones o madificaciones, o cuando asi lo requiera el Supervisor. 44). Constituir,
presentar para aprobacion y mantener vigentes las garantias exigidas por la E.S.E. (cumplimiento, calidad
del servicio, pago de salarios y prestaciones e indemnizaciones faborales, y las demas que correspondan),
y renovarlas o ampliarlas dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion de prérrogas,
adiciones o modificaciones, o cuando asi lo requiera el Supervisor. 45). Mantener vigente durante toda la
ejecucidn contractual una pdliza de responsabilidad civil que cubra dafios a terceros derivados de
actuaciones u omisiones del personal en mision, allegando al Supervisor: certificado de vigencia, condiciones
particulares y comprobante de pago, y renovandola sin interrupcion cuando haya prérroga o ampliacion del
plazo. 46). Garantizar la cobertura total de los turnos y servicios contratados, realizando el reempiazo del
personal en misidn ante cualquier ausencia o novedad (incapacidad, licencia, permiso, retiro, sancion u
otra), dentro de los siguientes tiempos maximos, contados desde el reporte de ia novedad o ei requerimiento
del Supervisor: a) perfiles criticos asistenciales: maximo 6 horas; b) perfiles asistenciales no criticos:
maximo 12 horas; c) perfiles administrativos: maximo 24 horas. 47). Solicitar, controlar y soportar la
creacién, modificacion y retiro de credenciales y accesos del personal en misién a sistemas, areas o
plataformas institucionales, garantizando la baja y deshabilitacion el mismo dia del retiro o terminacidn de
ia mision, y entregando al Supervisor evidencia de la solicitud y cierre. 48). Reportar al Supervisor del
contrato y al drea competente de la E.S.E. (Almacén/Activos Fijos, Seguridad, Biomédica o TI, segln
aplique), dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su conocimiento, cualquier evento de perdlda
hurto, extravio, dafio, deterioro o uso indebido de bienes, eguipas, muebles, inventarios, tecnologlas

herramientas, insumos o elementos entregados por la E.S.E. para la ejecucion del contrato, anexando

informe preliminar con identificacion del bien (placa/serial), ubicacion, fecha, modo del suceso,
responsable/tenedor, testigos y medidas adoptadas. CLAUSULA OCTAVA. -OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL: 1), Realizar verificacion y aprobacion de las garantias del contrato de manera oportuna 2).
Suscribir con el contratista €l acta de inicio del contrato. 3). Realizar verificacion de los soportes presentados
por el contratista como de cada una de las facturas y/o cuenta de cobro. 4). Efectuar los pagos ai contratista,
de acuerdo con los términos y condiciones pactadas en el contrato. 5). Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certificado de cumplimiento a-satisfaccion de conformidad
con lo establecido en la legislacidn vigente. 6). Informar por escrito al contratista a través de la Gerencia
Generai o Supervisor las irregularidades que se llegasen a presentar en el plazo de ejecucidn del presente
contrato. 7). Liquidar el presente contrato de conformidad con lo sefialado en el manual de contratacion de
la entidad y en los términos legales. 8). Realizar seguimiento a la adherencia los sistemas integrados de
gestion. CLAUSULA NOVENA. -SUPERVISION: La supervision estard a cargo de la SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, quien realizard
el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, juridico, y velara por los intereses dei mismo.
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También, tendra las funciones que por la indole y naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83
y 84 de la ley 1474 de 2011; articulo 28 v 29 de la Resolucion No 376 de 2024 (Manual de Contratacidn);
Acuerdo 025 del 31 de octubre de 2025 (Manual de Interventoria y/o supervision de [os contratos), y demés
normas concordantes, en los que se establece lo relativo a la SUPERVISION E INTERVENTORIA, con el
apoyo del AREA DE TALENTO HUMANO donde se verificara y certificard técnicamente la ejecucion y

seguimiento del contrato y se aportaran las fuentes de verificacion y certificard desde el componente técnico, .

el cumpiimiento del objeto contractual, reportando -mensuaimente las novedades, conclusiones v
recomendacicnes al supervisor designado. 1). CONTROL ADMINISTRATIVO. Comprende: a). Velar por
el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA b). Proyectar la correspondencia que resulte
conveniente habida consideracion a los requenmlentos del servicio y el debide cumplimiento de las
obligaciones. c}. Realizar seguimiento a la ejecucién del Contrato. d). Recepcionar la correspondencia del
CONTRATISTA y hacer ias observaciones que estime convenientes a la Gerencia del Hospital, para su
respuesta. e). Exigir el cumplimiento de los términos y plazos estipulados en el contrato. f). Presentar los
informes de avance en cumplimiento del objeto con destino carpeta del contrato que reposa en la
Coordinacién de Contratacidon dei Hospital, iguatmente respecto de incumplimientos o demoras en el
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, conforme lo prevé el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011, g). Requerir oportunamente al CONTRATISTA sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos
estipulados en el contrato, documentando sus actuaciones. h). Suscribir las actas de Iniciacidn, suspension,

recibo, liquidacion vy ias demas gue se generen durante {a ejecucion del contrato. i). Revisar y aprobar las

constancias de pago a seguridad social realizadas por el CONTRATISTA. j) Proyectar para firma de la
Gerente del Hospital, el acta de liquidacion del contrato si se requiere. k). Realizar las recomendaciones a
la Gerencia del Hospital, de la suscripcion de adicionales o modificatorios, para lo cual se dejaré realizar la
justificacion correspondiente. 1). En caso de que se presenten situaciones en que se requieran conceptos
técnicos o juridicos especializados, de ios cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hard saber a la
Gerencia, con miras a lograr la mejor decision para ias partes. 2}, CONTROL FINANCIERO. Comprende:
a). Controlar los pagos que se deba efectuar por parte del Hospital, de acuerdo con lo sefialado en la
respectiva clausula. b). Coordinar con la Oficina Financiera el registro presupuestal para cubrir compromisos
que se deriven de adicionales, prarrogas ¢ modificatorios y en general cuando sea necesario restablecer el
equilibrio .econdmico del contrato. 3). CONTROL TECNICO. Comprende: a). Velar y verificar que el
CONTRATISTA cumpla con el objeto vy alcance del contrato en términos de calidad, b). Estudiar las
situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrolio del contrate, conceptuar sobre su
desarrollo general y ios requerimientos para su mejor ejecucidn, manteniendo siempre el equilibrio
contractual. c). Verificar que las solicitudes del CONTRATISTA estén debidamente sustentadas. NOTA: El
interventor de Actividades de Contratacion, mediante oficio notificard la- delegacién de supervisién de
acuerdo a lo establecido en la Resolucién No. 376 del 05 de septiembre de 2024, por. medio de la cual se
adopta el manual interno de contratacién. CLAUSULA DECIMA. -INT ERPRETACION, MODIFICACION
Y TERMINACION DEL CONTRATO: Se regird conforme a lo precéptuado en los articulos 15, 16, 17 v 18
de la ley 80 de 1993, Manual Interno de Centratacion de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario
San Rafael de Tunja, aprobado mediante Resolucion No. 376 del 05 de septiembré de 2024, sin embargo
la E.S.E. podra interpretar, modificar, terminar unilateralmente y declarar I3 caducidad de este contrato en
todos los casos y con arregle de los procedimientos previstos en las normas arriba citadas. Paragrafo 1.
Dara {ugar a la terminacién unilateral del contrato, el incumplimiento de las obligaciones generales v
especificas del contratista, en especial incurrir aquellas conductas establecidas como constitutivas de posible
maltrato y acoso sexual. Paragrafo 2. Ei incumplimiento a la obligacién sobre la politica de seguridad de
la informacidn o lo consignado en el formato C-F-43, dard lugar a la terminacidn inmediata del contrato en
cumplimiento de la Politica de Seguridad de la Informacion, el Manual de Politicas de Seguridad de la
Informacion, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -
TERMINACION DE MUTUOQ ACUERDO: En cualquier momento, las partes de mutuo acuerdo expresado
por escrito podran dar por terminado este contrato, indicando.la fecha a partir-de la cual &l mismo dejara

. de regir entre ellos. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - IQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacion

se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto. para la ejecucion
det contrato o a la expedidon del acto administrativo que ordene 1a terminacién, o a la fecha del acuerdo
que Ia disponga. PARAGRAFO 1.: Si e} contratista no se presenta a la liquidacion prevxa notificacion o
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convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad
tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes. La E.S.E Hospital
Universitario San Rafael de Tunja. PARAGRAFO 2.: Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha
realizado la llquidacion, Ja misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes
al vencimiento del términc a que se hizo referencia anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin
perjuicic de lo previsto en el articulo 141 v 164 de la Ley 1437 de 2011. PARAGRAFO 3.: Para efecto de
la aplicacién de la liquidacidn, el procedimiento a aplicar sera el sefialado en el articulo 43 de la Resolucién
No. 376 del 05 de septiembre de 2024, mediante el cual se actualiza y se aprueba el Manual de Contratacion
de la Entidad. CLAUSULA DECIMA TERCERA. -MULTAS AL CONTRATISTA: El incumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA causara multas diarias y sucesivas equivalentes al UNO POR MIL (1x1000)
del valor del presente wontrato, por cada dia habil de retardo o incumplimiento sin que el monto total de la
multa exceda del cinco (5%) por ciento del valor total del contrato. PARAGRAFO 1.: El procedimiento para
fa aplicacion de las multas, sera el siguiente: 1. El Supervisor enviara a'la oficina de Contratacién de la
E.S.E. Hospital Universitaric San Rafael de Tunja un informe escrito sobre los hechos que puedan constituir
el fundamento para la. aplicacion de una multa, las clausulas contractuales pactadas que fueron
presuntamente violadas, tasacién estimada del perjuicio y documentos o soportes gue se tienen como
prueba. 2. Una vez recibido, se estudiara si tales hechos canstituyen incumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA que ameriten la aplicacion de las multas pactadas. Para el efecto, se correra traslado con el
fin de ejercer el derecha de defensa y se rindan las declaraciones del caso y determinar su grado de
respensabilidad. Asl mismo, a la compafia aseguradora garante det contrato. 3. Si la Ese Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, considera que el incumplimiento amerita la multa, determinara su monto
y lo descontara de los saldos a favor del CONTRATISTA, una vez se encuentre en firma el acte administrativo
que declare el incumplimiento e imponga la muita. PARAGRAFO 2.: Para efecto de la aplicacién de las
multas, el procedimiento a aplicar sera el sefialado en el articulo 40 de la Resolucidn No. 376 del Q5 de
septiembre de 2024, mediante el cual se actualiza y se aprueba el Manual de Contratacion de la A
Entidad. CLAUSULA DECIMA CUARTA. -PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total por 23
parte del CONTRATISTA de las obligacicnes que en este contrato adquiere, el HOSPITAL, podra impaner T
a titulo de sancién el equivalente al diez (10%) por ciento del valor def presente contrato. PARAGRAFO
1.: Para efecto de la aplicacidn de las multas, el procedimiento a aplicar serd el sefialado en el articulo 40
de la Resolucién No. 376 del 05 de septiembre de 2024, mediante el cual se actualiza y se aprueba el Manual
de Contratacién de |a Entidad. CLAUSULA DECIMA QUINTA. -NATURALEZA DEL CONTRATO: La
relacién Juridica que en virtud de este contrato existe entre el HOSPITAL y el CONTRATISTA, es de
naturaleza contractual y en consecuencia se rige por el derecho Privado, Ley 100 de 1993, Resolucidn 5185
de 2013, Estatuto.Interno de Contratacion y Resolucion interna No 376 de! 05 de septiembre de 2024
{(Manual Interno de Contratacidn) manteniendo los principios de la Funcidon Administrativa y del Régimen de
Inhabilidades e incompatibilidades contemplados en la Ley 80 de 1993, y demas normas vigentes
CLAUSULA DECIMA SEXTA. -CESION: EL CONTRATISTA nc podrd ceder ni traspasar el presente
contrato a persona alguna, natural o juridica, salvo autorizacion expresa y por escrito por parte del
HOSPITAL de caonformidad con el contenida del articulo 37 det Manual Interno de Contratacidn, (Resolucion
376 del 05 de septiembre de 2024), sin perjuicio de inaprobar la solicitud al efecto y reservarse las razones
- para effo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Este Contrato
no constituye vinculacidn laboral alguna de EL CONTRATISTA, ni el personal que este emplee para la
gjecucion del contrato, con EL HOSPITAL, por lo tanto, EL CONTRATISTA No tiene derecho al
reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -GARANTIAS: FI
contratista se obliga para con el hospital a amparar el contrato suscrito mediante la presentacion de garantia
Unica de cumplimiento a favor de las entidades estatales que trata el Decreto 1082 de 2015 expedida por
una compaiiia aseguradora legalmente establecida en el pais para funcionar y gue cubra los siguientes

amparos:
- COBERTURA EXIGIBLE ' CUANTIA - 'VIGENCIA
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL Diez (10%) por ciento del valor total del ‘Duracion det contrato y seis {6]
CONTRATO ] contrato meses mas '
CALIDAD DEL SERVICIO Diez (10%) por ciento del valor total del Duracion delﬂcontfato ¥ un
contrato (1) afio mas
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RESPONSABILIDAD CLVIL. Cinco (5%) por ciento del valor del contrato Duracién det contrato

EXTRACONTRACTUAL
Quince (15%) por ciento del valor total del Duracién del contrato y tres
SALARIOS Y PRESTACIONES contrato (03) anos mas

GARANTIA EXIGIDA AL PERSONAL MEDICQ OFERTADO
RESPONSABILIDAD CIVIL Minimo por Ia duracmn del
PROFESIONAL* ) _ 200 SMMLY - contrato
*Esta garantia deberd requerirse a todo el personal médico ofertado, quignes deberdn contar con aste requisito antes de
empezar a ejecutar las actividades encomendadas.

Paragrafo 1: En el momento en que el contrato suscrito, sea adicionado, prorrogado, reiniciado o cuaiguier
otra situacion que lo amerite, et contratista se obliga a ampliar las garantias Iniciaimente suscritas dentro
de un término no superior a tres dias hablles. Paragrafo 2: Las garantias consistiran en pdlizas expedidas
por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en
general, en tos demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. -INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: FL CONTRATISTA
martfiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna causal de Inhabilidad o
Incompatibilidad prevista en la Ley que le impida suscribir e presente Contrato y en caso de sobrevenir
alguna de ellas durante el desarrollo dei mismo procedera conforme lo dispone la normatividad wgente
CLAUSULA VIGESIMA. -REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO: Para su ejecucion se
requerira de fa expedicion del registro presupuesta] correspondiente, a51 como ja presentac:on y aprobaczon
de las garantias exigibles y la suscripcion del acta de inido. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.

DOCUMENTOS: Forma parte integral del presente contrato: 19) Estudio de necesidad y conveniencia. 2°)
Propuesta. 3°) Oocumentos juridicos. 4°) Oocumentos y/o acuerdos suscritos o que se liegaren a suscribir
entre las partes. 5°). Certificado de disponibiiidad vy registro presupuestal. 6°). Pdlizas y aprobacxon de las
garantlas si aplica. 7°). Todos los informes vy demds documentos gue se requieren con ocasion de fa
gjecucion del contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA., -DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos
los efectos, las partes acuerdan como domicilio la. ciudad de Tunja. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. -
LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del presente para todos sus efectos juridicos y legales sera
la ESE Hospital Universitario San Rafael Oe Tunja en la sede centrai en la sede Marfa Josefa Canelones o
en cualquier sede habilitada en la Institucion. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - RIESGO DE LAVADO

DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL_TERRORISMO SARLAFT/PADM Y DEL SUBSISTEMA DE

ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION, OPACIDAD Y FRAUDE - SICOF: FL
CONTRATISTA certifica al Hospital que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna
actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades refacionadas
can la financiacion del terrorismo, de igual manera el contratista certifica que no se encuentra incluido en
cualquier Lista Nacional o Extranjera (OFAC, Oepartamento del tesoro de los Estados Unidos de América,
Consejo de Seguridad de ta ONU o cualquier otra lista reconocida fegaimente) que o vincule con la comisidn o
realizacion de actividades afminales o acciones ilicitas referente al control o prevencion frente al Lavade de
Activos y/o Finandacion de Terrorismo o Referente a cualquier ctra actividad flicita relacionada directa o
indirectamente con Negodios Ilicitos o Lavado de Activos. EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las
actividades encaminadas a asegurar gue todos sus socios, -administradores, clientes, proveedores,
empieados, etc., y los recursos de estos, no se encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas,
particularmente de lavado de activas o financiacion del terrarismo. En todo caso, s durante el plazo de
vigencia del contrato EL CONTRATISTA, -algunos de sus administradores, socios o administradores llegaren
a resultar inmiscuido en una investigacién de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con
actividades ilicitas, lavado de dinere ¢ financiamiento del terrorismo, El Hospital, tiene el derecho de
terminar unilateralmente el contrato sin que por este hecho esté obligado a indemnizar ringdn tipo de
perjuicio @ EL CONTRATISTA. Oe igual forma si EL CONTRATISTA, se encuentra en aiguna causal de
conflicto de interés, tendra el deber de informar al responsable del contrato o al jefe directo, teniende en
cuenta que, conflicto de interés: Es la situacidn en virtud de la cual una persona (funcionario, contratista o
tercero vinculado al sector salud), debido a su actividad se enfrenta a distintas situaciones frente a las
cuales podria tener intereses incompatibles, ninguno de los cuales puede ser privilegiade en atencion a sus
obligaciones legales o contractuales, se considera que un servidor pablico o contratista gue tenga intereses
particulares y directos en una decision, o lo tenga su cdnyuge o parientes dentro del cuarto grado de
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consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho, debera
declarar el conflicto de intereses, de igual forma deberd dar cumplimiento a las politicas de
ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION, OPACIDAD Y FRAUDE — SICOF del Hospital Universitario
San Rafael de Tunja. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. -DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: Las
comunicaciones y notificaciones gue se realicen en desarrollo del objeto contractual constarén a través de
escrito vy se entenderan efectuadas a las direcciones indicadas a continuacion: A). El HOSPITAL en la
Carrera 11 No. 27-27 de la Ciudad de Tunja. B). El CONTRATISTA en la Transversal 11 No. 23 - 36,
Teléfono: 3167540746, Correo electrdnico: gerencia@iolavorando.com.

Para el perfeccionamiento del contrato se requiere la firma de las partes y teniendo en cuenta las
disposiciones legales vigentes, en concordandia con lo dispuesto en el Decreto 4170 de 2011: El Sistema
Electronico para la Contratacidn Piblica - SECOP 11, se constituye en una plataforma en finea gue permite la
publicacién y suscripddn de contratos electrénicos, por lo que, para efectos de perfeccionar y legalizar este
contrato se requiere la aprobacion electronica de las partes a través de la plataforma SECOP 11, la cual surte
plenos efectos juridicos, conforme a lo dispuesto normativamente.

Aprobd: German Francisco Pertuz ez (Gérente).

Revisd: Yanyd Cecilia Pinilla ( inadora Actividades de Contratacion).

Proyecto: Sicphanie Valbuena Aguirre (Profesional de Contratacion %
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fu".}q.' « Coloms




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25

