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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                            MONTERIA 30/11/2020  
 
Señor (a) 
Cesar augusto robles contreras 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1334506 
Coordinador académico 
Centro agropecuario y de biotecnología Elporvenir 
MONTERIA 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Noviembre del año 2020 

Referencia: No 1334506 del año 2020 

 
JESUS DAVID TORRES ANICHIARICO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1067880680 de MONTERIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO 
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de ($34.329.162). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago por el mes de 
febrero por valor de ($3.051.481) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a 
noviembre de 2020, por valor de ($3.269.444) c) un último pago por el mes de diciembre 
equivalente a ($1.852.685), Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de 
acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección 
General, en la cuenta de Ahorros No. 16675465006 del Bancolombia, cuyo titular es el 
Contratista. 
 
 
Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR 

PARA IMPARTIR FORMACION  INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA DE OFERTA 

REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DEBIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA. 

VIGENCIA 2020. 
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CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 
 
 

No ObligacioneS                                  Acciones realizadas Evidencias 

1 1. Impartir formación 
profesional integral en 
programas titulados y/o 
complementarios del área 
asignada dentro del 
programa oferta regular, 
en las competencias, 
resultados de aprendizaje 
y actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de 
los tiempos que para 
cada acción se determine 
por el centro de 
formación. 

Impartir formación  en el curso 

complementario bioseguridad ficha 

2225865 

Impartir formación  en el curso 

complementario en bioseguridad 

ficha 2238223 

Impartir formaciónes en el técnico 

programación de software en las 

fichas 2164122, 2164127 y 

2164087 

Impartir formación  en el tecnico 

producción agropecuaria ficha 

2203711 

Impartir formación  en el técnico 

corte y venta de carne2203561 

Impartir formación  en el tecnico 

procesamiento de lacteos 

ficha2203070 

 

Pantallazos de whatsapp 

correos electrónicos, guias de 

aprendizaje talleres, Material 

Didáctico 

 

 

 

2 Ejecutar la formación 
profesional integral para 
el desarrollo de los 
programas en todo el 
departamento de Córdoba 

Desarrollar la formación en los 

horarios establecidos  

 

Pantallazos de whattsapp, 
correos 

3 . Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofía Plus 
de acuerdo a la 
programación e 
intensidad horaria que 
conoce con la suscripción 
del contrato 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligacion contractual 

No aplica para el mes objeto 

cuenta de cobro 

 

4 Asociar los aprendices los 
aprendices de las fichas a 
cargo, a las respectivas 
rutas de aprendizaje en el 
aplicativo Sofía Plus 
dentro de los términos 
estipulados. 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligacion contractual 

No aplica para el mes objeto 

cuenta de cobro 
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5 Planear y ejecutar las 
actividades relacionadas 
en la guía de aprendizaje 

Diseñar guias de aprendizaje para 
las fichas  
 
 
 
2225885 y 2238323 
BIOSEGURIDAD:Desarrollar las 
actividades básicas establecidas en 
el sistema general de seguridad y 
salud en el trabajo (sgsst) según 
delegación y lineamientos 
establecidos, resultados de 
aprendizaje: Determinar la 
información requerida para el 
diseño del sistema de gestión y 
salud en el trabajo de acuerdo con 
normatividad vigente en el país y 
aplicable a la empresa según la 
actividad economica. 
 
2164122, 2164127, 2164087 
Programación de softare 
competencia promover la 
interacción idónea consigo mismo 
con los demás y la naturaleza RAP/  
PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 
ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS,  
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD 
HUMANA Y LAS ESTRATEGIA, CARACTERIZAR LA 
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO. 
 

2203070 PROCESAMIENTO DE 
LACTEOS, competencia: promover 
la interacción idónea consigo 
mismo con los demás y la 
naturaleza, RAP/ generar habitos 
saludabes en su estilo de vida 
 
2203711 produccion agropecuaria 
inducción  
 
2203561 corte y venta de carne 
induccion 
 

Guias de aprendizajes 
adjuntadas al portafolio de 
evidencia 
 
 

6 Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
actividades de formador 
del programa de 
formación. 

Desarrollo de la formación 
Profesional integral, seguimiento a 
aprendices, diseño de guias de 
aprendizaje para las fichas 
2203561, 2203711, 2164122, 
2164127, 2164087, 2225885, 
2238323 complementario en 
BIOSEGURIDAD, técnico 
programación de software, 
producción agropecuaria, corte y 

Pantallazos de cooreos 
electrónicos, whassapp, 
material cargado en drive  
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venta de carne, procesamiento de 
lacteos 

7 Apoyar la gestión del 
programa de formación 
para el posicionamiento 
Regional de acuerdo con 
los lineamientos, 
cobertura y productos 
indicados por la 
Subdirección de centro y 
el supervisor del contrato 

Ofertar cursos complementarios en 
sistema de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo para participar en 
meta institucional 

Pantallazos en ws, Instagram y 
Facebook de promoción de los 
cursos 

8 Participar activamente en 
el cumplimiento de las 
metas de formación de 
acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y 
el supervisor del contrato 

Impartir formación  en el curso 

complementario bioseguridad ficha 

2225865 

Impartir formación  en el curso 

complementario en bioseguridad 

ficha 2238223 

Impartir formaciónes en el técnico 

programación de software en las 

fichas 2164122, 2164127 y 

2164087 

Impartir formación  en el tecnico 

producción agropecuaria ficha 

2203711 

Impartir formación  en el técnico 

corte y venta de carne2203561 

Impartir formación  en el tecnico 

procesamiento de lacteos 

ficha2203070 

 

Pantallazos de clases 
impartidas via whatssapp y via 
TEAMS 

9 Generar y ejecutar una 
estrategia que permita la 
permanencia de los 
aprendices durante el 
tiempo total del curso 

Motivar a los aprendices en el 
trascurso de la formación, hablarle 
de los beneficios que tienen los 
aprendices SENA. 

Pantallazos de whattsapp 

10 Realizar el seguimiento de 
cada aprendiz mediante la 
orientación y 
acompañamiento a las 
actividades de 
aprendizaje y reportar 
avances o dificultades de 
manera oportuna a la 
Coordinación Académica 
en los formatos y tiempos 

Impartir formación profesional y 
acompañamiento a los aprendices  

Pantallazos de whatsapp, de 
TEAMS, correos 
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que se dispongan para 
ellos 

11 Gestionar y propiciar 
recursos en las 
comunidades objeto de la 
formación 

No aplica para el mes objeto cuenta 
de cobro 

No aplica para el mes objeto 
cuenta de cobro 

12 El instructor contratista se 
obliga durante el periodo 
del contrato al proceso de 
certificación de 
competencias según 
normas de competencias 
que aplican a la función 
instructor, así como a los 
procesos, que el SENA 
adelante, para certificar 
Habilidades pedagógicas 
y capacitarse en el idioma 
ingles y aplicar al proceso 
de certificación de las 
normas de competencia 
“ORIENTAR 
FORMACION 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y 
NORMATIVO” y aportar el 
respectivo certificado 
aprobado al informe de 
ejecución contractual 

Realización de la norma de 
competencia certificación de las 
normas de competencia 
“ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO” código 240201056 

Certificado de la norma de 
competencia laboral adjunto al 
portafolio del instructor 
 

13 Desarrollar las horas de 
formación que requiera la 
implementación del 
programa 

Impartir formación en los horarios 
establecidos por la institución. 

Registro de horas sofia plus EN 
DRIVE 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1GaPWqMFL47xMftK3
HozBCNa9s6yFgG9P 
 

14 Entregar los reportes 
mensuales estadísticos y 
registros inherentes al 
proceso formativo. 

Entrega de evidencias del desarrollo 
de la formacion 

Documentos adjuntados a 
drive 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1GaPWqMFL47xMftK3
HozBCNa9s6yFgG9P 
 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1l9LDIKU52T5KbsDkkS
Sel_r2FslG7Cac 
 
 
 

15 Apoyar los procesos de 
las otras actividades 
inherentes a la formación 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligacion contractual 

No aplica para el mes objeto 
cuenta de cobro 

https://drive.google.com/drive/folders/1GaPWqMFL47xMftK3HozBCNa9s6yFgG9P
https://drive.google.com/drive/folders/1GaPWqMFL47xMftK3HozBCNa9s6yFgG9P
https://drive.google.com/drive/folders/1GaPWqMFL47xMftK3HozBCNa9s6yFgG9P
https://drive.google.com/drive/folders/1GaPWqMFL47xMftK3HozBCNa9s6yFgG9P
https://drive.google.com/drive/folders/1GaPWqMFL47xMftK3HozBCNa9s6yFgG9P
https://drive.google.com/drive/folders/1GaPWqMFL47xMftK3HozBCNa9s6yFgG9P
https://drive.google.com/drive/folders/1l9LDIKU52T5KbsDkkSSel_r2FslG7Cac
https://drive.google.com/drive/folders/1l9LDIKU52T5KbsDkkSSel_r2FslG7Cac
https://drive.google.com/drive/folders/1l9LDIKU52T5KbsDkkSSel_r2FslG7Cac
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16 Gestionar y propiciar 
ambientes y recursos en 
las comunidades objeto 
de la formación 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligacion contractual 

No aplica para el mes objeto 
cuenta de cobro 

17 Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato 

Asistir puntualmente a las 
videoconferencias programadas por 
supervisor del contrato 

Pantallazos de whtsapp, 
correos enviados por 
supervisor. 

18 Prestar con seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalidad, 
eficiencia, oportunidad, y 
diligencia estos servicios 

Ser responsable, profesional, 
eficiente y oportuno en lo requerido 
por mis superiores 

Reporte de horas del instructor,  
e informe mensual de 
ejecución, pantallazos de 
whatsapp en reuniones 

19 Sentar las evaluaciones y 
dar a conocer los 
resultados de las mismas, 
de cada competencia 
dentro de los términos 
establecidos. 

Evaluar las fichas correspondientes 
en el mes de julio, fichas: 2203711, 
2203561 

Pantallazo de sofia plus sena, 
juicios evaluativos 

20 Construir y mantener en 
tiempo real el portafolio de 
evidencias del instructor y 
de los aprendices. 

Llevar el Portafolio de evidencias PORTAFOLIO DE EVIDENCIA 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1l9LDIKU52T5KbsDkkS
Sel_r2FslG7Cac 
 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1GaPWqMFL47xMftK3
HozBCNa9s6yFgG9P 
  
 

21 Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos 
según las competencias 
que su formación 
académica le permitan 
desarrollar. 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligacion contractual 

No aplica para el mes objeto 
cuenta de cobro 

22 Apoyar las actividades de 

investigación e innovación 

que se desarrollen en el 

centro de formación, debe 

presentar documentos 

señalados en la circular 3-

2017- 000208. 

 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligacion contractual 

No aplica para el mes objeto 
cuenta de cobro 

23 Participar activamente en 
el cumplimiento de las 
metas de formación de 

Durante el mes no se ejecuto la 

obligacion contractual 

No aplica para el mes objeto 

cuenta de cobro 

https://drive.google.com/drive/folders/1l9LDIKU52T5KbsDkkSSel_r2FslG7Cac
https://drive.google.com/drive/folders/1l9LDIKU52T5KbsDkkSSel_r2FslG7Cac
https://drive.google.com/drive/folders/1l9LDIKU52T5KbsDkkSSel_r2FslG7Cac
https://drive.google.com/drive/folders/1GaPWqMFL47xMftK3HozBCNa9s6yFgG9P
https://drive.google.com/drive/folders/1GaPWqMFL47xMftK3HozBCNa9s6yFgG9P
https://drive.google.com/drive/folders/1GaPWqMFL47xMftK3HozBCNa9s6yFgG9P
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acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y 
el supervisor del contrato 
específicamente 
ejecutando mensualmente 
seguimiento y posterior 
evaluación en el aplicativo 
SofiaPlus, y evidenciado 
en el reporte de 
actividades, de cuatro (4) 
aprendices que se 
encuentren en etapa 
práctica en los niveles de 
formación titulados 

 

24 Aplicar los procedimientos 
correspondientes al 
instructor para formalizar 
la deserción de los 
aprendices que 
abandonan el proceso 
formativo de acuerdo con 
lo establecido en el 
reglamento del aprendiz 
SENA vigent 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligacion contractual 

No aplica para el mes objeto 

cuenta de cobro 

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- 

 9412300918   recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL  expedido por aportes en línea 

correspondiente al mes de octubre  del año 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”)Evidencias en ( ) folio 
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Cordialmente,  
 
JESUS DAVID TORRES ANICHIARICO 
Contratista 
C.C. No. 1.067.880.680 DE MONTERIA  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 

Supervisor(a) Contrato 1334506 de 2020 

 



 

ANEXOS 

Obligación contractual 1, 2, 6, 8, 10 y 14. Impartir y ejecutar formación en cursos complementarios 

de Bioseguridad, a los técnicos de producción agropecuaria, programación de software, venta y 

corte de carne, procesamiento de lácteos, EVIDENCIA Se desarrolló acompañamiento a la 

formación complementaria en las fichas 2203561, 2203711, 2164122, 2164127, 2164087, 

2225885, 2238323 los días lunes martes miércoles, jueves y viernes del mes de noviembre. 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 



 



 



 

 



 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Obligación contractual 5. Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guía de aprendizaje 

Evidencia: las guias de aprendizaje diseñadas para el curso complementario BIOSEGURIDAD 48 

horas, programación de software, procesamiento de lácteos, corte y venta de carne, producción 

agropecuaria. 

 

Enlace de las guías de aprendizale 

 

Obligación contractual 7. Apoyar la gestión del programa de formación para el posicionamiento 

Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de 

centro y el supervisor del contrato , Evidencia: divulgar las ofertas del centro al cual estoy adscrito 

 

 



 

 

 

Obligación contractual 9: Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los 

aprendices durante el tiempo total del curso, evidencias: mensajes en los grupos de ws a las 

distintas fichas a cargo, motivándolos a continuar con su proceso de formación y a enviar sus 

actividades 

 

 

 

 



 

 

Obligación contractual 12 El instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al 

proceso de certificación de competencias según normas de competencias que aplican a la función 

instructor, así como a los procesos, que el SENA adelante, para certificar Habilidades pedagógicas 

y capacitarse en el idioma ingles y aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia 

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y 

NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado al informe de ejecución contractual 

Link del portafolio del instructor donde se evidencian los certificados de norma de competencia. 

Link del portafolio del instructor donde se evidencian los certificados de norma de competencia 

laboral alcanzado. https://drive.google.com/drive/folders/1d-NVFDImrmIZCe9uEi_7CnZuBnvi35j1 

 

Obligación contractual 13 Desarrollar las horas de formación que requiera la implementación del 

programa. 

 

Adjunto encontraran el registro de tiempo de sofia plus 

https://drive.google.com/drive/folders/1d-NVFDImrmIZCe9uEi_7CnZuBnvi35j1


 

Obligación contractual 17 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del 

contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato 

 

 

 



 

 

 

Obligación contractual 18 Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, 

oportunidad, y diligencia estos servicios 



 

 

 

 

 



 

 

 

Obligación contractual 19: Sentar las evaluaciones y dar a conocer los resultados de las mismas, de 

cada competencia dentro de los términos establecidos  

Evaluación de las fichas 2193842, 2208330 y 2190994 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Obligación contractual 20 Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del 

instructor y de los aprendices. Link de portafolio del instructor EVIDENCIA: 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS DAVID TORRES ANICHIARICO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/11/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2203561 - CORTE Y VENTA DE CARNES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ASISTIR LA EXHIBICIÓN Y VENTA DE ALIMIENTOS DE
ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORTAR CARNES SEGÚN SOLICITUD DEL CLIENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORTAR CON SIERRA SEGÚN PROCEDIMIENTO DEFINIDO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1230/11/20 03:14 PM



OBTENER DESTAZADURAS DE CARNES SEGÚN SOLICITUD
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON
PRONÓSTICOS Y COSTOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

RECIBIR CANALES Y/O DESTAZADURAS SEGÚN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2238323 - BIOSEGURIDADFICHA
DE APRENDIZAJE:
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Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER LOS FACTORES DE RIESGO BIOLÓGICO QUE AFECTEN LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE TENIENDO EN CUENTA
TIPO DE EXPOSICIÓN Y ACTIVIDAD LABORAL.

2. FOMENTAR EL AUTOCUIDADO RESPONSABLE TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS UNIVERSALES Y ÉTICOS, EN EL
MANTENIMIENTO DE SU VIDA, SALUD Y BIENESTAR.

3. EMPLEAR LAS BARRERAS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL E INSTITUCIONAL TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO DE

4. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ELIMINACIÓN DE AGENTES PATÓGENOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS DE PROTECCIÓN DE LOS
INDIVIDUOS Y DEL MEDIO AMBIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2225885 - BIOSEGURIDADFICHA
DE APRENDIZAJE:

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER LOS FACTORES DE RIESGO BIOLÓGICO QUE AFECTEN LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE TENIENDO EN CUENTA
TIPO DE EXPOSICIÓN Y ACTIVIDAD LABORAL.

2. FOMENTAR EL AUTOCUIDADO RESPONSABLE TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS UNIVERSALES Y ÉTICOS, EN EL
MANTENIMIENTO DE SU VIDA, SALUD Y BIENESTAR.

3. EMPLEAR LAS BARRERAS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL E INSTITUCIONAL TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO DE

4. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ELIMINACIÓN DE AGENTES PATÓGENOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS DE PROTECCIÓN DE LOS
INDIVIDUOS Y DEL MEDIO AMBIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2164122 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 4 of 1230/11/20 03:14 PM



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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2164087 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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2164127 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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2203070 - PROCESAMIENTO DE LACTEOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS
SEGÚN PROGRAMA DE PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR QUESOS SEGÚN PROCEDIMIENTO DEFINIDO Y
/O FICHA TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LECHES HIGIENIZADAS SEGÚN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR DERIVADOS LÁCTEOS FERMENTADOS SEGÚN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
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RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2203711 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JESUS DAVID TORRES ANICHIARICO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 168,00
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