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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

MONTERIA 30/11/2020

Sefior (a)

Cesar augusto robles contreras

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1334506
Coordinador académico

Centro agropecuario y de biotecnologia Elporvenir
MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Noviembre del aifio 2020

Referencia: No 1334506 del afio 2020

JESUS DAVID TORRES ANICHIARICO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1067880680 de MONTERIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de ($34.329.162). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago por el mes de
febrero por valor de ($3.051.481) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2020, por valor de ($3.269.444) c) un ultimo pago por el mes de diciembre
equivalente a ($1.852.685), Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la cuenta de Ahorros No. 16675465006 del Bancolombia, cuyo titular es el
Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2020.

OBJETO:
CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA DE OFERTA
REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DEBIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.
VIGENCIA 2020.
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No ObligacioneS Acciones realizadas Evidencias
1 1. Impartir formacién Impartir formacién en el curso Pantallazos de  whatsapp
profesional integral en complementario bioseguridad ficha | correos electronicos, guias de
programas titulados y/o 2225865 aprendizaje talleres, Material
complementarios del area Didactico
asignada dentro del Impartir formacién en el curso
programa oferta rggular, complementario en bioseguridad
en las competencias, .
resultados de aprendizaje | ficha 2238223
y actividades de los . .. o
proyectos de formacion Impartir formaciones en el técnico
programados dentro de programacion de software en las
los tiempos que para fichas 2164122, 2164127 y
cada accion se determine | 2164087
por el centro de
formacion. Impartir formacion en el tecnico
produccion agropecuaria ficha
2203711
Impartir formacién en el técnico
corte y venta de carne2203561
Impartir formacién en el tecnico
procesamiento de lacteos
ficha2203070
2 Ejecutar la formacion Desarrollar la formacién en los Pantallazos de whattsapp,
profesional integral para horarios establecidos correos
el desarrollo de los
programas en todo el
departamento de Cérdoba
3 . Establecer la ruta de Durante el mes no se ejecuto la No aplica para el mes objeto
aprendizaje en Sofia Plus | obligacion contractual cuenta de cobro
de acuerdo a la
programacion e
intensidad horaria que
conoce con la suscripciéon
del contrato
4 Asociar los aprendices los | Durante el mes no se ejecuto la No aplica para el mes objeto
aprendices de las fichas a | obligacion contractual cuenta de cobro
cargo, a las respectivas
rutas de aprendizaje en el
aplicativo Sofia Plus
dentro de los términos
estipulados.
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Planear y ejecutar las
actividades relacionadas
en la guia de aprendizaje

Disefar guias de aprendizaje para
las fichas

2225885y 2238323
BIOSEGURIDAD:Desarrollar las
actividades basicas establecidas en
el sistema general de seguridad y
salud en el trabajo (sgsst) segun
delegacion y lineamientos
establecidos, resultados de
aprendizaje: Determinar la
informacion requerida para el
disefio del sistema de gestién y
salud en el trabajo de acuerdo con
normatividad vigente en el pais y
aplicable a la empresa segun la
actividad economica.

2164122, 2164127, 2164087
Programacion de softare
competencia promover la
interaccién idénea consigo mismo

con los demas y la naturaleza RAP/
PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS
ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS,

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
HUMANA'Y LAS ESTRATEGIA, CARACTERIZAR LA
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO.

2203070 PROCESAMIENTO DE
LACTEOS, competencia: promover
la interaccién idénea consigo
mismo con los demas y la
naturaleza, RAP/ generar habitos
saludabes en su estilo de vida

2203711 produccion agropecuaria
induccion

2203561 corte y venta de carne
induccion

Guias de aprendizajes
adjuntadas al portafolio de
evidencia

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador
del programa de
formacion.

Desarrollo de la formacion
Profesional integral, seguimiento a
aprendices, disefio de guias de
aprendizaje para las fichas
2203561, 2203711, 2164122,
2164127, 2164087, 2225885,
2238323 complementario en
BIOSEGURIDAD, técnico
programacion de software,
produccion agropecuaria, corte y

Pantallazos de cooreos
electrénicos, whassapp,
material cargado en drive

www.sena.edu.co
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venta de carne, procesamiento de
lacteos
7 Apoyar la gestiébn del | Ofertar cursos complementarios en | Pantallazos en ws, Instagram y
programa de formacién | sistema de gestion de seguridad y | Facebook de promocién de los
para el posicionamiento | salud en el trabajo para participar en | cursos
Regional de acuerdo con | meta institucional
los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccién de centro y
el supervisor del contrato
8 Participar activamente en | Impartir formaciéon en el curso Pantallazos de clases
el cumplimiento de las | complementario bioseguridad ficha | impartidas via whatssapp y via
metas de formacion de | 2505865 TEAMS
acuerdo con los
lineamientos, cobertura y | jmpartir formacién en el curso
produ_ctos_mdmados por la complementario en bioseguridad
Subdireccion de centro y | _
el supervisor del contrato | licha 2238223
Impartir formaciones en el técnico
programacion de software en las
fichas 2164122, 2164127 y
2164087
Impartir formacion en el tecnico
produccion agropecuaria ficha
2203711
Impartir formacion en el técnico
corte y venta de carne2203561
Impartir formacién en el tecnico
procesamiento de lacteos
ficha2203070
9 Generar y ejecutar una | Motivar a los aprendices en el | Pantallazos de whattsapp
estrategia que permita la | trascurso de la formacion, hablarle
permanencia  de los | de los beneficios que tienen los
aprendices durante el | aprendices SENA.
tiempo total del curso
10 | Realizar el seguimiento de | Impartir formacién profesional y | Pantallazos de whatsapp, de
cada aprendiz mediante la | acompafiamiento a los aprendices | TEAMS, correos
orientacion y
acompafiamiento a las
actividades de
aprendizaje 'y reportar
avances o dificultades de
manera oportuna a la
Coordinacion Académica
en los formatos y tiempos

www.sena.edu.co
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gue se dispongan para
ellos
11 | Gestionar y propiciar | No aplica para el mes objeto cuenta | No aplica para el mes objeto
recursos en las | de cobro cuenta de cobro
comunidades objeto de la
formacién
12 | El instructor contratista se | Realizacion de la norma de | Certificado de la norma de
obliga durante el periodo | competencia certificacion de las | competencia laboral adjunto al
del contrato al proceso de | normas de competencia | portafolio del instructor
certificacion de | “ORIENTAR FORMACION
competencias segln | PRESENCIAL DE ACUERDO CON
normas de competencias | PROCEDIMIENTO TECNICO Y
gue aplican a la funcién | NORMATIVO” cédigo 240201056
instructor, asi como a los
procesos, que el SENA
adelante, para certificar
Habilidades pedagdgicas
y capacitarse en el idioma
ingles y aplicar al proceso
de certificacion de las
normas de competencia
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el
respectivo certificado
aprobado al informe de
ejecucion contractual
13 | Desarrollar las horas de | Impartir formacién en los horarios | Registro de horas sofia plus EN
formacién que requiera la | establecidos por la institucion. DRIVE
implementacion del https://drive.google.com/drive/f
programa olders/1GaPWgMFL47xMftK3
HozBCNa9s6yFgG9P
14 | Entregar los reportes | Entrega de evidencias del desarrollo | Documentos adjuntados a
mensuales estadisticos y | de la formacion drive
registros inherentes al https://drive.google.com/drive/f
proceso formativo. olders/1GaPWgMFL47xMftK3
HozBCNa9s6yFgG9P
https://drive.google.com/drive/f
olders/119LDIKU52T5KbsDkkS
Sel r2FslG7Cac
15 | Apoyar los procesos de | Durante el mes no se ejecuto la | No aplica para el mes objeto
las otras actividades | obligacion contractual cuenta de cobro
inherentes a la formacién
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16 | Gestionar y propiciar | Durante el mes no se ejecuto la | No aplica para el mes objeto
ambientes y recursos en | obligacion contractual cuenta de cobro
las comunidades objeto
de la formacién

17 | Atender oportunamente | Asistir  puntualmente a las | Pantallazos de  whtsapp,
los requerimientos que | videoconferencias programadas por | correos enviados por
haga el supervisor del | supervisor del contrato supervisor.
contrato y  presentar
informes mensuales de la
ejecucioén del contrato

18 | Prestar con seriedad, | Ser responsable, profesional, | Reporte de horas del instructor,
responsabilidad, eficiente y oportuno en lo requerido | e informe  mensual de
profesionalidad, por mis superiores ejecucion, pantallazos de
eficiencia, oportunidad, y whatsapp en reuniones
diligencia estos servicios

19 | Sentar las evaluaciones y | Evaluar las fichas correspondientes | Pantallazo de sofia plus sena,
dar a conocer los | en el mes de julio, fichas: 2203711, | juicios evaluativos
resultados de las mismas, | 2203561
de cada competencia
dentro de los términos
establecidos.

20 | Construir y mantener en | Llevar el Portafolio de evidencias PORTAFOLIO DE EVIDENCIA
tiempo real el portafolio de https://drive.google.com/drive/f
evidencias del instructor y olders/119LDIKU52T5KbsDkkS
de los aprendices. Sel r2FsIiG7Cac

https://drive.google.com/drive/f
olders/1GaPWgMFL47xMftK3
HozBCNa9s6yFgG9P

21 | Atender segun los | Durante el mes no se ejecuto la | No aplica para el mes objeto
requerimientos de la | obligacion contractual cuenta de cobro
Subdireccién de centro
actividades de apoyo a la
supervision de contratos
segun las competencias
que su formacion
académica le permitan
desarrollar.

22 | Apoyar las actividades de | Durante el mes no se ejecuto la | No aplica para el mes objeto
investigacion e innovacion | obligacion contractual cuenta de cobro
gue se desarrollen en el
centro de formacion, debe
presentar documentos
sefialados en la circular 3-

2017- 000208.

23 | Participar activamente en | Durante el mes no se ejecuto la No aplica para el mes objeto
el cumplimiento de las | obligacion contractual cuenta de cobro
metas de formacion de

www.sena.edu.co
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acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccién de centro y
el supervisor del contrato
especificamente
ejecutando mensualmente
seguimiento y posterior
evaluacion en el aplicativo
SofiaPlus, y evidenciado
en el reporte de
actividades, de cuatro (4)
aprendices que se
encuentren en etapa
practica en los niveles de
formacién titulados

24 | Aplicar los procedimientos | Durante el mes no se ejecuto la | No aplica para el mes objeto
correspondientes al | obligacion contractual cuenta de cobro

instructor para formalizar
la desercion de los
aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo con
lo establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigent

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla-
9412300918 recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL expedido por aportes en linea
correspondiente al mes de octubre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)Evidencias en ( ) folio
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Cordialmente,
JESUS DAVID TORRES ANICHIARICO

Contratista
C.C. No. 1.067.880.680 DE MONTERIA

Recibi a satisfaccion:

Firma
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS
Supervisor(a) Contrato 1334506 de 2020

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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ANEXOS

Obligacién contractual 1, 2, 6, 8, 10 y 14. Impartir y ejecutar formacidn en cursos complementarios
de Bioseguridad, a los técnicos de produccién agropecuaria, programacién de software, ventay
corte de carne, procesamiento de lacteos, EVIDENCIA Se desarrollé acompafiamiento a la
formacién complementaria en las fichas 2203561, 2203711, 2164122, 2164127, 2164087,
2225885, 2238323 los dias lunes martes miércoles, jueves y viernes del mes de noviembre.
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SEE3ES  coMPETENCIA

Controlar infecciones de acuerdo con
protocolos y normativa de salud.

La patogenicidad
La transmisibilidad
La infectividad

La virulencia
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PRINCIPIOS DE BIOSEGURIDAD ¢

» BARRERAS PROTECTORAS

Son los elementos que
protegen al auxiliador de la
transmision de infecciones.

Se clasifican en 3 grandes
grupos:
Quimicas, fisicas y bioldgicas.
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MEDIDAS DE ELIMINACION

Comprende el conjunto de dispositivos y
procedimientos adecuados a través de los
cuales los materiales utilizados en la atencién
de usuarios, son depositados y eliminados sin
riesgo.
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FORMAS DE TRANSMISION

3 horas en el ambiente

30 min en papel, pafiuelos y toallas desechables
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Medio _Repeoduccion

ADOPCION DEL PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD
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actividades del Sena puesto que vimos en los principios que todos aportamos
de manera general y al analizar los puntos se hicieron desde el el enfoque
institucional

UCION AGROPECUARIA
+57 310 8288217: Buenas noches compafie...

induccion . agro
mario rojas p. agro salié del grupo

diana quiroz prod. agro

Jy bien diana “,'

AGROPECUARIA MONIT. &
+57 313 3990710 sali6 del grupo

uccién Agropecuaria

quien me dice que significa este logo

induccion . agro
diana quiroz andrea acosta, andys sequra, anib.
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viga, m

gracias ledis, muy bien
‘continuoo chicos

UCION AGROPECUARIA
+57 310 8288217: Buenas noches comparie.

induccion . agro
mario rojas p. agro sali6 del grupo

. agro

AGROPECUARIA MONIT... bandera y escudo del SENA

+57 313 3990710 salié del grupo

i . Los enfoque de la formacion que cada uno debemos tener para el
LT A el aprendizaje y la calidad de vida

LA BANDERA ES BLANCA

induccion . agro

L
diana quiroz andrea acosta, andys sequra, anib...
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en el pais

teniendo cobertura en todos los departamentos y ciudades capitales del pais

es la institucion mas querida por los colombianos

UCION AGROPECUARIA

+57 310 8288217: Buenas noches compafie.. por su deseo de siempre formar al aprendiz con calidad y con un espiritu

induccion . agro y cuenta con la siguiente estructura organizacional

mario rojas p. agro salié del gupo

. agro

s manejada por un consejo directivo nacional
y-como se podran dar cuenta

el centro de formacion se encuentra en el ultimo eslabon del orga

induccion . agro /11/20
diana guiroz, andrea acosta, andys segura, anib.
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11/11/2020 el bienestar del aprendiz del SENA
BUSCA LO SIGUIENTE
La Politica de
Bienestar al Aprendiz «VIVE EL SENA»

UCION AGROPECUARIA " I Rty s S e ety
+57 310 8288217: Buenas noches compaiie...

induccion . agro
rojas p. agro sali6 del grupo

. agro FAVOR VER LA IMAGEN -y i

el bienestar del aprendiz tiene 3 componentes
AGROPECUARIA MOKIT. . b e
v +57 313 3990710 salié del grupo e

uccion Agropecuaria 3. componente social

induccion . agro 19

diana quiroz, andrea acosta, andys sequra, anib...
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Clara informacién profe

durante este curso se van a dar estos componentes?

UCION AGROPECUARIA
+57 310 8288217: Buenas noches compa
Muy buena la informacion profe

induccion . agro

mario rojas p. agro sali6 del grupo

quiroz . agro hola maria. noo esos componentes los maneja la oficina BIENESTAR DEL
APRENDIZ

AGROPECUARIA MORIT.
+57 313 3990710 salié del grupo

i6n A = es una oficina ubicada en el centro agropecuario y de biotecnologia el
SELIgIepEs aud porvenir, la cual estara haciendolos participe

de todas las actvidades de tipo salud, deporte o cultural
que se esten llevando a cabo en el centro de formacien

induccion . agro 19711721
diana quiroz, andrea acosta, andys sequra, anib
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na corral
muy bien
11/11/2020

en el compononte psicologico encontramos competencias basicas

—
OLIMPIADAS MATEMATICAS

UCION AGROPECUARIA
+57 310 8288217: Buenas noches compaiie...

R g

induccion . agro
rojas p. agro sali6 del grupo

quiroz . agro se realizan actividades como estas
tambien existe el siguiente sistema

AGROPECUARIA MONIT....
+57 313 3990710 salié del grupo

uccion Agropecuaria

induccion . agro 19

diana quiroz, andrea acosta, andys sequra, anib...
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muy importante lo que viene a continuacion

el apoyo a sostenimiento por el cual pueden participar

UCION AGROPECUARIA
+57 310 8288217: Buenas noches compaiie...

induccion . agro
rojas p. agro salié del grupo

. agro B
favor mirar la imagen

AGROPECUARIA MONIT.

Profe una pregunta
+57 313 3990710 salié del grupo

si claro eduar
uccion Agropecuaria

induccion . agro 19711721
diana quiroz, andrea acosta, andys sequra, anib
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UCION AGROPECUARIA
+57 310 8288217: Buenas noches compa

induccion . agro
mario rojas p. agro sali6 del grupo

diana quiroz . agro

AGROPECUARIA MONIT....
+57 313 3990710 salié del grupo

uccion Agropecuaria

induccion . agro 1971

diana quiroz, andrea acosta, andys sequra, anib.
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UCION AGROPECUARIA
+57 310 8288217: Buenas noches compa

induccion . agro
mario rojas p. agro salié del grupo

diana quiroz

. agro

AGROPECUARIA MONIT...
+57 313 3990710 salié del grupo

uccion Agropecuaria

induccion . agro
diana quiroz, andrea acosta, andys sequra, anib...
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Gradias profe muy amable

acosta, an

Buen dia!
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muchas graciasss chicossss.
11/11/2020

abro un espacio de dudas e inquietudes

IMPORTANTEEE

tomen esos correos y numeros telefonicos por favor
nunca sabemos cuando los vamos a necesitar

principalmente el de apoyo sostenimiento, enfermeras y psicologas

debido a que te pueden orientar en algo de tipo de salud fisica y mental

NOTA DE INTERES &3 &3 &3
MARNANA 12 de noviembre estaran con otro instructor

un instructor especifico del tecnico que van a desarrollar, explicandole la
dinamica del curso

473 ) ESP

13/11/2020
me alegraaa

la asistenciaaa de hoy

llego hasta hoy
COMenzZamaossss
Yy arranco con esta preg unta

alguien sabe que es esto?
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UCION AGROPECUARIA
+57 310 8288217: Buenas noches compaiie...

; F aqui puedes encontrar todos los cursos virtuales
induccion .agro )/
que quieras realizar
mario rojas p. agro salié del grupo
pregunta para cada uno de ustedes, conocen su usuario y contrasefia en

. . SOFIA PLUS
diana quiroz . agro

AGROPECUARIA MONIT....
+57 313 3990710 salié del grupo Claro.

rgio

uccion Agropecuaria
Si Claro

sandro gulfo p
Si calro

induccion . agro 19

diana quiroz, andrea acosta, andys sequra, anib...
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UCION AGROPECUARIA
+57 310 8288217: Buenas noches compaiie...

induccion . agro
rojas p. agro salié del grupo
«en la barra superior izquierda
. agro

se debe seleccionar aprendiz

al seleccionar aprendiz
AGROPECUARIA MOKIT... 7
v +57 313 3990710 salié del grupo apareceasi &

uccion Agropecuaria

induccion . agro 19

diana quiroz, andrea acosta, andys sequra, anib...
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UCION AGROPECUARIA
+57 310 8288217: Buenas noches compa

induccion . agro
mario rojas p. agro salié del grupo a teritorium puedes ingresar desde sofia plus

dando click en |a franja a tu izquierda llamada LMS
quiroz . agro

AGROPECUARIA MORIT.
+57 313 3990710 salié del grupo

uccion Agropecuaria
Profesor una pregunta.

Sofia plus no tiene una aplicacién para celulares?

induccion . agro 19711721
diana quiroz, andrea acosta, andys sequra, anib
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Muchas Gracias Profe LES

UCION AGROPECUARIA

+57 310 8288217: Buenas noches compaiie...

induccion . agro

mario rojas p. agro sali6 del grupo 1139a.m.

diana quiroz . agro

AGROPECUARIA MONIT....
+57 313 3990710 salié del grupo

uccion Agropecuaria

el documento cuenta con graficos ilustrativo para
facilitar tu aprendizaje y rapidamente te apropies
de la plataforma y desarrolles libremente

induccion . agro 19/11
diana quiroz, andrea acosta, andys sequra, anib...
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OIGNDAD HUMANA

DIGNIDAD HUMANA

INTEGRANTE Figueroa Cristhian
Herrera Adridn

MAESTRO

GRADO

» REUNION ' X @

C { @& youtube.com,

> YouTube

Presentar videos, audio y ppt en
Meet correctamente

Digno / Al que esta sentado -
Marcos Brunet ft Yvonne...

DIGNIDAD HUMANA
Seres dignos somos merecedores del derecho a la d we g‘;";‘:’ggzgei;s"" D e
vida, a la libertad (salvo como pena si se ha cometido PLAN DE o :
un delito) a la educacién y a la cultura, al trabajo, a EMERGENCIAS
poseer una vivienda, a constituir una familia, tener
alimentacién saludable y recreacién. Debemos poder PERSONALJES DE FRANCISCO
elegir nuestro destino, nuestra vocacién, nuestras EL MATEMATICO QUE YA...
ideas, con el dnico limite del respeto a la dignidad de °
los demds. PERSONAJES QUE Y7 5.

FALLECERON

Véndele a la Mente No a La
Gente Jiirgen Klaric

W) 20:08/1:45:00
I » ¥ Ellay El (El Matrimonio) - Dante
Gebel

REUNION 1 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
GUARDAR

& .- 41 _ hace3al
i ”' E _ Webinar Conexién Educativa
—_— an72v

@ mafars041 - Google ... (@ REUNION 1 DERECH... [l video - Resultados d... X FORMATO PAZ Y SA.. pago planilla ss.pdf ..  W" ejecucion de a actividades octubre 8 A Q) ESP 154am
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> YouTube

Presentar videos, audio y ppt en
Meet correctamente

» La burguesia de los paises europeos Digno / Al que esta sentado-
occidentales del siglo XVIIl tomé el Marcos Brunet ft Yvonne...
espiritu de la democracia ateniense )
como un modelo opuesto a las formas ace 10
autocraticas que primaban en el 5 2 Sl Como hacer un plan de
continente. Ante los privilegios y el PLANDE CEITIEC
monopolio politico de los monarcas y los EMERGENCIAS
nobles, un gobierno cuyos ciudadanos
discutian las decisiones de la res(cosa) PERSONAJES DE FRANCISCO
publica era un ideal revolucionario, y a EE MATMATICOUE -
partir de esa concepcién se asentaron
los principios del pensamiento liberal.

Véndele a la Mente No a La
Gente Jiirgen Klaric

W) 41:10/1:45:00
I » N Ellay El (El Matrimonio) - Dante
Gebel

REUNION 1 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO .

£ 59:41
.w
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V2020 0 - R =} GUARDAR

Webinar Conexién Educativa
4 al

Presiona \Esc para salir de la pantalla completa

DESARROLLO HUMANO LABORAL

El desarrollo laboral se presenta en la vida del sujeto como
una oportunidad, con caracteristicas positivas para los
diversos aspectos que enfrenta cada sujeto cuando labora
para una determinada empresa.

» Las caracteristicas de este modelo son:
* Prestigio.

* Mejora economica.

* Autoestima.

Las cFersonas capacitadas son aquellas que ponen empeno
en desarrollarse de manera adecuada en el ambito laboral.
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Presiona para salir de la pantalla completa

Es una actividad humana y
consciente

Implica un esfuerzo

' Persigue un fin econémico

0 GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
e DESARROLLO CURRICULAR
7/\? EIEROOO DERECHOS FUNDAMENTALES EN £L TRABAIO
GUIA DE APRENORAJE 1: TRABAYD, SOCHDAD ¥ DIGNIDAD HUMANA

1. IDENTIFICACION DI LA GUIA DE APRENDIZAX

201501 Ejercer Derechos f
PORKCa y l0% Conve ternacionale
Revuitados de Aprendizaje Akanzar: 11020150101 Reconocer el trabajo como factor de
mowilidad soclal y transtormacion wital, com referencis 3 & femomenologia y 3 los
derechos fundamentales en ef U abajo

AULA VIRTUAL 1
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Obligacién contractual 5. Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje
Evidencia: las guias de aprendizaje disefiadas para el curso complementario BIOSEGURIDAD 48
horas, programacién de software, procesamiento de lacteos, corte y venta de carne, produccién
agropecuaria.

Enlace de las guias de aprendizale

Obligacién contractual 7. Apoyar la gestion del programa de formacién para el posicionamiento
Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccidn de
centro y el supervisor del contrato , Evidencia: divulgar las ofertas del centro al cual estoy adscrito

® Go-1007300880-6..o0
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Q bioseguridad SENA®
P —
"

f merged (0 pa ® Gr1067800680-0_pef

® presertacon.. #1 gecucionde.

Obligacidén contractual 9: Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del curso, evidencias: mensajes en los grupos de ws a las
distintas fichas a cargo, motivandolos a continuar con su proceso de formacién y a enviar sus
actividades

. o

Q bioseguridad SENA@

te al prot

NOTA URGENTE: p

® now. x
€ 5 C 0 & whwhasappoom




x| @

8 seguridad 1l £ @

Obligacién contractual 12 El instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al
proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a la funcidn
instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante, para certificar Habilidades pedagdgicas
y capacitarse en el idioma ingles y aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado al informe de ejecucién contractual

Link del portafolio del instructor donde se evidencian los certificados de norma de competencia.

Link del portafolio del instructor donde se evidencian los certificados de norma de competencia
laboral alcanzado. https://drive.google.com/drive/folders/1d-NVFDImrmIZCe9uEi 7CnZuBnvi35j1

Obligacién contractual 13 Desarrollar las horas de formacién que requiera la implementacion del
programa.

@ Sofy Calend= x

o S— 0 - & O - SO .- SO—| = = S—
e [ & |
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Adjunto encontraran el registro de tiempo de sofia plus


https://drive.google.com/drive/folders/1d-NVFDImrmIZCe9uEi_7CnZuBnvi35j1
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Obligacién contractual 17 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del

contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato

o} Correo:jesusc X

C (Y & outlooklive.com,

Todo & o Cesar Augusto Robles Contreras X

= 4 Responder | ~  [i] Eliminar = Archivo (& Nodeseado ~ 51 Movera ~ <J Categorizar ~
v  Favoritos & RE: REPORTE DE INASISTENCIA

[} i
W Elementos efimi... 2 ° Cesar Augusto Robles Contreras <crobles@sena.edu.co> L

©®  Scheduled

zuagajaik elymarg08y B7 més
e Enrique Hernandez Guerra; Jimmy Torres Bustiloy 2 mas

CC: Elvis Anton Hernandez; Yenny Melissa Ro;

£ Bandeja de.. 13101
’_,‘ QrylnstructorEjecucion2.pdf
14 KB

Elementos enviad...

Agregar favorito Buenos dias,

v Carpetas Dando alcance al correo anterior y para gué sirva de insumo para la emisidn de Juicies Evaluativos me permito compartirles el
sigulente listado de sus respectivas ejecuciones en FPI, de acuerdo al Objeto Contractual, durante el periodo 2020.

£ Bandeja de.. 13101 LA CALIDAD DE LA F.P.I. ES RESPONSABILIDAD DE TODOS

& Correo no des... 47 Cordiaimente,

& Borradores 94 ‘

Cesar Augusto Robles Contreras
Coordinador Academico

o 5 Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Actualizar a
v crosatt 355 ¢ BSENA Km. 47 via Tierralta Corregimiento Santa isabe, Monteria, Cordoba
Microsoft 365 con e
Caracteristicas de
aobless ena.
Outlook Premium S
En el SENA, iformamos pais!

£ . it #oves de imprimir este menssie, asegirese de que es necesarn. Proregerel

= =

W7 actividas

81 Comecijesusc X (B
C (@ & outlookli

+ & @ Cesar Augusto Robles Contreras % N Reunirse ahora

= 4 Responder | ~  [i] Eliminar = Archivo (& Nodeseado ~ 51 Movera ~ <J Categorizar ~ qp
¥ R < REPORTE DE INASISTENCIA
W Elementos efimi... 2 Cesar Augusto Robles Contreras <crobles@sena.edu.co> L
~ Vie 27/11/2020 12:06 PN / =
O Scheduled Para: Greicy 19 sjaik elymarg08y B7 més

CC: Elvis Anton Hernandez: Yenny Melissa e Enrique Hernandez Guerra; Jimmy Torres Bustilloy 2 mas

£ Bandeja de.. 13101
@ Modelo Acta de reporte de in...
198

Elementos enviad...

Agregar favorito Cordial saluda sres_Instructores,
Con el fin de dar trémite 2 los paz y salves, s indispensable 2| registro de las inasistencias en Sofia plus de aquellos aprendices que durante &
presenten afio no participaron del acompaiiamienta a la formacién ya sea porque no fue pasible contactarlos o parque na entregaron
evidencias de farmacién. Para ello, por favor tener en cuenta

v Carpetas

[ Bandeja de ... 13101
1. Registrar |as inasistencias Unicamente en 2l dia correspondiente 3 su formacién segin su horario académico
&  Correonodes.. 47 2. Elaborar acta de reporte de inasistencia (modelo adjunto): esta acta la puede hacer de forma individual o con los instructores que
estuvieron asociados 3 la ficha

7 Borradores 50 3. Una vez diligenciada el acta debe enviarla a su respectivo Supervisor de Contrato con copia a la sefiora Yenny Melisa Rojas
: (ymrojas@sena edu.co)

©  Actualizar a
Microsoft 365 con
Caracteristicas de
Outlook Premium

LA CALIDAD DE LA F.P.I. ES RESPONSABILIDAD DE TODOS
= = &£

W7 actividas

V20

Mo i b e I

El vivo V20 tiene un
balance perfecto con
8GB de RAM y 128G..

Mas avanzada para
que lo hagas posible

P o
Amplificador de WiFi

super sefial perfecta
desde cualquier lug...
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Agregar favorito

v Carpetas

£ Bandeja de.. 13101
©  Correo no des.. 47
& Borradores 94
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Microsoft 365 con
Caracteristicas de
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€ Responder |

W Eliminar Archivo  Q No deseado ~» B Movera v <J Categorizar

RE: REQUERIMIENTO CONTRACTUAL - JESUS TORRES ANICHIARICO

L EIVIS ATILUTIU SETPE METHETIUEL SEVISWSETIA.CULLLUZ, TETITY IVIENSSE RUJdS RALETU S Y1111 UJdSESEnId.CULL.LU# , JUIYE ENNyuE
Hernandez Guerra <jhernandezg@sena.edu.co:, lvan Dario Guzman Sanchez <iguzman@sena.edu.co>, Jimmy Torres Bustillo
<jtorresb@sena.edu.co>, Eduin Jose Negrete Ruiz <ejnegreter@sena.edu.co>

Asunto: REQUERIMIENTO CONTRACTUAL - JESUS TORRES ANICHIARICO

Sefior contratista JESUS DAVID TORRES ANICHIARICO
Contrato de prestacion de servicies COLPCCNTR.1334506

£n calidad de supervisor de su contrato de prestacian de servicios, y de acuerdo al Manual de Supervision e Interventoria GCCON-M-002
version 4 que se encuentra vigente en la plataforma Compromise, y de acuerde a sus obligaciones contractuales No. 2 * Eecutar lo
formacidn profesional integral para el desarrollo de los programas en todo el departamento de Cordoba” No. 17 “Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.” y No. 18 “Prestar con
seriedad, respc pr i ie oportunidad, y diligencia estos servicios” Le salicito justificar aportando las evidencias
que considere pertinente, el motivo por el cual presuntamente no acatd el requerimiento de orientar la induccién asignada para el programa
de formacidn Técnice en Corte y Wenta de Carne ficha 2203561, el cual le fue previamente informado mediante correo electrénico enviado &l
pasado 12 de noviembre.

Plazo para p su resp 26 de noviembre de 2020
En caso de incumplir el presente requerimiento y si se comprueba el presunto incumplimiento de orientacidn en la induccién, me facultara
para realizar el debido informe de suparvisién y los demas efectos del mismo.

LA CALIDAD DE LA F.PI. ES RESPONSAEBILIDAD DE TODOS

Cordialmente,

Cesar Augusto Robles Contreras
Coordinador Academico
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Obligacién contractual 18 Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad, y diligencia estos servicios
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Obligacién contractual 20 Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS DAVID TORRES ANICHIARICO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2203561 - CORTE Y VENTA DE CARNES.

ASISTIR LA EXHIBICION Y VENTA DE ALIMIENTOS DE
ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CORTAR CARNES SEGUN SOLICITUD DEL CLIENTE.

CORTAR CON SIERRA SEGUN PROCEDIMIENTO DEFINIDO.

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

30/11/20 03:14 PM

Page 1 of 12




OBTENER DESTAZADURAS DE CARNES SEGUN SOLICITUD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

RECIBIR CANALES Y/O DESTAZADURAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - bR 0CEDIMIENTO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2238323 - BIOSEGURIDAD
DE APRENDIZAJE:

30/11/20 03:14 PM Page 2 of 12



Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS FACTORES DE RIESGO BIOLOGICO QUE AFECTEN LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE TENIENDO EN CUENTA
TIPO DE EXPOSICION Y ACTIVIDAD LABORAL.

2. FOMENTAR EL AUTOCUIDADO RESPONSABLE TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS UNIVERSALES Y ETICOS, EN EL
MANTENIMIENTO DE SU VIDA, SALUD Y BIENESTAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. EMPLEAR LAS BARRERAS DE PROTECCION INDIVIDUAL E INSTITUCIONAL TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO DE

4. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ELIMINACION DE AGENTES PATOGENOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS DE PROTECCION DE LOS
INDIVIDUOS Y DEL MEDIO AMBIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2225885 - BIOSEGURIDAD
DE APRENDIZAJE:

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS FACTORES DE RIESGO BIOLOGICO QUE AFECTEN LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE TENIENDO EN CUENTA
TIPO DE EXPOSICION Y ACTIVIDAD LABORAL.

2. FOMENTAR EL AUTOCUIDADO RESPONSABLE TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS UNIVERSALES Y ETICOS, EN EL
MANTENIMIENTO DE SU VIDA, SALUD Y BIENESTAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. EMPLEAR LAS BARRERAS DE PROTECCION INDIVIDUAL E INSTITUCIONAL TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLO DE

4. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ELIMINACION DE AGENTES PATOGENOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS DE PROTECCION DE LOS
INDIVIDUOS Y DEL MEDIO AMBIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2164122 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

30/11/20 03:14 PM Page 3 of 12



APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

30/11/20 03:14 PM Page 4 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

30/11/20 03:14 PM
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FICHA 2164087 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

30/11/20 03:14 PM Page 6 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

30/11/20 03:14 PM
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FICHA 2164127 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

30/11/20 03:14 PM Page 8 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

30/11/20 03:14 PM
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE VIDA.

LABORAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

FICHA 2203070 - PROCESAMIENTO DE LACTEOS

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

ELABORAR QUESOS SEGUN PROCEDIMIENTO DEFINIDO Y
/O FICHA TECNICA.

PROCESAR LECHES HIGIENIZADAS SEGUN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS FERMENTADOS SEGUN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y LEGISLACION VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

30/11/20 03:14 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2203711 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

30/11/20 03:14 PM
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JESUS DAVID TORRES ANICHIARICO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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