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Senares
HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA
Cauca

Yo. LEIDY YULIANA CABRERA AGREDO rombre y representacidn del SINDICATO DE
TRABAJADORES UNIDOS POR LA PROSPERIDAD “SINTRAUNPROS" registrade ante el
Ministeric de trabajo mediante nimero de registro No. 2186 del 5 de Julio de 2016, domiciliada
en Popayan Cauca, por medio de la presente me permito presentar propuesta,

De acuerde con las condiciones establecidas en los téminos de referencia y declaro:

1.- Que, bajo juramento, que no me hallo incurso en ninguna de |as causales de inhabilidad y/o
incompatibilidades establecidas en la ley 80 de 1993 arts. 8°. Y 8°, demas normas scbre |a
materia y que tampoco se ancuantra incursa en ninguno de los eventos pravistos como
prohibiciones especiales para contratar, que en caso de sobrevenir alguna inhabilidad o
incompatibilidad me haré responsable frente al Hospital y frente a terceras por los perjuicios que
se ocasionen

2. Que ninguna persona o entidad distinta de la agui nombrada tiene intereses en esta propuesta,
f1i en el contrato que como consecuencia de ella se legare a celebrar y que por consiguiente solo
compromete 3 la personia juridica o natural por mi representada,

3. Que conozco los términos de referencia, los anexos, especificaciones y demas documentos
de |a invitacion y que acento todos los requisitos en &l cantenidos,

4, Que en caso de que sea aceptada nuestra propuesta, nos comprometemos a suscribir el
contrato correspondiente, en el lapsa de tiempo sefalado an los términos de referencia,

5. Que conozeo la informacidén general y especifica y demas decumentos de la invitaclén y aceplo
los requisitas en ellos contenidos.

&. Que tengo en mi poder los documentos que integran los términos de referencia y sus anexos.
7. Que realizaré |os tramites necesarios para el perfeccionamiento, legalizacian y ejecucion del
cantrato en el Wrmino sefalado en los téminos de referencia,

8, A continuacién relaciono la documentacion exigida por &l HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE
VALENCIA vy gue incluyd en |la propuesta.

Propuesta Econamica

Ceanificado de existencia y representacion legal

Fotocopia del Rut actualizado

Copia de cedula del representante Legal.

Certificados de antecedentes disciplinanos, fiscales, judiciales, medidas carrectivas

vigentes y certificado REDAM.

6. Cerificado de encontrarse & paz y salvo con los aportes a seguridad social vy
parafiscales.

7. Formulario Sarfaft

N




7, CIMTOATINDDA e
f. §7 2 INTRAUNP ﬂéﬁ O oo e
\\-_ | . ' : b Tal 317774000

Poponn Coucs

8 Autonzo a la HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA para que todos los acios
administrativos que se expiden en ocasion del presents proceso contractual sean realizados en
la siguiente direccion de correg slectrénica: sintraunprostisrradentro@gmail com

10. lgualmente sefiale como direccién donde 2e pueden remitir par correo documentos,
notificaciones ¢ comunicaciones relacionadas con la prasente invitacion, la siguiente: Direceidn:
Calle 11 Norte # 9N — 120 Segundo Pisa, Santa Clara, Teléfono: 3002887286, Email:
sintraunpros. hslv@amail.com - Popayan Cauca

LEIDY YULIANA CABRERA AGREDO
PRESIDENTE
SINTRAUNPROS



1. PROPUESTA
ECONOMICA




VALOR DE LA PROPUESTA

El valor de la presente propuesta es de CUATRO MIL TRECIENTOS OCHENTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS
M/CTE. (S 4.386.231.561).

TERMINO: &
mes

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN LOS
PROCESOS Y SUBPROCESOS DE GESTION DE AUDITORIA, GESTION
CONSOLIDACION, GESTION DE FACTURACION, GESTION CLINICA, GESTORES Y
APOYQ PROCESO ASISTENCIAL, GESTION DE EPIDEMIOLOGIA Y CIENCIA DEL
DATO, EVALUADOR DE CONTRATOS PGP, CENTRAL DE MATERIALES Y
ESTERILIZACION, APOYO DIAGNOSTICO Y COMPLEMENTACION TERAPEUTICA,
SEGURIDAD DEL PACIENTE, PROMOCION Y MANTENIMIENTO EN LA SALUD Y
GESTION JURIDICA DEL HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIAE.SE



La suscrita Representante Legal del Sindicato de Trabajadores Unidos por la
Prosperidad “SINTRAUNPROS", LEIDY YULIANA CABRERA AGREDO
identificada con Cedula de Ciudadania No. 'I HGE 810.883 expedida en Timbio

Cauca:
CERTIFICA:

Que los afiliados participes del Sindicato de Trabajadores Unidos porla Prosperidad
“SINTRAUNPROS" se encuentran dﬂhldamanh afiliados a la organizacién sindical

tal y como Se describe a continuacion:
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Para constancia se firma en Popayan, en e e marzo de 2026

Sin otro particular,

Calle B8 11 - 60 Barrlo Valencia Popayan - Cauce
Cartira 38F 2 T2U-840 El Poblsoo Call - Valla
tnsintraupprosyolietgmul com




ANEXO

DECLARACION JURAMENTADA DE INEXISTENCIA DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

Nombre o razdn social del proponente SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA
PROPERIDAD “SINTRAUNPROS".

DECLARACION.

Yo LEIDY YULIANA CABRERA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1063810883 expedida
en TIMBIO,  actuando en nombre y representacion de SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS
POR LA PROPERIDAD "SINTRAUNPROS"., manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me
encuentro incurso en ninguna causal de INHABILIDAD o de INCOMPATIBILIDAD previstas en la
Constitucion Nacional, en la Ley 80 de 1993 Estatuto General de Cantratacion Publica, en el Articulo
8° de la Ley 1150 de 2007, 1474 de 2011 Estatuto anticorrupcion, ley 1952 del 2019 reforma por la
ley 2094 del 2021, y enlas demas normas legales y en los Reglamentos Internos del Hospital Susana
Lépez de Valencia E.S.E., para suscribir Contratos con Entidades Estatales.

Expedida en el mes de marzo de 2026

Firma:
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1. INTRODUCCION

Dando cumplimiento y apoyo al plan institucién de capacitaciones de cada
empresa Social del Estado donde se encuentran nuestros afiliados
participes, el sindicato de trabajadores unidos por la prosperidad
“SINTRAUNPROS" propone como objetivo principal fortalecer Ilas
competencias y habilidades de los afiliados participes de la entidad, a traves
de un programa anual de capacitacion, priorizando las necesidades que
fortalezcan el buen desempenoc de la mision, y la vision institucional,
enfatizando que la capacitacién no es el inico camino por medio del cual se
garantiza el cumplimiento de tareas y actividades, pero si se manifiesta
como un instrumento que ensefia, desarrolla sistematicamente y posiciona
a cualquier persona en circunstancias de competencia.

Con las capacitaciones programadas se pretende alcanzar los siguientes
logros:

1. Incrementar la productividad

2. Generar mayor competitividad para el desempefio de las funciones
y actividades

3. Abastecer la entidad con recurso humano calificado para el eficiente
desempenio institucional

4, Promover un ambiente de mayor seguridad en el camgo
desempefiado

5. Lograr cambios comportamentales en los funcionarios para mejorar
las relaciones interpersonales que generen un buen clima laboral

La priorizacion de los nucleos tematicos de capacitacion para la vigencia 2026,
se desarrollara a traves de un proceso de diagnostico de necesidades, a partir
de los siguientes instrumentos:

1. Encuesta de diagnostico de necesidades de capacitacion aplicadas a los
responsables de las dareas misionales y de apoyo, a través de una
encuesta de necesidades; como anexo.

2. Priorizacion de tematicas.

Por todo lo anterior, a traves del Plan Anual de Capacitaciones se busca
fortalecer las competencias y habilidades de los servidores, optimizando la
gestion en terminos institucionales, obteniendo el perfil de habilidades,
conocimientos y actitudes requeridas para cada cargo y que conlleven al
mejoramiento continuo de la entidad.



2. JUSTIFICACION

La capacitacion es conocida como la actividad por medio de la cual se
brindan los conocimientos especificos sobre una actividad a los afiliados
participes. Por medio de este método educativo se forman personas mas
seguras de sf mismas, mas aptos para realizar las actividades propias de sus
puestos de trabajo y mas motivados para llevar adelante la actividad para la
cual se les ha tomado en cuenta en las empresas.

En la actualidad la capacitacion es una de las actividades mas importantes
de la cultura organizacional y se considera como una de las practicas que
forjan el camino al éxito de una empresa, como todo proceso de aprendizaje,
se pretende desempefiar un proyecto didactico en el que los colaboradores
no solo puedan participar de platicas de algun tema relacionado a la
empresa, sino gue sean incluidos como una parte determinante el método
de educacion, ser parte del proceso de capacitacion le hace al colaborador
sentirse mas Util y en la mayoria de las ocasiones lleva a los colaboradores
a aumentar su desempefio laboral.

Las necesidades de capacitacion dependeran de las metas propuestas por la
organizacion y también de la complejidad de la tarea que el afiliado participe
tendra que realizar, la capacitacion fortalece el desempenio laboral, aunque
se considera que un Afiliado participe bien capacitado mejorara muchos
aspectos mas de la organizacion, la evaluacion del desempefio tiene la
obligacion de mostrar las debilidades de la estructura y los sectores en donde
debe ser reforzada la formacion

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Contribuir al mejoramiento institucional, promoviendo el desarrollo vy
fortalecimiento de las capacidades individuales y colectivas, destrezas,
habilidades, valores, conocimientos y competencias de los afiliados participes
del sindicato de trabajadores unidos por la prosperidad SINTRAUNPROS para
el desempefic de sus actividades, permitiendo el incremento de la
productividad y calidad en los diferentes servicios de atencion.




3.2 OBJETIVOSESPECIFICOS

« Crear ambitos de aprendizaje continuo que permitan principalmente la
apropiacién de conocimientos, el desarrollo de habilidades y la
construccion e interiorizacién de valores y principios Institucionales que
involucren a todos los funcionarios de la entidad.

« Mejorar el desempenio laboral de los afiliados participes y la capacidad
técnica de las areas que aportan a los procesos administrativos y
asistenciales de cada empresa social del Estado, procurando el
mejoramiento continuo institucional, desde las dimensiones ser, saber y
saber hacer

« Potenciar el desarrollo del talento humano orientado a la vocacion del
servicio, cultura organizacional y liderazgo, trabajo en equipo

DEFINICIONES

« ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO: Busca impartir la
preparacion en el ejercicio de las actividades con el objetivo de que se
asimilen las actividades.

« INDUCCION: Método que se utiliza para dar a conocer a los nuevos
afiliados participes la informacion basica de la organizacion y de las
actividades desempeniar.

« REINDUCCION: Método que se utiliza para reforzar y dar a conocer a
los antiguos afiliados participes, los cambios en la informacion basica
de la organizacién y del cargo desempefiado

+ PROGRAMA DE INDUCCION: Es un proceso dirigido a iniciar al afiliado
participe en su integracion a la cultura organizacional.

« PROGRAMA DE REINDUCCION: Esta dirigido a reorientar la integracion del
afiliado participe a la cultura organizacional en virtud de los cambios
producidos en cualquiera de los asuntos de la organizacién. Los programas
de reinduccion se impartiran a todos los afiliados participes por lo menos cada
dos afios, o antes, en el momento en que se produzcan dichos cambios, e
incluiran obligatoriamente un proceso de actualizacion acerca de las normas
sobre inhabilidades e incompatibilidades y de las que regulan la moral
administrativa.

PRINCIPIOS RECTORES DE LA CAPACITACION: Las entidades
administraran la capacitacion aplicando estos principios:




a) Complementariedad. La capacitacion se concibe coma un proceso
complementario de la planeacién, por lo cual debe consultaria y
orientar sus propios objetivos en funcién de los propositos
institucionales;

b) Integralidad. La capacitacion debe contribuir al desarrollo del
potencial de los afiliados participes en su sentir, pensar y actuar,
articulando el aprendizaje individual con el aprendizaje en equipo y
con el aprendizaje organizacional,

c) Objetividad. La formulacion de politicas, de planes y programas de
capacitacion debe ser la respuesta a diagnésticos de necesidades de
capacitacion previamente realizados utilizando procedimientos e
instrumentos técnicos propios de las ciencias sociales vy
administrativas;

d) Participacion. Todos los procesos que hacen parte de la gestion de
la capacitacion, tales como deteccion de necesidades, formulacion,
ejecucion y evaluacion de planes y programas, deben contar con la
participacion activa de los afiliados participes

e) Prevalencia del interés de la organizacion. Las politicas, los planes

y los programas responderan fundamentalmente a las necesidades de
la organizacion;

f) Continuidad. Especialmente en aquellos programas y actividades
que por estar dirigidos a impactar en |la formacion ética y a producir
cambios de actitudes, requieren acciones a largo plazo.

4. LINEAS DE ACCION

Para dar cumplimiento a lo establecido por el MIPG ya que concibe al
Talentc Humano como el activo mas importante con el que cuentan las
Empresas Sociales del Estado, el SINDICATO SINTRAUNPROS realizara
el apoyo necesario para dar cumplimiento al Plan Institucional de
Capacitacion y al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
- SG-S§T.




5., ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION

Este programa pretende desarrollar actividades de formacion y capacitacion
para los afiliados participes de las distintas Empresa Sociales del Estadoy a
través de la generacién de conocimientos, el desarrollo y fortalecimiento de
competencias, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva
para contribuir al cumplimiento de la mision y objetivos institucionales,
mejorando la calidad en la prestacion del servicio y el eficaz desempefio del
cargo. Cubre los siguientes subprogramas:

« INCIDENTAL: Se denomina asl a aquellas capacitaciones que resultan de
situaciones no previsibles, es decir, por alguna normatividad, reglamentacion,
factores epidemiolégicos o socio culturales, que hacen que los afiliados
participes tengan que estar capacitados o informados para prestar un
eficiente servicio al usuario. Es coordinada por el jefe inmediato con la Oficina
de Talento Humano.

« PROGRAMADA: Se realiza en las diferentes areas o servicios y requiere
de una programacién basada en el diagnéstico de capacitacion. Es
coordinada por el jefe del area y la Oficina de Talento Humano. De las
empresas sociales del estado y talento humano SINTRAUNPROS

6. MODALIDADES DE CAPACITACION

Dentro del presente Plan de Capacitacion se prevén diferentes modalidades
de capacitacion, que se detallan a continuacion:

- Capacitacién online

Teniendo en cuenta la ubicacion de los puntos de atencion, se considera
conveniente esta modalidad de capacitacion que se caracteriza por emplear
integramente recursos de las tecnologias de la informacién, en especial
internet. Mediante una PC, una laptop, una tablet e incluso un Smartphone
de donde podemos conectarnos en linea con los instructores y recibir las
clases e intervenir en ellas.

- Capacitacion presencial

Estas son las capacitaciones o formaciones tradicionales, donde los
participantes y el capacitador acuden y se encuentran en un aula 0 auditorio
especialmente acondicionado para desarrollar las clases. Estas




se realizan y cuentan con intervenciones de |os participantes, produciéndose
debates, exposiciones, comentarios verbales que enriqguecen el tema
tratado.

- Capacitacién/taller en puesto de trabajo

Es el acercamiento al afiliado participe para lograr un mayor impacto
individualizado y apropiacién del conocimiento. Se logra mediante |a
capacitacion personalizada y es aplicable, por ejemplo, para las actividades
de salud ocupacional o de induccion general y especifica en su sitio de trabajo.

Nota: Las modalidades de capacitacion presencial y taller en puesto de
trabajo estan sujetas a los lineamientos de los coordinadores de punto y el
estado de orden publico.

1. FASES DECONSTRUCCION DEL PLAN DE CAPACITACION 2024

1.1 ENCUESTA DE DETECCION DE NECESIDADES DE FORMACION

Se estableci® como metodologia para identificacién de necesidades de
capacitacién y formacién un formulario cargado en el drive para conocer dichas
necesidades, el cual fue remitido a los coordinadores de punto para gué hicieran
extensiva la informacién con su grupo y al Sindicato.

1.2CONSOLIDACION DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES.

Todos los funcionarios independientemente de su tipo de vinculacion pueden
acceder a la capacitacién y el entrenamiento, por lo anterior se determina con los
coordinadores y lideres de procesos, cuales son las necesidades reales de
capacitacion de las Empresas Sociales del Estado E.S.E y los problemas que
estan afectando el cumplimiento de procesos y procedimientos para fortalecer
las habilidades y competencias de los afiliados, con esta informacion se
detectaron los principales temas de capacitacién en los que se requiere
actualizacion de conocimientos e informacion para obtener un buen desempefio
en el senvicio.




1.3PROGRAMACION DEL PLAN DE CAPACITACION

Una vez priorizadas las necesidades de capacitacion, despues de realizar una
revision individual, organizando la integracion de algunas tematicas, se procede
a consolidar el cronograma de capacitaciones para la vigencia 2026, atendiendo
las tematicas requeridas, donde prevalecen la realizacion de actividades y

analisis de impacto.

1.4EVALUACION DEL PLAN DE CAPACITACION

La evaluacion del plan de capacitacion se debe hacer en todas las fases de su
formulacion y desarrollo, utilizando indicadores de cumplimiento. La evaluacion
y Cumplimiento de los objetivos propuestos y ejecucion del plan en los plazos
establecidos y con los recursos previstos.

Los indicadores de cumplimiento seran:

Porcentaje de cumplimiento del plan de capacitaciones:

Capacitaciones realizadas x 100
Numero Total de capacitaciones programadas

Cobertura del plan de capacitaciones:

No. Afiliados participes capacitados
en_un periodo x 100 No. Total, de

servidores de la ES.E.

1.5 DATOS Y DOCUMENTACION DEL PROCESO

Los soportes generados en ejecucién del Plan de Capacitacion deberan
reposar en original en la Oficina de Talento Humano, bajo la responsabilidad
de custodia que ello implica, para lo cual se definen las siguientes

responsabilidades
~ SOPORTES

RESPONSABILIDAD

Listados de asistencia,
indicando el proceso de
capacitacibn  y la  tematica
especifica
de conformidad,
para &l afio 2026

« Los listados de asistencia especlficos de cada
capacitacion serdn responsabilidad de los onentadores
o capacitadores.

» Los listados deben indicar las tematicas conforme al
Plan decapacitaciones

«» Los orientadores tienen la obligacion de entregar ios
listados deasistencia en original a la Oficina de Gestion
Talento Humano.

Informe da resultados del Plan
decapacitaciones

La Oficina de Gestidn de Talento Humano consolida los
informesanuales del avance, identificando oportunidades de
mejora
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CRONOGRAMA DE CAPACITACION 2026
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1. INTRODUCCION

En nuestro pals la Segqundad vy Salud en el Trabajo esta legislada desde 1979 en la
ley 9% en 1984 se emite el Decreto 614, el cual reglamenta la organizacian de salud
acupacional en el pais v en 1989 se establece la Resolucién 1016 donde se
reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Programas de Salud
Ocupacianal (Hoy Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST).
Con el Decreto 1295 del 22 de junio de 1984, el cual es reglamentario de la Ley 100
de 1993 y Ley 1562 de 2012, con sus correspondientes modificaciones al Sistema
General de Riesgos Laborales. Atreves del Decreto 1443 De 2014 se dictan
disposiciones para la Implementacion del Sistema de Geslion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG - S8T). En el ano 2015 se expide el Decreto Unico reglamentario
del sector trabajo mediante el Decreto 1072, posteriormente se emite la Resolucion
1111 de 2017 por la cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestidn
tde Segundad y Salud en el Trabajo. finalmente la resclucion 0312 de 2019 en
actualizacion a los estandares minimos de SST

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG - §8T) consiste en
arganizar, planificar, ejecutar y evaluar diferentes actividades las cuales conlleven
a mantener un alto nivel de bienestar fisico, mental v social en la poblacion
trabajadora, mediante la realizacion y cumplimiento de actividades de medicina
preventiva, medicina del trabajo, de higiene y sequridad industrial.

El sindicato de trabajadores unidos por la prosperidad “SINTRAUNPROS' se acoge
a las exigencias del ministerio de trabajo en materia de seguridad y salud en el
trabajo por &l cual se da inicio sl procese de cumplimiento con la normatividad legal
vigente,
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2. OBJETIVOS DEL SISTEMA
OBJETIVO GENERAL

Promover, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los afiliados
participes del sindicato "SINTRAUNPROS" en el desarrollo de sus actividades,
mediante el control de los riesgos que atente contra la salud de los mismos y contra
los recursos materiales y financieros de la entidad, poniendo en praclicas las
medidas necesarias que contribuyan a mantener y mejorar los niveles de eficiencia
en las operaciones del sindicato y brindar un medio laboral seguro a sus afiliados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Realizar el diagnostico inicial de cumplimiento a la resolucion 0312 de 2018

« |dentificar los peligros v evaluar los riesgos presentes en las actividades
laborales de los afillados participes pertenecientes al sindicato.

« Divulgar la Politica, los objetivos y metas de Sislema de Gestion de
Seqguridad y salud en el Trabajo del sindicato.

« Garantizar el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en
materia de seguridad v salud en el trabajo en el sindicato.

« Llevar a cabo el Funcionamiento del COFPASST v el comite de convivencia
laboral.

« Establecer las capacilaciones en Seqguridad y Salud en el trabajo de manera
Anual.

3. ALCANCE

Este Sisterma de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-S8T) aplica a todos
los afiliados participes del sindicato SINTRAUNPROS vinculados a traves de
convenios sindicales.
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4. MARCO LEGAL

Ley 9a de 1.979, De la proteccion del medio ambients.

Resclucion 2400 de 1.979, por la cual se establecen algunas disposiciones sohre
vivienda, higiene vy seguridad en los establecimientos de trabajo.

Decreto 614 de 1.984, por &l cual se determinan las bases para la organizacion vy
administracion de Salud Ocupacional en el pajs.

Resolucion 2013 de 1.986, Por la cual se reglamenta la organizacion vy
funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los
lugares de trabajo

Resolucion 1016 de 1,989, For la cual se reglamenta |a organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben
desarrollar los patronos 0 empleadares en el pais

Resolucion 6398 de 1.991, por el cual se establecen procedimientos en materia de
salud ocupacianal

Decreto 1295 de 1894, Por el cual se determina la organizacion y administracion
del Sisterna General de Riesgos Profesionales

Ley 776 de 2002, Por |a cual se dictan normas sobre 1a organizacion, administracian
y prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006, Por medio de |a cual se adoptan medidas para prevenir, correqir
y sancianar e| acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de |as relaclones
de trabajo

Resolucion 1401 de 2007, Por la cual se reglamenta 1a investigacion de incidentes
y accidentes de trabajo,

Resolucion 3673 de 2008, Meadiante |la cual &l Ministerio de la Prateccion Social
establecio el Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas.



SEGURIDAD ¥ SALUD | ===
EN EL TRABAJO Fecha: diciembre 2025

["| | codigo: M-55T-01
SINTHAIJNPH[]S A D GEOTION DE. Ve
‘ r’ SISTEMA DE GESTION DE | Version: 04

5. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Accién correctiva: Accidn tomada para eliminar |a causa de una no cenformidad
detectada u otra situacion no deseable, Norma UNE-EN (SO 8000:2005

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempeno de la
organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su
palitica. Norma IS0 9001

Accién preventiva: Accion para eliminar o mitigar la{s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable. UNE-EN SO
9000:2005

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por
su haja frecuencia de ejecucion. Decreto 1443 de 2014,

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable. Decreto 1443 de 2014,

Alta direccian: Persona o grupo de personas gue dirlgen y controlan una empresa.
Decreto 1443 de 2014,

Amenaza: Peligro latente de gue un evento fisico de origen natural, o causado, 0
inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con Una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones U ofros impactos en la salud, asi
como también danos y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de
sustento, la prestacidn de servicios y los recursos ambientales, ley 1523 de 2012.

Autoreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual &
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante |as
condiciones adversas de sequridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.
Decreto 1443 de 2014.
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Centro de trabajo: Se entiende par Centro de Trabajo a toda edificacian o area a
cielo abierto destinada a una actividad economica en una empresa determinada
Decreto 1443 de 2014,

Ciclo PHVA: Procedimiento lagico vy por etapas que permite el mejoramiento
continuo a traves de los siguientes pasos: Decreto 1443 de 2014.

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad v salud de los
trabajadores, encontrando que cosas se estan haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas. Decreto
1443 de 2014,

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas. Decreto 1443 de 2014,

Verificar: Revisar gue los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados. Decreto 1443 de 2014,

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores. Decreto 1443 de 2014,

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autoreporte de
condiciones fisiologicas, psicologicas v socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbllidad de la poblacion trabajadora. Decreto 1443 de
2014.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elemenlos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la
seguridad vy salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta
definicion, entre olros: a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones,
maquinas, equipos. herramientas. materias primas, productos y demas Otiles
existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y biolagicos
presentes &n el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; ¢) Los procedimientos para la utilizacion de
los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos
para los trabajadores vy, d) La organizacion y ordenamiento de las labores. incluidos
los factores ergonoémicos o biomecanicos y psicosociales,

10



| Codigo: M-S5T-01

(S SINTRAUNPROS, s 2355 . v

SEGURIDAD Y SALUD |
EN EL TRABAJO iFa::ha: diciembre 2025

Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemegrafico de la  poblacian
trabajadora, que incluye la descnpcion de las caracteristicas sociales vy
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicidn familiar, estrato socioeconomico, estado
civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo. Decreto 1443
de 2014,

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gesticn de |a Seqguridad y Salud
en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia. Decreto 1443 de 2014,

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizaciton de una accion, Decrelo 1443 de 2014.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados, Decreto
1443 de 2014.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo,
que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion
inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emargencias y primeros
auxilios y en algunas casos de otros grupos de apoyo dependianda de su magnitud.
Decreto 1443 de 2014.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel
de probabilidad de que dicho riesge se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion. Decreto 1443 de 2014,

Evento Catastrofico: Acontecimiento Imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos
al personal que labora en instalaciones, parélisis total de las actividades de |a
empresa o una parte de ella v que afecta a la cadena productiva, o genera
destruccion parcial o total de una instalacion. Decreto 1443 de 2014,

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir |as
caracteristicas de este. Decreto 1443 de 2014,

11
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Indicadores de estructura: Medidas venficables de la disponibilidad v acceso &
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las
demandas v necesidades en Sequridad y Salud en el Trabajo. Decreto 1443 de
2014,

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacitn del SG-SST. Decrato 1443 de 2014,

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los camblos alcanzados en el
periodo definide, teniendo como base la programacian hecha y |z aplicacion de
recursos propios del programa o del sistema de geslian, Decreto 1443 de 2014,

Matriz legal: Es la compilacidn de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los
cuales dan los lineamientos normativos vy técnicos para desarrollar el Sistema de
Gestion de |la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse
en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables. Decreto 1443 de
2014,

Mejora continua: Procesa recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Segundad v Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempeno en este
campo, de farma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
de la organizacion. Decreto 1443 de 2014,

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacian de
estandares, praclicas, procedimientas de trabajo, reguisitos normativos aplicables,
entre otros. Decreto 1443 de 2014,

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dano en |a salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. Decreto 1443 de 2014,

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compramisa de |a alta direccidn
de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas
formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion, Decreto
1443 de 2014,
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Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia
de las actividades desempefadas. Decreto 1443 de 2014.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas & instituciones
infarman sobre su desempenc. Decreto 1443 de 2014,

Revision proactiva: Es el compromiso del empleadar ¢ contratante gue implica la
iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrolio de acciones preventivas y
correctivas, asi como la tama de decisiones para generar mejoras en el SG-S8T.
Decreto 1443 de 2014,

Revision reactiva: Acciones para el seguimiente de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad. Decreto
1443 de 2014,

Requisito Nermativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por
una norma vigente y que aplica a las actividades de la arganizacion. Decrato 1443
de 2014,

Riesgo: Combinacion de |la probabilidad de que ocurra una o mas expasicianes o
eventos peligroses y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.
Decreto 1443 de 2014,

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado. Decreto 1443 de 2014.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiologica de la salud en
el trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion
continuada v sistematica de dalos a efectos de la prevencion. La vigilancia es
indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de
sequridad y salud en el trabajo, el control de los traslornos y leslones relacionadas
con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi coma para la proteccion
y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto |a
vigilancia de |la salud de los trabajadores como la del madio ambiente de trabajo.
Decreto 1443 de 2014.
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6. ABREVIATURAS Y GUIAS

En este documento se encontraran las siguientes abrevialuras:

SG-S5T: Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

SS8T.: Seguridad vy salud en el lrabajo

Adicionalmente en el documento se encantraran referencias a documentos gue se

encuentran Insertados en &l presente manual por medio de hipervinculos y que
apareceran con los siguientes jconaos.

7. DIAGNOSTICO INICIAL

La Resolucion 0312 de 2018 establece como criteria inicial la autoevaluacion con &l
fin de identificar el estado y cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el cual se anexa a continuacian,

b MATRICES
EVALUACION INICIAL . ESTANDARES
MTZ-55T7- 06 MINIMOS\EstandaresMin|

mas Diciembre 2023.xlsx
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8. POLITICA

La alta direccion con la participacion del COPASST ha definido una palitica de SST
es comunicada y divulgada a través de procesos de induccion, re induccion,
actividades y ciclos de formacidn, capacitacion y por madio de material publicitario,
adicionalmente se encuentra publicada en las instalaciones en todas las sedes de
trabajo, debe cumplir con lo establecido en el art. 2.2.4 6.5 Decreto 1072 del 2015

La politica es revisada periddicamente en reunlones de revision por la direccian,; en
caso que se requiera y de acuerdo con los cambios empresariales y en materia de
SST sera actualizada.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo  POL DE SEGU D
PD-SST-01 ALUD EN EL TRABAID.
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9. ORGANIZACION

9,1 INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

Razon SINTRALINPROS Nit:

Social: ‘ - | 900991737 - 5

Sede: [ administrativa ]

e-mail: | sst.sintraunpros@amail.com | Direccion | Calle 8# 11- |
principal: 60 ‘

Teléfono; | 3145939846 . |

| Nombre de la ARL: positiva Clase de| 3 ‘
W~ g alt ' Loy | riesgo: |
Codigo de la actividad | 7513 I

economica: | |

Departamento | = Comuna Barrio
Cauca ranaye | VAl ENCIA

Imagen N°1 Fachada de la empresa
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9.2 MISION

Desarrollar actividades en conjunto con diferentes entidades del seclor publico y
privade a nivel departamental y nacional, fortaleciendo los procesoes administrativos
y asistenciales, generanda iniciativas y propuestas, que contribuyan a hacer del sindicato
SINTRALNPROS y las entidades, una drganizaciﬁn praspera, |usta, e incluyarite,

9.3 VISION

Consolidarnos como una organizacion sindical moderna, gue transforme la cultura
v la practica sindical, con el objetiva de ser reconocida a nivel departamental y
nacional, incentivando valores que Inspiren confianza entre |os afiliados participes,
proyectandonos para el afio 2027, como una de las organizaciones sindicales de
salud mas importantes del pais, beneficiando en forma equitativa a todo el personal
de salud que preste sus servicios en las diferentes entidades del sector publico y
privado.

9.4 RESENA HISTORICA

El Sindicato de trabajadores unidos por la prosperidad "SINTRAUNPROS", fue
creado el dia 24 de junio de 2016 con el objetivo de defender los intereses
econdmicos de los asociados en la ejecucion de actividades y mejorar las
condiciones de vida y del ejercicio profesional en todas las areas de desempenc

Inicid prestando sus servicios en Hospital Susana Lopez de Valencia de La Cludad
de Popayan con 350 agremiados del area administrativa, y en la actualidad, €
sindicato SINTRAUNPROS cuanta con mas de 1500 afiliados participes quienes
glecutan actividades en las diferentes empresas sociales del estado del
departamento del Cuaca y Valle del Cuaca, entre estas estan:

« E.5EPOPAYAN (Cauca)

« E.S.ESUROCCIDENTE (Cauca)

» E.S.EHOSPITAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER (Cauca)
e E.S.ESURORIENTE (Cauca)

» RED DE SALUD DEL ORIENTE (Valle del Cauca)

17
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9.5 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Organigrama:

[ REPRESENTANTE LEGAL ]
[ ASESOR JURIDICO ] [ ASESOR CONTABLE ]
COORDINACION COORDINACION
ADMINISTRATIVA ASISTENCIAL

| |
] | | | |

SECRETARIA TALENTO SEGURIDAD PSICOLOGIA GESTION AREA
GENERAL HUMANO ¥ SALUD EN DOCUMENTAL FINANCIERA

ELTRABAIO

AFILIADOS PARTICIPES
SINTRAUNPROS
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10.CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA Y OCUPACIONAL

La caracterizacion sociodemografica y ocupacional, es un estudio estadislico sobre
un grupo de poblacion humana, en esta se tuvo en cuenta la informacion dada por
los afiliados participes del sindicato SINTRAUNPROS, donde se dan a conocer las
caracteristicas sociales de dicha poblacion (edad, género, raza, estado civil, estrato
socioeconomico, lugar de residencia, grado de escolaridad ocupacion, entre otras. )

CARACTERIZACION
| SOCIODEMOGRAFICA  PENDIENTE POR ANEXAR VINCULOS
MTZ-SST-04

11.DIRECCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El sistema de Gestion de Seguridad vy Salud en el Trabajo (SG-55T) esta bajo la
respansablilidad del Fisioterapeuta, especialista en salud ocupacional ONAIRA
MARCELA CERON PINO, quien fue delegado por la alta direccion,

REPRESENTANTE DEL SG SST POR LA ALTA | .\1.2 REPRESENTA E
DIRECCION SG-SST\ACTA DE
AC-SST-01 NOMBRAMIENTO

REPRESENTANTE SG-SST
2023 docx
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12.FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES

El sindicato Sintraunpros ha definido un Manual de Actividades por cargos en
donde se asignan las responsabilidades en segunidad y salud para los niveles
directivos, medios y operativos. Adicionalmente se definen los cargos que deberan
rendir cuentas y que tendran autoridad para geslionar |as acciones en seqguridad vy
salud en el trabajo.

M6

Manual de Funciones por Cargo EGLAMENTOSY1.FUNCI

PD-S5T-01

NOTA: Las responsabilidades se evalian de acuerdo a |a svaluacion de
desempeafio |laboral por parte de los lideres de cada area, en el perfil del cargo se
destacan |as responsabilidades las cuales son comunicadas cuanda se firma el
convenio sindical mediante el proceso de induccian,

13.ASPECTOS JURIDICOS Y LABORALES
13.1 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

El sindicato cuenta con un Reglamenta Interno de Trabajo, el cual se encuentra
publicadao en lugares visibles en las instalaciones de la empresa y sera divulgado a
través del proceso de induccidn.

«\1.6 REGLAMENTOS\02. |
Reglamento Interno de Trabajo RE D I ESE
PD-S5T-02 POP.pdf
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13.2 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

De acuerdo con el Decreto 1072 de 2015, se establece el reglamento de higiene y
seguridad industrial que consta en un documento que representa el compromiso
legal de la empresa con los trabajadores en cuanto a todo Io relacionado con la
prevencion de los riesgos laborales, liene como objetivo; identificar, reconocer,
evaluar y controlar los factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo
y que puedan afectar I3 salud de los afiliados participes.

16 REGLAMENTOS\O3. |
REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD | REGLAMENTO DE HIGIENE |
INDUSTRIAL ¥ SEGURIDAD
PD-55T-03 NDUSTRIAL.pdf

13.3 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El sindicato cuenta con un COPASST para el desarrollo de actividades en seguridad
y salud en &l trabajo participando de manera activa en el funcionamiento del sistama
de gestian de sequridad y salud en el trabajo.

PENDIENTE
COPASST
FUNCIONES DEL COPASST .\1.7 PROCEDIMIENTOS SG-
03.PROCEDIMIENTO
CONFORMACION DEL
COPASST. |
FORMATO DE ASISTENCIA PARA .\1.10 FORMATOS _SG- |
CONFORMACION DEL COPASST SST\01l. FORMATO DE ‘
i MNCIA SG-55T.pd
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13.4 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El sindicato cuenta con un comité de convivencia labaral dando cumplimiento a lo
establecido en las resoluciones 652 de 2012, modificada por la Resolucion 1356 de
2012, creado como medida preventiva para el acoso lahoral. Sesiona de manera
trimestral o en casas que requieran intervencian inmediata. El comité de convivencia
cuenta con un manual en donde se establecen las funciones y responsabilidades
de los miembras y deseribe el funcionamiento del mismo.

Acta de conformacion del Comité de | M.4 COMITE DE
Convivencia Labaoral CONVIVENCIA
LABORALVACTAN 4

Conformacion del
| comite de convivencia

 laboral.pdi
Reglamento Comité de Convivencia Laboral | .\.7
PD-SST-06 PROCEDIMIENTOS
SG-SST\02.

P EDIMIENTO D
ONFORMACION DEL
COMITE DE

CONVIVENCIA

_LABORAL pdf

FORMATO DE ASISTENCIA PARA
CONFORMACION DEL COMITE DE .11.10 FORMATOS SG-
CONVIVENCIA LABORAL T\01, F TO DE

F-SST-01 ASISTENCIA SG-
== — : SST.pdf
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14.DEFINICION DE RECURSOS

Recursos Humanos:
=« Responsable del SG 55T.
« COPASET.
s Apoyo yasesoria de aseguradora de Riesgos Laborales

Recursos Financieros:
o SINTRAUNPROS Gestionara los recursos economices para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Recursos Técnicos:
Se desarrollaran las sigulentes actividades de Seguridad y salud en el Trabajo
{S5T).

» Plan de mejoramiento de puestos de trabajo.

s  Plan de mejoramiento orden y aseo.

o Arreglo de instalaciones locativas.

« Adguisicion de elementos para el manegjo de Emergencias, lider de brigada

de emergencias y lider de evacuacion,
» Programas de entrenamiento, capacitacion y formacidn
« Implementacion del Sistema Integral de Gestion.

Recursos Fisicos y Tecnolégicos:

Los recursos fisicos y financieros necesarios para el desarrollo de las actividades
de Segundad y Salud en el Trabajo (S5T)
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15. COMUNICACION

El sindicato SINTRAUNPRQOS ha establecidc mecanismos de comunicacion,
participacion y cansulta de empleados y partes interesadas externas (proveedores,
contratistas, clientes, comunidad. autoridad, entre otras) sobre |os aspectos
relevanties del SG-38T.

Ademas de ello el sindicato permite la participacién de |os afiliados participes en la
identificacion de peligros, valoracion de niesgos y determinacion de controles, la
investigacion de incldentes, el desarrolle y revisién de la politica de seguridad y
objetivos de seguridad y salud en el trabajo. Adicionalmente se consulta a los
empleados cuando hay cambios que afectan su sequridad y salud. Al mismo tiempo
las trabajadares pueden ser representades en asuntos de sequridad y salud en el
trabajo por medio del COPASST.

Las solicitudes, irquistudes v sugerencias de los trabajadores del sindicato
relaclonadas con el tema de SST deberan ser comunicadas al COPASST guienes
en sus reuniones mensuales las abordaran comoe punto en la agenda.

Para la comunicacian interna a trabajadores de aspectos relacionados con | SG-
SST se podran utilizar los siguientes mecanismos: carreos electranicos, boletines,
folletos, cartillas sobre temas relacionados con la S5T, programa de induccién,
capacilacion y entrenamiento, entre otros.

| JAEscritorio\SG-

Matriz de Comunicacion
F-SST-15
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16.COMPETENCIA LABORAL EN SST: INDUCCION, CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO

16.1 INDUCCION EN SST

Cuanda un afiliado participe ingresa a laborar en la empresa recibe una induccion
completa al cargo incluyendo los siguientes temas relacionadaos con la SST:

+ Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabaje

« Politica de SST

« Reglamento de higiene y seguridad industrial

« Funclonamiento del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
« Funcionamiento del comité de convivencia labaoral

» Peligros y riesgos asociados 2 la labor a desempenar y sus cantroles
« Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea

« Responsabilidades generales en SST

« Derechos y deberes del sistema de resgos |aborales.

Presentacion
Induccién

(.15

NDUCCION\Presentacion
Induccitn.pptx

Formato de induccion SG- | .10 FORMATOS SG-
SSTF-SST-01 §ST\01. FORMATO DE_
ASISTENCIA SG-SST.odf

16.2 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

SINTRAUNPROS cuenta con un Programa de Capacitacion y Entrenamiento con el
propasito de brindar conocimientio en Seguridad y Salud en el Trabajo necesarios
para desempefiar sus aclividades de forma eficiente y segura, cumpliendo asi con
estandares de sequridad v calidad. Este programa incluye una identificacion de las
necesidades de entrenamiento en S5T de acuerdo con las competencias regueridas
por cargo y su actualizacion de acuerdo con las necesidades de la empresa,
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17.DOCUMENTACION Y CONTROL DE DOCUMENTOS

Se ha definido este manual para describir los elementos centrales del sistema de
aestion y sU Interaccion. Adicionalmente se cuenta con un control de documentos

que permite el control, administracidn y conservacion de los documentos
(incluyendo los registros). Se cuenta con un listado maestro de documentos y
regisiros de 58T que permite controlar las versiones vigenles de los mismos, y
define directrices de almacenamiento, conservacion y disposicion final de los
registros de acuerdo a su criticldad e importancia para el sistema.

Listado Maestro de DocumentosMTZ-
S57T-03
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18.PLANIFICACION
18.1 OBJETIVOS Y METAS

En coherencia con la politica de seguridad y salud en el trabajo se ha establecido
una matriz de objetivos y metas que permiten planear de manera estrategica el
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Esta matriz define indicadores de medicion que permiten realizar seguimiento al
cumplimiento de los objstivas y metas tratados. Este seguimiento se realiza de
manera anual con el propasito de identificar planes de accion de mejora en caso
que sea necesario.

-A1.9 OBJETIVOS Y METAS |

Objetivos y metas del SG-SST | 5G-SST\Objetivos y Metas
PD-SST-10 | del SGSST pdf

19. REQUISITOS LEGALES

Uno de los compromisos de la empresa es el cumplimiento de la normatividad
vigente en SST que son aplicables a la organizacion,

Se tiene definido un procedimiento para la identificacion de requisitos legales y de
otra indole (reguisitos conlractuales, acuerdos, convenios) que garantiza la
inclusian y analisis oportuno de nuevos requisitos que le apliguen a la empresa.
Adicionalmente define el camo la empresa dara cumplimiente a los reguisitos
legales y de otra indole identificados. Ademas, establece una periodicidad de
revision de cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole identificada.

Resultado de esta identificacion la empresa ha definido come registro la matriz de
requisitos legales que se mantiene actualizada con todos los reguisitos legales y de

otra indale an materia de S3T

Cuando es pertinente los requisitos legales identificados son comunicados a los
trabajadores v las partes interesadas pertinentes.
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20.IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

SINTRAUNPROS cuenta con un procedimiento documentado para la continua
Identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos con el abjetivo de
cantrelarlos y definir priaridades en |a gestion de los riesgos.

L.a metodelogia de identificacion de peligros y valoracion de riesgos, permite la
participacian activa de los trabajadores y partes interasadas y la priorizacion de los
riesgos para establecer medidas de intervencion con el siguiente esquema de
|erarquizacion:

a)

b)

<)

d)

Eliminacion del peligro/riesgo: Rediseno de procesos o equipos para
eliminar o reducir los riesgos;

Sustitucion: Sustituir una materia prima por una menaos peligrosa o también,
sustituir un proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo;

Controles de Ingenieria: Adopcion de medidas técnicas para el control del
peligrofriesgo en su origen o fuente, como la implementacion de sistemas de
ventilacion o encerramiento de eguipos. lgualmente, incluye los controles
para reducir la energia (reducir la fuerza, la presion, la temperatura entre
otros) de los sistemas de produccidn, cuya fin esté asociado con el control
de los riesgos en S8T,

Controles Administrativos: Implementacion de sistemas de sefalizacion,
adveriencia, demarcacién de zonas de riesge o Zonas de circulacidon y
almacenamiento, implementacion de sistemas de adveriencia y alarma,
diserio e implementacion de procedimientos de seguridad para clertos
procesoes o actividades de riesgo, controles de acceso a zonas de riesgo,
nspeccionas de seguridad, listas de chequeo, permisos de trabajo entre
otros;

Equipos de Proteccion Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se
puedan controlar en su totalidad con las medidas anteriares, el empleador
debera suministrar a sus trabajadores la dotacion pertinente de acuerdo a
sus actividades.
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Las anteriores medidas de control para cada riesgo forman parte de los
subprogramas de Medicina preventiva y del trabajo, Higiene y Segundad Industrial.

La empresa realiza seguimiento y medicion periddica de la efectividad de las
medidas de control de riesgos, de acuerdo con la identificacion de peligros y control
de riesgos.

Adicionalmente la empresa cuenta con un mecanismo para €l reporte, control v
seguimiento de actos y condiciones inseguras

' .\1.13 MATRICES SG-
| §5T\2. MATRIZ DE

REQUISITOS
LEGALESMatriz  De
MTZ-SST-02 Regqistro Y Evaluacion

Matriz de requisito Legal en SST

De Rreqguisitos
Legales.xlsx

{10 FORMATOS &
SSTI02. FORMA

Formato Reporte de actos y condiciones AUTOREPO T]r§+
inseguras INCI ES

ACTOS
F-uoT-02 INSEGUROS.pdf

:

21.PROGRAMAS DE GESTION

De acuerdo a los numerales 2, 3 y 4 del ariculo 2.2.4.6.16 del decreto 1072 de
2015, se deben adoplar métodos para la identificacion, prevencion, evaluacion,
valoracion v control de los peligros v riesgos en las diferentes areas y teniendo an
cuenta los siguientes niveles de jerarquia:
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Eliminacion del peligro o riesgo
Sustitucian del peligro

Controles de Ingenieria con medidas técnicas para el control del peligro o
riesgo
Cantroles Administrativos

Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo

Se deben establecer los programas de gestion para intervencion de los riesgos:

Biomecanico: Los factores de riesgo destacados estan asociados a la zona
de cuello, columna lumbar y dorsal, debido a las posturas mantenidas, se
debe reorganizar la forma de realizar el {rabajo, rotaciones durante un
penodo determinado de la jormada laboral, se deben realizar, pausas activas,
capacitaciones y entrenamientos, se debe dejar constancia y registra de los
cambios realizados y de las actividades para la mejora del factor de riesgo al
(ue esta expuesto el frabajador en su puesto de trabajo.

Biologico: los factores de riesqgo estan asociados a la atencion de usuarios
en |os diferentes servicios de los hospitales y centros de salud donde se
encuentra el personal, de igual manera presentan riesgos por aclos y
condiciones inseguras a la hora de utilizar adecuadamente los elementos de
bioseguridad. Se recomienda capacitacion constante para mitigar el riesgo.

psicosocial: Ios factores de riesgo estan asociados al mal clima laboral entre
el personal que labora en las diferentes empresas sociales del estado donde
se encuentran nuestros afiliados participes, se sugiere capacitaciones,
sesiones breves donde se haga énfasis en la comunicacidn asertiva, el
trabaio en equipo y las buenas relaciones interpersonales,

Los programas de gestion de riesgos especificos de acuerdo al articulo 2.2.4.6.23
del Decreto 1072 de 2015, se deben desarrollar para los rnesgos prioritanos que
tengan el potencial de generar enfermedades de origen laboral y/o accidentes de
trabajo.
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22.PLAN DE TRABAJO

£n &l siguiente documento se consigna las actividades de prevencion en seguridad
y salud en el trabajo, se eslablece el Plan anual de seguridad y salud de
SINTRAUNPROS para ejecular en transcurso del ano 2026 de acuerdo a la
autoevaluacion de los estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo
{Resolucion 0312 de 2019).

Pian Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo | _\1.8, NUAL

PD-SST-09 DE _ TRABAJO\1.8.1
L//Zﬁd’“ e

ONAIRA MARCELA CERON PINO
RESPONSABLE SGSST
SINDICATO "SINTRAUNPROS"

PLAN ANUAL DE |
| TRABAJO.docx
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PLAN ANUAL DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INTRODUCCION:

La sequridad y salud en el trabajo (SST) es un aspecto esencial para el bienestar
de los empleados y el éxito de la organizacion. Un ambiente laboral seguro y
saludable no solo previene accidentes y enfermedades laborales, sino que también
mejora la productividad y el clima organizacional, Este plan anual tiene coma
objetivo reducir los rigsgos laborales, promover la salud de los trabajadores Y
cumplir con la narmativa vigente de seguridad.

OBJETIVOS GENERALES:

e Garantizar la integridad fisica y mental de los empleados mediante un
entorno laboral seguro y saludable.

« Mantener |2 tasa baja de accidentes y enfermedades laborales en la
organizacion.

« Fomentar una cultura preventiva y de autocuidadao en la empresa,

« Cumplir con las normativas locales e internacionales de seguridad y salud en
el trabajo.

METAS:
mMeta 1: Mantener la tasa baja de accidentalidad, respecto al ano pasado.

Meta 2: Implementar al menos 1 campana de contientizacion sobre salud y
seguridad en el trabajo.

Meta 3: Realizar al menos 4 capacitaciones sobre prevencion de riesgos laborales
y primeras auxilios.

Meta 5: Implementar un sistema de monitoreo de salud ocupacional (examenes
médicos, evaluacion de riesgos psicosociales),

Calle 8 # 11 — 60 Barrio Valencia
Popayan Cauca
tzlentohumana sintraunprosi@gmail.com
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ACTIVIDADES:
Trimestrales:

» |nspecciones de seguridad: Realizar inspecciones trimestrales en todas las
areas de trabajo para identificar peligros y riesgos.
Responsahbles: Area de SST

Recursos: Personal capacitado, lista de verificacian, equipo de proteccién personal
(EPP).

Mensuales:

« Capacitacion en seguridad laboral: Organizar una capacitacion mensual
sobre seguridad en el trabajo, ergonomia y prevencion de riesgos.
Responsables: Departamento de Recursos Humanos, area SST.

Recursos: Aula de capacitacion, material didactico, proyector.

« Campanas de concientizacion: Disefiar y ejecutar campafas sobre temas de
salud ocupacional, como el estrés laboral, el uso correcto de EPP. o
ergonomia,

Responsables: Arez de S5T.

Recursos: Carteles, folletos, materiales pramocionales, pantallas digitales.

Anual:

e Evaluacion meédica y psicologica: Realizar examenes medicos de salud
ocupacional.
Responsables: Departamento de Recursos Humanos, Servicio médico externo.

Recursos: Personal médico, examenes de laboratorio,

Calle 8 # 11 — &0 Barrio Valencia
Popayan Cauca
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RESPONSABLES:

Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo: Encargados de coordinar y
supervisar las actividades programadas, asi como garantizar la implementacion de
las politicas de seguridad y salud.

Departamento de Recursos Humanos: Coordinacion de capacitaciones, manejo
de registros madicos y apoyo en las campafias de concientizacion,

Supervisores de Area: Implementacién de medidas de seguridad, supervision de
la correcta utliizacion de EPP y control de riesgos en las areas de trabajo.

Personal Externo: Consultores especializados en salud ocupacional, facilitadores
de talleres de primeros auxilios, ergonomia, elc.

RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS, TECNICOS Y TECNOLOGICOS:
Recursos Financieros:

Presupuesto asignado para programas de capacitacion, adquisicion de equipos de
proleccion persanal (EFP) y campaiias de concientizacion.

Fondo para contratar consultores externos (especialistas en seguridad vy salud
ocupacional) y examenes médicos periodicos.

Recursos Humanos:

Personal de sequridad y salud ocupacional {interno o externo).
Instructores para las capacitaciones,

Equipo medico para examenes perodicos.

Personal de recursos humanos para coordinar y registrar las actividades.

Recursos Técnicos:
Material de proteccion personal (guantes, cascos, batas, gafas, etc.).

Equipos y herramientas para la evaluacidn de riesgos (listados de verificacion,
sensores de calidad del aire, etc. ).

Cafle 8 # 11 - 60 Barria Valencia
Popaydn Cauca
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Manuales de seguridad, protocolos internos y externes.

Recursos Tecnoldgicos:
Software para monitorear indicadores de salud ocupacional y accidentes laborales.

Herramientas digitales para la gestion de registros medicos y de accidentes
laborales.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

Indicadores de éxito: Numero de accidentes laborales, porcentaje de empleados
capacitados, cumplimiento de las metas propuestas.

Frecuencia de evaluacion: Mensual para el seguimiento de actividades, y al final del
afio para la evaluacion global de |os resultados.

NOMBRE CARGO FIRMA ol
ONAIRA MARCELA CERON PINO Prof. Salud Ocupacional Q/ﬂ

s r,
ANEXOS

ONAIRA WMARCELA CERON PIND

Elghond

P T W aTalBes slal vyl
Brgf, SALUD QCUPACIONA]L

ESP GERENCIA DE TALENTO HUMAND
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MANUAL DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

TALENTO HUMANO
RESPONSABLE: Diana Carolina Ante

Coordinadora de Talento Humano

POPAYAN-CAUCA
2026
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1. INTRODUCCION

El proceso de reclutamiento, seleccion y vinculacion de personal es unao de los pilares
fundamentales para asegurar que una organizacion cuente con los recursas humanas
adecuados, capaces de contribuir de manera eficiente al logro de los objetivos
estratégicos de una organizacion, Este manual esta disefiado para guiar de manera
clara y estructurada las actividades relacionadas con la contratacion de nuevaos
afiliados participes del sindicato, desde la identificacion de una vacanie hasta la
Integracion efectiva del nuevo colaborador del sindicato.

En este contexto, el reclutamiento y seleccidn no solo buscan encontrar candidatos
con las competencias técnicas necesarias, sino también individuos que compartan los
valores y la cultura organizacional. La vinculacion, por su parte, tiene como objetivo
garantizar que el nuevo integrante se adapte adecuadamente al ambiente laboral y se
sienta comprometido con la misién del sindicato.

Ealle B 8 11-£0 Barria - Valenca
Fopuyan Cauca
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2. JUSTIFICACION

El adecuado reclutamiento, seleccién y vinculacion de personal son esenciales
para el éxito organizacional. Un proceso eficiente permite contar con individuos
que na solo tengan el perfil adecuado para el cargo. sino que también se alineen
con la cultura y los valores de la organizacién, lo gue se traduce en mayor
praductividad, menor rotacion de personal, y un ambiente laboral armaonico.

Asimismao. un proceso estructurado reduce la posibilidad de errores en la afiliacion
al sindicato, minimiza los costos asociados a la seleccidn incorrecta de personal y
meijora la satisfaccion tanto de los nuevos afiliados participes como de los lideres
de los equipos. Este manual busca formalizar y estandarizar el proceso para
garantizar gue cada etapa del reclutamiento, seleccién vy vinculacion se realice de
manera transparente, objetiva y alineada con las mejores practicas laborales.

3. OBJETIVOS
3.10BJETIVO GENERAL

Establecer un procesc claro y estructurado, Definir las fases de| reclutamiento,
seleccidn y vinculacion de personal para asegurar la consistencia y eficiencia en
cada contratacion de los afiliados participes del sindicato de trabajadores unidos
por la prosperidad SINTRAUNPROS para el desempefic de sus actividades,
permitiende el incremento de la productividad y calidad en los diferentes servicios
de atencion.

3.2 0BJETIVOSESPECIFICOS

1 Atraer a candidatos calificados: Desarrollar estrategias de reclutamiento
efectivas que permitan Identificar y atraer a candidatos que cuenten con las
competencias técnicas y conductuales requeridas para el puesto.

7 Seleccionar candidatos idéneos: Implementar métodos de seleccion que
permitan identificar a los candidatos gue no solo cumplan con los requisitos del
cargo, sino que también se alineen con la cultura organizacional.

- Optimizar la experiencia del candidalo: Asegurar que cada candidato tenga una
experiencia positiva durante todo el proceso de seleccion, Independientamente de
si es seleccionado o no.

7 Garantizar la integracion efectiva del nuevo empleado: Establecer un proceso
de vinculacion que facilite Ia incorporacion del nuevo empleado, promaviendo su
adaptacion al entorno organizacional y su compramiso con la empresa.

Calle B # 11-80 Barrlg = Valence
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CONTENIDO DEL MANUAL:

1.Proceso de Reclutamiento

Definicion de la vacante: Descripcion clara del carge, habilidades
requeridas y perfil deseado.

Fuentes de reclutamiento: Interno (promocion interna, referencias de
empleados) v externo (agencias de empleo, portales de empleo, redes
sociales, ferias de empleo).

Estrategias de reclutamiento: Publicacidn de anuncios, campanas en
redes sociales, alilanzas con universidades, entre olras.

2. Proceso de Seleccion

-

Recepcién de hojas de vida y preseleccion: Evaluacion inicial de los
candidatos con base en su curriculum y carta de motivacion.

Entrevista inicial: Entrevista telefénica o presencial para evaluar
competencias generales y habilidades interpersonales.

Evaluacién técnica: Aplicacién de pruebas técnicas, de conocimiento o
simulaciones para evaluar la habilidad de los candidates.

Entrevista final: Entrevista cara a cara para profundizar en |a idoneidad del
candidato, sus motivaciones y su compatibilidad con los valores
organizacionales.

Pruebas psicométricas y de habilidades: Si corresponde,
implementacion de pruebas psicométricas o de ofras habllidades
especificas regueridas por el puesto.

3.Proceso de Vinculacion

-

Oferta de empleo: Redaccién de |la carta de oferta, detallando el cargo,
compensacion, beneficios y condiciones de la afiliacion al sindicato.
Documentacion de contratacion: Recopilacion de los documentos
necesarios (afiliacion, certificados, documentos personales) para farmalizar
la vinculacian.

Programa de induecién: que incluya presentacion del sindicato, normas
internas, valores, funciones del puesto y beneficios.

Seguimiento inicial: Evaluacion periddica del desempeno y adaptacion del
nuevo afiliado participe durante los primeros 3 meses.

Calle B & 11-60 Barria ~ Vulencia
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4. Cierre del Proceso

« Retroalimentacion al candidato: Notificacion de
aceptacidn o rechazo del candidato, agradeciendo su
participacion y ofreciendo retroalimentacion cuando sea
necesario.

» Evaluacion del proceso: Analisis y retroalimentacion
intema para mejorar continuamente las etapas del
reclutamiento y seleccion.

RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

La Misidn del Reclutamiento y Seleccidn es realizar todas las actividades
administrativas necesarias, que permitan proveer de manera adecuada y oportuna
el personal idoneo y calificado. El reclutamiento y seleccion de personal esta
ligado con la mision estratégica del sindicato, ya que recluta y selecciona al
personal que debe ser capaz de colaborar efectivamente en el logro y consecucion
de las metas Institucionales. Los perfiles y descripeion de funciones que utilizamos
en nuestros procesos buscan establecer un modele de competencias para cada
cargo y las pruebas de conccimiento, evaluaciones psicologicas y entrevista
personal que permite evaluar de manera mas objetiva a cada postulante. Los
recursos humanos son la unica fuente de ventaja competitiva de las
grganizaciones. Los recursos humanos, sus habilidades, metivacién
compromiso haran la diferencia entre el fracaso y &l éxito. Este manual tiene como
objetivo general establecer las politicas y procedimientos que se seguiran para el
reclutamiento y seleccidn de personal v, su debido proceso de afiliacion.

I.-PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA CARGOS A AFILIAR.

El proceso de seleccion de personal para un carge como afiliado (a) participe,
comprende las siguientes etapas: 1) Establecer necesidad de proveer cargo
vacante y determinacion de los requerimientos del cargo, funciones que debera
cumplir v competencias gue deben poseer los postulantes. 2) Reclutamiento. 3)
Proceso de Seleccitn. 4) Centratacién, 1)Definicion del cargo vacante: El primer
paso del proceso de reposicidn de un cargo vacante, consiste en la verificacion
de la disponibilidad de un cargo, que el Departamento Sub-Direccion de Recursos
Humanos realiza a través de documentos que acreditan ei alejamiento de un
afiliado, (renuncia, acta de defuncién u otro.). El proceso de seleccion comienza
cuando el Jefe del Sub-Deplo. y/o Unidad donde se ha producido la vacante
solicita |a reposicion del cargo. Luego la Unidad de Reclutamiento y Seleccion se
encarga de definir en conjunto con el Jefe de Servicia los requerimientos tecnicas
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gue debe cumplir la persona que asumira el cargo, para ello se define un perfil de
cargo, se determinan las funciones que la persona debera realizar, los requisitas
gue debera cumplir y las competencias que el postulante debe poseer.

2)Reclutamiento:

Para efectos de proveer un cargo, €s necesario contar con un contingente de
postulantes lo suficientemente amplio como para que pueda llevarse a cabo un
efectivo proceso de seleccion. Sera politica del sindicato la existencia de un
reclutamiento mixto, es decir, que considere el reclutamiento tanto interno como
externc. Un proceso gue estimula la participacion de funcionarios del sindicato, en
lgualdad de condiciones con candidatos externos, promueve la transparencia en
la gestion de los Recursos Humanaes al interior dei sindicato y motiva al personal
a capacitarse.

3. Reclutamiento Interno:

E! reclutamiento interno consiste en la posibilidad de llenar un cargo vacante
mediante la promocién de los afiliados, a través de la figura de la transferencia o
la transferencia con promaocian.

4 Reclutamiento Externo: El reclutamiento externo en abrir las posibilidades de
postulacién a personas que provienen del mercado laboral externo. Las fuentes
de reclutamiento externo mas caracteristicas son: a) Aviso en periédicos. b)
Recepcian de solicitudes de empleo e incorporacion de esta informacion a base
de reclutamiento. ¢} Informacion de alumnos que realizaron practica profesional
en el sindicato provenientes de Universidades, Institutos, Centros de Formacion
Técnica y otras Instituciones formativas, que hayan side bien evaluados durante
su permanencia. d) Recepcion de postulaciones de postulantes gue provienen del
mercado laboral externo y que han participado en procesos de seleccidn. El
reclutamiento externo tiene entre otras ventajas, el de aportar personal con
conocimientos y experienclas nuevas al sindicato, potencialmente podrian aportar
una nueva mirada a las actividades que se estan haclendo y a la vez permite
renovar los recursos humanos y aprovechar las inversiones en preparacion y
desarrollo de personal efectuadas por otras organizaciones o por los propios
candidatos.

5.Proceso de Seleccion: El objetivo de la Seleccion de Personal es encontrar en
un grupo de postulantes a la persana mas idénea para desempenriar un cargo. La
seleccion intenta solucionar dos problemas basicos en el contexto laboral: la
adecuacion del hombre al cargo y la eficiencia del hombre en el cargo. La
seleccidn debe considerarse como un proceso realista de comparacion, lo mas

Caflg 84 11-50 Barrio — Valanrio
Fapayan Ceuce

thosintraL o sl e



:_% Nambre o | Cédigo: Codigo: P-TH-04
|( SMHA”NFHUS ambre gal Manual de Reclutamiento, varsion | 03
| . - i

documento: seleccion }
Fecha: diciembre 2025 |

objetivo y precisa posible entre dos variables: los requisitos del cargo (requisitos
que el cargo exige de los ocupantes) y las caracteristicas, competencias y
conacimientos de los candidatos gue se presenten, Para cada proceso de
seleccion, se nombrara una comision que estara encargada de participar, revisar
v evaluar los antecedentes y condiciones personal que demuestren los
postulantes a los cargos que se encuentren disponibles. La politica establecida
sefala que en el proceso de seleccion de recursos humanos, los postulantes
deberan cumplir con ciertos patranes de calidad para ingresar al Establecimiento,
gue estan relacionados con |la existencia de competencias profesicnales &
intelectuales, experiencia laboral pertinente, potencial de desarrollo vy
posibilidades de permanencia en la Institucion, teniendo en cuenta gue los
requerimientos pueden ser muy disimiles, considerando la gran diversidad de
cargos existentes en la organizacian.
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SISTEMA PERIODICO DE EVALUACION

El Sistema de Gestion de Recurses Humanos define los principios mas generales, para &l
funcionamiento, desarrollo y movilizacidn de las personas que nuesira organizacion necesita
para alcanzar sus objetivos.

Acorde con la misidn establecida y la vision de SINTRAUNPROS, tomando en cuenta
nuestras caracteristicas y espacificidades para cumplir can el abjetive principal,

Por tanto, la evaluacion del desempeno constituye el proceso por el cual se estima el
rendimiento global del empleado. La mayor parte de los empleados procura obtener
retroalimentacién scbre la manera en que cumple sus actlvidades y las personas que tienen
a su cargo |a direccicn de otros empleados deben evaluar el desempefio individual para
decidir las acoliones quea deben tomar.

El Plan de Capacitacién de personal esta inmerso dentro del Plan Anual de Capacitacién del
Sindicato SINTRAUNPROS, en el cual se incluyen las actividades encaminadas a
proporcionar al trabajador las conocimientos y destrezas necesarias para desempefar su
labor asegurando la prevencidn de accidentes, proteccian de la salud e |ntegridad fisica y.
emocional. Este elemento es de vital importancia para la implementacion y resultados
aspecificos de los ctros subprogramas, ya que en el radica el proceso de informacién y
capacitacldn del personal en el manejo y control de los riesgos profesionales.

OBJETIVO GENERAL:
« Garantizar el cumplimignto logro, idoneo y de calidad de los servicios ofertados por
parte del personal que labora en SINTRAUNPROS.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Proporcionar -sistematicamente a los trabajadores el congcimientc necesano para
desempenar su trabajo en forma eficiente, cumpliendo con estandares de seguridad, salud,
calidad v produccion.

« Lograr el cambio de actitudes y comportamientos frente a detarminadas circunstancias y
situacianes que puedan resultar en pérdidas para la empresa.

- Generar motivacion haclg la prestacion del servicio ofertado desarrollando campafias
organizacionales

22
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION SE HARAN
CON BASE EN NECESIDADES IDENTIFICADAS DE LOS TRABAJADORES, PARA LO
CUAL ES INDISPENSABLE TENER EN CUENTA

- |ndicadores de ausantismo y Accidentalidad, - Riesgos Prioritarios - Resultados de
Diagnostico de Clima Organizacional u otros Diagnosticos - Otras fuentes,

-La programacion de las capacitaciones del personal se hara anualmenta y se soporta en €l
Pian de Accidn,

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

En esta parte del Programa se incluyen todas las actividades que el Sindicato
SINTRAUNPROS ejecutara, ¥ se plasman en el PLAN DE ACCION que se realiza cada ano,
el cual Incluye: variables de Interés de la emprasa, |os riesgos potenciales y reales gue se
van a intervenir, la tarea gue se gjecutard. responsable, recurso, fecha e Indicador,

EVALUACION DEL PERSONAL:
'Su objetive es evaluar integraimente el comportamiento. laberal en un periodo dado y
compararlas,

« Proceso (Indicadores de Elecucion

"PLANEACION | Porcentaje de N actividades e|ecutadas *100

cumplimiento del N® actividades programadas
cronograma
INTERVENCION | Indicadores de N° TRABAJADORES gue recibieron
| cobertura “ACTIVIDAD" en el periedo
N® promedio de trabajadores OBJETO en el
periodo '
ACTIVIDAD: condiciones de trabajo, condiciones
de salud, condiciones canjunias de trahajo y
Salud.
| Cobertura de N® puestos de trabaje que recibieron "EXAMEN
examenes de DE....." en e| perindo
ingrese, pericdico | N° promedio de trabajadores en el periodo
| O agreso
- Cobertura de N' de trabajadores que recibieron
capacitacion "CAPACITACION " en el periodo
L | N’ promedio de trabajadores objgto en el periodo |
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Anexo#1. FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DEL
PERSONAL CONTRATADO POR SINTRAUNPROS

i AREA/SERVICIO:
EVALUADD;
| PUESTO: FECHA DE INGRESO:

'I EVALUADOR: FECHA DE LA EVALUAGION:

En gue grado cree usted que el trabajador tiene desarrollada las competencias gue se
presentan a continuacién. - Margue con una X el numerc que refieja su opinidn

INSTRUCCIONES

1

2:
.
4

Antes de iniciar la evaluacion del personal a su cargo, lea bien [as instrucciones, si liene
duda consulle can el personal responsable de la Unidad de Persanal,

Lea bienel contenido de la competencia v comportamiento a evaluar.

En forma objetiva'y de conciencia aslgne el puntaje cormrespondiente,

Recuerde que, en la escala para ser uiiizada por el evaluador, cada puntaje
corresponde a un nivel gue va de Muy bajo a Muy alto.

Muy bajo 1 Inferior. - Rendimiento |laboral no aceptable.

Bajo ] Infarior al promedio. - Rendimiento Laboral regular.
Moderado 3 Promedio. - Rendimiento labaral bueno.

Alta 4 Superior al pramedio. - Rendimienta labaral muy buenao.
Muy Alto L5 Superiar. - Rendimiento laboral excelente.

En el espacio relacionado & comentarios, es necesario gue anota lo adicional que usted
quiere denatar '

Los formatos de evaluacion deben hacerse en duplicado, y deben estar firmadas por el
evaluador y el ratificador (jefe del evaluador), si es necesario agregar algin comentario
general a la evaluacidn.

Mo se olvide firmar tedas ias hojas de evaluacion.

La entrega de los formatos de evaluacion, es con documento dirigido a la Direceidn
carrespondiente, bajo responsabilidad Funcional como méximo a los dos (02) dias de
recepcionado al formato.
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' MODE
MUY | Baso ato 007
AREA DEL DESEMPENO | BAJO RADO ' PUNTAJE
|
1 2 3 4 5 |
| ORIENTACION DE |
 RESULTADOS
“Termina su trabajo |
aportunaments |
l ]
| Cumple con las tareas que se le '
encomienda
Realiza un volumen adecuado
de trabajo
CALIDAD
No comete errores an el trabajo |
| Hace wuso racional de los :
| recursos
"No Requiere de supervision "
| frecuente
[
| Se muestra profesional en gl
| trabajo
Se muestra respetucso y amable ]
en &l trato
RELACIONES
INTERPERSONALES
Se muestra cortés con los N
clientes y can sus companeros
Brinda una adecuada orientacién . |
a los clientes
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| Evita los conflictos dentro del '
aguipo

INICIATIVA

Muestra nuevas ideas para
mejorar los procesos

' Se muestra asequible al camblo

Se anticipa a las dificultades

Tiene gran capacidad pama
resolver prablemas

'TRABAJO EN EQUIPO

Muestra aptitud para integrarse
al equipo

Se identifica faciimente con los
objetivos del equipo

ORGANIZACION

Planifica sus actividades i i

Hace Uso de indicadares

Se preacupa por aianzar las

melas

PUNTAJE TOTAL: 2

- Firma del evaluador (Director, Jefe de | Comentarios
Departamento  Asistencial, o Jefe de
Unidad Administrativa)

Firma del ratificador (Sub Direccion Comentarios
Eiecutiva, Director de lg Oficing de
Administracion|
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1. INTRODUCCION

El Sindicato de Trabajadores Unidos por |a Prosperidad “SINTRAUNPROSY, considera de
gran relevancia facilitar la adaptacidn e integracion del nuevo AFILIADO PARTICIPE a
desarrollar actividades en los diferentes procesos en las diferentes Empresas Sociales del
Estado Por lo cual se ha elaborado este manual para el desarrollo de [as jornadas de
Induccien y Reinduccion a los afiliados participes que realizan sus actividades én la
Entidad, a fin de promover un equipo de trabajo con un alto sentido de pertenencia y
enfocar los esfuerzos hacia el cumplimiento de los requerimientos necesarios para
realizacion de sus tareas : garantizando que la informacién recibida sea oportuna vy
responda a las necesidades de sus actividades y cumpla con |a misian, visian y politica de
calidad y el mejoramiento continue dentro de |3 institucion.

ANTECEDENTES

El plan de induccion y reinduccion pretende describir con claridad todas |as actividades
hasicas de la empresa, presentando informacién general gue aportara al afiliado participe
una guia rapida para conocer mejar |2 organizacidn en la cual va a desarrollar actividades
Asi mismo, esta basada en la responsabilidad, lasactitudes y competencias de cada afiliado
participe de la institucion gue se encauzan hacia el logro de los objetivos institucianales y |a
satisfaccian de nuestros usuarios,

Convirtiéndose en una herramienta para la articulacién y armonizacion de los ambientes de
trabaja y la Integracion de los nuevos afiliados participes a sus procesos, donde se ha
articulado con la SST plan de capacitaciones, dande se ha disefiado unos aspectas de mayor
relevancia come un plan de estimulos incentivos orientados no solo como por el esfuerze
personal sl no por el Incremento de competencias de personal asociada al desarrollo de sus
actividades.
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2. DEFINICIONES

MARCO CONCEPTUAL

Induccian: £s un proceso dirigido a integrar al nuevo afiliade participe hacia la cultura
arganizacianal, proporciondndole los medlos necesarios para su adaptacidn al nuevo rol
para el desarrallo de sus actividades.

Institucional: Este tipo de induccion sera impartido a todos los afiliades participes que
ingresen a |a agremijacidn sindical por primera vez y comprende toda la informacion
gereral, que permite al afiliade conocer los elementos estratégicos de |a Entidad.

Reinduccidn: Es un proceso dirigido a actuailzar a todo el personal con relacion a la
normatividad, estructura, procedimientos, asi como a reorientar su integracion a la cultura
organizacional. 5e debe realizar cuando la Entidad enfrente cambios significativos en sus
procesos o coma minimo cada dos afios.
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3. OBJETIVOS

Objetivo General

Objetivos Especificos

v Socializar a |os afillados participes las normas, politicas v enfoque de la institucién,
v Brindar a los afiliados participes informacion general de la institucion.

v Re inducir al personal que desarrolla actividades sobre los procesos desarrollados
en la empresa.

v' Contribuir al acople de |gs afiliadas nuevos,

v Mejorar ia estrategia de formacion Realizar capacitaciones para mejorar el entarno
laboral fomentando un ambiente motivader para que desarrollen mejor sus
actividades,

4. ALCANCE

La INDUCCION esta dirigida a todo el personal nuevo que ingrese a la entidad vy se realizara
individual o grupos de trabajo de acuerdo a |a tapacidad del espacic dispanible,

La REINDUCCION esta dirigida a todo el personal de la entidad y se realizara una jornada
cada dos afios o cada vez gue se produzcan cambios en el sindicato SINTRAUNPRQS,
RESPONSABILIDADES: Talento Humano: Es responsable del diseiio, coordinacion, logistica y
programacian de las jornadas de Induccion, al jgual gue de la evaluacion de la eficacia, Y
coma sindicato apoyaremas esas Inducciones al personmal nuevo gue ingresa a |3
institucien con la presentacion formal @ un nuevo integrante para que conozca en términos
generales |a entidad y se le da a conocer que es el sindicato SINTRAUNPROS |a agremiacién
sindical donde va a tener el vinculo asociativo el afiliado participe para facilitar el proceso
de adaptacian a |la entidad y a |a arganizacion al desarrollo de sus actividades
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ACTIVIDADES

5 RECURSO HUMANC

¥ INDUCCION Y REINDUCCION
¥ PROGRAMA DE CAPACITACION
¥ PLAN DE BIENESTAR

Er el drea de recursos humanas se fortalece las acclanes de seleccion reinduccian,
capacitacian y plan de incentivos. Todo ello con acciones motivantes para el recurse
humaneo con el fin de potenciar el buen trato de |os afiliados participes.

El talento Humano para la institucion a través de procesos de mejora continua,
pretende fortalecer sus competencias individuales y colectivas v ofrecer un
excelente servicio de la comunidad, es por ello que atraves de los procescs de
capacitacidn, registro individual se pretéende mejorar el clima laboral.

5. ORGANIZACION
INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA
Razdn SINTRAUNPROS Nit; 000991737 -5
Social)
‘Seda! Administratiya .
emmall: adm.sismpressalud @gmail.com Direccidn | Calle 8 # 11-60
principal | B/ VALENCIA
Tetéfono: 3105934560

Nembre de [a ARL:

Positiva

\Clase de riesgo:

[Chdigo de & actividad scondmica:

| Ciudad.

Barria

Cauca Popayvan I i | VALENCIA

L
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6. MISION
Desarrollar actividades en conjunto con diferentes entidades del sector pablico v privado a
nivel departamental y naclonal, fartaleciende los procesos administrativos y asistenciales,
generando iniciativas y propuestas, gue contribuyan a hacer del sindicato SINTRAUNPROS
y las entidades, una organizacion prospera, justa, e incluyente.

7. VISION
Consalidarnos como una organizacion sindical moderna, gue transforme la cultura v Ia
practica sindical, con e! objetiva de ser reconocida a nivel departamental y nacional,
Incentivandn valores que inspiren conflanza entre los afiliadeos participes, provecténdonas
pard el afio 2030, como una de las grganizaciones sindicales de salud mas Importantes del
pais, beneficlando en forma equitativa a todo el personal de salud que preste sus servicios
en fas diferentes entidades del sector publico y privade.

8. RESENA HISTORICA
El Sindicato de trabajadores unidos por la prosperidad "SINTRAUNPROS", fue creado el dia
24 de junio de 2016 con el objetiva de defender los intereses econdmicos de los asociados
en la ejecucidn de actividades y mejorar las condiciones de vida y del ejercicio profesianal
an todas las areas de desempefio

Inicid prestando sus servicios en Hospital Susana Lopez de Valencia de |a cludad de Popayén
con 350 agremiados del area administrativa, v en la-actualidad, el sindicato SINTRAUNPROS
cuenta con mas de 1808 afiliados participes quienes ejecutan actividades en las diferentes
empresas sodales del estado del departamento del Cauca, antre estas estan:

ESE POPAYAN

ESE SURDCCIDENTE

ESE SURDRIENTE

ESE HOSPITAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

ESE CENTRO DOS

ESE TIERRADENTRO

ESE HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA

ESE HOSPITAL EDUARDO SANTOS-LA UNION NARINO

vV WYY Y

Y
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[ REPRESENTANTE LEGAL ]
[ ASESOR JURIDICO ] : { ASESOR CONTABLE ]
\ |
COORDINACION COORDINACION
ADMINISTRATIVA ASISTENCIAL
| | . 1
E | | '_ |
SECRETARIA TALENTO SEGURIDAD PSICOLOGIA GESTION AREA
GENERAL HUMANO ¥ SALUD EN DOCUMENTAL EINANCIERA

EL TRABAIO

| AFILIADOS PARTICIPES
SINTRAUNPROS
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INTRODUCCION

El plan de bienestar e incentivos del Sindicato de Trabajadores Unidos por la Prosperidad
"SINTRAUNPROS", esta encaminado a mantener niveles adecuados de calidad de vida
laboral a traves de actividades tales como medicién de clima laboral, adaptacion al
cambio organizacional, preparacion a los pre pensionados, cullura organizacional, trabajo
en equipo, incentivos y demas actividades que permitan mantener un ambiente laboral
agradable para todos los afiliados participes.

La representante Legal del sindicato SINTRAUNPROS, se encuentra comprometida con
el bienestar de los afiliados participes, motivo por el cual se establece un plan de
bienestar e incentivas para el ano 2026. con la participacion de los afiliados participes a
traves del diligenciamiento de una encuesta de necesidades, medicion de clima labaral,
evaluacion de riesgo psicosocial, las cuales permite identificar la actividades a llevar a
cabo en pro de establecer un ambiente favorable en el desarrollo de las actividades
laborales, su grupo familiar y contribuir al mejoramiento continuo de su calidad de vida.

Por lo anterior, el proceso de Geslién de Talento Humano establece el plan de bienestar
e Incentivos con vigencia 2026, segun lo establecido en el decreto 1083/2015.

1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer el plan de bienestar e incentivos para los afiliados participes de
SINTRAUNPROS, que permita mejorar la calidad de vida laboral e integracion familiar en
pro de mantener un ambiente organizacional favorable y satisfactorio.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la participacion de los afiliados participes de
SINTRAUNPROS, asl como la eficiencia y la efectividad en su desempefio.

v Desarrollar valores institucionales en funcién de una cultura de serviclo que haga
enfasis en la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se
genere el compromiso instilucional y el sentido de pertenencia e identidad institucional.

v Cantribuir a traves de acciones participativas basadas en la promocidn v Ia prevencién,
a la construccion de una mejor calidad de vida de los afiliados participes de
SINTRAUNPROS v su grupo familiar, en lo educativo, recreativo, deportiva y cultural,
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ngramar actividades orientadas a mantener y mejorar la comunicacion asertiva entre
los afiliados participes de SINTRAUNPROS.

v Brindar una adecuada y productiva utilizacion del tiempo libre.

v Estimular en todas las dependencias, la participacion y consolidacion del bienestar
institucional, colectivo & individual,

v Realizar un recanocimiento a los mejores afiliados participes de SINTRAUNPROS, de
los diferentes niveles jerarquicos segun su desempeno laboral.

v Intervenir la medicién de clima organizacional realizada en el ano 2026 con el fin de
mejorar el ambiente laboral de los afiliados participes del sindicato SINTRAUNPROS.

v Establecer herramientas metodologicas para el analisis, seguimiento y evaluacion del
Plan de Bienestar e Incentivos de SINTRAUNPROS.

2. NORMATIVIDAD

Ley 734 / 2002. Articulo 33. Derechos. Ademas de los contemplados en la Constitucion,
la ley v los reglamentos, son derechos de todo servidor publico. Mumeral 4 y 5.

« Participar en todaos los programas de bienestar social que para los servidores
publicos vy sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda,
educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales.

. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o
convencionales vigentes.

Ley 909/20014.Capitulo . Articulo 36. Paragrafo. Con el proposito de elevar los niveles
de eficiencia, satisfaccién y desarrallo de los empleados en el desempeno de su labor y
de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades
deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas
vigentes y las que desarrollen la presente Ley,

Decreto 1083/2015. Articulo 2.2.10.3 Programas de bienestar orientados a |a proteccion
y servicios sociales. Los programas de bienestar orientados a la proteccion y servicios
sociales no podran suplir las responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de
Compensacion Familiar, las Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de Vivienda y
Pensiones v las Administradaras de Riesgos Profesionales.

Articulo 2.2.10.6 Identificacion de necesidades y expectativas en los programas de
bienestar. Los programas de bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a
partir de la identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar
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actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor
cubrimiento institucional.

Articulo 2.2.10.7 Programas de bienestar de calidad de vida laboral. De conformidad con
el articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuadas
de calidad de vida laboral, las entidades deberan efectuar los siguientes programas:

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos arios y definir, ejecutar y evaluar
estrategias de intervencion,

2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de
preparacion frente al cambio y de desvinculacién laboral asistida o readaptacion
laboral cuando se den procesos de reforma organizacional.

4. ldentificar la cultura organizacional v definir los procesas para la consalidacion
de la cultura deseada.

4. Fortalecer el trabajo en equipo.
5. Adelantar programas de incentivos.

Paragrafo. E|l Departamentc Administrativo de la Funcion Pdblica desarrollarg
metodologias que faciliten |la formulacion de programas de bienestar social para los
empleados y asesorara en su implantacion.

Articulo 2.2.10.8 Planes de incentivos. Los planes de incentivos, enmarcados dentro de
los planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen
desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad
bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades.

Articulo 2.2.10.9 Plan de incentivos institucionales. El jefe de cada entidad adoptara
anualmente el plan de incentivos Institucionales y sefialara en él los incentivos no
pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores
empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento
y remocion de la entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los
mejores equipos de trabajo.

Dicha plan se elaborard de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para
hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en la
Constitucién Politica y la ley.

Articulo 2.2.10.10 Otorgamiento de incentivos. Para otorgar los incentivos, el nivel de
excelencia de los empleados se eslablecerda con base en la calificacion definitiva
resultante de la evaluacion del desempeno laboral y el de los equipos de trabajo se
determinara con base en la evaluacion de los resultados del trabajo en equipo; de la
calidad del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del servicio; de la eficiencia con
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gue se haya realizado su labor y_de su funcionamiento come equipo de trabajo.

Articulo 2.2.10.17 Responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de
guienes hagan sus veces en los programas de bienestar. Con la orientacion del jefe de
la entidad sera responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de guienes
hagan sus veces, la formulacién, ejecucian y evaluacion de los programas de bienestar,
para lo cual contaran con la colaboracion de la Comision de Personal

Decreto 1227/2005. Articulo 69. Las entidades deberan organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempeno eficaz y el compromiso de sus empleados.
Los estimulos se implementaran a través de programas de Bienestar Social.

Articulo 70. Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y
prevision social, podran ofrecer a todos los empleados vy sus familias los programas de
proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

701 Deportives, recreativos y vacacionales.
70.2 Artisticos y Culturales

70.4 Promacian y prevencion de la salud

70.4 Capacitacién Informal y Artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion
y el Bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con |as cajas de
compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas economicas.

70.5 Promocion de Programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional Del Aharro,
los fondos de cesantlas, las Cajas de Compensacidn Familiar y olras entidades gue
hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacién pertinente y presentando ante
dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

Paragrafo 1°. Medificado por el Decreto Nacional 4661 de 2005. Los programas de
educacion no formal y de educacién formal basica primaria, secundaria y media, o de
educacion superior, estaran dirigidos Unicamente a los empleados publicos.

Paragrafo 2°. Para los efectos de este articulo se entendera por familia el conyuge o
compariero(a) permanente, los padres del empleado vy los hijos menores de 18 anos o
discapacitados mayores que dependan economicamente de el.

Articulo 71. Los programas de bienestar orientados a la proteccion y servicios sociales
no podran suplir las responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de Compensacion
Familiar, las Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de Vivienda y Pensiones y las
Administradoras de Riesgos Profesionales.

Articulo 72. Na podran destinarse recursos dentro de |os programas de bienestar para
la realizacidn de obras de infraestructura v adquisicion de bienes inmuebles.
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Articulo 73. La financiacion de la educacion formal hara parte de los programas de
bienestar social dirigidos a los empleados de libre nombramiento y remocién y de carrera.
Para su otorgamiento, el empleado debera cumplir las siguientes condiciones:

73.1. Llevar por lo menos un afio de servicio continuo en la entidad.

73.2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al Gltimo afio
de servicio.

Paragrafo. Los empleados vinculados con nombramiento provisional ¥ los tempaorales,
dado e| caracter transitorio de su relacion laboral, no podran participar de programas de
educacion formal o no formal ofrecidos por la entidad, teniendo unicamente derecho a
recibir induccion y entrenamiento en el puesta de trabajo.

Articulo 74. Los programas de bienestar responderan a estudios técnicos que permitan,
a partir de la identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar
actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor
cubrimiento institucional.

Articulo 75. De conformidad con el articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin
de mantenar niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan
efectuar los siguientes programas:

75.1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos anos y definir, ejecutar y evaluar
estrategias de intervencion.

75.2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion
frente al cambio y de desvinculacion laboral asistida o readaptacién laboral cuando se
den procesoes de reforma organizacional.

753, ldentificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacion de la
cultura deseada.

754 Fortalecer el trabajo en equipo.

75.5. Adelantar programas de incentivos.

Paragrafo. El Deparlamento Administrativo de la Funcién Publica desarrollara
metodologias que faciliten la formulacién de programas de bienestar social para los
empleados y asesorara en su implantacian.

Articulo 76. Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar
sacial, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desemperia, propiciando asi
una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor
compromiso con los objetivos de las entidades.

Articulo 77. El jefe de cada entidad adoptard anualmente el plan de incentivos
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institucionales y seRalara en &l los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor
empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel
jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remacion de la entidad, asi como
los incentivos pecunlarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo.

Dicho plan se elaborard de acuerdo can los recursos institucionales disponibles para
hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en la
Constitucian Palitica y la ley.

Paragrafo. Se entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran en forma
interdependiente y coordinada, aportando las habilidades individuales requeridas para la
consecucion de un resultado concreto, en el cumplimiento de planes y objetives
institucionales. Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser empleados de una
misma depentiencia o de distintas dependencias de la entidad.

Articulo 78. Para otorgar los incentivos, el nivel de excelencia de los empleados se
establecera con base en la calificacion definitiva resultante de la evaluacion del
desempefio laboral y el de los equipos de trabajo se determinard con base en la
evaluacién de los resultados del trabajo en equipo; de la calidad del mismo y de sus
efectos en el mejoramiento de! servicio; de la eficiencia con que se haya realizado su
labor y de su funcionamienta como equipo de trabajo,

Paragrafo. El desempeno laboral de los empleados de libre nombramiento y remaocion de
Garencia Pablica, se efectuara de acuerdo con el sistema de evaluacion de gestion
prevista en el presente decreto, Los demas empleados de libre nombramiento y remocion
seran evaluados con los criterios v los instrumentos que se aplican en la entidad para los
empleados de carrera,

Articulo 79. Cada entidad establecera el procedimiento para la seleccion de los mejores
empleados de carrera y de libre nombramiento y remocion, asi como para |a seleccion y
evaluacion de los equipos de trabajo y los criterios a seguir para dirimir los empates, con
sujecion a lo sefalado en el presente decreto.

El mejor empleado de carrera y el mejor empleado de libre nombramienta y remocion de
la entidad, seran quienes tengan la mas alta calificacién entre los seleccionados como
los mejoras de cada nivel.

Articulo 80. Los empleados deberan reunir los siguientes requisites para participar de
los incentivas institucionales:

80.1. Acreditar tiempo de servicios continuo en la respectiva entidad no inferior a un (1) ario.
a0.2. No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a
la fecha de postulacién o durante el proceso de seleccion.

an s Acreditar nivel de excelencia en la evaluacion del desempefo en firme,
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cnrrespundlente al afio Inmedlatamente anterior a la fecha de postulacmn

Articulo 81. Para llevar a cabo el Plan de Incentivas para los equipos de trabajo, las
entidades podran elegir una de las siguientes alternativas:

81.1. Convocar a las diferentes dependencias o dreas de trabajo de |a entidad para que
postulen proyectos institucionales desarrollados por equipos de trabajo, concluidos en el
ano inmediatamente anterior.

812, Establecer, para el afo sigulente, dreas estratégicas de trabajo fundamentadas en
la planeacion institucional para ser desarrolladas por equipos de trabajo a través de
proyectos previamente inscritos, bajo las condiciones y parametros que se establezcan
en el procedimiento de la entidad.

Articulo 82, Los trabajos presentados por los equipos de trabajo deberan reunir los
siguientes requisitos para competir por los incentivos institucionales:

82.1. El proyecto u objetivo inscrito para ser evaluado debe haber concluido.

82.2. Los resultados del trabajo presentado deben responder a criterios de excelencia v
mostrar aportes significativos al servicio que ofrece la entidad.

Articulo 83. Para la seleccion de los equipos de trabajo gue seran objeto de incentivos
se tendran en cuenta coma minimo las siguientes reglas generales:

#3.1. Todos los equipos de trabajo inscritos que relinan los requisitos exigidos deberan
efectuar sustentacion publica de los proyectos ante los empleados de la entidad.

832 Se conformara un equipo evaluador que garantice imparcialidad y conocimiento
tecnico sobre los proyectos que participen en el plan, €l cual sera el encargado de
establecer los parametros de evaluacion y de calificar. Para ello se podra contar con
empleados de la entidad o con expertos externas que colaboren con esta labor.

833 Los equipos de trabajo serdn seleccionados en estricto orden de mérito, con base
en las evaluaciones obtenidas.

834, El jefe de la entidad, de acuerdo con lo establecido en el Plan Institucional de
Incentivos v con el conceplo del equipo evaluador, asignara, mediante acto
administrative, los incentivos pecuniarios al mejor equipo de trabajo de la entidad.

83.5. A los equipos de trabajo seleccionados en segundo y tercer lugar se les asignaran
los incentivos no pecuniarios disponibles que estos hayan escogido segun su preferencia.

Paragrafo 1°. Las oficinas de planeacion o las que hagan sus veces, apoyaran el praceso
de seleccion de los mejores equipos de trabajo de la entidad.

Paragrafo 2° El plazo maximo para la seleccién, proclamacién y entrega de los incentivos
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pecuniarios y no pecuniarios a los equipos de trabajo y a los mejores empleados, sera el
30 de noviembre de cada ano.

Articulo 84: En las entidades donde existen seccionales o regionales se seleccionara,
confarme con las reglas establecidas en este decreto. al mejor empleado de cada uno
de los niveles jerarquicos que conforman la regional o seccional, quienes tendran tderecho
a participar en |a seleccion del mejor empleado de la entidad.

Articulo 85: Con la orientacion de |a coordinacion de talento humano o de gquienes hagan
sus veces, |a formulacion, ejecucion y evaluacion de los programas de bienestar, para lo
cual contaran con la colaboracion de la Comision de Personal.

Decreto Ley 1567/1998. Articulo 18. Programas de Bienestar Social e Incentivos. A
través de los programas de bienestar social y de los programas de incentivos que
farmulen y ejecuten las entidades, se pondra en funcionamiento el sistema de estimulos
para los empleados.

Articulo 19. Programas Anuales. Las entidades publicas que se rigen por las
disposiciones contenidas en el presente Decreto - ley estan en la obligacion de organizar
anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos.

Articulo 20. Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben organizarse a
partir de las iniciativas de los servidores publicos como pracesas permanentes orientados
a crear, mantener y mejorar las condiciones gue favorezcan el desarrollo integral del
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir
elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del
empleado con el servicio de la entidad en |a cual labora,

3 ESTRUCTURA DEL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

El programa de hienestar e incentivos establecido por el sindicato de trabajadores unidos
por la prosperidad “SINTRAUNPROS", se lleva a cabo con el fin de mantener niveles
adecuados de calidad de vida laboral y comprendera las siguientes actividades:

Actividades deportivas.

Actividades de recreacion y entretenimiento.
Actividades artisticas y culturales.
Promocion y prevencion de la salud.
Capacitacion.

Estimulos e incentivos,

Calidad de vida laboral,

5 Intervencion a la medicion del clima labaoral.

o o
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5 Fortalecer el trabajo en equipo:

Las actividades contempladas en el plan de bienestar estan encaminadas a velar por la
sana convivencia y a mejorar el clima organizacional de los afiliados participes.

4. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES
41 ENCUESTA DE NECESIDADES

El Plan de Bienestar del ano 2026 del sindicato de trabajadores unidos por la prosperidad
"SINTRAUNPROS" se obtiene a través de la deteccién, recoleccion y analisis del
diagnostico de necesidades que arroje la encuesta para detectar necesidades de
Bienestar para los afiliades participes, asi como la medicién de la evaluacion de factores
de riesgo psicosocial y clima laboral, los cuales permitiran establecer el cronograma de
actividades,

Cen el fin de asegurar la confiabilidad de |os resultados, se aplicara |a encuesta a los
afiliados participes de SINTRAUNPROS. (Se debe anexar la encuesta de necesidades
de bienesiar e incentivas 2026).

La encuesta se aplicara en los diferentes niveles ocupacionales y procesos de la entidad;
para gue los afiliades participes que diligencien la encuesta muestren una actitud positiva
de colaboracién y aporte de propuestas, y de acuerdo a la encuesta que se realizara a
los afiliados participes se elaborara el croanograma de actividades a realizar.

4.2 EVALUACION DEL RIESGO PSICOSOCIAL

Segun los reportes de la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de
Riesgo Psicosocial se identifican aspectos elevados tales como.

RECOMENDACIONES EVALUACION DE RIESGO PSICOSOCIAL INTRALABORAL POR
DIMENSIONES:

Se recomienda adoptar las siguientes actividades y realizar el respectivo seguimiento:

Capacitacion en comunicacion asertiva y trabajo en equipo
Retroalimentacion del desemperio

Capacitacion en liderazgo y trabajo en eguipo

Fortalecer el proceso de induccitn y reinduccion

Control y autonomia sobre el trabajo

Oportunidades para el desarrollo de habilidades

Capacitacion

Capacitaciones en resolucidn de conflictes y manejo de emociones

Incluir en el pian de bienestar un programa de incentivos y reconocimiento social a los
afiliados participes con desempeno sobresaliente, y que aportan ideas y desarrollos
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para el mejoramiento del tréhaju y de la entidad.

RECOMENDACIONES EVALUACION DE RIESGO PSICOSOCIAL EXTRALABORAL

¥ Evaluar la viabilidad para algunos cargos de manejar alternativas teletrabajo
parcial o total, garantizando en todo caso el cumplimiento de los abjetivos y metas
de trabajo.

v Para los aspectos de condiciones de vivienda y situacion econémica del grupo familiar,
se sugiere establecer convenios son con la caja de compensacion familiar o con
cooperativas de ahorro para que los aflliados participes tengan acceso a beneficios
que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vivienda.

v En cuanto al manejo del tiempo fuera del trabajo, comunicacion y relaciones
interpersonales, los convenios con caja de compensacion pueden sugerir actividades
que Incluyan a la familia de los trabajadores como planes vacacionales, actividades
deporiivas y sociales, esto con el fin de facilitar el compartir mas tiempo con su nucleo
famitiar.

4.3 MEDICION DE CLIMA LABORAL

Con respecto a la medicion del clima laboral realizada, se identificaron los siguientes
ftems:

[l Se reconoce a los buenos afiliados participes.

Se reconoce a los afiliados participes cuando se logran las metas organizacionales.
Se destacan a los afiliados participes por sus valores y actitudes.

Se reconocen los buenos resultados de los afiliados participes,

Se realiza reconocimiento cuando cumplen con sus objetivos laborales.

T Se trabaja en equipo con los funcionarios afiliados participes.

4.4 INCENTIVOS

Criterios para recibir incentivos no pecuniarios

5 A

=

a Seleccion de los mejores afiliados participes de SINTRAUNPROS.

Para atorgar los incentivos, se determina a partir del nivel de excelencia el cual se
establecera con base en la calificacion anual resultante de la evaluacion del desempeno
laboral del periodo anterior.

Los incentivas se entregaran al finalizar el afio y consiste en |a entrega de un diploma
como mencion de honor a los mejores afiliados participes del penodo.

b Seleccion mejor equipo de trabajo.

Los equipos de trabajo corresponden a los miembros de los diferentes procesos
establecidos en la entidad.
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Los incentivas para e_lnmejﬁ:r éq:j'i"pr:: de -lF-';:I-EJEijf-J, se establecera teniendo en cuenta los
mejores resultados de cumplimento, obtenidos del seguimiento al plan de accidn.

Una vez se identifique a los aflliados participes y equipos de trabajo con mejar
rendimiento en el plan de accion, se hace mencion al reconocimiento de la buena gestion
llevada a cabo en el respectivo periodo.

Adicionalmente cabe resaltar que los criterios para el proceso de incentives son los
contemplados en la normativa legal vigente,

5. BENEFICIARIOS

Seran beneficiados del Plan de Bienestar e Incentivos, todos los afiliados participes del
sindicato "SINTRAUNPROS"

6. RESPONSABLE

Rentro de las funciones que tiene el area de Talento Humano, esta la de ejecutar vy
coordinar todas las actividades y acciones de Bienestar Social, con el propdsito de
propiciar un mejor clima laboral y obtener una mejor calidad de vida, |a cual se refiere a
detectar las condiciones de cada afiliado participes y asi implementar planes que
contribuyan a enriquecer y potencializar sus cualidades.

7. INTERVENCION

El programa de bienestar e incentivos para el afio 2025 esla dirigido a todos los afiliados
participes de SINTRAUNPROS, elaborado a partir de la identificacion de necesidades
que afectan el bienestar de los afiliados participes, con el fin de brindar una atencién
completa y fomentar el desemperio laboral. Se enmarcan dentro de dos areas:

7.1 PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES: Se enfoca en fomentar y estructurar
programas de bienestar los cuales atiendan a las necesidades de proteccion, ocio,
identidad v aprendizaje de los afiliados participes y sus familias, para mejorar su nivel de
salud, vivienda, recreacion, cullura y educacion.

Estrategias

« Gestionar los procesos de afiliacion y tramites para el acceso a estos servicios,
« Apoyary motivar a los servidores en su ingreso a programas educativos formales
que permitan aflanzar su profesian,

7.2 PROGRAMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: Estos programas son ofrecidos
par diferentes entidades segun los servicios. Empresas promotoras de salud (EPS),
administradores de fondo de pensiones y cesantlas, administradoras de riesgos laborales
(ARL), fondos de vivienda y cajas de compensacion familiar, a las cuales se afilian los
afiliados participes de SINTRAUNPROS. El area de Talento Humano sera el encargado
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de permitir una acertada coordinacian y uso de los programas de promacion y prevencmn
que en su campo especifica deben asumir los diferentes organismaos.

7.3 CALIDAD DE VIDA LABORAL: La calidad de vida se refiere a la existencia de un
ambiente y condiciones laborales percibidos por el afillado participe como satisfactorio y
propicio para su bienestar y desarrollo. Lo anterior impacta positivamente lanto en la
productividad coma en las relaciones interpersonales entre los afiliados participes.

Comprende programas que se ocupan de crear, mantener y mejorar el ambito del trabajo
v la solucion de problemas y condiciones de la vida laboral de los afillados participes, de
manera que permitan la satisfaccion de sus necesidades para el desarrollo personal,
profesional y organizacional.

Estrategias

- Lograr la participacian de los afiliados participes en el desarrollo organizacional.

« Realizar procesos que propicien autonomia, participacion, creatividad, sentido de
pertenencia y satisfaccién.

« Promover los equipos de trabajo, el liderazgo y el desarrollo de valares institucionales.

- Sensibilizar en los directivos en el compromise hacia |a calidad de vida |laboral,
generando condiciones de equidad, respeto, solidaridad y tolerancia.

« Uso adecuado de recursos.

+ Integracion familiar.

7.4 CLIMA LABORAL: El clima laboral se refiere a la forma como los afiliados participes
perciben su relacion con el ambiente de ftrabajo como determinante de su
compartamiento al interior de |a entidad.

De conformidad con el articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener
niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan efectuar los
siguientes programas: 1. Medir el clima laboral, por lo menas cada dos anos y definir,
gjecutar y evaluar estrategias de intervencion.

Estrategias
Establecer actividades que permitan el trabajo en equipo, comunicacion asertiva y liderazgo.

7.5 PREPARACION DE PRE- PENSIONADOS: Concebido para preparar a los
sarvidores publicos que estén préximos a cumplir los requisitos establecidos para ser
heneficiaros de la pension, segln lo establecido en el articulo 262 Literal C de la Ley 100
de 1993.

Estrategias

Dentro de los aspectos a trabajar y desarrollar en el programa estan las actividades para
la preparacion al cambio de estilo de vida y asi facilitar |a adaptacion a esta, fomentando
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la creacion de un proyecto de vida, la ucupacmn del tiempo libre, la promocion vy
prevencion de la salud e igualmente alternativas ocupacionales y de inversian.

CONVIVENCIA INSTITUCIONAL: Con la realizacion de actividades para afianzar la
convivencia institucional se pretende rescatar los valores y creencias tanto a nivel
individual como colectivo, ya que se

comparte un mismao espacio, pero se interactia con personas de diversas formas de
pensar, sentir; siendo esta una oportunidad para establecer nuevos y mejores niveles de
participacion, y lograr Integracion, confianza y afianzamiento de las relaciones
interpersonales en los diferentes espacios.

Estrategias

Comunicacion, atencion y participacion de todos los afiliados participes.

Informacion de actividades que se realicen en conjunto con la caja de compensacion
familiar.

Organizar campeonatos y concursos que permitan a los afiliados participes integrarse
& interactuar con su propio equipo de trabajo, asi como los demas equipos de trabajo
de la entidad.

Coordinacion con las diferentes entidades oficiales que presten apoyo para realizar
actividades culturales.

Sensibilizacion, motivacion e invitacion a los funcionarios a los diferentes eventos que
realice el proceso.

Envio de ecomunicados por correo electronico de las fechas de cumpleafos y otras fechas
especiales.

7.7 INTERVENCION AL RIESGO PSICOSOCIAL

Una vez realizada la valoracion de riesgo psicosocial se establece |la necesidad de
trabajar |os siguientes programas en &l transcurso del ano.

Estrategias

« Disminuir el estrés causado por actividades laborales.
« Velar por la salud mental de los afiliados participes.
« Permitir el manejo adecuado de situaciones criticas.

7.8 INCENTIVOS: Se orientaran a realizar un reconocimiento a los mejores afiliados
participes de los diferentes niveles jerdrquicos segun lo dispuesto en la normatividad
vigente, adicionalmente el cumplimiento al plan de accidn establecido para el afio 20286,
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Estrate gias

« Para otorgar los incentivos, se determina a partir del nivel de excelencia segun la
calificacién obtenida en la evaluacion del desempeno de los afillados participes.

« Entrega de reconocimientos especiales como por ejemplo menciones de honar.

« Los criterios para este proceso son los cantemplados en la normatividad vigente.

« Reconociendo a los mejores equipos de trabajo.

8. EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR E
INCENTIVOS

El seguimiento se realizara de conformidad con el cronograma de actividades. Se tendra
el formato de encuesta de satisfaccion el cual tiene como objeto indagar la satisfaccion
en cada una de las actividades realizadas por el area de Gestion del Talento Humano,
con relacién a actividades recreativas, deportivas, artisticas y culturales, celebraciones,
conferencias, entre otros.

El seguimiento se realizard de conformidad con el cronograma de actividades y de
acuerdo a la tabulacion de la encuesta de satisfaccion.

INDICADOR

Actividades programadas en el cronograma del plan de bienestar e incentivos
2026/actividades realizadas del cronograma del plan de bienestar e incentivos 2026.
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ESTATUTOS
CAPITULO |
NATURALEZA, CONSTITUCION Y FINES DEL SINDICATO

ARTICULO 1. — Naturaleza Juridica, De la creacidn y denominaciin de la Ascciacian
Sindical, con e pnombre de SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS FOR LA
PROSPERIDAD, constituyentes de una Organizacion sindical de primer Grado, Gremial,
cuya sigla sera SINTRAUNPROS, la cual funcionara de conformidad con |a constitucion
Politica de Colombia, el cédigo sustantivo de Trabajo, los convenios Internacionales
expedidos por la QIT, las normas de los presenies Estalutos y demas dispositionas
pertinentes sobre la materia.

ARTICULO 2. — De los miembros integrantes de la Asociacién. La Asociacidn estara
integrada por profesionales y Auxillares en las diferentes disciplinas de la salud,
especialmente en al area de la medicina general, cdontologia, enfermeria y en todas las
ramas de la medicina, en ejercicio legal de la profesion, oficio o especialldad que se
someten a las disposiciones de estos Estatuios.

ARTICULO 3. — Del domicilio principal. El domicilio principal de la Asoclacion sera la cludad
de Popayan, departamento del Cauca, Republica de Colombia, pero podra establecer
subdirectivas y comilés seccionales en cualquier ciudad del Territorio Nacional de
conformidad con lo que para el caso dispanen los presentes Estatutos,

ARTICULO 4. — DE LOS FINES DE LA ASOCIACION.
Los objetivos y fines principales de la Asociacion son los siguientes:

a) Estudiar las caracteristicas de |a respectiva profesién, los salarias o les honorarios o las
prestaciones, o las compensaciones, los fondos de ayuda mutua, los horarios de trabajo,
las tarifas, el sisterna de prevencion v seguridad social Integral, proteccion de accidentes y
demas condiciones de trabajo referente a sus asoclados, para procurar su mejoramiento y
su defansa.

b} Procurar el trabajo sustentable para sus asociados para |la ejecucion de labores
relacionadas con ACTIVIDADES DE SALUD, para sus asociados, asi como el desarrollo
empresarial en beneficio de fa comunidad en genaral,

siempreesalud@hbotmail.com
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c) Celebrar foda clase de operaciones a través de! contrato sindical, con personas de

derecho privada, plblico o mixto para |a prestacion de servicios o la ejecution de una abra
por medio de sus afiliados.

¢) Celebrar toda clase de operaciones, contratos civiles, comerciales, individuales, o
convenios con los asociados o con 1PS, E.S.ES, CLINICAS, HOSPITALES o CENTRO DE
SALUD, para poder suministrar a estas entidades la prestacion de servicios en forma
autogestionaria, con autonomia propia, autodeterminacion y autogebierno especificamente
en Odonlologia, enfermeria, asi como en todas las ramas de |a medicina general y
especializada y labores administrativas en las mismas instituciones,

) Prapender por el mejoramiento de las condiciones del ejercicio profesional en todas las
dreas de desempeno, asi como la seguridad social integral, promaviendo la capacidad
cientifica, profesianal, técnica, cultural, sogial y gremial de sus asocladas.

f) Definir criterios para establecer las escalas de compensaciones, los sistemas tarifarios y
los hanararios de los profesionales de la salud,

g) Defender los intereses econdmicos de caracter laboral o no laboral y luchar por mejares
condiciones de vida y del ejercicio prafesional de los asociados.

h) Participar en la definicidn de politicas en los organismos del sistema educative,

i} Participar en la definicién de politicas para la prestacion de servicios de salud en les
diferentes niveles de atencidn.

1} Presentar piiegos de peticiones 2 los empleadores, celebrar convencignes colectivas y
contratos sindicales, conforme a fa Ley, garantizar su cumplimiento por las partes, ejercer
los derechos y acciones que de tales compromisos se generen,

k) Asesorar y representar en forma individual o colectiva a los afiliados en la defensa de los
derachos emanados del Contrato de trabajo, de la vinculacién legal y reglamentaria, de los
contratos de prestacion de servicios del acuerdo asociativo o de la actividad profesianal,
ante las autoridades competentes, ante los empleadaores, os contratantes o ante terceras.

) Deslgnar las comisiones negociadoras, comités de empresa, asesores y drhitros de los
pliegos de peticiones v las comisiones a que haya lugar,

m) Someter al arbitraje todes los conflictos colectivos de trabajo que no se resuelvan por
arredlo directo o por conciliacion y declarar la huelga, de acuerdo cor los preceptos de |a
Ley, segun sea el casa.

n} Promover el desarrollo cientifico e investigativo

0) Adquirir y enajenar bienes muebles e inmuebles; adquirir cualquier clase de materias
primas, materiales auxiliares, maquinaria y equipo, sin comprometer la estabilidad
econamica de |ls Asoclacidn sindical.
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p) Promover la creacién y fomentar el desarrollo de Cooperativas, cajas de ahorra,
préstamos vy auxilios mutuos, escuelas, bibliotecas, Institutos tecnices o de habilitacion
profesional, oficinas de colocaciones, hospitales, campo de experimentacion y de depories
y demas organismos adecuados a los fines profesionales culturales, de solidaridad. y
prevision cantemplados en estos Estatutos.

q) Crear, administrar v subvencionar instituciones, establecimientos y obras de utilidad
comun, tales coma cajas de auxilios mutugs, vivienda baratas, actividades de recreacion,
oficinas v consultarios, campos de experimentacién, cursos y publicaciones de educacian
cientifica,

r} Crear v designar las comisiones negociadoras, los comités de empresa para contormar
fandos sociales y de ayuda mutua y familiar, asesares y drbitros de los pliegos de peticiones
y las comisiones a que haya lugar.

s) Canstituir un fondo de ayuda mutua con el fin de atender ef servicio de ayuda economica
a los asociados y sus familiares dependientes de circunstancias especiales tales como
calamidades domésticas, situaciones de particular gravedad o situaciones ayuda
scondmica familiar como alimentos, combustibles, lubricantes y accesorios para el vehiculo
de su desplazamiento personal, Insumos necesarios para la prestacion del SErvIcIa
profesional (mascarillas, etc.), penslones de colegios, educacion de su famllia hasta el
tarcer grado de cansanguinidad, matriculas para estudio de sus familiares directos
(escuelas, colegios, universidad, estudios de musica, idiomas, efc.), inscripeian a congresos
y seminarios, sistema de cemunicaciones: (celular, beeper, telefono fijo, intermet, Directy,
efc), servicios publicos, alarmas residenciales y de consultorio, seguros obligatorios y
voluntarios, recreacion y turismo, reparaciones locativas de consultarios y ampliacion de los
mismos, publicaciones cientificas, adquisicion de revistas clentificas, salud prepagada,
pension voluntaria, cesantias, parqueaderns, auxllics de matemidad, defuncian y de
matrimonio, mensualidades en camposantos, polizas de seguros de vehiculos vy soal,
administracion de vivienda slempre y cuando este habilitada por el asociade vy
administracion de sus consultorios y prestar socorro a sus affliados en caso de enfermedad
o calamidad, deniro de las posibilidades de la Asociacion Sindical.

t} Servir de intermediario para la adquisicién y distribucion antre sus afillados de articulos
de consumo médico y para el hogar, materias primas y elementos de trabajo a precio de
coslo.

u) Adquirir cualquier titulo y poseer los bienes inmuebles y.muebles que requiere para el
gjercicio de sus actividades.

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION SINDICAL
ARTICULO 5.- CONDICIONES PARA LA ADMISION

Se requiere;

siempreesalud@hotmail.com
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a) Aceptar y cumplir los presentes estatutos y demds reglamentos de la Asociacion,
comprametiéndase a cumplirlos con |ealtad y fidelidad.

b) Observar y conservar siempre la buena conducta personal, profesional, ética y maoral.
¢} Ser mayor de edad y legalmente capaz.

d) Ostentar legalmente la condicién de profesional o Auxiliar en las diferentes disciplinas
de la salud, de confarmidad con |las disposiciones vigentes sobre la materia en |a Replublica
de Colombia.

e} Prasentar un formularic de solicitud para la afiliacion como asociado, proporcionando
toda |a informacion de caracter personal y laboral que reguiere la Asociacion,

fi Comprometerse a cumplir las obligaciones estatutarias y reglamentarias de toda indole,
especialmente |as que surgen de su relacién de asociado.

g} Comprometerse a pagar las cuotas de que tratan estos estatutos y reglameantos,
hj'Canservar buena conducta y una etica profesional intachable.

Paragrafo. La junta Directiva del sindicato aprobara sobre la admision del aspirante can el
voto favorable de la mitad méas uno de los miembros de la Junta Directiva y si alguna
solicitud fuere negada, la Junta Diractiva informara de ello a la Asamblea general en su
proxima reunion, |a cual aceptara o negara dicha solicitud.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 6. OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

a) Ser leal con |a organizagién y cumplir fizimente los presentes Estatutos, las drdenes
emanadas de |la Asamblea General y de la Junta Directiva, que se relacionen
exclusivamente con la funcion legal y social de la Asociacion Sindical.

b} Cencurrir puntualmente a las sesiones de la Asamblea General de la Junta Directiva y
de las Comisiones cuanda se forme parte de estas Ultimas.

¢) Observar buena conducta y proceder lealmente con sus companercs de |a organizacion
sindical.

dj Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinanas
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e} Presentar excusa por escrito con indicacion de las causas justificadas en caso de
incumplimiento de obligacidn que trata el literal b del presente articulo.

fl Pagar puntualmente las multas impuestas confarme a los presentes Estatutos.
g) Cumplir las sanciones disciplinarias impuestas conforme a los presentes Estatutos.

h) Pagar cumplidamente los aportes a seguridad social integral como independiente, toda
vez que no existe relacion laboral alguna.

ARTICULO 7: DERECHO DE LOS ASOCIADOS.

a} Elegir y ser elegido en las diferentes instancias organizativas, comisiones y secretarias
de la asotiacion, siempre ¥ cuando curmnpla con l0s requisitos exigidos.

b} Participar con voz y voto, segun sea el caso, en los debates de la Asamblea General o
de la Junta Directiva, siempre y cuando que este a paz y salvo con |a tesoreria del sindicato.
Adicionalmente presentar proposiciones, tanto en las reuniones de la Asamhblea, como en
las Junta Directiva,

Cualquiera de los miembros de la Asamblea General o de la Junta Directiva tendra derecho
a pedir que se le haga constar en el acta raspecliva los nombres de los presentes en el
momento de tomarse alguna determinacion v a solicitar que cualguier votacién sea secreta.
L.a no aceptacian de las solicitudes anteriores, vicia de nufidad el acto de votacion.

¢} Gozar de los beneficlos gue otorgue la Ascclacién,

d) Solicitar |a asesoria de la Junta Directiva o de las comisiones para buscar alternativas a
los problemas laborales o profesionales que los afecten.

e) Recibir Infermacion oportuna sobre las convocatorias patrocinadas'y pader participar de
eventos y proyvectos naclonales e internaclanales de acuerde con |a reglamentacion.

Paragrafo. Se enfiende que un Asociado estd a paz y salvo con la tesoreria de la
Asociacldon, cusndo no tiene deudas vencidas pendientes de pago a favor de la
arganizacion por todo concepto con un maximo de tres (3) cuotas ordinarias, extraordinarias
y multas,

ARTICULO 8: PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.

La calidad del asociado de la Aseciacién sa plerde por:

1. Retiro voluntario.

2. Por perdida de las calidades o condiciones para ser asociado conforme al Estatuto.
3. Fallecimiento,

4, Exclusion
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ARTICULO 9: RETIRO VOLUNTARIO.

Ei asociado que desee retirarse voluntariamente de |a Asoclacion, debera comunicarlos por
escrito @ la Junta Directiva para proceder al retiro de la organizacion sindical

Paragrafo, El asociado que se haya retirado voluntariamente de la Asociacion y desea
reincorpararse, solo podra solicitar el reingreso quince (15) dias después de la fecha de su
retiro, acreditando el cumplimiento de les requisitos establecidos para la asociacion de
nuevos asociados, La Junta Directiva considerara la solicitud en los mismas términos
pravistos para €l ingreso de nuevos asociados.

ARTICULO 10. RETIRC POR PERDIDA DE CUALIDADES O CONDICIONES PARA
SER ASOCIADO.

Cuando el asociado plerda las cuzlidades o condiciones para ser asociado conforme al
estatuto, perdera su calidad de asociado. La dunta Directiva, por solicitud expresa de parte
interesada, formalizara su retiro.

ARTICULO 11. FALLECIMIENTO.

La muerte del Asoclado implica la pérdida de su calidad de tal, a partir de la fecha de su
deceso, y la Junta Directiva formalizara su desvinculacion en la reunién siguiente al
conocimiento del hecho.

ARTICULO 12. EXCLUSION.

El Asoclado perderd la calidad de tal cuando la Junta Directiva, mediante resoluclon
motivada, por las causales y dando cumplimiento al aprovechamiente establecido en el
presente estatute, determine su exclusion, se agoten todos |os recursos cansagrados y
quede en firme dicha resolucian. :

ARTICULO 13. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.

Producida la perdida de la calidad de Asociado por cualguier causa, se procedera a cancelar
sU registro como tal y a dar por terminadas las obligaciones paciadas a faver de la
asociacion, se efectuaran los cruces y se devolvera el saldo de las aportes sociales en la
farma y términos previstos en e presente Estatuto. Si el valor de las obligaciones es superior
al monto de los apertes y demds derechos, &l deudor deberd pagar el salde a cargo en
forma inmedlata, salvo que la Junta Directiva le otorgue un plazo adicional, caso en el cual
debera garantizar adecuadamente vy a ulcio de este organo las obligaciones gue queden
pendientes,
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CAPITULO V
DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION
ARTICULO 14. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION.

La administracién de la Asociacidn estard a cargo de la Asamblea General y la Junta
Directiva.

CAPITULOWI
DE LA ASAMELEA GENERAL
ARTICULO 15. ORGANO MAXIMO DE ADMINISTRACION.

La Direcclon suprema de la Asociacion y la maxima autoridad le corresponde a la Asamblea
General, entendiendose por tal la reunion de los asociados en la forma prevista en estos
estatutes. La Asamblea General se reunira ordinariamente cada afio, en |os dias gue
determine la Junta Directiva y extraordinariamente cuando sea convocada por la Junta
Directiva, por el revisor Fiscal o un nimero no inferior a 1as dos lerceras paries de los
asociados. b

PARAGRAFO. - ASOCIADOS HABILES: son asociados habiles para efectos de| presente
articulo, los inscritos en el Registro Social que no tengan suspendidos sus darechos y se
encuentren al corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones con fa Asociacion al
momento de |a convocatoria para la celebracian de la Asamblea General y de conformidad
con el reglamenta que sobre el particular expida La Junta Directiva,

La Junta Directiva verificara la lista de asociados habiles e inhabllitades, pero, 12 relacion
de estos Ultimos serd publicada para conocimiento de los afectados, la cual durara fijada
en las sedes de la Asociacion por termino de ocho (08) dias calendario anteriores a la fecha
de celebracion de la Asambilea, tiempo durante el cual los asociades afeclados podran
presentar los reclamos relaclonados con |a capacldad de participar.

ARTICULO 16. CONVOCATORIA
La canvocatoria a Asamblea General se hara para fecha, hora y lugar determinados.

La notificacion de la convocatotia se hard con una anticlpacian de ocho (08) dlas calendaric,
mediante avisos publicos colocados en lugar visible de las sedes de la Asociacion o
medianie circulares enviadas a estos. También podra hacerse par via internel de acuerdo
&l e-mail registrados en |z Asooiaclon.

ARTICULO 17. DERECHO DE INSPECCION.

MNotificada la convocateria a la asamblea genaral, dentro de los cinco [5) dias calendario
anteriores a la fecha de celebracian de la asamblea, los asociados podran examinar, los
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documentos, balances vy estados financieros, asi come los informes que se presentaran a

su consideracian: los cuales quedaran a su disposicion en las oficinas de 2 Asociacion en
los horarios gue la administracion establezea.

ARTICULO 18. PROCEDIMIENTO INTERNO DE ASAMBLEA.

En las reuniones de |a asamblea general se observaran las siguientes normas, sin perjulcio
de las disposiciones legales vigentes:

1. Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia y hora que determine |la convocatona,
seran instaladas por el Presidente de |a Junta Directiva quian las dirigira provisionalmante
hasta tanto la asamblea elige de su seno un Presidente.

El secretario podra ser el mismao de la Junta Directiva o guien la Asamblea elija.

2. En ningln ¢aso la Asamblea General podra sesionar sin la presencia de la mayoria
ahsoluta de los asaclados, es decir, la mitad mas uno de los asociados, Si dentro de la hora
siguiente a |a fijada en la convocatoria de la Asamblea General, no se hublere integrado el
quérum, se dejara constancia en el acta de tal hecho y la asamblea podra deliberar y
adoptar decisiones validas con un nimero de asociados no inferior al veinte por clento
(20%) det total de los ascciados, ni al cincuenta por ciento (50%) del nlimero requerido para
canstruir un Sindicato,

1./Cada sogio tendra derecho a un solo voto.

4. Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de los votos de los asociados habiles
asistentes. La reforma del Estatuto, la Fljacion de aportes extraordinarios, la amortizacion
de aportes, la transformacion, fusidn, Incorporacion, escision y la disolucion para
liquidacién, requerian siempre de! voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los
asistentas,

5 Para la eleccién del Reviser Fiscal se Inscribiran candidatos con sus respectivos
suplentes, quienes deberdn ser contadores publicos con matricula vigente o personas
juridicas de las autorizadas per la Ley para ejercer |a funcidn a fraves de contadores
piblicos. Los candidatos se prestaran con sus respectivas hojas de vida o de servicios, la
forma de la prestacion del serviclo v el costo del mismo. El sistema electoral a aplicar sera
el de mayoria absoluta de los votos de los asociados habiles asistentes.

6. Lo ocurrido en las reuniones de la asamblea general se hard constar en el |ibro de actas
y estas se encabezaran con U numero y contendrdn por lo menos la siguiente informacion:
lugar, fecha y hora de la reumién; forma y antelacion de la convecatoria y argano o persona
que convoco; numero de asociados asistentes y numero de los convocados; los asuntos
tratados: las decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos a favor, en contra, nulos
o en blancos: las constancias presentadas por los asistentes a la reunion; los
nambramientos efectuados y |a fecha y hora de clausura.




QP SINRAUNPROS "%

siempreesalud@hotmoil.com

El estudio y aprobacion del acta a la que se refiere el inciso anterior. Estara a cargo de tres
(3) asoclados asistentes a la Asamblea General nombradas por ella, quienes |a firmaran de
conformidad y en representacion de esta, junto con el presidente y el secretario de la misma,

ARTICULO 19. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Ce conformidad con las disposiciones legales vigenies, san funciones de la Asamblea
Genaral:

Sefalar u orientar las actividades y marcha general de la ASOCIACION

Estudiar y aprobar los informes y actividades de la Junta Diractiva.

Aprobar las reformas a los estatutos vy los reglamentas de la ASOCIACION.

Analizar y aprobar el balance presentado por la Junta Directiva.

. Aprobar o Improbar el informe dal Revisor Fiscal

. Fijar normas de obligatorio cumplimiento para los ascciados.

. Designar por periodos de tres (3} afios a los miembras de la Junta Directiva v al Revisor
Fiscal y suplente,

B. Elegir y remaover ia Junta Directiva v el Revisor Fiscai,

9. Decretar la disolucién de la asociacién y nombrar el liquidador, si fuere necesario.

10. Aprobar todas las medidas que crean convenientes para la buena marcha de la
ASOCIACION,

11. Adoptar las politicas, planes y estrategias generales convenientes para cumplir con
los objetivos de la ASOCIACION.

12. La fusian'can otros sindicatos,

13. La #filiacién a organizaciones sindlcales de segundo y tercer grade y el retiro de ellas:
14. La sustitucion en propiedad de ios directivos que llegaren a faltar y hasia |2 expulsion
de cualquier directiva en casos previstos en los Estatutos y la Ley. '

15. Conocer por via de apelacion |a expulsién de cualquier afiliado.

16. La aprobacion del presupuesto General,

17. La determinacion de la guantia de la caucidn del Tesorera,

18. La asignacion de sueldos de los empleadoes del Sindicato.

19. La eleccion de negociadores.

20. La elecdidn de mediadares.

21. La eleccién de arbitras,

22, Dictar resoluciones tendientes a |a solucidn de problemas del sindicato y de los
asociados,

23. Aprobar o improbar las reseluciones dictadas por la Junta Directivas.

24, Fenecer los balances que presenta la Junta Directiva.

25, La disolucian del Sindicato,

26. Crear y suprimir comités de solidaridad, de crédito y consumo, fondos de inversion y de
todos los que vayan surgientdo a traveés del desarrollo sindical y que sean para beneficio de
los asociados.
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27. Las demas que se deriven de la Ley. la naturaleza juridica de la entidad del
reglamento y las que sean necesarias para el buen funcionamiento y cumplimiento de los
objetivos trazades por la ASOCIACION.

CAPITULO VI
DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 20. INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Se integra asi:

Un presidente, Un Vicepresidente, Un Secretario, Un Tesarero y un Fiscal. Las personas
antes anotadas gozaran de fuero sindical, lo mismo que la Comision de Reclamas, los
representantes y los delegados, de acuerdo a lo establecido por la Ley o la Convencion.

ARTICULO 21, REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA,
Serequlere:
) Ser miembro del sindicato

b) Estar ejercienda |la profesion, oficio o especialidad caracteristica de la asaciacion, ¥
haberle hecho en los doce (12) mesas anteriores.

¢} Tener cedula de ciudadania vigente

d) Estar a paz y salvo con la asociacion

Paragrafo/La faltg-d& cualgulera de estos requisitos vicia de nulidad la eleccion.
ARTICULO 22. INHABILIDAD PARA CIERTOS ASOCIADOS.

De confarmidad con lo dispueste en el articulo 389 del Cadigo Sustantivo de Trabajo, no
pueden formar parte de |a Junta Diractivo de |a Asoclacion, ni ser designados funcionarios
de esta, los afliados gue representen al empleador o empleadores frente a sus
trabajadores, ni los allos empleados directivos de las empresas, Es nula la eleccion que,
recaida en uno de tales afillades. v el que, debidaments elecio, entre despues a
desempefiar alguno de los emplecs referidos, dejara ipso facto vacante su cargo sindical.

ARTICULO 23. REGLAS PARA LA ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Se observaran las sigulentes reglas:

a) todos los afiliades elegiran por voto secreto a los miembros de la Junta Directiva de |a
Asoclacion.

11
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b La seleccion se hard mediante voto secreto, en papeleta escrita y aplicando el sistema
de cociente electoral, para asegurar la representacion de las minorias, so pena de nulidad.

¢) Los comicios se realizardn en urma cerrada y durante el horaric fiiado en la
reglamentacién que se expida para tal efecto.

d} Vencida la hora fijada para el cierre de volacién, en |a asamblea se hara al escrutinio
correspondiente, debiendo levantarse un actza en donde conste los votes emitidos, firmada
por el Presidente y veedores designadas por la Junta Directiva.

&) La secretaria general, en asocio de los miembros de la Junta Directiva designados para
el efecto y con la asistencia del Revisor Fiscal, hara el escrutinio final v levantard acta en la
que se declare |a eleccidn de la nueva Junta Directiva.

ARTICULO 24. PERIODO DE INSCRIPCION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Los miembros de la Junta Directiva tendran un periodo de tres (3) afos y entraran en
gjercicio de sus cargos ung vez elegidos por la Asambles General de la Asoclacidn.

Faragrafc. Los miembros salientes de la Junta Directiva tendrén un plaze de 15 dias para
hacer entrega de los cargos correspondientes a los nuevos miembros, levantando un acta
an gue consten |os bienes, enseres, documentos y demas elementos de propiadad de la
Asoclacion bajo su responsabilidad documentos que debera estar suscrito por el Revisor
Fiscal entrante y saliente para su validez.

ARTICULO 25. COMUNICACION DE LOS CAMBIOS EN LA JUNTA DIRECTIVA.

Cualquier cambio total & parcial de la Junla Directiva, se comunicara directamente y por
escrito a los diversos, empleadores a los contratantes y a la autoridad administrativa
correspondiente. Este aviso se hara acompanado de la documentacién exigida por el
Cadigo Sustantive del Trabajo y por los presentes estatutos.

ARTICULO 26. CAUSALES DE REMOCION.

Mo obstante, lo previsto en esos estatutos, la Asamblea General podra remaver a los
miembros de la Junta Directiva antes de cumplir su periodo, exclusivamente por fallas
comprobadas, consistantes en desleallad a la Asoclacion y violaclén ostensible a |as
normas estatutanas o por los delitos comprobados por la autaridad judicial.

ARTICULO 27. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva se reunira de manera ORDINARIA por lo menos cada 2 meses y la
convacataria la realizara el Presidente, por intermedio de la secretaria de la Junta Directiva,
mediante aviso o comunicaeion escrita o verbal con un plaze no menor a cinco (5) dias
calendario, convocaloria gue cantendra el sitio de reunian, fecha, hora v el grden del dia
que se pondrd a consideracion vy an forma EXTRADORDINARIA cuando la circunstancias |o
ameriten, convocada por el Presidente, o tres (3) de los directivos, o por
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al Revisor Fiscal con una anticipacién no inferior a cinco (5) dias calendario, por citacion
escrita o por cualquier medio telefdnico o por via correo electronico.

Paragrafo. - Podra deliberar y tomar decisiones validamente con la asistancia de la mitad
mas una de sus miembros integranies.

ARTICULO 28.- SON SUS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

{. Elaberar los programas y planes de accidn

2. Elaborar ylo delegar los reglamentos internos de la asociacioh y presentarios a la
Asamblea para su aprobacion.

3. Determinacion el monto de las cuotas de sostenimiento, actividades ordinarias y
axtraordinarias.

4. Realizar las investigaclones disciplinarias de primera instancla contra los asociados.

5. Determinar y tomar |a decisian sobre la suspension ylo expulsion de asociados en los
diferentes casos que pueden ser prasentados y sustentados por el Reviser Fiscal.

&. Imponer a los afiliados las sanciones contempladas en estos eslatutos

7. Aprobar el presupueste anual de |la ASOCIACION.

8, Mambrar los funcionarios necesarios, para el desarrolle de las actividadas proplas dela
asociacian y fijar la estructura administrativa.

9. Proponer los miembros de los comités especiales y elegir sus miembros en caso de
necesidad.

10. Dirigir y resclver los asuntos relacionados con el sindicato dentra de |os terminos que
eslos Estatutos lo permitan.

11. Nambrar |as comisiones gue se raquieran.

12. Revisar y fenecer cada dos (2) meses en primera instancia cuentas que le presente el
tasorero con el visto bueno del Revisor Fiscal.

13. Celebrar previa autorizacién de la Asamblea General, conyenciones colectivas de
frabajo.

14, Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos

15. Dictar las reglamentaciones intemas y las resoluciones que sean necesarias para el
buen cumplimiento de estos Estatutos.

16. Presentar a la Asamblea General un balance con la firma de todos los miembros de la
Junta Directiva.

17, Interpretar los presentes Estatutos y llenar por medio de resoluciones los vacios que
gn ellos se prasentien,

18. Decidir sobre el retira, sancién o ingreses de nuevos asogiados, asi como la
aplicacion del régimen disciplinario de los asociados.

19. Atender y resolver todos los problemas que los afiliados presenten o gue los
asoclados planteen.

20. Aprobar previamente todo gasto gue exceda del equivalente a dos (2) SMMLV con
excepcicn de los sueldos asignados en el presupuesto.

21. Exonerar previamente de las cuotas ordinarias y extraordinanas, al afilado que |o
solicite, siempre que dicha solicitud tenga como causa ia enfermedad prolongada de él,
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de sus padres, de su esposa, de sus hijos, lo cual deberd probarse. La Junta Directiva
informara de ello a la Asamblea General.

22. Designar los delegados de la Asociacion en los congresos profesionales, sindicales, en
los comites de los diferentes organismos Internacionales o naclanales de conformidad con
la Ley y los acuerdos convencionales.

23. y todas aquellas funciones que de estas normas estatutarias se desprendan.

CAPITULO VIl
DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE DE LA ASOCIACION
ARTICULO 29. - DEL PRESIDENTE.

El Presidente de la Junta Directiva lo serd asi mismo de la Asociacion y como tal tiene a su
cargo la representacion legal de la misma con la facultad de celebrar contratos, atorgar
poderes, representar judiclal y extrajudiclalmente a |a asociacian y ejercer las atribuciones
gue leconfieren la Ley y los presentes Estatutos.

ARTICULO 30.- SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE:

a) Presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, elabarando el orten
del dia de las respectivas seslones y dirigiendo los debates.

b} Convocar la Junta Direcliva a sesiones extragrdinarias, previa citacién hecha por la
Secretaria por escrito, via telefénica o por correo electrdnico. '

c) Rendir cada Dos (2) meses un informe de sus labores a la Junta Directiva y dar todas
las informaciones a la Junta o a la Asamblea que sean solicitadas por razones de sus
furiciones.

d} Informar a la Junta Directiva de la marcha de la Asociacion y solicitar las medidas que
sean necesarias.

8) Proponer a la Junta Directiva las reglamentaciones intemas o Resoluciones que crea
necesarias para la mejor organizacion de la Ascciacion,

f) Firmar las aclas aprobadas y toda orden de retiro de fondos o de gastas en asacio con el
Tesorero o del Revisor Fiseal.

g) Dar cuenta & la Junta Direcliva cuando quiera separarse de su cargo accidental o
definitivamente. '

) Firmar la compra, venta, transferencla de los bienes muebles e inmuebles previa
autorizacion de la Asamblea General.

1} Suscribir los contratos sindicales a que haya lugar para el eumplimienta de los fines del
sindicate.

j) Comunicar a |a Divisién de asuntos Colectives del Ministerio de Trabajo o al inspector de
Trabajo correspondiente en asocio con el Secretario los cambios totales o parciales que
acurrieren en fa Junta Directiva.

14
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k) Cumplir todas las funciones y deberes que le sean impuestos por la Asamblea General
o por la Junta Directiva.
ARTICULD 23.- DEL VICEPRESIDENTE
Son funciones del Vicepresidente,
a) Asumir la presidencia de la Junta Directiva o de la Asamblea General pro faltas
temporales o definitivas del Presidente o cuando este tome parte en las discusiones.
b) Proponer en las deliberaciones de la Junta Directiva los acuerdos o resoluciones gue
estime necesarios para la bugna marcha del Sindicato.
¢) Infarmar a la Junta Directiva de toda falla que cometan los asociados.
d) Desempefar todas las funciones que competen al Presidente en su ausencla.
e) Ser el coordinador de |a organizacion de la Asociacién.
f) Debera dar informes de lo adelantado en el desempeno de estas funciones cada dos
meses, y &n |a reunidn extracrdinaria de la Junta.
CAPITULO IX

DEL SECRETARIO
ARTICULO 32.- DEL SECRETARIO.
Son funciones v abligaciones del secretario:

a) Llevar un libro de afifiaciones de los socios con orden de ingresos y con el numero gue
le corresponda y documento de identificacion,

b} Llevar el libro de actas tanto de la Junta Directiva coma de la Asamblea General
previamente registrados, faliados v rubricados por el Inspector de Trabajo respectivo,

¢) Citar cuando |as personas autorizadas por estos Estatutos asi lo ordenen a sesiones
extraordinarias de la Junta Directiva o de la Asamblea General.

d) Atender la correspondencia, previa consulta con el Presidente.
e) Secretaria |2 Asamblea General y {a Junta Directiva
fy Firmar las actas aprobadas

g) Dar las informaciones al Presidente y a los demas miembros de la Junta Directiva gue
consideren necesarios.
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h) Ser organo de comunicacion de terceros con la Asociacion e informar de tosa petician
que se haga.

) Rendir a la Division de asuntos colectivos del Ministerio de Trabajo la némina de los
afiliados cada dos (2) meses

|} Informar a la Division de asuntos colectivos del Ministerio de Trabajo o al Inspectar de
trabajo carrespondiente, en asoclo con el presidente, todo cambio total o parcial de la Junta
Directiva para obtener la inscripcion de! nueve directivo, mediante la presentacion de
pruebas necesarias que acrediten los requisitos exigidos por los Estatutos y las
disposiciones legales pertinentes.

k} las demas inherentes a la naturaleza de su cargo.

CAPITULO X
DEL TESORERO

ARTICULO 33.- SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL TESORERO:

a) Prestar a favor de |a asoclacién una fianza para garantizar el manejo de los fandos da
acuerdo con los estatutos la cual podra ser variada por la Asamblea General, tenienda en
cuenta las condiciones economicas de la Asociacion.

b} Recolectar |os aportes sindicales, asi como las cuotas extraordinarias o los auxlios
especiales que con desting a [a tesoraria sean decretados por la Asamblea General o por
la Junta Directiva.

c) Llevar los [ibros de contabilidad necesaros y por lo menos los siguientes: uno de
ingresos 'y egresos y alro de inventario y balance

d) Depasitar en bancos Iq_n-dh"uﬁrns fue raciba en cuentas corflentes o en cuentas de ahorro
y @ nombre de la Asociacion, dejando en su poder solamente la cantidad necesaria para
gastos cofidianos menores y que no pueden exceder en ningiin caso del equivalente al
salario minimo mensual legal vigente,

e} Abstenerse de pagar cuentas que no hayan sido confirmadas por el Revisor Fiscal o &l
Presidente y refrendar conjuntamente con ellos todos los retires y giros de fondos,

fi Rendir cada dos (2) meses a la Junta Directiva un informe detallado de las sumas
recaudadas. los gastos efectuados v el estado de caja.

g) Permitir en todo memento la revisién de |os libros a los miembros de la Junta Directiva,
al Revisor Fiscal, o a los funcionarios de la divisidn de asuntes colectivos del ministerio de
Trabajo.

h) Enviar a la Division de asuntos colectivos del Ministerio de Trabajo, cada afo copia
autentica de los balances presentados a la Asamblea General y el presupuesto de gastos.
i} Colaborar en la preparacion del proyecto del presupuasto de la ASOCIACION

|} Presentar ante Junta Directiva iniciativas o propuesta de actividades, para Incrementar el
Fatrimonio v las Rentas de la asociacion.
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k) Realizar y velar por el pago correspondiente iy oportuno a los impuestos de renta y alras
abligaciones para con el Estado.

CAPITULO XI
DEL REVISOR FISCAL
ARTICULO 34.- DEL REVISOR FISCAL.

La Asociacion sindical podra nombrar Revisor Fiscal quien ejercera el cantrol interno. ¥
sera elegido por la asamblea general para un periodo igual al de la Junta Directiva, hasta
tanto sea tequerido por Ley tener un Revisor Fiscal en la Organizacion Sindical dichas
funciones seran ejercidas por el Fiscal quien sera miembra de la Junta Directiva.

‘Son sus funciones:

1. Vigilar y velar para que la Junta Directiva, los asociados cumplan con los estatutos y
reglamentos de la organizacian.

2. Presentar y llevar a consideracion de la Junta Directiva la suspension y/o expulsion de
algune de los asociados que incumpla con sus deberes o los estatutos de la ASOCIACION,
3, Presentar y llevar a consideracion de la Junta Directiva el cambio, la suspension yo
expulsion de alguno de los miembros de la Junta Directiva gue incumplan con sus deberes
y estatutos de la ASOCIACION.

4. \lelar por que se lleve de manera regular y técnica 1a contabilidad de la ASOCIACION.

5. Vigilar y velar para que las actividades econdmicas y financieras de la ASOCIACION se
ajusten estrictamente al dispuesto por la Asamblea General y al Junta Directiva.

6. Inspeccionar los bienes de la asociacian, los dineros y exigir que se tomen las medidas
necesarias para su seguridad y conservacion.

7. Solicitar a los empleados del Sindicato cuando lo considere necesario, informes sobre
asuntos relacionados con la administracion de la organizacion.

B. Conocer los reclamos de los asociados y llevarlos a la Asamblea General o Junta
Directiva para su resolucian,

a. \erificar el chequeo de caja, manejo de cuentas, pagos cofrespondientes, estado de
programas, proyecios, contratos, entre ofras, una vez al mes por lo menos,

10. Examinar los balances, operaciones patrimoniales, inventarios, libros de cuentas,
comprobantes, facturas, titules valores y demas cuentas autorizadas o documentos gue se
generen en desarrolio por la actividad de la ASOCIACION.

11, Cerclorarse de que las operaciones gue se gjecuten estén conforme a los estatutos y
disposiciones de la Asamblea General y Junta Directiva.

12. Confirmar efectivamenta las medidas de contral interno y la adecuada conservacion de
los bienes de la organizacion y los que perteneclendo a terceras estan bajo poder de |a
misma biajo su responsabilidad.

17




siempreesolud@hotmail.com

13. Dar oportunamente cuenta por escrito a la Asamblea y Junta Directiva de las
irregularidades

14. Certificar con su firma los balances de la ASOCIACION y otorgar su visto bueno previo
a la aprabacion del balance anual por parte de la Junta Directiva.

15. Informar oportunamente y por escrito a la Asamblea General y Junta Directiva sobre las
iregularidades que advierte e igualmente sugerir |as medidas que sean Indispensables
adoptar.

16. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva

17. Aprobar con su firma los balances

18. Rendir a la Asamblea General un informe anual scbre las actividades de la
ASOCIACION, con particular referencia a la ejecucion presupuestal.

18. Velar por que se cumplan los Estatutos y las decisiones de la Asamblea General y Junta
Dirsetiva,

20. Presentar a la Asamblea General un informe sobre los resultados de sus labores.

21, Velar por el cumplimiento de los deberes de todos y cada uno de los miembros de fa
Junta Directiva y tomar los correctivos y sugerencias del caso para aquellos gue incumplan
con sus funciones y obstaculican el buen funcionamiento y logros de los objetivos trazados
por la ASQOCIACION,

22, Las demas que filen la Junta Directiva, la Asamblea General y las normas sobre la
materia que dicha el Cédigo de comercio.

Paragrafo: En caso de que el Revisor Fiscal no cumpliere sus obligaciones, a la Asamblea
General padra determinar su reemplazo.

CAPITULO XHI
DE LAS COMISIONES ORDINARIAS Y ACCIDENTALES

ARTICULO 35.- El nombramiento de las comisiones correspondera a la Junta Directiva,
con un periodo igual al de fa Junta Directiva integrada por los miembros de la Asociacién.
Estas comisiones seran: '

a) Comisian devigilancia y diseiplina

b Comision de prapaganda

r) Comisidn de reclamos

d) Comisiones Accidentales

ARTICULO 36.-Comision de vigilancia y disciplina. Estard conformada por tres (3)
asociados activos, Velara por el cumplimiento de los Estatutos asl como de las resoluciones
y acuerdos de los drganos directivos sindicales y propondra las  medidas que estime
convenientes para el mejor desarrollo de su cometido, ademas, para |a disciplina de |a
organizacion y de sus afiliados.

CAPITULO XIV
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DE LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS
ARTICULO 45.- DEPOSITO Y RETIRO DE LOS FONDOS.

Los fondos de la Asocigcidn deben mantenerse n un banco en una o varas cuentas
corrientes o de ahorros a nombre de |a Asociacion y para retirarios en parte o en su totalidad
se requiere en el respectivo cheque las firmas del Presidente o cel Tesoraro 0 del
funcionario del sindicato designado por la Junta Directiva, quienes para el efecto las haran
conocer previamente de la institucian bancaria respectiva, En todo caso siempre ran dos
firmas al momento del giro de los cheques.

ARTICULO 46.- NORMAS APLICABLES.

Bara la contabilidad, estadistica, finiquitos y ejecucian del presupuesto, presentacion de
balances. atc.. el sindicato se regira por las mismas normas especiales que al efecto dicte
la seccién de Auditoria sindical del Ministerio de Trabajo con desarrollo de la facultad que
le confiere el articulo 397 del cadigo sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 47.- PATRIMONIO DE LA ASAMBLEA

Los bienes de la asociacion perienecen & ella, independientemente de los socios
individuaimente considerados.

ARTICULO 48. DESTINACION DE LAS CUOTAS SINDICALES.

Salvo lo dispuesto en los presentes astatutos sobre los fandos especiales de inversian y lo
gue sobre estos decida la Asamblea General y la Junta Directiva, de acuerdo con sus
competencias, las cuotas ordinarias se destinaran atender los gastos de administracion y
en general al sostenimiento de la Asociacian y constitulra la cuenta principal del activo del
presupuesto ordinario. Las cuotas extraordinarias seran destinadas al fin que se |e dé por
la Asamblea General, las cuotas de admision servirdn para constituir un fando de reserva.

ARTICULO 49. CONTADOR PUBLICO.
La Junta Directiva podra ordenar la vinculacion de un profesional de la Contaduria Publica,
dehidamente graduado y con matricula vigente, quien deberd responder por la contabilidad
del sindicato.

CAPITULO XV

DE LAS PROHIBICIONES COLECTIVAS

ARTICULO 50.- La asociacion no podra coartar directamente o indirectamente |a libertad
de trabajo y especialmenta no podra:
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a) Intervancidn en paolitica o en asuntos religicsos haciéndose representar en
convenciones o directorios politicos o congresos o congregaciones confesionales,
subvencionando politicos, cultos religiosos o lanzando oficlaimente candidaturas para
cargos de eleccién popular todo elles sin menoscabo de los derechos politicos que
comasponda a cada uno de los asociados en particular,

b) Compeler directa o indirectamente a las personas gue tengan la profesién, oficio o
especialidad propia del sindicato a ingresar en la Asociacion o retirarse de él, salvo los
casos de expulsion por causales previas en los estatutos y plenamente comprobadas,

¢) aplicar cualquier fondo o bien social a fines diversos de los que constituye el objeto de la
asociacion, aun para aquellos fines que impliquen gastos o inversiones y no hayan sido
debidamente autorizades en la forma prevista en la Ley y en los estatutos.

d) Promover y aprobar campafias o movimientos tendientes a desconocer de hecho, en
forma colectiva o particularmente por los afiliados preceptos legales o los actos de autoridad
legitima.

) Promover o patrocinar el desconecimiento de hecho, sin alegar razones o fundamentos
de ninguna naturaleza de normas convencionales o contractuales que obliguen a los

aflliados.

f) Ordenar, recomendar o patrocinar cualquier acto de violencia frente a las autoridades o
en periado de [os patronos o de terceras personas.,

CAPITULO XVI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE LAS SANCIONES A LOS ASOCIADOS

ARTICULO 51. — Correspoende privativamente al Ministerio de Trabajo la imposicion de las
sanciones colectivas cuando eslas se causen por violacion de la Ley o de los sstatutos,
conforme a lo establecido'en l0s articulos 380 y 381 del Cadige Sustantivo del Trabajo

ARTICULO 52. - Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, las infracciones a los
Estatutos o a |a discipiina de |la Asociacién, cometidas individualmente, seran sancionadas
por la Junta Directiva o por la Asamblea General, previa comprabacion de |a falta y oidos
los descargos del interesado.

ARTICULO 53. — REGIMEN DE SANCIONES:

El sindicato, podra imponer a los asociados las siguientes sanciones, sin gue de ninguna
maneara puedan afectar ia dignidad humana del sancionado!

a} Amanestacion escrita
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o) Requerimiento an sesién ordinaria de la Asamblea General

¢) Suspension a los derechos sindicales hasta por 30 dias.

d} Multa de un dia del salario minimo mensual |legal vigente si es reincidente en alguna de

las mismas causales de gue tratan estos estalutos.

) Multa de cinca (5) dias del salario minimo mensual legal vigente si la falta consiste en

negarse a cumplir las comisiones conferidas.

f) Multa de diez (10) dias del salario minimo mensual legal vigente cuando sin justa causa

no haya asistido a |as reuniones de |a Asamblea General, de |a Junta Directiva o de las
comisiones. cuando forme parte de astas dltimas.

g) Expulsidn del Sindicato,

h) Inhabilidad para ocupar cargos de direccian en el sindicato por un periodo segun la

instancia que corresponda.

ARTICULO 54.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Para imponer |las sanciones previstas en el articulo anterior, se observaran las siguientes
reglas,

a) las sancicnes seran impuestas por la Junta Directiva por derecho prapio o a solicitud de
la comision de vigilancia y disciplina y contra ellas procedera el recurso de reposicion
interpuesto antes de Junta Directiva dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha'de
notificacion y el de apelacion ante la Asamblea General. La falta de cualguiera de estos
requisitos, hara ineficaz el recurso.

b) La notificacion sera perscnal y en su defecto, por aviso en carreo electranico & la cuenta
en el sindicato o por aviso en cartelera en la cual se comunicara la sancién impuesta, se
entendera coma fecha de notificacion el dia siguiente a aquel en que se fije en la cartelera
de ja Asotiacion, El documento de notificacian sera autorizade con la firma del secretario
de la Asociacion y en el debera inscribirse en |etras |a fecha de fijacion. En cualquiera de
los casos anteriores se haran las advertencias del caso mediante la transcripcion del
presente articula.

ARTICULQ 55, — CAUSALES DE EXPULSION DE LA ASOCIACION,

Soncausales de expulsién:

a) El fraude en los fondos de la Asociacion

h) La violacion sistematica de los presentes estatutos.

¢} Ponerse al servicio de una organizacién sindical paralela, mengscabando os intereses
de la ascciacian:

d) Las ofensas de palabra o de obra a cualguier miembro de la Asociacién, o de la Junta
Direcliva o de |as comisiones, o de cualquier funcionario plblice o privado a quien se le
preste el servicio, par razén de sus respectivas funciones.

g) La embriaguez consuetudinaria o la toxicomania.

fi El retrasarse por mas de dos (2) meses y sin causa |ustificada en el pago de las cuotas.
g) El incumplimiento en el pago de las multas.
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Paragrafo: Los asociados expulsados después de un (1) afie, podran solicitar nuevamente
a la Junta Directiva su admisién y esta procedera a estudiar el caso y lo sometera a |a
Asamblea General.

ARTICULO 56. - RETIRO VOLUNTARIO.

Todo miembro del Sindicato puede refirarse de el sin otra obligacién que la de pagar las
cotizaciones vencidas.

ARTICULO 57. - El afillade que quiera retirarse del Sindicato, debera dar aviso por escrito
a la Junta Directiva para que se ordene la devolucion de las cuotas ordinarias que haya
pagado dentro los diez (10) dias siguientes al recibo del aviso, previa deduccian del 90%
en que se estiman los gastos y servicios prestados por la institucion mas el valor de lo que
adeuda a la Tesoreria.

lgualmente, el inciso anlerior se aplicard en los casos de expulsian de un afillade.

CAPITULO XVl
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 58. — Fara decretar |a disolucion de la Asoclacion, se requiere |a aprobacion de
las dos terceras partes de |os asociados en dos sesiones de la Asamblea y en dias
diferentes que deberan realizarse en dias diferentes, lo cual se acreditara con |as actas
firmadas por los asistentes el tenor de lo dispuesto en el articulo 377 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo.

ARTICULO 59.- LA ASOCIACION SE DISOLVERA.,

a) Por acuerdo con los asociados v de conformidad cen el articulo anterior cuando menos
d las dos terceras partes de las miembros de |a organizaclén adoptado en la Asamblea
General y acreditado con la firma de los asistentes.

b} Par sentencia judicial
¢} Por reduccicn de los aflliados a un nimero Inferior a 25.

ARTICULO 60. - PROCEDIMIENTO EN CASO DE DISOLUCION.

Al disolver la Asociacion el liquidador designadsa por la asamblea General o por el juez
segun el caso. aplicara los fondos existentes, el producte de los bienes que fuere
Indispensable enajenar y el valor de los craditos que recaude en primer términe al pago de
las deudas de la Asaciacian, Incluyenda los gastos de liquidacian.
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Del remanente se reembolsard a los miembros activos las sumas que hubleren aportando
como cotizaclones ordinarias previa deduecion de sus deudas para con la Asociacion y si
no alcanzarse se le distribuira a prorrata de sus respectivas apaortes por dicho concepto. En
ningun caso y por ninglin motivo puede un afiliado recibir mas del monto de las cuotas
ordinarias que haya aportado.

ARTICULO 61. — DESTINACION DEL REMANENTE

Lo que quedare del haber comun, una vez pagadas las deudas y hechos los reembolsos,
se adjudicara por el liquidador 2 la organizacion sindical, designada para ello en los
Estatutos o por la Asamblea General, sin ninguna hubiere sido asignada se le adjudicara al
instituto de beneficencia o de utilidad social que sefale el Goblerna,

ARTICULO 62. COMPETENCIA PARA ORDENAR LA LIQUIDACION.

Sl la liquidacian de la Asociacion Sindical fuere ordenada por el juez del Trabajp, debera
ser aprobada por este, debiendo expedir el finiguito respective cuando proceda.

CAPITULO XVl
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS
ARTICULO 63. - Los presentes estatutos solo podran ser reformados mediante la
presentacion de un proyecto que sea aprobade por la Asamblea General en reunion
ordinaria o extraordinaria, debiendc aprobarse por las dos terceras parles de los votes de
los asambleistas.
CAPITULO XIX

DISPOSICIONES COMUNES Y GENERALES

ARTICULO 64. — Sera nula [a réunidn de Asamblea General en la cual no se haya carrido
lista de personal asistente.

ARTICULO 65. — Es absolutamente prohibido tratar en reuniones sobre cuestiones paliticas
partidistas o confesionales, El afiliado que infringiere esta prohibician se haré acreedor a
las sanciones que estos estatutos y la Ley preven para los que vielen sus disposiciones.

ARTICULO 86, — La eleccian de Junta Directiva por la Asamblea General no implica cargo

digriatario alguno dentro de la Junta, Esta atribucion correspande a la Junta Directiva,
confarme al articule 391 del Cadigo Sustantivo del Trabajo,
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ARTICULO 67. - La Junta Directiva provisional no podra prolongar su mandato por mas de
treinta dias contados desde la publicacion oficial del reconocimiento de la persaneria
juridica (salvo su reeleccion para un periodo reglamentario).

ARTICULO 68. — La calidad de miembro de la Junia Directiva es renunciable ante la
Asamblea gue |o confirid, pero no encontrdndose reunida esta la renuncia puede
presantarse ante la Junta Directiva y ser considerada por ella, con la obligacion de convocar
Asamblea dentro de los treinta dias siguientes a partir de la fecha en que se produzca la
vacante.

ARTICULO 89. — En caso de quedar acéfalo cualquier cargo directivo por otra causa que
determine la vacancia, como la muerte del directivo, su retiro de |a profesion, oficio o
especialidad o |a ausencia prolongada del domicilio de la Junta respectiva, la Junta Directiva
lo llenara provisionalmente con la misma obligacian consignada en el incisa anteriar.

ARTICULO 70. — Si dentro de los treinta dlas siguientes al vencimiento del periodg
reglamentaric de la Junta Directiva, esta no convocare a Asamblea para hacer nueva
eleccion, un nimero no inferiar al 20% de afillados podra hacer la convecatoria, previa:
solicitud al presidente y demas miembros de la Junta Directiva.

ARTICULQ 71. — Por &l solo hecho de haber solicitud de ingreso al sindicate y de ser
admitida la solicitud, se presume que el nuevo asociads ha prestado juramento de cumplir
los Estatutos en forma leal.

ARTICULQ 72. - En ninguno de los libros tanto de la secretaria como de la Tesoreria, serd
licito arrancar, sustituir, adiclonar hojas nl se permitiran enmendaduras, raspaduras ni
tachaduras. Cualguier omision o error se enmendara mediante anotacion posterior.

ARTICULO 73. - Toda comunicacion; que dirija al Ministerio de Trabaje v en general a
todas las entidades oficiales; debera mencionar el nimera y la fecha de |a Personeria
Juridica de la Asociacion.

ARTICULO 74. — L os miembros de la Junta Directiva no pueden celebrar por si mismos, ni
por interpuesta persona contrato comercial alguno con |a Asociaclén.

ARTICULO 75. — La Asoclacion estara obligada a cumpﬁr estrictamente las normas
cantenidas en el Titule | de la sequnda parte del Cadigo Sustantivo del Trabajo v de las

demas que diclen sobre la materia.

ARTICULQ 76. — En las reuniones de asamblea general, cualquiera de los miembros de la
asaciacion tiene derecho a pedir que se haga constar en el acta de los nombres de los
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que estén presentes en el momento de tomar determinaciones y a pedir que la votacian
sea sacreta. La no aceptacién de una y ofra solicitud vicia de nulidad el acto de votacion.

ARTICULO 77. — La asociacion no podra contratar ni mucho mencs remunerar |os trabajos
de los funcionarios, asesores, técnicos y apoderados que no reunan las condiciones de
competencia y honorabilidad que tales cargos requiere para su ejerciclo ante ferceros o
ante autoridades,

ARTICULO 78. — Solamente los miembros de la Junta directiva que tengan a su cargo libros
y archivos, de acuerda can estatutos, pedran y expedir copia autentica o archivas, siempre
y cuando el interesado haga solicitud escrita explicando el destino de las copias, garantice
ia confidencialidad de los contenidos y la respectivas Junta Directiva o asamblea general
autorice expedir las copias.

ARTICULO 79. - La interpretacidn de los presentes estatutes, corresponden a la Junta
Directiva y & la Asamblea Ganeral en segunda instancia.

ARTICULO 80. —La Asamblea General faculta a la Junta Directiva para realizar |as
modificaciones v adoptar las disposiciones necesarias en el Reglamento General de
Ejecucidn del Contrato Colectivo Sindical

Los presentes Estatutos fueron aprobados en la Asamblea General ordinaria No. 001
realizada el dia 24 de junio de 2018.

L LIANA ¢ DIANATSABEL MOLANO LOZANO
C.C. No, 1.063.810883 de Timbio C.C. No. 4B.662.486 de Popayan.
PRESIDENTE SECRETARIA

La secretaria de |la Junta Directiva manifiesta que el contenido de este documento es clerto
da fe de que estos Estatutos son los aprobados por la asamblea y en tal senal
autentica este documento can su firma.

DIANA ISABEL MOLANO LOZANO
C.C. No. 48,662,486 de Popayan.
SECRETARIA
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REGLAMENTO DE EJECUCION DEL CONTRATO SINDICAL NUMERO DEL DE
DE 2026 CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIAES.EY
SINTRAUNPROS

La Asamblea General de Asociados del sindicato SINTRAUNPROS en ejercicio de sus facultades
legales y estatutarias y acorde a lo establacide por el Decreto 036 da 2016, establece para los afiliados
vinculados del CONTRATO SINDICAL, de la referencia, donde se ejecutard el servicio de TRABAJO
COLECTIVD con apnyo 8 los procesos yio subprocesos, @ siguiente Reglamenta:

CAPITULO |
PARTE GENERAL
La actividad de los afiliados participes que sa vinculan a través del contrato sindical BEL.
DE DE 2026 para prestar servicios de apoyo, 86 reglra por lo dispussto en fos Art 373, 482,

483,484 ST, por los estatutos sindicales, asl coma las abligaciones eslablecidas en el contrate
sindical y en este reglamento.

El sindicaio de frabajadores posee |# estructura organizacional, administrativa, financiera y tecnica y
fue autorizado mediante Asamblea de afiliados para desplegaria en el Reglamento del contrata
colective sindical. por elio tiene permitido generar politicas organizacionales de conformidad a lo
reglamentade en el presente escrita y tendran la misma obligacion de cumplimiento para los afillades
vinculados al contrato colectiva sindical,

CAPITULO Il
EMPO MINIMO Y CONDICIONES DE SELECCION DE LOS AFILIADOS Y PROCEDIMIENTO
PARA SELECCION DE LOS AFILIADOS A PARTICIPAR EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
SINDICAL.

ARTICULO 1. De conformidad a lo autorizacién de |a Asamblea para suseriblr el sontrato colectivo
sindical al que se hace referencia v el cumplimiento de los requisitos del Decrato 036 de 2016, el
tiempa minima de afiliado al sindieato para ser vinculada a la ejecusidn del contrato colectiva sindical,
serd de tres dias (3) a partir da la aprobacian de la Asamblea General de Asocigdos.

ARTICULD 2. REQUISITOS PARA ASPIRANTES A EJECUTAR CONTRATO COLECTIVO
SINDICAL. Quien aspire 8 servincuwlado a una empresa por medio del sindicate bajo el contrato
sindical, debera presentar por esatito su solicitud de acuerdo con el farmato que esta suministre o
requiera, para registrarlo come aspirante y acompanar los sigulentes doecumentas,

1. Saolicitar &0 pufio y letra |& intencion de afiliarse al sindicato comb requisita previo estatutario
dirigide a la junia directiva de SINTRAUNPROS,

2. Dilgeneiamianto y preseatacion del formato de la informacion requerda en heja de vida, que
deberad |nciuir la direccidn fisica del lugar de residencia y corméo alectronico autorzado para
natificacionas. )

3. Cerlificar ylo probar que hatenido actividades directas y/o indirectas y/o conexas relacionadas
con serviclos de salud o con el area en respecliva al desarrallo de sus actividades

4. Cerificadas, constancias, diplormas y registros de ellos que agrediten su farmacien dcadémica
y los estudios realizados,

5. Certificado de empresa o entidad con quien haya laborade o contratado, donde se indigua al
tiempa de senvicio, cargo desempenado, yio aclividades ejecutadas, motiva del retiro,

6. Presemtar cerificado judicial vigente, de conlraloria, procursduriz, medidas correctivas,
Inhabilidades por delitos delitos sexuales cometidos cantra menores oe 18 anos
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{Ley 1918 de 2018), reqitra de deudores alimentaros morosos, De no anexarse, el sindieata
esta gutorizado para obtenaresta informacion via internet,

Acudir al examen médico occupacional 'con el médico designado por 1a organizacion, guien
evaluara y cartifizard &l estado de salud del afilada,

Folocopla de |a Tareta profesional vigente, cuando aplique.

Foseer documento idéneo de identidad y tarjata militar {hombres), para la cual debe allegar
fﬂtnmpla autenticada de la cedula de cludadania, de extranjeria, pasaporte, segun fuere el
Casn.

El parsanal gue desempefs sus actividades en las areas asistonciples debera presentar
cartificades que respalden su perfil profesional, tales comd formacidn en soparte vital,
atencian an casos de violencia sexual, carnet de vacunas vigente, entre ofras.

Certificada de inscripcidn en el Registro Unico Tributana (RUT),

ARTICULO 3. EXAMENES A ASPIRANTES. El sindicato podra practicar &l aspirante examenes de
conuoimientos, psicotécnicos, enfrevistas y demas pruebas que pennitan clasificar sus cualldades y
aptitudes, de conformidad a o establecida en el area de psicalogia

También se podra exigir examenes de embarazo u otros que estén relacionados con una actividad
especifica donde por su exposicion ponga en riesgo al bebe o gue exija condiciones puntuales de
salud para realizario, tal requenmiento saldra del profestograma que exija el area de segundad y salud
an al frabajo del sindicato,

ARTICULO 4. PROCESO DE INGRESO. E| procedimianto de ingreso para fa ejecucion del trabajo
l;ph_ac_livu sindical s=ra al siguiente: :

Fdh g

@

20 m~

o
v

11.
12,

13.

14.

15.

Sollcitud de aflliacién sindlcal.

Diligenoiamienta de los formates de informacion de aspirante al sindicata,

Entrega dacumentacion requearida en el articulo 2.

Pruebas psieotdenicas el cual indicara si cumple con el peril psicoldgice o no.

Aprobacion de la junta directiva con calidad de afiliado participa.

Al pasar el térming de tres dias (3) se acordara |as condiciones de trabajo colectivo en el

convenio de vinculasin colectiva,

Afiliacion sistema segurdad social (salud, pensian y ARL)

Apertura yio carificacion de la cuanta bancana a su nombre para la distribiucion de los pagos.

Induceion de la historia del sindicato, sus estatutos, misidn, visién, valores y raglamenta.

Induceién de la actividad colactiva a desemperiar, dnb:rl'hur.’.ldm de pagos por concepto de

compensacian, auxiios y beneficios (sociales, familiares) horas a sjecutar, ubicacian an |a

estruciura colectiva def trabajo y canales de camunicacidn,

Induecidn de politicas de seguridad v riesgas labarales, entrega de elemantos de seguridad y

detacion.

Indueeidn del comité social y cubrimiento de servicios a los afiliades vinculados @ igual de su

ateance &n temas de genvivencia colectiva,

induccion de plataformas de comunicacidn, formas de reglstro, pagina web del sindicato y

Euﬂtl"l.‘gﬁ- par escrito del emall carporative Incluyando la autarizacion de ser notificade de toda
la informacion que el sindicato suministre Incluyendo su distriblicion mensual de pagos de

compensaciones, auxilios y beneficios.

Entrega de los: medios Gon que ejeculara su actividad colective por parie de su coordinador

de fa zona v el organigrama de direccion colectiva del servicto, cuanda hubiere lugar,

Se realizara auditorlas conjuntas con la entidad contratante frente al cumplimiento de las

obligaciones pactadas por parte del supervisor dasignado por la entidad contralante y por

parte del sindicate con sus conrdinadores e lgualmeante en al aréa de seguridad y salud en el

trabajo y de bienestar sogial
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16. Se realizaran evaluaciones de los puntos 9 a 14 para verificar su asimlacian iy entendimiento
dal modelo a sjecutar v una (01) evaluacion de trabajo colective de desempefio, sl 1a misma
no es aprobada salisfacloriamente sera causal de terminacian de |a actividad colectiva labaral
y retiro como afiliado particips ai sindicatno.
17. Se realizaran capacitaciones poractividad colectiva qua se requiera para actualizaciones para
al personal afiliado paricipe —vinculado en cuslguier area por convocatona del sindicato,
18. Todo camblo de actividad de trabaje colectivo debera ser autorizado par el drea de talento
humana de la organizacian sindical,
18, Tado cese de actividades debara ser direccionada y autarizado por el area de talento humano
de |3 organizacion sindlaal,

ARTICULD 5. DURACION DEL TRABAJO COLECTIVO. La duracion del convenio de frabajo
colectiva esta determinada por la vigencia del contrato sindical, pudiendo ser terminada previameante
par encontrarse incurso en causal de retiro o por retiro voluntario previa, debidamente aceptado del
afiliado

Pardgrafo 1: 5i ¢l afiliado vinculade da por terminado &l carvania de frabajo colective, voluntariamente
de manera anticipada, deberd informarlo con antelacidn minima ne inferior & quince (15) dias habiles,
radicada ante el drea de recursos humanos del sindicato y sola surtira efacles una vez sea Aceptada
par el Sindicato.

Pardgrafa 2: sl |a decision de retiro es del sindicato sera nolificada personalmente o a través del
corraa electran|co registrado con una antelacion no Inferior a cinca (03) dlas, ‘sin @mbarga, si a
duracion del convenia colective es de un mes o Inferior a este tiempo no serd necesario |a notificacion
da la terminacian del misma,

/ PROCEDIMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO DE COORDINADOR O COORDINADORES Y LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SINDICATO Y LA ORGANIZACION DEL TRABAJO
COLECTIVO '

ARTICULO 6. PROCEDIMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO DE COORDINADOR ©
COORDINADORES DE LA ZOMA. Se autoriza al Presidente del sindicato para designar un
coardinador general del cantrato sindical y los que la ejecucian del gentrate-demande en virtud de la
zona. o serviclo de apoyo contratado, para ello debard basar su decisién en los resultados de las
examenes y pruebas de ingreso raalizadaos, asl como I8 experiencla @ ldoneidad demostrada en la
hola de vida,

ARTICULO 7, FUNCIONES. Dentro de las funciones generales gue tendran los: coordinadores en
especial el coordinador géneral iy los de zona serdn los siguientes:

1. Organizar el tratajo colestive con los afiiades vinculados gon base & la Informacion
organizacional gque e suministre el araa de recursos humanas da rabajo calactive,

2. Realizar los acompafamientos y seguimlentos a todas las actividades colectivas
desarrolladas en |a zeng. '

3. Dar completa informacidn a las diferentes areas de incidensia del sindicato como RHTG, 5Y'5
EN T,, bienestar social devla actividad de trabajado de todos los vinculados de |a zona

4. Coordinar las diferentes inducciones, capacitaciones y actualizacionas reguetidas en cada
una di las areas de ejecucian del contrato sindical

5. Tener comunlcacion canstante con los coordinadores liderss de las diferentes areas de la
zona,

6. Informar de cualguier novedad que sobrevenga a las areas de Incidenaia,
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7. Ser parte de los comités priontarios de segundad v salud en el trabajo.

8. Ser pare del comité de bienastar social ¥ de convivencia colectiva.

8. Ser pare del comité auditor junta con los miembiros de las dreas e incidencia e igual dal
supervisar dal contralo para &l cabal desarolio del presente reglamento v del objeto del
cantrate sindical.

10. Ser seoretarlo a-thoc del presidente del sindicato en procesos disciplinaros menores
(coordinador de zona) y mayores (coordinador general) realizando los  descargos,
notificaciones y demas actos administralives de dicha gestion,

11. Recopitar e Informar cada mes de resultado final del trabajo colectiva realizado junto con las
novedades, hallazgos y cualquier situacion particular gue tenga que conocer las dreas de
incidenciz del sindicato.

ARTICULO 8. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO. EL
SINDICATOD para aricular la ejecucion del contrato tiena estructurado su esquama base
organizacional conformado por las dreas de incidencia e Integrado por afiliados vinoulados para
desarmliar fa administracion del presente contrato sindical

El afiliado vinculado realizara su trabajo eolectiva bajo dicha estructura de manara autogastionaria y
articulada, sin que ello implique una suberdinacion de indole laberal individual v mas bien se ublea
baje la estructura organizacional con el fin de cumplir de manera colectiva su laber en procura del
dasarrollo del objeto cenvanida por el sindicate a favor de |a entidad contratante de conformidad = la
sentencia de oclubre 27/1975 de C5J sala de casacian laboral.

ARTICULO 9. ORGANIZACION DEL TRABAJO COLECTIVO Y DESEMPENO DE ACTIVIDADES
COLECTIVAS. Cada afiliads vinculado a la ‘empresa por medio del sindicato desamollarg sus
funciones establecidas bajo |as politicas del manual de actividades de trabaja colectiva que realizara
y actualizara &l Area de RHTC (recursos humanes de trabajo colective) la cusl contendra |a Imaﬁsldad
hararia, tumos, evantos, whicacion donde lo desarrallara, a que drea depende, su coordinador lider-
Fone y demds situaciones particulares que tenga.

Qulenes organizan ¢l tabajo colectivo, dirgivan la ejecucidn de las diferentes funciones de las
actividades dea trabajo colectivo, Impartiran 1as instrucciones pertinantes garantizando el cumplimienta
del cantrato colective, ejecutaran las funclones disciplinarias.

Cada afillada vinculado &l estar yaubicado en su actividad de trabajo colectivo debera poder ejecutarla
con total aulogestién dando cumplimiznto al objeto del contrato sindical,

Tadas [as dctividades que reallzan los afillados vinculades san inhergnles a la entidad cantratante por
la tanto se podran desﬁmp-eﬁﬂr en cualquier area de las localidades de dicha entidad en completa
autonomia e incidencia de 13 estructura del sindicato.

Los bianes mueblesinmuebles.que raquiera el sindicato para efectuar au servicio con ¢ada afiliado
vinculado sera cedido en tenenela (hajo un inventario de antrega) y &l dren de seguridad y salud en &l
trabajo de las dos (2) parles corroborara &l estade de |os mismas pa]a minimizar las riesgos en &l
desempefo del sevicio convenido,

El afiliado vinculado debara garantizar el buen uso de los medios cedidos por tanancia vio suministros,
respondiendo del mal uso — perdida con sus ingresos ylo distribucion recibida ywo aportes e igual
cuando cese sy servicio de manera total v /o parcial, se entregara inventanadao los mismos par su
coordinador para gue se dé cumplimiento al contrato suscrito por las partes y al E@mino de la relacion
colectiva debeara dar entrega fisica para con ello el coordinador de la zona genere su paz y salvo.
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ARTICULD 10. TRABAJC COLECTIVO A CARGO DE LOS AFILIADOS VINCULADOS, Una vez se
haya formalizado |as condiciones para ser vinculado a la empresa por medio del sindicato tendra |a
calidad de AFILIADO AL SINDICATO y VINCULADO AL CONTRATO SINDICAL “AFILIADO-
VINCULADO" y al recibir las inducciones, entregs de elemantas de trabajo, sequridad industrial y
damas el afillado debera reallzar su actividad con eficiencia v eficacia en cumplimiento del objela
convenido dal contrato sindical vigente,

Los afiliados desarrollaran su actividad colectiva bajo las condiciones definidas en este reglamenta y
no padran recibir mandato de personal ajeno al sindicato, tal situacion sl es realizada serd del resorte
dal grupo auditor para su correceion y acciones correctivas,

Las politicas que se desarrclian sean conjuntas y/a del sindicato deberan ser atendidas por todos los
afiliados vinculados siendo su omision causal de terminacion del convenia de vinculacion sindical y de
retiro de ta aflliacion al mismo sindlcato.

Frente a la elacucion del convenlo de vinculacién del trabajo colectiva no exislen 1erminos salo o
convenido antre ef sindicato y el afiliado-vinculante, lo cual sera parte de los convenios de vinculacion.

Por la tanto como se explict en el considerado y la parte general de| presente reglamento el
CONTRATO SINDICAL sera siecutado por los afiliados vinculados a la empresa por medio dal
sindicato cumpliendn con fa constitucidn, normas y convenios de pago con las medios de trabajo
cadidas y actividades inherentes de apoyo a los pracesas de fa entidad contratante con autonomia,
autogestion bajo la estructura organizacional demarcada para cumplir con el resultado final del objelo
dal contrato sindical en cada uno de sus procesos. '

ARTICULO 11. EXCEPCIONES AL TRABAJO COLECTIVO, Por excepcion &l sindieato pedra
contratar servicios especializados que requiera y no tenga, por medio del modelo de prestagién de
serviclos. también podré usar el modelo de afiiados vinculados por cotizanie 55 aporiante 9
{resolupién 225 de-2015 del Min Salud y seguridad soclal) en reemplazo ylo ejectciones calectivas
daterminadas por RHTC. :

Paragrafa 1. Se define coma AFILIADO-VINCULADO DEPENDIENTE &l rabajador que-siendo parte
de la organizacion con calidad de AFILIADO desarolla un trabajo colectivo del sindicato siendo una
apcién, sin que con &llo g plerda |a naturaleza colectiva.

Paragrafo 2. De manera geﬂg[&;{lﬂg afilados vinculados que desarrollan ai presante contrato sindical
an las areas abjeto del contrata sindical aplicaran el tipo de qotizante 53 con pago en planilla “y"

ARTICULO 12. DIVISION DE TRABAJO E IGUALDAD DE DISTRIBUCION. Las actvidades &
resalizar en virtud del contrato sindical seran realizadas por los afiliades vinoulados, dicha divisidn de
trabajo no implica supremagia de una actividad sobre la otra y en consecuencia no axistira
discriminacion, ni privilegios especlales entre los afiliados vinculadas que realicen una u otra forma de
actividad a ejecutar. Pero segln su nive! de estudio, capacidad, experiencia, funcionalidad, sitio dande
se realizara la ejecucion, tlempa de ejecucian, se convendra la distribucion de compansaciones entre
partes.

Por Io tanto, cada actividad a desarmllar por las afiliados vinculadas podra estar sujeta a camblos de
horario, sities de trabajo, actividad adicional y por ende su compensacion, sin que llo sea apreciado
romo discriminatorio, por cuanta hay un acuerdo previo de voluntades bajo la premisa de haber
minimas condiciones legales para todos Ins casoes siendo el marco de jgualdad

ARTICULO 13. INFORMACION PERMANENTE Y ADECUADA AL AFILIADO VINCULADO.
Indepandieniemente de la actividad que desarmolle coma afiliadefa al sindicato, astard permanenie v
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adecuadaments informado de acuerdo al tema por |as estructuras que tengan en incidencia y almanos
ura vez al afio se realizara una asamblea informativa a todos los afiiados vinculados actives en la
zona donde se las informara como minima lo siguiente de conformidad al Art 2 2.2 1.27 det DI036 da
2016
a) Infarme de gestion con énfasis en el desarrolle de |as politicas de bienestar social.
b) Infarme de ka gestidn de los pagos de segurdad social integral v demas sus situacionas
praplas del tema
¢} Informe de cumplimiento de obligaciones legales pagadas por coslos del contrate sindical
coma son las palizas, evaluaclones del medico laboral v tade o g conlleve al costo de |a
operacion colectiva.
d) Informe de los pagos por compensaciones, auxilios y reconacimiento de beneficias saciales-
familiares del parodo.
e) Infarme ife propuesia de distribuclan de excedentes, siempre v cuando los hubiere par parte
del a asamblea de asoclados.
F  Infarme general de la proyeccldan del eontrato sindical,

Paragrafa 1. El sindicato por medio de su area de RHTC en cabeza de su presidente convocara |a
asamblea can caracter informativo con una anteiacion de diez (10) dias hablles, indicanda hara, dia,
lugar, cludad y arden dal dia, siendo publicada en les medies conocidos por el personal afiliado
vinculado y aprobado por estos al principio de su vinculacion,

Dicha asamblea no tendra cardcter decisorio y por ende al ser de cardcter informativo no tendré
Querum alguno,

Los gfillades vinculados podran generar sugerencias y preguntas al finalizar 1a reunién e igual sa
padran apartar de manera escrita frente a temas pariculares los cuales seran resuslos en los
tarminos legales,

/ CAPITULO |V
CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS DE RETIRO Y REEMPLAZOS DE LOS AFILIADOS EN LA
EJECUCION DEL CONTRATO SINDICAL

ARTICULO 14, CﬁLISA.LES DEL RETIRO DE LOS AFILIADOS VINCULADOS DEL TRABA.JO
COLECTIVO A UN CONTRATO SINDICAL: Las causales de refira del trabajo colectivo son |as
siguientes:
a) Terminacion de la viganela del cantrato sindical,
b) Cesacion yo supresion de Un servicio del contrato sindical.
¢) Terminacion de manara unllateral por cualquiera de las partes.
d) Por resolucian de pensidn)
e) Paor procesa de expulsidn comao afiliado por anmphmmntﬂﬁﬂaml.anu
f) Par muarte del afiliada-vinouiado
g) Parincumplimiento al rqg}pmmm convenio de vinculacisn datrabajo calectivo v politicas.
h} Parincumplimiente de la entidad contratante en |os pagos exlgides sn &l contrato sindical yie
arreglo directa. .
i) Porliquidacian.
I} Porsentencia sjecutorads.
k) Porrazones aenasa su voluntad,
) Por no pasar la evaluacidn de desempeno.
m} Por mulue acuerdo,
n) Par danes graves ocasionados a los elementos antregados en su cusiodia para la gjasucion
de sus actividades.
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ARTICULD 15. PROCEDIMIENTOQ. Frente a todas |as causales de manera general se.dara aplicacion
de |a siguientea manera;

A las causales a) v bl Terminacion de la vigencia del contrato sindical y cesacion y/o
supresion de un servicio del contrato sindical. Se fendra an cuenta en la primera que la misma
aplica criterlos de los contralos individuales de trabalo (inciso final del art 482 CST) por lo tanto a
la terminacidn de su vigencia y/o prarmaga yo labor se Informara de manerd previa a todos los
afiliados vinculados, se generaran los informes finales, entrega de los madios de labaor, entrevista
con el medico de salud ocupacional y seguridad en el trabajo para identificar su estado medico
laboral incapacitados. maternas, con restricciones y con ello se efectuaran los pages ae
distribucien final, certificado de trabajo colectivo v Ultimo pago dal sistema de seguridad social | al
segundo caso el tramite es igual al anterior, pero defiere solo al grupo de trabajadores de
ejecutaba el apoyo al proceso de la entidad contratante que suprimio yfo cesa, slendo una
terminacion parcial del contrato sindical con los mismos efeclas del numeral primerna,

A la causal o) Terminacién de manera unilateral por cualguiera de fas partes. tal formalidad
esta inmersa en el convenio de vinculacion de trabajo colective y puede ser aplicada por
cualguiera de las partes en cualquier momento de la vigencia del contrato sindical.

A la causal d): Por resolucidn de pension. El tramite de pensidn de vejez y/o invalidez puede
saf realizados por el afiliado o el sindicata y al haber una resolucion de aprobacion de la misma
al dia siguiente se perfecciona |a causal; si a causa de una incapacidad prolongada el sindicato;
hubiere aportado pages a la seguridad social (AFP-EPS) en un 100% con suspension del minima
il v hubiera resolucion par pensidn de invalidez se autoriza al sindicato a descontar de los
aportes, compensacidn, auxilios, beneficios de los saldos pertinentes y/o recobrarlos a |a entidad
pagadora de pensidn,

A la causal &) Por proceso de expulsion como afiliade por incumplimiento estatutario. Si
hublera una falta grave por el afillado a los estatutos v del resultade del proceso de expulsidn la

-asamblea loordenard quedando en firme los térmings se dard la terminacion del eonvenio de

vingulacion al dia sigulente del agotamiento final de los términos previa el debido proceso, con las
sangiones que la-acompaian dea lo cual refiera los estatutos.

A ta causal ). Per muerte del afiliado vinculade. En caso de muerte del afiliade se entendera
lerminada|a relacien colectiva a partir de la fecha de su decesa,

La arganizacian pagara sus compensacionss, auxiios, baneficios y apertes (s no hubieran sido

aplicados a pagos de exgedentes o Inveriidos) a su masa sucesora como lo indica |3 ley asi:

1) Los herederos forzosos, que no pueden ser privados de I2 herencla mediante un 1estamenta
porgue la ley no lo parmite, son los hijos, conyugue y padres de fa persana que fallece,

2) Los heredaros no fordosos que haredan si no hay herederos forzosos ni lestamento. Son |as
demas parientes hasta el cuarto grado, como los hermanos, sobrines, tias y primaos.

3} Los herederos testamentarios, son aquelios que |a persona fallecida les dejo bienes madiante
un testamanto

Ala causal g): Por incumplimianto al reglamento, canvenio de Vinculacion de trabajo colectivo

¥ politicas. Los anteriorgs dogumentos son base del ordenamisnlo y parle integral de las

caondiciones de rabajn colective que debe cumplir el afiliada vineulads, por lo tanta, todo lo que

este tacitamenie expresado encualguiera de |os anteriores documentos sara prueba cbjetiva con

causal de terminacion delcenvenio de vinculacian del trabajo coleetivo,

El sindicato citara al afiliade informande previamente del dia, hara, lugar, el motive claro de los
hachos y remifira las prusbas gue lo confirman para adelaniar los descargos, pasados el acta de
descaroos con las pruebas objetivas se ordenara por RHTC en cabsza de su presidente |a
terminacion del convenia de vinculacidn sindical y sera causal de expulsion como afiliado del
sindicato, tal situacion se materializara al diz siguiente de la notificacion de la :erm.inacif.m el
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convenio de vinculacion yfo de afiliacian, s tuviera calificacion por perdida laboral, restriccion se
solicitara al Ministerio de trabajo su autorizacian.

Algunas causales de larminacion seran:

a) Porno regresar a su lupar de labar coléctiva sin justificacién alguna despugs de un (1) dia de
inasistencia,

b} Por llegar alicorads y/o con suslaneias alucindgenas al lugar de trabiajo

€] Por causar conflictos graves en |8 relacion con sus compafieros de trabajo colactiva yo
entidad contratante.

d} Por presentar informes prueba, declaraciones faisas/enganosas y'o que busquen dafar al
sindicata y'o empleador ante enttdades de control o jurisdicclonales.

e} Porno cumplir las politicas de sequridad v salud en el trabajo tanlo en su puesto de trabalo y
fuera de al.

f) Por Incumplir refteradaments los procedimientos que el sindicalo tiene para desarroliar sus
procesns administrativas.

g) Para realizar grabaciones sin autorizacion de las dreas de incidencia y se agravan si son
usadas de manera fraudulenta.

h} Porne legar reiteradaments a| puesto de trabajo y usar plataformas no autorizadas para
recibir las instrucclones y de mas Informacion del servicio colectivo.

i} Par tener reiteradamente omisiones al presants reglamento ¥ an especial fallas graves al
sisterna de seguridad y salud en el trabajo en el periodo da toda su actividad colectiva laboral
por la misma causa repetitiva. | IR

[l Todas las que se Indiguen en el presents reglamento, convenios v pollticas de las dreas de
incidencla del sindicato.

a A |a causal h): por incumplimiento de |a entidad contratante en los pagos aﬂgldus an al
sontrato sindical yio armeglo directo. Cuando se presenta tal situacion el sindicato por madio de
sus Ateas de RHTEC, juridico, contable daran informacion a la junta; directiva para QUi ¢ dﬂ dé el
iramite y se convoque a [; asamblea de asociados para la aprobacion del arregle dimm 0 por el
contrario la terminacion MrMmphmiemn da la antidad contratante.

Como el sindicato es consciente de la responsabilidad ante sus afiliades de lo convenido (Ar 483
CST) podra si hubiera un arregle directo vigente y aprobado por asamblea continuar tal situacion
controlada de lo cual tendrd informado a los afilados vinculados de s zona v que refrendaran al
continuar su actividad.

Sl digra la terminacion se dara camunicacion previa advitiendo a la entidad contratante de tal situacian
y se perfeccionara al dia en que la asambles lo haya aprobado, yam a los affllados se realizara
al tramite contenida en la causal a) y el encabezado del Art 17 del presante reglamento.

Todo procadimanta de arrm.lt;l#li‘h&to sa hara de conformidad a lp establecido en el Tiulo colectivo
del CST

» A la causal |) Liquidacién, Par mandato de asamblea se ordenara el proceso de disalucion
basicamente por imposibilidad de continuar |a actividad colectiva, terminacidn definitiva de todos
los contratos sindicales, rafiras masives que disminuyan el minimo de afiliades del sindicato o
liguidez: s& nambrard un liquidador y realizara todo lo pertinente para oblener los paz y salvo ants
&l sstema de sequridad social, proveedores y pagos pandiantas a los afiliados vinculados con
remanantes o afeccidn de polizas.

Tenlendo toda g solldtard a un Jusz Ordinario Labaral I3 orden de liquidacidn definitiva v a partir de
la sentencia se dard |a terminacicon total de los afiliados gue quedean an &l sindicalo.
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» A la causal |) Por sentencia judicial. Toda orden impartida por un juez que canstante un relira o
que lo ordena sera cumplida e |gual los que ordenen reingrescs

« A la causal k). Por razones ajenas a la voluntad. De conformidad con lo establecide en el
estatuto, en este reglamento, perderd su condicion de tal, cuando no pueda continuar
desempanands su puesto de trabajo colectivo a la organizacion por Fazones ajenas a su valuntad,

Se entendera razones ajenas a la voluntad de! afiiado vinculado a |as siguientes:

1. Enfermedad contagiosa o cronica que ne tenga cardoter de profesional o laboral, asi como
cualquier otra enfermedad que le incapacite para el trabajo colectivo.

2. Incapacidad fisica o metal para realizar actividades o edad avanzada

3. Por detencian por autoridad competente por mas de trelnta (30) dias conforme a la ley v |a
jurisprudencia.

4. Por retencién contra su voluntad o desconocimiento del paraderc del afiliade, por mas de
treinta (30) dlas conforme @ ta ley v la jurisprudencia,

A la causal |). Por na pasar la evaluacién de desempeno. La oficina de RHTC generara las
avaluacionas pertinentes en cada actividad para verificar las condiciones de desempena die
manera anual a todo el personal afiliade vinculado al contrato sindical, Dicho resultado §i es
negativo y reiterado sera causal de terminacién del convenio y por ende su condicién de afiliada
cesard por no realizar a cabalidad el objetivo del sindicato.

A la causal m), Por mutuo acuerdo. Las partes pueden dar por terminado el convenio de
vinculacion dal trabajo colectivo en cualguier momento y en consecuencla &l retiro voluntario del
sindicato lo cual al perfeccionarse se dard los tramites de egreso ya arreglados.

ARTICULO 16. REEMPLAZOS. Es periinente aclarar gue la entidad contratants contrata un servicla)
de apoyo & los proceses por medio del modelo colectivo laboral y le es indiferente quien o haga, por
lo tanto, el sindicato debard atsnder lo convenido en el objeto del conirata sindleal

Con base en lo anterior el sindleato definira al haber un ausentisma por cualguier situacion, gue accion
debe realizar y en primera medida podra realizar el servicio con los afiliades vinculados que estén
atandiendo el area, sl ello no fuese posible por la actividad colectiva especializada se podra atender
con atre afilliado que tenga las mismas condiciones para ejecutar tal actividad.

ARTICULO 17. TERMINOG PARA PAGO FINAL DE COMPENSACIONES, AUXILIOS ¥ BENEFICIOS
A mas tardar dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la tarminacidn de la relacian
colectiva con la arganizacion, esta debe pagar & infarmar al afilfade vinculado de sus saldos
pendientes de conformidad a lo establecido en este reglamento ¥ gonvenio, previo &l cruce de las
obligaciones y retenciones a gue haya lugar, salve fuerza mayar o caso fortuito.

Paragrafo 1. Se recuerda que gl afillado vinculado parcibe lo acordado en el convanio de vinculacian
sindical en arman(a al presente reglamento, por lo tanto, estd exento de pagos por fuera de ellos o ds
sU normatividad. ' '

ARTICULO 18. CONSIGNACION POR NO RETIRO DE LOS PAGOS A FAVOR DEL AFILIADO.

Si ala terminacion de la relacion de trabajo colectivo, na retira &l valor de las compensaciones, auxilios
y beneficios que resultare por dicha relacidn a su favor pasados par treinta (30) dias calendaric de
preducida su desvinculacian, la organizacion cancelara a orden del afiiada lo que corresponda a aste
en la cuenta de TITULOS JUDICIALES DE LA CIUDAD DONDE SE EJECUTC Ia direccion de su
residencia que lenga registrada en su hoja de vida, incluyendo el Ulimo pago de segundad social
integral v la gitacidn para el egresa médico.
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ARTICULO 19, SUSPENSION EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES. Cuando se presanten hechos

que & fuicio de la junta directiva requiera una investigacidn sobre la ocurrancla de los mismos, tales

como |a perdida, dafio o deterioro de los elementos entregades a los afiliados participes para fa

elecucian de sus actividades, se podra proceder a la suspension de! afiliado particips par un término

maximo de quince (15) dias calendanio, mientras se realizan las investigaciones pertinentes al cabo

de los cuales ef afillada participe se podra reintegrar al desarrollo de sus actividades o ser retirado de
la ejecucion de las mismas s se evidencia la ocurrenaia e los hechos abjeto de investigacidn

PARAGRAFO: durante |a duracién de la suspension &l afiliado participe no lendra derechn a Ja
compensacion de los dias en gque-esiuvo suspendida,

CAPITULO V

¥ MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE EL SINDICATO CON
SUS AFILIADOS VINCULADOS

ARTICULO 20. SOLUCION DE CONFLICTOS, De conformidad con la ley, las diferencias que surjan
antre la organzacion sindical y sus afillades vinculados frente a [as relaciones de trabaio colectivo en
razon & la ejecucian de un contrato sindical, sin perjuicio de los arregles directos que efectué sl
sindicato con aprobacion de la asamblea y que integran a los afillados a sus decisiones. se tramitaran
Inictalmente an un centro de arbitraje conciliacidn y amigable composicion de la ciudad de Popdyén -
Caucs, por lo tanto, dicho compromisoe de conformidad a la normatividad vigente, establece que
clalquier diferencla entre la organizacién sindical y/o el afiliado vinculado sera concillado y tramitado
en un centro de conciliacion el cual sera elegido por la junta directiva segon la solicitud v estudio del
‘Caso,

Se acataran el resuliada por las partes, |o anterior serd parte del convenio de vinculagion de trabaje
colectivo que se surta con cada afilade vinculado siendo parte de los campromisas previos entra las
partes y de manera tacita.

CAPRITULO VI
J EXCEDENTES DEL CONTRATO SINDICAL

ARTICULO 21, EXCEDENTES Y DESTINACION ESPECIFICA. Eﬁmnfnrm:dad a la naturaleza sin
animo de lucro del sindicato y & Jos objetives estatutarios de brindar me}nr calidad de vida a nuestros
sfiliados, el sindicalo destinara de |os excedentes del contrato sindical al que hace referencia e!
presente reglamento al fonda social comn.

El sindicato creara un fonde da destinacidn social @l cual sera la base para las Inversiones indicadas
y administrade por |a junta directiva.

Los aportes sindicales que hace gada afiliado vinculado hacen pare de dicho fondo y también
angrosard la misma y excepdionalmente podra invertirse en situagiones de solidaridad al afiliado en
sltuaciones especiales (pagos de seguridad sin distribucion alguna en cualguier situacion, créditas,
anticipos) y otras inversiones gue génaren hignestar social-comodidad al afiliade.

Paragrafo; La asamblea General de Asociades autariza por medio del presente reglamenta para que
la junta directiva elabore el presupuesto necesario pard la ejlecucion del contrato colectivo sindical an
donde se determinen 'os costos y gastos asocladas al mismo v Bn el eventugl caso de genarar
axcedantes s& aplicara lo dispuesto en al artlculo precedente
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Faragrafo 2. La Asamblaa general de asociados autoriza de Igual forma al representanie legal de fa
organizacién sindical para llevar a cabo la elecucion del referido presupuesto elaborada v aprobade
per la junta Diractiva

ARTICULO 22: AREA DE BINESTAR SOCIAL Y CONVIVENCIA. El sindicato desde =u fundacion
crec el camite de hienestar social y su alcance se orlenta a proyectos de nversidn social que el
sindicato quiere desarallar, por o tanto, dicha area desarroliara sy actuar de manera indepandients
perc articulada con las demas de incldendia y complementara su actuar de la sigulente farma:

« Proyectar politicas necesarias para ganerar convanios con difarentes  Instituciones,
argarizaciones, empresas que puedan brindar a costos bajos baneficios a los afiliados. y
hacer su sequimienta

= [Desarmcllar las politicas de inversion sacial indicadas en el artloulo antarior y convanir su
ejenumian en procura de ofrecer a las afiliadas alternativas para su disfrute

« En conjunto potenclalizar las paoliticas de Inversion social con la entidad contratante a favar
de los afiliados vinculados

« [esamollar eventos, celebraciones de cumpleancs, capacitacion, recreacion, convenios con
cAjas de compensacion y otros que puedan ofrecer sistemas de subsidios de vivienda,
convenios de educacion con enlidades universitarias, colegios, instituclones técnicas. bombas
de gaspling, supermarcados, entidades pre pagadas de salud, blenes y consumo para
propender el sindicato de servicios a favor de sus afilladoes de conformidad a lo que el fondo
so0ial pueda provesr.

¢ Reallzar la induccion sobre el tema a los afillados vinculades nuevos y manteneros
infermados mediante los medios qua son autorizadas para su difuslén

« Generar un informe de manera mensual & RHTC de lo realizado, costos, o invedido v
mantener actualizado el portafolic,

ARTICULO 23: AREA DE CONVIVENCIA COLECTIVA. Esta draa tigne un comité canformada por
los coprdinederes de 8 zond para abordar todes las situaciones que ocufran en el ejercisio de un
clima laboral colectivo sano, eguilbrade y autosuficients, por lo fanto, generaran las politicas
pertinantes para el cabal desamollo de un ambiente sano vy de cordiatidad siendo su drea de incidencia
la siguiante:

« Conocera de todos los incidentes que ocurran en las dreas de trabajo y que afecte &l clima
laboral colectivo entre los afiliados y su entamo

+ Dicho comite se reunira de manera habitual para definir las situaciones que sean de su
sonatimiento :

» Los aflliados podran informar al director de dicho comité en las aficinas principales par medio
del coordinador de zana

« Caonocera tambign de suaciones de acoso colectiva laboral y 8l comité generara la actuacién
necesaria para dar solugion al tema teniendo en cuenta las politicas que se destinen para ello.

CAPITULO VI

FORMACION DE LA GESTION DEL SINDICATO ANTE EL SISTEMA DE SEGURIDAD S0CIAL
INTEGRAL EN LA RELACION DE TRABAJO COLECTIVO ¥ DEL AREA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

ARTUCULO 24, RESPONSABILIDAD DE LA ORGANIZACION SINDICAL FRENTE AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCJAL INTEGRAL. Lz organizacldn sindical serd responsable de los trémites
administrativos necesarios para realizar &l procesa de afiliacion y los pagos de |os aportes del Sistama
Social Integral y para lales efectos le seran aplicables todas las disposiciones legales vigentes
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establecidas sohre lo mataral aclarando que [os afiliados —vinculados Aportaran a salud-pensian el
porcentaje del 4% respectivamente por un total del 8% de la base de compensacion y &l sindicalo
dara el auxilio pertinente a la EPS, PENSION ARL para cormpletar el aporte al sistema. Por dispasiclan
narmativa dal decretn 235372015 gontenida en el decreto 780 de unificacion del 2016 la obligacidn de
la novedad estd & cargo del afillado-vinculade, pero delegara al sindicato tal procedimianto ante el
portal transaccional yio en la manera mas expedita,

La organizacion sindical verificara la situacion de! afiliado en el sistema de salud, pension para ejecutar
las novedadas del ingreso & Igual &l afiiado estd obligado a realizar todos los ajustes pertinentes si
hubliera incarvenienies para su efectiva afiliacion

Paragrafo 1. En los aspectos no previstos en el presents reglamento, relacionados con &l sistema de
seguridad sacial integral, se aplicaran las disposiciones contenidas en laley 100 de 1993 y las normas
fiue la reglamantan, modifican a adicionan pero se aclars que los costos del aporte en seguridad social
en principio seran del costo del afiliade o-en su lugar del costo del contrato sindical, siendo los aportes
de los porcentajes definidos por las partes como auxilios a salud ylo pansion y/o ARL de lo cual no
padra ser inferior a un S.MLY.

Paragrafo 2. Er| los casos gue no hubiera actividad colectiva y/o cesacién ylo terminacion del contrato
sindical y el afiliado por alguna razén médica, juridica continuara afiliando al sistema de seguridad
sacial seria cobijado por el fondo social para cubnr estos apontes de lo cual al haber algtn salda &
faver del afiliado seria descontado & porcentaje que indique la junta directiva, sl se agotara |a plata
dal fands seria al mismo afiliado &l que supliria tales pagos al 100%,

ARTICULO 25. AFILIACION E INGRESO BASE DE COTIZACION EN MATERIA DE SALUD,
PENSIONES, RIESGOS PROFESIONALES. Los afiiados vinculados al sindicato para ejecutar al
cantrata sindigal son afilades obligatorios al sistema de seguridad social integral en EPS, pension y
ARL con excepcitn de los parafiscales, lo cual el sindicato frente a los serviclos de CAJA DE
COMPENSACION mediante sus fondas sociales podra aprabar dicho beneficio de conformidad a los
excadenias que se tanga ylo lo convenjdo con sus afiliados,

Dentro de las politicas de BIENESTAR SOCIAL se podra generar cabertura en recreacion, deporte,
vivienda lo cual estara bajo les beneficios familiares, cublerto por el fondo para dastinacién social.

Paragrafol. Como el sindicata es un administrador del servicio que realizara el afillado- vinculada se
sntenders que los pagos al sistema de seguridad social integral serdn como lo establece la resolucion
2634 de 2014 emitida por &l ministerio de salud y la seguridad soclal, lo cual establecio el tipo 9
‘PAGADOR DE APORTES CONTRATO SINDICAL" y eotizante en la casilla N33 (afiliado vineulada),
per la tanto al estar en la planilla y los pagos son anticipados ( treinta dias (30), por o tanto, si en el
inlcio de una actividad colectiva el afiliade — vinculado debera cubfir sU primer pago al sistema de
segundad social y posteriormeénta de su compensacion se hara la devolucian del aporte que la oficina
e RHTC indlgue. ' '

Paragrafo 2 La base convenida del IBC a la sequridad social integral de pension, ARL, EPS serd del
40% del valor de la compensacion erdinaria de cada sfillado participe.

Pardgrafo 3. S| el sindicate tuviara una relacion patronal con afifiados participes asalariados podra
pagar la seguridad social en el tipo de aportante 1 "empleador deseontando solo el porcentaje de lay
a| trabiajador y aportando el excedente porcentual exigido de ley mas los pagos a caja, SENA y ICBF
en lqual farma con el tipo de cotizante 55 | cual es una excepcion al trabajo colectivo en |a planiila E

Paragrafo 4. Si 2| sindicato ylo lo convenido con el afillade genserara la cobertura de caja de
pompensacion la BASE PARA SU CANCELACION DEL 2% Y/O LO Q SE CONVENGA CON LA CAJA
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SERA DE UN (1) SALARID MINIMO LEGAL VIGENTE PARA TOROS LOS VINCULADOS par cuanto
el mismo se cancelara de |65 excedantes del contrato sindical por concepto de beneficios soclales.

ABRTICULD 26. TRAMITES ADMIMISTRATIVOS O DE AFILIACION ANTE EL SISTEMA FOR
PARTE DEL SINDICATO. Para que la organizacion, pueda cumplir con los tramites administrativos
de afiliacian at sistema de segundad social, deberan acreditar ante las administradaras de cada uno
de los sistemas:

a- La condiclan de AF|ILIADO-VINCULADO a un cantrata sindical

b- Copla del contrato sindieal

¢c- Copia de |a aprobacion de asambiea de celagados del contralo sindical y del presente
reglameants

d- La resolucion por parta del ministario de trabajo que acredite |a existencia de la arganizacion
sindical o el cerificado de estas,

Sera el ministerio de salud y de la proteccion social y &l ministerio del trabajo quienes podrian

verificar el cumplimients de los aportes al sistema de seguridad social integral (EPS, AFF, ARL]

ARTICULD 27. INFORMACION A LA ENTIDAD CONTRATANTE SOBRE AFILIACION Y PAGO DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL RESPECTO DE LOS AFILIADOS.
En los framites de auditoria mensual indicados anteriormante y dentro los diez (10) primeros dias de
cada mes, la organizacion sindical cartificara los pagos de los afiliadeos vinculados activas al cantrato
sindical por cantador yio revisoria fiscal,

ARTICULOS 28. SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO COLECTIVO. La arganizacian sindical
astablecard la reglamentacion establecida por parts del ministerio de trabajo €n el refgrenta @ la
saguridad y salud en el trabajo en aplicacién a lo indicada en la normativa actual y en aspecial en &l
DEGRETO 1072/2015 sobre el tema & igual en las peliticas conjuntas indicadas en elan T del presante
reglamento.

Se tendra un drea dedicada al eymplimienta de la organizacion de salud ocupaciongl y trabajare en
armonia a las demas Areas de Incidencia del sindicato y frente a sus obligacionas principales son:

a- evaluar los cargos colectives frente ai riesgo que pueda tener el afilado-vinculado

b- adicionar al manual de actividades colectivas los examenes pertinentes para adicionario como
requisito de la actividad a ejecutar

¢- obtener la informacién perinenta y concisa del médico de seguridad y saiud en el trabajo
frente 2 su ingreso, evaluaciones periddicas, seguimienios de cases con restricciones,
recomendaciones, incapaditados y egresos médicos, llevando asi un registro por cada afiliado
de su historial en seauridad y salud con el sindicato.

d- realizar y cumplir las politicas de segunidad y gestion en el frabajo de conformidad al an,
2.24.6.7 del DUC 107212015

e- provectar junto con la entidad contratante del contrato sindical las politicas conjuntas para el
cumplimiento del art 202840605 del DUC 1072/2015 las cuales su resultado alimentara |as
politicas de cada una de las partes :

f- realizar visitas periadicas a la zona para verificar las condicjones laborales e identificar riesgos
yio hallazgos para su comeccian. '

g- realizar reuniones periodicas con el comité paritario de fa 2ona

h- realizar informes mensuales a la oficina de RHTC de las condiciones de seguridad y salud en
gl trabajo de la zona incluyendo los avances en el trabajo conjunto con 1a entidad contratante.

i- hacer seguirnienle punitual a los casos donde haya mayor ausentismo, afillades con
restriceiones recomendaciones y hacer informes para que en las evaluaciones de salud
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acupacional s¢ tenga en cuenta parmenoras y/o situaciones que alenden dichas condiciones
par parte del médico de sequridad v salud en el trabajo e igual por la ARL y/o EPS

J= proyectar la documentacidn requerda para formalizar todas las acoiones emprandidas por
esta area

k- toda la informacion debe estar reposando en las oficinas principales del sindicata & excapeidn
te |las HC las cuales estardn en custodia del medico de salud en el trabajo

I- y todas las actividades pertinentes y conducentes a la pravencion de. accidentes,
capacitaciones, entrega da elemeantos de seguridad, creacion de las brigadas eto.

CAPITULO VIl
- DEBERES Y DERECHQS ESPECIALES COMQ AFILIADO VINCULADO

ARTICULO 29. DEBERES DEL AFILIADO VINCULADO. Adamas de los deberes consagrados por
el estatuto y en el presente reglamento esta obligado de manera especlal a:

1- comprometerse a aprender, comprender, apreciar e identificarse con Ia naturaleza juridics dal
rabajo colectiva

2. realizar personalmente |2 actividad que le haya sido asignada en los t&rminos estipulagas

3- abservar los preceplos del presente reglamento colectiva y cumplir las instrucciones gue le
imparta las areas de la estructura de rabajo colective.

4- regfizar su actividad de trabajo colective de conformidad con lo establecida. en este
rﬂglamenlu su manual de actividades coleclivas, convenio de vinculacian sindical v pollticas.

5- llegar oportunarmerite al rea asignada y abstenarse de faltar sin |usta cusa

6- evitar cualquier disminuclén intencional del ritmo de la actividad colectiva a ejecutar o
suspender sus labores de manera Injustificadas e intempestivas de trabajo o coartar Ia libenad
para el ejercicio da este y no Incitar con declaracionss a qué las anteriores acclones se
produzean, ni participar en |a celebracidn de ellas o sumarse a las mismas, sin perjuicio de
hacer conncar su desacuerdo y dejar sentadas sus protestas

7- presentarse al trabajo en dptimas condiciones mentales, no alteradas por estado de
embriaguez o bajo Influencia de narcoficos o drogas enervantes o con las consecuencias
fisicas de haberlas consumirio

8- mantenar relaciones respetucsas y morales con todos los afiliades vinculados e igual con los
que tengan actividades en'las estructuras arganizacional; favotacer un cima cordlal v culto
de trabajo colective y ewvitar proferr insultos, graserias, malos tratos v divulgar asuntos que
vayan en contra del sindicato, de la dignidad de estos o que afecten su vida privada o intima

9- abstenerse de sustragr de los establecimientos v sitios de labor los documantos, utiles,
dotacion, y demas bienes que fueron entregados para su man&&ay uso yio extraer infarmacion
confidencial del sindicate ylo empresario, saivo con auturtzaﬁﬂn expresa del sindicato o por
razones especiales gue se e faculle,

10- Conservar y restituir 8n un buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentads, equipos,
herramientas o Uiiles da trabajo que le hayan sido suministrados,

11- Abstenerse de utilizar las elementos suministrados por el sindicato que estén a cargo de esta,
para fines distinlos

12- Responder ecanomicamente por las pérdidas de los dinetos § demas bianes del sindicato o
del empresario que estén bajo su manejo y responsabilidad, previa comprobacién del hecho
ohjetivamanta

13- Obsenvar la mayor diligencia y clidado de la ejecucitn de fa labor, prevenir los acoidentas de
trabaja v las enfermedades profesionales para lo cual debera acatar las narmas de seguridad
ysalud en el trabajo que se encuentran astablecidas centro de la actividad v fuera de la misma
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14- Abstenerse de ejecutar cualguier acto gue ponga en peligro, perudinue la seguridad propia,
la de sus compafieros, magquinas, elementos, sitio de trabajo v demas bignes cedidos por el
empieadar yio proporcionados por el sindicato

13- Comunlcar opartunaments las observaciones que estima conducentes para avitar dafios y
accldentes que causen peruicios a sus companieras de labor y a los bienes can que opera el
sindicato

16- Presentar |a colaboracion y |a solidaridad posible en casos de sinlestro o de riesgo inminente
que afecten o amenacen las vidas de los afillados vinoulados

17- Cuidar de su apariencia personal, de su adecuado aseo y que suU vestUuaro sea puloro y
apropiada e identificarse en cada mornento portando el camet que lo identifica como afiliade
vinculado y el uniforme con las insignias del sindlcato en todo momento.

18- Permanecer en el sitic de trabajo o de reunion con los companeros sin armas de cualquiar
elase, ¥ abstenerse de llevar elementos explosivos o substancias que pangan en peligro a las
personas u ohjgtos

18- No ulilizar colectas, rifas, ventas o suscripclones en los lugares de trabajo colective asignadas,
ni parmitir que ofras personas lo hagan, salvo autorizacidn expresa de RHTC.

20- Denunciar opertunamente cualguier irregularidad, negligencia, abusos, malos manejos, que
an desarrollo da las actividades de trabajo colectiva incurran tanto sus cOmpaneras,

21-No comunicar a sus companeros las informaciones gue tengan scbre su actividad a
desarraliar donde estén involucrados varics afiliados y abstenerse de divilgar informadidn de
naturaleza reservada que pueda ocasionar perfulcios al sindicato y por ende a sus afilfades
y/o iniciar quejas sin fundamento para con ello perjudicar al sindicato y sacar provechas gue
tlenen cada afillado-vineulado con objetividad

42- Ser veridico en todas sus actuaciones de la relacién de trabaje colestiva ¥ no manejar en
forma tendenciosa o mal inlsncionada infarmacidn que perjudique al sindicato y aliempleador
¥ @ Sus companaros de trabaje

23- Mantener informada a fa organizacion sindical de las modificaciones en tome al eambio de su
estado @ivil, convivencia con compaferos permanente, vinculos conyugales de relacién
extramatrimpnlal permanente, de parentesco o afinidad, nacimiento de hijos, cambia de
residencia y toda |a informacian personal y familiar que raqulera el sindicato

24- Asistir a los cursos y eventos educativos relacionados con su actividad, para mejorar al
dasampefio de su labor colectiva atendienda las directrices del drea de incidencia

25- Cumplir con las politicas de cada comité ylo area e igual Ias que se designen para generar un
ambiente autcgestionario y estable para todas ;

26- No prestarse para practicas prohibidas que generen intermediacién laboral

27- Se prohibe realizar tramites de liquidacion ante los entes de seguridad social integral para el
pago de incapacidades litencias sin la AUTORIZACION dal sindicato lo cual seria una falla
grave

28- Presentar las evaluaciones de desempeno que indique ol draa de RHTC

28- Al ingreso en su drea de trabajo marcar el ingreso en la forma gue la oficing de RHTC 1
indique en la induccidn

30- Utlizar las plataformas Informaticas que e sindicato le indique pars genaerar la comunicacian
pertinenta an el servigio _

31- Realizar un correcto y cuidadoso usa de los equipos de campute, impresoras, fatocopiadoras,
escaner, equipos biomedices y, en general, cualquier tipo de dispositivo, bien mueble o
insumo que la Empresa Social del Estada E.8.E ponga a su disposicitn para facilitar y
complemeantar las actividades contractuales segin correspoanda &l parfil,

32- Garantizar el adecuado use, manejo y administracion de los medicamentos asignados para la
elecusion de ia actividad colectiva, siguiendo las normativas y protocolos establecidos,

33- Salvaguardar los bienes del entorma de |a labor colectiva y serd responsable da cualguier tipo
de afectacian, perdida o dafios causados, inherentes al uso y desgaste normal,

34- Responder econamicamente por la incorrecta administracian, uso indebide o desperdicio de
los madicamentos asignadas para la sjecucion de la actividad colactiva
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ARTICULO 30. DERECHOS DEL AFILIADO VINCULADO. Ademas de los derechos consadracos
por el estado, el afliado en sus actividadas colactivas, tendra los sigulentes;

1. Msantenerse dentro de la organizacion sindical conservando la sjecucion de una actividad, la cual
solo podré perder por las causas circunstanciales ¥ procadimienia previslo en asle reglamento 'y
an &l estatuto.

2. Tener un sitio de labor en excelente estado v funcionamiento & jgualmente los elementos &
instrumentos para desampafiar su actividad colecliva,

3. Contar con la proteccidn y prevencion necesaria contra las sventugles accidentes de trabajo y
enfarmedades profasionales; en farma que garantice razonablemente la seguridad v la salud del
afiliado. por lo cual debe estar asegurado por su organizacion y con seguimients del area de
sequridad y salud en el trabajo

4. Recibir oportunamenite la distribucion convenida por concepto de compensacion, auxiiios y frente
ala politica de bienestar social, si el fonde de destinacidn espeacifica tiene los recursos excedentes
anticipados bajo el concepto de bengficios sociales y familiares e Igual las inversiones yio
convanios para edusacion, recreacion, vivienda, deporte y demas beneficios que se fengan en
COMVEnio,

5 Contarconlos descansos necesarios yadecuados para la recuperacion de la fuerzay condiglones
de trabajo v su bienestar personal, en |os términos y las causas sstablecidas en el presente
reglameanto colectivo,

6. Obtener los permisos v licencias con justa causa que |e permitan ausenlarse de su actividad
colectiva, manteniendo su condician de afifiada vinculado.

7. Teneracceso a los servicios de seguridad social integralidad para el afiiado vinculado y su grupo
familiar diracto en los términes condiciones establecidas en la ley 100/83 y sus medificaciopas.

8. Serinformado en virtud del contenida del clausulado 15 del presenta reglamento.

9. Exponer anle la oficina de RHTC sus aspiraciones, sugerenclas y propuestas enfomo & las
actividades colectivas y en especial de las que le competen a [a Unidad g drea o especialidad que
aste desempenanda de conformidad a fa ublcacion que tenga en el arganigrama del sindicato &n
el desarrolia del contrato sindical. e i

10. Presentar ante la aficina principal del RHTC ylo ante el area competente quejas fundadas en
relacién ron las anomalias, omisiones de actuaciones de la actividad colectiva de cualquier
afiliado y solicitar los cortectivos del caso; de 1o cual se hara el debido proceso pertinente.

11. Exigir de! sindicata y demas afiliados un trate cordial, digno, respetunsa y culto.

12. Tener acceso a las capacitaciones periodicas, Induccion del pracese o especialidad que reallce o
vaya a desarrollar para mejarar el desempenio de su actividad calectiva

CAPITULO IV o
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA Y EL SINDICATO

ARTICULO 31. OBLIGACIONES. San abligaciones de las partes que suscriben el contrata sindioal
las siguienies]

Par la empresa;
v Prestar Inmediatamente los primércs auxiios en caso de aegidente o de enfermedad a los
afiliados vinculados que desarrolien los diferentes trabiajos aledtivas en las instalaciones de
Ia entidad contratante, ]
¥ Guardar absoluto respeto & la dignidad y |os derechos del Sfillado vinculade para la ejscunion
del contrato sindigal,
¥ Cumplirel presente reglamento colectivo, mantener el orden y el raspeto a las leyes.
For parte del sindicalo:
v Poner a disposicion de los afiiados vinculados para la ejecucion del contrata sindical, los
instrimentas adecuadas y demas materiales para la realizacion de las labores cedidos por el
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empleador, ademas de los elementos dispuestos en & sistema de seguridad y salud en gl
trabajo.

Pagar todas las oblipaciones legalas v las pactadas con los afiliades vinculados para la
sjecucion del contrato sindical, realizar las deducciones legales y pagar los gastos de
transporte, si para prestar el servicio fuese necesario el cambio de residencia,

Cumplir con las obligaciones legales en &l sistema integral de seguridad social {cotizante 53 -
aportante 8 - resolucion 2634 de junio 27 de 2014 Min Salud v Seguridad Soclal) y efectuar las
deducciones correspondiantes, asi como las demas autorizadas por la asamblea de asociados,
Expedir certificaciones sabre tiempa de servicio, indole de labor de |3 actividad de trabajo
colectiva, distribucidn de pagos por compensacion, auxilios y beneficios percibidos y la practica
de examanas de ingreso, pos y retira del medico de salud ccupacional.

lgualmente, las partes suscribiran politicas cenjuntas frente:

T

Sequridad v salud en el trabajo de conformidad al Art 2.2.4.6.5 dal DUR 1072/2015 el cual
Indica:

“(...} &l empleador o contratante debe establecer por eserito una palitica de seguridad y salud
gn &l rabajo (S5T) que deben ser parte de las politicas de gestidn en empresa, con alcance
sabre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores. independiente de su forma de
contratacion o vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser
gomunicada al comité paritario o vigia de seguridad y salud en el trabajo seglin corresponda
de conformidad con la nomatividad vigente {...)"

Por lo tanta, las partes de manera auténoma y conjunta daran aplicacion a los objetivos de Iaﬁ:
palificas de S57 del Art 2.2.4.8.7 del DUR 1072/2015 an cabeza de sus drsas de jneidentia,

Bienestar social. Como politica de calidad en el trabajo las partes buscando la dignidad y los
darechos de [os afiliades vinculados (Nral 1 inciso 2 v 3 dal Art 2.2.2.1,24 del DUR 1072:2015
refarmadn per el D036 DE 2016) provedtaran paliticas ancaminadas a buscar sl hhnamr
soclal de |os trabajadores vinculados a la empresa por madio del sindicatn con recursos
aporiados por la entidad cantratante yio afiliados, administrades por el fondo social y los cuales
seran camunicados en la Induccian y/o por los medios que &l sindicato ianna & 8u dispasician.

Auditoria. Las paries organizaran un grupo conformado per las personas que designe la
entidad contratante (supamvisor del contrato) v el sindicato (coordinadores) para verificar &
cumplimiento del contrato sindical, sus poliicas conjuntas y las que estipulen para el
mejoramiento del senviclo gplectivo de conformidad al incisa B del Art 2.2.2.1.26 del DUR
107212015 refarmadn pnriiﬂm:ram 036 de 2016,

CAPITULD X

JDRM HORARIOS DEL TRABAJO COLECTIVO

ARTICULO 32. JORNADAS Y HﬂﬂARIDB DE TRABAJO COLECTIVO. Para &l desarrollo de las
actividades a elecutar el afilflado desarrollara su trabajo colectivo en el horario que se le asiane
teniendo an cuenta &l tipo de mﬁvfdad y los requerimientos dados por la entidad contratante.

ARTICULO 33, DESCANSO DENTRO DE LA JORNADA Y /O TURNO ¥/0O HORARIO DE TRABAJO
COLECTIVO.

El area de RHTC estabilecié para las diferentes actividades sjecutadas penodos corlos de descanso,
mediando entre uno y olro un descanso que permita al afillado ademas de ablener un reposo
adeciado, poder consumir sus allmentos, Los tiempos de descanso seran de una (1) hora sin gue
afecte el Wrnaleventa/jormada.
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ARTICULO 34, DIVULGACION DE LAS LABORES COLECTIVAS,
JORNADASITURNOS/HORARIOS,

Daterminadas las actividades colectivas por RHTC acordara con coordinador general y el coordinadar
de la zona los respectivos horarios/turmosfjomadas a cubrir en todes loz apoyos a los diferentes
procesos a desarrollar, s divulgardan ampliamente por los medios ya Indicados en este reglameanto a
los afiliados guienes deberan ejecutarias.

ARTICULO 35. DESEMPENO DE CARGOS SOCIALES SIN COMPENSACION NI REGULACION.
Los afiliados que sean miembros de |a junta directiva, gomilés y/o dreas de Incidencia permanentes o
que vinculado en comisiones transitorias y en ef desempeno de dichas funciones ccupen tiempo por
fuera de su actividad ordinaria o de los (umos establecldos, desempefiaran estas tareas por fuera de
la regulacion de este reglamento y sin retribucion econdmica alguna diferente a'les compensaciones
previamente convenidas, pero si hubiera gastos de desplazamiento, alojpmiento o alimentacion en
gue puedan incurmr & autoriza por el sindicato previa autorizacidn de RHTC,

ARTICULO 36. ACTIVIDADES DE CAPACITACION OBLIGATORIAS NO HACEN PARTE DE LAS
ACTIVIDADES COLECTIVAS DE TRABA.JQ. Ei tiempo que inviertan v ias labares que realicen lus
afillados vinculados para asistir a asambleas de astciados o delepados, asambleas informativas
reunidnes con afiliados, capacitaciones y a otros programas complementarias da los anteriores, no
hacen parte de la actvidad colactiva de frabaje y en consecuencia no seran compensados
acandmicamanta y podran realizarse dentro del horario de trabajo colectivo, siendo aobligateria la
asistencia y cumplimiento de ellas su falta se entendera como grave.

ARTICULO 37, SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
'COLECTIVAS. En todos |os sitios donde se ejécuta la actividad colectiva y alla un cantrol estricto de
ingresos v retiros del trabajo ejecutado se dejard la constancia diaria por &l medio que el sindicato
indigue el cual debecada afiliado aplicar.

Tal ahligacion de registros tiene como finalidad verificar el cumplimiento de |as actividades asignadas
y valdar e adecuado desempefio de sus deberes.

Constituye falta grave a los deberes de la |abor asignada el retarda injustificads a su actividad, como
también su Incidencia, en cuyn evento se deberan aplicar las medidas comestivas del caso.

La oficing de RHTC v los ceordinadores: verificaran el cumplimiento de lo que aqui se prevé, sin
peruicio de las acciones que s dan por omisionas relterativas (3), las cuales daran terminacian del
convenio de vinculacidn e Igual serd causal de expulsion coma afiliade par no cumplimiento al servicio
abjetn astatutanio.

Paragrafo. Se podrd generar politicas especiales de supervisidn ¥ seguimiento por zonas sin
desconocimiento de lo dispueste en'esie reglamento '
CAPITULS XII
SUSPENSION TEMPORAL DE LA ACTIVIDAD COLECTIVA
ARTICULO 38, AUTORIZACIONES OBLIGATORIAS. La oficina de RTHC podra autorizar la
suspension tampoeral de |8 actividad colectiva de los afiliados vinculados, sin que ello impligue la

afectacian de su compansacion, auxilios ni baneficios, por las siguientes causas.
1. Para desampenar cargos oficieles transitarios de forzosa aceptacion
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2. Para elercer el derecho a sufragio

3, Para atender la emergencia de grave calamidad doméstica debidamente comprobada,
entendida esta como un evento que afecte la salud o estabilidad emecional como @l
fallecimiento o enfarmedad grave de un familiar que se ancuentre dentro del primer grado de
consanguinidad, primero de afinidad y primero civil.

4. Para concurnir al servicio médico cuando se encuentre afectadao en su salud,

5. Para alimentar al hijo recién nacido de la afiliada durante el periodo de lactancia establecida
an la ley.

Faragrafo 1. OPORTUNIDAD DE AVISO. En todos los casos contemplados en este articulo, el
afiliado debera notificar a la oficina de RHTC, o a fraveés de los canales establecides, con un minima
de tres dias de antelacidn, para permitir la adecuada reprogramacion de la actividad, Sin embarga, en
casos de grave calamidad domestica, el aviso podra efectuarse de manera posterior a los hechos o
al mamento en que ocurran, segun lo permitan las circunstancias, por tuanto esta obligado a presentar
la deblda comprobacian ante el sindicato de dicha situacion.

ARTICULO 39. AUTORIZACIONES ESPECIALES, La oficina de RHTC podra autonzar la suspension
temporal de la actividad colectiva de los afilados vinculados por las siguientes causas y lérmmines:

1, Por el fallecimianto de su conyuge o compaiero (a) permanents, o de un familiar hasta el
-segunda grado da consanguinidad, primera de afinidad y primero civil, una licencia de luto de
trees {13} dias habiies.

Paragrafo. Estos hechos debardn ser comprobados mediante |a prasentacion de una copla del
certificado de defuncian y dal certificado de registro civil que acredite la refacién entre el afillado
participe v & fallecido, dentro de los diez (10} dias siguientes a fa ocurrencia de! hecha, con el fin de
validar la situacian.

ARTICULO 40. LICENCIAS COMPENSADAS Y NO COMPENSADAS. E| area de RHTC, podran
otorgar licencias compensadas a los afiliades, por un término no superior a dos (2) dias por razanes
personalas que interesen al afiliado v que sean de refativa importancia para este; siempre y cuando
se pueda realizar el reemplazo adecuadaments y que no se cause perjuicio en el desarrallo de las
lahores a cago de aqgusl.

gualmente, con previa solicitud escrita y ampliamente sustentada podra otorgar licencias no
compensadas superiores a tres [3) dias previa autorizacian de la oficing de RHTC hasta per treinta
(4D} dias al afiliado por razones de Interés personal y de gran impaortantia para el afiliado, le lleven a
ausentarse del trabajo colectiva, Tal situacidn seré de competencia de la oficina de RHTC y la misma
podria aprobar, desapmobar o Indicar el tiempo autorizado.

Con el anterior procedimiento podran tramitarse ficencias no compansadas o compensadas
parcialmente por motivos de Gursos de capacitacion, posgrados, pasantias, o viajes de conocimiento
y que tengan la oportunidad de reallzar el afiliado que de una u alra forma se relacione con |as
actividades de la organizacian Sindical o que puedan llegar a beneficiarla, estos evenios an log cuales
sl término de la licencia estara detanminado por &l programa respectivo,

Pardgrafo 1: Autoriza al afiiado en su ausencia a descontarse previamente el pago de la segurdad
social integral por 8l periedo autorizado v dichas solicitudes deben informarse con antelacion de diez
{10) dias habiles a la oficina da RHTC.

ARTICULO 41. LICENCIAS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD, Las afiliadas en estade de
embarazo tenen derechn a una licencia de maternidad de dieciocho (18) semanas y anticipar las dos
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primaras semanas en la época anles de la facha de parto, jgualmente debera concederse 2 la madre
adoptante del mangr de siete (7) afos,

Fara efectos da contral y coordinacian del reemplazo la afiiada debard dar aviso a la Oficina de RHTC
su tiempo de embarazo, presentando certificade médica eon indicacidn del dia probable del parto v si
es pasible 12 fecha desde la cual empezara a disfrutar de Iz licencia

Paragrafo 1. En caso de que la afiliada iniciara su labor de trabajo calectivo en estado de gestacion,
la misma al momanto de tener el paro, enviara informagion madica a |a oficina de RHTC para dar
tramite de la liquidacidn ante su EPS y sl la misma fuera negada, se debera por parle da la afiliada,
iniciar acoion de tutela para dar aplicacion a lo ordenada por la jurisprudencia.

Pardgrafo 2. De conformidad a lo antanor el indicado del valor de la licencia descontara los
porcentajes de seguridad soclal hasta la terminacidn de la lactandia v as( terminado el fuero
perfeccionars |a terminacidn del convenio de vinculadon colectiva.

Paragrafo 3. Se aplicara lo que la normatividad vigente indica a los lemas de matemidad y paternidad
de los artioulos 2.1.13.1, 2:1.13.2, 2.1.13:3, 21.13.4 del DU 780/2018 o los gua modifiquen yia:
complementan.

Rardgrafo 4. E| padre tendré darecho a dos (2) semanas de (icencia de paternidad. La licencla
rﬂmuna.r“ada de paternidad opera por los hijos nacidos del conyuge o de |la companara permaﬁﬁntﬂ
asi coma para el padre adaptante.

El Gnigo soporte valido para el otorgamiento de la licencia remunierada de paternidad es el Ragistro
Givil da Nacimiento, el cual debera presantarse a la EPS a mas tardar dentra de los 30 dias sigulentes
# lafecha del nagimiento del menor,

La liceneia de paternidad estard a cargo de la EPS y serd raconucida propareionalmente a las
semanas colizadas pnrﬂ padre duranie el periodo de gestacion,

CAPITULO X1ll
SANCIONES, PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO AL AFILIADO VINCULADO

ARTICULO 42. CLASE DE SANCIONES. En correspondancia con fas disposiciones estalularias se
establecan las sigulentes E:iaﬁa! de sanciones por violaciones a hs deberes consagrados para el
afiliada vinculada:

» Llamados de atancian

«  Sanciones pecuniaras

*  Suspension temporal det trabajo colectivo

ARTICULO 43. PROCEDIMIENTO. La junta direcliva faculta al presidente de la junta, el cual
encabeza f area del RHCT para realizar dicha actividad a todos los afiliados vinculados que realice
una falta u omision en su trabaja eolectivo laboral tasandolas de |a %BmlfenTe farrrma:
Ciasificacion de las faltas:

1. Grawvisimas

2. Graves

3. Leyes

Las faltas gravisimas serdn las siguientes:
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Agrasian de qualquler forma a cualquier afiliada yie miembro activa det sindicato ylo directivos
yin usuarios del servicio yo personal del empresario.

Desarraliar actividades colectivas bajo los efectos de sustancias psicoactivas y consumina en
el gjarcicls de la actividad.

Atarntar de manera voluntana o involuntaria contra la vida de otro afilado y/o usuana de los
servicios donde desarrollamos |la actividad colectiva.

Sustraer o utilizar los bienes muebles, inmueblas, recursos fisicos y acondmicos de la
organizacion sindical, del empresario o de cualquier miembro que haga parle del desarmlilo
de la actividad colectiva, para fines ajenos al servicio,

Ausentarse de manera arbitraria sin Justificacion alguna yle lineamiantas establecldas par el
sindicato,

Mo asistir a desarrollar sus actividades colectivas en armonia al cenvenio pactado y su
adtividad previamente infarmada.

Mo cumplir con 108 deberes y recomendaciones del personal de salud ocupacional durante al
ejercicio de |as actividades colectivas.

Incumplir con las politicas de salud ocupacional y no usar debldamanta los elemeantos de
proteccidn persanal durante el ejercicio de ias actividades colectivas.

Referirse de manera peyorativa del sindicato yio de cualguier miembro de la junta Directiva
ylo de sus afillados,

Fermitir |a intarmediacian laboral

Presentarse a sus actlvidades colectivas encantrandose incapacitado incluyendo reunianas,
capaciaciones y olras situaciones propias de |a actividad colectiva.

Realizar actividades a titulo y beneficio personal sin auterizacian de fa arganizacion sindigal,
Mo cumplir con los protocolos establecidos en salud y stencidn en los diferentas senicios
relacionados con 1a actividad calectiva,

Incumplir con las actividades previamente informadas por sus coordinadores yia Junta
Directiva.

La presentaciin de documentos falsos.

Mo cumplic ton los requisitos minimos necesarios para la ejecucin de su actividad colgetiva.
Generar o difundir informacian falsa.

Divulgar Informagion eonfidencial de cuaiquier afillado o miembra acﬁm def sindicato yo
directivos ylo usuarios del servicio ylo parsonal del emprasario.

Abandonar o desatendar a un usuario o paciente en una situacion erltica.

Administrar tratamiantes incomectos por descuida o falta de actualizacion profesional.

Tratar con descortesia yio de manera discriminatona a cualquier afillado yio miembro activa
del sindicate y/o directivos y/o usuarios del servicio y/o parsenal del empresario.

No cumplic con tas nommas de bioseguridad.

Las faltas graves son las siguientes:

Llegar tarde al desarrollo de la actividad colectiva.

Disminulr intenclonalmenta sus actividades colectivas.

Cometer equivocaciongs en el registro de datos de la actividad colectiva.

Na atender y/o no dm.faﬂm direcelonamientos gque se le Indiguen al afilado vinculada por
parte de los ::ﬂnrdmadmyﬁu directivas sindicales.

N cuidar |los elementos entregados para el desarmollo de sus actividades coleativas

Realizar cambios en sus fufnos y eventos, sin autorizacién y sin previo aviso al coordinador
de | zona. '

El presentarse a raalizar sU aclividad conedtiva no adecuadaments (en chanclas, bermudas,
chares, licras, minifaldas, escotas v cdalquier pranda que no sea acorde a la actividad).
Danar, deteriorar salvo el uso normal, los bienes gue se entreguen an custodia para la
ejecucton de las actividades contratadas,

Las faltas leves seran las siguientes;
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No portar el camet de identificacion colectiva,

No portar el uso adecuado del unifarme

Mo aenerar los infarmes solicitados

Consumir alimentos an su sitio dande desarmolle su actividad calectiva.

No atender los conduclos regulares establecides por el sindieato o procedimientos para e
dasarrollo de sus pgrocesos administativos.

@ & ® & ®

ARTICULO 44. TASACION DE LA SANCION, Propercionalidad. La sancion disciplinaria debe
comesponder a la gravedad de |a falta cometida.

Falta Gravosa: Siendo objeliva y acumulativa dard la terminacion dal convenio de vinoulaclan
polectiva y dard lugar a |a expulsidn coma afiliado.

Falta Grave: Suspension de su actividad colectiva da trés (3) a quinea (15) dias hablles sin ocasionar
pago de comipensacion, auxilios y beneficios.

Falta Leve: Llamado de atencién en la primara vez si supera las dos veces (2} seré definido coma
grave y sl es reiterativo mas de tres veces se aplicara falta gravasa.

Dicho proceder seran de competencia de la oficing de RHTT ante |as faltas graves y gravosas y de
gampelencia de los coordinadores de zona solo tendran protestad en |as leves.

ARTICULO 45. PROCEDIMIENTO. Se citard al afiliado por medio de un escrito o email autorizato
o designado por el sindicato para recibir las notificaciones y/o informaciones, para ser escuchado
ante al personal ya indicade, informado el motivo, la fecha, hara y lugar e igual aportan las pruabas si
las hay para tomar los descargos indicandole que lo declarado es bajo la gravedad de juramenta.
Despuss de atencer |os descargos si se requiere se soliciteran pruebas adicionales y sa lomaran
decisiones |as cuales se deberan motivarse y ser notificadas al afilada por los mismas medios que
fue notificado Inlclalments.

S| se define que &l hecho es cierln, Tendrd cinco dias (5) habiles
impugnando la declsidn ante la junta directiva como ente superior,

Toda decision de fondo debera motivarse y al quedar en firme SBM-Mn a la sancion ylo
suspensian ylo tarminacian del convenio de vinculacion por acumulacién de faltas.

Pardgrafo 1: La tarminacidn del convenio de vinculacion calectiva por si sala no es una falta solo la
acumulacion de las mismas, pero frente & lo indicado taxativamente en el reglamento sobre las
omisiones descritas que dan lugar a la terminacién del convenio sefdn tausas objetivas y con causal
de expulsion como afiliade & lqual se procedera a escuchar sus deseargos con los mismos recursos
indicados en este articulo. ' it s

Pardgrafo 2: En todo caso |a arganizacion sindical, con autorizaclénde fa oficina de RHTC, adelantara
control disciplinario por intermadio de los cocrdinadores GENERAL Y DE ZONA destinados al efecto,
cumpliendo funclones de secrétarios ad-hoc y dard tramite perﬁneﬂ@_ﬂ'ﬁia investigacion gue se deba
hacer para con ello ejercer &l canfral y dar el debido proceso a cada actlacion con |a probacian.

ARTICULO 46. PERDIDA DE DERECHO A LOS PAGOS. E| afillado & quien se le termine ta relacion
de trabajo colectivo por hechas gravosos ylo por un procedimienta da expulsion abjetivo por actos
desleales, falta de accidn u omisién, hechos delictuosos con sus compaferos de trabajo colectivo ylo
an general en contra del sinditato los bienes de la organizacion porf dano malsral grave, causado
intencionalmente o por cese Injustificado de actividades colectivas an &l punto de trabajo que
perudique gravemeante al sindicato da como resultade la perdida tofal de la distribucidn de pagos
previstos en el reglamento & incluye sus aportes sindicales.

CAPITULO XIV
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DISTRIBUCION DE PAGOS POR COMPENSACION, AUXILIO Y APLICACION DE LOS
BENEFICIOS SOCIALES — FAMILIARES

ARTICULO 47. CONCEPTO DE COMPENSACION. Compensacion es la suma de dinero convenlda
enire las partes por &l trabajo colectivo ejacutado en vigencia del contrato sindical siendo la hase de
IBC para la Seguridad Social Integral,

Paragrafo 1. La compensacién puede ser basica o variable siendo la primera &l pago por una actividad
colectiva estandar y |a segunida por aumento de la actividad colectiva autorizada y determinara el area
de RHTC o definida en &l convenio de vinculacidn de trabajo colectivo,

El IBC sera la sumatoria de |a compensacion basica mas el pageo variable con el pago pertinente

ARTICULO 48, CONCEPTO DE BENEFICIOS. Beneficios es |la forma en que el sindicato da
aplicacian a la distribucian del excedente del sjercicio yo contrato sindical con aprobacion de I3
Asamblea, por lo tanto, se distribuirdn ash:

1. Beneficios sociales

2, Bepeficios familiares

1. VY alros

Paragrafo 1. Se establece que dichos beneficios podran ser continuos vy distribuidos

De conformidad a lo Autoerizade por |2 asamblea, pat lo tanlo, no constiluyen ingresos dal afillado
vinculatdo sino entrega de excedentes soclales lo cunl no congtituye base |BC al sistema de sequrdad,
ni-base de retencian en ia fusnts.

ARTICULO 49. ENTREGA DE COMPENSACIONES, AUXILIOS ¥ BENEFICIOS. Por regla general
seran cancalados y entregados directamente al afiliado vinculado en la ciudad donde desempefie sus
|abares colectivas v an las cuentas bancarias que aprobo para su pago, El sindi uam hara entraga del
informe da distribucion de pagos donde conste basicamente los concepltos del pago sus aportes al
sistema de seguridad social (8%) y podréd ser del conacimiento par pagina WEB del sindicato el cual
padrd imprimir quedando el registro digital en los archivos del sindicato a igual an los correos
Institucionales asigrados.

Cuando existierse un metlvo razonable a juicio de la organizacion que impida que &l afiiado vinculado
reciba personalmente sus compensaclones auxilios y beneficios podran entregarse previa
Identificacion a la persana gue par escrito esle autorice, quedando bajo su entera responsabilidad
dicho acio.

En caso de fallecimiento del afiliadeo. la entrega habrd a las personas y canforme al procedimiants
establecido en-al presente reglamsnto.

ARTICULO 50. DEDUCIONES Y ANTICIPOS CON LA AUTORIZACION DEL AFILIADO
VINCULADO. E| afiladn auloriza & la Organizacion Sindical para que, de sus compansaciones del
Afiliada sin su previa autarizacién las siguientes casos:

1. Para pago del aporta & & 8eguridad social integral, se descontard sobre [a compensacion
basica o varshble pactadd por las partes-en al parcentaje de aporte dal 8%; si hay page de
caja por aporte del afiliado el mismo:se realizara sobre e (2) porciento de (1) salarte minino
mensual legal vigente

2. Para cubrir las apurte:. sindicales, apories de descanso, aportes a caja (2%), aportes a la
seguridad social (8% U extraordinarios gue hubiere,

3. Para amortizacidn de préstamos efecluados par la Organizacidin yo tercera al afiliado,
conforme a los plazos establecidos en gl respactivo documeanto que respalda su Aularizacion,
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Par las multas disciplinarias impuestas al afiiade conforme al estatuto vy al presente
reglameanta,

5. Para responder por 1as pérdidas de dinero y demas bianes de la organizacion, y par danos
causados a esla que estén a su cargo, slempre v cuanda se haya comprobado su
responsabilidad.

6. Por mandamiento judicial

7. Por craditos de cooperativas v alimentos.

8. Para cubrir el pago de la seguridad integral soclal &n las eventos del numeral 28 del art 4 del
presente reglamanto.

9. Para cubrir el pago de los dias de la seguridad social en los eventas de las licendlas no

compensadas de conformidad a lo establecido en el presente reglamento.

10. En los eventos que el afiliado reciba el pago de lieencias o incapacidades se descontara fa
seguridad social de los pagos que tenga o reciba.

11. En los aventos que ne hublera pago alguno de incapacidades se descontara de las
reclamaciones gue s haga el sistema de seguridad social o de los pagos pendientes
excedenias y apores sooiales,

ARTICULO 51. LIMITE DE DEDUCIONES. Las deductionas que se efsclien al afillado vinculados
no podran ser superioras al cincuenta por clanta {50%) de la compensacion basica o variable y/o 100%
da los excedentes anticipados pagados que reciba en un mes; si hubiere desvinculacion de lo que
quede de su distribuciaon total de compensacionas, auxllios y beneficios no tendran limite.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 52. COMPETENCIA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO. Par ﬁ&ﬁﬂﬁfmﬂm ra@ @l
Ministerio es compatente del cumplimiento de Jos derechos minimos.constitucionales propios del
modelo coleetivo, los pagos al sistema de seguridad social Integral -::lanu.tmpllm‘r&hwdﬂ sistama de
sequridad y salud en el trabajo. Pero la misma no es nﬂmpetanmde la revision de los contratos
sindicales, estades financleras y demas disposiciones Internas 1o oual alentarfa a su autonomia
sindical siendo potestativo de los jueces ordinarios laborales.

El presente reglamento fue laido, sometido a consideracion y apmt_\_aﬁqtﬁﬂ Iz Asamblea de asoclados,
al dia de de das mil veintiséls (2026) en constancia firman,

LEIDY YULIANA CABRERA AGRERO
FPresidenta
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ACTA ASAMBLEA GENERAL No. 022 DEL 05 DE DICIEMBRE DE 2025

En la ciudad de Popayan (Cauca), & los cinca (05) dias del mes de diciembre de 2025 previa
convocatoria realizada por el representante |egal del sindicato la Dra. LEIDY YULIANA
CABRERA AGREDOQ, con cinco (05) dias de anticipacion mediante comunicacion escrita
dirigida a cada uno de los afiliados participes, se da inicio a esta Asamblea desarrollanda &l
siguiente orden del dia.

Orden del dia:

1- Verificacion de asistencia
2- Saludo a los afiliades participes por parte de la Doctora LEIDY YULIANA CABRERA
* AGREDO representante legal del Sindicato Sintraunpros

3- Informe de la Representante Legal sobre la gestion administrativa, contable y
financiera

4- Informe afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud

5- Informe sobre valor de compensacion y demas beneficios de Ley a que haya lugar

6- Proyeccion Ejercicio fiscal

7- Lectura y sometimiento a votacion de la solicitud de autorizacion de los afiliados
participes para contratar con las instituciones de salud publicas y privadas del Pais.

8- Proposiciones y varios.

DESARROLLO

1- La senora DIANA ISABEL MOLANO hace la verificacion de asistencia y se constato
que se encontraban presentes |os afiliados participes de acuerdo con el listado de
asistencia adjunto, y se determino que existe Quorum para deliberar y decidir.

2- La Representante Legal del SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDO POR LA
PROSPERIDAD "SINTRAUNPROS" la Doctora LEIDY YULIANA CABRERA AGREDO, da
inicio a2 la asamblea dando la bienvenida a todos sus afiliados participes y realizando

la presentacion de cada uno de los colaboradores v sus funciones dentro del
sindicato.

“Buen dia a todos los Afiliados Participes, les doy un saludo de bienvenida
agradeciéndoles a cada uno de ustedes por las actividades que realizan a diario en
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los diferentes procesos, por darnos la oportunidad de contratar con |as diferentes
entidades para lograr un buen desempeno”.

A continuacion, les hago la presentacion de los colaboradores del sindicato y las
actividades que cada uno desarrolla

1.

SR

14.

15.
16.

Marcela Ceran
Jhan Buitron
Daniela Cogue

Johana Toro
Leidy Ico
Yulieth Chavez
Marli Salamanca
MNatalia Hermosa
Angela Tacue
Diana Maolano
Diana Carolina
Ante

Diego Franco
Alejandra Ante

William Guerra
Luder Collazos

Jhon Fredy
Chalarca

Profesional en SS5T
Fisioterapeuta
Tecnodlogo en SST

Psicologa
Adm. De empresas
Adm. De empresas

Abogada

Abogada
Fisioterapeuta
Ingeniera de Sistemas

Ingeniero de Sistemas
Tec., en Gestion
Documental

Tecnologo en

Sistemas
Adm. De Empresas
Psicologo

Coordinadora SST

Apoyo SST

Apoyo en la gestion de
incapacidades

Psicéloga

Apoyo area de ingresos
Apoyo area asistencial

Apoyo area asistencial
Proceso juridico

Apoyo Juridico

Coordinadora Administrativa
Coordinadora de Talento
Humanao

Coordinador Financiero
Gestién Documental

Coordinador Sequridad Social

Almacenista
Apoyo Administrativa HFPS

Se enviara el directorio de los integrantes del Sindicato con el fin de gue ustedes
puedan realizar sus selicitudes a la persona encargada

3- LEIDY YULIANA CABRERA AGREDO, Representante Legal de SINTRAUNPROS,
socializa el informe de gestién administrativa, contable y financiera, en la cual se
evidenciz la capacidad del sindicato para cumplit con las obligaciones contratadas.

"Durante el afo 2025 el sindicato de trabajadores Unidos por la Prosperidad
"SINTRAUNPROS" administrativamente realiza diferentes acciones de gestion para

2
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dar cumplimiento a los contratos sindicales firmados con las diferentes Empresas
Sociales del Estado dentro y fuera del departamento del Cauca,

En la actualidad la organizacién sindical cuenta con veinticinco (25) contratos
colectivos sindicales vigentes con |as siguientes Empresas Sociales del Estado:

1. E.S.E. POPAYAN: 5 Contratos en el Municipios de Totorg, Caldono, Piamonte,
Purace v Papayan

2. HOSPITAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER: 3 Contratos en el Municipio de
Santander de Quilichao

3. SUROCCIDENTE E.S.E: 2 contratos en los Municipios de Bolivar, Balboa, Sucre,
Mercaderes, Florencia, Argelia y el Bordo

4. SURORIENTE E.S.E: 5 Contrato en los municipios de San Sebastian, Almaguer, La
Vega y Santa Rosa

5. HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA: 1 contratc administrativo y asistencial
6. E.S.E. TIERRA DENTRO: 2 Contratos en los municipios de Pdez e Inza

7. E.S.E. CENTRO II: 4 Contratos en los municipios de Rosas, Sotara, La Sierra

8. E.S.E GUAPI: 1 contrato de PIC en el municipio de Guapi, Cauca.

9. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO: 1 Contrato
Asistencial en el municipio de Pasto, Narino.

10.E.S.E HOSPITAL EDUARDO SANTOS: 1 contrato de servicios generales en el
municipio de la Unign, Narifio.

Dentro de estos contratos sindicales contamos con procesos coma:
e Laboratorio
» Procesos extramurales
« Auxiliares de enfermeria de urgencia y consulta externa
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s Archivo

« 5IAU

« Facturadores

« Conductores

« PAI

« Medicos

Unidad de Cuidados Intensivos
« Haspitalizacion
Cirugia

Rayos X

Farmacia
Farmaccdependencia
Pediatria
Odontologia
Médicos Especialistas
Servicios Generales

» Entre Otros

El Sindicato de Trabajadores Unidos por la Prosperidad “Sintraunpros” durante el ario

2025 recibio recursos economicos de las diferentes instituciones, los cuales fueron

destinados para:

Pago de compensacion

Pago de seguridad social

Sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajo

Entrega de elementos de bioseguridad

Capacitaciones sobre: Trabajo en equipo, comunicacion asertiva, humanizacion y

demas capacitacion segun normatividad vigente

« Actividad de bienestar social

s Pago de impuestos a las entidades de orden nacional

« (Gastos administrativos para la operacion de la organizacion sindical en cada una de
las instituciones donde nos encontramos

® & ® ® @

4- El Seror WILLIAN GUERRA, coordinador del area de Seguridad Social da a conocer
el reporte de afiliacion a Salud, Pension y Riesgos Laborales de cada uno de los
afiliados participes.

a) valor del IBC es del 40% del valor compensado.
b) Salud 12.5%
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c) Pension 16%
d) ARL 2.436% - para auxiliares de enfermeria, medicos y demas perfiles; y del
4.35% para conductores y 6,9% para rayos X

A la fecha la organizacion sindical cuenta con 1753 afiliados participes activo y todos
afiliados al sistema de seguridad social en salud.

Ademas, da a conocer sobre el proceso que se lleva a cabo para el pago de las
incapacidades a los afiliados participes, dejando claridad en lo siguiente:

o

Se realiza la radicacion de incapacidad

b. En un plazo de 20 dias la EPS o ARL informa a la organizacion sindical sobre el estada
de radicacion y si fue o no aceptada.

c. La EPS tiene 90 dias para realizar la cancelacion de las incapacidades a la
organizacion sindical.

d. Una vez realizado el giro a la organizacion sindical, Sintraunpros debe esperar a que
en la plataforma de cada EPS se vea reflejada la informacion en donde se discrimina
@ qulen corresponde el valor girado

e. La orgariizacion sindical realiza el pago al afiliado

Gestiones adicionales realizadas por la organizacién sindical

Con el fin de garantizar la efectividad del derecho fundamental a la seguridad sacial
v la oportunidad en el pago de las incapacidades, la organizacion sindical realiza
diversas gestiones administrativas y judiciales, entre ellas:

1. Radicacion de derechos de peticion

La organizacion presenta derechos de peticién ante EPS, ARL o entidades
competentes para requerir informacion, exigir la resolucion de solicitudes o reclamar
el pago oportuno de incapacidades.

2. Proyeccion y presentacion de acciones de tutela

En casos de mora injustificada, dilaciones administrativas o afectacion de derechos

fundamentales la organizacion sindical formula acciones de tutela en representacion
0 apoyo a los afiliados,
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5- La Doctora LEIDY YULIANA CABRERA AGREDO da informe a los afiliados participes
del valor de su compensacién y aclara que éste sera depositado a las cuentas
bancarias los primeros 10 dias de cada mes, siempre que el afillado cumpla con todos
los requisitos y actividades a desarrollar.

La compensacion de los afiliados se hace de acuerdo al perfil profesional, (auxiliares,
técnicos, tecndlogas, Profesional) y por las horas ejecutadas por cada uno de ellos,
las cuales son certificadas por los lideres de proceso mediante la entrega de
novedades para el caso del proceso asistencial, y previa revision de los informes de
ejecucion entregados por cada afiliado participe.

En el proceso administrativo el pago de compensacion se leva a cabo de acuerdo a
la tabla de niveies profesionales en que se encuentran afiliades v el proceso
asistencial segun el informe de ejecucion, cuadros de turnos o novedades,

Se da a conocer algunos de los beneficios que tiene un afiliado al hacer parte del
Sindicato SINTRAUNPROS, entre los que se encuentran:

» Adquirir creditos personales.

* Adquirir-equipos de tecnologia.

o Adquirir el seguro abligatorio trénsita, SOAT

+» Adquirir Polizas de responsabllidad profesional. :

+ Otros que en el transcurso del proceso se dara a conocer a los afiliados,

6- LEIDY YULIANA CABRERA AGREDO, Representante Legal de SINTRAUNPROS,
presenta a la Asamblea la proyeccion fiscal, para el siguiente ano donde se exponen
los presupuestos, flujos y calculos financieros gue garantizan el cumplimiento del
contrato en el periodo pactado.

Al cierre del presente periodo la organizacion sindical ha fortalecido su estructura
financiera y administrativa, de tal forma que esta en la capacidad de atender para el
periodo 2026 todas sus obligaciones adguiridas incluyendo las contractuales en
aspectos como:

= Pago de proveedores
« Pago de seguridad social
» Pago de incapacidades v licencias



Colle 11 No. 9N - 120 2do Piso

e‘ﬁ"#; SINTRAUNPROS Popan-caes

siempreesolud@hotmail.com

» Pago de impuestos
« Compra de insumaos y elementos de bioseguridad
o (Gastos administrativos

Para o gue resta del periodo 2025, |a organizacion sindical cuenta con los recursos
financieros y administrativos para dar cumplimiento a cada uno de los compromisos
contratados y cerrar al dia con todas sus obligaciones.

7- La representante legal lee la solicitud de autorizacion de los afiliades participes para

cantratar con las instituciones de salud publicas y privadas y/o otras del pais, en los
siguientes términos:
“la asamblea general de afiliados participes del Sindicato de Trabajadores Unidos par
la Prosperidad (SINTRALUNPROS), autoriza a la presidente Doctora LEIDY YULIANA
CABRERA AGREDD, para gue realice las gestiones y adelante los contratos sindicales
con las instituciones de salud plblicas y privadas y/o otras del Pais, sin cuantia limite
con las diferentes entidades para la vigencia 2026".

Posteriormente el presidente de la Asamblea somete a votacion esta autorizacion, la
cual es aprobada por unanimidad.

8- Proposiciones y varios.

Una vez agotado el arden del dia y no presentandose ninguna otra intervencion, se
da por terminada la asamblea siendo las cinco (05:00 p.m.) de la tarde.

En Constancia Firman:

C@zﬁp
LEID L BRERA AGREGO

DIANA ISABEL MOLANO LOZANO
C.C. No. 1063810883 C.C. No. 48.662.486 de Popayan
PRESIDENTE SECRETARIO
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Popayan, 05 de diciembre de 2025

Sefiores:

AFILIADOS PARTICIPES

Sindicato de Trabajadores Unidos por la Prosperidad
SINTRAUNPROS

Ref. Solicitud Autorizacion para contratar

Cordial Saludo,

Yo LEIDY YULIAMA CABRERA AGREDO, Representante Legal del Sindicato de

- trabajadores unidos por la prosperidad SINTRAUNPROS, respetuosamente solicito a todos
los afillados participes AUTORIZACION para contratar con las institueiones de salud
publicas, privadasy/o otras del pals, para realizar las gestiones necesarias y adelantar los
respectivos contratos sindicales con las instituciones de salud sin cuantia limite y para la
realizacion de los reglamentos Internos del sindicato.

Esta autorizacion sera valida para las vigencias del afio 2026.

Por su atencion y colaboraclén quedao altamente agradecida.

Cordialmente,

LEIDY YULIANA GABRERA AGREGO
Presidente v Representante Legal
SINTRAUNPROS



——

@il e 1

PAL UQUIBAD MDUCADIEW

™
-

7119001 — |
o4 MEMORANDO 1

Popayan, 13 JUL 2016

PARA:  DRA. NATALIA RUIZ CAMPUZANO
Coordinadora grupo Archivo Sindical

DE: COORDINADOR GRUPO ATENCION AL CIUDADANO - TRAMITES
ASUNTO: DEPOSITO JUNTA DIRECTIVA

Cordial saludo

Remito el depdsito de registro de creacion de la nueva junta directiva del sindicato de
“SINTRAUNPROS"

Elabost, Ling Marouts CH.
Revist/prob: F A Collszos gavia

C:WsersiLinsiSaved GamesiDocuments\ARCHIVO 2018/MEMORANDOS-185. archivo sindical.doc

Calle 5 N* 9 - 38 Fopayan, Cauca
PBX: 833 3363 EXT 201 a 215
www.mintrabajeo.gov.co
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Popayan 05/07/16

SENORES MINISTERIO DE TRABAJO

ASUNTO: Radicacion de documentos-apertura de sindicato-SINTRAUNPROS

Cordial saludo

Por medio del presente me permito anexarle los documentos de constitucién del sindicato
de trabajadores unidos por la prosperidad SINTRAUNPROS.

Consta de:
-Acta de constitucian: 3 follos
-Estatutos: 26 folios

-Total folios: 29 falios

Cordialmente

Présidente

‘i'.gp MINISTERIO DE TRABAIO
i,  Direccidn Tenitoria! Ceuco
Badiigde: _r";?—\%:____
o 05 JUL.2006.
Eiliun: \- % = -
Howe: 3'\W& ‘,{ ) "“1 *
Firma: .

irmao Lk)‘..;c..{\"\}

- (\va B4 UNZA arbaitoctn la Pleyq

- luanter06BE g mail com
- 3206869606



ACTA DE FUNDACION, APROBACION DE ESTATUTOS, ELECCION DE
DIGNATARIOS Y ORGANOS DE FISCALIZACION

SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA PROSPERIDAD -
SINTRAUNPROS

En la ciudad de Popayan - Cauca, siendo las 2 de la tarde
mil dieciséis (2016), se reunieron en la sede Calle 25 norte

dia 24 de Junio del dos
. 3-64 Barrio Sotara de

Popayan, los sefiores:

1 Elmer Hoyos Realpe 10.537.203

2 Hector Andres Pefia Quintana 1.061.686.722
3 Diego Ipia Velasco 1.061.693.972
4 Jorge Hurtado Chacon 1.061.717.227
5 Manuel Fernando Fuli Gomez 10.308.616

8 Wiilson Narberto Alvaran Benachi 10.292.450

7 Pedro Antonio Suarez Chaguendo 10.545.031

8 Wiliam Mauricio Femandez Ceron 1.061.696.096
9 Wilson Ramos Riascos 76.314.067

10 Hector Fabio Tobar 10.300.928

11 | Alexander Urbano Ramose 1.061.798.084
12 | Andres Felipe Calero Hurtado 14.651.209
13 |Juan Carlos Castillo Guarrero 1.062.282.569
14 | Eunice Torres Anacona 34.574.384

15 |Ayda Consuelo Bastidas Chilito 1.058.360.332
16 | Yinie Zuleyma Zufliga Buitron 1.061.728.723
17 | Jhon Jairo Suarez Lopez 1.053.830.695
18 Deanis Cabezas 1.061.711.210
19 | Viviana Caroline Acosta Fajardo 25.279.482
20 |Maria Ruby Leon Campo 34.325.088

21 | Giovanni Alberto Capote 76.313.538

22 |Carmen Eugenia Ramos Sandoval 34.566.676
23 | Andres Eduardo Ramirez Naranjo 10.288.825
24 | Hector Daniel Ruiz Diaz 76.326.438
(25 | Luisa Victoria Sanchez Femandez 1.061.727.063

Con el objeto de manifestar la voluntad expresa de constituir la entidad sin d4nimo de lucro
denominada Sindicato de Trabajadores Unidos por |la prosperidad SINTRAUNPROS, cuya
actividad que nos vincula entre si es la ejecucion de actividades administrativas y
asistenciales en los hospitales del Departamento del Cauca y cuyo objeto de la asociacién
sera de manera autogestionaria buscar oportunidades de laborar por medio de los



asociados en diferentes instituciones man‘eﬂndanewi:lu:dauludtantuﬁiblim
como privadas.

Para tal fin y reunidos en Asamblea de Constitucién se procedié a designar como
Presidente y Secretario de la misma a los sefiores: LUISA VICTORIA SANCHEZ
FERNANDEZ y HECTOR DANIEL RUIZ DIAZ, identificados con cédulas de ciudadania
nameros: 1.061.727.063 y 76.326.439 respectivamente, quienes tomaron posesién de sus
cargos jurando cumplir fielmente con los deberes del mismo.

VERIFICACION DEL QUORUM.

El secretario de la reunién hizo el llamado a lista de los asistentes y se pudo constatar |a
presencia de un nimero de veinticinco (25) personas, por lo tanto hay quérum vajido
para constituir esta clase de entidad.

Seguidamente, el secretario de la reunion puso en consideracion de los asistentes
fundadores el siguiente orden del dia:

1. Voluntad manifiesta de constituir la entidad
2. Aprobaciton del contenido de los estatutos
3. Eleccién de dignatarios del érgano directivo
4, Eleccién del érgano fiscalizador

Aprobado el anterior orden del dia, los asociados procedieron a desarrollario de la
siguiente manera.

1. Loes miembros fundadores arriba indicados manifiestan voluntariamente libre de todo
apremio que en la fecha constituimos una entidad privada de naturaleza Sindical.

2. Sometidos a consideracion de todos los presentes los estaiutos de los cuales hemos
tenido conocimiento de cada unos de sus articulos, y sabedores de los derechos vy
obligaciones que de ellos se desprenden y que nos van a regir dentro del ejercicio del
derecho fundamental de asociacidn, |les Iimpartimos aprobacién  expresa,
comprometiéndonos desde este aclo a cumplirios, respetarios y obedecerios, y ante
fodo de responder por las obligaciones que frente al Estado y la Sociedad
implican los efectos de su constitucién.  El estatuto aprobado hace parte integral de la
prasente acta.

Fueron elegidos conforme al articulo 23 de los estatutos los siguientes dignatarios:

a) LUISA VICTORIA SANCHEZ FERNANDEZ C.C. No. 1.061.727.083 de Popayan.
Presidente.

b) HECTOR DANIEL RUIZ DIAZ C.C. No. 76.326.439 de Popayén. Vice -Presidente.

c) ANDRES EDUARDO RAMIREZ NARANJO C.C. No. 10.298.825 de Popayén.
Tesorero.

d) CARMEN EUGENIA RAMOS SANDOVAL C.C. No. 34568676 de Popayan.
Secretaria.



4. De la misma manera se procade a nombrar al Fiscal.
GIOVANNI ALBERTO CAPOTE C.C. No. 76.313.538 de Popayan.

Periodo
Cargo

Los elegidos manifiestan la aceptacién de los cargos.

Un afo
Fiscal

No siendo mas el objeto de la presente reunion, se suscribe esta acta por todos los que
en ella intervinieron, agotado el orden del dia el Presidente decreté un receso para la
elaboracion del acta, de tal forma que una vez leida fue aprobada por unanimidad
dando por terminada la reunién a las 6:00 P.M. de la fecha indicada.  Se solicitan por
parie de los asociados o corporados, al representante legal y al secretario elegidos,
que procedan a registrar o presentar este documento conforme al procedimiento
vigenle para el respeclivo registro sindical, ante EL Ministerio de Trabajo, para que
ejerza la funcidn de inspaccion, control y vigilancia.

En constancia firman los constituyentes:

ITEM NOMBRES APELLDOS cEouls |
1 Elmer [Hoyos Reaipe 10.537.203| ¢
2| Hector Andres Pefia OQuintana 1.D61.686. 722
3|Diego Ipla Velasco 1.061.693.972
4jloge |Hum¢u Chacon 1.061.717.227)
siManue! Fernande Full Gomex 10.308 616}
&/ Wilson Norbarto Ivaran Benachl 10.292.450%
7{Pedro Antonlo arez Chaguendo 10.545.031) & »

Wiliam Mauricio Fernandez Ceron 1.061.696.096

Wilson |Ramos Riascos 76.314.067]

Hector Fabio Tobar 10.300.928)
11{Alenander |urbano Ramose 1.061. 798 ogal
12|{Andres Felipe [Calero Hurtado 14.651.299( °
ﬁgmndm |castiilo Guerrero 1.062.282.560) ———

Eunlce Torres Anacona 34.574, ic
15{Ayda Consuelo {8astidas Chilito 1,059.360.332| 7L.
16{¥inie Zuleyma Zufiiga Bultron 106172973 MNTh
17]1hon Jairo Suarer Lopez 1.053.830.685
18]Denls |Cabezas LO6L 71L
19|Viviana Caroline Acosta Fajardo 25.279.481
20| Maria Buby |Leon Campo 3355
21]Glovanni Alberto Capote 76.313.
22|Carmen Eugenia Ramos Sandoval 34.566.676|
D Andres Eduardo Ramirez Naranjo 10. 758 55| u
24{Hector Danlel Ruiz Diaz 76.326.439|
25{Luisa Victoria |Sanchez Fermander 1.061.727.

Secretario de nidn
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Cadigo: SLV-GI-01-F06

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO ELECTRONICO No. 003 DEL 01 DE ENERO DE 2025 ©
SUSCRITA ENTRE EL HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA, E.S.E. Y SINDICATO DE o
TRABAJADORES UNIDOS POR LA PROSPERIDAD “SINTRAUNPROS"

Enlre los suscrilos a saber: La Doctora LUCY XIMENA IBARRA HERNANDEZ, vacina de Popayan, identificada
con la cédula de ciudadania nomero 66.858,564 de Cali, nombrada segun Decreto N* 0254 del 01 de abril del

2024 y acla de posesion N°*040 del 01 de abril del 2024

» en calidad de representante lagal y gerente del Hospital ~ '

Susana Lopez de Valencia, Empresa Soclal del Estado, creada por Ordenanza 001 de 1995, guien en la

presente acta de liquidacién se denominard EL CONTRATANTE,

y el doctor JULIAN ANDRES LEGARDA

GUZMAN con cedula de cludadanla numero 76.325.778 de Popayén, en calidad de SUPERVISOR del p

CONTRATO ELECTRONICO No. 002 DEL 01 DE ENERD DE 2025
AGREDO, identificada con la cédula de

¥ la sefiora LEIDY YULIANA CABRERA
ciudadania N.° 1.083.810.883 de Timbio, actuando en nombre y

representacion legal de SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA PROSPERIDAD
“SINTRAUNPROS" con Mit 800.951737-5, ¥ quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATISTA, hamos
acordadao celebrar la presente acta de liquidacitn de mutuo acuerdo la cual se elabora deniro de los lérminos
establecidos en el artfculo 25.1 del acuerdo 015 del 2024 del estatulo

balance técnico y econémico, cuyo fin es establecer &l cierre

las discrepancias a que haya lugar,

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

de contratacién, dejando establecido el
tolal y su respectivo paz y salvo de las partes o

[ CONTRATANTE: HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIAE.S. E
CONTRATISTA: SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA
PROSPERIDAD "SINTRAUNPROS" .
DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION NIT: 800.991.737-5
OBJETO; PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN LOS PROCESOS Y
SUBPROCESOS DE GESTION DE AUDITORIA, GESTION |,
CONSOLIDACION, GESTION DE FACTURACION, GESTION
CLINICA, GESTORES PROCESO ASISTENCIAL, GESTION DE
EPIDEMICLOGIA ¥ ESTADISTICA, EVALUADOR DE
CONTRATOS PGP, GESTION DE ESTERILIZACION,
COMPLEMENTACION  TERAPEUTICA, GESTORES ¥
PROFESIONALES DE APOYO ASISTENCIAL, SEGURIDAD DEL
PACIENTE, PROMOCION Y MANTENIMIENTO EN LA SALUD
DEL HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA ES.E.
| FECHA INICIO: 01 DE ENERQ DE 2025
FECHA DE TERMINACION: 30 DE JUNIO DE 2025 s
| VALOR INICIAL $3.401.388.000 I
PLAZO INICIAL LA DURACION DEL CONTRATO SERA DE SEIS () MESES
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE |
INICIO.
| OTRO SI N1 MODIFICATORIO: CLAUSULA SEXTA ]
OTRO Si N°2 MODIFICATORIO: CLAUSULA SEXTA N
2. INFORMACION EJECUCION
N* INFORME DE N VALOR
| MES | VALORINIGIAL | OTROSI | "\ incavision | FACTURA |  EACTURADD sapo |
FEBRERO | 3.401.388.000 - 1 FEVB48 | 574.955.274 /| 2826.432.726 - |
| MARZO | 2.826.432.726 2 FEVB59 |  555.343.651 / | 2.271.089.475 -
ABRIL 2.271.089.076 3 FEVETO GE5. 106,809 1.705,.902. 266 -
[ mAYO 1.705.902,266 4 FEVEE4 569,088,356 1.136.813.910 -
[ JUNID 1.136.813,910 5 FEV7O01 4  &61.770.955 . 575.042.855
VIGILADO Supersalud@ @
ST | T s . o I Ak dh it i
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[JuLio | 675042855 | [ 6 | FEVy2z |~ G5G5649.960- | ©8.392.805 {|/

3. BALANCE FINAL

Valor del contrata: $3.401.388.000-
Valor Total del Contrato $3.401.358.000 .|
Valor ejecutada $3.391.995.005
Valorpagado =~ o - $3,301.995.005
Valor pendiente de Pago al contratista 50
Saldo a Liberar $9.382,005

El supervisor del contrato, en cumplimiento de las funciones asignadas, deja conslancia de haber verificado,
durante la ejecucién contractual y para efectos de esta liquidacion, el cumplimiento por parte del contratista del
objelo contractual, sus obligaciones especificas, y el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Soclal
integral cuando a ello hubo lugar.

Las partes manifieslan que se encuentran a paz y salvo por conceplo de la celebracion, ejecucion y liquidacién

del contrato de prestacidn de servicios, CONTRATO ELECTRONICO No. 003 DEL 01 de enero de 2025, en
todas sus parles con sus correspondientes modificaciones; en consecuencia, el CONTRATISTA renuncia a
cualquier reclamacion por via administrativa judicial y extrajudicial por eventuales perjuicios, pues declara no
haberlos sufrido y por consigulente suscribe sin salvedades la presente liquidacién.

Mediante ia presenle acla de liquidacién, el supervisor asume plena responsabilidad por la veracidad de la
informacion en ella contenida y en esa medida deben garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las

ohligaciones contractuales de las partes.

Hacen parte integral de esta acta, el estado de cuenta y cerlificado de cumplimiento a satisfaccion axpedido por
&l supervisor del contrato, todos los documentos que reposan en el contrato y los allegados para realizar el
tramile de liquidacin del mismo,

Las partes manifiesian libremente que han procadido a la lectura lotal y cuidadosa del presente documento, por
io que, en consecuencia, sa obligan a tado lo ordenado y manifestado.

Para consiancia, se firma en Popayan a los veinlidds (22) dfadéﬂl mas de julio del 2025,

POR EL HOSPITAL

REDO
Representante Legal Sindicalo de Trabajadores
Unidos por la prosperidad “Sintraunpros”,

LUCY XIMENA IBARRA-H
Garanle H3LY

PERVISOR DEL OONTRATO

JULIAR"ANDRES LEGARDA Guzmm/
Subdirector Administrativo

Proyecté: Paola Andraa Vidal- Afilada particips Asociacién Sindical En Salud ASIEQ®
Revist: Dra. Sully Tattana Moreno Mera- Jafe Oficina Asesora Jurf-:ﬁca%.
Raviso: Julign Andrés Lagarda Guzmédn- Subdirector Administralivo i
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO ELECTRONICO No. 193 DEL 27 DE JUNIO DE 2025 SUSCRITA
ENTRE EL HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA, E.S.E. Y SINDICATO DE TRABAJADORES /
UNIDOS POR LA PROSPERIDAD “SINTRAUNPROS"

Entra los suscritos a saber La Doctora LUCY XIMENA IBARRA HERNANDEZ, vecina de Popayan, idenlificada
con la cédula de ciudadanla nimero 66.858.564 de Call, nombrada segin Decreto N* 0254 del 01 de abril del
2024 y acta de posesion N*040 del 01 de abril del 2024, en caldad de representante legal y gerents del Hospital
Susana Lopez de Valencla, Empresa Social del Estado, creada por Ordenanza 001 de 1995, quien en la
presanla acta de liquidacion se denominard EL CONTRATANTE, y el doclor DIEGO ERNEY CAMPO
SANCHEZ con cedula de ciudadanla nidmers 10.548.920 de Popayan, en calidad de SUPERVISOR del
CONTRATO ELECTRONICO No. 193 DEL 27 DE JUNIO DE 2025 v s sefiora LEIDY YULIANA CABRERA
AGREDQO, identificada con la cédula de ciudadania N.° 1.063.810.883 de Timblo, actuando en nombre y
representacién  legal de SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS PQR LA PROSPERIDAD
"SINTRAUNPROS" con Nit 900.891737-5, y quien &n lo sucesivo se danominard EL CONTRATISTA, hemos
acordado celebrar la presente acla de liquidacion de muluo acuerdo  Ia cual se elabora dentro de [os términos
eslablecidos en el aitlculo 25 1 del acuerdo 015 del 2024 del estatuto de contratacitn, dejanda establecido al
balance lécnico ¥ econdmica, cuyo fin es esiablecer el clerre total v su respective paz y salvo de las partes o

las discrepanclas a que haya lugar,

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

 CONTRATANTE HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIAE.S. E
CONTRATISTA: SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDDOS POR LA
PROSPERIDAD “SINTRAUNPROS*
DOCUMENTO DE
| DENTIFICACION | NIT-900.991.7375 -
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN LOS PROCESOS ¥
SUBPROCESOS DE GESTION DE AUDITORIA, GESTIQN
CONSOLIDACION, GESTION DE FACTURACION. GESTION
SLINICA, GESTORES PROCESO ASISTENCIAL, GESTION DE
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA, EVALUADOR DE
CONTRATOS PGP, GESTION DE ESTERILIZACION,
COMPLEMENTACION  TERAPEUTICA, GESTORES Y
PROFESIONALES DE APOYO ASISTENCIAL, SEGURIDAD BEL
PACIENTE, PROMOCION Y MANTENIMIENTO EN LA SALUD
DEL HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.5.E,
FECHA INIC|O: . 01 DE JULIO DE 2025
FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2025
VALOR INICIAL $2.497.531.698 ) -
PLAZO INICIAL LA DURACION DEL CONTRATO SERA DE CUATRO (04) MESES
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA OB
INICID,
OTRO SI N°*1 MODIFICATORIO: CLAUSULA SEXTA ) =
OTRO 51 N°2 VALOR: § 1.141.474.382
: TIEMPO: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, .
2. INFORMACION EJECUCION
PE“&?JED A OTROSI A QUE | N* INFORME » VALOR
CORRESPONDE VALOR INICIAL CEETEEgE;EE SUPEEEIEIUH FACTURA FACTURADO SALDO
EL INFORME . § e — . ]
JULID 2.497.531.608 - 1 FEV738 | 612.408.485 | 1.885.033.213
AGOSTO 1.885033.213 2 FEV758 | 610.036.765 | 1074996448
SEPTIEMBRE | 1,274 996,448 3 FEVTT5 608235415 | 666.761.033 |
OCTUBRE 866.761,033 | 1.141.474.382 4 FEV798 ‘| 807.775.218 | 1.200.460.197 |,

NGO I NN NI N N
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\\ "J HOSPITAL | 1,6PEZ DE VALENCIA ES.E Cédigo: SLV-GI-01-F06

Susana Lapes de Valonoiy
E.X T

NOVIEMBRE | 1.200.460.197 |- 5 FEV820 .| 605.148.750 | 585311447 -
| DICIEMBRE | 585311447 | . B FEVB56 | 696.303.978,° 7.469 7

3. BALANCE FINAL

Valor def contrelo: __ $2.407.531.688
Valor viro &1: _ $1.141.474.382
Walor Tolal ded Conlrato 33,639.006.080
Valor afecutado 7.638,998.611

| Walor pagado ] §3.630,898,691°
Valor pendfenia de Pago &l contratista P e 50

| Saldo a Liberar i $7.469 |

El supernvisor del contrate, en cumplimiento de las funciones asignadas, defa constancia de haber verificado,
duranta la ejecucian conlraciual y para efectos de esta liquidacion, el cumplimiento por parte del contralista del
ohjeto contractual, sus obligaciones especlficas, y el pago de sus aportes al Sislema de Seguridad Social

Integral cuando & ello hubo lugar

Las partes manifinstan que se encuentran a paz y salvo por conceplo de la celebracian, ejecucian y liquidackin
del contrato de prestacidn de sarvicios, CONTRATO ELECTRONICO No. 183 DEL 27 de Junio de 2025, en
lodas sus partes con sus correspondientes modificaciones; en consecuencia, el CONTRATISTA renuncia a
cualquiar reclamacion por via administrativa judiclal y extrajudicial por eventuales perjuicios, pues decldra no
habarlos sulrido y por consiguiante suscribe sin salvedades la presents liquidacion,

Medlante la presanle acta de liquidacian, el supervisor asume plena responsabilidad por la veracidad de la
informacitn en ella contenida y en esa medida deben garantizar el cumplimiento de todas ¥ cada una de las

obiigaciones conlractualas de las partes.

Hacan parte integral de esla acta, el estado de cuenta y cedificado de cumplimiento a salisfaccion expedido por
el supervisor dal conlrato, todos los documentas que reposan en el confrato y los allegados para realizar el
Iramite de louidacion del mismo

Las partes manifiestan llbrements que han procedido a la lectura tolal y cuidadosa del presente documento, por
lo que, an consecusncia, se obligan a fodo lo ordenado y manifestado,

e

POR EL HOSPITAL

LUCY XIMENA IB EZ : A RAAGREDD
Gerenle H5LY - eghl Sindicald de Trabajadores Unidos

por la prosperidad “Sinfratinpros”,

Proyect: Psola Andrea Vidal- Alilada participe Asoclacion Sindical En Satud ASIERD
Revisd: Dra, Sully Taffana Moreno flera- Jefe Oficina Asesora Jw'ldﬂ:u‘\)&'

Revisd: Diego Emey Campo Sdnchez- Subdireclor Administrative

Revis6- Darly Consianzn Mufioz- Afifiada participe Asociacion Sindical En Salud ASIESP] -
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