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ESTUDIOS PREVIOS

En cumplimento a los principios de la funcién administrativa de que trata el Articulo 209 de la Constitucion politica de
Colombia, la Resolucion No. 5185 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y lo dispuesto en el
Manual de Contratacion de la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO (adecuado mediante la Resolucion
No. 136 del 1° de noviembre de 2016 y esta a su vez ajustada con la Resolucion No. 0142 del 03 de Julio de 2019), entre los
cuales se encuentran los principios de debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion,
transparencia, responsabilidad, publicidad, coordinacién, eficacia, eficiencia, economia y celeridad, me permito presentar el
estudio de conveniencia y oportunidad para la celebracion de un contrato cuyo objeto ser4 “DESARROLLAR EL PROCESO
INTEGRAL DE LAVANDERIA, LIMPIEZA Y DESINFECCION INCLUIDO INSUMOS DE LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL
DEL MAGDALENA MEDIO DE BARRANCABERMEJA".

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Empresa Social del Estado Hospital Regional del Magdalena Medio de la ciudad de Barrancabermeja, fue creada
mediante Decreto Departamental 0041 del veintiocho (28) de febrero de 2007, como una entidad publica de caracter
especial, descentralizada del orden departamental, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, adscrita a la Secretaria de Salud de la Gobernacion Santander, toda vez que su objeto es la prestacion
de servicios de salud de mediana complejidad.

Que el dia 3 de julio de 2024 en cumplimiento de lo ordenado por la resolucion 2024420000006716- 6 de 2 de julio de
2024 *Por la cual se ordena la toma de posesién inmediata de los bienes, haberes, negocios y la intervencion forzosa
administrativa para administrar la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA
MEDIO identificada con Nit 900136865-3" se adelanta el proceso de toma de posesion e intervencion de la entidad
hospitalaria de conformidad con lo establecido en el articulo 115 del Estatuto Orgénico del Sistema Financiero,
modificado por el articulo 22 de la Ley 510 de 1999, aplicable al Sistema General de Seguridad Social en Salud por
remision del articulo 233 de la Ley 100 de 1993, en concordancia con el articulo 9.1.1.1.1 del Decreto 2555 de 2010, la
cual establece que la toma de posesion e Intervencion forzosa administrativa para administrar, es una medida que
tiene por finalidad, “(...) establecer si la entidad debe ser objeto de liquidacion; si es posible colocarla en condiciones
de desarrollar adecuadamente su objeto social, o si se pueden realizar otras operaciones que permitan lograr mejores
condiciones (...)".

El Agente Especial Interventor designado tomé posesion del cargo mediante acta de posesion No. DPSS - | - 007 -
2024 el dia 03 de Julio del 2024 en el lugar de la diligencia de toma de posesion e intervencion que se llevo a cabo de
acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion 2024420000006716- 6 de 2 de julio de 2024

Que mediante resolucion 2025420000005 199 -6 del 27 de junio de 2025, por medio del la cual se prorroga
el término de la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la Empresa Social del Estado Hospital
Regional del Magdalena Medio identificada con Nit 900136865-3, por el término de un (01) afio contando a partir del 1
de julio de 2025 hasta el 1 de julio de 2026.

Teniendo en cuenta que la ESE Hospital Regional del Magdalena Medio tiene externalizado los procesos administrativos y
asistenciales para cumplir a cabalidad con el objeto social, ya que en su planta de personal no cuenta con el personal
requerido para la ejecucion de los mismos es imprescindible requerir estos servicios mediante la modalidad de contratacion
con una persona natural o juridica con la experiencia e idoneidad que ofrezca las ventajas competitivas en términos de
costos, eficiencia y calidad en la prestacion del servicio que para este caso es el desarrollo de los procesos y subprocesos
de aseo, limpieza ,asepsia, lavanderiay mantenimiento de las zonas verdes.

Como dentro del contexto de la gestion administrativa y por la misma naturaleza de los servicios que presta y por las
regulaciones sanitarias vigentes requiere del proceso de lavanderia, limpieza y desinfeccion quien se encargara de
mantener un excelente nivel de aseo, presentacion y asepsia de la ropa hospitalaria, con el propésito de brindar a todos los
usuarios y beneficiarios que reciben los servicios meédicos, con calidad y excelente presentacion de limpieza, aseo y
desinfeccion, evitando con esto la propagacion de enfermedades bioldgicas y contaminantes.

Una lavanderia de ropa hospitalaria es un servicio especializado que se encarga de lavar, esterilizar y entregar ropa y textiles
utiizados en hospitales, clinicas y otros establecimientos de salud, y es crucial para mantener la higiene y prevenir la
propagacion de infecciones en los centros de salud ya que la ropa y los textiles utilizados en hospitales pueden contaminarse
con microorganismos patégenos, sangre y otros fluidos corporales.

La lavanderia de ropa hospitalaria es fundamental para mantener la higiene y prevenir la propagacion de infecciones en los
centros de salud. A continuacién, se presentan algunos puntos clave sobre la importancia de la lavanderia de ropa
hospitalaria:

o PREVENCION DE INFECCIONES

1. Elimina microorganismos patogenos: La lavanderia elimina bacterias, virus y hongos que pueden causar infecciones.
2. Reduce el riesgo de transmision: La ropa limpia y esterilizada reduce el riesgo de transmision de enfermedades entre
pacientes y personal.
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1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

e PROTECCION DEL PERSONAL Y PACIENTES

1. Protege al personal de salud: La ropa limpia y esterilizada protege a los trabajadores de salud de posibles infecciones.
2. Protege a los pacientes: La ropa limpia y esterilizada reduce el riesgo de infecciones en pacientes vulnerables.

e CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y REGULACIONES

1. Cumple con normas de higiene: La lavanderia debe cumplir con normas de higiene y seguridad establecidas por
organismos gubernamentales y sanitarios.

2. Cumple con regulaciones de calidad: La lavanderia debe cumplir con regulaciones de calidad del aguay residuos.

e OTROS BENEFICIOS

1. Reduccion de costos: La lavanderia eficiente reduce costos de tratamiento y hospitalizacion.
2. Mejora la imagen del hospital: La lavanderia bien organizada mejora la imagen y reputacion del hospital.
3. Contribuye a la sostenibilidad: La lavanderia puede implementar préacticas sostenibles para reducir el impacto ambiental.

e RIESGOS DE NO TENER UNA LAVANDERIA ADECUADA

1. Brotes de infecciones

2. Incremento de costos médicos

3. Dafio a la reputacion del hospital

4. Riesgo para la salud del personal y pacientes

contratar una lavanderia de ropa hospitalaria especializada es una decision estratégica que puede mejorar la calidad,
seguridad y eficiencia del hospital, mientras se reduce el riesgo de infecciones y se protege la salud del personal y pacientes.

Para atender esta necesidad se hace evidente la necesidad de contratar la prestacion de los servicios para desarrollar los
procesos y subprocesos permanentes de lavado, limpieza y desinfeccion de ropa hospitalaria de la entidad durante las 24
horas del dia todos los dias de la semana, incluyendo los dias sabados, domingos y festivos, teniendo en cuanta que dentro
de la planta de personal no existe personal para la ejecucion de estas labores. Para el desarrollo de este proceso el
contratista incluira los insumos, equipos, elementos necesarios para tal fin, como también los elementos de proteccion y
bioseguridad personal de sus operadores.

Para suplir con esta necesidad se requiere contratar el servicio para DESARROLLAR EL PROCESO INTEGRAL DE
LAVANDERIA, LIMPIEZA Y DESINFECCION INCLUIDO INSUMOS DE LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DEL
MAGDALENA MEDIO DE BARRANCABERMEJA, con una persona juridica que tenga la experiencia y la competitividad
para el desarrollo de este proceso teniendo en cuenta que dentro de la planta de personal no se cuenta con el personal y el
perfil requerido para su ejecucion.

2. OBJETO A CONTRATAR

OBJETO CONTRACTUAL: DESARROLLAR EL PROCESO INTEGRAL DE LAVANDERIA, LIMPIEZA Y DESINFECCION
INCLUIDO INSUMOS DE LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO DE BARRANCABERMEJA

3. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

|.OBLIGACIONES ESPECIFICAS.1. Garantizar la prestacion del servicio diariamente de lunes a domingo y festivos deberan tener
una disponibilidad en el servicio. 2. Atender cualquier llamado de urgencia que se le haga durante todo el tiempo contratado. 3.
Garantizar que el personal que desarrolle las actividades suscritas en objeto contractual cumpla con los requisitos de aptitud,
idoneidad y experiencia necesarias y legales para el desarrollo de las actividades que se le asignen. 4. Mantener al recurso humano
capacitado en el area. 5. Responder directamente por la pérdida de bienes y por los dafios que se causen a los mismos o a las
instalaciones donde se desarrolle el objeto contractual y que fueren causados por los colaboradores aportados por EL
CONTRATISTA cuando se establezca la responsabilidad luego de surtidas cada una de las etapas del proceso disciplinario
respectivamente. 6. Asumir de manera total y exclusiva, la responsabilidad derivada de la calidad e idoneidad de los procesos,
subprocesos y actividades objeto del contrato, asi como de los actos u omisiones de sus colaboradores participes. En consecuencia,
se compromete a mantener libre a la E.S.E Hospital Regional del Magdalena Medio de cualquier responsabilidad por este aspecto y a
salir siempre en defensa de EL CONTRATANTE frente a reclamaciones judiciales o extrajudiciales, acciones de tutela, acciones de
cumplimiento que le instaure personas afectadas en razén del desarrollo del objeto contractual y a reconocerle a EL
CONTRATANTE, cualquier suma que esta entidad deba pagar por tal concepto.7. Colaborar con el CONTRATANTE para que lo
contratado se cumpla con calidad, oportunidad y eficacia, en procura del buen desempefio de la actividad encomendada y para el
buen funcionamiento del servicio. 8. Aceptar las instrucciones que la supervision del contrato les realice sin que ello pueda
interpretarse como subordinacion o dependencia y debera dar contestacion por escrito de cada una de las observaciones que aquel
les presente en un término no mayor de 48 horas contadas a partir del momento en que se haga la observacion. 9. Asistir a las
capacitaciones y reuniones convocadas por el gerente y los lideres de los procesos. 10. Propender por la seguridad en el desarrollo
de las actividades. 11. Dotar al personal de los implementos de bioseguridad necesarios para el ejercicio de sus labores. 12.
Identificar a cada uno de los ejecutores de las actividades mediante una escarapela y uso de esta. 13. EL CONTRATISTA debera
garantizar la supervision y control periodico sin que esto genere costo adicional para la entidad. 14. Velar por el buen uso y
mantenimiento de los bienes y elementos entregados por EL CONTRATANTE, para el ejercicio de las actividades contratadas y no
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utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados. 15. Cumplir con las instrucciones establecidas por EL CONTRATANTE
en cuanto a guias, protocolos, procesos, procedimientos, proyectos, programas, planes y demas aspectos relacionados con el objeto
contractual. 16. Participar cuando sea necesario en los programas de tecnologias limpias y hospitales verdes, acogiéndose a la
normatividad vigente. 17. Presentar los informes que le sean requeridos y que se relacionen con el servicio contratado. 18. Brindar
siempre y en todo lugar, un trato respetuoso, cordial y amable a las personas vinculadas con EL CONTRATANTE y en especial a los
usuarios del servicio de salud. 19. Abstenerse de realizar cualquier otra actividad, dentro de a E.S.E Hospital Regional del Magdalena
Medio, diferente a la de prestar los servicios contratados. 20. Acreditar del personal que presta el servicio los certificados en donde
conste la realizacion de examenes médicos ocupacionales y esquemas de vacunacion (Hepatitis B, Toxoide tetanico). 21. El personal
utilizado por EL CONTRATISTA debe estar dotado de uniformes completos, y se sugiere consten de: a. Conjunto de pantalon o falda
segun corresponda, b. blusa, c. delantal, d. gorro, e. zapatos antideslizantes, f. guantes, g. elementos de proteccion personal, h.
escarapela como personal de EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA podra determinar libremente el uniforme de sus operarios, pero
debe garantizar una buena presentacion personal, y el porte del carnet que lo acredite como funcionario de su empresa. Los
Uniformes deben ser utilizados durante toda la jornada laboral asignada por EL CONTRATISTA. 22. EL CONTRATISTA debera
garantizar el manejo adecuado de los residuos hospitalarios, considerando que el Hospital maneja residuos peligrosos y no
peligrosos de acuerdo con el Decreto 2676 de 2000 y reglamentarios, lo mismo que contemplar las normas de bioseguridad. 23. EL
CONTRATANTE dispone de las areas para el almacenamiento de los desechos, sitio que estara bajo el control de EL
CONTRATISTA, quien debera mantener ordenada, limpia y desinfectada el area. 24. Acatar las recomendaciones e instrucciones del
supervisor del contrato- Il. LAVANDERIA.- 1. Prestar el lavado de las prendas incorporadas en los diferentes servicios, siguiendo las
normas para la recoleccion, acopio intermedio, lavado y entrega con las mas estrictas técnicas de lavado para que los
procedimientos permitan garantizar la asepsia que las guias y estandares requeridos por las normas vigentes y por el Manual de
procesos de la Institucion. 2. Recoger ropa usada en los servicios, pesar y entregarla a lavanderia, aprovisionar los servicios de ropa
limpia. 3. Entrega oportunamente la ropa a cada uno de los servicios. 4. La ropa contaminada con fluidos o secreciones corporales se
debe recoger en bolsa roja y la ropa no contaminada en bolsas verdes. 5. La ropa debe ser pesada en kilos y registrada por servicios
en cada uno de los sitios de recoleccion, diferenciando la ropa planchada de la no planchada. 6. Cada elemento que deba ser dado
de baja debe ser entregado a la Jefe de Enfermeria del respectivo Servicio. 7. El servicio se prestara todos los dias de lunes a
domingo incluyendo los dias festivos. 8. La ropa sucia debera ser recogida antes de las 08:00 de la mafiana en cada uno de los
servicios, ya que no hay recurso humano disponible para entregar después de este horario. 9. Debe existir concordancia entre las
prendas entregadas para el proceso de lavado y las devueltas en el servicio respectivo. 10. En caso de no ser asi EL CONTRATISTA
asumira el costo de estas. 11. El contratista instalara una bascula en la cual se realizara el pesaje de las prendas y esto sera
consignado en las planillas determinadas para tal fin 12.Debera llevarse una plantilla de control de entrega y recibido de prendas, la
cual debera ser firmada por EL CONTRATISTA o su representante y el funcionario de la Empresa Social del Estado Hospital
Regional del Magdalena Medio que realizo la entrega, planilla que sera revisada de manera semanal por el SUPERVISOR DEL
CONTRATO con el fin de contabilizar y realizar el respectivo seguimiento

OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2. Aplicar y respetar las normas de
bioseguridad y seguridad industrial para la ejecucion del contrato acogiéndose a las normas vigentes. 3. Responder por los
impuestos, tasas y contribuciones tributarias que cause la legalizacion y ejecucion del contrato. 4. Responder por la buena
calidad del servicio prestado de acuerdo con el objeto del contrato. 5. Aceptar las instrucciones que realice la persona
encargada de la supervision del contrato sin que ello pueda interpretarse como subordinacion o dependencia. 6. Rendir
informes que sean solicitados por la Gerencia y la Supervision. 7. No acceder a peticiones 0 amenazas de grupos que actlien
por fuera de la ley, con el fin de obligar a hacer u omitir algin acto de hecho. 8. Responder por los elementos, bienes y
documentos e informacion, etc., que se me ponga a disposicion, para la ejecucion del objeto del contrato; propendiendo su
conservacion y uso adecuado.

4. EL ANALISIS TECNICO, ECONOMICO Y PRESUPUESTAL

Soporte Técnico

La Empresa Social del Estado Hospital Regional del Magdalena Medio de Barrancabermeja requiere contar con el servicio
para DESARROLLAR EL PROCESO INTEGRAL DE LAVANDERIA, LIMPIEZA Y DESINFECCION INCLUIDO INSUMOS
EN DE LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO DE BARRANCABERMEJA.

Para atender esta necesidad se hace evidente la necesidad de contratar la prestacion de los servicios para desarrollar los
procesos Yy subprocesos permanentes de lavado y desinfeccion de ropa hospitalaria, durante las 24 horas del dia todos los
dias de la semana, incluyendo los dias sabados, domingos y festivos. Dentro, teniendo en cuanta que dentro de la planta de
personal no existe personal para la ejecucion de estas labores.

En términos de eficiencia, resulta mas conveniente para la E.S.E Hospital Regional del Magdalena Medio una persona juridica
que tenga la experiencia en las actividades descritas anteriormente, debido a que con ello se garantiza su idoneidad y
experiencia para desarrollar el objeto del contrato, que ademés cuente con la capacidad del personal operativo requerido que
desarrolle el proceso y aporte los implementos, dotacion e insumos necesarios para su correcta ejecucion.

Soporte Econémico:

La ESE Hospital Regional del Magdalena Medio para la determinacion del presupuesto oficial estimado. que soporta el valor
del proceso de contratacion realizd, conforme a la guia para la elaboracion de estudio del sector y los principios generales de
la actividad contractual, el anélisis al sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera y técnica.

Para contratar el desarrollo de la ejecucion del desarrollar el proceso integral de lavanderia, limpieza y desinfeccion incluido
insumos de la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO DE BARRANCABERMEJA, se adelanto el anélisis
de mercado determinando que para este proceso los posibles oferentes son de contexto departamental y local, los cuales
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tiene experiencia en el desarrollar el proceso integral de lavanderia, limpieza y desinfeccion incluido insumos que cuente con
el cumplimiento de los criterios de capacidad y requerimientos de los perfiles, asi como con el personal necesario para la
prestacion de servicio, el cual cumpla con los estandares de recurso humano del sistema Unico de habilitacion, los cuales se
comprometen a mantener siempre los documentos necesarios para ejecutar el objeto (por ley) al dia, ademas de no presentar
antecedentes frente a los organismos de control nacional, para que de esta manera se preste siempre un servicio acorde con
las necesidades de la entidad.

Para este proceso de contratacion el impacto de las tasas de cambios inicialmente no se evidencia, dado que los precios son
regulados teniendo en cuenta los valores que se tienen establecidos inicialmente tanto en la oferta como en la aceptacion del
contrato, de esta manera se mantendrian los precios inicialmente pactados.

Por lo anterior, para la determinacion del presupuesto oficial estimado que soporta el valor del contrato del servicio a
celebrarse se realizo estudio de mercado conforme al mecanismo de revision de precios por solicitud de cotizaciones (Se
anexan cotizaciones) y de conformidad con nuestro manual de contratacion interno, se procedié a comparar los diferentes
valores cotizados por los diferentes proponentes, cuyos valores incluyen deducciones aplicables por la E.S.E Hospital
Regional del Magdalena Medio.

Seguidamente, se procedié a comparar los diferentes valores cotizados por los diferentes proponentes, cuyos valores incluyen
deducciones aplicables por la E.S.E Hospital Regional del Magdalena Medio. De esta forma se determinaron los precios
promedio, los cuales se tomaran como referencia para la estimacion del precio final para el proceso integral de lavanderia,
limpieza y desinfeccion incluido insumos de la ESE HRMM, encontrandose conforme a los precios del mercado.

Para la determinacion del presupuesto oficial estimado que soporta el valor del contrato a celebrarse, se tuvo en cuenta el
valor del mercado para los procesos integrales de lavanderia, aseo, limpieza y desinfeccion incluido insumos y propuesta
presentada por el oferente para el periodo de tiempo por el cual se requiere el servicio, considerando asi mismo las
necesidades del servicio para contar con la cobertura permanente de este por la entidad, valor que ser4 pagado acorde al
pesaje de ropa hospitalaria diaria.

ITEM | DESCRIPCION UNIDAD DE | CANTIDAD VALOR UNITARIO | IVA VALOR VALOR
MEDIDA SIN IVA UNITARIO IVA | TOTAL
INCLUIDO
1 PRENDAS KILO 1 5.088 19% | $6.054.72 $6.054.72
HOSPITALARIAS

La E.S.E Hospital Regional del Magdalena Medio y conforme al valor histérico y consumo segun produccion se determinaron
los precios que se tomaran como referencia para la estimacion del precio final.

ITEM °°1’.‘5RA OBJETO DU(I’!;\CI CUANTIA FECHA
DESARROLLAR EL PROCESO INTEGRAL DE
LAVANDERIA,, LIMPIEZA Y DESINFECCION UN
INCLUIDO INSUMOS DE LA E.S.E. HOSPITAL | (01)MESE
REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO DE| SYDIEZ $
11332026 | BARRANCABERMEJA (10) DIAS | 3080000000 | 20/02/2026
DESARROLLAR EL PROCESO INTEGRAL DE
LAVANDERIA,, LIMPIEZA Y DESINFECCION
INCLUIDO INSUMOS DE LA ESE. HOSPITAL| UN
REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO DE | (01)MESE $
2 | 083-2026 | BARRANCABERME A S | 25000,00000 | 09/01/2026

DESARROLLAR EL PROCESO INTEGRAL DE
LAVANDERIA, LIMPIEZA Y DESINFECCION
INCLUIDO INSUMOS DE LA E.S.E. HOSPITAL
REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO DE $
3 |211-2025 | BARRANCABERMEJA CON ADICION Y PRORROGA | 8 MESES | 159,000,000.00 | 30/04/2025
DESARROLLAR EL PROCESO INTEGRAL DE
LAVANDERIA, LIMPIEZA Y DESINFECCION
INCLUIDO INSUMOS DE LA E.S.E. HOSPITAL
REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO DE $
5 1091-2025 | BARRANCABERMEJA 3 MESES | 68,000,000.00 | 31/1/2025
DESARROLLAR EL PROCESO INTEGRAL DE
LAVANDERIA, LIMPIEZA Y DESINFECCION
INCLUIDO INSUMOS DE LA E.S.E. HOSPITAL
REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO DE $
6 |010-2025 | BARRANCABERMEJA 1MES | 8400,000.00 1/1/2025
DESARROLLAR EL PROCESO INTEGRAL DE
LAVANDERIA,, LIMPIEZA Y DESINFECCION | 2 MESES
INCLUIDO INSUMOS DE LA E.S.E. HOSPITAL | 12DIAS
REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO DE | CALEND $

7 | 145-2024 | BARRANCABERMEJA ARIO | 112,884,878.00 | 16/02/2024
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DESARROLLAR EL PROCESO INTEGRAL DE
LAVANDERIA,, LIMPIEZA Y DESINFECCION
INCLUIDO INSUMOS DE LA E.S.E. HOSPITAL
REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO DE $
8 | 358-2024 | BARRANCABERMEJA 3 MESES | 25,000,000.00 | 30/09/2024

Asi mismo, se considera que en la determinacion del presupuesto oficial estimado que soporta el valor del contrato a celebrar,
y para efectos del estudio de mercado del suministro a adquirir, y de conformidad con nuestro manual de contratacion interno
se procedi6 a realizar un andlisis de los contratos de vigencias anteriores tomando asi un valor historico que se ha venido
cancelando para el suministro de insumos y reactivos con apoyo tecnoldgico para toda el area de laboratorio clinico y a su vez
existe certificacion de promedio de consumo del afio 2026 por parte del area de subgerencia Administrativa y financiera

Los consumos de los meses del del 2026 en los contratos de lavanderia se detallan y relacionan en el siguiente cuadro:

CONSUMO ENERO - MARZO TOTAL GENERAL | PROMEDIO
phems ENERO FEBRERO MARZO
HI CLEAN COL SAS $21530.584.00 | $20.906.948 | $20.331.750.00 | $62.769.28200 | $20.923.084.00

Soporte Presupuestal:

Que para tal efecto, la ESE HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO cuenta con los recursos necesarios
disponibles para la contratacion de DESARROLLAR EL PROCESO INTEGRAL DE LAVANDERIA, LIMPIEZA Y
DESINFECCION INCLUIDO INSUMOS DE LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO DE
BARRANCABERMEJA, con cargo al presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2026, tal como consta en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No 26-00448 del 30 DE MARZO de 2026, Rubro Presupuestal: SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES, Codigo 2.1.2.02.02.009, por valor VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
$25.000.000) MCTE, expedido por la por la Unidad Financiera de la E.S.E HRMM.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPOTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

1) Que la Ley 100 de 1993 articulo 195 trata del Régimen de Funcionamiento de las Empresas Sociales del Estado,
especificamente de su Régimen Juridico, en su numeral 6° establece “En materia contractual se regiré por el derecho privado,
pero podra discrecionalmente utilizar cléusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracion pablica.”, 2) Que la Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13° establecié los “Principios generales de la actividad contractual para
entidades no sometidas al estatuto general de contratacion de la Administracion Publica”, siendo esta la situacién concreta
aplicable a la ESE HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO, indicandole con toda claridad que dicha entidad publica
en desarrollo de su actividad contractual debe dar aplicacion a los Principios de la Funcion Administrativa y de la Gestion Fiscal
establecidos en los articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica y estara sometida al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto para la Contratacion Estatal. 3) Que la ESE HOSPITAL REGIONAL DEL MAGADALENA MEDIO es
una empresa cuyo objeto legal es la Prestacion de Servicios de Salud, que forma parte del Servicio Publico de Seguridad Social
a cargo del Estado, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, constituida para atender las
necesidades en salud en las Region del Magdalena Medio con una poblacién de alrededor de 500.000 habitantes, con la
problemética que actualmente enfrenta la region. 4) Que el logro de los objetivos de la entidad, estan establecidos en los
postulados legales y reglamentarios que se traducen en la posibilidad concreta de celebrar los contratos que sean convenientes
para la prestacion de servicios necesarios para llevar cabo la mision institucional. 5) Que la E.S.E Hospital Regional del
Magdalena Medio, como entidad prestadora de servicios de salud y por su nivel de complejidad requiere garantizar el proceso
integral de lavanderia, limpieza y desinfeccion incluido insumos de la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA
MEDIO DE BARRANCABERMEJA 6) Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante la Resolucion 2024420000006716-
6 de 2 de julio de 2024 orden¢ la toma de posesion inmediata de los bienes, haberes, negocios y la intervencion forzosa
administrativa para administrar la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO
identificada con Nit 900136865-3. Que mediante resolucion 2025420000005 19 9- 6 del 27 de junio de 2025, Por medio
de la cual se prorroga el término de la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar de la Empresa Social del
Estado Hospital Regional del Magdalena Medio, identificada con Nit 900.136.865-3, por el término de un (1) afio contado a partir
del 1 de julio de 2025 hasta el 1 de julio de 2026. 7). Que segun la cuantia y dado lo mandado por el manual interno de
contratacion, adecuado mediante la Resolucion No. 136 del 01 de Noviembre del 2016, el procedimiento para la seleccién del
contratista se realizd mediante la modalidad de contratacion directa, que refiere: “ARTICULO 32. MODALIDADES Y
MECANISMOS DE SELECCION: Conforme al articulo 7° del Estatuto de Contratacion, la ESE HOSPITAL REGIONAL DEL
MAGDALENA MEDIO adoptara las siguientes modalidades y mecanismos de seleccion de sus contratistas: CONTRATACION
DIRECTA: Es el procedimiento en el cual se celebra directamente el contrato. Las circunstancias en las cuales se puede
realizar la contratacion directa, en consideracion a la naturaleza del contrato o al factor de MINIMA cuantia que se aplica
cuando el precio del objeto a contratar o el presupuesto oficial, fijados por la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA
MEDIO se encuentre desde los tres (3) hasta los cuatrocientos (400) SMLMV, segin lo estipulado en el Estatuto de
Contratacion y en el presente Manual.’, aunado a lo referido en el “ARTICULO 33. LA CONTRATACION DIRECTA.- Es el
procedimiento en el cual se celebra directamente el contrato. Las circunstancias en las cuales se puede realizar la contratacion
directa, en consideracion a la naturaleza del contrato o al factor cuantia seran las siguientes: (...) 2. SEGUN EL FACTOR
CUANTIA: 2.1. Segtin la cuantia. Minima Cuantia Invitacién Directa: Son los actos contractuales que celebre la E.S.E.
HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO, por valor hasta de cuatrocientos (400) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes (SMLMV). Por esta modalidad se incluirdn los procesos contractuales que no tengan la naturaleza que se
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| _han previsto en las causales anteriores, los cuéles también se somefteran a la Contratacion Directa. (...)"

6. ANALISIS DE LOS RIESGOS DE LA CONTRATACION Y EN CONSECUENCIA EL NIVEL Y EXTENSION DE LOS
RIESGOS QUE DEBEN SER AMPARADOS POR EL CONTRATISTA:

TIPIFICACION PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION
ALTA | MEDIA | MEDIA | ppja | ALTA | MEDIA | MEDIA | BAJA | CONTRATISTA| E.SE
ALTA | BAJA ALTA | BAJA HRMM
ECONOMICOS X X X
SOCIALES X X X
OPERACIONALES X X X
FINANCIEROS X X X
REGULATORIOS X X X X
NATURALES X X X
AMBIENTALES X X
TECNOLOGICOS X X X

Teniendo en cuenta el objeto contractual se considera necesario amparar, segun la naturaleza del contrato los siguientes
riesgos:

a. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Para precaver los perjuicios que se deriven del incumplimiento de las
obligaciones contractuales incluidas las multas y la clausula penal que se pacten en el contrato. Su cuantia sera del
20% del valor del contrato y su vigencia sera igual a la del plazo total del contrato y seis (6) meses mas;

b. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Para precaver los eventos en que el
contratista no cumpla el pago de obligaciones laborales respecto de los trabajadores utilizados en la ejecucion del
respectivo contrato. Su cuantia sera del 10% del valor del contrato y su plazo ser4 igual a la del plazo total del
contrato y tres (3) afios mas.

c. DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para asegurar el pago de los perjuicios que el contratista
ocasione a terceros por razén de la ejecucion del contrato. Su cuantia sera del 3% del valor del contrato y en ningun
caso inferior a 200 SMLMV al momento de la expedicion de la péliza y su vigencia se otorgara por todo el periodo de
ejecucion del contrato.

7. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Se proyecta para el futuro un contrato con las siguientes condiciones:
TIPOLOGIA DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIO
MODO DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

PLAZO DE EJECUCION: UN (1) MES Y/O HASTA AGOTAR DISPONIBILIDAD. contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

VALOR DEL CONTRATO: VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000) MCTE

FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE pagara a EL CONTRATISTA el valor del contrato asi; UN (01) pago contenidos en UN
(01) acta de la siguiente forma: A) UN (01) acta final por las Los kilos de prendas hospitalarias lavados, desinfectados y
efectivamente entregados a la entidad en el mes Abril del 2026, mediante presentacion del acta final de terminacion y acta de
liquidacién.. PARAGRAFO PRIMERO. - En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la
ejecucion del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de las actas parciales y de terminacion y pago final se determinara
teniendo en cuenta los kilos de prendas hospitalarias lavadas, desinfectadas y entregadas por el contratista correspondientes a
cada mes, certificadas por el interventor o supervisor designado, los cuales seran cancelados dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su generacion respectiva, previa radicacion de la correspondiente factura con sus respectivos
soportesPARAGRAFO TERCERO. -. DOCUMENTOS SOPORTES.- El valor pactado sera cancelado por el contratante, previo
visto bueno por parte del supervisor de haber recibido a satisfaccion el suministro solicitado; el contratista debera presentar la
factura o la cuenta de cobro, segln sea el caso. Asi mismo se requiere la presentacion de la planilla del personal dependiente
del contratista de pagos, acompafiada del recibo oficial de pago de aportes al sistema de seguridad social y una certificacion
del revisor fiscal y/o contador que haga constar los pagos de Seguridad Social integral oportunamente los cuales deberan estar
acordes a lo contemplado en la normatividad vigente y deberé presentar el soporte de pago mensual por el concepto de
servicios de agua, energia y accesorios de propiedad de la ESE Hospital Regional del Magdalena Medio PARAGRAFO
CUARTO.-. MODIFICACION DEL VALOR O DEL PLAZO. - Las partes contratantes declaran que cuando por circunstancias
especiales, calificadas previamente por el Supervisor de la E.S.E Hospital Regional del Magdalena Medio y autorizacion del
ordenador del gasto, haya necesidad de modificar el valor o la duracion del presente contrato, celebraran un acta modificatoria
de acuerdo a las disposiciones legales

LUGAR DE EJECUCION: BARRANCABERMEJA (SANTANDER), EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL
DEL MAGDALENA MEDIO.

SUPERVISION: La supervisién sobre la ejecucion del contrato se ejercerd a través de la persona designada mediante oficio

P
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por el gerente, quienes deberén realizar las actividades descritas en el articulo 60 de la Resolucion No. 136 del 01 de
noviembre del 2016 mediante la cual se adecu¢ el manual interno de contratacion de la entidad (Ajustada con la Resolucion
No. 142 del 03 de Julio de 2019). EI incumplimiento, por accion u omision, o los hechos generadores de dafio a la E.S.E
HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO, que se deriven por el incumplimiento de las obligaciones en el ejercicio de
las funciones de supervision e interventoria que le fueren imputables; dara lugar a su responsabilidad civil, disciplinaria, fiscal y
penal, de conformidad con lo establecido en el articulo 61 del Manual de Contratacion de la entidad.

PERFECCIONAMIENTO: El contrato se perfecciona con la firma de las partes.

8. CONCLUSIONES

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad para contratar el servicio de “DESARROLLAR EL
PROCESO INTEGRAL DE LAVANDERIA, LIMPIEZA Y DESINFECCION INCLUIDO INSUMOS DE LA E.S.E. HOSPITAL
REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO DE BARRANCABERMEJA'., resultando entonces imprescindible adelantar el
respectivo proceso de seleccion tendiente a cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los cometidos de la ESE

Elaboré
Nombre DR. NELSON MEZA HERRERA
Cargo SUBGERENTE ADMIMISTRATIVO Y FINANCIERO ESE HRMM

4
Firma: | /v‘%
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