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Solicitud (1) Adicion [ Aclaracion []
Prorroga [ ] Terminacion Anticipa [
Cesion [] Modificaciones ]
Suspension [x] Liberacion de Saldos [
ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y DE SU EJECUCION
Funcionamiento: <] | Node Rubro: No de CDP:
Funcionamiento: A-03-06-01-012 1125; 146225, 146625; 146825; 151525
Inversion: [ ] A-03-04-01-012 No. RP:
Inversion:C-3701-100048 ; C-3701-100043 RP 825; Rp 505225; RP 505325; RP 505425
C-3701-100045 RP 505525
Proyecto de Inversion: Proyecto de Inversion: Fortalecimiento para Consejos Comunitarios
y expresiones organizativas en las areas rurales y urbanas de la comunidad NARP Nacional”

NUmero de Contrato y/o Convenio No. 2364 DE 2025

Objeto del Contrato: Prestacién de servicios para el fortalecimiento del gobierno propio, la identidad cultural y garantia de
derechos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras por medio de la implementacion de acciones que
contribuyan al Acuerdo de Paz, Mesas de dialogo y acciones afirmativas con inclusién de enfoques diferenciales.

Valor Inicial del Contrato: $12.149.861.425

Valor Honorarios: N/A

Valor Iva: N/A

Valor Facturas: N/A

Fecha de Inicio: 14/11/2025 Plazo inicial de ejecucion: 31/12/2025 | Fecha de terminacion: 28/02/2026

Nombre del Contratista y/o Representante Legal: )
CONTRATISTA: CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO. SIGLA: CORAFROPAC
REPRESENTANTE LEGAL ANGIE LORENA MURILLO TRIVINO

Cedula y/o Nit: Teléfono: 3227235103
NIT CONTRATISTA:900022518-2
CCRL: 1.112.390.957

Direccion: CRA. 2D NRO.1-57 CEIBAS VERDES 2 ETAPAS | Correo Electronico: luynessa0530@gmail.com

Nombre del Supervisora: ALEXANDRA CORDOBA MONRQY

Dependencia: Direccién de Asuntos para Comunidades Teléfono y Extension: 1 2427400 EXT. 3352
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras- DCN

Nombre del Directora (E) DCN: ALEXANDRA CORDOBA MONRQY

Dependencia: Direccién de Asuntos para Comunidades | Teléfono y Extension: 1 2427400 EXT. 3352
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras-
DCN

Porcentaje de avance de ejecucion contractual: 40%

MODIFICACIONES AL CONTRATO YA REALIZADAS

Adicién valor: N/A Cesién: N/A Primera prorroga: Suscrita el
30/12/2025 amplio el plazo de
ejecucion hasta el 28/02/2026

Suspension: N/A Terminacion Anticipada: N/A Modificaciones: N/A

Liberacién de Saldos: N/A |

JUSTIFICACION DE SOLICITUD:

1. El siete (07) de noviembre de 2025 el Ministerio del Interior y la CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO Sigla:
CORAFROPAC suscribieron contrato No.2364 DE 2025, con el objeto de “Prestacion de servicios para el fortalecimiento del
gobierno propio, la identidad cultural y garantia de derechos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras
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por medio de la implementacion de acciones que contribuyan al Acuerdo de Paz, Mesas de dialogo y acciones afirmativas con
inclusion de enfoques diferenciales”, por un valor de DOCE MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA'Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS ML ($12.149.861.425) incluidos todos los impuestos.

2. El acta de inicio de ejecucion del contrato se suscribi6 el dia catorce (14) de noviembre de 2025, estableciendo como plazo
inicial de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025.

3. El treinta (30) de diciembre de 2025 se suscribié la primera prorroga al contrato, estableciendo como plazo de ejecucion hasta
el veintiocho (28) de febrero de 2026.

4. El contratista por medio de oficio del veintisiete (27) de febrero de 2026 solicitd a la Direccion de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, la suspension del término de ejecucion del contrato 2364 de 2025, basado en lo
siguiente:

“En atencion a la necesidad administrativa y técnica de garantizar la correcta ejecucion, sequimiento y cumplimiento de
los objetivos establecidos en el Convenio No. 2364 de 2025, suscrito entre CORAFROPAC y la Direccion de Asuntos
para las Comunidades Negras del Ministerio del Interior, se considera procedente realizar la Suspension No. 1 del
convenio.

La suspension se establece con las siquientes fechas:

Fecha de inicio de la Suspension No. 1: 27 de febrero de 2026.

Fecha final de la Suspension No. 1: 29 de marzo de 2026.

Fecha prevista para la reactivacion de la ejecucion: 30 de marzo de 2026.
Nuevo plazo de ejecucion del convenio: hasta el 31 de marzo de 2026.

La presente suspension se fundamenta en la necesidad de validar el avance de ejecucion del convenio, en el marco
del proceso de cambio de direccion en la alta gerencia de la Direccion de Asuntos para las Comunidades Negras. Este
escenario institucional requiere adelantar una revision detallada del estado actual del convenio, con el propésito de
verificar los avances técnicos, administrativos y financieros, asi como el cumplimiento de las actividades, productos y
compromisos establecidos entre las partes.

Durante el periodo de suspension se desarrollaran acciones orientadas a:

o Realizar la revision y verificacion del avance de ejecucion de las actividades contempladas en el convenio.

e Facilitar el proceso de empalme institucional con la nueva direccion de la dependencia, permitiendo la revision de los
compromisos adquiridos y del estado de cumplimiento del convenio.

e Evaluar los componentes técnicos, operativos y financieros asociados a la implementacion de las iniciativas dirigidas a
las comunidades negras beneficiarias.

o Garantizar la adecuada articulacion institucional y la toma de decisiones estratégicas frente a la continuidad y
fortalecimiento de la ejecucion del convenio.

o [dentificar posibles ajustes o lineamientos que permitan optimizar la ejecucion de las actividades una vez se reactive el
convenio.

Es importante precisar que la suspension se realiza como una medida administrativa y de coordinacion institucional, y
no corresponde a situaciones de incumplimiento por parte de las entidades vinculadas al convenio, sino a la necesidad
de asequrar la correcta continuidad del mismo bajo las directrices de la nueva alta gerencia.

Finalizado el periodo de suspension y una vez adelantado el proceso de revision correspondiente, se procedera a la
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reactivacion de la ejecucion del convenio a partir del 30 de marzo de 2026, continuando con el desarrollo de las
actividades programadas hasta el nuevo plazo establecido, y de ser el caso hacer la revision de la viabilidad de una
posible prorroga lo cual se determinara de manera conjunta con la supervision del Ministerio.”

5. El veintisiete (27) de febrero de 2026 fue encargada como Directora de de asuntos para comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras la doctora ALEXANDRA CORDOBA MONROY, recibiendo como supervisora el
presente contrato sin que existan soportes suficientes para establecer el estado actual de contrato.

6. Para el dia dos (2) de marzo de 2026 se encuentra programado el comité técnico operativo de seguimiento del contrato con
el fin de determinar el estado de la ejecucidn del contrato, por lo cual, se considera necesario adelantar la suspensién del contrato
con el fin de hacer una revisién detallada de la documentacion presentada por el contratista y poder tomar las acciones
necesarias para la correcta ejecucion del contrato.

INFORMACION DE LA SOLICITUD
Adicion: N/A CDP: N/A Valor del contrato: N/A
Cesion: N/A Fecha de Inicio: N/A Valor a Ceder: N/A
Prérroga: N/A Fecha de Terminacion Final: N/A
Suspension: Fecha de la suspension: Fecha de la reactivacion:
Un (1) mes 27/02/2026 Fecha de reactivacion 30/03/2026
Terminacion Anticipada: N/A Saldo por Liberar: N/A
Modificaciones: N/A Modificaciones Realizadas: N/A
Liberacion de Saldos: N/A Valor Total: N/A
RESUMEN FINANCIERO DEL CONTRATO:
Valor Total del Contrato Valor Pagado Saldo Por Pagar al Valor Por
$12.149.861.425 $ 4.859.944.570 Contratista Ejecutar
$0.00 $7.289.916.855
CUMPLIMIENTO — PAGOS SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL:
Valor Pagado Salud N/A Valor Pagado Aporte Pensién | Valor Pagado Aporte Concepto de
N/A ARL N/A Cumplimiento N/A
Base de liquidacion N/A Total pagado N/A

Numero de planilla y fecha: N/A

CONCEPTO, OBSERVACIONES O RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR (58)
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En mi condicion de supervisora y Directora Encargada de asuntos para comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, siendo encargada desde el veintisiete (27) de febrero de 2026, y basado en la documentacion allegada por el
contratista, asi como los soportes documentales que se encontraron en la plataforma SECOP II, y teniendo en cuenta que el
plazo de ejecucion del contrato finaliza el veintiocho (28) de febrero de 2026, se establece que es necesario y viable juridica,
técnica y financieramente adelantar la suspensién del convenio por el término de un mes de modo que se pueda hacer una
revision detallada del estado actual de la ejecucién del contrato.

En pro de garantizar el cumplimiento del objeto contractual y de los mandatos legales contenidos en el numeral 1 del articulo 32
de laLey 80 de 1993 y el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, para el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico del presente contrato, esta supervision considera pertinente suspender el contrato por el término de un mes, tiempo en
el cual se adelantaran todas las acciones administrativas necesarias para la consolidacion del expediente contractual, la
alimentacion de la plataforma SECOP Il con la documentacion que corresponda, asi como la toma de decisiones pertinentes que
esta supervision considere viables juridicas, técnicas y presupuestalmente viables para la correcta ejecucion del contrato.

Revision Financiera:

Pago | Sujetoa Valor Hasta Fecha de pago
1 Entrega por parte del contratista y aprobacion por parte del supervisor de: (i) | $4.859.944.570 OP No.1146425 del
Plan de trabajo (i) Herramienta informacion sistematizada derivada de los | equivalente al 40% del | 30/12/2025  Valor
espacios de dialogo realizados previamente con las comunidades negras y | presupuesto oficial $768.000.000
afrocolombianas en los departamentos de Cauca, Choc6, Narifio y Valle del
Cauca. (jii) Documentos consolidados por cada encuentro (4) donde se detalle OP No.1146525 del
la informacion obtenida y sistematizada en la herramienta de informacion 28/01/2026  valor
definida en la actividad 1.1 (iv) Memorias y conclusiones de los (4) espacios de $800.000.000
capacitacion realizados en cada uno departamento definido. (v) Soportes de las
campafias de comunicacion comunitaria. OP No0.1146625 del
30/12/2025  valor
$2.000.000.000

OP No.1080425 del
28/11/2025  valor
$1.212.000.000

OP No. 2325 del
28/11/2025  valor
$79.944.570

2 Entrega por parte del contratista y aprobacion por parte del supervisor de: (i) | $6.074.930.713 PENDIENTE
Repositorio documental Unico de los Consejos Comunitarios, Formas de | equivalente al 50%
Expresion y Organizaciones de Base que se encuentren en el Registro Publico | del presupuesto
de que trata el Decreto 1640 de 2020. (ii) Informe Técnico de estimacion de | oficial

costos y gastos para la realizacidon de sesiones del Espacio Nacional de
Consulta Previa y Comision Consultiva de Alto Nivel. (iii) Informe y memorias
de eventos de fortalecimiento organizativo, econémico, social y cultural para la
paz, de los Pueblos y Comunidades Afrocolombianas, Negras, Palenqueras y
Raizales (iv) Documento técnico que arroje informacion y datos sobre la
proteccion de territorios y saberes ancestrales tradicionales, articulados con los
planes de vida y ordenamiento territorial propio de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras en las Subregiones. (v) Creacion de
publicacién con 500 ejemplares tipo cartilla. (vi) Plan Implementaciéon de 6
iniciativas PDET con etiqueta étnica
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3 Entrega por parte del contratista y aprobacion por parte del supervisor de: (i) | $1.214.986.142 PENDIENTE

Entrega de publicacién con 500 ejemplares tipo cartilla. (i) Memorias de talleres | equivalente al 10% del
(8) presenciales departamentales de fortalecimiento a las guardias cimarronas. | presupuesto oficial
(iii) Herramienta de informacion que sistematice las ordenes judiciales en el
marco de la Sentencia T-025 de 2004 y sus autos, y las acciones derivadas del
cumplimiento de estas. (iv) (v) Memorias y acta de mesas (4) mesas de dialogo
interinstitucional en el territorio nacional con jévenes, mujeres y mayores,
lideres y lideresas, asi como entidades del orden nacional y territorial de la
institucionalidad y Documento metodologia de comunicacion comunitaria
transgeneracional que permita fortalecer la preservacion de usos costumbres
de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y
fortalecer el acceso a servicios de oferta estatal. (vi) Informe final de ejecucion
del contrato

TOTAL PAGADO $ 4.859.944.570
TOTAL PENDIENTE POR EJECUTAR $ 7.289.916.855

Conforme alo revisado en la relacidn de pagos expedida por la Subdirecciéon Administrativa y Financiera, se encontrd que se ha
hecha el pago de la suma de $4.859.944.570, correspondiente al primer desembolso pactado en el anexo de condiciones del
contrato y equivalen al 40% del presupuesto inicial.

Asi las cosas, deja en evidencia que de acuerdo con la clausula sexta forma de pago, se encuentran pendientes por ejecutar los
siguientes pagos:

» Segundo pago, correspondiente a $ 6.074.930.713 equivalente al 50% del presupuesto oficial.
» Tercer pago, correspondiente a $ 1.214.986.142 equivalente al 10% del presupuesto oficial.

Dichos pagos pendientes se encuentran sujetos a las condiciones pactadas en el anexo de condiciones del contrato. Se registra
a la fecha un avance de ejecucién 40% certificado.

La suspension No.1 al contrato No. 2364 de 2025 solicitada por el contratista se realiza dentro del plazo de ejecucién del contrato
y que los demas términos, condiciones, estipulaciones y clausulas del contrato permaneceran vigentes, exigibles, inalterados y
conservan todos sus efectos.

La presente suspension no implica costos adicionales para el Ministerio del Interior y, por tanto, la CORPORACION
AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO — CORAFROPAC debera ampliar la garantia constituida para amparar el contrato No. 2364
de 2025, de conformidad con la prérroga a suscribir.

Por las razones expuesta se requiere la suspension del término de ejecucion del contrato asi:

FECHA DE INICIO SUSPENSION No.1 27 DE FEBRERO DE 2026
FECHA FINAL DE LA SUSPENSION No.1 29 DE MARZO DE 2026
FECHA PREVISTA REACTIVACION DE LA EJECUCION 30 DE MARZO DE 2026
FECHA NUEVO PLAZO DE EJECUCION 31 DE MARZO DE 2026

El contratista debera ampliar la garantia constituida para amparar el contrato No.2364 de 2025 de conformidad con la suspension
a suscribir.

Conforme a la informacién suministrada en mi calidad de Supervisora solicito la aprobacion de la suspensién del Contrato,
teniendo en cuenta que se cumplen y suministran los requisitos y soportes necesarios.

FIRMA RESPONSABLES (59)
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Con la firma del presente documento, el supervisor del contrato acredita la veracidad de la informacién aqui consignada.

Directora (E) de asuntos para comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

-4

ALEXANDRA CORDOBA MONROY

Supervisora

Ciudad y Fecha: 26 de febrero de 2026

Elaboré: Sergio Daza — Abogado Contratista DCN
Revisd: Maria Castro- Abogada Contratista DCN
Aprobo: Alexandra Cérdoba Monroy / Directora (E) DCN




CORAFROPAC

Guacari, Valle del Cauca, 27 de febrero de 2026

Dra.

AMELIA ROCIiO COTES CORTES
Directora

Direccién de Comunidades Negras DCN
Ministerio del Interior

Bogota, D.C.

Asunto: Solicitud de suspension del convenio 2364 de 2025

Justificacion para la Suspension No. 1 del Convenio 2364 de 2025

En atencion a la necesidad administrativa y técnica de garantizar la correcta ejecucion,
seguimiento y cumplimiento de los objetivos establecidos en el Convenio No. 2364 de
2025, suscrito entre CORAFROPAC y la Direccidon de Asuntos para las Comunidades
Negras del Ministerio del Interior, se considera procedente realizar la Suspensién
No. 1 del convenio.

La suspension se establece con las siguientes fechas:

Fecha de inicio de la Suspensiéon No. 1: 27 de febrero de 2026.

Fecha final de la Suspension No. 1: 29 de marzo de 2026.

Fecha prevista para la reactivacion de la ejecucion: 30 de marzo de 2026.
Nuevo plazo de ejecucion del convenio: hasta el 31 de marzo de 2026.

La presente suspension se fundamenta en la necesidad de validar el avance de
ejecucioén del convenio, en el marco del proceso de cambio de direccion en la alta
gerencia de la Direccién de Asuntos para las Comunidades Negras. Este escenario
institucional requiere adelantar una revisidn detallada del estado actual del convenio,
con el propdsito de verificar los avances técnicos, administrativos y financieros, asi
como el cumplimiento de las actividades, productos y compromisos establecidos entre
las partes.

Durante el periodo de suspension se desarrollaran acciones orientadas a:

1. Realizar la revisién y verificacidon del avance de ejecuciéon de las actividades
contempladas en el convenio.

2. Facilitar el proceso de empalme institucional con la nueva direccién de la
dependencia, permitiendo la revision de los compromisos adquiridos y del estado
de cumplimiento del convenio.

3. Evaluar los componentes técnicos, operativos y financieros asociados a la
implementacion de las iniciativas dirigidas a las comunidades negras
beneficiarias.

VERSION: 02 — Fecha de aplicacién: 2023/11/16 COD: FT.0340.04

No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gestién y Calidad 1



CORAFROPAC

4. Garantizar la adecuada articulacion institucional y la toma de decisiones
estratégicas frente a la continuidad y fortalecimiento de la ejecucién del
convenio.

5. ldentificar posibles ajustes o lineamientos que permitan optimizar la ejecucion
de las actividades una vez se reactive el convenio.

Es importante precisar que la suspensién se realiza como una medida administrativa
y de coordinacion institucional, y no corresponde a situaciones de incumplimiento por
parte de las entidades vinculadas al convenio, sino a la necesidad de asegurar la
correcta continuidad de este bajo las directrices de la nueva alta gerencia.

Finalizado el periodo de suspension y una vez adelantado el proceso de revision
correspondiente, se procedera a la reactivacion de la ejecucién del convenio a partir del
30 de marzo de 2026, continuando con el desarrollo de las actividades programadas
hasta el nuevo plazo establecido, y de ser el caso realizar la revisiéon de la viabilidad
de una posible proérroga, lo cual se determinara de manera conjunta con la
supervision del Ministerio del Interior

Atentamente,

ANGIE 0 RE}}KMURILLO TRIVINO
CC/1.114°458.038 de Guacari
RL CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO CAR

VERSION: 02 — Fecha de aplicacién: 2023/11/16 COD: FT.0340.04
No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gestién y Calidad 2
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RESOLUCION NUMERO RPU0572026 DEL 26 DE FEBRERO DE 2026

Por la cual se actualiza la informacion de una Organizaciéon de Base, en el Registro Publico Unico
Nacional de Consejos Comunitarios, Formas y Expresiones Organizativas y Organizaciones de Base de
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

LA DIRECTORA DE ASUNTOS PARA COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES
Y PALENQUERAS

En uso de las facultades que le confieren los articulos 2.5.1.5.1, 2.5.1.5.6 y 2.5.1.5.8 del Decreto 1640 del
14 de diciembre de 2020, articulo 14 del Decreto 2893 de 2011 modificado por el Decreto 2353 de 2019,
y demas normas pertinentes y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante peticion radicada ante el Ministerio del Interior mediante correo electronico por la sefiora
ANGIE LORENA MURILLO TRIVINO, en el que solicita la actualizacion de la informacion en el Registro
Publico Unico Nacional de Consejos Comunitarios, Formas y Expresiones Organizativas y Organizaciones de
Base de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras como Representante Legal de la
organizacion de base denominada CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO CAR con sigla
CORAFROPAC.

Que, la organizaciéon de base denominada CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO CAR
con sigla CORAFROPAC, con direccion de domicilio en el municipio de Guacari, Departamento del Valle
del Cauca, se encuentra inscrita mediante la RESOLUCION NUMERO 0109 DEL 30 DE AGOSTO DEL
2006; en el Registro Pablico Unico Nacional de Consejos Comunitarios, Formas y Expresiones
Organizativas, y Organizaciones de Base de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras del Ministerio del Interior.

Que, para la actualizacién de la Organizacion de Base, se adjunté la documentacion y se cumplieron los
requisitos exigidos en los articulos 2.5.1.5.6 y 2.5.1.5.8 del Decreto 1640 del 14 de diciembre de 2020.

Que es del caso atender la solicitud y dar curso legal por parte de la Direccion de Asuntos para
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, por estar de acuerdo a las normas legales
establecidas.

En mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualicese la informacion en el Registro Plblico Unico Nacional de Consejos
Comunitarios, Formas y Expresiones Organizativas y Organizaciones de Base de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras ala CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO CAR
con sigla CORAFROPAC, con direccion de domicilio: en la Carrera 2D # 1 — 57 Barrio Ceibas Verdes del
municipio de Guacari, Departamento del Valle del Cauca, representada legalmente por la sefiora ANGIE
LORENA MURILLO TRIVINO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.112.390.957 expedida en
Guacari — Valle.

ARTICULO SEGUNDO: Actualicese en el Registro Publico Unico Nacional de Consejos Comunitarios,
Formas y Expresiones Organizativas, y Organizaciones de Base de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio del Interior, la Representacion legal de la
CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO CAR con sigla CORAFROPAC, de conformidad
con el ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA No. 05 DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2025,
inscrita en Camara de Comercio el dia 07 de enero de 2026 con el No. 10454 del libro | del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, quedando de la siguiente manera:

Ministerio del Interior — Sede Correspondencia 1
Edificio Camargo, calle 12B N° 8-46, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 242 7400 - Linea Gratuita: (+57) 01 8000 91 04 03
servicioalciudadano@mininterior.gov.co

www.mininterior.gov.co
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RESOLUCION NUMERO RPU0572026 DEL 26 DE FEBRERO DE 2026

REPRESENTACION LEGAL

Nombres y Apellidos Identificacion Cargo
ANGIE LORENA MURILLO 1.112.390.957 Representante Legal
TRIVINO
JUNTA DIRECTIVA
Nombres y Apellidos Identificacion Cargo
ANGIE LORENA MURILLO TRIVINO 1.112.390.957 Presidenta
HECTOR DIDIO MOSQUERA 6.318.625 Vicepresidente
CAICEDO
LUZ YENNY PROANOS GONZALEZ 38.872.174 Secretaria
FROILAN SINISTERRA GRUESO 6.558.848 Tesorero
DIANA MARIA MOSQUERA LOPEZ 29.544.991 Vocal

ARTICULO TERCERO: Notifiquese la presente Resolucion en los términos de los articulos 67 y 69 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, a la sefiora ANGIE LORENA
MURILLO TRIVINO, en su condicién de Representante Legal de la organizaciéon de base denominada
CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO CAR con sigla CORAFROPAC correo electrénico
corafropac@gmail.com y teléfonos: 316 8174219 - 3127689617.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucion, proceden los recursos de reposicion ante la Direccion
de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, y apelacion ante el
Despacho del viceministro para el dialogo social, la igualdad y los derechos humanos , los cuales se
podran interponer dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 74 y 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Dada en BogqQ \ dia mes de febrero de 2026

(

Directora de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

Proyecto: Jeyner Johan Campo Ramos — Contratista — Soporte Normativo DCN
Aprobé: Amelia Rocio Cotes Cortés — Directora DCN

EXT
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Bogota D.C.

Sefiora:
ANGIE LORENA MURILLO TRIVINO
Representante Legal

Al contestar cite Radicado 2026-2-002204-005535 Id: 713365
Remitente: DIRECCION DE ASUNTOS PARA
COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS,
RAIZALES Y PALENQUERAS

Destinatario: CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL
PACIFICO

Fecha: 26-02-2026 12:22:25

Folios: 2

Anexos: 4 Documentos electronicos

CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO CAR — CORAFROPAC

Guacari— Valle
corafropac@gmail.com

Asunto: Certificado de una actualizacidon Organizacién de Base.

Cordial saludo sefiora Angie,

De manera atenta, me permito adjuntar CERTIFICACION de la Organizacién de Base denominada
CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO CAR con sigla CORAFROPAC, con domicilio en el
municipio de Guacari, departamento del Valle del Cauca, se encuentra inscrita en el Registro Publico
Unico Nacional de Consejos Comunitarios, Formas y Expresiones Organizativas, y Organizaciones de
Base de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio del

Interior.

Cordialmente,

Amelia Rocio Cotes Cortés

Directora de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.
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Remitente: DIRECCION DE ASUNTOS PARA
COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS,
RAIZALES Y PALENQUERAS

Destinatario: CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL
PACIFICO

I n te ri 0 r llzgfik(l)e;:: 226—02—2026 12:22:25

Anexos: 4 Documentos electronicos

LA SUSCRITA DIRECTORA DE ASUNTOS PARA COMUNIDADES NEGRAS, FROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y
PALENQUERAS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

CERTIFICA:

Que, verificada la base de datos del Registro Publico Unico Nacional de Consejos Comunitarios, Formas y
Expresiones Organizativas, y Organizaciones de Base de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, asi como los archivos fisicos y magnéticos de esta Direccion, se constatd que la CORPORACION
AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO CAR con sigla CORAFROPAC, con domicilio en el municipio de Guacari,
departamento del Valle del Cauca, se encuentra inscrita mediante la RESOLUCION NUMERO 0109 DEL 30 DE
AGOSTO DEL 2006, actualizada mediante RESOLUCION NUMERO RPU0572026 DEL 26 DE FEBRERO DE 2026,
figura como representante legal ANGIE LORENA MURILLO TRIVINO, identificada con cédula de ciudadania
No. No. 1.112.390.957 expedida en Guacari — Valle, teléfono: 316 8174219 - 3127689617 y correo electrénico
corafropac@gmail.com.

Esta certificacion se expide en Bogota D.C. a los 26 dias del mes febrero de 2026.

Amelia Rocio Cotes Cortés
Directora de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

LA EXPEDICION DEL PRESENTE CERTIFICADO NO GENERA NINGUN COSTO PARA EL SOLICITANTE

Proyectd: Jeyner Johan Campo R. — Contratista — Soporte Normativo DCN.
Aprobd: Amelia Rocio Cotes Cortés — Directora DCN.
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Reporte Relacion de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHifranco

37-01-01-000

INGRID YURLEY FRANCO FRANCO
MININTERIOR GESTION GENERAL

2026-02-26-10:54 a. m.

RELACION DE PAGOS

Unidad / Sub-Unidad: 275'2#]%1,\]022,:}QETJERIOR Numero de Compromiso: VARIOS Valor Total: 12.149.861.425,00|Saldo por pagar: 7.289.916.855,00
Tipo Doc. Identidad: NIT NUmero Doc. Identidad: 900022518 Tercero: CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO
DOCUMENTO SOPORTE
Tipo: INTERigu-Irl\ﬁg\IgATIVO NUmero: CTO 2364-2025 Fecha: 11/11/2025 0:00:00
OBJETO
Objeto: CTO 2364-2025 ID 568590 DCN PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL GOBIERNO PROPIO, LA IDENTIDAD CULTURAL Y GARANTIA DE DERECHOS DE LAS CNARP POR MEDIO DE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN

AL ACUERDO DE PAZ, MESAS DE DIALOGO

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR NUM ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE CONCEPTO DE PAGO
OBLIGACION PAGADORA
CONCEDIDO/ FECHA DE VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO PAGO VALORBRUTO | ot~ e VALOR NETO CTAICHEQUE BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO RP VALOR RP SALDO RP
2025-12-03 1146425 | 768.000.000,0 0,00 1296325 551E+08 [ 2025-12-30 768.000.000,00 0 768.000.000,00] 4,6967E+11 | BANCO AGRARIO DE CONTRATO CONTRATO [13-01-01-DT ID 66139 PRIMER DESEMBOLSO CONTRATO
0 COLOMBIA S.A. INTERADMINISTR |2364-2025 2364-2025 CORPORACION AFROCOLOMBIANA
ATIVO DEL PACIFICO CORAFROPAC
CORRESPONDIENTE AL 40% 505225 1.920.000.000,00 1.152.000.000,00
2025-12-03 1146525 | 800.000.000,0 0,00 1303725 11976326 | 2026-01-28 800.000.000,00 0 800.000.000,00] 4,6967E+11 | BANCO AGRARIO DE CONTRATO CONTRATO [13-01-01-DT ID 66139 PRIMER DESEMBOLSO CONTRATO
0 COLOMBIA S.A. INTERADMINISTR |2364-2025 2364-2025 CORPORACION AFROCOLOMBIANA
ATIVO DEL PACIFICO CORAFROPAC
CORRESPONDIENTE AL 40% 505325 2.000.000.000,00 1.200.000.000,00
2025-12-03 1146625 |2.000.000.000, 0,00 1296525 551E+08 [ 2025-12-30 2.000.000.000,00 0 2.000.000.000,00[ 4,6967E+11 | BANCO AGRARIO DE CONTRATO CONTRATO [13-01-01-DT ID 66139 PRIMER DESEMBOLSO CONTRATO
00 COLOMBIA S.A. INTERADMINISTR |2364-2025 2364-2025 CORPORACION AFROCOLOMBIANA
ATIVO DEL PACIFICO CORAFROPAC
CORRESPONDIENTE AL 40% 505425 5.000.000.000,00 3.000.000.000,00
2025-11-26 1080425 [1.212.000.000, 0,00 1084125 4,68E+08 | 2025-11-28 1.212.000.000,00( 60.749.307,00 1.151.250.693,00] 4,6967E+11 | BANCO AGRARIO DE CONTRATO CONTRATO [13-01-01-DT ID 66139 PRIMER DESEMBOLSO CONTRATO
00 COLOMBIA S.A. INTERADMINISTR |2364-2025 2364-2025 CORPORACION AFROCOLOMBIANA
ATIVO DEL PACIFICO CORAFROPAC
CORRESPONDIENTE AL 40% 505525 3.030.000.000,00 1.818.000.000,00
2025-11-26 2325 79.944.570,00 0,00 2325 4,68E+08 | 2025-11-28 79.944.570,00 0 79.944.570,00] 4,6967E+11 | BANCO AGRARIO DE CONTRATO CONTRATO [13-01-01-DT ID 66139 PRIMER DESEMBOLSO CONTRATO
COLOMBIA S.A. INTERADMINISTR |2364-2025 2364-2025 CORPORACION AFROCOLOMBIANA
ATIVO DEL PACIFICO CORAFROPAC 825 199.861.425,00 119.916.855,00

VALOR PAGADO

4.799.195.263,00

12.149.861.425,00

7.289.916.855,00

VALOR DEL CONTRATO

12.149.861.425,00

VALOR RP AFECTADOS

12.149.861.425,00

SALDO RP AFECTADOS

7.289.916.855,00

VALOR PAGADO CON DEDUC

4.799.195.263,00
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CAMARA DE COMERCIO DE BUGA

= Cémaca de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
@ EonB'lercio
¢ Buga Fecha expedicion: 18/02/2026 - 22:19:59
Recibo No. S000361443, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION m5zWvPFgCB
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=07 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO C
Sigla : CORAFROPAC

Nit : 900022518-2

Domicilio: Guacari, Valle del Cauca

INSCRIPCION
Inscripcidén No: S0000775
Fecha de inscripcidén: 06 de mayo de 2005
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacién: 11 de abril de 2025
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CRA.2D NRO.1-57 CEIBAS VERDES 2 ETAPAS
Municipio : Guacari, Valle del Cauca

Correo electrdénico : luynessa0530@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3227235103

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidédn para notificacidén judicial : CRA.2D NRO.1-57 CEIBAS VERDES 2 ETAPAS
Municipio : Guacari, Valle del Cauca
Correo electrdénico de notificacidén : luynessa0530@gmail.com
La persona juridica NO autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrdénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del
Proceso y del 67 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION

Por documento privado del 13 de enero de 2002 de Guacari, inscrito en esta Camara de Comercio el
06 de mayo de 2005, con el No. 1219 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
constituydé la entidad sin &nimo de lucro de naturaleza Corporativa denominada CORPORACION
AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO C, Sigla CORAFROPAC.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
GOBERNACION DEL VALLE

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 001 del 13 de enero de 2022 de la Asamblea General Extraordinaria de Guacari,

Péagina 1 de 6
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inscrito en esta Cémara de Comercio el 25 de enero de 2022, con el No. 8466 del Libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decreté AMPLIACION TERMINO DE DURACION, REFORMA
OBJETO SOCIAL, REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es hasta el 13 de enero de 2072.
OBJETO SOCIAL

Objeto y rango de accién: en el objeto principal de la entidad CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL
PACIFICO "CORAFROPAC" en un rango de accidén que impactard a nivel municipal, departamental,
regional, nacional e internacionalmente, actuard generando vy propiciando acciones cuyos
resultados sean la reivindicacién, promocidédn y desarrollo de los derechos fundamentales, 1los
derechos humanos, los derechos territoriales, sociales, econdmicos, culturales, ambientales y/o
politicos de las comunidades negras, afrodescendiente y minorias étnicas de Colombia, en
particular de los grupos en situacidén de vulnerabilidad, desde la perspectiva étnica dentro del
marco de la diversidad etno - cultural de la poblacidén afrodescendiente, para alcanzar una vida
digna en condiciones de sostenibilidad y sustentabilidad. Las acciones aportan a la nifez, la
juventud, la familia y las comunidades, como base fundamental para construir una sociedad justa,
sostenible y sustentable. Una sociedad, con sentido de inclusién social y calidad de vida digna
de las poblaciones desprotegidas, vulnerables y vulneradas carentes de recursos.

La corporacidén, serd una organizacién de solidaridad social y civica, que trabajara en la
creacidén de mecanismos para la proteccidén de su identidad cultural, y el fomento de su desarrollo
econdémico y social, con el fin de garantizar que la comunidad obtenga condiciones reales de
igualdad de oportunidades, dentro del marco de la diversidad etno cultural que caracteriza al
pais, también tendrd como tarea divulgar la ley 70 de 1993, fortalecer 1la comunidad
afrodescendiente a nivel etno educativos, cultural, social y econdmico.

Amparados en la ley 70 de 1993 y demds normas relacionadas, nuestra corporacidn podrad orientar y
presentar toda clase de reclamaciones respetuosas a las autoridades del orden municipal,
departamental y nacional, conforme al derecho otorgado a los ciudadanos y las organizaciones
legales constituidas, asi como promover actividades de tipo organizativo, tendiente a estimular
entre los asociados, la solidaridad, el respeto, la armonia y la convivencia pacifica.

El objetivo especifico de esta corporacién afrocolombiana del pacifico es el ejercicio de todo
acto en beneficio inicialmente de la poblacidén afrodescendiente del municipio de Guacari, el
valle del cauca y Colombia para mostrar al mundo el desarrollo de sus actividades, proporcionando
programas de preservacidédn de nuestra cultura, medio ambiente, programas de desarrollo y bienestar
social; implementando, apoyando y financiando en programas de rehabilitacidn, capacitacidén de
nuestra poblacidén afrodescendiente creando y generando empleo en nuestro medio con los productos
autoéctonos.
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Para el cumplimiento de su objeto social la CORPORACION podra adquirir todo tipo de bienes a
cualquier titulo, gravarlos y limitar su domicilio, tenerlos o entregarlos a titulo precario, dar
y recibir dinero mutuo, girar, entender, protestar, acepta, endosar y en general negociar toda
clases de titulos valores; también podréd recibir y manejar dinero que a cualquier titulo provenga
de personas naturales o juridica, podrd también aceptar o ceder créditos; renovar obligaciones,
designar apoderados Jjudiciales o extrajudiciales, transigir y comprometer los asuntos en que
tengan o puedan tener algun interés y en general, celebrar toda clases de contratos, limites vy
términos que la constitucidén politica colombiana y la ley permitan. Como fines especificos
fortalecer la politica en materia social de la poblacién afro de nuestra nacidn para mejorar y
preservar nuestra propia cultura y crear nuestro espacio autdnomo.

PATRIMONIO

El patrimonio de la corporacidén estd constituido por: a. los bienes y derechos del contenido
patrimonial recibidos de terceros a cualquier titulo. b. los frutos, intereses o rendimientos que
perciban de sus operaciones ordinarias, de los servicios que presten, de los bienes o inversiones
temporales o permanentes que realicen, asi como los contratos que desarrollen y verse sobre lo
mismo. c. las donaciones, herencias o legados que le sean entregados o diferido por cualquier
otra persona natural o juridica nacional o extranjera publica o privada.

PARAGRAFO: La Corporacidén no podrd aceptar ninguna donacidén, herencia o legado moral o
condicional, cuando la condicidén y el modo contrario alguna o algunas de sus disposiciones
estatutarias o que contravengan la legislacidén COLOMBIANA.

PATRIMONIO
$ 1.000.000,00
FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
La corporacidén serd administrada por la asamblea general, la junta directiva. Serd dirigida por
el presidente quien serd al mismo tiempo el representante legal y tendrd un organismo de control
que serd el fiscal. Cuando la ocasidén lo amerite se hard uso de la modalidad de contratacidén a un

contador publico para gque presente la rendicién de cuentas fiscales vy las respectivas
certificaciones de estados financieros

Funciones de la junta directiva: d. autorizar a los representantes legales para comprobar, vender
o grabar bienes y para celebrar contratos cuyo valor excede la suma de doscientos (200) salarios
minimos legales vigentes. h. tomar las decisiones que no correspondan a otro o&érgano de la
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corporacién.

Funciones del presidente vy representante legal de la corporacidén. a. representar a la
corporacién. b. ejercerd en asocio de la asamblea la direccidén vy administracidén de 1la
corporacién. c. velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos, determinaciones e
instrucciones de la asamblea d. realizar los contratos necesarios para el desarrollo del objeto
de la corporacién los dispuestos por estos estatutos. e. representar la corporacidn con
facultades para transigir, desistir, delegar y sustituir. f. constituir apoderados judiciales
para la defensa de los intereses de la corporacidén. g. fomentar las actividades para el logro de
los objetivos de la corporacién. h. celebrar los actos y contratos y ordenar 1los pagos
necesarios, para la correcta operacién de la corporacidén hasta por valor de doscientos (200)
salarios minimos mensuales legales vigentes. 1. el representante legal de la entidad es el
presidente nombrado por la asamblea en unanimidad, para periodos de cuatro afios.

Funciones del vicepresidente: Db) reemplazarlo en caso de ausencia al presidente en decisiones
para el objetivo.
NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 05 del 20 de diciembre de 2025 de la Asamblea General Extraordinaria, inscrita/o en
esta Cémara de Comercio el 07 de enero de 2026 con el No. 10454 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE ANGIE LORENA MURILLO TRIVINO C.C. No. 1.112.390.957
Por Acta No. 001 del 13 de enero de 2022 de la Asamblea General Extraordinaria, inscrita/o en
esta Cémara de Comercio el 25 de enero de 2022 con el No. 8465 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

VICEPRESIDENTE HECTOR DIDIO MOSQUERA CAICEDO C.C. No. 6.318.625

ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPALES
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES ANGIE LORENA MURILLO TRIVINO C.C. No. 1.112.390.957
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Recibo No. S000361443, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION m5zWvPFgCB
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=07 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES HECTOR DIDIO MOSQUERA CAICEDO C.C. No. 6.318.625
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES LUZ YENNY PROANOS GONZALEZ C.C. No. 38.872.174
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES FROILAN SINISTERRA GRUESO C.C. No. 6.558.848
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES DIANA MARIA MOSQUERA LOPEZ C.C. No. 29.544.991

Por Acta No. 05 del 20 de diciembre de 2025 de la Asamblea General Extraordinaria, inscrita/o en
esta Cémara de Comercio el 07 de enero de 2026 con el No. 10453 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES ANGIE LORENA MURILLO TRIVINO C.C. No. 1.112.390.957

Por Acta No. 001 del 13 de enero de 2022 de la Asamblea General Extraordinaria, inscrita/o en
esta Cémara de Comercio el 25 de enero de 2022 con el No. 8464 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES HECTOR DIDIO MOSQUERA CAICEDO C.C. No. 6.318.625
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES LUZ YENNY PROANOS GONZALEZ C.C. No. 38.872.174
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES FROILAN SINISTERRA GRUESO C.C. No. 6.558.848
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES DIANA MARIA MOSQUERA LOPEZ C.C. No. 29.544.991

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
*) Acta No. 001 del 13 de enero de 2022 de la Asamblea 8466 del 25 de enero de 2022 del libro I del
General Extraordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripcidén, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE BUGA,
los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de

Péagina 5 de 6



CAMARA DE COMERCIO DE BUGA
& Canusics de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
y Eomercio
@ e Buga

Fecha expedicion: 18/02/2026 - 22:19:59
Recibo No. S000361443, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION m5zWvPFgCB
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=07 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: S9411
Actividad secundaria Cédigo CIIU: Q8810
Otras actividades Cdédigo CIIU: P8551

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEIL PATS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW .RUES .ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $36.458.333,00
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : S9411.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE BUGA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafa este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta @) certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.
1

EL SECRETRRIO '.
ANDRES DAVID GALLEGO HENAD

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 23 de
febrero de 2026, a las 16:06:23, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1112390957

Caodigo de Verificacion

1112390957260223160622

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

16:10:34
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 291827223

Bogota DC, 23 de febrero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO C identificado(a) con NIT nimero 9000225182:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



5
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

16:10:06
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 291827162

Bogota DC, 23 de febrero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGIE LORENA MURILLO TRIVINO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1112390957:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 23 de
febrero de 2026, alas 16:07:23, el niUmero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

9000225182

Caodigo de Verificacion

9000225182260223160723

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1112390957 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/02/2026 04:04 PM

Cadigo Verificacion: IWGTFLKNRX
Vaélida hasta: 24/05/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



() Banco Agrario de Colombia g st
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A QUIEN INTERESE

El Banco Agrario de Colombia certifica que:

CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO CORAFROPAC
identificado(a) con N 900.022.518-2 se encuentra vinculado(a) con nuestra
entidad con una Cuenta de ahorros, nimero 469670010961 desde 28/03/2006

Se expide esta certificacion el dia 15/02/2026

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA

Contacto Banco Agrario en Bogota D.C., Colombia +571 594 8500, resto del pais 01 8000 91 5000.
servicio.cliente@bancoagrario.gov.co - www.bancoagrario.gov.co. NIT. 800.037.800-8.
Direccion Bogota: Calle 12 C No. 8-70 Ed. Torre Blanca. Codigo Postal 110321. PBX: +571 382 1400.
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23/2/26, 4:15 p.m. Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/02/2026 04:15:04 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1112390957 y Nombre:
ANGIE LORENA MURILLO TRIVINO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 135311751 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra_ 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B : G?L Linea de atencion: 018000-910112

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 2364 DE 2025

2364 DE 2025

ANGIE LORENA MURILLO TRIVINO

Organizacion CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO
CORAFROPAC.
Tiempo de Ejecucion 1 mes INDICADORES
Realizar asistencia técnica y mesas de trabajo Nacional para la
! 6n de insumos idacién de i 6n base Realizar el disefio de la herramienta de Informacién
para monitorear el progreso y el cumplimiento de los - ; 3 N . 2/03/2026 30/03/2026 28 70% En Ejecucion
: ” ) sistematizada derivada de los espacios de didlogo
acuerdos derivados de los didlogos sociales con las
negras y i
écni laDCN en a i i6n d . . ) N
poyar ata prienta ‘ © (i) Identificar expedientes digitalizados a la fecha. (ii)
acciones para dar cumplimiento a sentencias, autos, o ) RN -
) h Identificar expedientes sin digitalizar. (iii) Digitalizar
con Negras, Afr (iv) Ordenar ’ L w
Raizales y Palenqueras, diferentes a la sentencia T-025-04, - - 2/03/2026 30/03/2026 28 70% En Ejecucion
e ) - ) Entrega en repositorio documental tinico para consultay
(Juzgados de restitucion de tierras, Justicia Especial para la estion ficar los 3 e
. cor
Paz, entre otras); a cargo de la DCN en el marco de las 8 " ntes qu
) A T ) 3 directamente del Ministerio de
acciones afirmativas con inclusion de enfoaues diferenciales.
Realizar un encuentro de saberes para Jovenes con el
enfoque de Tertuliar con los mayores y mayoras 2/03/2026 30/03/2026 28 0% En Ejecucion
afr i
(i) Andlisis de la implementacién del capitulo étnico del
acuerdo de paz en los territorios de las comunidades negras
afr ianas raizales y
(if) Resumen de la descripcién del papel de las mujeres,
jévenes, comunidad LGTBIQ+ y adultos mayores Negros
Raizales enla -
_ L Raizaies ¥ " 2/03/2026 30/03/2026 28 50% En Ejecucion
implementacién del capitulo étnico del acuerdo de paz, y su
papel en la reforma rural integral.
(if) Resumen de la estrategia que impulse la participacion de
las comunidades negras afrocolombianas raizales y
palenqueras, en el proceso de implementacion y seguimiento
del cumplimiento del capitulo étnico del acuerdo de paz.
Identificar inicitivas PDET en Puerto Asis Putumayo en
formulacién de Proyectos; Choco en Acandi, es
for ipo de moni io el Consejo
Cocomasur; Alto Patia Norte del Cauca, municipio Policarpa 2/03/2026 13/03/2026 1 1% En Ejecucion
Consejo Cocdico, reglamento interno; Ruta de Consulta Previa
en Cosnsejos Comunitarios Santa Rosa y Sanchez; Miranda
Cauca Fortalecer/ Actualizar Planes de Etnodesarrollo y
Planes de Vida; Buenos Aires Cauca
Implementar acciones que aporten a un Sistema de Realizar la identificacion y caracterizacién de las ordenes
Informacion propio y comunitario, que incluya una estrategia | judiciales. Cargar la informacion de las ordenes. Sistematizar 2/03/2026 30/03/2026 28 70% En Ejecucion
de fortalecimiento territorial con la participacion de juventud, informacién de las ordenes
mayores y mujeres, asi como, documentar todas las acciones | _ s entidad dad iz
adelantadas para dar cumplimiento a la sentencia T-025 de onvocarafas entidades y comunidades para realizar as 2/03/2026 30/03/2026 28 0% En Ejecucion
mesas de didlogo. Realizar la reuniones necesarias
2004 y sus autos de
Construir participativamente una metodologia de ) R -
! A _ : Realizar la recopilacion de informacion sobre usos y
comunicacién comunitaria con mirada trans generacional que | -t R T R T cialista en
permita fortalecer la preservacion de usos y costumbres de las ’ P 2/03/2026 30/03/2026 28 50% En Ejecucion

negras, afr raizales y
y fortalecer el acceso a servicios de oferta estatal.

Educacién y Antropologia para realizar una estrategia de
comunicacién comunitaria




Fasell

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 2364 DE 20252364 DE 2025
Coordinador WGIE TRIVINO
Organizacion CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO
Tiempo de Ejecucion 4 meses Indicadores
CORAFROPAC 2 Gali Organizaci s EJECUADA EJECUTADA 2 2 100%
Transferencia metodologica a os equipos técnicos RealizarJornada de socializacion de aspectos metodologicos,
CORAFROPAC 1015 personas) Buga onvenio EsECUADA EJECUTADA 1015 personas) 100%
z Realiza el cisefo de Ia herramienta de Informacion sistematizada
3 ‘espacios de dialogo realizados previamente con las derivada de los espacios de didlogo
H comunidaces negrasy affocolombianas en los
Lot departamentos de Caia, Choc, Narifoy Vale de Cauca
- Mesas de Guacari,Paro civico -
§%3 CORAFROPAC - DCN 1 Choco, Tumaco y Norte del Couca 2/01/2026 30/03/2026 1 1 0%
E Realzar Cuatro (4) encuentros, uno por departamentor Compilar 3 nformacion de cada mesa y realizar el seguimiento de
B Cauca (1), Chocd (1), Nrifio (1) y Valle del Cauca (1).con las los compromisos
e comaridaces negra  arocolombiansspara relzar
3 Mesas de Guacari,Paro civico -
=€ " conarRopac 4 Choco. Tumaco v Norte del Caucal 18372025 oEcuTAOA 4 100%
s Realizar cuatro (4) espacios de formacién en liderazgo, A parttir de las mesas con cada departamento, revisan las
g E negociacion y manejo de conflictos, conforme a los
sE tas a acuerdos de la mesa y a formacién. Doscientas (200 personas por
23 nacional Cauca (1), Chocd (1), Narifio (1) y Valle del Cauca Cauca, Narifio; Choco y Valle del | cada encuentro)
g3 It CORAFROPAC 4 Couca EIECUADA EIECUTADA 4 4 100%
53 Realzar cnco (5) campanas de comumicacion comunitaria y Diseho participative de 25 campanas de comunicacion
) nacional derivadas de la actividad comunitaria, una por cada departamento (Valle Cauca, Narifo,
£5 1.2 que desarrole los principales mensajes de los acuerdos Choco) y una Nacional.-Metologia del disefio de Ia campania
g3 Jcompromisos derivados de as mesas de dilogo en los
53 departamentos del Cauca (1), Chocd (1), Narif (1), Valle
ERE del Cauca A
- o nacionsl (1) Caia, Narifo; Choco, Valle del
£ CORAFROPAC 5 Cauca y Nacional 51112025 EJECUTADA 5 3 100%
, | Realizar e acopio digtal de un inventario documental que: Recepcionar los expedientes de Ia informacion de los Consejos
£ 2 | contenga informacién actualizada de los Consejos Comunitarios, Formas de Expresion y Organizaciones de Base.
€ £ _ | comunitanios Formas de Expresion  Organiacionesde Reslza I denificaconyssematizcion delos Conseios
E £ o2 22§ |sasequeseencuentren en el Registro Publco de que trata Comunitarios, Formas de Expresién y Organizaciones de Base que.
2 € > 28 & o el Decreto 1640 de 2020, de manera que se cuente con tienen procesos de Consulta Previa. Base de datos Excel
EEEEET 2 |omedenteybase Caica, Narino; Choco y Valle del
22532888 CORAFROPAC 1 Cauca 18/11/2025 EJECUTADA 1 100%
érdenes de 6 i) dentifcar expedientes digitalizados a I fecha. (i) dentifcar
;| de tierras, JEP y Juzgados de Tutela que vinculen a a expedientes sin digializar. (i) Digialzar expedientes. (v) Ordenar
+ _ & bireccion de Asuntos para comunidaties Negras, [ e
= & § 2| afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio del 6n. dentificar I d
£ 2 & 8| interior; reando una herramienta de consulta y corresponden directamente del Ministerio de
25 5285 3 |sepimentocecumplimiento d prte de o DO
H Egze
R 2893 CORAFROPAC 1 cali 18/11/2025 30/03/2026 1 70%
Un Informe Técnico de estimacion de costos y gastos para ealizar a identiicacion y analiss de los precios unitarios
1a realizacion de sesiones del Espacio Nacional de Consulta
> ' Ito Nivel Nacional de Consuita Previa y Consultva de Alto Nivel
3 fuentes que soporten los resultados; los cuales deben Investigacion y Estudio de Mercado.
H incluir el enfoque étnico, terriorial y politic). Cauca, Noriio; Chaco y Valle del
g CoRAFROPAC 1 Couca 2/01/2026 EIECUTADA 1 100%
H Realzar Un (1) encuentro presencial nacional de as Realizar in encuentro con 32 mujeres de municipios PDET
2 mujeres negras, afrocolombianas raizales y palanqueras pertenetiences a las 16 subregiones PDET
g aue pertenecen al Mecanismo Especial de Consulta - MEC
2 CORAFROPAC 1 Santa Martha 18/11/2025 EJECUTADA 1 100%
Realzar Un (1) encuentro de dilogo presencial Realizar in encuentro de saberes para Jovenes con el enfoque de
v intergeneracional, en donde se recojan propuestas de Tertuliar con los mayores y mayoras afrocolombianas
H mayoras sobre memoria histdrica, saberes
2285 |acemesnn comsmorac ' e yoaraons a5/02005 : o
g8z Realizar Dos (2)laboratorios culturales en donde se Un aboratorio cultural de LGBTIO de as comunidades negras,
£ promcioneny promuevan expresiones artisticas y ¥ palenueras
H culturales de Ia poblacién LGBTIQ de fas comunidades Circunseripciones Transitorias Especiales de Paz y en la
£ | meare. trocolambionas,raalesy palencers, con Greunscrpeion Espcialde Alrodescendentes
£ enfoque en no discriminacién y estigmatizacion.
H CORAFROPAC 2 Valle del Cauca 18/11/2025 EJECUTADA 2 100%
s28 Un documento técico que arroje informacion y datos En el encuentro de mujeres de Ia subregion PDET, se realiza un n
£58 sobre Ia proteccién de terrtorios y saberes ancestrales docuento tecnico de usos y saberese de las mujeres afto.
2EE tradicionales, ariculados con los planes de vida
gz¢ dadi
£ looer comaropac 1 Muriciios POET 171172025 becumaon ) 100%
H Creacian y entrega de publicacion con 500 ejemplares tpo ) Amdliis de a implementacién del capitulo étnico del acuerdo de
H cartilla, con temas e acuerdo e paz, descripeion del
H del . ovenes y LGTBIQs, raales y palenqueras.
o acuerdo de paz CORAFROPAC s00 Valle del Cauca (i) Resumen de a descripcion del papel defas mujeres,jovenes, 18/11/2025 28/0212026 s00 o
K Implementacion de 6 iniciativas PDET con etiqueta tnica, PDET en Puerto 6
g previa concertacién con la Direccién de Asuntos para ; Ch i,
52 |commsssesnen Atoran .
& CORAFROPAC 3 Putumavo frevia . 2 i 18/11/2025 30/03/2026 6 15%
2 Ocho (8] talleres presenciales departamentales de Convocar a 30 personas por departamento para realizar los
525 | fonalecmiontoa as guardios cimarronas,en los {atlees presencales d fortalecimiento de las guardias
285 | departamentos de Choct, Couea, alledel Cauea, Narifo, Gimarronss,
238 fliac Chriona cocars CoRaFROPAC 3 slantico v Pacifico 18/11/2025 EJECUTADA 5 100%
§ 5% 332 2 {Unaherramienta de informacion (digital y/o tecnoldgica) Realiza a identficacion y caracterizacion de la ordenes
sreagis érdenes juiciales en ol marco de a jsiciaes. Cargar b nformaciénde as ordenes. Sistematizar
% £ 8 5 g g qsentenciaT-025 de 2004 y sus autos, y las acciones CORAFROPAC N Nacional informacion de las ordenes. 2/01/2025 30/03/2026 1 70%
£ 5785 £ T {uauo &) mesas de dilogo mterstrucional enl Convocar a lasentidades y comunidades.para realzar [as mesas
2% E§ 22 Jteritorionacional con jvenes, mujeres y mayores, lideres y| de dislogo. Realizar I reuniones necesarias
H £ |lideresas, asi como entidades del orden nacional y Cauca, Valle del Cauca, Guaoche
£ £ |teritorial dela CoRAFROPAC 4 di 2/01/2025 30/03/2026 4 0%
= [ Un documento que contenga una metodologia de Realizara recopilacion de Informacion sobre usos y costumbre.
28 o § | comunicacion comunitaria transgeneracional que permita Contratar a un Comunicador especiaistaen Educaciony
§% .5 22 |fortalecer fa preservacion de usos y costumbres de las 6
528 2 25 Z|comunidades negras, afrocolombianas,razales comunitaria
5358 E 5 85 palenqueras y fortalecer el acceso a sevicios de oferta
sEEsscad CoRAFROPAC 1 Valle del Cauca 2/01/2025 28/02/2026 1 so%




? PROCESO 'GESTION DE BIENES Y SERVICIOS VERSION 06
{7} Interior PAGINA 10E1
i - Y0 PROD Y
e firetarisng VIGENTE DESDE 0610912023
ANEXD 5

'COPIA CONTROLADA

_a36e_do a2,

08sET0 0 -

coNTRATISTA: (3) INTERVENTOR(ES) Y10 SUPERVISORIES): () PeRI000: (5)

‘CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO
oo Amelia Rocio Cotes Cortes o1 DE ENERO DE 2026 AL 30 ENERO DE 2026

(CENTAE DE_|PRODUCTT
CUMPLIMIENTO (1) | DESARROLLADAS (3

0BLIGACIONES (6

J [OT— | Sore Vesn sl o o g [ ———
oo
2 Ny e i G oaramirc o, i, Ny vt
3 | definidos en as mesas y espacios de didlogo o0

mocas y spacio o dilego

100
Choc (1 Nt (1, valsce Cauea (1 y una nacion (1)
deparamentos de Cauca (1), Choc (1) N (1),
1) o (1) Naro 1)y Valle gl Gauca (1) con s deparament: Cauea (1), Choc (1) Naio 1)y Valle
s oo
oo, compromisos  acuerdos deados o s sspacos e
iogo
1 focha 5o rtega f scopo dgial 8l Tweriate
ocunentacon i nlmacon dscnminada po
epartamenios y miipos.de los Concecs
oox Comntaros Fomas d et  Ognascires
s ot ot Decrto 1640 s 020, o manars cue 38
Cuento con expedent ybase. En o AN - 650
et o acvidaces relzadas o acop onal
Rttty sstematzar ondenes de izgados deresthucion de.
oo JEPy uzgados de s on
® o

e consa ysequimiens o cumplinto e pare e a DCN.

G e T de ssimason i cotos ¥ ot
par 1 raizacon do sosiones o Espaio ol

100
ortes quo soprin o o
i s q.mmw

e
o . aiccombaras i)
mmm iy

e MEC, En o oo -5 o8 et 55

1 focha i o rocuior prosoniar st acvidd, sn

mtermanten 2 achvidaces rogramiias
Arcescandinto yparspacién on plcas piblcas

56 resizaron Dos 2 boratnos culraeson dorde
<o promcionen  promueuan sprecones arisicat y
ot el poacn ST doies

0o

oo, it oo oz
eigmatimcon, Adonaimanie s dsbers gestonar
Futay Esvaisga paa pariipar Grcunscreiones

103 00t i protecion.

0o

comuniiades negrs,aftocolonbianss, azses

S orroga srchivo ds 3 croain 6o una carts 10

oo “Todos s drechos
ezt Mwmnnm\ rarcr
artesdescon

rromanacin e 8 v, POET o onta Actidad eaizada par sogundo pago

{oralocimenta s quardas cmatonas. en o Geparamentos ramenialesdo fraecr
115 de Choos, Cauca, Valle del Cauca, Nariko, Boilvr, Cordoba. o Cavea.
o Gt G a Vel gl s, Nano. Bolvar, Cordota,Casary
s horarients de normacon (Fg1al i ecnadge) oo .
16025 o 2004y sus auts. 10 acione dervacs e o
025 0 2006 s . lermanien o achvidaces rogramacss
oo () s e iogo anstsenal o o o
e ey R, e 1 focha i o roquior proseniar st acividd, sin
17 o st oty it s o
oo s lermanien o achvidaces rogramacss
G documents qus conenga una maiodooga 6o omaicacon
o
1o thminos docportdad y caldad 100 el o e
2ot oo ccin o 25 acadaces vt on 8 conralo Vias garanias o 1 fecucion
# o o Vias Garanias s secucian
et pravoe
Elaboar y eniregar ox documenios reiodagioos, 3 sy
Comooticin ds lomacon e ooy achiiodos
o o
o
24 | asambion, o
25 | ospoccados on e thcna o
lecnice
o
=z s
ety e s s s ot s La Corpracen asiird y pariopard achvarertsa 02
s o e e s e
vt o MNSTERID GEL NTEROR o e ésle o e
e, ir & cuploeno G o ot on 3 INSTERIO DEL NTERIOR o quien éste delogue,
o
feupo.
y o procea rersoa,
Coromary dsporer en o prnene g cqopo La Corporasin dspons on forma permanerts 4o un
31 | profesicnay tacnco oneoy ufcens con o
st o i
55 | mino 6o vabajo.an i sl s dabe ncur ol nomere, o
€1 convatea o compromst aconratr como miimo o 50% 60 La Corpraoen, hacontatado como miimo o 507 da
o
s
1 SeCoP egars
o ECoP
35 toda 12 o éeice inancerey urisa cue o produzzs o
Digad 8 monenic
o
uesi
Partipar on o comitetecrio oporats 6l conrato L Corporaen stastent I pars rrscpar en
o
I o
=
w© st o
“ o
[l it con sy comeepones
Mml-rm T i mmsrm oe mERnR o ml\qm-r L Camorcn an e o T
o I3 oEL R
bl sboprlspiie oo
VNS TERIO DEL NTERIOR s ol har g e Comerom g o S NWSTERG BEC
NTERCR.
Reaar oo wamios prtnenio para focuar s dovoluciones
4| e sldo  or ot HMISTERI) DEL WIEROR “LANACIN| 05 No apica para o priner deserbolso
T gy s oot o e P
o
w0 Env.
A POR DEPENDIENTES: (1o stueciones)
5
Compardo Porcana Parcpacen

OA: (Ron coricacd
ARIOS

g

ANGIE LORENA MURILLO CONTRATISTA|

FIRAA SUPERVISOR
‘Amelia Rocia Cotes Cores
Direceion do Asuntos para Comunidades Nogras,

[ e mermiey Borraral diigsncist

indicar imero y vigencia asignado al conrto.
ndicarabjlo ol contito

dcar o compet del

s comor y g ol penior ) o e ¢}
ndicar o priodo de Gjcucion el cont

i b corconesdo ot octasacido o ol conio

dicar 6 producto obendo oo a a colcacion 31 apica

10 GolE T 0039

a
meares@minirr gov o
e cerscno s Sesucoin

e Qe engan hasta 0 a5
lumuwmmm Condad enir 15y 23 oo

coe 2ot
P Concaic Gty s coslon ot kil e vhtenda e oo Aot
1 Por meuiina repagad: S dabe Remie cerhead con sneriondad uss 0




CARLOS ALBERTO PASTRANA ZAPATA

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
CONTADOR PUBLICO

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Yo, CARLOS ALBERTO PASTRANA ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania No.
16.658.061 de Cali, y con Tarjeta Profesional No. 60.033-T de la Junta Central de
Contadores, en mi condicién de Contador de la Corporacion Afrocolombiana del Pacifico,
identificada con NIT. 900.022.518-2 y representada legalmente por la sefiora LUISA
VANESSA ANCHICO MOSQUERA identificada con cedula de ciudadania No. 1.114.458.038,
certificamos durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles SI ha
realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social exigidos por la ley y se
encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Asi mismo que la persona juridica verificd la afiliacidn y el pago de la Seguridad Social de su
representante Legal y/o empleados y contratistas cuando a ello hubo lugar.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Guacari — Valle del Cauca, a los veintitrés (23) dias de febrero de 2026.

LUI ANESSA ANCHICO MOQUERA CARLOS ALBERTO PASTRANA ZAPATA
Représentante Legal Contador Publico
' T.P. 60.033-T

Celular 315 2272157
Email: pygasesorias.gerencia@gmail.com
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CARLOS ALBERTO

PASTRANA ZAPATA

C.C. 18858061

RES. INSCRIPCION 82 DEL 16/07/1098
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

2

JOSE ORLANDO RAMIREZ ZULUAGA
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AU JUNTA CENTRAL
e |DE CONTADORES

Esla tanjeta es el dnico documento que o acredita como Comador Piblico de
acuerdo con lo estatlecido en la Ley 43 de 1990. Es personal ¢ intransfarnitie.
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01.301 en Bogots D.C. res 2 la Carrera 16 No, 87- 45

Celular 315 2272157
Email: pygasesorias.gerencia@gmail.com



Celular 315 2272157
Email: pygasesorias.gerencia@gmail.com



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 9| Solicitud de actualizacién de datos de identificacion

4. Numero de formulario 141228947039

07212489984(8 01412289470

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 0 0 2 2 5 1 8 2 Impuestos y Aduanas de Palmira 1 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento i 30. Clu'iad Muicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
35. Razén social
CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO C
36. Nombre comercial 37 Sigla
CORAFROPAC
VA S D DN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Guacari 318
41. Direccion principal
CR2D 1 57 CIEBAS VERDES 2 ETAPAS
42. Correo electrénico luynessa0530@gmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléforo 1 3716817 4 2 1 9|45. Teléfono 2 3127689617
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|9499||2005|05|06||3810|L20020113 [8 5 5 1] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 i ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sucoagols |7 [0 |1 4lafzlaelselssi | | | | | | [ [ [ [ [ [ | | | [ [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-.55/- Informante de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de rent

09- Retencion en la fuente en el impuesto,
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO |:| 60. No. de Folios: l:l

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre SANCHEZ RIVERA VICTORIA EUGENIA
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Analista V

Fecha generacion documento PDF: 19-01-2026 08:21:13PM



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
de 6

Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141228947039
(415)7707212489984(8020) 000014122894703 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 0 0 2 2 5 1 8 Impuestos y Aduanas de Palmira 1 5
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidades e.insiitutos de darécho piiblico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas mUnpsy descentralivados P P
ed I~ SIS
65. Fondos 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy b gile
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 0/001
73. Fecha 20020113 2/0.222 041 1.3 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 .~ AR . R, S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 | 0.3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20050506 | 20220125
L L 4 L @~ 2 0
77. No. Matricula mercantil SO0O00O07765 S 0,000 7 7 5
78. Departamento 7 6 7.6
79. Ciudad/Municipio 7 | 7 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
.
80. Desde 20020113 | ) )
81. Hasta 20720143 | 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

Gobernacion 9

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual i 90. Feciia cambic-de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 |20\ 59 10 1] -
2 I ] -
3 | ] -
4 | ] -
: | ] :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion

95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/
econdémica e

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 19-01-2026 08:21:13PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

0]

Pagina 3 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141228947039
(415)7707212489984(8020) 000014122894703 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
Impuestos y Aduanas de Palmira 1 5
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202 6.0 10 7|
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 1 1 2 3 9 0 9 5 7 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
MURILLO |TRIVINO ANGIE |LORENA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
REPRS LEGAL SUPL 19 J_z 0220125 |
AR 4 - A Wn Nih. \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |6 3 1 8 6 2 5 |
2 [ -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
MOSQUERA |CAICEDO |HECTOR DIDIO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 19-01-2026 08:21:13PM



FonnMaﬂodelRemonUnmoTHbMaﬂo
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

AN

00|

Pagina 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141228947039
(415)7707212489984(8020) 000014122894703 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico

9 0002 25 18|2

Impuestos y Aduanas de Palmira 1 5

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées

143. BV | 114. Nacighaiidad
[ coLomBIA 169

112. Namero de identificacion

6 558 8 48 |
116. Segundo apellido

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

115. Primer apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres

1 SINISTERRA GRUESO |FRO|LAN |
119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. @a de ingreso — 123. Fecha de retiro
{2 022,012 5] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 9 5 4 4 9 9 1 SN\ AN i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 MOSQUERA LOPEZ IDIANA MARIA
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacich. ~ / /> /. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/0 ) |2022012 5] ,
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 1 4 4 5 8 0 3-8 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 ANCHICO |MOSQUERA LUISA VANESSA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

—I_121. % Participacior

|
~D

122. Fecha de ingreso

2022012 5]

123. Fecha de retiro

20220125

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1

112. Ndmero deidentificacion

63.1-8/6_2.5

113. DV | 114. Nacionalidad

COLOMBIA

6

115. Primer apellido
MOSQUERA

116, Sequndo apellido

ICAICEDO

117. Primer nombre

HECTOR

118. Otros nombres

DIDIO

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

2022012 5]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1

¥12. Namero de identificacion

3138/8 7217 4

113. DV | 114. Nacionalidad

COLOMBIA

6

115. Primer apellido
PROANOS

116. Segundo apellido
GONZALEZ

117. Primer nombre

LUz

118. Otros nombres

YENNY

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

2022012 5

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 19-01-2026 08:21:13PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

00|

Pagina 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141228947039
(415)7707212489984(8020) 000014122894703 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 0 0 2 2 5 1 8 2 Impuestos y Aduanas de Palmira 1 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV [114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 1 1 2 3 9 0 9 5 7 | .| coLomsia 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
MURILLO TRIVINO |ANGIE |LORENA
1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha'de ingreso 123. Fecha de retiro
|
I 2 0 2 2_I_O 1 1 1 3 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
1
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
2 /[ | i
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
£ /L 2\ | | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 | A
119. Razén social
120. Valor capital del socio —l_121. % Participacior 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
_J.__ | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116, Sequndo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 _ |
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacion documento PDF: 19-01-2026 08:21:13PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(802

de 6

141228947039

Pagina 6

0) 00001

Hoja 5

4122894703 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Palmira

14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV | 127,/NUmero de tarjeta profesional
T i |
9_ | VA . P N
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
s |
g | — '
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
E |
5 D S
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | AN WAy AN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
5 L SN S/ > N N
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | —
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 |1 6 6 5 8 0,61 2 6 00 3 3T

152. Primer apellido
PASTRANA

153. Segundo apeiiido

| ZAPATA

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

154. Primer nombre

CARLOS

155. Otros nombres

ALBERTO

157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada

159. Fecha de nombramiento

|1 9980716

Fecha generacion documento PDF: 19-01-2026 08:21:13PM




Frpunacs ca Coomtes
irisa i Corarin, hdyyivia y Taduns

M";"u":;’ JUNTA CENTRAL G 9

cseecw | DE CONTADORES

60033-T

CARLOS ALBERTO
PASTRANA ZAPATA

C.C. 18858061

RES. INSCRIPCION 82 DEL 16/07/1€%)
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI O

B Merinactm Misios TA 1O et
é@-! WHOE NTA CENTRAL
@ e |DE CONTADORES €D

Esta tarjeta s el odocumg% que ko acredita coma Contador Pibiico de
acuerco con lo estableMdo en la Ley 43 de 1890. Es personal e intransfarnible.

3 eni:;r:almceszta t;aggt% comunicarse al PBX: (57 (1) 644 4450
= entra ontada : 5
01301 en B _v, be. res 2 I Carrera 16 No. 97- 45




