INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

CODIGO : BS-F-26

Agencia para la

Reincorporacién y la

Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
803 - 2026 Mensual 1/02/2026 A 28/02/2026

4. Nombre contratista
SANTIAGO GARCIA CASTRILLON

7. Objeto del contrato

5. Tipo documento de Identidad
CcC

6. Nimero documento de identidad
1128419810

8. Lugar de ejecucion
AETCR BRISAS
CARACILI - NUEVO

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la agencia para la CHOCO . BELEN DE BAJIRA
reincorporacion y la normalizacién ARN - direccién programética de reintegracion - subdireccion territorial para el
acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
programa de reincorporacion integral mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacion de los planes
individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones
GRUPO TERRITORIAL URABA

dadas por la coordinacién del grupo territorial y lineamientos emitidos por la entidad.

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

No aplica

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Deberé presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de
gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de
acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestion
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la
ARN.

Si

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

Si

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

No aplica

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes
y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental
de la ARN.

Si

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra
la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del
contrato.

No aplica
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Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asf como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de .
19 [manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO |
En el presente periodo se cuenta con 40 firmantes de paz en proceso de
reincorporacion y 1 jefe de hogar del proceso Auto SAR 067:
Proceso CODA Municipio Estado
Reincorporacion | 60-00547 | Carmen del Darién Activo
Reincorporacion | 60-00552 Carmen del Darién Activo
Reincorporacién | 60-00554 | Carmen del Darién Activo
Reincorporacion | 60-00558 Carmen del Darién Activo
50-00559 Carmen del Darién Activo
-00564 Carmen del Darién Activo
00569 | Carmen del Darién Activo
-00574 Riosucio Activo
IE -00579 Carmen del Darién Activo
[ 1 -00591 Carmen del Darién Activo
K 00592 | Carmen del Darién Activo
[ 1 -00593 Carmen del Darién Activo
[ 1 -00596 Carmen del Darién Activo
Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN, [1 ggggﬂ ﬁarmeq3 el D;r n :c vo
: o X luevo Belén de Bajira clivo
asignada por la supervision, que se encuentre adelantando su 202673 | Carmen del Darién Activo
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, 02676 | Cammen dol Darén Advo
1 mediante la formulacién, seguimiento y evaluacion de los Planes Si Carmen del Darién Activo
P . .. . Carmen del Darién Activo
Individuales de Reincorporacion, incorporando los enfoques Nuevo Belén de Baji Acivo
diferenciales y desarrollando acciones orientadas a la Carmen da Darén Aivo
. -2 . . . .z utata \ctivo
implementacion de las lineas estratégicas de Reincorporacion Reincorporac Carmen del Darién Activo
o H 2 B ; Carmen del Darién Activo
Politica, Social, Econémicay Comunitaria. ncororad Camen del Darién Adivo
Reincorporac Carmen del Darién Activo
Carmen del Darién Activo
Carmen del Darién Activo
Carmen del Darién Activo
Carmen del Darién Activo
Carmen del Darién Activo
Carmen del Darién Activo
Carmen del Darién Limitante temporal
Carmen del Darién Activo
Carmen del Darién Activo
Carmen del Darién Activo
Carmen del Darién Activo
Reincorporaci Carmen del Darién Activo
incorporacion Nuevo Belén de Bajira Activo
AutoSAR Carmen del Darién Activo
2.Reportar la atencion realizada a la poblacién asignada en el marco del
PRI de acuerdo con la etapa que se encuentre para el periodo. Estado de
planes del PRI (Elaboracion, Ejecucion, Evaluado)
PRI
Estados Numero
En elaboracién 0
En Ejecucion 1
Evaluados 39
Acompariar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN, Ajustes a planes ____
. L 3.Describir atencion realizada a poblacién objeto de Otros procesos:
asignada por la supervision, que se encuentre adelantando su AUTOSAR, Reintegracion, PAD
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
1 mediante la formulacién, seguimiento y evaluacién de los Planes Si

Individuales de Reincorporacion, incorporando los enfoques
diferenciales y desarrollando acciones orientadas ala
implementacion de las lineas estratégicas de Reincorporacion
Politica, Social, Econémicay Comunitaria.

Cédigo del Cédigo de
ic accion

la Descripcion de la actividad

JH-60-02694-01

A067_PSI_06_1

Participar en procesos e socializacion yio vinculacion a
programas estatales ylo privados desarrollados en el
municipio que contribuyan al bienestar del grupo familiar

Reporte de actividades del PRI realizada en el mes:

estratégico | la accion

Cédigode | Descripcion de la

Niimero de PER | Namero de Familiares.
actividad atendidos atendidos

Social FORM_PRI

Formulacion del plan de

integral * °
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4.Reincorporacion politica

-8e socializé con la poblacién asignada sobre fechas de elecciones de
congreso y elecciones presidenciales del 2026. Se consultd y se le indic6 a
cada participante su lugar de votacion y se genero alerta con los
participantes que presentaban puesto de votacién en municipios diferentes
a su registro de ubicacion. A estos Ultimos, se les indicé la ruta para
actualizar su lugar de votacion.

Acompafiar a la poblacion sujeto de atencién de la ARN,
asignada por la supervisién, que se encuentre adelantando su

: - EVIDENCIAS:
proceso en el marco del Programa de Reincorporacién Integral,

mediante la formulacién, seguimiento y evaluacién de los Planes Si +Base de atencion PER_Febrero

Individuales de Reincorporacion, incorporando los enfoques +Correo_Base Reporte_Barreras lugar de Votacion_GT Uraba

dif ial d lland . ientad | *AR_Barreras participacion electoral_Edid Fabiola Torres

X iferencia es»y esarrollando aCCIOne$ orienta a_S ala . *AR_Barreras participacion electoral_Ménica Patricia Quintana
implementacion de las lineas estratégicas de Reincorporacién +AR_Barreras participacion electoral_Osmer Manuel Gutierrez

Politica, Social, Econémicay Comunitaria. \\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Santiago_Garcia\2_Febr

ero\1_PRI_Individual

Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 y el 28 de febrero
de 2026, no se realizaron actividades correspondientes al plan colectivo de
reincorporacion, debido a que se hizo énfasis en el PRI individual etapa de
ajustes.

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional
que se delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y
2 |evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion Si
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

Evidencias:

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Santiago_Garcia\2_Febr
ero\2_PRC

Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 y el 28 de febrero
de 2026, se realizaron las siguientes acciones de articulacién para el
acceso a la oferta institucional:

El dia 16 de febrero se realizé reunién con los firmantes que venian
estudiando su formacién académica FA bajo la estrategia Maestro
Itinerante con el objetivo de indicarles que las clases daran inicio entre los
meses de febrero y marzo y no en junio como se venia desarrollando
anteriormente. Los firmantes reafirmaron su interés y compromiso para la
asistencia al programa educativo y lograr su bachillerato. Solo 2 de los 8
firmantes de la poblacién asignada que adelantan estudios FA,
manifestaron no querer seguir estudiando para dedicarse a sus actividades
productivas. Se dej6é AR en cada caso.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel

territorial que facilite el acceso de la poblacién en

reincorporacién y sus familias a la oferta publica, privada o de EVIDENCIAS:
3 |otros sectores para la garantia de sus derechos y el Si
. . +Correo_Focalizacion Maestro ltinerante
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes AR Focalizacién FA Satuan Antonio Padilla

territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la +AR_Focalizacién FA_Liborio Berrio

P . B P *AR_Focalizacién FA_Jorge Tordecilla
supervision e incorporando los enfoques diferenciales. \AR_Focalizacion FA_Feliciano Ramirez

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Santiago_Garcia\2_Febr
ero\3_ACCESO OFERTA
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Realizar el seguimiento periddico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion

Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 y el 28 de febrero
de 2026 se realizaron las siguientes acciones en el componente productivo:

-El dia 17 de febrero se realizé reunién virtual con el lider de sostenibilidad
para las acciones PRI que cuentan con oferta institucional y que pueden se
elegidas por los firmantes para su segundo ciclo PRI. También se revisé la
base de firmantes faltantes por acceder a su beneficio de reincorporacion
econémica de 8 millones y se establecieron metas de formulacién para
2026. Finalmente, se abordé el tema de la cooperativa y el
acompafiamiento que debe hacerse en materia de informacion de oferta y
postulacion a convocatorias.

-El dia 20 de febrero se realizé fi 1to técnico a la cc
Coomufupaz en el municipio de Dabeiba, en el marco del proyecto
Alimentando a la Paz, donde 15 firmantes de la cooperativa Coomufupaz
se benefician a través de la implementacion de un proyecto de piscicultura.

establecidos, para proporcionar a la entidad informacién
oportunay precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y
proponer planes de mejora para optimizar los procesos.

- s - ) Si
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos
" . . -Bl dia 23 de febrero se realizo visita de seguimiento N.6 al PRE-PP-38459,
operatlvos establecidos por la entidad. el cual consta de una unidad productiva de belleza y peluqueria de dama.
Se realizo el diligenciamiento del instrumento IR-F-135 y se dieron
recomendaciones sobre diversificacién de productos para generar ingresos.
Evidencias:
lRegh;ar el seguimiento periédico alos proyecFos producln’vos .DC_ Acompafiamiento técnico Coomufupaz_20022026
individuales de las personas en proceso de reincorporacion Si -DC_Reunion_PRI_SosE_Santiago_17022026
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos *Seguimiento_N_6_PRE-PP-38459
operatlvos establecidos por la entidad. \\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Santiago_Garcia\2_Febr
ero\4_PRODUCTIVO
Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 y el 28 de febrero
de 2026 se realizé el cargue de la siguiente informacion en la plataforma
SIRR:
Modulo SIRR Tipo de Registro Cantidad
PRI 6
Formulacion de planes
actividades — acciones'
Evaluacion de planes
Proyectos productivos | Formulacion de PRE
PRE 1
Psicosocial [ Digitacién asistencia
ARPA 40
FA-FPT Registro de asistencias
Cambio de estado de matriculas 4
Documentos adjuntos 4
Actores externos. Registro de gestiones 40
. . . L . . Otros Registro de ubicacion
Realizar el registro de Iallnformamon dela popIaC|on asignada, Registro de contacto i
de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de SAPYG — Senvicio no conforme _
L N - A o, R Instrumentos ‘Aplicacion de instrumentos de caracterizacion (y otros)
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o Si
en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la —_—
L Evidencias:
supervision.
+Base de atencion PER_Febrero
+Correo_Base Registro de Ubicacion_GT Uraba
+Correo_Cierres FA
+Correo_Cierres FPT
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Santiago_Garcia\2_Febr
ero\5_SIRR
Durante el periodo contractual comprendido entre el 23 y el 31 de enero del
2026, se implementaron los siguientes mecanismos de control en los
procesos de atencion (Psicosocial, FA, FPT):
-Reporte de digitacion:
PROCESO Numero De Numero De Estado De Novedades
) L, , ) Planillas Registro Planillas
Apoyar laimplementacién de los métodos operativos para el Psicosocial N i s;: :;ﬁ
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de NA A
. .z e . Ob: ol te el de tual tr lanillas FA o FPT U
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de control si SENE0N | Midacan ol cico st |+ enilas FAOTET va que i o se

Evidencia:

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Santiago_Garcia\2_Febr
ero\6_MET_OPE
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Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos
econdémicos recibidos por los participantes asignados,
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites
necesarios en caso de detectar algunairregularidad.

Si

Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 y el 28 de febrero
de 2026, con relacion al proceso de verificacion de desembolsos de
asignacion mensual y suministro econémico de alimentacion del mes de
febrero 2026, se envié reporte a coordinacion del GT y grupo de asesores a
través de correo electrénico el dia 17 de ferbrero.

Las novedades encontradas se describen a continuacion:

Después de revisada la base de asignaciéon mensual del mes de febrero, se
identificd la siguiente novedad:

-BD-08902 - No cumple requisitos - Limitante temporal

En cuanto al beneficio econémico de alimentacion SEA se identificaron las
siguientes novedades:

-08902 - No cumple requisitos - Limitante temporal
-08894 - No cumple requisitos - IBC>3smmlv
-08575 - No cumple requisitos - IBC>3smmlv
-02725 - No cumple requisitos - IBC>3smmlv
-02684 - No cumple requisitos - IBC>3smmlv
-02678 - No cumple requisitos - IBC>3smmlv
-00592 - No cumple requisitos - IBC>3smmlv
-00559 - No cumple requisitos - IBC>3smmlv

Todas las novedades corresponden a escoltas del AETCR, a quienes se les
indicé que, si consideran que hay algun error, procedan a enviar las 3
ultimas colillas de pago y extractos bancarios para su revision.

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econdémicos recibidos por los participantes asignados,
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites
necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

EVIDENCIA:

«Correo_Base de Desembolsos Asignaciéon Mensual y SEA_Febrero

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Santiago_Garcia\2_Febr
ero\7_DESEMBOLSO

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités
8 |presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por
la supervisién en el marco de sus obligaciones contractuales

Si

Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 y el 28 de febrero
de 2026, se particip6 de los siguientes espacios:

-Bl dia 5 de febrero se particip6 de la reunién misional del GT Uraba,
realizada en el municipio de Apartadé. En esta jornada se abordaron temas
admini: ivos, de salud, psi ial, reincorporacion politica y
seguimiento, y se recibieron orientaciones para la atencién de la poblacién
en el mes de febrero en los componentes mencionados.

-Bl dia 6 de febrero se particip6 del segundo espacio de reunién misional
del GT Uraba realizado en la oficina del GT Uraba en Apartadé. Durante la
jornada se abordaron los componentes de productividad, género, étnico y
psicosocial y se recibieron orientaciones para la atencion de la poblacién
durante el presente mes.

-Bl dia 10 de febrero se particip6 de reunién virtual para recibir
lineamientos y orientaciones sobre los ajustes PRI. Los asesores
compartieron una base para el manejo de los ajustes PRI para cada
firmante y facilitaron la forma de organizar y entregar la informacién. Se
indicé que se cuenta con los meses de febrero y marzo para el respectivo
ajuste.

-Bl dia 24 de febrero se particip6 del CTR en el AETCR Caracoli, espacio
de articulacion con las entidades e instituciones que acompafian el proceso
de reincorporacién. El objetivo del espacio fue fortalecer el Sistema
Nacional de Reincorporacién a través del compromiso de las instituciones
para el desarrollo de acciones PRI, asegurando la oferta institucional para
el programa de reincorporacion integral.
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EVIDENCIA:

Acta_Ajustes PRI GT Uraba_10022016
Acta_de_reunion_misional_05022026

s N . g Acta_de_reunion_misional_06022026
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités -DC_Reunion_PRI_SosE_Santiago_17022026
8 [presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por Si
la supervision en el marco de sus obllgacmnes contractuales \\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Santiago_Garcia\2_Febr
ero\8_COMITES

Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 y el 28 de febrero
de 2026, se realiz6 la entrega de los siguientes documentos a GD:

D Cantidad | Fecha de entrega |
Planilla seguridad social 1 16-02-2026
Actas de reunién y DC 14 23-02-2026
Listados de asistencia 1 23-02-2026
Reporte de atencion 1 23-02-2026
Reporte de desembolso 1 17-02-2026
Informe mensual 1 28-02-2026
Tramitar los documentos generados conforme a los EVIDENCIA
9 procedimientos y plagos definidos en las directrices ’de gestion Si -Base de atencién PER_Febrero
documental establecidas por la ARN, asegurando asi una +Correo_Base de Desembolsos Asignacién Mensual y SEA_Febrero
adecuada administracion de estos. «Correo_Informacion seguridad social febrero
*LA_Acompafiamiento técnico Coomufupaz_20022026
*LA_Socializacion Ajustes PRI_16022026
«Seguimiento_N_6_PRE-PP-38459
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Santiago_Garcia\2_Febr
ero\9_GD
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato SIR NO: |:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
Sa ntlago Garcia Firmado digitalmente Maria Aurora Firmado digitalmente por
g por Santiago Garcia Pulgarin Arcila Maria Aurora Pulgarin Arcila
Castrillon Castrillon Nombre: MARIA AURORA PULGARIN
Nombre: SANTIAGO GARCIA CASTRILLON Cargo: Coordinadora GT Uraba
Fecha 28/02/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion.”




		2026-02-26T17:10:17-0500
	Santiago García Castrillón


		2026-02-27T13:11:27-0500
	Maria Aurora Pulgarín Arcila




