FECHA 25 DE MARZO DEL 2026

Cta.Cobro N. 002
1 ESCUELA TALLER CARTAGENA DE
| INDIAS
Nit.800.169.265-3
DEBEA:
EDWIN GARCIA ROCHA
‘ LASUMA .......ocoorseesssssssssesesssssssssssssessassesssssesee ($ 5.000.000)

Concepto de cobro de Los honorarios, deacuerdo con lo establecido en la clausula sexta del

contrato de prestacion de servicios y FORT 03972026, suscrito entre la ETCAR y EDWIN
GARCIA ROCHA

SON: CINCO MILLONES DE PESOS ($ 5.000.000) -

Sirvase consignar a la cuenta de ahorros No.24054957837 de BANCO CAJA
SOCIAL.

Cc: 9.239.407




ll!l ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS

Escuela Taller CERTIFICADO DE SUPERV'S|ON
Cartagena de Indias

CONTRATISTA Edwin Garcia rocha

FECHA DEL CONTRATO 29/01/2026 -

-N° DEL CONTRATO- FORT-039-2026 -

TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios P
Prestacion de servicios técnicos y de apoyo a la gestion como maestro de
Pintura, para el proyecto de formacion académica de la Escuela Taller

OBJETO DEL CONTRATO Cartagena de Indias, en virtud del Contrato de Comodato 2628 de 2024,
celebrado entre el Ministerio de las Culturas, los Artes y los Saberes y la
ETCAR /

VALOR DEL CONTRATO 30.000.000,00 COP

PLAZO 28/07/2026  /

NATURALEZA DEL CONTRATISTA PERSONA NATURAL

FECHA DE

POLIZAS DEL CONTRATO NA ) APROBACION NA

FECHA DE INICIO 29/01/2026 _ /

MES A PAGAR Desde el 01/03/2026 hasta el 31/03/2026

CERTIFICADOS NUMERO FECHA VALOR

DISPONIBILIDAD 015 ¢ 2026/01/02 $ 537.066.000

| REGISTRO 067 2026/01/29 - $30.000.000 ~

Con fundamento en el informe de gestién presentado por el CONTRATISTA, el suscrito SANDRA SCHMALBACH PEREZ, Supervisor del
Contrato No. FORT-O:&Q—}BZG. previo visto bueno de la Direccion académica.

CERTIFICA

Que EDWIN GARCIA ROCHA, identificado con C.C 9.239.407 cumplié a satisfaccién con las obligaciones contraidas en el Contrato de
Prestacion de Servicio No. FORT-DS?N%, complementado con la siguiente informacién.

Informe de gestion: se verifica y valida el cumplimiento de las actividades relacionadas en el informe aportado por el contratista.

Sistema General en Seguridad Social: Se aporté la constancia que el contratista acredité los requisitos previstos en el Art. 23 de la ley 1150
de 2007 asi:

Personas naturales: SALUD, PENSION y ARL al dia.

Personas juridicas: Sistema de seguridad integral, SENA, ICBF y Cajas de compensacion familiar

OBSERVACIONES:

La presente certificacion se expide para el cobro de la segund;ﬁubta, correspondiente al valor de CINCO MILLONES DE
PESOS (5,5,000.000) N

7 / |
Atenta ‘ ‘
sﬁré%mﬁ CH PEREZ Kl \S_/EY ms%{'

Director General (E) Escuela Taller gena de Indias A ra Académica ETCAR
Supervisora del Contrato Apoyo a la Supervisién

X

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64
+57 (5) 6421293
www.escuelatallerctg.gov.co
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Escuela Taller LN e PERIODO DEL INFORME
Cartagena de Indias FORTIICACINES N.° FORT.039.2025. , Desde (01!03!2?26) Hasta (31/03/2026)
[ /
+Aco, DATOS DEL CONTRATO

Contratista: EDWIN GARCIA ROCHA

Objeto: Prestacion de servicios técnicos y de apoyo a la gestién como maestro de Pintura, para el proyecto de formacién académica de la Escuela Taller Cartagena de
Indias, en virtud del Contrato de Comodato 2628 de 2024, celebrado entre el Ministerio de las Culturas, los Artes y los Saberes y la ETCAR./

Valor Contrato: TREINTA MILLONES DE PESOS ($ 30.000.000) /

No Contrato Plazo: Fecha de Iniciacion Fecha de Terminacién Porcentaje de ejecucion
FORT-039-2026. El plazo del contrato 29/01/2026 { 33.33%

| | sera hasta el 28/07/2026 J

' | 28/07/2026 ' 4

Dependencia: Direccién Académica

Supervisor: SANDRA SCHMALBACH PEREZ

Periodo del Informe: del 01/03/2026 HASTA EL 31/03/2026 ./

En desarrollo de las actividades del objeto del contrato desarrolle las siguientes actividades acorde con el contrato en mencién:



Escuela Taller

Cartagena de Indias 4

FORTIFICACION
CARTAGENA DE NDIAS

INFORME DE ACTIVIDADES N.° 2 de 6
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CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES
N.° FORT-039-2025.

PERIODO DEL INFORME

Desde (01/03/2026) Hasta (31/03/2026)

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

100% Soporte
Obligacién Contractual Actividades realizadas Anexar soporte en archivo original y una
copia en PDF
;'sigcnuarggmpﬁng %?g:‘;r:aaggn :;c:g:::::'a; Se cumpli6 con la programacion 100% https://drive.google.com/drive/u/O/folder
ejecutar las obras con los aprendices asignada teniendo en cuenta los s/1TmVFMyNvOLz6gKRfXwo3U-
’ requerimientos que la  direccion x4fBkVz4
académica crea conveniente para la
buena formacioén de los aprendices
gb:rr:j?zr:;:gel::ueaggig::?p{::greanr::g%zz:u: Se programaron las actividades y se 100% https://drive.google.com/drive/u/0/folder
le corresponda al calendario institucional ejecuté teniendo en cuenta el s/1TmVFMyNvOL z6gKRfXwo3U-
' cronograma de actividades x4fBkVz4
correspondiente al calendario
institucional, partiendo de las
indicaciones por parte del equipo
academico para el buen desarrollo de las
actividades del taller
3. Dictar clases fedrico — practicas de su cficic. se dictaron clases tetricas sobre 100% https://drive.google.com/drive/u/0/folder
medidas de longitud, teoria del color, s/1TmVFMyNvOLz6gKRfXwo3U-
mezclas de colores, historial del color x4fBkVz4
4. Controlar y reportar asistencia de los . Se controla y se reporta la asistencia 100% https://drive.google.com/drive/u/0/folder

aprendices a cada actividad.

diaria de los aprendices en el taller al
ingreso a las instalaciones de la ETCAR
a las 7:00 am para el buen control del
taller

s/1TmVFMyNvOLz6gKRfXwo3U-
x4fBkVz4




Escuela Taller
Cartagena de Indias

FORTIFICACIONES
CARTAGENA DE NDIAS

INFORME DE ACTIVIDADES N.° 2 de 6 Pégina 3 de 8
CONTRATO DE PRESTACION DE
PERIODO DEL INFORME
SR R T ESIONALES | Desde (01/03/2026) Hasta (31/03/2026)

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligacién Contractual

Actividades realizadas

100%

Soporte
Anexar soporte en archivo original y una
copia en PDF

5. Mantener el control disciplinario al interior del
grupo y seguir el conducto regular ante cualquier
evento.

Se mantiene un orden y control
disciplinario dentro de cada actividad del
taller u obras a diario segin la
programacion del taller en horarios de
lunes a viernes 07:00 am hasta las 12:00
pm

100%

https://drive.google.com/drive/u/0/folder
s/1TmVFMyNvOLz6gKRfXwo3U-

x4fBkVz4

6. Ejecutar el proceso de evaluacién segun los
lineamientos de la Etcar.

Se ejecuta los procesos de evaluacién
seglin las indicaciones dadas por la
direccion académicas. Para la buena
ejecucion de las actividades del taller

100%

https://drive.google.com/drive/u/0/folder

s/1TmVFMyNvOLz6gKRfXwo3U-
x4fBkVz4

7. Participar en los comités de evaluacion y
seguimientos ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices y registrar el
seguimiento realizado al proceso de formacion.

Se participa en los comités de evaluacién
segun los seguimientos orientados para
la buena educacién de los aprendices, y
la participacion de los requerimientos
que se realizaron durante el periodo
como fueron,

Asistencia del proceso de aprendizaje
en capacitaciones.

100%

https://drive.google.com/drive/u/0/folder

s/1TmVFMyNvOL26gKRfXwo3U-
x4fBkVz4

8. Ejercer las actividades con estricta
observancia del manual de conciencia de la
institucion.

Se Ejerce las actividades con estricta
observancia del manual de conciencia de

100%

https://drive.google.com/drive/u/O/folder
s/1TmVFMyNvOLz6gKRfXwo3U-

x4fBkVz4




Escuela Taller
Cartagena de Indias Foac e

INFORME DE ACTIVIDADES N.° 2 de 6 Pégina 4 de 8
CONTRATO DE PRESTACION DE
PERIODO DEL INFORME
SR e roRT ot SONALES | Desde (01/03/2026) Hasta (31/03/2026)

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

100% Soporte
Obligacién Contractual Actividades realizadas Anexar soporte en archivo original y una
copia en PDF
la institucion para tener un mayor control
disciplinario dentro del taller.
g.:;:;:nj:Ln;:n;t;aggt?‘z;ea::;n;c:'r:rae;::g;agﬂ Se presenta mensualmente un‘iqform,e 100% https://drive.google.com/drive/u/0/folder
s laboies i Tornacian detallado de todas las actividades s/1TmVFMyNvOLzB8gKRfXwo3U-
) realizadas dentro del taller en el cual se x4fBkVz4
evidencian todos los temas expuestos
durante el mes que se encuentren dentro
del cronograma de actividades
10:Tene_r aciusiizada " carpats (Orve) fe Se mantiene actualizado la carpeta de 100% https://drive.google.com/drive/u/0/folder
evidencias del proceso objeto de este contrato a DRIVE | : :
la tercera semana de cada mes ~con as ewdenc!as s/1TmVFMyNvOLz6gKRfXwo3U-
correspondiente al periodo académico x4fBkVz4
con los temas expuestos durante el mes,
para el buen desarrollo del objeto del
contrato
11. Alimentar la informacién requerida en la g e "
plataforma académica segin los periodos ?:raﬁee:sttae mz]ou;;\do esta obligacion 0%
correspondientes. .
12. Apiicar estrategias de aprendizaje que Se aplican nuevas estrategias de 100% https://drive.google.com/drive/u/0/folder

faciliten el desarrollo del espiritu investigativo,
innovador y transformador del aprendiz para su
mejoramiento continuo.

aprendizaje para que los aprendices
tengan un mejor desarrollo de las
actividades y ejercicios practicos con
nuevas técnicas que se encuentran

s/1TmVFMyNvOLz6gKRfXwo3U-
x4fBkVz4




Escuela Taller
Cartagena de Indias

FORTIFICACIONES
CARTAGENA DE NDIAS

INFORME DE ACTIVIDADES N.° 2 de 6
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N.° FORT-039-2025.

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES

PERIODO DEL INFORME

Desde (01/03/2026) Hasta (31/03/2026)

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

100% Soporte
Obligacién Contractual Actividades realizadas Anexar soporte en archivo original y una
copia en PDF
actuales en el campo de la pintura tales
como investigaciones.
13. Participar en las actividades indicadas para s - - —_— -
. 4 - e participan en las actividades para el 100% https://drive.google.com/drive/u/0/folder
el mejoramiento del proceso de formacion. mejoramiento del proceso de formacién s/1TmVFMyNvOLz6gKRfXwo3U-
tales como la asistencia de x4fBkVz4
capacitaciones
14. Asistir a reuniones, citaciones y conferencias | Se asisten a reuniones y otros 5 e .
que se programen en desarrollo del objeto del | requerimientos que se hagan por parte 100% 's‘ltfl Tsr#/\(/jlg\l\%e'Naodiémggmi}glfﬁo'der
contrato. de la direccion académica para el <4fBKVz4 = 9
desarrollo del objeto del contrato =i
15. Las demas obiigaciones que designe ol Se cumple con las demds obligaciones 100% https://drive.google.com/drive/u/0/folder

director general, que se encuentren relacionadas
con el objeto del presente contrato.

que la direccion general asigne con
relacién al objeto del contrato apoyo a la
gestion

s/1TmVFMyNvOLz6gKRfXwo3U-
x4fBkVz4

RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

PERIODO VALOR APORTADO
PAGO FECHA DE PAGO (Sobre el 40% del ingreso
iTEM b (dd/mm/aaaa mensual) no debe ser inferior
(mmisasa) a un SMLV

ENTIDAD RECAUDADORA




"" INFORME DE ACTIVIDADES N.°2de 6 | Paginasdes
oty oL CQUINODSTRESIAGONDE | eemonooe. wrouue
Cartagena de Indias ™ Cirmacexaoe nows N.° FORT-039-2025. Deade (01/03/2026) Hania (31/03/2026)
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

100% Soporte
Obligacién Contractual Actividades realizadas Anexar soporte en archivo original y una
copia en PDF
PENSION 02/2026 25/03/2026 $ 320.000 Aportes en linea
SALUD 02/2026 25/03/2026 $ 250.000 Aportes en linea
ARL 02/2026 17/03/2026 $ 139.200 Positiva de seguros

NOTA: SE ANEXA COMPROBANTE DE PAGO PLANILLA UNICA Y PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES (DETALLADA)
PARA PENSION, SALUD Y ARL

ciudad y fecha: Cartagena de Indias D.T. y C., 25 de marzo del 2026.

-
V/B supervisor del contrato \_Q(M D}'Q

CONTRATISTA: EDWIN GARCRROCHA ] ¥
N.° CC.: 9.239.407




ESCUELAS TALLER

Colomibia

t PAZ

PLANILLA DE ASISTENCIA
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PROGRAMA : PINTURA

MAESTRO: EDWIN GARCIA

10

" 13

16

17

GRUPO A

ALEIANDRO JOSE MENDOZA AYOLA & A YA L A

ALIDES ESTHER ARROYO ORDONEZ

NREE

\\za

ANGI VALENTINA HERNANDEZ JULIO

o

L
i
/-

'\\<3

BRAINER DAVID JULIO PEREZ

N\

CARLOS JUNIOR AREVALO POLO

DAVID ALEJANDRO SANCHEZ ATENCIA

*NNIN\ <[
N

DAVID ISAAC JULIO BARRERA

ANANN

NEAN

DAVID JOSE BELENO MORALES

-\ »

AN NN

DEmEL]

DioI~wNlojl|a|lwinw] -

DENER JOSE CONTRERAS BETIN

10

DILAN JOSE HERNANDEZ ZUNIGA

DILAN OMAR GONZALEZ AVILA

i

12

EDER JOSE TORREZ GELIZ

.\\..\.

13
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GERALDIN MARTINEZ OROZCO
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HANCEL CAMILO ACEVEDO VALDELAMAR
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JESUS DAVID CARMONA DIAZ
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JHON JAMES BALDIRIS RUIZ
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JOSE FRANCISCO ARIAS OROZCO
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JOSEPH ALEJANDRO CABRERA SMITH
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JUNIOR DAVID VILLA MOYA
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KAREN ALICIA MALDONADO BELTRAN

22

MAURICIO ANDRES PAJARO SANCHEZ
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NEIDY LUZ MAGALLANES BABILONIA
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WILMER JOSE MORALES ORTEGA
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JHON NAYKER DE AVILA GODOY
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ANGEL DARIO CAMPUZANO DE AVILA
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LEYDER JOSE CONTRERAS MONTES
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Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 9239407 GARCIA ROCHA EDWIN INDEPENDIENTE PRINCIPAL ETAPA 1 MZ M LOTE 29 CARTAGENA-BOLIVAR 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilia Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 | 2026-02 167022404 9499799771 [ 2026/03/03 2026/03/25 | NEQUY 2 $578,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | identificacion Nombres Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1B 18 Aporte
| Cantro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 42,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 s0 50 $0 $0 50 $0
Cludad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 1 Afiilados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0 50 s0 0 so $0
1 iu:[mm Inumm hmm tn 52,000,000 sa0.000)  epsondf 30 52,000,000 250,000 o 0 s [] % 0 ) ]
Total Afiliados( 1) $2,000,000 $320,000 ] $2,000,000 $250,000 S0 s0 s0 s0 s0 s0
Pégina 1 de 2 2026/03/25 12:45 PM




Resumen General de Pago

Sucursal Principal

Direccion

Ciudad-Departamento

Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF

PRINCIPAL

ETAPA 1 MI M LOTE 29

CARTAGENA-BOLIVAR

5555555 No

CODIGO

PORVENIR 230301 800,224,808 8
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SALUD TOTAL EPSO02 800,130,907 4
TOTAL

Pagina 2 de 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

$320,000 $o
1 $320,000 $4,600 so
1 $250,000 $3,600 S0
1 $250,000 $3,600 S0
1 $570,000 $8,200 S0

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

$324,600
$324,600
$253,600
$253,600
$578,200

2026/03/25 12:45 PM




AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

Y: PLANILLA INDEPENDIENTES EMPRESAS

SuAporte |

$ Fecha creacién reporte: 2026-03-17, 11:55:57 AM  Tipo Planilla:

enlace

operative

Perlodo Cotizacién:  febrero de 2026 Periodo Serviclo:  febrero de 2026

L

L PAGADO 16/03/2026

|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS
Documento NIB00169265 Direccién GETSEMANI,CALLE DEL GUERRERO # 28-64
Tipo de Empresa CONTRATANTE Teléfono 6646946
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacién |UNICO
Ciudad CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL Departamento BOLIVAR
Representante Legal REDONDO SUAREZ JORGE ALFONSO Identificacién CC 73132844
Total Afiliados I25 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Parafiscales Total
N I el B Y PR AP RERR el L I e - K e A e e I A T
o 1047008678 | HOLMAN ANTONIO PITALUA = o 0|0 |03 0 | panar) nGUNA AFP 80 50| (NIN-EP} NINGUNA EPS $0 80|  aee0  [$2000000) $ 139.200|(NN-CC) NINGUNA OCF s0 30 sof 10 50 50 3138.200
foc tossesemns [STEEEYICHANMAARELLANG | g L 900130} 0 |punar) sancai arp 0 30{0a-EP) MNGUNA EPS 0 $0| e [51200400) 3 132:200] 0an-0C) MNGLNA OCF 59 $0] 39 10 g so| s
oC 1osanarse [DROMDERALBERTOLOPEZ | g o 000 {30f 0 |panar) NanGUNA AFP 5o 5 0/(NI-EP) NINGUNA EPS 0 50| ase0 | $1750.908| 8§ 121.800|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 %0 %0 %0 s0|  sis0
oo tusseriey [SIMANNACELA SRS ® ] olojajmlo AP 9| 0| (NI-EP) MNGUNA EPS 0] 9| $1750.005|  § 121.900| (MIN-CC) HINGUNA CCF 5o so| 0| 0 8o s sz
CC 1143388174 | KOMBERLY MENDGZA JUUIO = o0 010|030 0 | (NN-AF) NENGUNA AFP $0f B 0| [NIN-EP) MINGUNA EPS $0| 0| €900 §1.750.008| § 121.900|(NIN-CC) MINGLINA CCF 89 30 30| 80 $0| $0 § 121900
T 1143300804 wv_ = 0o ojojo (NINeAF AFF 30| § 0 [NIN-EP) MINGUNA EPS 50| 0] 6980 $1.750.908| § 121.500|(NIN.CC) NINGUNA CCF 0| 80| $0| 40| $0f 50| # 121.900|
cc 1us0s7a [ BRIGUE BARRIOS = 00 0|0} 0/20] 0| (urar) NNGUNA AFP 50 5.0{(NIN-EP) MINGUNA EPS sof $0 0980 |$1750.008| 3 121.500|(NIN-CC) NINGUNA CCF 30 s0 s0 90| s0 %0  121.900]
loc 1mansonze [FOONIOE OE ERLS ® w0 0|00 f20| 0 | purar) NnouNA AFP 9| 0 (NIN-EP) MINGUMA EPS 30| s0| e |s2oo00o| Gof s sof so, sof o) 50 # 139.200|
oc 1smscz0  [EDIVSON RAFAEL BANDA = » 000 30| 0 | pavar) awcLma are 0 80| paER) NNGUNA EPS sof 50|  eee0 52000000 $129.200{(paN.CC) NINGUNA COF 50 0 0 0| 0 0 #130.200|
lcc 33338088 MARARETA RYOLA = 3 00 0]30| 0 | pan-ar) nGUIA AFP 80| §0|(uN-EP) NINOUNA EPS $0 80| 680  |51.808.000( § 125.500](MIN-GC) NINGUNA OCF 0, 0| 20| 9| 0| 50| # 128,900|
coaamnz  [LONEAARERN PALAGIO ™ o o} 0|00l 0| paar) MncuNA are 50 3 0/ (NIN-EP) NINGLMA EPS 0 so|  esm0  [52400000( 3 17T3100|puacC) NNGLIA COF 30 so| 20| 0 0| %0 & 172.100|
|cc raosaern REY AGUILAR MADRD | 50 o {0 [0 201 0 |panar) o ase 0| § B{(N-EP) NINGUNA EPS s0 50|  wss0  [s17s0008( 3121.900|umcc) MNGUNACEF - sn| s 0| 0| sof 0| $121.900]
oC 73178284 |JOSE MANUEL MENOOZA DIAZ| 69 0 {00 s0f o | punear) nincuNa aFp 80 $0{(NIN-EP) NINGUNA EPS 30| $0|  ese0  [$2000000] §138.200|(NINCC) MINGUNA CCF $0) %0 0 0 10 50 ¥ 139,200
jorriniii e raNOOAGMD. | & w 00030 0 | panar sanoina arp s 10| a2 banGUNA EPS sof 59 emo |8 s NIGUNA CCF T s0 1) so| 10 so| #8000
lccTaonry  [ROBERTOCARLOS JARABA = 0 0|00 |30f 0 | puar) nanousa ase 30 0| pan-£P) MNGUNA EPS. 9 80|  s9e0  |51780.908| $121.00|aN.CC) NINOUNA CCF so s0f 0 8o 0 0 $ 121,900
joc e - RS RANUE. | = ™ 0 {0 |0 [30] 0| unar) awaLma APP 9| 30| (uv-EP) MNGUNA EPS. sof sof  ese0  |54000000| §278.400|(uce) NNOUNA CCF o) sof 0 0| sof I 278,400/
coTaisany  [JOROE ENMIQUE VASUEZ ™ w0 0|0 [20f 0 |punar) vouna are $0 $0|anv-£7) MNOUNA EPS so 89 690  |$2000000| $§139.200][MN-CC) NINGUNA CCF 39| 30 50 $0 $0 o 3 130.200)
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Empresa NIB00169265 ESCUELA

Pagado: 16/03/2026 TALLER CARTAGENA DE INDIAS Planilla Nro: 84320469 Periodo Cotizacién: febrero de 2026 Periodo Servicio: febrero de 2026
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